RIFSEEP : individualisation de la rémunération renforcée, c'est injuste et dangereux

http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscqt/spip.php?article2246

RIFSEEP : individualisation de
la rémunération renforcée,

c'est injuste et dangereux

- ACTUALITES - Dossiers Thématiques - EMPLOIS & SALAIRES - PRIMES ET CARRIERES - RIFSEEP -

Date de miseen ligne:

Copyright © SNTRS-CGT - Tousdroits réservés

Copyright © SNTRS-CGT Page 1/3


http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2246
http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2246

RIFSEEP : individualisation de la rémunération renforcée, c'est injuste et dangereux

note gestion Rifseep aolt 2017

voir tableau

Compte rendu de la réunion DRH/OS du 31 ao(t 2017
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