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note gestion Rifseep août 2017

voir tableau

Compte rendu de la réunion DRH/OS du 31 août 2017

Copyright © SNTRS-CGT Page 2/3

http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2245
http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2247
http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2244
http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2246


RIFSEEP : individualisation de la rémunération renforcée, c'est injuste et dangereux

Copyright © SNTRS-CGT Page 3/3

http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/spip.php?article2246

