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SYNDICAT DU PERSONNEL TECHNIQUE ET OUVRIER du CNRS.

L'intégration du Persornel technique ouvrier et adminis-
tratif du C.N.R.S. dans les différentes catégories est terminée.
Les services administratifs ont commmniqué leur classement aux in-
téressés par l'intermédiaire des directeurs de laboratoires.

Les fiches envoyées indiquent la profession, la catégorie,
1'échelon au ler septembre 1951, éventuellement 1 ‘'échelon actuel
et le reliquat d'ancienneté.

D'aprés les premiers renseigrements porverus aux syndi-
cats, il semble qu'um grand nombre de nos collégues ne soient pas
d'accord sur 1l'échelon qui leur a &té attribud.

Certains d'entre eux s'étonnent de ne pas voir leur temps
de service militaire compté 2 titre d'anciemreté, alors que pour
d'autres, le temps possé sous les drapeaux a &été pris en considé- .

-ration. Enfir, un certain nombre d'erreurs ou de mauvaises inter-

prétations ont pu étre faites dans l'attributionm des échelons.

A titre de remseigrement, voici de quelle facon est faite

1'intégration dans les &chelons ¢

_ -1°/ Compte pour 1 &chelon chaque période de deux ans pas-
sée au C.N.R.S. ou dans un autre organisme public.

) -2°/ Compte pour 1 4chelon chaque période de trols ans
passée dans une entreprise privée. or :

-3°/ Les services antéricurs au 1°¥ septembre 1951, soit
au C.N.,R.S., soit dans wn autre établissement public, doivent avoir
été accomplis dars la méme filidre (technique ou administrative)
que celle occupée actuellement. : : -

' -4°/ Les agents ayant accompli leur service militaire
(service actif, guerre, captivité) antériecurement a leur entrée au
C.N.R.S. devront choisir, soit la période passée sous les drapeaur,
soit le temps passé dans d'autres entreprises.

-5°/ Loa agents ayant accompli leur service militaire
(service actif, guerre, captivité) aprés leur entrée au C.N.R.S.‘
verront ce temps comptéd immédiatement pour leur anclenneté, si l'é-
chelon qui leur sera attribud de ce fait n'ocntreine pas d'augmenta~
tion de leur salaire actuel.

- -6°/ Les agonts pour lésquels ce temps compté entratne-
rait une augmentation de salcire, ne bénéficieront des é&checlons
auxquels leur dornne droit leur temps de scrvice militaire que lors

-de la réunior de la prochaine commission d'avancement .

, La Commission d'intégration se réwmira prochainement.
C'est pourquoi la Directior de aotre Syndicat lance wn pressant
appel & ses adhérents pour qu'ils obtiennent que tous les travail-
leurs, techniciens‘ ouvriers et administratifs, qu'ils soient d'ac-
cord ou non avec l'échelon comimmiqué par la Direction du Centre,
envoient sans retard aux déléguéds 3 la commission d'intégration,
locurs réclamations et tous les rerseigiements concernant leur an-
slenneté.~ Remplir le questionnaire ci-joint et l'adresser 3 :

C. LAZARD, 68 avenue Bosquet - PARIS VIIne.
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Les camarades s'ihquiétent de connaitre les résultats des travaux de la

Commission et c'est 1égitime ; mais il est bon de préciser certains points d'ordre

géneral. Nous n'avons Janais accepté ce statute Depuis que le projet a été porté

& notre connaissance, nous n'avons cessé de protester auprés de la Direction du~

C.NoR.S. contre 1l'esprit du statut en général et en particulier contre certains ]
points extrémement importants j par exemple g :

‘ = 1'article 53 du statut prévoyant dans les dispositions transitoires un pourcentage

de 15 % des agents intégrés avec titre, pour l'intégration des agents ne possédant
pas les titres requis pour accéder aux catpgor:.es TA, 24, 3B et IB 3 . '

l'importance trop grande donné aux dipldmes dans certaines catégories et les er-
reurs et omissions dans la classification.

Mais ce statut existe et entre en application. C'est pour cela que nous
siégeons 4 la commission et dans le cadre méme du texte actuel, (peut-etre pourrons=
nous le faire modifier) nous essalerons de travaa.ller dans 1'1ntemt de 1'ensemble

- dn personnel du C.N.R.S.

Les discussions sont longues et 1'intégration totale n'est pas temminée,.
Les difficultés sont quelquefois assez grandes Nous avons réussi & obtenir une pre=
miére amélioration du texte, 4 savoir-que le contingent de 15 ?’a a inclure dans une
catégorie A ou 1B sera calculé non plus sur le nombre de gens possédant les titres
pour celte catégorie, mais sur 1l'effectif maximum qu'elle peut atteindre d'aprés

" les textes. Ceci augmente le nombre des intégrables sans dipldme en.particulier enm

3Ac Mais méme dans ces conditions de nombreux déclassements vont se produire, Au
travers de cette intégration un certain nombre de nos collégues ont espéré résou-
dre pour eux~mémes la revalorisation de leurs traitements. Il faut répéter que les
‘commissions ne sont pas des commissions d'augmentation ou de reclassement comme il
¥ en a chaque année, mais des commissions d'intégration dans un nouveau cadre, Il
faut répéter que le statut est loin d'etre parfait et que les solutions individuel=
les d'augmentation d'indice ne sont pas une solution du probléme général.

. Nous essaierons d'obtenir certaines modifications pour quelques catégories,
mais le probléme général est celui de la revalorisation de nos traitements. Il se >
pose pour nous comme pour l'ensemble des travailleurs de la Fonction Publique, Il '
faut Vout d'abord faire appliquer le statut de la Fonction Publique (en suspens
depuis 1946) sur la base d'un véritable minimum vital qui tienne compte du cofit ac-
tuel de la vie. C'est dans ce sens que doivent aller nos prochains efforts.

=~ Quelques chiffres sur les travaux de la c ommission d!'Intégration.

107
112
208
222
245
125 .

52 ~

12

3 .
12 (L'examen des dossiers pour cette

: catégorie n'est pas terminé)

En outre, le persomel ouvrier présenté dans différentes catégories s etageant de la
2B&ala%Ba été retemu pour un examen global ultérieur ; il en est de méme paur
les photographes. De plus, les catdgories dessinateurs et personnels adm:l.m.stmtifa

Agents intégrés en
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feront 1'objet du travail des prochaines commissions.



