CGANIL

ot NOUS CAVONS FAIT Y (o

Grace a notre mobilisation a tous, le protocole de fin de conflit a été signé
le 15 octobre par Uintersyndicale CFDT-CGT du GANIL, la direction du GANIL
et les tutelles CEA et CNRS

Nous sortons d’un conflit social de quatre mois qui fera date dans Uhistoire
du laboratoire et qui nous a permis d’obtenir:

+ Un systéme officiel de paiement des remplacements des absences des
opérateurs en service continu;

« Pour 2022 : cinq embauches supplémentaires (ETP permanents) qui
S ajoutent au remplacement mtegral des departs prevus en 2021

Pour cela:

RESTONS MOBILISE-E-S
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