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Le 10 decembre dans la rue,

IJeudi 12 decembre on continue ...
TOUTES ET TOUS EN GREVE ET DANS LA MANIFESTATION

La retraite universelle par points, nous n’en voulons pas,
ni pour nous, hi pour nos enfants !

La retraite, c’est une partie de notre
salaire, c’est a nous de décider!

1 500 000

manifestants dans tous le pays le 05 décembre.

manifestants dans les
rues de Nancy le 10
décembre.

La réforme Macron / Delevoye on n’en veut pas !

Au cours des 24 réunions de concertation auxquelles elle a
participé, la CGT a fait des propositions visant a améliorer le
systéme actuel avec par exemple :

. Le retour a la retraite a 60 ans, et avant pour les
meétiers pénibles.

. Un taux de remplacement pour les pensions d’au
moins 75 % et pas une pension inférieure au SMIC.

. Le calcul de pension sur les dix meilleures années
dans le privé.

. La prise en compte des années d’étude pour le calcul
des pensions.

Le gouvernement cherche a nous diviser :

Public contre privé - Régime Général contre Régimes
Spéciaux - Clause du Grand Pére etc ...

Restons unis et solidaire, ne nous laissons pas diviser.

Luttons tous ensemble pour:

* Le retrait du projet de retraite universelle par points.

* Louverture de négociation pour 'amélioration des
régimes actuels.

Public - Privé, Jeunes - Retraités :
c’est tous ensemble qu’on va gagner.

La richesse, c’est nous qui la produisons,
c’est a nous de décider de sa répartition !

Pour justifier leur
réforme Macron et
Delevoye expliquent
que nous n’aurions
plus les moyens
de financer notre
systeme de retraite.

En réalité, I'objectif du
gouvernement est de
limiter les dépenses
liées au retraites a
14 % du PIB. Cest la
fameuse «régle d’or ».

I manque de l'argent pour les
retraites ? On sait ou le trouver!

1. Augmenter les salaires. Plus de salaire, c’'est plus
de cotisations sociales et donc plus d’argent pour les
retraites.

2. Appliquer I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. Ce serait 6,5 milliards
d’euros de cotisations en plus.

. Mettre fin aux exonérations de cotisations
sociales patronales. Il y a 20 milliards d’euros a
récupérer.

4. Taxer les profits financiers. Alors que les dividendes
versées aux actionnaires explosent, cette mesure
permettre de dégager 30 miilliards d’euros.

5. En augmentant les taux de cotisation de 0,2 3
0,4 point par an, on assure la pérennité du systéeme. Cela
représenterait une augmentation mensuelle de 1,60 €
pour les travailleurs et de 2,40 € pour les patrons.

L'UD CGT de Meurthe & Moselle appelle les salarié-e-s, les retraité-e-s, les jeunes et les
privé-e-s d’emploi a suivre les greves et a participer massivement a la manifestation
Jeudi 12 décembre 2019

A Nanc

-Rassemblement a 13h30 - Place de la Républig



COMMENT FAIRE GREVE
SALARIE-E DU PRIVE

Un syndicat a déposé un avis de gréve au plan national
ou au niveau de la branche professionnelle

L

Un syndicat ou un groupe de salarié-e-s a déposé
un avis de gréve me concernant

Avec au moins un-e autre salarié-e, je signe ou fais signer
et envoie un courrier a la direction de I'entreprise
afin de lister les revendications professionnelles

associées au mouvement

Ne pas jeter sur la voie publique

Pas besoin d'avis
de greve a 'employeur

Je peux faire greve

Des réeformes comme ¢a, on n’en veut pas !

Des durées de carriére
ubuesques...

i . .
Ceci n'est pas une simulation:
Pour 2025, le Gouvernement annonce un droit annuel a retraite
de 55 centimes pour 10 euros de cotisation (soit un rendement
de la cotisation de 5,5 % a I'dge du taux plein).

En fait, toute personne dont la carriére
et les revenus auraient progressé dans

lamoyenne devrait travailler : pendant
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PENSIONS

62..

Départ a

64..

Age légal Age Pivot

Décote Décote Pasde Surcote Surcote
-10 % 5% décote +5 % +10 %
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Aujourd’hui, le calcul des pensions comptabilise les 25 meilleures années de la carriére
(ou les 6 derniers mois dans la fonction publique). Ce calcul sera désormais effectué sur TOUTE la
carriére, mauvaises années incluses (chomage, congés parentaux, temps parfiel impose, etc).
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Nancy, le 10 décembre 2019



