3.1.2. L’emploi statutaire ingénieurs et techniciens

Comme évoqué dans le la partie présentation générale, le contexte de dynamisme impulsé par le MESRI va
se traduire pour I'Inserm et ce afin d’améliorer sa capacité de réponse aux besoins des laboratoires, par une
campagne des ingénieurs et techniciens 2021 qui va s'inscrire en légere évolution par rapport a la période
2016-2020 (83 en 2021 contre 75 pour la période 2016-2020) pour les recrutements externes. Sont
également programmeés 7 recrutements au titre de I'emploi des personnes en situation de handicap. Les
recrutements sont prévus a compter du 1¢ décembre 2021.

Tableau 10 : Campagne ITA 2021

Sorties Entrees nBtilgm Promotions Total
entrees/ :

AN e il D L
IRHC 2 -2 2 5 7
R1 9 2 -1 15 15
IR2 4 4 14 12 14 7 21
Sous total IR 15 6 5 14 -1 14 7 17 S 43
IEHC 13 -13 30 30
IECN 8 8 6 21 13 21 21 42
Sous total IE 21 8 6 21 0 21 21 30 72
Al 14 6 4 21 7 21 21 42
TCE 9 2 2 -9 15 15 30
TCS 11 3 3 -1 20 20 40
TCN 14 6 5 27 14 10 19
Sous total T 34l 1[ 10 27 -6 10 35 35 89
ATP1 2 -2 10 10
ATP2 1 -1 0
Sous total AT 3 0 0 0 -3 0 10 10
Total 87 31 25 83 -3 66 58 92 40 256




