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Examens professionnalisés réservés 2014

 1.1- Présentation générale

Le nombre de postes sans candidats s’élève à 6. Les instituts 
concernés sont l’INS2I, l’IN2P3, l’INSB, l’INP, la DGDR et la 
Présidence.

Corps IR IE AI TR Total
Nombre de postes 

ouverts 2 24 9 2 37

Nombre de dossiers 
déposés 3 38 11 0 52

Nombre de postes avec 
candidats 2 23 9 0 34

Nombre de postes sans 
candidats 0 1 0 2 3
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 1.2- Répartition des postes

Corps/BAP A B D E F J Total
IR 2 2
IE 12 2 1 5 2 2 24
AI 4 1 1 3 9
TR 2 2

Total général 16 3 1 6 2 9 37

Nombre de postes ouverts

Corps/BAP E F J Total
IE 1 1
TR 2 2

Total 1 2 3

Nombre de postes sans candidats

Corps/BAP A B D E F J Total
IR 2 2
IE 12 2 1 5 1 2 23
AI 4 1 1 3 9

Total général 16 3 1 6 1 7 34

Nombre de postes avec candidats
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 1.2- Répartition des postes

Postes ouverts Postes avec candidats
DR/Corps IR IE AI TR Total IR IE AI TR Total

1 1 1 1 1
2 1 1 2 1 0 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 3 1 1 0 2
5 2 2 1 1
6 1 1 1 1
7 4 3 7 4 3 7
8 1 1 1 1

10 1 1 2 1 1 2
11 2 1 3 2 1 3
12 1 1 1 1
13 3 1 4 3 1 4
14 4 4 4 4
15 1 1 1 1
16 1 1 1 1
17 2 1 3 2 1 3
18
19
20

Total 2 24 9 2 37 2 23 9 0 34

Par Délégation Régionale
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 1.2- Répartition des postes

Par Instituts

Postes ouverts Postes avec candidats
Institut/Corps IR IE AI TR Total IR IE AI TR Total

DGDR 1 1 2 1 0 2
DGDS 1 1 1 1
IN2P3 1 3 4 1 3 4
INC 2 2 2 2

INEE 2 1 3 2 1 3
INP 1 1 0 1

INS2I 1 1 2 1 1 2
INSB 1 11 3 15 1 11 3 15

INSHS 2 2 2 2
INSIS 1 1 1 1
INSU 3 3 3 3
PDT 1 1 0 1
Total 2 24 9 2 37 2 23 9 0 34
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 1.3- Répartition des candidatures
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Le nombre total de candidatures reçues s’élève à 56. 

4 ne remplissent pas les conditions . Aucune candidature pour les EPR de niveau TR.
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 1.3- Répartition des candidatures

Admis a Concourir IR Total IR IE Total IE AI Total AI Total
BAP femme homme femme homme femme homme

A 12 4 16 5 5 21
B 2 2 4 2 2 6
D 2 2 2
E 2 3 5 1 1 6
F 1 1 2 2
J 1 1 2 1 1 2 4

Total 1 1 2 19 10 29 7 3 10 41

Admissibles IR Total IR IE Total IE AI Total AI Total
BAP femme homme femme homme femme homme

A 12 3 15 5 5 20
B 2 2 4 2 2 6
D 2 2 2
E 2 3 5 1 1 6
F 1 1 2 2
J 1 1 2 1 1 2 4

Total 1 1 2 19 9 28 7 3 10 40

Sur les 56 candidatures reçues, 41 ont été déclarées admis à concourir. 

Toutes, sauf 1 (IE bap A), ont été déclarées admissibles. 
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 1.4- Répartition des lauréats

Lauréat sur LP IR Total IR IE Total IE AI Total AI Total

BAP femme homme femme homme femme homme
A 10 2 12 4 4 16
B 1 1 2 1 1 3
E 2 2 4 1 1 5
F 1 1 2 2
J 1 1 2 1 1 2 4

Total 1 1 2 14 6 20 6 2 8 30

Lauréat sur LC IE Total IE AI Total AI Total

BAP femme homme homme

A 1 1 1
B 1 1 2 1 1 3

Total 2 1 3 1 1 4

30 postes sont pourvus sur les 37 ouverts (soit 81,08%). 



16 décembre 2014CNRS I DRH-SDPIT11

Examens professionnalisés réservés 2014

 1.4- Répartition des lauréats
Statistiques par genre

Lauréat sur LP IR % femme IE % femme AI % femme Total % femme
BAP femme homme femme homme femme homme
A 10 2 83,33% 4 100,00% 16 87,50%
B 1 1 50,00% 1 100,00% 3 33,33%
E 2 2 50,00% 1 100,00% 5 60,00%
F 1 1 50,00% 2 50,00%
J 1 1 50,00% 1 1 50,00% 4 25,00%
Total 1 1 50,00% 14 6 70,00% 6 2 75,00% 30 70,00%

Admis a Concourir IR % femme IE % femme AI % femme Total % femme
BAP femme homme femme homme femme homme
A 12 4 75,00% 5 100% 21 80,95%
B 2 2 50,00% 2 0 6 33,33%
D 2 100,00% 0 2 100,00%
E 2 3 0,4 1 100% 6 50,00%
F 1 1 50,00% 0 2 50,00%
J 1 1 50% 1 1 50% 4 50,00%
Total 1 1 50% 19 10 65,52% 7 3 70,00% 41 65,85%

Le pourcentage de femmes lauréates est plus important que le nombre d’admises à concourir
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 1.4- Répartition des lauréats
Par Délégation Régionale

DR IR IE AI
Total

J A B E F A B E J
2 1 1
3 1 1
4 1 1 2
5 1 1
7 1 1 1 1 1 1 6
8 1 1

10 1 1 2
11 1 1 1 3
12 1 1
13 3 1 4
14 3 1 4
15 1 1
16 1 1
17 1 1 2

Total général 2 12 2 4 2 4 1 1 2 30
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 1.4- Répartition des lauréats

Institut IR IE AI
Total

J A B E F A B E J

DGDR 1 1

DGDS 1 1

IN2P3 1 1 1 1 4

INC 2 2

INEE 2 1 3

INSB 1 10 3 14

INSHS 1 1

INSIS 1 1

INSU 3 3

Total 2 12 2 4 2 4 1 1 2 30

Pour mémoire, l’INSMI n’a pas organisé d’EPR. L’INP n’aura pas de lauréat ( l’EPR organisé n’a pas eu de candidats). 

Par Instituts
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 1.5- Postes infructueux

7 postes sont infructueux :

- 3 postes : pas de candidatures déposées
- 2 postes :  les candidatures ne remplissent pas les conditions pour concourir
- 1 poste :   manque de candidats (regroupé avec un autre mais 1 seul candidat)
- 1 refus d’affectation

CORPS BAP DR INSTITUT Emploi-type

IE F 5 PDT Réalisateur audiovisuel multimédia-F2D35

T J 2 INP Technicien en gestion administrative-J4X21

T J 4 DGDR Gestionnaire financier et comptable-J4F24

IE E 17 INS2I Ingénieur en calcul scientifique-E2E25

IE J 7 INSB Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage-J2C24

AI J 7 IN2P3 Assistant en gestion administrative-J3X21

AI A 2 INSB Assistant en techniques biologiques-A3A23
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 1.6- Compléments d’information

ORGANISME Candidats Lauréats sur LP
CNRS 28 20
Chomage 10 3
INSERM 2 0
Université Montpellier 2 1 1
ENS LYON 1 1
EPHE 1 1
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN 1 1
Univ. Pierre et Marie Curie 1 1
CHRU de Brest 1 1
Hors secteur public 1 1
CNAM PARIS 1 0
INRA 1 0
Université de Nantes 1 0
Université de Lille 1 0
Université de Bordeaux 1 0
Total 52 30

Au moment de leur inscription, deux-tiers des lauréats sont au CNRS, les autres sont à l’université ou dans un autre 

établissement de recherche. Un lauréat est issu du secteur privé et un autre d’une université étrangère.



16 décembre 2014CNRS I DRH-SDPIT16

2- Rappel Campagne 2013
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 2- Rappel campagne 2013

Corps IE AI TR Total

Nombre de postes ouverts 9 16 12 37

Nombre de dossiers reçus * 17 17 2 36

Nombre de postes avec candidat 9 8 1 18

Nombre de postes sans candidat 0 8 11 19

* 4 dossiers déposés en sus des 36 étaient irrecevables (Absence du numéro du concours par exemple)
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 2- Rappel campagne 2013

- Répartition des postes par BAP
Nombre de postes ouverts

Corps/BAP A B C E F G J Total
IE 3 1 0 1 1 0 3 9
AI 2 2 1 3 1 1 6 16
TR 1 0 3 0 0 0 8 12

Total général 6 3 4 4 2 1 17 37

Nombre de postes sans candidat
Corps/BAP A B C E F G J Total

IE
AI 1 2 1 4 8
TR 3 8 11

Total général - - 4 2 - 1 12 19

Nombre de postes ayant des candidats
Corps/BAP A B C E F G J Total

IE 3 1 1 1 3 9
AI 2 2 1 1 2 8
TR 1 0 0 0 0 1

Total 6 3 2 2 5 18
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 2- Rappel campagne 2013

- Répartition des recrutés par Instituts
Grade/Instituts DGDR DGDS INC INEE INSB INSHS INSU Total

IE 1 1 1 1 1 5
AI 1 2 3 2 8

Total général 2 1 1 2 3 1 3 13

- Répartition des recrutés par délégation régionale
Grade/DR DR 01 DR 02 DR 06 DR 10 DR 11 DR 12 DR 14 Total

IE 2 1 1 1 5
AI 1 1 5 1 8

Total général 2 2 1 1 1 5 1 13

- Répartition des recrutés par BAP
Grade/BAP A B E F J Total

IE 1 1 1 2 5
AI 4 1 1 2 8

Total général 5 2 2 2 2 13
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Merci de votre 
attention


