Lo ColNRS et oo sections du comite natisnal :
Ques agus ?

A I'heure ou le ministére et la direction du CNRS se
mobilisent pour réduire le nombre d’élu-e's exté-
rieur-e-s au CNRS dans les instances du CoNRS, il
est essentiel de rappeler que le CoNRS joue un rdle
de premier plan dans 'TENSEMBLE de la vie scienti-
fique francgaise. Le CoNRS est une instance nationale
d’évaluation du personnel et des laboratoires. Il sta-
tue sur les créations, suppressions ou recompositions
d’'unités de recherche. Les sections représentent les
structures de référence pour les chercheurs et les
unités de recherche. Les élu-e's C participent aux
travaux des sections. lIs et elles sont amené-e's a
participer aux jurys de concours des ingénieur-e's et
technicien-ne-s.

Face a une Direction autoritaire, le role des
élu-e-s C doit étre affirmé et renforcé, I'avis des
sections suivi.

ok QuE VIV6 A DEMOCRATTE. JANS LA RECHERCHE !

La force du SNTRS-CGT lui permet de présenter des candidat-e's dans les 41 sec-
tions du comité national !

C’est un atout pour vous représenter et vous défendre efficacement.

_enel élu-e's C dans les comités de visite !
L]

Elections des représentants du personnel aux
Sections du Comité National de la Recherche Scientifique 2021-2026

Syndicat National des Travailleurs
de la Recherche Scientifique
College C (ingénieur-e- s et technicien-ne-s)

cDev dlwes ingeniewnes et techniciennes aw
s ColNRS pounr qusc faine ?

«Le personnel technique a une place fondamentale
< dans la recherche. Il est garant des savoir-faire et $
< de la continuité des laboratoires et des services. La ¢
. + bonne prise en compte des conditions de travail ne ¢
. peut se faire que par la présence d’élu-e's C dans les »

- comités de visite des laboratoires.
. : Pour la défense des laboratoires et du personnel.

:Lors des visites d’évaluation des laboratoires, nos ¢
< €lu-e's participent a la rencontre du personnel et;
sveillent a la reconnaissance de leur travail et ae
.Ia prise en compte de leurs revendications, qu'ils e
s soient titulaires ou contractuels, agents du CNRSi
«ou des cotutelles. A cette occasion, nos élu-e's sont §
< vos porte-parole. lls sont les garants de la prise en '

. compte de problémes tels que la santé et les condi- -
°t|ons de travail, la formation, le statut et la promotion, .

s le fonctionnement transparent et democrathue la
« cohérence entre projets et moyens. Ainsi, c’est grace
« au signalement d’une élue C du SNTRS-CGT que ¢
. de graves dysfonctionnements au sein de I'lHU de 3
¢ Marseille ont pu étre mis au jour. Révélant des faits -
- de harcélements et agression sexuelle, la ténacité de « .

«la CGT sur ce dossier a conduit au licenciement de &
< l'agresseur par le CNRS.

E Cetexempleillustre la nécessité d’acceés a tous les .
« documents, de maintenir pour tous les membres
. des sections mandaté-e-s par leur section la vi- ¢
. site des unités, de rencontrer le personnel, et de :

¢ participer a la rédaction de I’avis de pertinence. -«

L]
+ Pour toutes ces raisons, nous revendiquons fer- ¢
< mement la présence des représentants du person- ¢

Les élu-e-s du SNTRS-CGT s’engagent :

* ainterpeller les tutelles et la direction des unités sur vos problémes et les porter au sein des sections ;
* a agir dans les jurys de concours ingénieur-e-s internes et externes, pour garantir I’égalité de traite-

ment des candidat-e-s et le respect des régles ;

* a étre force de proposition pour défendre les intéréts du personnel et des laboratoires.

Voter pour le SNTRS-CGT, c’est revendiquer :

* une évaluation des laboratoires sur une base collégiale, avec des critéres scientifiques en opposi-
tion a toute dérive vers une évaluation sanction, et la prise en compte des problématiques des ingé-

nieur-e-s et technicien-ne-'s ;

* le recrutement de personnel sur postes statutaires et la titularisation des précaires sur fonctions per-

manentes.



VOTEZ pour des élu-e-s solidaires et actif-ve-s a votre service

VOTEZ pour les candidat-e-s présenté-e-s par le SNTRS-CGT !

Les unités mindes de nechenches : ur modile ¢ defendhre
Aux cotés des unités propres de recherche, les unités mixtes de recherches représentent le modele adapté pour

faire collaborer dans le cadre d’un seul laboratoire les personnels des organismes de recherche avec ceux des
universités et des écoles. Ce modele est menacé tant par la mise en place des établissements expérimentaux

que par les appels a projets. Nous le défendons.

s Noo candidat.es sont uss
* usud, Wde/mm&omdefwm

L]
¢ Le laboratoire comme collectif de travail : la re- .
' cherche n’est pas une aventure personnelle. La g
- concurrence exacerbée entre structures et individus '
. « est un gachis aux conséquences graves. Larecherche -
« est une activité collective ou les diverses speC|aI|tes .
¢ concourent aux résultats communs. Le role des i |nge-
: nieur-e-s et des technicien-ne-s est essentiel dans ce ¢
s processus. Ce réle doit étre reconnu dans leur pro- ¢
. gression de carriere tout comme dans leurs conditions e
« de travail et leur participation aux décisions.

-C est ce role essentiel qui fonde la présence des
. eIu e's C dans les sections.

o SHTRE-CUT dfod s rsrltions

* toutes categenies ersornel psur,

ot den concltions do el dgri. T rovenchgus
ega&mmé&wxa&ooaéwmdemmnmaﬁam

’En effet, en conséquence du gel du point d’indice, ¢
. notre pouvoir d’achat connait une baisse sans pre- ¢
° cedent de 10,8 % sur les 10 dernieres années. Nos «
o grllles de salaire ne reconnaissent pas nos qualifica- «
< tions. Les modestes améliorations de grille, en lien ¢ .
. avec la Loi de Programmation de la Recherche, ne .
e changeront pas la donne.
< Nos régimes indemnitaires sont parmi les plus bas de '
< la fonction publique d’Etat. Les augmentations des -
:prlmes pour le personnel sont dérisoires au regard «
< des primes versées aux agents de méme qualification o
:dans les autres secteurs de la fonction publique et ne
¢ rattrapent méme pas la perte de pouvoird achatsurdix ¢
. ans. Le RIFSEEP, présenté lors de sa mise en ceuvre -
. en 2017 comme un outil de revalorisation du reglme -
< indemnitaire des ingénieur-es et technicien-ne's, n'a .
:comme objectif que lindividualisation des primes. ¢
;Les revalorisations du montant de la part technicité, ¢
le changement de groupe de fonction et I'attribution ¢
:du complément indemnitaire annuel (CIA) sont a Ien-
. tiere discrétion des responsables hiérarchiques, dans .
¢ la plus grande opacité. Nous avons dénoncé la mise «
'en place du RIFSEEP, qui individualise le salaire et ¢
* casse la cohésion des collectifs de travail.

¢ Derriére un affichage de I'augmentation des
. primes, en réalité c’est I'individualisation des
« revenus qui s’amplifie !

PAS D’ACQUIS SOCIAUX SANS CONQUETES SYNDICALES !

Appels o prajets -

La faiblesse des moyens récurrents nous oblige a la
chasse aux contrats qui est devenue incontournable
pour disposer de moyens. Cette quéte de finance-
ments exige beaucoup de temps de travail et pése
lourdement sur les choix des sujets de recherche.

Nous n’acceptons pas que soit bridée notre li-
berté de recherche, condition pour le dévelop-
pement d’une recherche publique créatrice,
féconde, réactive et indépendante.

La crise sanitaire que nous traversons a montré les
conséquences désastreuses de la politique de pilo-
tage sur projets a court terme. Que de temps perdu
pour les recherches fondamentales sur les corona-
virus et avec quelles conséquences dramatiques !
Le chapitre sur les vaccins (recherche, financement,
production et distribution) est particulierement réve-
lateur de gachis, de scandales inhérents aux lois du
marché appliquées a la Recherche.

Le paysage de ’Enseignement supérieur et de
la Recherche se transforme.

Depuis une vingtaine d’années, toutes les restructu-
rations vont dans le sens de la territorialisation autour
de grands péles aux risques de graves inégalités ter-
ritoriales. Dans la lignée des précédentes lois, la Loi
de Programmation de la Recherche enfonce le clou
dans la volonté d’asservissement de la recherche
publique et des formations universitaires aux intéréts
des entreprises.

Que deviennent les organismes nationaux de
recherche dans ce paysage ?

lls tendent a devenir de simples agences de moyens
au service des sites d’«excellence», en perdant leur
réle national structurant.

ON TRAASLLE DANS
LU NENTMENT

UN SEUL TOUR DE SCRUTIN NE VOUS ABSTENEZ PAS
CHAQUEVOIXCOMPTE! VOTEZ CGT



