Le SNTRS CGT,
une force a vos cOtés pour vous défendre !

Le SNTRS CGT vous propose une FICHE d’AIDE A LA REDACTION DE VOTRE
DOSSIER GAIA'!

La campagne GAIA 2022 (promos 2023) a commenceé

Depuis la campagne de 2020 (promos 2021) il y a eu un changement radical en raison de laloi n°2019-
828 du 6 aolt 2019 « de transformation de la fonction publique », qui entraine des modifications
profondes et négatives trés nombreuses dans le statut et la gestion des fonctionnaires.

Pour rappel :

Le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux Lignes Directrices de Gestion (LDG) qui définissent
les orientations en matiére de ressources humaines, de mobilité et de promotion est paru pour une mise en
application des janvier 2020 pour les mobilités puis pour les promotions de 2021. Le droit pour les
fonctionnaires a intervenir sur leur carriére a travers leurs représentants, élément du statut et base
du paritarisme, a été complétement abrogé. La suppression des prérogatives des Commissions
Administratives Paritaires (CAP), déja prévue en matiére de mobilité, d’avancement et de promotion,
est aggravée dans le décret qui va plus loin que ce que prévoit la loi du 6 ao(t (/e document d’analyse de la
CGT Fonction publigue).

Ensemble, continuons a exiger la transparence des classements régionaux

Le 21 mars 2022 a débuté la campagne 2023 de promotion GAIA. Vous avez pu constater qu’il n'y a aucune
information concernant votre classement dans votre dossier GAIA. La seule « information » disponible est un
« Guide de l'appréciation des ITA ». Pour le SNTRS CGT, cette situation est inacceptable et est une preuve de
plus du mépris de la Direction de I'lnserm vis-a-vis de ses personnels et de ses représentants syndicaux. Le
SNTRS CGT dénonce I'attitude de la Direction de I'lnserm qui refuse la transparence de ce classement. De plus avec
la suppression des prérogatives des Commissions Administratives Paritaires (CAP), qui laisse la main libre a
I’administration des décisions de promotions, il est primordial que le processus décisionnel soit complétement
transparent pour tous, avec des critéres clairement affichés, afin de le rendre équitable pour tout les agents
sans différence de lieu ou de service d’affection.

Nous invitons tous les ITA a exiger de connaitre leur classement aupres des RRH !
Mais, sans attendre, nous vous proposons un modéle de LETTRE a envoyer (par mail ou par courrier) a votre RRH
pour demander votre classement régional 2021 !

Modéle de lettre a votre RRH :

Madame ou Monsieur le Responsable des Ressources Humaines de la Délégation Régionale xxx
En tant qu’agent promouvable, j'ai 'honneur de vous demander par la présente, la communication
de mon classement régional pour I'année 2021 ainsi que les criteres utilisés pour ce classement.
Comme l'indique la note du Directeur Général du 5 novembre 2004, confirmée par le Directeur des
Ressources Humaines, vous étes tenu d'informer les agents qui font la demande de leur classement
régional.

En vous souhaitant une bonne réception de ma demande, Veuillez croire, Monsieur (ou Madame),
a mes sinceres salutations.

Faitle 2022 a

Signature

N’hésitez pas a contactez le Responsable Ressources Humaines de votre région

(intranet)

(Prévenez le SNTRS CGT en cas de non-réponse a cette demande)



http://websyndicats.vjf.cnrs.fr/sntrscgt/IMG/pdf/gaia_2022_recommandations_sntrs_cgt.pdf
https://ufsecgt.fr/IMG/pdf/ldg.pdf
http://ufsecgt.fr/IMG/pdf/loi_fp_promulguee_-_analyse_cgt_vu_fdsp_.pdf
http://ufsecgt.fr/IMG/pdf/loi_fp_promulguee_-_analyse_cgt_vu_fdsp_.pdf
https://intranet.inserm.fr/contacts/contact-ressource-humaines

Le SNTRS CGT dénonce l'opacité de ce systeme de classement élaboré par les Réunions
d'Analyse Régionale (RAR) des promotions IT. Nous continuons d'exiger que cette
évaluation soit renseignée dans le dossier GAIA.

Si vous considérez que vous n’avez pas pu rédiger de fagon
satisfaisante votre dossier ou si votre entretien n’a pas pu
s’effectuer dans les meilleures conditions en raison de de

I’état d’urgence sanitaire,
N'hésitez a pas nous contacter soit :

Par mail sntrs-cqt@cnrs.fr avec comme sujet du message « demande d'aide
dossier Gaia ».

Ou a contacter les élus SNTRS C6T aux CAP INSERM, ils sont a votre
service |

listes et coordonnées Elus SNTRS CGT en CAP

Si vous souhaitez étre informé réguliérement et aussi participer aux actions du SNTRS,
Rejoignez le SNTRS CGT !
Vous trouverez les formulaires pour nous rejoindre au SNTRS CGT sur le site web SNTRS

Vous voulez étre INFORME, alors restez abonné aux listes de diffusion du SNTRS CGT !
Consultez réguliérement le site internet du SNTRS CGT : www.sntrs.fr

Le SNTRS CGT a PINSERM :
Un réseau de collégues, d’élus pour vous représenter, vous défendre au quotidien et en permanence !

Pour contacter la section nationale INSERM du SNTRS CGT :
7 rue Guy Moquet - Bat.l
BP 8 - 94801 Villejuif
tél.: 01 4958 35 8
fax : 01 49 58 35 33

mail : sntrs-cgt@cnrs.fr
-------------------- (670707000 Y uuE——
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