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Le Gouvernement Edgar Faure qui s ' oppose à l ' augmenta­

tion de nos traitement s et à l' en s emble des revendications des
F"ncttomlSir es et des Travailleurs du s ecteur prlvé ,vient une
f ois de plus de montr er son vrai visage en inter disant l e tradi­
tionnel défilé du 1er mai .

Cett e interdiction est r essentie par tous l es travail-
l eurs coinme une attaque brutale contre l eurs libertés . .

Les techniciens du C.N.R. S. protestent contre cet t e nou­
velle et i noualif i abl e atteinte aux libertés démocra tiques,ils
r épondent en faisant de cette journée ave c toue les travailleurs
une puissant e ripos t e , en venant nombreux à Vinc ennes.

Depuis l 886,après l e ma seacr e des ouvriers de Chicago ,
l e 1er mai est devenu l a j ournée de l ut t e et de sol idari t é inter ­
nationale des travailleurs.

Les technici ens du C.N.R. S. en c e 1er mai 1955 affirnent
avec force l eur volonté de défendre l a r echerche scientifi que
française ,de l ut t er pour lui assurer l es crédits de fonctionne­
ment ct d 'équip~ent dont el l e a besoin; i ls s ' unissent pour
~btenir l a prime de 16% et les modifications au St atut .

Aucune forc e n ' est capable de résister à notre UNITE, et
nous agirons nous militants de la C. G. T. pour la réali ser,car
c ' eet l e gage de l a victoire •............ ... ....... ............. ... .. .............. .......... ........

A la fin de l 'année 1954 , Pendant l e premier trimes-
s prè s de nombreuses luttes, l es 1 tre se sont tenues au C.N.R . S.
syndicats r écl amai ent en plus de : l es différentes formations
l a r emise en ordre générale des : r estreintes de la Commission
sal aires de l a Fonction publique 'paritaire compétente , exami­
un e prime de t echnici t é pour tous : nant l 'avancement des person-
l es t echnici ens . : nels contractuel ...

Les mouvements mené s ont pu : Dans chaque formation l es
pr endre ~e grande importance : délégués de l a C. G.T.ont sié-
parce qu ' ~l s ont été conduits : gés et défendus au mieux l es
d';Os l 'uni t é l a pl us tatale (uni- intérêts du personnel . Des résul-
t e intersyndicale )et uni t é de : t ats importants ont ét é obte-
toutes l es catégories du person- : nu s ,dans le cadre des possibi­
nel du C.N.R .S.(tcchnicieno ,ou- : li t és du s tatut ,par nos re~ré­
vriers d 'Etat , chercheurs) . : sentants ; ceci grâce au déVOu-

Devant l 'a.mpl~ur de ces mou- : ement de nos responsables
vements IIrs .Dupouy et Longcham- : d'Etabli ssement s qui nous ont

. .ban ,ont promi s d'ac corder aux : tournis r apidement l e s doeëâ er-a
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liOUS VOULONS LA PRHlE !
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, LES COMMISSIONS PARITAIRES.•
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La prime var1.ant de 0 à 40% du : ca s et de ~l ·éP"'"er a1nm l es .
salaire de base , aelon l es ca t égo- 1 r éu:non s l·] grOlpes . .
ries et l es individus .L ' ensemble : Le ncmbP i m;:oryant de
des crédits prévus (162 m111i~~s) : dossiers t emi ' par d es t ech-
r epr és en t e en moyenne ,16% de la : rociens ::on a.!béren ts à notre
masse des trai t ements.Le pourcan- .. synd1cat ,t4mclgne de l eur con-
tage serait fixé pour les ca t égc- ; f iance cnv.~ le C. G.T.Nous
ries par la Direction e t dét ermi- • a vons re'" de nombreus es lc t -
né par l e s indivd dua sel on l e s pro- ; tres nou' r e:ner ci ant ou demun-
positions des pa trons. 1 dant der préciiiCns; nous r es-

Les syndicats unanimes n' é- • t ons à .'.i\ dispos1tion de nos
t aient pas d ' accord sur l e mode de ; camara~f9 et noua leur r nppel­
r éparti tian de c e t t e prime e t deman- • ons q> 'tIDe pe=ar",nc: est t e-
daien t qu ' elle n e s oit pas dans ; nue t "-'S l e s ven d:-edi s , lO rue .
l ' ensemble inférieure à la moy enne • de sc~!érino,w. no~e lo~al.
(16~). ; Ana;ysant l es r eoulta . a des

: co~ s6ions,notre Consei l syn-
. 9Re s 'es t - i l pas s é depui s? : dic~ 6 propcs é pour l 'ayen1r .

ous d eVions obtenir cette pri.- : un ee~ta.in nO!D.bre de me sttres
me au momezrt où l e Gouvernement : afin â 'aI:léli"rer Je plus poési -
Mendès-Franc e e s t tombé.Ce fut un : bIc oe ~avail . .
premi er prétext e pou r faire tra1n er : Da!·'" ~a périod'_ précédant
l e s choses jusqu 'à l 'établissement· · : l e s r;;uirl.ons dec comm.ilssioJ;lsl
d "un nouv ceu Ministère . : d es p~rmanen~Q: ser on t tenu~;
' . Depui s nou s n iavons t oujours : par 1es repreR·;.ntan: s d es di. -
rien obt~nu.La Direction du C. N.R. S. : fér~ts grourCS,où ~ls s eron,
se retr=che trè s r éguli èr emen t • à la dianes!tion du per-s onne.l.,
derrière la mauvaise volonté du ; Un n&uveau questi onna1;e se-
Ministère de s Finances. : r a- éd!.-aé t en o.r. t comp t e des ob-

: En ce ·momen t , l e llinislèr e d es à ervaticns des ·camaradea ~ié-
Finances prend. pr étexte d'une dé- : gants e:t comrcrt~t des r e ns ei -
marohe isolée d e M.Chevallier ,Secr é- . gnements ·plus pré.is•
.tair e du Syndicat.F .O . ,qui demande . ; Ces ques~!.onnal.r~• •seron t
l a ti tulari sa tion du personnel . • remis à totls l e ' ~ercnts e t

Cette démarche f aite pa r Cheval~iG à tous ceUX ~ jJ s~rent être
lier sans qu ' i l en s oi t référé aux .: défenduS par .."t!": s yndi cat .
membres de l' i ntersyndica l e ,nouB : Nous sommee ~ ertn~ns qu' un nom-
appara1t quant à ncus jp èur' l e moi ns ; bre encor e _~us grand ~e t e<:h­
:inopportunç et nous c r oyons qu 'une : niciene ~~:t5ehf;~e~o~~~~~:iCr1S
grande partie des syndiqu é s F.O. es t : lors des ?l 0 ~ .
de notre avis . : e t marqU'", a ;Unsi sa ay::lpathie

. Actuelle!!lent t ou t e l'intersyn- : à l a C., ·T .
dicale (l'.O. , C. F. T.C. , C. G. T. ) e s t 1

d ' accord pour récl~er de t oute :
urg ence l e. prùle procise (intersyn- : " •• • • •• ; • • • • ••• •• • 0 • • • • • 0 • • 0 • • •

dicale ,du 20 avril) •Tous l es syndicats . e rt.l ·syndi ea t de s
errt éte r eçus l e 25 avr i l à l a : Permane~ <eehniques asminis-
Dir ection du C.:N.R. S. e t l ui ont ': Personne.l'ô 0 N R S _ é f! T
fait par t de l' exig enc e unanime du .: tratlfs ~ . • • •• .\,7 •• -

per-s cnnej, quant à l'obtention de l a .: l é
prime? ' 10 rue ~; So f rino . .

•
Les r eprésentants des syndic~ts :

Q~t -enfin obtenU un r endez-vous au :
Ministère des Finance s l e lundi 2 :
mai .Ils s eront d 'autant plu s f or ts :
que tout l e personnel aura nmtériali - I

s é son mécontentemen$ dan s t ous l e s f
. établiss ement·s par de s péti tions 1
e t des délégations . Et c' est · à c e mo- 1
:nent là qu e nous pourrons ob t enf. r- :
rapid ement no s 16 2 millions . :


