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P A I X : DEROULEMENT DU 14 JUIR
CONGRES INTERNATIONAL DE HAMBOURG @
Des scientifiques pour le désarmement :
10 propositions.

RESULTATS DES ELECTIONS AU COMITE NATIONAL :
RECTIFICATIF.

" 'DU ‘COTE DE LA DIRECTION.,.

MESURES NOOVELLES POUR "RENFORCER LE ROLE DES
DIRECTEURS DE LABORATOIRES",
REACTION DU SYNDICAT NATTONAL A CES MESURES.
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Il est urgent d'agir !
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CONCOURS INTERNES, “RECLASSEMENT".

REFLEXION SUR,..
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" FICHES TECHNIQUES, ..

Prestations d'action scociale.
Mesures en faveur des parents d'enfants handicapés.
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Le matin : Ronde de la Paix dans Paris

Liste des principaux licux reliés

par_la chainc_humaine :

DN b -

0~

9 -
10 -

[
12
13
14

- Gare dc Lyon

- Bastille

- République

- Garc dc I'Est

- Garc du Nord

- Opéra )

- Gare St Lazarc

- Etoile

Trocadéro

Tour Eiffel

- U.N.E.S$.C.0 - O.N.U
- Garc Montparnassc

- Denfert Rochercau 9
- Place d'ltalic

15 - Gare d'Austerlitz

lieu- du
rassemblement
(1'aprés-midi)

Les points numérotés, indiqués sur le plan seront reliés entre eux par
une chaine humaine, statique.

Le rendez vous est fixé & 10 h . La chaine se mettra en place au fur et
a mesure des arrivées . Le point de rendez-vous pour les participants
selon le département d'oll ils arriveront, banlieue ou province, sera
précisé et publié afin que chacun trouve sa place.

Pour patienter, les animations circuleront tout au long de cette chaine :
fanfares, groupes folkloriques, orchestres de jazz, musiciens, jongleurs etc...

A 12 heures précises et pendant p]usieurs‘minutes, tous les participants
se donneront la main pour fermer cette chaine et faire pendant quelques instants
du coeur de Paris, une zone de paix.

Ensuite, ceux qui le voudront pourront se rendre au point de rendez-vous fixé

a la place Cambronne et se diriger & partir de 13 h/13 h 30 vers le Parc de
Loisirs Suzanne LENGLEN a la Porte de Sévres, dans un joyeux défilé qui

empruntera la rue de 1a Croix Nivert, la Rue Mademoiselle et 1'Avenue Félix Faure.
jusqu'a Balard. .

Les plus éloignés, ou les plus fatigués (pensons & ceux qui auront voyagé toute
la nuit en car ou en train) pourront prendre le métro jusqu'a la Place Balard.
Lda , il ne restera que quelques 300 métres pour aller au parc de loisirs.
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L'APRES MID! : LE RASSEMBLEMENT

Des la fin de la matinée, on pourra trouver sur
place de quoi se restaurer.

A partir de 14 heures , le spectacle commencera.

Prochainement, nous vous donnerons le déroulement
du spectacle et sa composition.

Comme en 1986, nous prévoyons différents espaces
International, Education 3 la Paix, Scientifiques, enfants
etc...

La également des précisions seront données
dans une prochaine Lettre des Cent :

PARITS

Métro : Place Balard

Bassin d'essaig
du Ministére de

Ministére
de 1°'Air

Héliport de

Paris

des expositions
de la Porte de
Versailles

PARC DES SPORTS ET DE

ISsY
LOISIRS SUZANNE
LES i
LENGLEN

MOULINEAUX

L'APPEL DES CENT invite les travailleurs scientifiques a é&tre
présents dans la chaine & partir de 10 H a l'angle de
1'Ecole Militaire et de 1l'avenue de la Motte-Piquet.

D'ores et déja les organisations SNESUP-FEN, SNCS-FEN,
UNSES-CGT et SNTRS-CGT d'ORSAY s'y sont donné rendez-vous.

Le SNTRS-CGT appelle a se joindre a eux.




CONGRES INTERNATIONAL DE HAMBOURG
DES SCIENTIFIQUES POUR LE DESARMEMENT :

Les 10 propositions.
——

LES PROPOSITIONS DE HAMBOURG POUR LE DESARI\-'IEMENT

11 existe maintenant des dizaines de milliers de tétes nucléaires dans les arsenaux des U.S.A .et
de 'UR.S.S.. On admet maintenant partout qu'une guerre nucléaire ne peut étre gagnée et qu'elle ne
devrait pas éire livrée. Les deux camps sont vulnérables 2 des représailles dévastatrices, quelle que
soit la fagon dont la guerre serait engagée. Nous savons que les armes nucléaires ne peuvent £tre
employées sans détruire la civilisation telle que nous la connaissons. .- .

Le nombre de tétes nucléaires dépasse de beaucoup ce qui est nécessaire pour une destruction
mutuelle assurée.L'existence de ce grand nombre de tétes nucléaires résulte de 1a peur et de I'illusion
qu'une supériorité militaire est possible. Faire reposer sa sécurité sur l'insécurité mutuelle est
potentiellement trés dangereux et et ne peut étre envisagé A long terme. Le probléme est de trouver
une alternative.Cette alternative devrait étre fondée sur Ia reconnaissance que 1a sécurité de chaque
camp est liée 2 1a sécurité de I'adversaire. Ceci définit le concept de " sécurité commune” . .

On assiste A une prise de conscience croissante du fait que le contréle des armements ne doit
plus se limiter 3 des mesures fixant les rigles de la course aux armements entre les U.S.A. et
IU.R.S.S. , mais doit inclure un désarmement réel et substantiel. Ceci a €t proposé par des leaders
politiques, et en tant que scientfiques, pous voulons contribuer 3 cette discussion et aux solutions des
problémes qui s'y rapportent. Dans cette perspective, nous proposons une série de mesures concrates
pour un désarmement.

1) L' INTERDICTION DE TOUS LES TESTS D'ARMES NUCLEAIRES EST NECESSAIRE
ET PEUT ETRE VERIFIEE DE FACON FIABLE

Une interdiction compléte des essais atomiques empécherait nombre de développements
déstabilisants, La plupart des scientifiques reconnaissent qu'une interdiction des essais nucléaires
peut étre vérifiée convenablement. Tout essai d'une puissance supérieure 2 une kilotonne d'équivalent
TN.T peut étre détecté de fagon siire et identifié pricipalement par des moyens sismiques,comprenant
des: stations de surveillance internationales et d"autres mesures communes.

2) LA PRODUCTION DE MATERIAUX FISSILES POUR LES ARMES NUCLEAIRES
DOIT ETRE ARRETEE. -

Un arrét de 12 production de matérianx fissiles pour les armes est une premidre étape nécessaire
pour des réductions d'ensemble des tétes nucléaires. Des violations significatives d'un tel accord
pourraient étre détectées.Une combinaison de moyens techniques nationaux et de garanties
internationales (telles que celles développées par I'Agence Internationale 3 1'Energic Atomique,
AIE.A.) pour surveiller les installations serait suffisante. Si les réductions massives des armes
nucléaires que nous proposons sont mises en oeuvre, alors une recherche supplémentaire sera
nécessaire pour trouver des méthodes de vérification plus strictes.

3) DES REDUCTIONS IMPORTANTES DU NOMBRE D'ARMES NUCLEAIRES
PEUVENT ETRE ENTRFRISES ET AMELIORERAIENT NOTRE SECURITE.

En l'absence de défense anti-missile, il suffirait d'une centaine d’armes nucléaires pour assurer 2
chaque camp une capacité écrasante pour détruire l'autre en cas de représailles. Pour cette raison, les
arsenaux stratégiques des U.S.A. comme de I'U.R.S.S. pourraient étre réduits d' un ordre de
grandeur -un facteur 10 -. Nous pensons que de telles réductions amélioreraient grandement les
relations entre les U.S.A. et I'Union soviétique. Elles permetiraient aussi 3 chacun d'éliminer de leurs
arsenaux les armes les plus déstabilisantes. Un gel de ces armes pourrait étre 12 premidre étape vers
leur suppression. Pour le moment les clauses de SALT 2 devraient étre strictement respectées par les

U.S.A. et I'UR.S.S..

4) LES SYSTEMES DE LANCEMENT DESTABILISANTS DEVRAIENT ETRE
ABANDONNES EN PREMIER

Les syst2mes de lancement munis de tétes multiples trés précis figurent parmi les armes les
plus déstabilisantes. Le danger de ces systémes provient de ce qu'ils peuvent conduire 2 une situation
dans laquelle une téte nuciéaire peut détruire plusieurs tétes de 'ennemi, et en conséquence, lors
d'une crise encourager une attaque en premier.

5) PAR LA SUITE, TOUTES LES PUISSANCES NUCLEAIRES DEVRAIENT
COQOFERER.

1l est important de remarquer que des réductions massives d'armes nuciéaires et 'élimination des
systémes de lancement 3 1étes multiples deviendront pins difficiles si I'ensemble des nations
nuciéarisées ne cooprent pas dans ce processus et ne limitent pas leurs arsenaux nuciéaires de fagon

appropriés.
6) UNE VERIFICATION APPROFRIEE DE REDUCTIONS EST POSSIBLE.

Des réductions importantes d'armes nucléaires incluant les syst2mes 2 tétes multiples pourrzient
étre réalisées en grande partie par des moyens techniques nationaux, en particulier grice aux
observations par satellites,celles-ci pouvant éue complées par des mesures concartées. Les missiles
3 uge téte restants peavest étre dénombrés dans la mesure ou ils sont placés dans des silos. La
vérification serait plus difficile dans le cas de missiles mobiles.

Le démantdiement des té*=s nucléaires devrait étre controlé pour s'assurer que le matérian fissile
a bien &t enlevé, recznsé, puis stocks, conformément A des rRglements internationaux  analogues 3
ceux de 'ALEA.

Quelques uns des aspects d'un accord de désarmement général seraient difficiles 2 contrdler.
Ceest particuliérement le cas des missiles de croisitre ou d'autres syswimes 2 "double capacité” qui
pourraient étre utilisés scit avec des charges nucléaires, soit avec des charges conventionnelles.
Potentiellement ces systtmes sont déstabilisants. Les missiles de croisiére sont relativement bon
marché, peuvent étre produits en masse et déployés grics A une grande variété de vectsurs - navires
de toutes sortes, avions, camions, etc... 11 sera difficile d'empécher leur prolifération. II vaudrait
mieux bannir globalement les missiles de crvisidre A longue portée, puisqu'une violation serait
prouvée par simple observation d'une unité, L2 vérification joue un rdle trds important pour parvenir
aux réductions d'armements, et dans ce contexte beancoup de problémes peuvent faire l'objet de
recherches scientifiques. Les chercheurs ont le devoir de se poser c=s questions et doivent recevoir les
moyens appropriés pour accomplir ceoe tiche.

7) LES ARMES SPATIALES DOIVENT ETRE INTERDITES.

Le déploiement de missiles balistiques de défense provoquera la crainte de voir ces systdmes
servir 2 une premidre attaqueLe déploiement unilatéral ou réciproque contrzindrait I'adversairs a
déployer d'auntres armes strarégigues offensives pour saturer la défense adverse. La reconnaissance de
ces dangers par les scientifiques des U.S.A. et de I'TUR.S.S. a conduit ces deux pays 2 négocier le
raité limitant les missiles apti-balisdques (raité A.B.M.). .

Les argnments qui ont conduit A ce raité sont encore valables. Néanmoins, le traité est menacé
par la perspective de violations évidentes des mesures telles que celles qui interdisent les syst2mes
A.B.M. protégeant chacun des temitoires, le développpement et les essais des systémes A.BM. ou
les composantes hasées en mer, dans I'air, dans I'espace ou mobiles sur terre. L'abandon du traité
A.BM. en vue de mettre en place une défense stratégique donnerait A 1a course aux armements une
nouvelle dimension et condnirait 3 renoncer aux antres mesares de limitations des armements. 11 fant
trouver des moyens, non sewlement pour protéger le qaité A B.M., mais aussi pour le renfarcer.

En outre, les systdmes de défense and-missiles déployés dans l'espacs sont déstabilisants car ils
pourrzient détruire les satellites éléments du syst2me adverse équivalent.

L'interdiction de développer, d'essayer et de déployer des armes anti-sateflites constitue une
étape importante. Dés maintenant, 'interdiction des essais et du déploiement du syst2me ASAT
(AntiSATellite) semble condlable, si des mesures concertées sont adoptées.
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Les satellites sont d'un intéwét vital, aussi bien par leurs applications civiles que dans leur emploi
pour contrdler les accords de désarmement. Dans une large mesure le monde en a bénéficié. Le
développement de Ia technologie des satellites nous ofSre de nouvelles possibilités pour la coopération
internationale dans le contrdle des activités.

8) LES ARMES NUCLEAIRES A COURTE ET MOYENNE PORTEE DOIVENT ETRE
CONSIDEREES DANS LE PROCESSUS DE DESARMEMENT.

I est crucial que les réductions s'étendent aussi bien aux armes de portée intermédiaire et aux

armes tactiques qu'aux armes stratégiques.

Les missiles balistiques de portée intermédiaire basés 3 terre nous menacent d'une attaque
surprise parce qu'ils ont un temps de vol trds court, et sont également vulnérables. Pour ces
raisons,ils devraient étre supprimés immdiatement. Les milliers d'armes nucléaires tactiques basées
en Europe présentent aussi un danger important ¢t devraient étre supprimées. Elles réduisent le seuil
d'une guerre nucléaire et leur emploi conduirait 3 1a destruction de ce qu'elles sont supposé défendre.
En premier licu des zones dénucléarisées telles que celles préconisées par la commission PALME
(premier ministre suédois assassiné au printemps 1986) devraient étre mises en place.

9) ON DOIT REDUIRE LES FORCES NON-NUCLEAIRES ET LEUR DONNER UNE
STRUCTURE NON-OFFENSIVE.

Aussi longtemps que les pays dEurope se sentiront menacés par une attaque conventionnelle, il
sera difficile d'en éliminer les armes nucléaires. Des lors, il sera nécessaire de réduire cette menace,
et nous pensons que ceci peut étre réalisé par la combinaison d'une réduction importante des forces
conventionnelles, par undésengagement le loag de 1a ligne de division dans IEurope centrale et par
I'adoption éventuelle, par les deux parties, d'une défense non agressive; les forces déployées
auraient alors une capacit? beaucoup plus grande dans le mode défensif qu'offensif. II faudrait
entamer une recherche dans le but de définir des moyens d'implantation d'une position non agressive.
Ces mesures devraient étre complétées par d'autres destinées A instaurer la confiance, comme par
exemple la nécessité d'annoncer et de limiter 1a taille et le caractire des manoeuvres militaires afin de
réduire les inquiétudes concernant les attaques surprises. La coopération des puissances non

nucléaires sera importante dans ce processus.

10) LES ARMES CHIMIQUES DOIVENT ETRE TOTALEMENT INTERDITES ET LA
CONVENTION SUR LES ARMES BIOLOGIQUES RENFORCEE.

11 faut fairc tous les efforts possibles pour que les U.S.A., I'UR.S.S et les autres pays
aboutissent 3 un accord qui étende [a portée du protocole de Gendve de 1925 a linterdiction de la
production, du déploiement et de I'emploi des armes chimiques. Ceci implique des mesures de
vérifications communes, y compris des inspections sur place. Lintroduction des armes chimiques
binaires rend les vérifications plus difficiles et pourrait encourager leur prolifération. En
conséquence, il est urgent de traiter cette question.

La convention sur les armes biologiques de 1972 doit étre préservée et des moyens doivent étre
trouvés pour s'assurer qu'clle est observée et non pas contournée: dans une période ol les techniques
biologiques se développent trds rapidement, certames d'eatre elles pourraient étre détournées vers des
objectifs militaires. ,

B o o o IR A S B R s S S

Nous avons présenté ici les mesures 2 prendre et pouvant étre adoptées pour renverser la course
aux armements. Beaucoup d'entre elles demanderont, sans aucun doute, des années pour étre
appliquées complétement. Cette période pourrait éventuellement étre mise 2 profit pour trouver des
moyens d'éliminer complétement les armes nucléaires. _

De nos jours, la course aux armements épuise énormément de ressources humaines, matérielles,
morales et intellectuelles. Ces ressources pourraient étre utiliséss pour résoudre les problémes
auxquels I'umanit€ fait face. Les arsenaux ne garantissent aucune sécurité. Malheureusement, la
science et les scientifiques ont contribué 2 la dangereuse situation actuelle. En tant que scientifiques et
citoyens du monde, nous avons le devoir dz reconnaitrs cette situation et d'utiliser nos talents pour
inventer les moyens d'en sortir. Nous devons explorer 2 la fois les objectifs souhaitables et les
moyens d'y parvenir.

la sécurité mutuelle ne peut étre obtenue ni par les armes, ni par aucun moyen technologique.
La solution ne peut venir que d'un changement dans notre fagon d'envisager I'état des affaires du
monde - en recherchant et en établissant un nouvear mode de pensée sur ces questions. Les
scientifiques peuvent certainement contribuer au processus de désarmement en aidant 2 établir les
moyens par lesquels celui-ci peut étre établi. Is ont aussi la responsabilité d'informer et de conseiller
les gouvemnements. Dans le monde moderne, Ies scientifiques qui aspirent 2 un ensemble de valeurs
comumunes devraient contribuer A créer une atmosphére de confiance mutuelle et de compréhension
sans lasquelle les problémes de la course aux armements ne pourront étre résolus.

Sigmamree:

AP. Alexandrov, USSR. « H. Alfvén, Sweden + J. Altmann, FRG - PB. Amat,
Argentinia »+ PM. Bhargava, India + C. Bernerdini, ltaly « W. Buckel, FRG -« R
Budde, Swineiamd + F. Caloger, laly + C. Chagas Braril + EL Chazoy,
USSR, = F. Quapier, France + T. Cochran, USA. + P. Crutzen, FRG ¢ A,
Davis, UK.+ H.-P. Durr, FRG * F. Dupré, Inly « M. Errera, Belgium » PN.
Fedoseev, USSR. « HA. Feiveson, USA - V. Goldanskii USSR - B.
Gonsior, FRG * O. Greene, UK. + F. von Hippel, USA « D. Hodgkin, UX.-
H. Harz, GDR - J. Holdren, US.A. « E. Infeld, Poland + B. Jasani, Sweden » A,
Jacquard, France « I-P. Kahane, France + W. Kalweit, GDR « §. Kapitsa,
USSR, « E. Kellenberger, Swineriand » UW. Kendall, USA. » T, Kibble,
U.IL-D.K.‘mngzy'}LKhn.GDR-K.vmlﬂilzing,FRG-G.Kéhhr,
FRG « F. Lend, Ily + R. Levi-Montalcini, Italy « Xh. Lobs, GDR - B, Lown,
US.;}. * GB. Marini-Bettolo, ltaly » J. Matousek, CSSR * M. van Montagu,
Bdgum-O.Nat!nn.Dammk-D.Pams.Canzda(:gxmhgwim the main scientific
saemenss) ¢ D. Paul, Canada « L. Pauling, US.A. » H. Pletschmann, Austria «
AM. Prokhorov, USSR. + B. Raushenbakh, USSR - J. Rotblat, UX. « R
Sagdeey, USSR » A. Salam, Pakistm » J. Schneider, FRG + S. Smale, US.A.
* K. Spitzer, FRG * P. Starlinger, FRG » J. Steinberger, Swizerland » K1,
Stiler, GDR +-EP. Velikhav, USSR « C Voite, Netherlands « V. Weisskop!,
USA « M. Willdns, UK. »




Quelques données récentes coucernant les essais nucléaires dans
le monde et les parts comparées des bugets recherche et développement pour

quelques

pays

Number of
nuciear warheads

=
700 -

. 800+

u.s.

Sauwrces: SIPRI Yearbook 1985, Haglorg Observatory: U.S. Department of Energy -

Research and development (R &D)

1513 Nuclear warheads detonated since 1945

as s percent of GN P: 1981

Parcenl of gross malionat product

Kingdom

Legend

United
States

e | oo
France West
Garmany

Japan Unuted
Kingdcmi

Sources- National Science Foundaton. National P2iterns of Scrence and Technalogy Indicators 1984, NSF 84-311, p. 37; SIPRI Yearbook 1954, Tabte 6.4,

Builetin of the Atomic Scientists

( ot 85)

¥ RECTIFICATIF BRSN° 257 p. 16.

Une erreur s'est glissée dans la ligne "total"” du tableau
concernant les résultats des élections au COMITE NATTIONAL,
Nous vous prions de bien vouloir nous en excuser. Vous
trouverez ci-contre LES RESULTATS TOTAUX rectifiés,

TOTAL g 188 ELUS

INSCRITS 15780 !

VOTANTS 8890 56,34 3|

BUL.NULS 531 5,97 %

EXPRIMES 8359

SNTRS-CGT 2858 34,19 8} 32

SNPCEN-FEN

SGEN-CFDT | 3765 | 45,04 31 44

SNIRS-CGC | 1294 | 15,48 31 11

SNPREES-FO | 279 3 3,34 3/

SNPTES-FEN | 50 ; 0,60 %

DIVERS o115 1,38 ¢

(1 liste Indép.) i i 1
[ ! !

POUR MEMOIRE, RESULTATS DE 1983 :

1) Le oolléege C était ouvert aux ATOS de l'UNIVERSITE

1) Dans les "divers" il y a 370 voix pour le SNPCEN-FEN

qui avait pu, campte-tenu du mode d'électlon, présenter

une liste seul, en section 1 et 2,

TOTAL

INSCRITS 19705

VOTANTS 12036 61,08 %

BULT.NULS 479 3,98 2

EXPRIMES 11557

SNTRS/SNPCEN 3204 27,72 %

SGEN-CFDT 4101 35,48 %

SNIRS-CGC 1888 16,34 %

SNPREES-FO 580 5,02 %

SNPTES-FEN 1170 10,12 %

DIVERS —~ 446 3,86 %




puck’
de Lo Ditckizn)

Nous publions les mesures nouvelles "pour renforcer le
r8le des Directeurs de Laboratoires" (sic) et les camn
mentaires du Directeur Général du CNRS, ainsi que la
réaction du Syndicat national pages 10-11.

CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE %{.///
15 QUAI ANATOLE-FRANCE 75700 PARIS. TEL. (1) 45559225, TELEX 260034

Paris, le 15 avril 1987

LE DIRECTEUR GENERAL

Mesdames et Messieurs les Directeurs
- des unités propres et mixtes du CNR.S.
- des unités associées au C.N.R.S.

Cher(e) Collégue,

Le laboratoire est l'endroit ol s'exerce lessentiel de lactivité
scientifique. C'est 12 également que se construisent les éléments de base de la
politique scientifique de chaque discipline qui "elle-méme sous-tend les
démarches pluridisciplinaires et la stratégie globale du C.N.R.S..

L'efficacité de notre organisme passe par celle des Ilaboratoires dont il
a la responsabilité propre ou qui lui sont associ€s. Or, je suis convaincu que
cette efficacité ne peut que bénéficier d'un accroissement d'autonomie et
donc de responsabilité des directeurs de laboratoire. C'est pourquoi j'ai
chargé un groupe, composé pour l'essenticl de directeurs de laboratoire et
d'administrateurs délégués, de me faire des propositions en ce sens. Ce
groupe, piloté par le Secrétaire Général du C.N.R.S., m‘a remis récemment ses
conclusions.

Les résultats de ce travail sont riches. Je peux -et c'est I'objet
principal de cette lettre- vous annoncer dés maintenant des dispositions
concrétes d'une portée bien entendu variable, mais souvent non négigeable.
Vous en trouverez, ci-joint, la description. D'autres mesures sont mises 2
I'étude en  liaison avec le Ministeére “chargé de la recherche et de
I'enseignement supérieur et les autres administrations de I'Etat concernées.
Je vous ferai part d&s que possible du résultat de ces démarches. Enfin, ces
réflexions débouchent sur une formulation plus claire, plus satisfaisante du
role des directeurs de laboratoire, de leur place dans I'organisation générale

de lactivité scientifique.

J'ai demandé aux directeurs de départements scientifiques et aux
administrateurs délégués de mettre en oecuvre les mesures décidées, mais
aussi de voir avec vous les conditions de leur application pratique. Vous
aurez donc l'occasion de vous faire préciser par eux ce que je vous indique de
mani¢re synthétique. Vous pourrez également, si vous le jugez opportun, leur
exprimer des suggestions complémentaires.

Veuillez, cher(e) Colldgue, croire i l'assurance de mes salutations trés
cordiales. :

Serge Fenenille



PARIS, le 15 avril 1987

Mesures nouvelles pour renforcer le rdle des directeurs de laboratoire

) Le directeur de laboratoire est l'interlocuteur privilégié de la

direction et de I'administration du C.N.R.S. ainsi que du Comité
National : il est destinataire de toutes les notifications de crédits, seul
il peut employer ou autoriser l'emploi des crédits affectés par le CNRS
au laboratoire, il regoit toutes les décisions concernant les personnels
chercheurs et I.T.A. du laboratoire et les leur communique, il donne
obligatoirement son avis et transmet le rapport d'activité des
chercheurs, il fait les propositions d'avancement des I.T.A., il est
informé des avis du Comité National.

Recrutement, affectation et promotion des chercheurs

1. Le directeur de laboratoire définit avec 1le directeur du
département scientifique la politique d'affectation des chercheurs :

~ avant l'ouverture des concours, il exprime ses besoins qui

: peuvent notamment é&tre traduits par I'affichage (l'arrété
d'ouverture des concours peut, en effet, désigner un poste
par le grade, la discipline, la spécialité et 'affectation
précise),

- 2 I'issue du stage d'un chargé de recherche recruté et affecté
dans son laboratoire, le directeur donne son avis motivé sur
la titularisation et sur le maintien de I'affectatlon dans son
laboratoire de ce chercheur.

2. Le directeur de laboratoire joue un rdle dans ‘la phase des
concours chercheurs préalable 4 lintervention du jury -qui reste
souverain- :

- dans le cas d'un concours sur poste affiché, l'avis du

i directeur du laboratoire concerné est une des pitces du
dossier que doit constituer le candidat. Cela améne le
directeur de laboratoire & étudier, dans des conditions de
stricte égalité, les dossiers qui sont ptesentes par tous les
candidats.

- dans le cas d'un concours ordinaire, les candidats doivent
indiquer dans quels laboratoires ils souhaiterajent travailler et
demander aux directeurs de laboratoire concernés leur avis

qui est versé eu dossier soumis au jury.

Le dossxer comporte en outre Yavis d'une personnahte scientifique
extérieure.

3. Le directeur de laboratoire indique & la section compétente du
Comité National son classement pour les changements de grade
C.R. 2 -=> C.R. 1,

R

Recrutement, promotion et affectation des ITA

1.

Il convient de rappeler en matiére de gestion des I.T.A. le rdle
prévu par les décrets statutaires pour le directeur de laboratoire :

- il participe lui-m@me aux jurys de recrutement d'ingénieurs et
techniciens ou une personne disposant de sa confiance ¥
participe avec son accord.

- il évalue les agents de son laboratoire,

- i1 fait les propositions d'avancement accéléré d'échelon, de
promotion de classe, de changement de corps au choix ; il
intervient dans les dossiers de concours internes,

-+ il donne son avis sur les modifications de position des
1.T.A. : détachement, mise 2 disposition..., ainsi que sur les
demandes de mutation des agents en poste dans son
laboratoire.

Les mesures suivantes décidées par le C.N.R.S. permettront
d'accroitre encore le réle des directeurs de laboratoire.

L'affectation dans son laboratoire d'un I.T.A. y demandant se
mutation est subordonnée & l'accord exprés du directeur.

‘A Tissue du stage d'un I1TA recruté et effecté dans son.

laboratoire, le directeur donne son avis motivé sur la titularisation
et sur le maintien de l'affectation dans son. laboratoire ce cet ITA.

En cas de départ d'un I.T.A. cde son laboratoire, le directeur
obtiendra rapidement le remplacement dans le poste si celui-ci est
maintenu par le département scientifique.

Dans ce cas, il exprime sa préférence sur la voie & retenir
affichage 3 la mcbilité, concours externe ou interne. Les délais de
réalisation lui sont indiqués.

Le directeur de laboratoire indique, pour les propositions de
promotion de classe et de changement de corps aun choix, son ordre
de préférence. Celui-ci est respecté dans la présentation des
propositions de I'administration & la commission administrative
paritaire (CAP) sauf exception motivée et discutée directement avec
lui avant la tenue de la CAP.

11 peut indiquer son ordre de préférence, tous corps et grades
d'l.T.A. présents dans son laboratoire confondus. Ses préférences
sont prises en compte par l'administration sur la période la plus
bréve que permettent les contraintes statutaires ct budgétaires

11 peut exceptionnellement, aprés discussion avec 1'administration
du C.N.R.S5. et accord de celle-ci, prendre des engagements
notamment vis-a-vis d'agents qui acceptent un changement de
responsabilité ou une mobilité.

11 peut proposer voire imposer 4 un agent une formation qui
devient alors prioritaire dans le programme de formation.

SR
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Les primes des I.T.A. sont notiflées aux directeurs de laboratoire
en trois fractions :

- celle qui correspond an montant non modulable (2/3 du taux
normal) est notifiée agent par agent,

- celle qui correspond au montant modulable (1/3 du taux
normal) est indiquée agent par agent ; le directeur la répartit
avec toute liberté de supprimer le 1/3 ou de donner le taux
exceptionnel & certains,

- celle qui correspond & une allocation particuliére attribuée par
les directeurs scientifiques & titre exceptionnel pour marquer
une réalisation scientifique ; cette allocation est notifiée
globalement au directeur de laboratoire qui doit la répartir de
maniére trés différenciée selon des régles qui lui sont fixées.

Moyens affectés aux laboratoires

1.

La notification des moyens au directeur Qe laboratoire comportera &
la fois les crédits et le rappel du coiit des traitements versés aux
chercheurs et aux I.T.A. et de l'accés & de grands équipements.

En s'appuyant sur les recommandations du Comité Scientifique du
laboratoire, le directeur ce laboratoire fait part de ses prévisions
et de ses souhaits quant aux moyens en personnels et en crédits
sur une base pluriannuelle dont I'horizon peut &tre 4 ans.

11 exprime ses préférences, de maniére libre, en proposant tout
équilibre chercheurs/ITA/crédits/accés & de grands équipements
qui lui parait bon. La direction du C.M.R.S, apprécie ces projets
au regard de la politique scientifique du leboratoire et de
l'organisme.

Les notifications des directeurs scientifiques ne comporteront plus
que les lignes suivantes : .

- vacations,
- soutien de base,
- actions incitatives (regroupant des actions d'intervention

sur programme et des actions incitatives),
- gros équipement. -

Des centres de dépenses secondaires ne seront ouverts que pour
des crédits provenant de contrats dont l'emploi doit 2tre justifié.

Gestion des crédits

1.

Le directeur de laboratoire recevra, s'il la demande, délégation
pour signer les ordres de mission pour les pays avec lesquels se
font la plupart des échanges scientifiques et qui n'imposent pas de
procédures particuliéres Le systéme d'avances sur missions sera
maintenu et rendu encore plus rapide.

11 signera aussi les bons de commande de son laboratoire, y
compris d’équipement, en dessous du seuil des marchés.

N

Seul {1 peut apprécier la justification scientifique des dépenses cdu
laboratoire, les demandes d'explication étant Mmitées au strict
minimum exigé par la réglementation.

ILe plafond des avances et celui des dépenses payables sur les
"avances pour menues dépenses" va &tre relevé.

Dans les cas ol elle est intéressante (notamment pour le paiement
d'es. avances sur mission et des frais de séjour des étrangers), une
régic d'avances sera institnée dans le laboratoire.

Aides A la gesticn des laboratoires

b

Le directeur de laboratoire a besoin dfaides pour l'exercice de

sa mission en raison notamment de la complexité des tAches de gestion :

- I'sugmentation du nombre de cadres dans les laboratoires et la
mi;e en place d'une politique adaptée 4 leur égard sont des
priorités de la politique des personrels du C.N.R.S.

- l'ingormation sur les régles et pratiques de gestion doit &tre
rapide et concue selon les besoins spécifiques des
lab?ratoires i les administratenrs délégués renforceront leur
action en ce sens.

- un outil informatique de gestion et de pilotage, spécialement
congu pour les laboratoires, permettant I'accés aux
informations administratives utiles et la communication avec
ladministrateur délégué (voire avec les autres organismes
dispensateurs de crédits) est actuellement développé par le
C.N.R.S. ; il sera mis & disposition des laboratoires qui
souhaiteront l'utiliser.
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SNTRS-CGT

ENFIN DES DIRECTEURS D’UNITES RESPONSABLES !

Le Directeur Général du CNRS vient de communiquer aux Directeurs
d’unités (propres, mixtes et associées) des "mesures nouvelles" pour
"renforcer leur réle"”.

Plusieurs questions viennent a 1’esprit : est-ce que "le réle" de
nos directeurs d’unités se serait trouvé diminué, voire remis en
cause au terme d’une "nuit du 4 aoiit"” impitoyable ?

Ou bien le reldchement parmi les directeurs est—il arrivé a ce point
qu’il soit devenu nécessaire de réaffirmer ce qui est connu et admis
depuis longtemps déja ?

A savoir qu’un directeur de formation est responsable de son
laboratoire, des moyens qui lui sont affectés et des personnes qui
composent son équipe. .

Aprés tout, un rappel aux réglements statutaires se situe bien dans
la démarche de la nouvelle direction du CNRS qui vient de promulguer
son "réglement intérieur du Comité Natiomnal”. La Communauté
scientifique qui vient de prendre conscience brutalement que depuis
plus de 20 ans elle a pu siéger sans "réglement” en est certainement
encore émue.

En ces temps, ou le Ministre de 1’Intérieur veille aux lectures de
nos concitoyens, n’est-il pas naturel que soit réaffirmé avec force
que non seulement un Directeur dirige, mais en plus qu’il est...
responsable ? :

On peut suggérer au Directeur Général qu’il élabore un réglement
individuel "différencié” et "globalement notifié"” (comme la surprime
qu’il semble <chérir) a chacun des membres des unités (propres,
mixtes et associées). ’

Pour revenir "au r6le des Directeurs”, on ne doute pas que ces
derniers qui verront cette année encore leurs moyens de recherche
baisser, leurs ITA non remplacés, et leurs demandes insatisfaites,
trouveront dans cette réaffirmation de 1leurs responsabilités un
grand motif de satisfaction... morale ‘!

Les membres de leurs équipes y puiseront & leur tour des motifs de
fierté a étre encadrés par des directeurs responsables et...
renforcés.

Certains d’entre—nous se sont 1inquiétés de ne pas voir une seule
fois apparaitre 1la notion méme du Conseil de labo, mais cela n’est
dii (sans doute) qu’au souci de ne pas alourdir un texte déja...
dense !

Tant il est évident que 1’exercice de telles responSabilités exige
en retour 1’activité des Conseils de Laboratoire sur la base des
compétences qui leur sont attribués par la décision du 5 septembre
83.
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Il n’est pas inutile de les rappeler :

Articla 6 :
Le conseil de laboratoire a un rdle consultatif,

A/ Il est consulté par le directeur de 1'unité de recherche
sur
- 1'état, le programme, la coordination des recherches, la

composition des équipes et la politique de recrutement ;

- les moyens budgétaires 3 demander par 1'unité@ et la réparti-
tion de ceux qui lui sont alloués ;

- la politique des contrats de recherche concernant l'umité ;

- 1a politique de valorisation des résultats de la recherche
et la diffusion de 1'information scientifique de l'unité ;

- la politique de formation par la recherche ;

~ les conséquences 3 tirer de l'avis formylé par la ou les
sections du comité national de la recherche scientifique dont reléve
1'unité ;

- toutes mesures relatives 3 l'organisation et au fonctionnement

de 1'unité et susceptibles d'avoir une incidence sur la situation et les
conditions de travail du personmnel.

Le directeur de 1'unité de recherche peut en outre consulter
le conseil de laboratoire sur toute autre question conmcernant l'unité.

B/ Conformément 3 1'article 18 du décret du 24 novembre 1982
sus-visé, l'avis du comnseil de laboratoire est recueilli par le Directeur
Général du centre national de 1a recherche scientifique en vue de la
“mowination du directeur de l'unité. )

C/ Le conseil de laboratoire est teanu informé de ce qui concerne
1'unité de recherche, notamment de la politique du ou des départements
du centre national de la recherche scientifique et de son incidence sur
le développement de l'unité. Il regoit communication :

= du relevé des propositions du comité de direction telles
qu'elles ressortent du procés-verbal de ce comité, 3 1'exclusion de la
relation des débats ; .

~ des documents, décrits i l'article 7 de la décision du I!
avril 1969 sus-visée, préparés par le directeur de l'unité 2 l'intention
du comité de direction.

Et puisque les Conseils de laboratoires existent toujours, de gréce,
réunissons—les (avant qu’une nouvelle circulaire ne vienne nous les
réglementer ou nous les supprimer).

Pourquoi ne pas en profiter pour connaitre le sentiment de chacun
sur ces "mesures nouvelles" et pour proposer umne réaction collective
aux pressions qui s’exercent sur 1les Directeurs pour diviser les
membres des équipes, notamment par le biais des primes et des
surprimes scandaleuses ?

Bon courage et bon Conseil de labo !
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EMFLOI., RECLASSEMENT AVANCEMERNT

i?az-W,c:%L /o

Dans un récent courrier adressé & tous les personnels, le
Directeur Général du CNRS indigque en substance : les

concours vont avoir lieu, il y a des problémes mais tout

va s’arranger...

Bu’en est—-il exactement 7

EMFLOTI :

Depuis 1983% aucun recrutement na eu lieu sur poste
statutaire au CNRS.

En 1987, pour la premiére fois depuis 40 ans, le nombre
d”ITA a diminué au CNRS. 287 emplois ont été supprimés, 40 sont
gelés. Et le Premier Ministre affiche sa volonté de poursuivre dans
cette voie en 1988. Cela allant de pair avec une politique de
développement des emplois précaires.

Cette politique porte atteinte au fonctionnement des
laboratoires et services. De plus elle auwra des répercussions sur
les possibilités de reclassement et de promotions (concours internes
et externes, changements de corps et de grades au choix).

LLa direction invoque le retard dans la mise en oeuvre du
statut pour justifier cette situation. Or elle est en grande partie
responsable de ce retard. Elle rejoint ainsi tous ceux qui
s”appuient sur les insuffisances du statut pour aggraver la
situation. '

Cela a eété le cas lorsque le Ministére de la Recherche et
la direction du CNRS ont interprété abusivement 1’arr&t du Conseil
d’Etat sur le Comité National. Ce qui a conduit & un blocage de ses
travaux et & un arrét des concours pendant plus d’un an.

En fait la direction utilise ces arguments pour tenter
d’"endormir" les personnels et arriver ainsi a ses fins @ notamment,
peser sur l’emploi par la précarisation (remplacement de postes de
petites catégories par des TUC, développement important des Contrats
A Durée Déterminée, et reconstitution d’un vivier de hors—statut par
le biais des bourses post—doctorales).

Seule la vigilance et 1’intervention quotidienne des
personnels dans les laboratoires et services impE&chera le
développement de cette politique. : |




3.

. La pénurie de moyens pour l’accés & la plupart des Corps
est telle que les jurys vont Etre placés dans des conditions
difficiles pour choisir &20 des 4 835 candidats.

Deux exemples :

Pour 1”accés au Corps d’IE en BAP 7 il faudra choisir 4
des 189 candidats, et en BAF 9, 4 sur 240.

Il est important de rappeler que ce sont des concours de
reclassement, 1’examen des dossiers et 17audition doivent conduire
les jurys A reconnaittre la qualification de tous les candidats.

Les conditions difficiles dans lesquelles les jurys vont
avoir & faire leur choix devrait les conduire, & notre avis, a
s’exprimer sur l1’insuffisance des moyens du reclassement

oLES AUTRES CONCOURS :

Pour 1987 la direction envisage d’ouvrir, 173 concours
internes et 352 concours externes, sans précision de date.

De plus, pése lourdement sur ces maigres possibilités le
risque de les voir remis en cause. Monsieur CHIRAC n’a—-t-il pas, en
effet, reaffirmé sa volonté de poursuivre sa politique de
suppression de postes.?

A ce rythme il faudrait plus de 25 ans pour arriver au
terme du sous-classement actuel ! '

Une telle situation est totalement inacceptable.

LES AavVvAanCEMERNTS @

Quelle est la situation ?

Entre 1982 et 1987 aucune promotion n'a eu lieu.

oLES CHANGEMENTS DE CORPS AU CHOIX :

Ceux—ci sont calculés sur la base des titularisations
apréas concours (en fin de stage).

Comme il n’y a eu aucun recrutement entre la fin de 1983
et aujourd’hui ces changements de corps n’auront pas lieu avant un
an (fin de stage pour les 446 personnes regues au concours externes
d’Ingénieurs).

oLES CHANGEMENTS DE GRADES AU CHOIX =

Il aura fallu attendre le début 87 pour que les
changements de grades 1985 et 1986 aient enfin lieu ! et la
direction annonce que ceux de 1987 auront lieu en 1988 !

Avec ces changements de grade, il s”agit en fait du
remplissage initial des grades supérieurs.
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RECL-ASSEMERNT

Aujourd’hui, plus de S 000 ITA restent sous classés.

Environ 4 855 candidats se présentent aux concours
internes de "reclassement" pour seulement 620 postes (1983 et 1984).

Une chose est certaine 1 a 17issue de ces concours,
quel que soient les conditions de préparation 4 ceux—-ci, 4 200 ITA,

au moins, seront toujours socus classés.

En 1787, derniére année de ces concours "reclassement”, il
Ny aurait que 45 postes ouverts !

oLES CONCOURS 1985 — 1984

(

I1 nTest, sans doute, pas inutile de rappeler que le SNTRS5-
CGT a toujours revendiqué, lors des négociations statutaires, qu’il
soit dérogé, compte tenu des spécificités des métiers de la
recherche, & la régle des concours qui prévalent dans la Fonction
Fubli que.

Non seulement nous n’avons pas été entendus, mais les
dispositions transitoires ont étendu cette procédure pour le
treclassement. Et nous continuons de penser que des CAP constituées
par BAP (Branches d*Activité Frofessionnelles) par exemple, auraient
été mieux adaptées 4 la diversité de nos métiers.

De plus, il aura fallu attendre plus de deux ans pour que
les concowrs soient réellement mis en place au 'CNRS.

La Direction et le Ministére portent seuls la
responsabilité de ce retard.

Aprés avoir fait trafiner les textes d’application, cédant(
aux ultras de syndicats autonomes, ils ont pris la responsabiliteée de
bloquer le fonctionnement du Comité National emp8chant la tenue des
concours internes et externes. '

Résultat : les agents regus aux concours ne bénéficieront
de leur promotion gqu’a 1%issue des concours et auront donc
une perte financiére importante. Le préjudice ainsi causeé
aux agents doit EBtre réparé.

Les concours internes 1985 et 19846 (reclassement) sont
programmés entre la mi—-mai et la mi—-juillet, sans plus de précision.

Une partie des auditions risquent d’avoir lieu au mois de
juillet, ce qui créerait des difficultés A& bon nombre de candidats
qui ont programmé leurs congés pour cette période.

D*autre part, il y a un manque total de transparence qguant
aux conditions dans lesquelles les jurys vont 8tre amenés a faire
leurs choix.
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En 1988 : les passibilités risquent d’&tre nulles. Cela en raison du

manque de recrutements et des suppressions de postes qui sont
programmés.

Par ailleurs, la Direction du CNRS a pour habitude
d intégrer ces changements de grade dans son bilan du reclassement
or, & notre avis le changement de grade ne correspondant pas a une
modification de la qualification des agents, il ne saurait donc &tre
question de le considérer comme un reclassement.

LA SELECTION PROFESSIONNELLE

Cette sélection professionnelle, prévue avant la CA&F pour
1’acceés aux grades d*Ingénieurs de Recherche Hors Classe, d'Attacheé
Frincipal d’Administration, de Technicien et de Secrétaire
d”Administration de lé&re classe, n"est toujours pas en place. Un

arrgté le permettant est bloqué depuis plus d’un an & la Fonction
Fublique.

I1 s’agit de 311 possibilités de changements de grades au
titre des années 1985 a 1987.

lLe risque est grand, si cela tarde encore, de voir ces
possibilités remises en cause.

o , Comme on le voit, contrairement & ce qu’exprime le
Directeur Général, les raisons de mécontentement sont réelles.

Face 3 cette situatiomn wotre actionj
est i ndispensable powur =

— 1%arrgét de la politique de suppressions de postes et de
développement des emplois précaires,

— les moyens nécessaires au reclassement,
— 1’ouverture rapide des concours 1987,

- que les jurys, au deld du choix de 620 des 4 800
candidats aux concours internes, s’expriment sur
1’insuffisance des moyens pour le reclassement

— que les candidats puissent participer dans de bonnes
conditions & 1’audition (prise en charge du déplacement
pour les agents en congés en juillet par exemple),

- la mise en place dans les plus brefs délais la sélection
professionnelle,

— la réunion des CAFP 1987 ... en 1987.

Dans ce sens, le SNTRS-CGT vous appelle 3 signer les lettres
pétitions adressées au Directeur Général du CNRS et au Ministre de
l1a Recherche et de 1”’Enseignement Supérieur.




G,

Monsieur le Directeur Geéeneéeral
du CNRS

15 Quai Anatole France

75700 PARIS

Monsieur le MINISTRE

de 1a Recherche et de

1’ Enseignement Supérieur
1., rue PDescartes

T5231 PARIS CEDEX 05




Je soussigné,

NOM corps grade
Prénom
avec le S.N.T.R.S5. - C.G.T., demande instamment :

- 1%arr®t de la politique de suppressions de postes et de
développement des emplois précaires,

— les moyens nécessaires au reclasseaent,

~ l’ouverture rapide des concours 1987,

=~ que les jurys, au dela du choix de &20 des 4 80O
candidats aux concours internes, s’expriment sur
1’insuffisance des moyens pour le reclassement

— que les candidats puissent participer dans de bonnes
conditions & 1’audition (prise en charge du déplacement

_ pour les agents en congés en juillet par exemple),

= la mise en place dans les plus brefs délais la sélection
professionnelle, ’

— la réunion des CAP 1987 ... en 1987.

SIGNATURE,

Je soussigné,

NOM corps grade

Prénom
demande instamment :

= l%arrft de la politique de suppressions de postes et de

développement des emplois précaires, '

- les moyens nécessaires au reclassement,

=~ l°ouverture rapide des concours 1987,

= que les jurys, au deld du choix de 420 des 4 BOO
candidats aux concours internes, s’expriment sur
1’insuffisance des moyens pour le reclassement

~ que les candidats puissent participer dans de bonnes
conditions & 1°audition (prise en charge du déplacement

pour les agents en congés en juillet par exemple),

la mise en place dans les plus brefs délais la sélection
professionnelle, .

- la réunion des CAP 1987 ... en 1987.

SIGNATURE,
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CORNMOCOURS INTERRMES

""RECLASSEMERNT

Un document de la DFAS daté du 30 Avril 1987 rappelle les

"DISPOSITIONS COMMUNES
AU FONCTIONNEMENT DES CONCOURS
INTERNES SANS EPREUVES”

Ce document dont il faut souligner qu’il n’a pas é6té communigud
gfficiellement aux orsanisations svndicales par la Direction, a été
adressé aux Secrétaires Régionaux afin gu’ils en assurent la diffusion
auprés des sections locales du syndicat.

Vous trouverez ci—-dessous le plan de ce document ainsi qu’un résumé des
principales dispositions concernant la composition et le fonctionnement
des Jurys.

PLAN THEQAEIQHE
o ABSENCE coccesrcocscsrasorsansasecscscsnssnncessscsncaassesnss page 4
e ADMIS uveeuueesnrvoossoannssssssssnncasncassssncnssnsessse PAZE 5

AUDITION ocueevonoovovsocssssassasacssancscsconsscssssasss Page 6

+ CANDIDAT +evveevenrecsossonssasssseseaassesssnscnsnsescnss page 7
+ CONVOCATION «evevvnvsnusecasncncsssosoanscsscnsensensecnss Page 8
+ GROUPE D'EXAMINATEURS +v.veevevenssonsanscnssssssoeacenses page 9
. MEMERE ISSU DES INSTANCES D'EVALUATION ..eveevsesessensss. page 10

o NOTATION iiccvvececcsncsoscassoncanassancsnasssssssvoensss page 11

« PRESIDENT ..e0vvnens Cereernraee cereen ceeteressasenseenss page 12
. PROCES VERBAL DU CONCOURS +rvesserecnnnnens reeenreneens ... page 13
« RETARD c.vovnvnsoecnns “esesssescsasssniossenesne sevsessancs. page 14
. REUNION PLENTERE INITIALE ....... ereees Ceereeereriinneees page 15
« SECRETARIAT DU JURY .%eureessorannnnnanns ceeenes veeeresses page 16
+ SUPPLEANT +evvevenennns cererersrenareteeensacans Ceevenees . page 17
. ANNEXE

ORGANIGRAME DE FONCTIONNEMENT D'UN JURY

EN GROUPE D’EXAMINATEURS (GE) «otrernenneenns teveesereres. page 18




Composition des jurys : ils comprendront :

— des membres de rang au moins égal a3 celui des postes a
pourvoir,

= un nombre suffisant (15 titulaires, 13 suppléants) pour
permettre un volume de travail raisonnable pour chacun,

- une représentation convenable des différentes régions et des
disciplines,

— une certaines diversité des statuts des membres,

— la présence de membres élus C du Comité National (requise par
les textes).

Modalités de fonctionnement

— Une réunion pléniére aura lieu avant le début des auditions, pour
répartir les dossiers, constituer les groupes d’examinateurs et
préciser les modalités de fonctionnement.

PRINCIPES GENERAUX DE FONCTIONNEMENT :

Le jury a pour oission d'estimer la valeur professionnelle de chague
candidat adois 3 concourir. Il exerce cette mission en ctoute
indépendance par rapport & 1'autorité hiérarchique qui 1'en a investi
tout en demeurant 14§ par les textes régissant 1'orgsnisation et le
dézoulenent des &preuves.

Ls jury peut, pour.l'évaluation, et compte tenu du nombre de candidats,
se constituer en groupes d'examinateurs pour accomplir sa mission. Dans
ce cas chsque groupe doit étre constituf d'un nombre impair de membres,
et au moins €gal 2 3,

La composition des groupes d'examinateurs devra iEtre la méoe tout su
long de la procddure d'évaluation (examen du dossier et audition). -

Tous les membres du jury doivent participer 3 la réunion pleiniire et 2
‘la délibération finale.

Le jury a pour mission d'évaluer la veleur professionnelle des
candidats, Cetre évaluation consiste en 1'étude d'un dossier et en
1'audition de tous lcs candidats.

Les concours internes cozportent une phase unique d'&valuvation qui
comprend 3

A - L'Stude du dossier :

Le jury procdde A 1'écude du dossier de chaque candidat, dossier
wentionnant :

« les notes,
= les titres et éventuellexment les travaux de l'intéressé,

= un rapport sur l'aptitude professionnelle du candidat &tabli
par son supérieur hiérarchique,

Ce rappert devra notawment indiquer si le candidat 2 effectué
des missions de valorisation, de diffusion de 1'inforzation
scientifique et technique, de formaticn cu d'adoinistration de
la recherche,

= pour les candidars classis dans les catégories A et B de la
fonction publique, un rapport d'sctivité &rabli  par
1'intéressé figure #palement dans l¢ dossier, e

Chaque dossier est &tudié par un groupe d'examinateurs,
(cf. p. & principes généraux de fonctionnement).

Aucun classemcnt de candidats n'est effectu apris l'&cude du
dossier.

B - L'audition :

11 appartient au jury de fixer la rature de 1'sudition et les
modalités de son organisation.

La finalicf de 1'audition cst de permettre, pour chaque corps
concerné, 1'évaluation de l'expérience professionnelle du candidat
et de ses capacités d'adaptation 2 )'emploi postulé. 11 convient de
prévoir une durée minimale de 15 minutes d'audition. Cette durée
devra gtre équivalente pour tous les candidats au méwme concours,
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C ~ Résultats @

L'ensemble de 1'évaluaticn donne lieu 3 une appriciation écrite et
3 une proposition dec note chiffrie (0 3 20).

Le jury au complet arréte aprds délibération et péréquation
des notes, une liste classant, par ordre de mérite, les candidats
définitivement adnmis.

Rappel : cette liste doit Etre &tablie dans 1a limite du nogbre de
postes ouverts au concours. ’

Daos la mesure ol la liste principsle correspond au nombre total
des postes 1 pourvoir , le jury peut &galement &tablir une liste
complémentaire. Le pourcentage maximum sutorisé pour le recours 2
la 1liste complémentaire est de 100 .1 pour tous  les corps 2
1'exception des actachés d'adoinistration de la recherche (200 & ).

Tous les membres du jury signent le procls-verbsl que le président
transmet, accompagnd de l'ensemble des documents annexes (fiches
d'appréciation individuelle comprenant 1'appréciation générale et
la note définitive) et des dossiers des candidats, & 1'aucorité
organisatrice. .

- NEA ¢ Noabre d'Agents.
- NBP ¢ Nosbre de Postes.

- 1 ¢ Pourcentage du noabre de postes
par rapport au nonbre d'agents.
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Cette rubrique est ouverte aux contributions, Ces demnilres n'engagent
que leurs auteurs. A VOS PLUMES...
(G8tail technique : maximum 2 pages dactylographiées).

ol F =

SNTRS-CGT
Section des labos de Verriéres

o &S e v
Le 31 mars 1987

Notre section a tir& un premier bilan des CAP sur les changements de
grades. Elle a organisé une réunion ouverte & tous les ITA le 10 mars dernier
pour ce faire

La conclusion principale de la discussion est 1a suivante : la direc-
tion du CNRS opére un détournement total du réle des CAP avec son refus de s'ex-
pliquer sur ses choix, avec sa liste "en béton" et ses votes bloqués. Cette at-
titude est trés préoccupante : les &lus du personnel sont impuissantés et il ne
reste des CAP que leur enveloppe formelle.

Les &lus ont'ils dans ces conditions la possibilité de défendre des
dossiers que la direction n'a pas retenus ?

Les &lus sont'ils réduits au simple rdle d'approuver ou de dé&sapprou-
ver les choix de la direction, sans pouvoir exercer leur mandat de fagon indé-
pendante de la direction ?

Nous posons ces questions pour que le syndicat y réponde au niveau
national, 13 ol toutes les expériences des &lus ont dd é&tre confrontées. Des ré-
ponses 3 ces questions devrait découler une ligne de conduite, des mots d'ordre,
bref, une politique plus précise suffisamment longtemps avant les prochaines CAP
qgui vont siéger pour-87.

Sur le fond, notre section persiste 3 défendre l1a position : pas de
barrage & 1a carriére 3 1'intérieur d'un corps, donc i1 faut remplir les grades
supérieurs avec les agents les plus anciens dans le corps, de fagon & ce que le
renouvellement se fasse naturellement. Le corps des IR pose un cas particulier
qui,seul, devrait déroger & ce principe.

Par ailleurs, notre section voudrait connaitre parmis les agents passés
IE 1 Taproportion de ceux qui avaient les dipidmes donnant :

1) le niveau 2A
2) le niveau 3A

ainsi que 1'8ge moyen des agents places dans les grades supérieurs de chaque corps.

Notre section demande que la discussion publique organisée dans le syn-
dicat via 1e SNTRS Informations & ce sujet i1 y a plusieurs mois reprenne d présent,
cette fois sur la base de 1'expérience. A ce titre, la présente pourrait €tre con-
sidérée comme une premiére contribution. Te bureau

ol SWwWRRMNDDIC & I S=Sex1 i30S
DESDS

EHERCHE T IF<5S oo

Le CSN des 17 et 18 Novembre 86 a "invité 1’ensemble des chercheurs
et des ITA du CNRS, de 1°INSERM et de 1°INKIA, SANS AUCUNE
EXCLUSIVITE, & se rencontrer pour travailler ensemble A dégager la
perspective'tracée par le SNTRS d’un grandnsyndicat CGT dans ces
organismes. 11 appelle 1"ensemble des sections lacalgg du syndlcgt -
développer sans attendre ce débat de masse, démocratique gt public,
dont la presse du syndicat se fera 17 écho jusqu’au prochain congrés
et dont la C.E. fera réguliérement le point".

Dans ce cadre la section de Bordeaux a organisé un débat entre les
syndiqués du SNTRS-CGT et les chercheurs dont voici le compte—rendu.

Pour préparer cette réunion notre section s’'est adressée 4 chaque
chercheur par un courrier individuel dans 1leguel il y avait le tract
4 pages édité par le syndicat national ainsi gu'une invitation
expliquant le sens de notre démarche.

L'ensemble de nos syndigués etaient également invites.

Notre but eétait justement de sortir des débats internes sur cette
question pour les confronter aux opinions des chercheurs.

Une quinzaine de nas syndiqués se sont deéplacés, mais deux
chercheurs seulement ont répondu & notre invitation. (deux autres
s 'etaient excusés).

Si la discussion fut intéressante ( plus de deux heures ) le bilan
ne peut en etre que limiteé.

Une constatation s 'impose : c’est le peu d’'interét que portent les
chercheurs 3 cette question, y compris parmi ceux syndiqués au SNCS.

Deuxieéme constatation : c’est la personnalité des chercheurs qui
sont venus.

#%#% e premier est le secrétaire de la section locale du SNCS,

##% Le second est syndiqué a 1°'USCA depuis quelques mois.

Chacun des chercheurs etait porteur d une démarche différente.

~-Pour le responsable du SNCS : il se sent plus proche des analyses
de la C6T que de celles de la FEN au plan général.A titre personnel
il préférerait gqu’il y ait un grand syndicat CGT au CNRS qui
réunisse 1 ‘'ensemble des personnels. Mais ce n'est pas le cas.
L'histoire & décidée autrement. Cela lui pose probléme d'etre a la
FEN, ¥ compris au SNCS ou.il n'est pas toujours d accord avec les
positions de la direction. Est ce une raison pour le quitter ? Ou se
trouve la place d'un militant chercheur qui veut lutter contre le
démantélement du CNRS aujourdhui?.Le *confort idéologique doit il
etre prioritaire? Il pense plus utile pour 1 instant de militer dans
une organisation de masse seule capable de prendre en compte les
revendications des chercheurs. I1 rappelle les luttes et les acquis
obtenus grace a 1l‘accord de concertation. 11 souhaite continuer &
collaborer avec le SNTRS et la CGT.
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—~Pour le chercheur syndiqué & 1°USCA , ( nouvellement embauché au
CNKRS ) il justifie son choix uniquement par le fait qu’'il ne se
reconnait pas dans les positions de la FEN ( était syndiqué a la CG6T
avant d’'entrer au CNRS ).

Si le SNTRS avait syndiqué les chercheurs il aurait adhéré de
préférence au SNTRS . N’ayant pas d'autres choix gque 1°USCA il a
choisi le seul syndicat CGT qui existait pour lui. I1 regrette que le
SNTRS ne travaille pas avec 1 'USCA. D’'accord la création de 1°'USCA ne
s‘est pas faite dans des conditions ideales , mais ¢’ est. quand méme
la C6T gu'on le veuille nu non. La situation actuelle ne pourra pas
durer, gque va faire 1le SNTRS ?77. Rue va faire la CGT ?7?. Qui doit
régler ce probléme 27?. §i le prochain congrés du SNTRS décide de
syndiquer les chercheurs comment cela va se passer. )

four les syndigués présents, la tendance générale etait platot au
septicisme devant toutes ces questions .Géne ou lassitude pour ies

uns, critigues contre certaines pratiques pour d'autres. Des
allusions A4 des problémes politiques sous jacents sont faites.

Certains sont venus a cette réunion pour s'informer et comprendre ,
d‘autres pour apporter leur positions sur la base de leurs analyses
ou de leurs experiences. Les avis sont partagés. On peut en gros les
résumer en trois parties:

sx#Ceux qui depuis longtemps sont partisans inconditionnels de la
syndicalisation des chercheurs au SNTRS. Peu nombreux A s'exprimer
dans ce sens, leurs arguments sont les suivants: Le SNTRS a eu tord
d’'attendre que les “conditions soient réunies” " jamais les
chercheurs ne viendront en masse du jour au lendemain & la CBT. Il
faut commencer avec ceux qui le veulent,les autres viendront apres
car ils verront la différence.ll faut prendre la décision
rapidement,il est peut eétre deja trop tard.Bien surr il faut que
cela soit fait démocratiguement, décidé en congres.lls ne sont pas
d'accord avec la facon dont a été crée 1'USCA.

+**Ceux qui sans étre fondamentalement opposés a la syndicalisation
des chercheurs émettent des réserves, nourissent des
inguietudes, voire des craintes. Pour argumenter ils imaginent ce que
cela donnerait si les chercheurs de leur labo etaient au SNTRS (
jeurs references étant bien sur les chercheurs du GNCS ). leurs
craintes principales sont, que les probléemes des chercheurs prennent
le pas sur ceux des ITA, que les responsabilites syndicales saient
accaparees par des chercheurs, qu‘on oublie un peu leurs
revendications au profit de celles des chercheurs, qu’'on ne parle
plus que des problemes de recherche,de politique scientifique de
crédits des laboratoires,que 1’'interet .du laboratoire passe en
priorité .En bref ils ont peur d’@tre un peu moins bien defendus et
qu’avec eux leur syndicat y perde son identité actuslle, que leur
autorité devant le patron du labo soit affaiblie.

*##Ceux enfin qui verraient des avantages dans un syndicat unique.
Certes il faudrait trouver des formes d’'organisations nouvelles 4
l'interieur pour que tout le monde y trouve son compte. Mais ony.
gagnerait dans 1°‘analyse des problémes, dans les relations de
travail.tes ingénieurs ont des problémes comauns - avec les
chercheurs,dans les faits ils font souvent un travail de chercheur.

A la question de : Comment on s'y prend pour dépasser la situation
actuelle et aller vers un grand syndicat intercategoariel * C'est
surtout des interrogations qui viennent en reéponses.

La creation de 1 USCA ne facilite pas les choses au contraire.Cela
fait du tort au SNTRS et & la CGT. Tout le monde y perd .

A 1'issue de cette assemblée générale un camarade a deécidé de
coﬁvoquer une reéunion des syndiqués de son labo sur cette question.
HUft syndiques sur neuf sont venus, ils ont décidé de recommencer
mais cette fois avec les chercheurs du labo.

Affaire & suivre donc et peut etre & multiplier 777

Yo amolants
Hdu SWTRS-CET ...

COMMISSION EXECUTIVE vuvvesnsenae LE 18 JUIN A COURCELLES

CONSEIL SYNDICAL NATIONAL +svess. LE 19 JUIN A COURCELLES

?RERARATION DU 19eme CONGRES

DATE ET SITE

LA C.E. A RETENU LA PROPOSITION DU BUREAU NATIONAL DE TENIR
LE 198ME coNerRES A ORSAY, DANS LA SEMAINE DU

23 a0 27 NOVEMBRE IS8/

Conformément au statut du syndicat, la C.E. soumettra cette
proposition ainsi que 1l'ordre du jour du Congrés au Conseil
Syndical National trois mois au moins avant la date prévue
pour le Congreés.

(. CE Ll C

Penfrézs
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FRESTATIONS D ACTION SOCIALE au ler Janvier 1987
1) Aides aux familles ‘

a) Prestation "Assistantes maternelles®
872 Francs par trimestre et par enfant.

b) Allocation de garde d”enfant de meoins de 3 ans

placés chez une assistante maternelle agréée :

Elle passe de 29 F 25 4 29 F 85 par jour.
Sont exclus ceux qui bénéficient de 1"allocation pour jeune
enfant", du "complément familial de maintenance et de 1la
"prestation assistante maternelle”. Sont exclus également ceux qui
sont classés dans un indice supérieur a 480.
Elle n’est pas attribuée aux parents d’enfants en créches.

c) Aide aux méres en repos
Elle passe de 97 F 50 4 92 F 50 par jour et est

versée aux méres séjournant dans les établissements de repos ou de
convalescence, agréés par la Sécurité Sociale, avec leurs enfants.

2) Séjours d’enfants. Les allocations et subventions ne sont plus
versées au deld de 1’indice 480.

a) Centres de vacances (colonies de vacances)
~ Pour les enfants de moins de 13 ans :
1"allocation passe de 31 F 20 & 31 F 85 par jour.

— Pour les enfants de 13 A4 18 ans :
1’allocation passe de 47 F 40 & 48 F 35 par jour.
Le bénéfice de cette mesure est étendue aux séjours en "gites
d’enfants". i

b) Centres de loisirs (centres aérés):
La subvention journalidre passe de 22 F 60 a4 23 F 05
pour les séjours d’enfants de moins de 1& ans dans les centres
agréés par le Ministére de la Jeunesse et des Sports.

c) Séjours en maisons familiales de vacances ou en

Villages familiaux de vacances
La subvention journaliére passe de 31 F 20 & 31 F 85

pour les fants de moins de 16 ans accompagnés de leurs parents
en maisons familiales ou en villages familiaux agréés.

Depuis le 01/01/87 cette mesure est étendue aux séjours en formule
"gites".

d) Séjours en classe de neige, mer ou nature ("classes
de découverte™).

La subvention passe de 310 F 80 & 317 F 20 pour les
séjours de 21 jours consécutifs au moins en classes de découverte
sous contrdle de 1’Education Nationale.

En cas de durée inférieure la subvention est plafonnée & 15 F 10
par jour.

Ces allocations et subventions sont cumulables avec d?autres
(collectivités locales, associations) sans cependant dépasser la
dépense engagée.

3) Mesures concernant les enfants handicapés ou infirmes (le
versement des allocations ci—dessous ne sont pas soumises a
plafonnement indiciaire)

a) Allocation aux parents d’enfants de moins de 20 ans.
Elle passe de 682 F 35 a 6946 F 40 par mois.

b) Séjours en centre de vacances spécialisés pour

handicapés.
L?allocation passe de 89 F 35 &4 21 F 20 par jour.

c) Séjours d’enfants handicapés de moins de 20 ans en
maisons familiales ou villages familiaux de
vacances.

L’allocation passe de 31 F 20 & 31 F 85 par jour
pour 45 jours maximum.

d) Allocation spéciale pour enfant atteint d’une
maladie chronique ou d*une infirmité et poursuivant
des études ou un apprentissaqe ( au deld de 20 ans
et jusqu’a 27 ans).

Elle passe de 498 F 77 a 505 F par mois.

4) Allocation d®adoption (Elle n’est pas soumise a plafonnement
indiciaire).
Elle est de 4 376 F 71.

MESURES EN FAVEUR DES PARENTS D ENFANTS HANDICAPES

La loi N®* 87-39 du 27 Janvier 1987 prévoit (art 38) gue
sont éxonérés totalement ou partiellement des cotisations
d®assurances sociales, d’accidents du travail et d’allocations
familiales, les salaires versés & compter du 1/04/87 pour l’emploi
d’une aide a domicile, par les personnes ayant & charge un enfant
ouvrant droit 4 17allocation d’éducation spéciale (enfant
handicapé).

D*autre part 1a loi de Finance pour 1987 permet aux
personnes handicapées de bénéficier d’une déduction de 10 000 F
sur le revenu imposable lorsqu’elles emploient une aide &
domicile.
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