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Les syndicats du CNRS demandent depuis le 20/1/87 & J.VALADE qu’il
les regoive. -Faute d’entrevue & ce jour avec le Ministre de la
Recherche et en raison des problémes en suspend, le SNCS~FEN, le
SNTRS-CGT, le SNPCEN-FEN appellent a un rassemblement
le 9 Avril a3 9 H 30 devant le Ministére de la Recherche pour obtenir
le déblocage de tous les concours internes et externes pour les
Chercheurs et les ITA et que soient prises les décisions de
promotion et de détachement suspendues en méme temps que le Comité

. National de la Recherche’ scientifique.

' Sans répondre a cette demande d’entrevue sur ces questions, le
‘Ministre de la Recherche vient de convoquer les syndicats du CNRS le
13 avril 87 pour leur presenter un projet de décret de réforme

i organique du CNRS.

‘ Le SNCS-FEN, le SNTRS-CGT, le SNPCEN-FEN rappellent qu’avec .tous les
syndicats du CNRS et tous les élus des personnels, ils ont, &
répétition, condamné le projet de décret présenté par la Direction
du CNRS et le Ministre DEVAQUET au Comité Technique Paritaire de

décembre B6.

Il1s s’opposeront avec la méme énergie A toutes les réformes du CNRS
qui viseraient & réduire les moyens et les missions du CNRS,
diminuer le réle de proposition et d’évaluation des instances
,scientifiques, empécher ou supprimer la juste représentation de tousa
iles acteurs de la Recherche, abandonner toute ambition nationale de
‘recherche tant fondamentale que finalisée.

Ils appellent les Chercheurs et les ITA & venir nombreux, demain
:9 AVRIL a8 9 H 30 devant le MINISTERE DE LA RECHERCHE.

PARIS, le 8 avril 1987.
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Conmition Biblutie Au 2E/3/T7.

Nous avons sujourd’hui & faire le point sur ce qui s’eat passé
depuis notre dermidre CE du 6 février.

@ CONCEENANT LA STTUATION GENERALE DANS LE PAYS :

" ‘Celle-ci se caractérise par : B




Dano Yo s bancts
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- Une mwellé : ;lti;n du_chfmage : augmentation du nombre de
chimeurs + de B0 000 en 2 mois et 11 ¥ de la population active,
allongement de période moyenne de chémage (pras d'un an).

— Les prix continuent d’augmenter.

- Le pouvoir d’achat : dans ce domaine, bien que la situation soit
diversifiée il ¥y a un fond commun & toutes les branches d’activité :

. un phénoméne de régression inquiétante du pouvoir
d’achat,

. une accentuation de 1’offensive d’individualisation des
.salaires,

. une tentative de remise en cause des grilles,

« un refus de reconnaitre les qualifications.

A cela s‘aJout_e H

~ la précarisation des ewplois, qui interfére de fagon importante
sur le revenu et le pouvoir d'achat des familles,

- ipe offensive, qui se précise, contre le SMIC tant qu’élément

de référence et de garantie .

Pour 1987, les mesures tant patronales que gouvernementales sont
claires

Pour le patronat :
- des hmuases minimm, le plu.u possible en fin d’année,

Pour le gouvernement @
-~ une limitation 4 3 X de progression de la masse

salariale pour l’année, y campris le Glissement Vieillesse
Technicité (GVT) et les mesures catégorielles éventuelles.

Tout cela prépare pour 1987 une nouvelle baisse du pouvoir d'achat.
Cette pression sur le Pouvoir d’Achat est d’autant plus mal
ressentie par un nombre croissant de saleriés, qu’a 1'érosion du
pouvoir d’achat des salaires vient s’ajouter la poursuite de la
dégradation de la protection sociale, déjA entamée sous le précédent
gouvernement.

Pour le gouvernement 1’objectif est clair : c’est la conception méme
dn systéme social de protection de la santé qui est en question.
C’est la remise en cause d’un droit acquis par les luttea des
travailleurs, ocbligeant 1’employeur & prendre sesa responsabilités,
qui est 1’objectif du pouvoir.

D’autres projets dangereux se préparent .cpocernant les retraites :
remise cause de la retraite A 60 ans et du niveau des pensions
notasment.

Sl an la po2.

AU SUJET DES RETRAITES.

Des problémes gdraves apparsissent aujourd’hui : - certains agents
partant en ce moment & la retraite risquent de se retrouver
plusieurs mois sans ressources.

C'est le can en particulier de ceux qui, étant titularisés, ont
choisi de pe pas valider leurs années de non titulaires et a qui
1'on répond que le tranafert de cotisation de titulaire vers le
régime général va "prendre du tempa™ et qu’ils ne toucheront leur
retraite que dans plusieurs mois.

C’est saussi le cas pour ceux qui ont choisi de valider leurs années
4 qui 1l’on dit que la validatién va étre longue et qu’il y a aussi
pour eux le risque d'un retard important dans le paiement de leur
retraite.

I1 faut savoir que de nombr per des petites catégories
sont dans ce cas, du fait de 1’'inté&rét pour elles du minimum de
pension Fonction Publique.

En 86, ce risque était atténué par le fait que le CNES avait
I’autorisation de verser une pension partielle.

Pour 1987, le Ministdre des Finances a refusé de poursuivre cette
pratique.

Nous pensons qu’il est opportun, sans tarder, de prendre des
initiatives avec les gens concernés, de les réunir et leur proposer
d’intervenir auprés du Ministére des Finances pour que cesse cette
situation scandaleuse. : .

Face aux attaques contre la protection sociale 1l’action du 22 mars a
€été une premiére réponse éclatante.

Personne n’a pu nier d’ailleurs le succés de 1’initiative de la CGT,
4 laquelle se sont joint de nombreuses organisations, dont, su CNHS,
le SNCS et le SNPCEN.

Nous vous demandons de faire le point sur ce qui a été fait chex
Dous pour ce 22 mars.

En tout état de cause, ce 22 Mars, ai massif soit-il ne doit pes
8tre considéré comme LA réponse aux attaques du pouvoir. L’action
doit se poursuivre pour empécher la mise place des projets du
gouvernement,

DANS LA RECHRRCHE

Depuis un an le gouvernement a mmltiplié les coups contre la
recherche publique et particuliérement le CNES.

— Amnulation de crédits en 86, suppressions d’emplois en 87.

~ Blocage de toutes les instances scientifiques de concertation.

= Blocage quasi total des embauches des pramotions et reclassements.
— Précarisation accrue de 1’emploi scientifique (TUC, contrats &
durée déterminée, et bourses post doctorales).

= Mise en place d’un systéme é€lectoral inique, réduisant 1la
représentation élue des cherchéeurs et ITA dans les ibatances
scientifiques.

Ces attaques sans précédent, venant aprés des difficultés
antérieures, ont brutalement aggravé la situation des laboratoires
et des personnels. . vssSson



.A la baisse de 1'effort national de recherche, s’ajoutent les
suppressions autoritaires de crédits, le redéploiement sana
discussion des personnels. .

Contrairement aux déclarations de Chirac, visant A rassurer la
Commmauté scientifique et techbnique, les faits montrent que le
gouvernement poursuit ses objectifs : .

— Affaiblir de fagon durable le r6le de la recherche publique
civile, alors que dans le mnéme tewps les crédits de la recherche
militaire connaissent une progression notable.

~ Mettre en blace des sytimes de pilotage autoritaire des orgmnismes
ds recherche, )

- Faire Jjouer tous les mécanismes possibles, y compris attirant
.les personnels de recherche, pour les mettre au service de quelques
sociétés industrielles ayant les fmveurs du pouvoir.

Aprés la suspension abusive du Comité National en juin 1986, le
Conseil d’Etat a sanctionné en février dernier, les excis de pouvoir
du Ministre DEVAQUET.

Les ac;:ions de grande mmpleur de la Cammmauté scientifique en juin
1986, celles gui se sont développées ces derniers mois, y campris au
plan juridique ont imposé un premier recul.

Mais les forces qui poussent & la déstabilisation de 1’organiame,
n’ont pas renoncé.

Ainsi, a la suite d’un nouvesu récours au Conseil d’Etat du Syndicat
"Autonome” (le .5éme), les élections au Conseil Scientifique sont
ammulées. Il s’agit d’un nouveau coup porté au CNRS.

Dans le méwe temps, la Direction tergiverse :

—_— in reprise des concours de recrutements 86 pour les
Chercheurs et Ingénieurs exclut cemx relevant des Sciences
de la Vie. }

—— lea concours internes "reclassement” ne sont toujours
pas en place pour les 4900 personnes qui ont déposé un
dossier de candidatures aux 620 postes ouverts.

— e recrutement par concours externes dans les corps de
personnels techniques et adwinistratifs et de directeurs
de recherche pour tout 1’organisme, n'est méme pas
progremmé. .

L'annulation des opérations électorales du Conseil Scientifique ne
doivent pas servir de prétexte pour un pouveau retard dans les
recrutements 86 de Chercheurs et Ingénieurs et dans la mise en place
de tous les concours. ]

Nous sppelans les adbérepts et militants du SNTRS-CGT & étre
attentifs 8 ce qui se passe dans les laboratoires. ,

Kn effet, il y 8 mise en place d’un processus de modificatian en
profandeur de 1’organisme qui risque d’aboutir & terse 8 us CNRS
agence d’dbjectifs.

Ce n’est pas toujours perceptible immédiatement car cette évolutian

_pe revét pas un caractére froatal. Nous dewvons donc Etre 4 I'écaoute
.de ce qui change, de fagan 4 ce que le syndicat soit en mesure de
- produire une analyse de la situatian et de réegir.

Sur toutes ces questions la vigilance esat de mise.

L'action du plus grand nambre est nécessaire afin de redonner un

réle moteur a la recherche et pour que le CNRES pe soit pas réduit a
‘ une simple agence d’objectifa.

lé’Ac?'Idh' EST UBGENTE FOUR :

‘ 28¢¢  La reprive iswddiate de TOUS les concours de recrutewent et

TOUS concours interpes Chercheurs et ITA.

##22  Ia mise en oeuvre de toutes les décisians, conforméwent aux

avis dannds par 1’ensesble du Comité Natianal.
2222 La re tion du Judice causd aux anpels 1isds.

222t Ia mise en place d’un véritable plan de reclassesent

2#¥¢  L’cbtention d’up budget de recherche publique permettant de
- répandre aux besoins socisux, industriels et’ écanomiques.

#t2t  L’sbandon _ défipitif _du _ projet  FENEUTLLE-DEVAQUET et

1 ‘ouverture de pégociation sur 1’avenir de 1’organiswe.—

rrye L'ouverture_' de_réelles pégociatians sur tout le cantentieux

revendicatif.
C’est le sens de 1'appel lancé par le SNTRS-CGT, le SNCS-FEN et le

SNPCEN-FEN pour une semaine d’actions du 6 au 10 Avril et plus

" particulidrement 4 1a_journée nationale du 9 Avril.

Comme nous le voyons, les argumsents pour l’action ne manquent pas.
Parmi les moyens 3 potre disposition, il y a 1'enquéte que lance

notre syndicat sur 1l’emploi et les conditions de travail et la

lettre au Directeur Général qui fait le point sur le contentiewx
revendicatif.

L’enquéte a d*abord pour objectif d’écouter sollicitant 1’opinion

de nos colldgues sur les conditions dans lesquelles ils exercent

leur activité, sur les salaires et sur 1’ewploi.

N

I1 s’agit de mieux cerner la réalité des laboratoires et des
services, de "détecter” 1les problémes auxquels sont confrantés les
personnels dans 1l’exercice de leurs métiers, et définir avec eux les

initiatives collectives appropriées pour obtenir des solutions

positives A ces problémes.

Dans une période ol 1’inquiétude des personnels, comcerpant 1°'avenir
‘de 1'organimme, grandit et ol la néceasité d’actions massives et
‘ unitaires s'imposent, cette initiative peut permettre d’étsblir...
ou de rétablir le comtsct avec des milliers d’Ingénieurs, de
| Techniciens, d'Adminintratifs et de Chercheurs.

Pour réussir, 1’engagement de chacun des adhirents sera déterminant.
—_—m—
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. |Jen viens maintenant & nos relations avee no;/garte_naim.

.C'est une question importante que le Bureau National souhnite voir

abordée A cette Commission Exécutive.

Il nous parait nécessaire de se replonger tout d’abord dans ce qui a
force de loi pour nous : les textes du 18éme Congrés du SNTRS-CGT.

Que disent-ils ?

Je cite : "Le SNTRS-CGT demeure profondément attachd & 1’unité
d’action syndicale comme secul moyen pour rdéaliser
des avancées sociales importantes génératrices de
trapeformatiany économiques, sociales et politiques.

Tout en agissant pour reéaliser cette unité, il ne
covditianne ni san activité, pi ses initiatives 3
1’sccord des  sutres organisations, au cantraire,
tout progrds dans cette direction asuppose gue
1’opinion du syndicat solt dannée en permspence aux
personnels sur ce qui perwet de faire prograsser
1’actian unitaire et sur ce qui peut la freiper.

Avec la CGT, le SNIES cantipuera d’agir dans ce sens
en tenant  compte des positions et des attitudes
réelles des différentes organisations au plan
pational comme su plan local, " -
Tout en tirant les lecons de la péricde d’avant 1981, nous avons mis
en oéuvre, parfois avec difficulté, c’eat vrai, cette orientation.

Nous nous sommes attachés A créer les conditions du rassemblement le
plus large et A nous exprimer sur nos positions propres, et aussi
sur celles que développaient nos partenairea.

I1 faut poursuivre dans cette voie tout en étant conscients des
risques latents de la pratique unitaire. Nous devons prendre garde a
ne pas tcmber dans wme pratique d’unité sans principe ou les
analysea et propositions des uns et des autres sont gammées.

A notre sens imme bomne pratique de 1’unité d’action passe par 1a
confrontation des idées et le débat sans camplaisance afin que les
perasonnels se déterminent toute connaissance de casuse.

Nous devons auasi éviter 1’excés inverse : le repli sectaire que
pratiquent certains dans la CGT.

Nous voulons pratiquer 1’unité pour l'action, dans la clarté.

Comme le disait Benri XKRASUCKI A la CE Confédérale le ler octobre 86
: "I1 pn’est pas pécessaire, pour garder les yeux ouverts et parler
vrai, d’étre agressif”... "le frapc-parler doit &tre coogu camwe un
£lément normal d’une attitude active, ouverte, svdacieuse el pan
commwe upe sorte de préalable paralysant et glacial”.

———

Le derpier CONSEIL SYNDICAL NATIONAL avait donné mandat & la CE de
faire le bilan de 1'adresse aux Chercheurs.

Nous n’avons & ce jour que peu d’informations sur les initiatives
prises. La meule connue de nous est celle des camarades de Bordesux.
Y-a-t-il eu des initiatives dont nous n’avons pas connaissance 7

La premiére impression est que le syndicat ne s’est pas vraiment
emparé de cela.
I1 faut qu’sujourd’hui pous en fassions wn bilan.

Dans le méme temps ol le CSN lancait 1’jinitiative d’un débat en
profondeur avec les Chercheurs, celui-ci insistait sur la nécessité
de poursuivre et d'améliorer la concertation avec le SNCS.

Od en sammes-nous aujourd’hui ?
Des difficultés dans nos relations avec le SNCS nous ont conduit a
faire part 3 son bureau national de notre volonté de développer lm

concertation et de nos propositions. C’était 1'objet de la lettre du
10 mars 1987,

Depuis cette lettre, plusieurs rencontres ont eu lieu, qui ont
permis de faire ensemble le point de la situation et d'about:lr a des
initiatives comnmes, avec le SNPCEN-FEN :

- L'appel commun A la Manifestation du 22 Mars pour la
protection sociale

- L’organisation d’ume semaine d'action du 6 su 10 avril
et de la Journée Nationale du 9 Avril.

——

Un autre point, sur lequel vous auriezr & donner votre avis : le
bilan des dernidres CAP et la préparation des prochaines qui
devraient normalement avoir lieu & 1’autasme.

Nos élus, réunis le 17 Mars, ont tiré un premier bilan de ces CAP.
(Cette partie du repport figure sous le titre : "CAP : un premier
bilan" & la page 7 du BRS n°255).

—_—

Je voudrais terminer ce rapport en insistant sur 1’importance que
revétent, dans le contexte actuel, les électionas au Comité National.
Elles conatitueront, & n’en pas douter, un élément de pression sur
la Direction et le Gouvernement.

D’olt l'i-portnnce de faire voter 1'e plus masgsivement possible pour
les listea du SNTRS-CGT et celles communes avec le SNPCEN~FEN. Nous
avons peu de temps. Le vote a déja commencé et sera clos le 16
Avril.

Nous appelans danc les sections du SNTRS-CGT & prendre sans tarder

des initiatives pour faire que tous les adhérents et sympathisants
votent.

Val



- Mo Syndieal

CE ol SWTRS-(6T— Au 2F/3/FF .

‘A la suite de 1”élection des CAP B85, la Direction du CNRS a procédé
& un nouveau calcul des décharges horaires A répartir
{  proportionnellement aux résultats obtenus par chague syndicat. -

Le SNTRS-CGT dispose A présent de 33 442 heures (dispenses de )
services + autorisations spéciales d’absences soit 19,5 équivalent
temps plein) au lieu de 33 891 heures qu’il partageait auparavant
‘avec le SNPCEN-FEN. (liste commune lors de 1”élection du CTPC en B3)

. La CE a retenu les principes de répartition suivant aprés avoir
i pris connaissance des besoins émis par les régions :

1) 1’attribution des décharges ne saurait présager d’éventuelles
modifications susceptibles d’intervenir A la suite de la tenue
des congrés régionaux et de notre congrés national. Ce, en
sachant qu’il sagit, indépendamment de 1’intervention du SNTRS-
CGT pour obtenir plus de moyens, de répartir des heures qui nous
sont attribuées par la Direction du CNRS dans le cadre d’une
dotation intangible jusqu’aux prochaines élections des CAP.

2) La répartition des décharges doit se faire sur la base de
critéres valables pour tout le syndicat, qui assurent A& tous ses
niveaux d’organisation les moyens nécessaires 4 son activité.

LA SECTIDN.

1. Toute section organisée (sur la hase das critéres retenus pour
le congrés 3 une section = 5 adhérents minimum, soit § cartes
pdyées avec 10 timbres/carte, et 5 talons retournés au siége du
syndicat, ayant tenu une Assemblée de syndiqués dans 1’année et
élu un bureau) est créditée d’un temps de base de 100 heures par
an, L

2. 11 est attribué par ailleurs, une enveloppe temps a chaque
section organisée ou base, équivalente a& 3 heures par an et par
syndiqué. : ’ : .

LA REGION :

La CE a décidé de reconduire les décharges de service nominatives
4 ceux des Secrétaires Régionaux qui en bénéficiaient jusqu’a
présent.

Pour ce qui est des régions pour lesquelles le Secrétaire
régional n’a pas de décharge précisée, le principe suivant a été
retenu : une enveloppe temps équivalente a 3 heures par syndiqué
et par an avec un seuil qui ne sera pas inférieur & 100 heures,
sera attribuée & la région. :

CE. BN,

Les camarades élus & la Commission Exécutive et/ou au Bureau
National et investis d’un mandat nécessitant une décharge sont
couverts A hauteur du temps qu’ils consacrent A 1’accomplissement

de leur mandat.

Par aillgurs, depuis le déménagement du syndicat A ORSAY, ie
Secrétarzet-administratif n’est plus assuré¢ que par deux personnes a
temps plein au lieu de 2 et demi auparavant.

Le surcr9?t de travail 1ié A la situation, la nécessité de crééder
les conditions matérielles satisfaisantes pour sortir réquliérement
les BRS, SNTRS—INFD, répondre aux sollicitations du syndicat,
nécessiterait 1’embauche d’une persanne supplémentaire. Nous n’en
avons pas les moyens.

Aussi la CE a~-t-elle décidé de réserver 1*équivalent d’un tempé

pPlein pour accueillir une ou un camarade qui accepterait de
renforcer le potentiel admipistratif et technique du secrétariat.

Dans ce sens le National a commencé A prospecter auprés de
camarades que cette maniére originale de militer intéresserait.

S ———

—Biharali, i A3 Congher” d WTRSET

PREPARATION DU 19&me CONGRES DU SNTRS-CGT
DATE ET SITE .

La Commission Exécutive a retenu la proposition du Bureau National
de tenir le 19éme Congrés A DORSAY, dans la semaine du 23 au 27
NOVEMBRE 1987.

Conformément au statut du syndicat, la C.E. soumettra cette
proposition ainsi que l’ordre du jour du Congrés au Conseil Syndical
National trois mois au moins avant la date prévue pour le Congrés.

N
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Cette rubrique est ouverte aux contributions. ‘
Ces derniéres n'engagent. naturellement que leurs auteurs.

A VOS PLUMES...
(@6tail technique : maximum 2 pages dactyloqraphiées) .

/@Ma'k m be

Depuis quelques semaines, Jacques CHIRAC s’exprime sur sa politique
en matidre de recherche comme si le Gouvernement avait arrété
définitivement sa stratégie dans ce domaine.

éwe de Reckacke

A partir de ces différentes déclarations mais surtout des actes
gouvernementaux (décisions budgétaires, structurelles etc...), on
peut esquisser trés schématiquement les traits principaux de ce qui
pourrait ®tre une restructuration de l’effort de recherche.

Le remodelage en cours a trois angles d’attaque principaux @ le
statut, le budget et les structures.

Le statut ¢ en s’appuyant & la fois sur les conséquences du gel des
postes dans la Fonction Publique et sur les effets de 1’interruption
du Comité National, le gouvernement se trouve en situation de mettre
en quasi extinction le nouveau statut des personnels de recherche,
vis 4 vis duquel on connait 1’hostilité traditionnelle des partis de
droite. C’est ainsi que le recours aux contrats pour palier
1?impossibilité temporaire de recruter pourrait bien devenir un
galop d’essai pour le recours massif A des emplois sur contrats a
durée déterminée. Introduisant la précarisation comme mode
exemplaire de gestion des emplois scientifiques. Quant aux emplois
statutaires ils se verraient soumis A4 la rigle générale de la
Fonction Publique subordonnant globalement les perspectives de
carriére & la mobilité, ce qui permettrait avec le recours aux mises
A disposition de faire jouer au CNRS un réle d’agence de personnels
scientifiques auprés des industries (idée déja avancée dans le plan
triennal du précédent gouvernement, qui préconisait la mobilité
d’équipes pour palier le déficit d’embauche des scientifiques dans
les industries).

. Le budget : glaobalement, il suit une courbe descendante qui ne
permet plus d’envisager une politique de présence sur 1’ensemble des
fronts du savoir, ce qui met notamment en cause le CNRS, en
tant qu’organisme pluridisciplinaire.

"I11 ne s’agit pas de dépenser plus, mais dépenser mieux...” (Jacques
CHIRAC, ANRT Mars 87) Comment ? “En concentrant les moyens sur

quel gues _axes ts..." (...) les programmes des grands organismes.

ne pourraient que bénéficier d’une plus étroite association a leur
définition de toutes les entreprises concernées...“, cela suppose
évidemment de poursuivre une politique de soutiens publics a la fois
directes et indirectes, & la recherche privée (...}" au moyen du
crédit impst recherche et en utilisant une ANVAR "au rsle précise,
mais confirmé”. Le tout sur fond du coopération européenne, dont

le ler Ministre attend un "effet multiplicateur® au niveau des
financements. (maniére supplémentaire de se désengager en tirant le
pays sur des objectifs sur lesquels, il n’est pas certains qu’il
pése un grand poids). o

Enfin sur 77 milliards de francs consenti par 1’Etat A la recherche
prés de 23 vont A la recherche militaire (30 %) et conduisent a la
militarisation indiscutable de 1’effort de recherche dont la
relation entre les besoins sociaux est pour le moins contestable !

Les structures :

Pour parvenir & ses objectifs "concentrés sur quelques axes forts”
le gouvernement doit également agir sur les structures. Le projet
FOYER, oeuvre des ultras a eu un double mérite :

1/ afficher haut ce que certains pensaient tout bas.

2/ Permettre aux partisans d’une remise en cause plus “douce"
de passer A bon compte par des défenseurs du CNRS.

Sur le fond, il reste une volanté de restructuration profonde
fortement inspirée d'un csté par la réduction des moyens globaux
attribués a la recherche publique qui pousse au regroupement des
efforts publics et de 1’autre par la nécessité de permettre le
fameux "pilotage par l1’aval®. La notion m@me d’organisme autonome
est mise en cause par le biais d’une réevaluation des modes de
coopérations (CNRS, INSERM, CNRS-UNIVERSITES, etc...)

L’idée de faire des actuels laboratoires propres des "cas
particuliers™ des futurs labos mixtes correspond A une perte
d’ autonomie par réduction de moyens propres. )

Les autres structures prévues. tnités Eoncertees, fédéries,
affiliées, associées ou sous-contrats ont une caractéristique
commune : celle de *1’évaluation croisée®”.

Cette “évaluation croisée pour aussi logique qu’elle soit en
apparence peut parfaitement préfigurer la remise en cause du Comité
National et par voie de conséquence ouvrir la voie a4 des décisions
prises ailleurs qu’au CNRS. ’

Corrélativement, les personnels seraient invités & suivre *“les
évolutions"” sans Btre invités 4 donner leur avis.

On peut aussi avancer l’idée que l’existence légale de nouveaux
pouvoirs régionaux peut permettre une réorientation de 1’effort de
recherche par le biais des transferts budgétaires.

Enfin, il est & prévoir gu’a la phase de déprogrammation, et de gel
des actions incitatives de ces derniers mois, vont succéder de
nouveaux modes de financement plus directifs et sur de nouveaux
programmes directement articulés sur les priorités actuelles du
monde industriel.

Richard VARIN,

\\
\
m—— o
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Titulaires

1) Demande de mi-temps "pour raison de santé¢”

Le mi-temps pour raison de santé est assimilé aux autres cas dg
travail a temps partiel. L’agent n’a pas A faire état\dgﬁ motifs de
la demande.

."octroi ﬁu temps partiel n’est pas subordonné A 1’examen de
1’interéssé par le Comité Médical.

L’acceptation se fait comme pour tout passage A temps partiel “sous
réserve des nécessités du service".

L’agent est, dans ce cas, rémunéré A S0 %.

. 2) Demande de “mi-temps thérapeutique”, A 1’issue d’un _congé de

lonque maladie ou de lonque durée.

A 1’issue de 1’un‘de ces congés un agent peut prétendfe, & la
demande de son médecin traitant, a reprendre ses fonctions a4 mi-
tesps. (2) . .

Le mi-temps thérapeutique est accordé, aprés avis du Comité Médical,
pour une durée de 3 mois rencuvelable une fois, soit une durée -
continue maximum de & mois.

Dans ce cas 1’agent pergoit 1’intégralité de son traitement, Au
total un agent a droit, dans sa carridre, A un an de mi—?emps
thérapeutique pour chacune des maladies ayant ouvert droit 3 un
congé de longue durée ou de longue maladie.

Si - 1a demande é&mane de 1’interéssé, ou sur recommandation de son
. : t '
médecinlirg;:§2é’nédical tout en étant favorable A la réintégration,
formule une simple recommandation,
- le médecin traitant souhaite que 1’agent bénéficie plus
longtemps d’un travail A ei-temps, ]
s’applique alors la régle générale du travail a temps Partxe} .
("sous réserve des nécessités du service” et rémunération a 50 %).

D’autre part, le médecin de prévention est habilité a prop
am@négements de postes de travail ou de conditions d’exerc
fonction, justifiés par 1’ 3ge,
santé des agents. (3)

oser des
ice
la résistance physique ou 1’ état de

3) Demande de mi-temps thérapeutigue apréds accident de service

La Commission de Réforme peut émettre un avis favorable A 1la reprise
de fonction d’un agent aprés congé pour accident de service, sous
réserve que cela se fasse a mi-temps - :
= soit parce que la reprise de traviil est reconnue comme

étant de nature A favoriser 1’amé¢lioration de 1’état de
santé de 1'intérésase,

-

= soit parce que celui-ci doit faire 1’cbjiet d'une
rééducation ou d’une reéadaptatian professionnelle, pour
exercer un emploi compatible avec son état de santé.

Dans ce cas 1’agent reprend une activité A ni-teaps et pergoit
1*intégraliteé de son traitement. :

La Commission de Réforme réexamine au minimum tous-les & mois la
situation de 1’agent afin de déterminer s’il continue de remplir les

conditions pour bénéficier du mi-temps apré&s accident de service.
4}

Contractuels (5)

‘1) Demande de mi—temps 'godr raison.de santé*

" Le mi-temps pour raison de santé est assimilé aux autres cas de

travail A temps partiel.

L’ agent percoit donc une rémunération cor}espondant a sa

quotitée de
travail (un demi-traitement).

~temps pour raison’

Aprés avis favorable du Comité Médical, le ai
médical est accordé pour 6 mois.

‘L’agent pergoit 50 % de sa rémunération. -

L’ Administration doit lui délivrer une attestation, dans le but de
lui permettre de percevoir les indemnités de lg Sécurité Sociale.

e,

1) ordonnance 82.2946 du 31 Mars 1982 sur le temps partiel.

2) circulaire Fonction Publigue N* {388 du 18 Acdat 1980.

3) décret 84.1029 du 23 Navembre 1984, article 26.

4) circulaire Fonction Publique 1466 et 2A N* 75 du 7 Juin 1982.

5) décret 80-552 du 15 Juillet 1980 modifieé par le décret 846-83 du
17 Janvier 1986, article 27,

(a3
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NOTE A LATTENTION DE Cl

MESDAMES ET MESSIEURS LES ADMINISTRATEURS DELEGUES : M‘1+/8
MESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS DE SERVICE ET DE BUREAU ?'

S ONSIEVR LE DIRECTEUR DE L'I.N.5.U. . _;4{
HoKS , te SECK&iAKE BENERAL
HONSIEUR LE DIRECTEUR DE L'L.N.2.P.3. o

ARRAAARSAR

OBJET : spplication au C.N.R.S, de 1'article 8 de l'ordounance n* 82-296
du 3! nars 1982 relatif 3 1'exercice des fonctions i teops partiel
patr les fonctionnsires et les agents des collectivités locales et
de leurs Etablissements publics 3 caractére administratif,

Par note DPAS/SP2/LN/MCB/N® 674 du & novembre 1986 (copie
jointe) nous annoncions I Messieurs les Directeurs Scientifiques que nous
avions procédf 1 la saisine Ecrite de la Fonction publique sur
1'dnterprétation exposée dans 1a note ci-dessus référencée,

Nous avons recu la réponse suivante ¢
1°) A 1'expiration de la période de travail ) teaps partiel,

les fonctionnaires sont admis de plein droit 3 exercer
leurs fonctions 3 temps plein.

Le fonctiounaire autorted “i travailler 1 temps partiel
dans un emploi foncticmuel doané peut maturellement
exercer 1 nouveau ges fonctions 3 temps plein dans le
weme ecplot”,

Sinon 1l'administration doit lui proposer un “autre emplod
correspondant I son statut, c'est-i-dire un emploi qu'il
2 norvalement vocation 3 occuper coupte tenu de son
grade”.

2°) La comission administrative paritaire compitente doit
étre saisie pour avis si 1'affectation entralne un
changement de trésidence ou modification de la situation
de l'intéressé, puisqu'il se'agit alors d'une mutation.
(application de 1'article 60 de la loi n*® 84~16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2
la fonction publique de 1'Etat).

3°) Nous devons appliquer les méwes régles s'agissant d'une
augmentation de la quotité de travail 1 temps partiel.

L’application de cette wmesure est acceptée Jusqu’au 31 Décembre
1987. .

I1 s’agit de la possibilité de passage A mni-temps pour les
préretraités fonctionnaires. Ils bénéficient d’un revenu supérieur a
50% (voir ci-dessous les conditions A rempamir ainsi que le montant
du revenu).

BENEFICIAIRES
Les fonctionnaires de 1'état en activité (y compris ceux qui ont
choisi de pe pas valider leur période de contractuel)

CONDITIONS

1- Etre Agé de 55 ans au moins

2—- Ne pas pouvoir prétendre & une pension & jouissance immédiate.
Sont exclus du bénéfice de cette dimposition :

= "les fonctionnaires ayant accompli 15 ans de services "actifs”

— les femmes qui, ayant élevé 3 enfants au moins, ont cotisé pendant
15 ans minimunm,.

~ les déportés ou internés politiques ou de la Résimtance titulaires .

d’une pension militaire d’invalidité d'un taux de 60X au moins.
- les &agents radiés des cadres pour invalidité ou par mesure
"disciplinaire”,

LA DEMANDE
Elle.doit Btre faite & 1’Administration Déléguée

DATE D’EFFET .
Elle ne peut 8tre antérieure a la date de décision  de

1’autorisation., Cette date devra correspondre avec le ler jour du
mois.

Tout rejet doit 8tre motivé,
Deux raisons peuvent &tre invoquées : la "nécessité de service” et

"1’absence d’une des conditions prévues,

MONTANT DU REVENU

- La rémunération

« 50% du traitement de base

. une indemnité de 30X du traitement de base 3 temps plein (cette
indemnité est versée & l'agent, aussi quand il est en congé)

« 50x de 1’indemnité de résidence

. 50% des primes et indemnités

. 50x du supplément familial, sans que celui ci soit inférieur au
minimum versé pour un méme nombre d’enfants & charge.

- En cas de congé maladie, de longue maladie et de longue durée le
traitement sera réduit dans les mémes proportions que pour les
agents & temps partiel (34 mi-temps). Cependant, l’indemnité de 30X
est maintenue.

- Le revenu de remplacement donne lieu A cotisation d’assurance
maladie (4,75%).

MISE A LA RETRAITE

La cessation progressive d’activité est irréversible.

L'agent est mis & la retraite d'office dés lors qu’il remplit les
conditions de jouissance immédiate de la pension de titulaire (avoir
cotisé au moins 15 ans). Dans la plupart des cas c’eat 60 ans, mais
cela peut &tre plus.
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Le CA avait 4 son ordre du Jour 3 points principaux:

-1) Un exposé sur le département SHS présenté par Mr LAUTNAX,
=2) Le rapport d'activité 86 présenté par le D.G .

=3) La présentation du projet d’Institut d' Information
Scientifique et Technique de Hancy . :

I) Lo _départepent SES

e ¢ 2 Mr LAUTIAX
reldve 3 grands problimes A traiter en collaboration avec les
tutelles ; .

~1> Les bibliothaques scientifiques doat 1'insuffisance est
A mettre en rapport avec une pratiqus de constitution da
fonds jalousement gardés dans certaines formations . )

~2) L’insuffisance des locaux surtouyt ep RP .

~3) La technicisation croissante des activités qui a
entrainé vne rupture de continuité dans les besoins
budgétaires, sans que le CHRS y ait suffisamment veills au
cours des 15 derni2res années. C'est pourquoi, on assiste
dans le secteur A ype tendance A la clochardisation de
nonmbreuses équipes qui risquent de passer A un &tat eous-

. eritique . Dans cette situation, le CBHRS devrait faire face A
ces problémes mals aussi focaliser .lourdement pour orfenter

. certains travaux . 1l &nonce alors trois "urgences absolues®
selon lui : . ’ : .

—Développer la capacité de con‘naiésance sur les mondes
&trangers contenporains.

~Encourager la relation entre neurcsclemces et sclences
cognitives, et Sciences humaines et sociales .Développer les
recherches sur 1’'Inotelligence Artificielle . ‘

~Rattraper les retards daps le domaize de 1'informatique et
de la conmunication, et dévelapper une charnidre positive
avec le SPI dans ce domaine .

11 évoque un GRECO sur le traitement automatique des langues
dans le cadre d'EUROTRA. I1 déplore dans les disciplines
historiques un goft trop prononcé. pour des petits sujets et
observe une dérive vers des livres vendables rapidement. Mr
LAUTMAN termine son exposé limipaire en s'avouant gené par le
maque de légitinmité de son action df A 1'absence de Conité
Natiapal (...) . . -
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I1) LB RAPPORT D'ACTIVITE DU D.G
() X FENEUILLE
" aborde successivement les personnels, les
actions scientifiques et les relations avec les partenaires.

1)_LES PERSONNELS

-90 % des chercheurs et 93 % des I.T.A sont titularisés.

MAIS la mobilité reste un probléme majeur malgré un statut
plus favorable: il existe un décalage persistant entre
noyeuns, besolns et atfectations en ce qui concerne les ITA .
Cependant 1'opération MOBILITEL pour les [TA est ua succés.
(250 demandes d'emploi ont &t& satisfaltes ,sur la base du
volontariat).

~la MOBILITE EXTERNE surtout pour les chercheurs est en net
recul .

le D.G "essale de se rassurer” emn considérant que les
hésitations & partir praovienne de la situation exceptionnelle
que traverse le CFRS. -Les départs n’ont jamais &té aussi
faibles or {1 existerait désormais,selon lui, un lien direct
entre départs et recrutements, et par ailleurs ,si le CERS
n’est pas capable d'irriguer l'extérieur, une de ses missions
" ne sera pas remplie,

~La FORMATION par la BECHERCHE: Gréce au cofinancement avec
les industriels 400 bourses budgétaires ont concerné prés de
500 boursiers. Le CERS a accueilll 381 chercheurs étrangers
au SHS, . B .

2)_LES ACTIONS SCIEFTIFIQUES

Le CNRS peut-&tre vu sous 2 angles : _ en tant qu'organisme
de. recherche (une partie seulerent,d peine majoritaire, de.
ses activités). De ce point de vue ,il se différencie
nettement du CEA ou de 1'INRA .

- en tant qu' "AGENCE DE RFSSOURCES" (lesquelles sont
coxmposées A4 70 % de personpels), il dispense en effet des
moyens A d'autres organismes de recherche (Universités,Gdes
Ecoles, etc...).

Comme organisme de recherche , le probléme majeur du CHRS est
de définir des crientations , de mener des activités de
structuration, de créer de nouvelles unités dans les domaines
porteurs. . o

. Ces actlions ont ét& {nsuffisantes en 1986 du fait du travail
trés infgal des “"comités d'exparts" ., [l souligre cependant
les efforts remarquables de prospective réalisés par

1* 1XSU, 1! IN2P3 et les Sclences de la Vie . .

Comrme Agence de ressources , le CNRS agit par des programmes
"incitatifs et par l'association . Les progranzes ont été
réduits en attendant de nouvelles réflexions prospectives, et
des discussions sont en vue avec les Universités pour une
nouvelle politique d’association . Selon le DG, actuellement
les décisions de désassociations sont {nsuffisantes .

Comme partenaire , le DG souhaite développer des relations
avec les Ecoles d'ipgénleurs, et multiplier les labos mixtes
(déja une dizaine de créés avec de grandes entreprises),

I1 &. _4e la possibilité de transformer une aission sur la
recherche en informatique en [nstitut de type IN?P2, (..]

111) Projet d'Institut d'iaformation scientifiqoe at
* technique . (ou suite de la saga du CDST !...).

{-+) wrDELACOTE

" ' commente le document de présentation en évoquant 2
son tour le principe d’'upe collaboration et d’une &troite
intelligence avec la DBMIST .I1 rappelle quelques coaditions
au hon déroulenment de 1'opération:

1) meper A bien la réinsertion des gens restant en RP.

2) Opérer simultanément un transfert progressif des activités
11 confirme le calendrier des opérations, présente la
maquette du futur Institut, etc ....

DISCUSSIOR

Dars la discussion Richard VARI¥ souldve 4 points :

1) La question de la coopération.: une fols encoras on discute

en dehors’de toute référence précise 2 la politique natiocals
d'Information Scientifique et Technique, ensuite 11 ins{ste
sur le fait qu'engager une opération de cette importance sans
la DBXIST pose le probléme de la coh&rence nationale et 1le
.succés de 1' Institut, .

2) la question des rapports avec la recherche : i1 est
inexact d'écrire que "le CDST n'a jamais eu et n'a pas pour
nission essentielle de répondre aux besoins des chercheurs ".
C'était sa mission {nitiale essentielle . Cette question doit
rester une préoccupation majeure du nouvel Imstitut, il faut
s'appuyer notamment sur 1'initiative des chinistes qui ont
eux-pdmes &valvéd leurs besoins sous la forme d'un rapport qui
fut débattu récemmentau Conseil Scientifique.

3) La question des objectifs : le projet rests €vasif sur les
motivations qui ont présidé aux choix techniques et
documentaires . Il ne suffit pas d'é&voquer 1'importance du
futur marché de 1'Information Scientifique et Technique, 1l
faudrait pouvoir étayer les choiXx de produits sur des &tudes
de marchés qui commencent 3 peine ?!. A ce propos u'y-a-t’'il
pas redondance entre les études commandées & des bureaux
privés et la récente sollicitation auprés de MXE DUSSOULIER
dont la compétence est indiscutable dans les domines
concernés ?. :

4 la questibn des personhels : la création de 250 emplois en
surnozbre est une donnée nécessaire mais non sutfisante pour

. régler le probléme des réaffectations .

Il y a au moins deux facons de procéder :

1> une procédure strictement administrative consistant 2
réinjecter les gens au grés des “places disponibles” dans les
labos &ventuellement aprés formation ( ou re-formation ).

2) "profiter” de la diponibilité de quelques centaines de
docunentalistes spécialisés pour favoriser 1'implantation
d'une structure documentaire souple dans le tissus CHRS.

On &viterait de la sorte un nauveau gAchis . (---)
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25, rue de Chovrouse ORSAY, le 13 Mars 1987
91400 ORSAY ,

. Monsieur FENEUILLE

RECOMMANDE AVEC A.R. DIRECTRUR GENERAL du CNRS
15, quai Anatole France
75700 PARIS

Monsieur le Dir?cteur Général,

Nous venons de recevoir le calendrier du déroulement des
élections au Comité National.

La'Conmission Electorale qui ne comprend pas de
représentants des listes se réunira le 20 Mars A 14 H pour
entériner les listes électorales. ’

Le matériél doit &tre déposé ce méme aprés-midi a 17 H.

temps pour représenter une liste 1la od la premiédre aurait
€té refusée, méme pas le minimum nécessaire pour faire
imprimer une nouvelle liste.

Ceci ne saurait manquer d’étre la source de nouvelles
contestations.

de 1a Commissjion Electorale

Nous vous demandons.de mettre en place une procédure
susceptible de permettre le remplacement d'un candidat
dont le dipl8me n'aurait pas &té reconnu par la Commission
Electorale.

Veuillez croire, Monsieur le Directeur Général, en
1’assurance de notre considération distinguée.

Alain MONTINTIN
Secrétaire Général.

Ce calendrier est inscceptable en ce qu'il ne laisse aucun

COPIE au Directeur
Général du CNRS.

6@@6 ORSAY, le 31 Mars 1987

25, rue de Ch ‘ & Monsieur le Président de
91400 ORSAY la Commission Blectorale
CNRS
SECRETARIAT GENERAL
RECOMMANDE AVEC A.R. 23, rue du Maroc
‘ 75019 PARIS
Monsieur,

Des électeurs du collége C viennent de nous signaler
plusieurs anomalies concernant l'organisation de scrutin
" en cours de déroulement, pour le renouvellement des
" membres élus des smections du Comité National.

‘Certains font état du manque de bulletins de vote ou de
"1'enve10ppe bleue” assurant le secret du scrutin.

D’autres s’inquidtent de n’avoir regu a ce Jour aucun
matériel de vote, alors que la période prévue pour l’envoi
aux électeurs est passée depuis 4 jours. De plus, sucune
information n’est donnée aux électeurs concernant les
dispositions particulilres éventuelles prises par la
Commission Electorale et dont, faut-il le rappeler, les
organisations syndicales ont été exclues, Cela vaut
notamment pour ce qui concerne les différents cas de
figure pouvant conduire & la nullité du vote.

A propos de la Commission Biectorule. il nous parait tout
2 fait anormal qu’elle puisse continuer a sidger en
1’absence de représentants des listes déclarées.

Dans ces conditions, nous émettons de sérieuses réserves
sur le déroulement de ce scrutin.

Dans 1’immédiat, nous vous demandons de faire connaitre
dans les meilleurs délais les dispositions que vous
comptez prendre pour remédier A ces anomalies, et pour
reculer la date de cl8ture du scrutin afin de tenir compte
du retard apporté dans l’envoi du matériel.

Veuillez croire, Monsieur, en l’assurance de nos
salutations les meilleures. :

Alain MONTINTIN
. Secrétaire Général.




SEC'"M o1
SIQUE MUCLEAIRE

SEETION 02
PHYSID\E DEB PARTICULES

BECT!N 03
MATHEMATIOUE ET MODELES MATHEMAYIOQUES

SECTION 04
PHYSIOUE THEDRIOUE

SECTION 03
PHYSIOUE ATOMIQUE, PHYBIDUE MOLECWLAIRE

BECTION 04
PHYSIOUE DE LA MATIERE CONDENSEE,
PHYBIQUE DES BOLIDES

SECTION 07
PHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE,
CRISTALLDGRAPHIE

SECTION 08
INFORMATIOUE, NJTDHAT!OLE,
S!GNAU! ET SYSTEME!

SEGTION 09 -
GENIE ELECTRIQUE, punms, oPTIOUE,
KICROEL ECTRONIQUE

SECTION 10
GENIE MECANIQUE,
MILIEUX DEFORMABLES ET ACOUSTIOUES

SECTION 11
GENIE DES PRWEDE! ET BYSTEMES REAC’T!F!,
THERHIQUE

SECTION 12 -
CHINIE DE COORDINATION ET CATALYSE

BECTION 13
ELECTROCHINIE, CINETIQUE ET PHOTOCHIMIE

SECTION 14
CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE
DES MATERIAUX INORGANIOUES

SECTION 13
CHINIE ET PHYSICOCHIMIE MOLECULAIRE
ORGANIQUE

CLAPIER Frangals

ERNWEIN Roland (SNPCEN-FEN}

RENARD Marc (SNPCEN-FEN)

MATRIEON Prarre
JACDDZIONE Muntgque

GSCHWENDTNER Mariw Thérise

ESCALIER Dowinique
MARTINEZ Didier
PLANTARD Joi#l
VALADIER Fernand

FONDERE Jwan Plerre
PERRIER Buy

LAFFORGUE Jean
PALMARY Jean Pierre

FRANCD Alphornse
GDUYON Jean Paul

BLICX] Gérard
BERRY Jean Paul

SCANDELLARI Barnard
AMIRALLT Jean Plerre

STEINMETZ Daniel,

MARCHIBIO Jacques
PIDUARD Gérard
BANCHET Jacques

DEMAY Jwan
PET1AUD Roger

HATTIAUX. Alain
Monique

JEUNEY André
IYLBER Nicole

ELECTIONS Au COMITE NATIONAL

1987

LISTE DES CANDIDATS DU

SNTRS-CGT

BECTION 14
CHINIE ET PHYSICOCHIMIE D°INYERET
BIOLOGIOUE ET THERAPEWTIQUE

BECTION 17

PHYSICOCHIMIE MOLECULAIRE

€T PACRONOLECULAIRE

SECTION 18 '
ASTHONOHTE ET ENVIRCNMEMENT PLANETAIRE

SECTION 19 '
OCEAN ET ATHOSPHERE

BECTION 20
TERRE, NISTD!RE, BTR!JCTIBE
ET DYNAMIOUE

GECTION 2%
TERRE 1 PHYSIQUE, CHIMIE ET DYNAMIOQUE
INTERNE

SECTION 22

ETRUCTURE, BIDSYNTHESE
MACROHOLECULES B!OLDGIQUES
GECTION 23

BIOLOGIE ET PHYSICD-CHIMIE DES BYSTEMES
MACROMOGECUCATRES INTEBRES

SECTION 24
BENETIOUE ET BIOLOGIE -
CELLULAIRE MICROBIOLOGLE

SECTION 23°
PIOLOGIE DES INTERACTIONS CELLULATRES

BECTION 246 :
BIOCKHINIE ET BIOLDGIE VEGETALES

SECTION 27
PHARMACTLDGIE ET T\ERAPEUTIG.E EXPERIMENTALE

SECTION 28
PHYSlﬁPﬁTI‘ﬂ.CBlE EXPERIMENTALE ET HUMAINE

SECTION 29
PHYSIOLOGIE ANIMALE

SECTION 30
PSYCHOPHYSIOLOGIE ET PSYCHOLOGIE

'LE SOUEREN Claude

SOURCY JEAN
CHABOT Fran ;ol -

Jacky
ROUILLON Jean Claude

MONTIGNAC Buy

PEJOUX Robimrt
GUERIN Odile

LARGUE Philippe
RIOLLET Bay

GERMANICUE Jean Clauds
THUIZAT Rohert

HOMG Jean Claude
VAN HERREWESE Christian

WARS<Toratte *

BELAICH Anne
ROSSIGNOL Nichile

NULLANS Bérard
DEVILLLIERS Ginette

KLEIN EUDE Doainique
TINETTE Sylvette

MALARTIC Bworges
ALVINERIE André Paul
NEEL Henri
SANTARROMANA Monigue

BOUDINGT Michel
DREYFUS Edouard

JALOUET Anne Yvonne
PAGNI Sisone

SECTION 31

DIDLDGIE DES ORGANXSPEE ET BIOLOGIE
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A PROPOS DR L’INCENDIE DES LABORATOINES DE CHIMIE A TOULOUSE

B ' Un incendie & détruit, dans la puit dn 25 eu 26 mars, 1’ensesble du
bAtiment de recherche en Chimie de 1’Université Pmnl SABATIER a

. dl[’/(; i Q.lké SRR TOULOUSE.

-6 €quipes wmssocides du CNBS et un service général oot été
m ﬂ %Ng_ AN entidrement sinistrés. Au total 270 personnes sant privées de tous

moyens de travail.

Les dégats matériels et intellectuels sont coosidérables.
_ eatimations actuelles évaluent les dégats sur les b&itiments entre 30
' : et 50 millions de francs, les dignts en équipements & plus de 50 MF,
. SNCS-FEN 28, rue Mr le Princa 75006 PARIS ' - auxquels s’ajoutent les manuscrits définitivement perdus ¢ travaux

SNTRS-CGT 25, rue de Chevreuse 91400 ORSAY de thises, publications, projets et résultats de recherche.
1 ‘ L'mupleur des dégats appelle _des  mesures excepticonelles
i 198 Monsieur FENEUILLE :l-édintes. Nous demandons :
g 8V : Directeur Général du CNRS L
_apt 1o 15, quai Anatole France : 1) T-'O'Nerture de crédits spéciaux sur les budgets des
oﬁs 75700 PARIS B Ministéres concernéds et de la Bégian pour permettre le
: redémarrage des activités de recherche et d’emseignement,
2) L'ouverture d’une enquéte sur les canmes de cet . Sraa
accident et 1lm mise en place d’une commission nationale ___S‘f*--.
: . ) qui devrait veiller & la mise en conformité progressive hind
" Mongieur ls Directeur Général, C . des bitiments d'enseignement. et de recherche selon wn

programme annuel précis et concerté.

‘

La situation créée par lincendie qui s détruit le e _ O -
bAtiment de Ia Chimie & l'Université Paul SABATIER de I.a'personnels soussignés usurent leurs colldgues Toulousains de

. TOULOUSE, dans lsquel 6 équipes du CNRS ont perdu fous leur soutien, leur expriment’ leur solidarité, et wveilleront
. leurs moyens de recherche, appelle de la part du CNRS S des potamment & ce que le potentiel soit reconstitué i partir des
mesuras exceptionnelles et rapides pour assurer la reprise laboratoires sinistrés et non en procédant A des mtmctmtiou

de toutes activités scientifiques ot d’enseignement. _u‘é'a“q““' -

Par allleurs, cet acciden! pose & nouveau le probldme de
la sécurité et de la mise en conformité de tous nos
_btiments do recherche.

Nous souhaitons une entrevue rapide pour nous enf.ratanir
avec vous de ces questions.

Dang l'attents, veuillez croire, Monsieur ls Directeur
Général, en l'assurance de notre considération distingude.

Pour le SNCS-FEN et le SNTRS-CGT

‘

: Alsin MONTINTIN
' Secrétaire Général du SNTRS-CGT.

" renvoyer au SNTES—CGT 14 avensue Edouard Belin 31400 TOULOUSE.
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Une redistribution des cartes concernant la recherche s’op?re depuis
plusieurs annédes a Villejuif. .

Le déménagement il y a S ans du centre cancéreux (IGR) a BOO m
des différents centres de recherche a vidé une partie des équipes et
unités CNRS ocu INSERM qui ont rejoint les locaux IGR. Un nouvel
hopital financé en partie par 1" Assistance Publique s’esF construit.

"En fait on voit nettement apparaitre 2 pdles sur Villejuif : sur la
base d’une unité géographique et thématique (car le domaiqe reste

i la recherche sur le cancer), rapidement la notion d’"exellence"

. appliquée A 1°un (IGR qui a drainé les équipes dynamiqugs) par
.rapport a4 1’autre {(toute la structure hospitaliére traditionnelle de
villejuif + le nouvel hopital + les centres de recherche comme
171IRSC et 1’1CIG ainsi que quelques unités INSERM.

Cette distinction lancée par on ne sait qui a rapidement inétallé un
climat propice a la coopératian, d’autant plus qu’il est alimenté
par des antagonismes entre mandarins. .

Comﬁe on pouvait s’y attendre 1’IRSC et 1?ICIG ont actuel}ement de
sérieux problémes qui ne datent pas d? aujourd”’hui mais qui dans le
climat local ont un arridre—goit de curée.

’ S L e
llﬂsc ou Institut de Recherche sur le Cancer n’a plus depuis bien
longtemps le statut d’Institut du CNRS. C’est actuellement un groupe
de laboratoires composé de 7 équipes de Recherche, d’une aide
individuelle, d’une unité de Service (Animalerie) et des services
généraux j auxquels s’ajoute une unité de service de Mr CROZEMARIE
(Président de 1”ARC). : .

Ce groupe de laboratoire a été soumis ces derniers mois a une
évaluation par le CNRS. Hors Comité National s’entend, celui-ci
étant dissout, c’est un Comité d”évaluation qui a rendu ses
conclusions : A part quelques unes, la majorité des équipes sont
prides de se rencontrer sur telle équipe voisine, ou d’arrgter de ‘se
disperser ou d’aller voir ailleurs (ceci avec distribution de blames
scientifiques & 1’appui)l.

La Direction des Sciences de la Vie du CNRS ne répond & aucun
nouveau besoin exprimé tant que les équipes et les chercheurs ne
présentent pas un projet global (avant le 15 Juin pour examen au
Comité National). o

Technique qui- commence a faire ses preuves quand on veut
restructurer sans trop de heurts : laisser faire la dispersion
scientifique, pourveir les situations conflictuelles, encourager les
mouvements : faire tomber le couperet de la qualité scientifique, et
renvayer les chercheurs A leur responsabilité s”ils veulent une
chance de s’en sortir.

L’ICIG ou Institut de Cancérologie et d’Immunogénétique a aussi

beaucoup évolué ces dernidres années : Unité INSERM au départ, il ne

comprend plus que quelques chercheurs isolés, {INSERM, Hodpitalo -
Universitaires) une ER CNRS et un Centre A 1’Association Claude
BERNARD (1pi 1901, financée pour partie par la Mairie de Paris,
pour le reste par les dons et quBtes). Quelques chercheurs
statutaires donc qui essayent de redévelopper des coopérations
locales et surtout une quantité impressionnante de Techniciens et

| e

administratifs ! s—statuts avec une puissance financiére non moins
impressionnante : 1’ARC (Association pour la Recherche contre le
Cancer dirigée par Mr CROZEMARIE). . *

Celle-ci est en train de diversifier la nature de ses activités 3
création d’un centre de Prévention et dépistage, financement 1/2
lourd, participation A la création d’institut de formation...
jusqu’a la banque de données, tout ceci envisagé csté IGR. Alors que
caté ICIG/IRSC on estime qu’il y a trop de personnel ARC et on
menace 1’emploi (2 sur 1?IRSC ; 29 sur 1”ICIG).

Du caté IGR, dans le mBme temps, un accord vient d’8tre signé entre
1°16R, le CNRS et 1’INSERM sous forme de Fédération et un Conseil
Scientifique de 1”IGR avec véritable impulsion sur thématiques de
Recherche et finarncement A 1’appui se met en place.

Une question vient rapidement a 1’esprit : les organismes de
Recherche et leur pendant hospitalier vont—-ils longtemps financer 2
pdles de cancérologie A Villejuif ?

C’est sur tous ces problémes que les sections locales du SNTRS-CGT
et du SNCS-FEN veulent alerter les personnels, un tract et des A.G.
de personnels & 1’appui.

Ou 1}’ "affaire Bouteille® et ses aspects connexes, ou encore suite
des problémes dans le secteur des Sciences de la Vie.

L’affaire Bouteille remonte A& la transformation d’une Unité INSERM
en équipe CNRS aux Cordeliers (diriqée par le Dr BODUTEILLE) 2 ans
aprés le Dr BOUTEILLE décide de muter A Reims ob il demande la
création d’une unité INSERM (A partir du potentiel de Reims et de 2
chercheurs issus des cordeliers). L’unité INSERM est créée en 87. Le
devenir de 17équipe CNRS restant aux Cordeliers est suspendu aux
travaux du Comité National. On aurait pu régler la situation au
cours de la prochaine session du nouveau Comité National, mais coup
de théatre en Février : le Dr BOUTEILLE déménage pendant un week-end
le matériel qu’il considére comme devant aller A Reims en saccageant
les locaux, débranchant les congélateurs et laissant peu de moyens
,g: t:§v3i1 aux équipes restant sur Paris.

‘¢actions rapides et solidaires (malqré¢ quelques péripéties)
17INSERM, du CNRS et du CHU ot sant ?mplan‘té'g 1esploc§ux. La e
dlrec?xon de 1’ INSERM notamment suspend le Dr BOUTEILLE .de ses
+?nctxpns de Directeur d’unité et demande au Conseil Scientifique de
1‘INSEBH de statuer sur le devenir de 1’unité de Reims (décision le
2B Avril). Les discussions s’engagent dans un climat difficile
campagne de presse a 1’appui, pour que 1’ER CNRS des Curdelier;
retrouve ses moyens de travail. Mais la situation est loin d’8tre
réglée. Elle devient mE@me particulieérement inquiétante quand on
apprend qu’une autre équipe CNRS située a Broussais (encore une
upxté INSERM transformée en CNRS) vient d’8tre sommée par la
Direction des Sciences de la Vie de muter... aux Cordeliers dans les
locaux occupés-par 1l’ex—-équipe du Dr BOUTEILLE.

Au cours de la réunion du 7 Avril avec Mr DEMAILLE concernant les
re}atxgn? CNRS, INSERM, la question a été abordée : le Directeur

Scientifique a confirmé que ses décisions ne se discutaient pas !
DgS'Assemblées de laboratoire se tiennent dans les jours qui ’
viennent pour décider des formes d’actions souhaitables.
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87, rue de "Aqueduc
75010 Paris
Tél: 42 03 15 33

. , . . ,
Chers Amis, _PARIS, le 16 mars 1387

‘A trols mals de notre grande Initlative natlonale 1387
nous tenons 3 vous Informer des dispositions prises pour assurer
le succés du rendez-vous natlonal de la Palx. le 14 Juln i PARIS
qui se Flxe conmre objectif central :

L'ARRET DES ESSAIS NUCLEAIRES

En falt ce rendez-vous se tradulra par le déplolement
d’une chalne humalne symbollque de 1'esprit paclfique, fraternel
et solldalre qul unit tous les amis de la Palx par dela les
différences de leur sensibilité,

Les coflectifs de 1'Appel des Cent de I'[le de France
-accuellleront sur la chalne des particlpants de Province
selon les lleux de leur arrivée & Parls, .

Cette ronde de la Palx reflera sur environ 25 km les

© princlpaux polnts de la capltale, les novbreuses délégatlons

étrangéres formeront elles ms une chatne autour de [a
Tour E'"Cl-

’

Une anlmatlun eulturene artlstique ouverte 3 toutes les
contrlbutfons be’ne‘voles Jalonnera [a chalne. .
Tous Jes partlctpants se retrouveront entre iI3heti7h
avec les invités etrangers autour des différents stands qul
exprlmeront la diversité des actlvités paclfiques de 1'Appel
des Cent , & un polint donné de 1a capitale qul sera précisé
prochainement.
Le 14 Juln sera préce€dé de nmultiples Inlttatives d'action
et de manifestation en province au cours desquelles |'Appel
lanc€ par le Professeur Jacquard avec I'appul de 1'Appel des Cent
sera largement sounis 3 |'approbation de tous ceux qul pensent

“-comme Elnsteln qu'll est terps de "substituer a la réactlon en

chaine des neutrons , la réactlion en chalne de la lucldite”.

Dans un contexte ol la volonté de Palx et ['exlgence de
désarmarent connalt un essor remarquable qul va vraiserblablement
se tradulre par le démntélement des Euro-missiles et donc

" de nouvelles perspectives encourageantes nous sonmes persuadés que
volre organisation qul a toujours démantré son attachement 3 fa
cause de fa Palx soutlendra actlvement ['initiative de I'Appel
des Cent.

//K;ﬂllu47}//ii;;V°~*°~“/SS b~\)VV*'{

Nous apprécierons ce-soutien
quelle qu'en soit la forme mals
nous nous permettons de vous solliciter paur nous aider d faire face

3ux char ges ‘ll)a"clerei ‘“C’O‘7pl q mpiql
essibles Ui lique notre rendez-~ -vous
national de la Paix.

~

A cet effet, nous vous adresson
, s cl-joint le texte d'une annonce
qu' il vous sera peut-étre possible d'insérer dans !'une de vos publicatlons.

Croyez que cetle contributlon de votre part sera efflcace et

appréciée, et soyez
fes rrc“l'eurs. yez assurés, chers Anls, de nos sentiments pacifiques

Pour le Collectit Natlona]
de I'Appel des Cent

Albert JACQUARD b “Suzanne PROU Georges SEGUY

14 JUIN 1987 A PARIS
- RENDEZ-VOUS NATIONAL DE LA PAIX
. AVEC L'APPEL DES CENT

POUR L'ARRET DES'ESSAIS NUCLEAIRES

s S participe

d cette initiative en effectuant un versemenc

de soutlen de ........... F~

Cheque libell€ au nom des "Amis de I'Appel des Cent"
et a adresser - €7, rue de I'Aqueduc - PARIS 10&me -

(KN C:g/@wr*“\

o~
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Concernant les groupel d§ travail Syndicats-Administration mis en
place par le gouvernement.

- Qu’il s’agisse du groupe de travail “recherche de la
qualité et innovation®, dérculement de carriére,” au “formation et
promotion® un constat s’impose : le gouvernement semble plus enclin
A faire discuter ces groupes qu’ad les faire participer a des
décisions; celles-ci étant prises ailleurs... Une manidre en fait de
redorer 1’image sociale du gouvernement mise & mal par les grandes
luttes de ces derniers mois.

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA RECHERCHE DE LA QUALITE ET INNOVATIONS

: Le Gouvernement reprend & sa fagon l’aspiration légitime
des usagers et fonctionnaires A voir le service public mieux
fonctionner 3 objectif louable dont on voit mal cependant comment i1
serait possible d’y répondre sans une auqmentatiop des mayens et des
postes, de meilleurs salaires pour les fonctionnaires; ni sans la
mise en oeuvre d’une véritable concertation entre les'usagers,‘les
représentants des personnels et ceux de l’Administration. Monsieur
BALLADUR lui a une autre solution g
—-— la mise en place de 1000 “"cercles de qualité“. Par
ailleurs, des "Assises de 1®Innovation dans
'1’Administration® se tiendront fin Avril B7.

L’ UGFF propase d’investir ces cercles de qualité pour en
transformer le contenu, ce qui suppose d’impulser parallélement une
nouvelle démarche pour la défense du service public. Sur ce terrain
il faudra Btre les meilleurs. Pour essayer de mieux évaluer les
rapports des usagers au Service Public 1’UGFF propose qe mettrg en
place des indicateurs. Pour aller dans ce sens il serait souhaitable
de tisser de aouvelles relatians dans la CGT entre les adhérents du
privé et ceux des services publics.

. Probleéme - comment assurer 1. R
carridre malgré 1: :gression des effectifs ?

) Depuis quelques années, la pratique de la mise en réseive
des emplois vacants (les emplois mis en rdserve au titre d’une annde
sont supprimés au budget de 1’année suivante) a accéléré le blocage
de la carriére des fonctionnaires. L’é&tude fournie par le
gouvernement fait apparattre que dans un corps type de catégorie A,
la suppression de 100 emplois se traduit d’une part par une
diminution des nombres de postes mis au concours internes de 45 et
d’une diminution des promotions au choix de 10 !. Quant on sait que
de Juin 83 A Mai 86 la mise en réserve des emplois vacants a touché
1 emploi sur 3 et 1 emploi sur 2 depuis Mai 8é6...

- Le processus est tel que la Direction des Personnels de
la Fonction Publique considére que le statut général de la Fonction
Publigque serait parvenu A ses limites, le blocage total serait pour

‘1988...

. L'UGFF propouse pour pallier ce disfonctionnement du statut
général : )

1) Suppression des catégories D. Celles—ci ne répondent
plus au niveau de technicité actuelle et n’ont servi
récemment qu’d intégrer en les sous-classant de
nombreux non-titulaires.

11) En finir avec la politique des emplois gagés en apurant
les créations d’emplois de catégorie B en C. (Faute de
moyens des postes de catégorie B ont été dégradés en C
pour titulariser des non-titulaires qui auraient [-1°)
prétendre & la catégorie B.)

111} Promotion de grcugé a graupe ou de grade A grade.

Tout en conservant le fonctionnement actuel du statut
il est possible de passer A une promotion en seuil 3
dés que les agents sont promouvables ils doivent
pouvoir passer indépendamment des quotas budgétaires,
ou statutaires prévus par le statut.

IV) Promotion de catéqorie .
Le nombre de promsotions devrait Btre égal au nombre de
promotions s’il n’y avait pas eu réduction d’emploi +
20 %. '

v

~=—— .Les réductions d’emplois dans la Fonction Publique ont
pour autre conséquence de réduire la mobilité. Le taux
de mobilité serait passé de 47 % dans les années &0 A
2 % dans les années 80. La résorption du différentiel
entre le NORD et le SUD de la France ne suffit pas a
expliquer ce tarissement.

Le Gouvernement campte sur la rédgionalisation effectude
dans les conditiaons que 1”on connait, pour régler le
praobl éme.

L’UBFF lance le débat sur l’opportunité d’aller vers une
gestion nationale déconcentrée des personnels, et vers des
concours nationaux organisés au niveau réqgional.



GROUPE DE TRAVAIL SUR FORMATION PROMOTION

Non content d’intégrer le Glissement Vieillesse Technicité
dans le calcul de 1®augmentation des salaires, le :
qgouvernement voudrait & présent faire accepter le principe

d’un changement d’échelon non plus &4 1’anciennetéd mais VEC M
aprés examen professionhel comme cela est déja le cas pour

les travailleurs de 1*Aéroport de Paris, .

-~ L’UGFF propose que la Formation Professionnelle “lourde" | : .
qui n'a pas actuellement d’effet pécunaire sur la PO
carridre des fonctionnaires puisse se traduire d’une :

maniére ou d’une autre par des bonifications sur la
carriére des agents.

AP AISDEN

RS NGO )

En conclusion, 1’UGFF refuse et combat la politique menée par le
Bouvernement, cependant elle s”’interroge sur les problémes objectifs
qui, indépendamment de la politique conduite, et des coups de
boutoirs de la crise, n"auraient pas manqué de se poser :

TR

AT

- i1 faut aujourd’hui préserver les grands fondements
conceptuels du statut général, du point de vue de ses
acquis démocratiques. Mais doit on avoir une conception
indéfiniment extensive de la Fanction Publique 7

Le statut général de la Fonction Publique a été réalisé au
lendemain de la libération dans une perspective de développement
"quasi linéaire" d’un secteur public prévu pour aider a la

recanstitution du pays mais rapidement détourné pour accompagner la
restructuration du capitalisme frangais.

- Quelles sont les limites soubaitables de la Fonction
Publique de nos jours ?

~ L’UGFF propose d’engager la réflexion sur ces questions
en ayant 4 1’esprit que pour sauver le Service Public il

faut le transformer en prenant en compte les aspirations
réelles de la société.

Calmdrier des réuniorls H ' Li“":-—-m'wm... =g

8 AVRTL +vevvvees.. CE de 1'UGFF - /M; M %m«

9-10 AVRIL +.eees.. CONSEII, NATIONAL DE L'UGICT
28 AVRTL, +..sese... Branche Recherche FERC—CGI‘surlesCAP
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La baisse du Pouvoir d’Achat & ca continue !

A partir du ler Mars les traitements * augmentent® de 0,6 % .

Cela porte le prix du point d’indice brut de la Fonction
Publique A& 22 F 15.

La perte de Pouvoir d"Achat sur la base de 1*indice INSEE est
de 0,23 F en Janvier, de 0,28 F en Février pour un point d’indice.

Si 1’on prend en référence 1’indice des prix CGT cela porte &
0,29 F la perte en Janvier.

Cette perte va encore s’accentuer au courant de 1’anné¢e car le
Gouvernement a décidé de limiter A 1,7 7% la hausse des salaires.

Pour nos catégories cela donne, par exemple, pour la seule
année 87. :

BASE INSEE

GRADE ET ECHELON INDICE BASE CGT

DR 1§ 812 2488 . 28246

CR & 710 2350 2471

IR1L 2 &49 2148 2258

' 1E2 8 610 2019 2123
T1 7 480 1589 1670
AJA2 7 294 973 1023
AGAR2Z 10 266 880 . Q25

A cela s"ajoute la perte de Pouvoir d’Achat accumulée depuis de
nombreuses anntes ( — 8 Z au moins).

Agissez avec la CBT pour la garantie du Pouvoir d’AFhat et une
augmentation sensible des salaires dans la Fonction Publique.

*Mobilité®, vous avez bien dit "Mobiljiteée" ? !

La Direction du CNRS a fait savoir qu’elle n’envisageait pour 1987
aucune mesure spécifique en faveur des mi-temps mais que 1’affichage
normal sur Mobilitel leur était ouvert et qu’ils y seraient
prioritaires.

Rappélons quelques chiffres 1

Environ 330 mi-temps ont été titularisés sur le budget 19846. Une
centaine d’entre eux ont choisi de rester A mi-temps. Les 230 autres
ont d”abord obtenu un plein temps puig ont éteé titularisés.

I1 y aurait encore 325 personnes en attente de titularisation, si
1’on se base sur les réponses faltes par les mi-temps & la Direction
du Personnel et des Affaires Sociales en mai 86, lors du premier
affichage. 185 souhaitent passer A plein temps et 140 souhaitent
Btre titularisées tout en restant & mi-temps.

En. indiquant la mobilité comme une issue pour les ai-temps non .
encore titulaires, la Direction ignore superbement ces 140 agents
qui ne peuvent évidemment pas postuler pour des fonctions a exercer
a temps plein...

Quant aux 185 mi-temps qui souhaitent passer & temps plein, nous
avons essayé de voir ce qu®ils pouvaient espérer de la mobilité en
comparant leurs profils avec les fonctions prioritaires affichées
dans leur administration déleéguéde. ' :

Dans 1’hypothése la plus optimiste (c’est & dire en supposant que
chaque mi-temps ayant trouvé une fonction qu’il peut remplir se
porte effectivement candidat et que tous les mi-temps candidats
soient acceptés par les directeurs de labo, mBme si cela ieplique un
déclassement du poste tant il est vrai que les mi-temps sont souvent
déclassés) on s’apergoit que 30 mi-temps, au plus, sur 183
pourraient accéder & un temps plein gr3ce a la mobiliteé !

Les chiffres parlent d’eux-m8@mes. La oobilité comme solution au
probléme des mi—~temps est un leurre. :

C’est un os A ronger que la Direction a lancé au hasard, espérant
par 1la désamorcer 1’action revendicative (qui a permis a 330
personnes d’obtenir satisfaction) et faire 1’économie de mesures
spécifiques, seules capables de faire avancer la titularisation des
mi-temps.

Il faut que les mi—temps restent mobilisés pour obtenir que ces
mesures soient mises A 1’étude en concertation avec les
organisations syndicales et aboutissent & la définition d’une
véritable politique de titularisation des mi-temps.
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e e . e ) oS 50 ont
Les gouvernementg’ qui se sont succédés ‘depuis les ann ‘
pcsayé de pronousoir le temps partiel comme une des réponses éli:u e
montée du chbmage en s’appuyant sur les aspirations des tra’\(a“x eurs,
a disposer de plus de temps pour des activités extra- | o .

+  professionnelles. . S C O . .

. au tra A tomps’
eux 1 ont recours, bon gré mal agré, au t:avau & .
::iii:l. sgum: considérés ::om des travall;eurs & ‘Ipart_:. et fqnlt: L
souvent 1’objet de réelles dlsgri_nina'tims.:_ M . [N
e s woE I T e e . p tés & mi~
v 1 lus criant est celul des agents du t':NRs recru
ltze:;:?pdgmlzel: titularisation n’a pu commencer qu’aprés une lutteide
2 ans. Une grande partie d'entre eux n’ont toujours pas obtenu gain = .
de CaUSE.._“},._ RR ,!':::-.:.; BNt R T S S U P .
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3 e "traitement particulier” peut recouvrir des formes p A

. ?:ﬁié:s."qu‘e ce soit dans le déroulement de carriére, ou les

‘ conditions de travail. o

- d s ci-dessous i'exenpla des dérogations horaires
o 22%:11732;‘;25 aux agents qui ont des difficultés 3 faire garder leurs
. enfants non encore scolarisés dans l’enseigneme_nt secondaire.

" ' ' ' ' ts qui

’ Direction du CNRS se refuse 3 falre bénéficier les agen
!{:aviiflent & temps partiel de cette déroq§tiop alprs' que les texfes
1%y autoriseraiem_:..‘ St

i ,

— T %tﬁ—-
III° = Carde_dienfants

1

I1 wst passible d'sccorder des facilités ‘c!'hﬁuinu. dans la limits d'une

gand ~haure maxioum par jour, sux mires st sux agents Eprouvent dos diffi-
cultds véalles A falrw garder lsurs enfants 1w watin st 1a soir . Ces faci-
lités pourront dtre sccordées jusqu'h cw que 1'entant sit termind ss scola=
rité dans 1'snssignement primaire .

_CNLS

* 7 . .. = durant le congé maternicé,

CQ on.i Q. 'qu -

. . . J%appella votra sttention sur le fait que ces facilités ne constituenc pas -
ua dzdlt. leur bindfics Scant laissd X la seule appriciscion du raspoussbla biZrarchiqye.

En ou:fl: 1'intfressd doit remplir les deux cqnditionl suivances 3

. - Exercar gon acgivicd 1 plein tecps § - fournir las jfuclﬁc'uifl
nicassairas. .

Lettre du Ministére de la Fenction Publique

p—

lettre F.P./I N° 1599 du 12.03.81

" ese 1l eat possible de mointenir, scus 12 responaabilité du chef de
»service, certaines faci{lités d'horaires pour les. femmes encelntes  *
. exercant leurs fonctions & mi-temps ou & teaps parcicls ... ™

letrre F.P. /3 N® 4704 du 24.05.83 ) ,
Ysss llart 6 de l'ordonnance N* 82 296 du'31.03.82 dispose que pour la
détermination des droits a avancement, a promotion et a formation, les
periodes de travail i temps partiels sont assimilées 3 des périodes 3
temps plein. En application de ce texce, il ne doit &tre fait aucune
w distinction entre see le tempa plein ... 88.le temp
lectre F.P./4 N° 8OSS du 12.09.83 L oo LT
Meee le travail i tempe partiel .. conatitue bien une modalitd d'execcica
dus fonctlons el permel & ce titre d'acquérir de nouveaux drolis a congéd
. . . ‘e longue maladie ees M SR s

LR o port e s ¥

letere F.P./I N°® 2229 dy 07.03.83 . . - N R N R AT ST B Nt R T
“evo les temps partisle ont droit aux congés auxquels peuvent pritendre

. les ... tempus pleins ... ils peuvent donc bénéficiler du régime des congée

. -1y bonifids prévu par le décret N® 78.399 du 20.03.78 eue- " . | Co

circulatre FoPo N° 1475 ©~5 i ooiowes

.

;e et

. [ IR B A N F R T EL I & SN

»se Pour les agents travaillant & temp‘n'plrtlel; le nombre de jours 1 -
d'autorisations d'absence susceptible d'2tre accordé est égal au prodult
des obligations hebdomadatres de service, plus un jour. ( enfant malade...)
“ees"ces putorisations peuvent &tre portées a doux fols les obligations
hébdomadaires, plus deux jours ees # - - - - ATl e o ’

oA

P, e

e ——— .

" Ordonnance N° 82.296 dy 31.03.82 . /)4*
décret B82.624 du 20.07.82 - Titulafres = . S
décret 82.626 du 20.07.82 = non titulaires = c*-C)

: = Pour 1z détermination des droits & avancement, & promotion €f & Q)
formation, les périodes de trevall.d temps partiels sont assinilés & dos périodes a
tewps plein . c e

. = les &

bem i gents & tempm partiels coneervent intdgealoment leur Tégime de
. proteccion sociale T
-~ 198 années da travatl & temps pa

P v ftiel sont prisco en compte intégralement
' dans 1a constitution des droits & pension . i

t i L.
les temps partiels sont ré&mundrés a temps plein

= les temps partiels ont droit aux congés auxquels peuvent prétendre les

tewps .ple'i.n (...)

)
a-n —— i

Nous invitons les sections syndicales a prendre contact avec les - ’
personnes qui travaillent A temps partiel pour recenser les . oL
.preoblénmes qu’elles rencontrent, décider avec elles des initiatives a
prendre, et nous les fajre connaltre. _ ; :

P SR LWEET S 2 H

3



http:de.cause.......,.�

SNTRS-CGT S —— "~ SNCS-FEN

Au CNRS, nombreux sont les agents qui, malgré un 3ge proche de. la
mise & la retraite, ont décidé de faire valider leurs services de
contractuel (antérieurs A 84) pour ouverture du droit a4 pension de
titulaire de 1’Etat.

La cessation d’activité intervient pour un grand nombre d’entre
eux au cours de 1’année 87. Or le service des Pensions du Ministre
de }’Economie des Finances et de la Privatisation vient de faire
"savoir, 4 la Direction du CNRS que “les pensions des agents CNRS
qui partent & la retraite en 1987 ne pourront €tre liquidées
qu’aprés réception des états d’annulation des cotisations de la
SECURITE SOCIALE et de 1°IRCANTEC permettant 1°’établissement d’un
décompte définitif des sommes dues”,

En terme clair, cela signifie que le Trésor Public refuse de
verser la pension civile aux agents CNRS titularisés et ayant

décidé de “racheter" leur service contractuel, parce que leur
dossier n’a pas encore franchi tous les obstacles administratifs,
en particulier 1’obstacle majeur du retour des cotisations

SECURITE SOCIALE et IRCANTEC dans 'les caisses du Ministére des

Finances !!

CONCRETEMENT, DES DIZAINES DE COLLEGUES (ITA ET CHERCHEURS)
CESSANT LEUR ACTIVITE EN 1987  SERAIENT DONC RUASIMENT ASSURES
D’ETRE SANS RESSCGURCES PENDANT DES MOIS, VOIRE UNE ANNEE
ET PLUS !!!

Nous jugecns cette situation scandaleuse.

Par ailleurs, pour les titulaires qui n’ont pas validé leurs
années de contractuel, les opérations inverses de reversement des
cotisations de titulaire vers . le régime général (5SS + IRCANTEC)
souffrent également d’un retard important. ’

Les démarches menées par le SNCS-FEN et le SNTRS-CGT doivent &tre
appuyées par les personnels, et c’est pourquoi nous vous appelons
a signer la pétition ci-jointe qui sera adressée le plus
rapidement possible au Ministére des Finances du Budget et de la
Privatisation et au Secrétariat chargé du Budget.

F........l!!!l.l...l...l..!l..".ﬂﬂ'ﬂhnmwm«»-

SN CS-FEN  SNTRS-CGT

(P Lo rrsement sonew edead- ote Ka. /m'nu,
AN o cottalion, o'ackint~ |

—= Les personnels soussignés s’¢lévent contre la situation faite
A leurs collégues, agents titulaires du CNRS partant en retraite

‘en 1987, qui, dés leur cessation d’activité, sont gquasiment

assurés d’8tre sans ressources pendant des mois, voire une année
ou plus, compte tenu. des 1lenteurs administratives dans 1la
détermination exacte du montant de la pension.

-—- I1s réa{firﬁent comme intangible 1le droit A pension dés la
cessation d’activité, avec versement effectif de la pension.

--= En conséquence, ils demandent que les madalités en vigueur en
19856 ("pension concédée sur la totalité des droits sans qu’il y
ait lieu d’attendre les états d’annulation des cotisations
SECURITE SOCIALE et IRCANTEC") soient prorogées en 1987.

NOM PRENOM LABORATOIRE SIGNATURE

-y



ok i o ¢ o i

Rappelons'les principales déclarations cu nouveau Directeur Général du
CNRS, M. FENEUILLE, depuis la rentrée de septembre 1986 :

<% 5 septembre 1986 {entrevue SNCS) @

#. FENEUILLE annonce une modification des modalités d'interventions du CARS,
Par exemple pour les unités associées, 1'université sera impliquée directemenF'dqns Teur
gestion. Le Directeur d'une Formation Assocife sera nommé conjofntement par 1'Université
et le CHRS. C'est d'autant plus justifié que le budget de la recherche universitaire est
squivalent & celui du CNRS. Le CNRS est allé trop loin dans ses interventions vis & vis-
de’-1'Univers{té. - . : .

* 11 éeptgmbre 1986 (Conseil d'Administration du CNRS) :

11 faut une plus-grande mobilité des &quipes.et CLARIFIER les relations
avec les autres institutions (Universités, EPST) sur 1a base du statut des personnels
composants les équipes associées (Les Conventions ne sont pas le meilleur moyen pour
cette clarification). : ) . _ \

Le Directeur G3néral a demandé que les nominations des Directeurs d'Unités
Associfes soient effectuées en coopératicn avec les-Présidents d'Universités.

% 17 octobre 1986 (réunion avec les organisatiohs svndicales} :

Le Directeur Géndral a préciéé ses orientations concernaht 1'organisation
des unités de recherche et les conséquences qui devraient en découler pour les person-
nels. o : .

11 souhaite infléchir assez fortement la politique du CNRS vis 3 vis des dni-
versités et des Grandes Ecoles. .
. 11 y aurait 3 types de formations : .

1) les unités mixtes qui serafent celles ol le CNRS se reconnait une responsabi1ité de di-
rection et a'orientation. Les formations propres du CHRS se définissant comme le cas limi-
te des unités mixtes, e fonctionnement &tant assuré par le seul CHRS.

22 les leboratoires associés dans leguel le CNRS ne se reconmaftrait plus de direction et
d'orientation. Jon To1e £tant récuit 4 1'évaluatfon et au soutien financier des projets.

3) les Groupements de Recherches qui regrouperafent les GIS, GRECO....

Les propos du Directeur Général concernant les conséquences prévues 3 terme
pour les npersonnels sont trés éclairants. )

ia situation finale devrait aboutir 1 ce que les personnels CNRS ne sofent
affectés que dans les Unités Mixtes ol le CNRS aura la responsabilité de direction et
d'orientation.
Pour les autres formatfons, la formule utilisée serait la mise & disposition
. pour une durée donnée. | :

'k_4 Décembre 86 (Conseil d’Administration du CNRS)

A 1’occasion du délai sur le projet de Réforme du CNRS (qui ne semble
pas A 1%ordre du jour...) le Directeur Général revient sur la question
des formations : '

En ce qui concerne les unités de recherche, le texte est
volontairement ouvert. Contrairement # certaines -sllégatfons, aucune
décision n'est encore prise. Depuis deux mois, le Directeur gé&néral
sollicite systématiquement des Présidents d'université, des directeurs
d'écoles et d'établissements de recherche, leur avis sur ce qu'ils
attendent de leurs relations avec le CNRS. '

) Monsieur FENEUILLE s'attache avant tout 2 ce qu'en matiére de
formations de recherche, le CNRS soit en &tat d'exercer pleinement ses

responsabixcités. Beaucoup d'unités associfes fonctionnent de fait sur le
modéle des unités mixtes, et il aparalt donc nécessaire de mettre le
droit en accord avec la réalité., Le Directeur général s'engage 3 ce
qu'an’ cours des neuf prochains mois une concertation compléte se
développe avec tous les partenaires concernés de facon 3 ce que les
__preniéres décisions puissent prendre effet début 1988.

X Fin décembre S6/Début 87

Monsieur DEMRILLE entreprend de "clarifier” la situation des équipes
travaillant avec 1”INSERM... Les chercheurs regoivent des lettres

individuelles, et les organisations syndicales apprennent la nouvelle

dans "le Monde".

= Au cours d’une entrevue Monsieur DEMAILLE “informe” sur les nouvelles
dispositions (SNTRS-INFO N° 35).

() I1 définit 2 catégories de labos 3

1) Les unités A implication INSERM et CNRS sont de 3 types @

= unités mixtes (financement 50-50),

~ Unités A& Développement Concerté (UDC) : désormais un simple label
INSERM ou CNRS, : ’

~ les fédérations ou groupements de labos déja constitués ou en voie de
formation pour :

Saint Louis, Cochin, IGR, Necker, fédé Neuroscience MONTPELLIER, fédé
Neuroscience BORDEAUX, fédération Hupartite de GRENOBLE (avec le CENG et
la Faculté de Grenoble).

2) Les unités A simple label ot il n’y aura pas d’affectation croisée -
mais mise A disposition, de chercheurs uniquement le concept "d’unité p
alliée "disparait et les garanties des personnels avec lui. (“*

A 1’INRA le probléme de la position des personnels sera résolu en créant

.des labos mixtes. :

C’est le Directeur Général du CNRS qui définira la politique vis & vis

des labos universitaires Les négociations se dérouleront université par
université.

ITA : selon la direction le “droit commun® est que les besoins d’un
laboratoire d’un organisme doivent Btre résolus par cet organisme. I1
n’y aura plus d’affectations nouvelles ni de mutations d’ITA CNRS dans
les unités INSERM : ainsi & Nancy, la direction a refusé 1’affectation
de 3 ITA CNRS dans une unité INSERM nouvellement créée (...).

S Mars 87 (Conseil d’Administration du CNRS)

A 1’occasion du débat sur le rapport d’activité 84, le Directeur Général
avance la notion de CNRS en tant qu"Agent de ressources™ dispensant ses
moyens notamment aux "universités" sur programmes et par association, il
en profite pour indiquer que les "désassociations sont insuffisantes".

En résumé :

La plupart des L.A. actuels se transformeraient en Unités Associées,
quelques unes (1/3 ?) en Unités Mixtes les L.P. se transformeraient en
Unités mixtes. La notion d*"unités sous contrat® apparaitra?it également
sans qu’il soit possible 4 1’heure ol ces lignes sont écrites de
connattre avec précision les intentions de la Direction sur les
structures et le statut des personnels concernés, Ce qui n’emp&che pas
les Directions de procéder A des changements de structures sans aucune
concertation, en profitant du vide laissé par 1’interruption du Comité
National.



23

TRAITEMENTS DES TITULAIRES AU ler JARVIER 198 7

Ces tableaux donnent les traitements bruts et nets pour la R&gion Parisienne.
Trait. Brut = Trait. de Base + Indam. de Résidence (3% du Trait.de Base en R.P).

Trait, Net = Trait. de Base - Cotis, S8c. Soc. et Pension + Indem. de Résidence.
Cotisations : Maladie : 4,75% du Trait. de Base

Pension: 7,7% du Trait. de Base
Ech Ind. BRUT NET

Ech Ind. BRUT NET
1 649 14810,53 13020,33 1 319 7279,78 6399,86
2 725 16544,89 14545.05 aT 1] 2 330 7530,75 662049
_ 3 812 18530,21 16290.41 : T3 338 1713032 6780 99
l.R.0 g ggg ;8293.50 1;?92.18 4 346 .7895,88  6941,48
98,19 18196,

6954 2177076 1913925 > 5a% 2439,01  4785,28
2 244 5594,10 4921,06
1 573 13076,19 11495,63 3 253 5793,51  5095.65
2 649 14810,53 13020,33 4 264 6037,26 5309.05
I.R.V1 3 725 16544,89 14545.05 5 273 6236,68 5483,64
4 774 17663,03 15528.04 AT 2] 6 284 6481,01 5697.63
5 812 18530,21 16290.41 7 294 6709,24 5898.28
1 402 9173,86  8064,99 S 30 551,39 psaitdes

2 428 9767,14  8586,56 10 318 7279 ’
9,78  6399,86
3455 10383,33  9128,26 1326 7439°41 6240 20

4 483 11022,28  9689,99 ’ ’
1.R.2| 5 505 11524,32 10131.34 261 5970.76 5250 83
6 541 12345,92 10853.63 266 608151 5543’7
7 573 13076,19 11495,63 AGT 1 272 6214,51  5464.23
8 610 13920,53 12237.91 280 6391776 5619’1
9 649 14810,53 . 13020, 33 291 6640'75 5838’07

10 677 15449,48 13582,05 2 .

11 704 16065,59 14123.69

224 5151,01 4533,14
228 5239,60 4610,70
232 5328,26 468832
237 5439,01 4785,28

243 5571,93 490165
248 5682,76 499869
252 5771,35° 5076,24
256 5860,01 5153,87
261 5970,76  5250,83
266 6081,51 5347,79
271 6192,35 5444,83

588 13418,49 11796,55
610 13920,53 12237,91
628 14331,24 12598,98
649 14810,53 13020,33

359 8192,52 7202,26
376 8580,49 7543,34
395 9014,12  7924,55
417 9516,17 8365,92
439 10018,20  8807,27
458 10451,75 9188,42

AGT 2

a 5 VOO UMBWN =AW —
-

m
N
PN A LENONBEWN —|Bwrn =

483 11022,26  9689,99 1 508 11592,81 10191,55
501 11433,08 10051,83 § ;g; :;ggg.;g }??gi,g;
527 12026,36 10572,70 CAR 1 ’ ’
552 12596,90 11074,27 4 603 13760,80 12097,48
565 12893,62 11335,13 5 649 14810,53 13020,33
588 13418,49 11796,55 6 679 15495,14 13622,19
610 13920,53 12237,91 1 390 8899,97 7824, 21
|\ 327 7462,25 6560,27 2 418 9538,99  8385,99
. | 3 455 10383,33  9128,26
2 342 7804,65 6861,28 CAR 2| 4 491 11204.85 9850.47
’ ’
> 360 8215,36  7222,35 5 521 11889,45 1045233
4 377 8603,33  7563,42 ’ '
6 558 12733,79 11194,62
2 394 891,29 7904,49 7 588 13418.49 11796.55
6 "412 9402,00 8265,06 d r?
Ml g dia o150 oS3 1491 11204,85  9850,47
8 444 10132,27 8907,55 , )
9 461 10520,24  9248,63 2 521 11889,45 10452,33
10 477 10885,38  9569,63 AAR P| 3 573 13076,19 11495,63
11 492 11227,68 9870,55 4 603 13760,80 12097,48
12 508 11592,81 10191,55 5 649 14810,53 13020,33
13 521 11889,45 10452,33 1 494 11273,35 961071
14531 12117,69 10652,99 2 535 12208,93 10733,20
AAR 11 3 573 13076,19 11495,63
(a) 276 6303,10 5441,79 4 596 1360105 11952.05
{b) 296 6754,90 5938,42 5 633 12445.40 12699, 34
(c) 316 7211,28 6339,84
1 341" 7781,81 6841,20 (g) 307 7005,88 6159,06
T.1| 2 380 8671,82 7623,63 1 337 7690,49 6760,92
13 396 9036,96 7944,64 2 354 8078,45 7101,98
4 412 9402,00 8265,56 AR 2| 3 371 8466,42  7443,06
5 433 -9881,30 8686,92 4 382 8717,40 7663,71
6 456 10406,17  9148,35 5 404 ,9219,43  8105,05
7478 10953,87 9629,84 3 :gg lg;g;,;g 2?22‘;2
1 360 8215,36  7222,35 8 480 10953,87 9629.84
2 385 8785,90 7723,92
1.2 3 404 9219,43  8105,05
: 65,5
g :;i gggf:gg 3282:92 (@) (®) (c) (h) (1) : Echelons provisoirgs pour
6 447 10200,77 8967,77 l'intégration des 2B et 20 1,24 3,
(d) (j) Ind.402 maintenu 3 titre personnel
1 264 6037,26 5309,05 pour 1'intégration des 3B 11 & 3Dl1,
2 271 6192,35  5444,83 (e) Echelon provisoire auquel pourront accéder
> 287 6549,51  5757,85 tous les 3B intégrés en T3 aprds lan 9mois
4 295 6754,90 5938,42 en T3 1léme &cheion,
> 3117097,21  6239,36 (f) Echelon provisoire auquel pourront accéder
6 324 739,85  6500,14 tous les 6B intégrés en AGT2,
T.3 ] 7 341 7781,81  6841,20 (q) Echelon de stace
8 359 8192,52  17202,26 (E) Echelon provisgiée auquel pourront accéder
9 374 8534,83 7503,20

intégré 2s 1 i
10 385 8785.90 7723.92 tous les 3D intégrés en SAR3 apr2s lan 9mois

’ SAR3 1l1éme é&chelon,
1;) :gz g;?g'ii g?gg‘gg (1) Indice maintenu 3 titre persannel pour 1'in-
(e) 412 9402,00 8265.56 tegration des 6D 102me échelan.

Pour calculer les traitements de Province
appliquer les coefficients suivants:

Brut Net
Zone 2 0,98 0,97677
Zanes 336 0,97 0,96712
Ech Ind. BRUT NET
(h) 299 6823,31 5998, 56
(i) 324 7393,85 6500, 14
1 341 7781,81  6841,20
2 380 8671,82 7623,63
SAR 1 3 396 9036,96 7944,64
4 412 9402,00 8265,56
5 433 9881,30 .8686,92
6 456 10406,17 9148,35
7 478 10953,87 9629,84
1 360 8215,36 7222,35
2 385 8785,90 7723,92
SAR 2| 2 404 9219,43  8105,05
4 412 9402,00 8265,56
5 433 9881,30 8686,92
6 447 10200,77 8967,77
I 256 5860,01 5153,87
2 264 6037,26 5309,05
3 281 6413,85 5638,75
4 296 6754,90 5938,42
5 311 7097,21  6239,36
) 6 324 7393,85 6500,14
sAR 3] 7 341 7781,81 6841,20
8 359 8192,52 7202,26
9 374 8534,83 7503,20
10 385 8785,90 7723,92
11 403 9196,69 8085, 06
(J) 404 9219,43 8105,05
(k) 412 9402,00 8265,56
1 319 7279,78  6399,86
AJA 1| 2 330 7530,75 6620,49
3 338 7713,32  6780,99
4 346 7895,88 6941,48
1 237 5439,01 4785,28
2 244 5594,10 4921,06
3 253 5793,51 5095,65
4 264 6037,26 5309,05
5 273 6236,68 5483,64
AJA 2} 6 284 6481,01 5697,63
7 294 6709,24 5898,28
8 304 6937,39 6098,85
9 312 719,95 6259,35
10 319 7279,78  6399,86
11 326 7439,41 6540,28
1 261 5970,76 5250,83
2 266 6081,51 5347,79
AGA 1| 3 272 6214,51 5464,23
4 278 6347,43  5580,61
5 284 6481,01 5697,63
1 224 5151,01  4533,14
2 228 5239,60 4610,70
3 232 5328,26 4688,32
4 237 5439,01 4785,28
AGA 2 5 243 5571,93  4901,65
6 248 5682,76 4998,69
7 252 5771,3%5 5076,24
8 256 5860,01 5153,87
9 261 5970,76 5250,83
10 266 6081,51 5347,79
1 245 5616,26 4940,47
2 250 5727,10 5037,50
AGB 1] 3 256 5860,01 5153,87
4 261 5970,76 5250,83
5 266 6081,51 5347,79
1 218 5018,10 4416,77
2 221 5084,5) 4474,92
3 225 5173,18  4552,54
4 230 5283,93 4649,51
AGB 2| 5 235 5394,68 4746,47
6 240 5505,51 4843,50
7 245 5616,26° 4940,47
8 250 5727,10 5037,50
(1) 251 5749,18  5056,83

Ces tableaux ne tiennent pas campte des
cotisations solidarité et MGEN.
Solidarité: 1% du Traitement Net.

Sont exonérés les agents dont le traite-
ment net est inférieur a 5539F,
M.G.E.N.: (facultatif) 2,5% du Traitement
de Base.
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Ces chiffres représentent les salaires b.rut:s mensuels de la région‘parisienne : -

traitement principal (TF) sur la base annuelle de 24 799 F au fer AVRIL Coefficient & appliquer~§ 98 0,97

d'indice 100, plus indemnité de résidence (IR) de Paris { 3% du traitement Pour avoir les salaires nets,.fl convient de déduire la sécurité soclale
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) 1'IRCANTEC, la MGEN (voir le calcul au bas de la page)’ d'y ajouter les
i 28" pour lessalaires intférieurs & .1'indice 283). . allocations familiales et le supplément familial de traitement
, Les indices utilisés sont les indices au 1.1,87 . : ] ; ) R . )
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1)Dansla1:lmitedup]aforﬂde1a$écurité50ciale9630£~ _ L
. o . assuré employeur . “‘Qotisations : 1,12 & jusqu an plafond de la S&curité sociale —eal
Cotisations Alloc. Familiales : néant ° 9,00% ’ 3,0 % de (salaire brut + prime cu h. sup.) - 2 630 F
Cotisations Accident du travail : néant ’ 2,50% *‘Prix du point :1,868 F pour le ler semestre 87
Cotisations Vieillesse s £,40% : 8,20% ... ‘

* MGEN : Cotisition (facultative) :2;5% du traitement.
2) Sur la totalité des rémnér.at.ions (primes @15&6) | )
asooé enployeur . OTTSATION DE SOLIDARITE _
Cotisations ‘Maladie temi ) ' . .
Invalidité Décas : » Ma te 5,508 . 12,60% 1 t de (salairebrut+ prime) - (Sec. Soc. + IRCANTEC + S.lpl Famil.,) .
' Assurance vewvage : - . 0,10% néant Sont exemptés de cette cotisation les agents

dont lé salaire.net mensuel est inférieur 3 m‘wﬁ'
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