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LE BUDGET 1987 DU CNRS

EVOLUTION DE LA SUBVENTION BUDGETAIRE DE L’ETAT AU CNRS

Dépenses Budget Budget Taux Budget Taux Budget Taux Taux Taux
budgétaires 1985 1986 de 1986 de 1987 de de de
initial croissance | amputé | croissance initial croissance | croissance | croissance

(1 2 2/1 3) 3/1 4) 4/2 4/3 4/1

I - Dépenses ordinaires

{personnel et fonctionnement) 6202830 6652274 | + 725 % | 6 077 274 -2% 66325311 -03% | +91% | +69%

Il - Autorisations de programme

(équipement) 2051825122986001 + 12% |2068800| +08% |2180000] -51% | +54% | +62%

Total 1 et 11 8254655 18950874 { + 84 % |8146074| - 1,3 % |8812531| -15% | + 82 % + 68%

Extias

. Conple pomale
oh C.A. A yla12)1¢
Iattbention

de Auedond VAR

$un 4o buclgek

POINT V. BUDGET 1987 (CNRS -~ IN?P3 - INSU).

Monsieur FENEUILLE précise les principales lignes directives du

budget 1987 et évoque ensuite la question des grands équipements :

A) - Bien que ne correspondant pas aux demandes, le budget

permettra cependant au Centre de travailler dans des conditions
satisfaisantes, sous réserve d'une bonne utilisation des crédits.
Monsieur FENEUILLE se réjouit en outre du fait qu'en 1987, le budget du
CNRS crolt plus fortement que celui des autres dépenses de 1'Etat.

- Le budget 1987 est trés contrasté, ce qui traduit une

politique volontariste, avec d'importants taux positifs ou négatife

d

'évolution pour les différentes lignes budgétaires. Le Directeur

général cite deux exemples : une croissance de 25 X pour les &quipements
mi-lourds en Sciences pour 1'Ingénieur, un effort orienté vers le
soutien de base en Sciences de 1'Homme et de 1la Société (10 2
d'augmentation en 1987 par rapport 3 1'année précédente).

- Un effort a été fait pour afficher clairement et de facon

détaillée la politique du Centre : le budget d'affectation des moyens a
été complété par un budget de dépenses prévisionnelles dont le Comseil
d'Administration aura 2 examiner le suivi en cours d'exercice (un point
sera fait en juillet, et en fin d'année sur la facon dont ce budget aura

été réalisé).

- La préparation du budget 1987 a &té sous-tendue par quelques
idées~-force :

. accroissement de la responsabilité des chefs de département
et des directeurs de laboratoire par un double transfert :
transfert aux départements scientifiques de toutes les lignes
précédemment "horizontales", ce qui exprime une volonté de
confier les actions aux seuls directeurs de département,
transfert des actions incitatives au soutien de base, au
niveau duquel la politique du Centre devra é&tre E&laborée ;
cela implique que le Comité National aura & examiner

1'intégralité de la politique scientifique de 1'organisme.

. wmaltrise des grands 1instruments dans le respect des
engagements internationaux et des orientations budgétaires :
de ce point de vue, la nouvelle présentation de la réserve
générale permet conformément au voeu du Ministére, de
constituer un certain nombre de provisions correspondant i des
réalieations ou &tudes é&ventuelles de grands instruments.
Globalement, la Réserve est en augmentation et s'accompagne de
1'attribution aux directeurs de laboratoire de crédits accrus
devant couvir en principe 1la totalité de leurs besoins
annuels, ce qui doit leur permettre d'améliorer leur gestion
et d'accroitre leur responsabilité. Les crédits transiteront
désormais par la seule voie des départements scientifiques, ce
qui répond & une trés forte demande des directeurs de
laboratoire. Le financement des programmes interdisciplinaires
sera 2 l'avance assuré par le département ; cependant, afin
d'assurer une bonne continuité, les crédits relatifs & leur
fonctionnement ont &t& pour 1987 préaffectés dans les
différents départements, I1  appartiendra au Conseil
d'Administration de veiller, dés 1988, & ce que les actions
interdisciplinaires se développent bien comme il convient au
sein de chaque département. veefre
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B) Grands équipements :

Le Directeur général a demandé que soit menée une action forte
visant 3 ce que les coiits des grands &équipements ne croissent pas‘plus
vite que le budget général du CNRS. Monsieur FENEUILLE s'inquiéte &
constater les tendances lourdes des budgets de fonctionnement des grands
équipements francais, et il s'interroge sur le point de savoir si on ne
méne pas l& une politique allant au-deld des moyens du pays. Il dfmande
qu'une action volontariste soit conduite en ce domaine. Le probléme de
la nécessité d'un choix éventuel entre le fonctionnement des grands
équipements et la création d'équipes en biologie, par exemple, risque ge
se poser prochainement ; dés 1987, 11 n'est pas exclu que certains trés
grands équipements soit fermés momentanément (1 mois par exemple) au
cours de 1987, afin de permettre & des laboratoires de travailler de
maniére efficace ; Mademoiselle COORNAERT demande que 1l'avis du Conseil
d'Administration soit en ¢e cas sollicité. Le Directeur général insiste
sur le fait qu'une politique volontariste doit permettre de réduire de
maniére significative les coiits de fonctionnement des grands &quipements
un effort rigoureux de gestion &vitera peut-gtre des ffrmetures
provisoires. Monsieur SEVIN note la "haute surveillance" exercée sur le
fonctionnement de ces é&quipements, & travers différentes instances,
propres i alerter rapidement 1la Direction générale et le‘ Coeseil
d'Administration de difficultés é&ventuelles., La difficulté réside
davantage dans les contraintes provenant en presque tous les cas
d'accords liant le Centre i différents partenaires, nationaux et
internationaux, qu'il conviendrait bien entendu de consulter le cas
échéant.

Monsieur FENEUILLE indique que 1'augmentation du soutien Qg base
des laboratoires permettra de consacrer la réserve générale & résoudre
les cas imprévus et en particulier 3 compléter les financements des
grands équipements internationaux qui s'avéreraient nécessaires : Hera,
ESRF ...

Monsieur SEVIN commente les chiffres globaux du budget 1987 : 8,9
milliards. La subvention de 1'Etat, par rapport & celle attribuée en
1986 en termes strictement budgétaires, c'est-d-dire en tenant compte
des annulations de crédits, est en augmentation de 8,2 X. Ceci n'est pas
contradictoire avec le fait que les moyens réels du Centre progresseront
de 4,3 Z, dans la mesure ol les annulations de crédits 1986 ont porté
pour une somme assez importante (300 millions de francs) sur des reports
de 1985 en dépenses de personnel.

En ce qui concerne la répartition du budget,‘ ?onsieur SEVIN
rappelle que 1l'emploi scientifique et technique bénéficiera d'une
création nette de 203 postes de chercheurs, ce qui correspondra, compte
tenu des prévisions actuelles de vacances de postes, & une campagne de
recrutement de 400 3 425 chercheurs. Pour les ITA, la suppression nette
de 315 emplois (327 suppressions de postes et 12 créatio$s) doit é&tre
analysfe en relation avec les transformations d'emplois d'ITA qui‘SonE
en nombre important (plus de 1000), et notamment celles destinées a
1'ouverture de concours internes.

vesdens

Le titre III du Budget appelle les remarques suivantes : le montant
des bourses BDI est reconduit en 1987, ce qui ne permettra pas d'en
augmenter le nombre. Par ailleurs, la croissance assez forte des
vacations correspond en fait 3 la régularisation d'opérations réalisées
auparavant par transfert interne du budget : cette croissance n'est donc
qu'apparente. Quant 3 la répartition des autorisations de programmes,
Monsieur SEVIN rappelle en complément des informations données par le
Directeur général, qu'elle accorde une trés forte priorité aux
&quipements mi-lourds des formations de base (exemple : Département des
Sciences de 1'Univers, et Département des Sciences pour 1'Ingénieur).

Monsieur SEVIN commente les crédits au titre VI : la croissance
apparemment forte des crédits sociaux correspond en fait 3 des
opérations de report de crédit 1985 sur le budget 1986 lors des
annulations de crédits : i1 n'y a donc 13 qu'une trés faible progression
réelle. Les dépenses de 1'Administration sont maintenues & croissance
nulle, mais i1 est prévu cependant une importante remise & niveau pour
certains départements scientifiques, avec 1la contrepartie que les
dépenses administratives de ces départements sont affichées dans le
budget.

En matiére d'opérations immobiliéres, 1'accent sera mis sur
1l'entretien et la réhabilitation. Bien que certaines opérations
programmé précéd 1t solent quelque peu réduites, les engagements
conclus notamment avec les partenaires régionaux seront honorés
(Toulouse, Valbonne, Orsay, Annecy, Marne-la-Vallée, Nancy).

Monsieur VARIN estime que le budget soumis au Conseil est mauvais
dans la mesure ou 11 s'inscrit dans 1la logique des annulations
intervenues en 1986. Les augmentations dont il a précédemment &té fait
état ne font que camoufler 1'importance des annulations : une référence
au budget 1985 ferait vraisemblablement apparaitre une
quasi-décroissance. L'intervenant conteste 1la répartition des masses
budgétaires par catégorie d'action et souhaiterait en particulier un
débat de fond en Conseil d'Administration sur les équipements lourds,
question dont il estime qu'elle est é&troitement liée 3 1la politique
d'autres grands organismes nationaux et internationaux. Monsieur VARIN
considére par ailleurs que le soutien de base par chercheur est en
diminution constante depuis 1982, et é&value cette diminution 3 7 %
environ, tandis que la progression en crédits équipements lourds serait
en fait de 6 X pour la méme période. I1 se soucie d'un meilleur
équilibre entre actions nationales et actions de coopération
internationale en matiére de grands &quipements, et redoute que des
actions 3 grande portée ne soient compromises.

L'emploi scientifique &galement préoccupe Monsieur VARIN : {1
souhaiterait qu'une réflexion soit conduite sur les qualifications
nécessaires par grandes disciplines : "budgétiser des TUC" ne lui parait
pas sérleux, car cela ne permettra pas de régler les besoins en
personnel technique compétent ; 11 redoute que ne soient aggravés les
déséquilibres démographiques déja perceptibles dans nombres d'é&quipes,
ainsi qu'une déqualification de chercheurs confrontés & la nécessité
d'effectuer des tdches pour lesquelles 1ls n'ont pas vocation. Il faut
clarifier les critéres d'appréciation de la dynamique de la recherche en
matiére d'emploi scientifique (et administratif).




Coinens,
Avam comesk

I.N.S.E.R.M.
LES CONCOURS /fc;('&)rlﬁn Sun Z@rﬁ&k@n& oz j/.[/VSEK/'{

Les concours internes et externes des ITA se sont déroulés pour
partie en début d’année 87. En voici un premier bilan sur les
conditions d’évaluation de la qualification par les concours et les
résultats obtenus quant a la reconnaissance de cette qualification
dans le statut de titulaire. Quelques perspectives d'améliorations

peuvent 8tre dégagées dés A& présent et faire l'objet de discussions
et d’actions avec les personnels.

CONCOURS INTERNES

1100 candidats (sur 2600 ITA) se sont présentés a 18 concours ouverts
par corps et par BAP = 6 concours d’IR et IE avec 47 postes ouverts,
6 concours de Techniciens (ou Adjoints Techniques) avec 34 postes et
3 concours d’'Administratifs avec 26 postes. Les 3 autres concours
d’Assistants Ingénieurs (40 postes) se tiendront courant avril.

Le nombre de dossiers déposés pour ces concours internes est a
rapprocher du nombre d’agents reconnus déclassés a 1’INSERM : ils
étaient 1000 en 1985. On peut d'ores et déja souligner que les
problémes ou distorsions rencontrés auraient été moins aigus si le

nombre de postes avait été plus élevé (en moyenne 1 poste pour 7,5
candidats).

Tous les candidats ont été auditionnés par des jurys nationaux
composés d’experts. Le nombre d’experts par jury de concours était
variable selon le nombre de candidats & auditionner, mais toujours un
multiple de 6 (parmi lesquels 2 ITA : 1 issu des instances

scientifiques plus 1 autre pris dans la liste des experts) : un
nombre de dossiers élevé entrainait un fonctionnement en sous-jury (6
experts) pour l’audition et en séance pléniére pour le classement
final.

Les candidats ont été évalués sur la base de la qualification exercée
appréciée par le dossier (rapport d’activité plus 3 derniéres
"feuilles de note" type dossier de suivi de carriére du CNRS) et
1’audition (temps moyens : 10 a 15 minutes avec exposé facultatif
suivi d’un entretien).

A noter que dans la trés grande majorité des cas, l1'audition a
confirmé l’impression laissée par le dossier. Les jurys de concours
avaient & leur disposition une fiche de critéres d’évaluation pour
chaque corps. (voir SNTRS—-INFO spécial INSERM n" 41)

Pour le classement, d’'autres critéres ont pris une part plus ou moins
importante : la formation initiale ou permanente, des éléments de
carriére liés essentiellement au déclassement reconnu par la
commission de dérogation ou la liste aux diplémes. Dana le cas de
fonctionnement en sous-jury, l’inter-classement a été
particuliérement difficile et peu satisfaisant du point de vue de
1’unicité des critéres. Quant aux critéres employés et aux résultats
obtenus, il faut examiner les problémes rencontrés par catégorie.

LES INGENIEKURS ET TECHNICIENS

Les phénoménes de mode ou de discipline n’ont malheureusement pas é&té
absents des débats.

Les métiers frontiéres ou marginaux ont souvent laissé les experts
démunis et ont été pénalisés. Pour les Ingénieurs, 18 capacité
d'autonomie a pris ume part importante, ce qui est juste. Mais pas
forcément dans les termes demandés : autonomie dans le choix des
techniques, du domaine de recherche, de 1’équipe. Ces choix sont
souvent effectués au niveau du Chef d’équipe, voire du Directeur de
laboratoire ; cette exigence ne correspond donc pas a la réalité des
laboratoires dans leur majorité.

Les publications ont également été prises en compte : 12 encore il
faut renvoyer a la réalité tres diversifiée dans les laboratoires.

En fait, le probléme majeur est qu’une quantité non négligeable de
candidats ont été conduits, -parce que limités par l’ancienneté, les
sauts de corps ou le nombre de postes— a postuler pour un corps en
deca de leur qualification. Par exemple, la quasi-totalité des
candidats recus pour IE étaient du niveau IR ; 50 X des dossiers
examinés pour IR étaient des dossiers de type chercheur.

Dans ces conditions, ceux qui postulaient au bon niveau n’ont
évidemment pas été jugés prioritaires. Résultat : ceux qui n’ont pas
été promus sont toujours déclassés et ceux qui ont été promus sont
encore déclassés ! La cohérence de 1 qualification = 1
classification dans le statut de titulaire en prend um coup... faute
de moyens et d’une réelle volonté d’apurer la situation.

Cette réalité a fortement ému la majorité des experts et les jurys de
concours ont tenu a le faire savoir sous forme de motions adressées
au Directeur Général.



LES ADMINISTRATIFS

De la méme facon que pour les Ingénieurs et Techniciens, certaines
fonctions sont plus ou moins valorisantes (selon les technologies
employées ou la finalité de la recherche), les métiers des
administratifs sont appréciés différemment. Pas seulement entre ADR,
unités ou siége, mais également & 1’intérieur du siége entre missions
et départements par exemple.

Surmonter les difficultés d’évaluation liées & la finalité des
services n'est pas aisé, mais une chose eat siire : il existe des
métiers d’administration différents les uns des autres et ils doivent
&tre évalués par des experts compétents pour chaque métier.

Les concours pourraient &tre ouverts par spécialités et une réflexion
sur des fiches d’emploi-type devrait se développer. Les experts des
jurys devraient pour moitié au moins &tre extérieurs & 1’organisme,
pour élargir les compétences mais aussi pour garantir l’objectivité
de jugement.

L'apt%tude des élus C des instances scientifiques (tous Ingénieurs ou
Techniciens) & juger les qualifications d’administratifs est
fortement contestée par les candidats.

Les distorsions liées a l’ampleur du déclassement ont également été
observées chez les Administratifs, mais dans une moindre proportion.
Ce qui peut s’expliquer notamment par une organisation du travail
plus parcellisée dans les services que dans les laboratoires (donc
des fonctions moins évolutives) et par une moyenne d’fge moins élevée
chez les Administratifs que chez les Ingénieurs et Techniciens. Par
contre, le niveau BAC + 2 fait cruellement défaut.

CONCOURS EXTERNES

Le syndicat ne peut faire qu’une analyse partielle des conditions de
recrutement & 1’INSERM : seuls les concours IE et IR ont été ouverts
(11 concours par BAP et spécialités), nous n’avons siégé que dans 5
d’entre eux et les expériences vécues par les candidats sont
difficile & appréhender par manque de contact & 1’issue du concours.

On peut néanmoins faire de leur point de vue une proposition liée au
constat suivant : & l’issue de 1’entretien le jury connait tout sur
le candidat, mais le candidat connait bien peu sur ses futures
conditions de travail, voire sur son contenu méme !

Les postes étant pré-affectés, il a & sa disposition les informations
suivantes :

~ description de profil du poste -généralement détaillé sur
les techniques employées— mais insuffisamment sur son
niveau exact d’intervention, sa position dams le
laboratoire etc... L’information sur le niveau d’embauche,
les possibilités de carriére n’est pas faite de fagon
systématique.

—~ le Directeur du laboratoire ou son représentant est
membre du jury.

I1 serait souhaitable qu’on donne au candidat plus d’éléments pour
effectuer un choix. Sous des formes a définir : visite du laboratoire
ou service, une partie de 1’entretien plus particuliérement réservée
a ses questions etc...

Autres problémes rencontrés du point de vue de 1’évaluation de la
qualification par les experts - Le concours se déroule en 2 phases
distinctes : 1’admissibilité se fait sur dossier. Ce qui pose des
problémes d’évaluation quand il ne comporte que des titres ; méme si
les experts ont eu le soucis de recruter jeune, 1’expérience
professionnelle de 1 & 3 ans a pesé lourd dans la balance -

Autre difficulté au niveau IE : 3 dipl8mes de niveau différent
donnent accés a ce corps ( licence, maitrise et DEA) malgré les
précautions prises se sont des DEA qui ont été recrutés : quid des
titulaires d’une maitrise ou d'une licence ? Les candidats titulaires
d’une thése ont fait l’objet d’un examen attentif pour vérifier s’ils
ne relevaient pas plut8t d’un profil chercheur.

En fait on retrouve une panoplie de constats déja bien connue dans
les recrutements chercheurs

- probléme d’entrée pour les jeunes dipl8més,

- nécessité d’une expérience professionnelle en laboratoire
la plus part du temps sans statut,

- risque de recrutement qui donne lieu ou va trés vite
donner lieu & déclassement.

Ce qui conduit comme pour les concours internes du m&me niveau a 614
distordre le statut.
Un autre constat : il est quasiment impossible de compter &tre

recruté a 1’INSERM en ayant & l’esprit d’effectuer une reconversion
car le marché du travail est tel que le laboratoire ou service
trouvera toujours les candidats correspondant exactement au profil du
poste demandé, méme s8’il est trés ciblé.

C._.MN.R.S5S.

CONCOURS INTERNES (Reclassement voir tableau ci-contre)

La Direction du CNRS " a pris la décision de les démarrer”,

Les jurys seraient en cours de constitution.

Les candidats A& ces concours (ils sont 4 900) sont ceux qui ont
déposé un dossier avant le 9 Juillet 1986.

Les possibilités sont 1les 620 affichées pour 1985 et 1986. (voir
tableauw)

La faiblesse des moyens du reclassement montre la nécessité d’ agir
pour qu’un véritable plan de reclassement soit mis en place
rapidement afin de permettre le reclassement de tous les sous—
classés.
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Les Concours Internes 1987 : 1’arr&té d’ouverture n’est toujours pas
paru, ils ne peuvent donc pas 8tre encore mis en place.

Les possibilités 87 sont les suivantes :
————— 40 passages de Technicien A Assistant-Ingénieur
————— 25 passages d’Ingénieur d’Etudes A& Ingénieur de Recherche.

COMMISSION DE REFORME

Cette Commission est composée des membres du Comité Médical du CNRS
(des médecins désignés par la Direction) et de 2 élus dans la C.A.P.
Elle siédge par corps et se réunit en général
vendredis de chaque mois.

La Commission de réforme est chargée
infirmités, 1’imputabilité au service d’un accident (sur le lieu du
travail ou pendant 1le trajet) 1le taux d’invalidité qui en résulte
ainsi que l’incapacité permanente A 1’exercie de fonctions".

tous les derniers

"d’apprécier 1la réalité des

NOS REPRESENTANTS :

Nous vous demandons de vous reporter a4 la liste des élus en C.A.P.

parus dans SNTRS—-INFO N°43 du 18/12/86 et rectificatif N°4 du
28/02/87.

Krgemenls Ar Gracle
%z%wm

e

Ces changements de grade doivent &tre examinés par les CAP
a 1'autame.

A ce jour, nous ne savons toujours pas si les changements
de grade par voie de sBlection professionnelle, aurant lieu
au méme manent que les autres. En effet, le texte organisant
cette sélection professionnelle n'est toujours pas sorti.
(Selon la Direction du CNRS, il serait "a 1'étude aux Mi-
nistéres de la Recherche et de la Fonction Publique").

Veillez & ce qu'un dossier soit ;p;\\

- les agents en 1985/86 qui n'ont pas &té pramus, k
- les agents qui remplissent cette année les condi-
tions d'accés au grade supérieur.

AVANCEMENT DE GRADE 1987 w
[MAR PRINCPAL|  [SAR 1 |
et | e s
@ AAR 1 |—Hsrs [SAR 2 |4 sp-2s [AL)A 1 l [@j
=2 4*c-.° Ac=39 Ace3
@_‘ [SAR

[ava 2]

IAGA 21

Ia liste des élus des CAP et des représentants du SNTRS-CGT
a la Camission de Réforme sera publiée dans le prochain ERS.

0
>
21—
N

SP = 18

AC= 17
|lE 2[

AC = 10 4

IR 2

SP = Sélection Professiomnelle.
AC = Au Choix.

(1) = Les ponihi’.llt‘n du grade interwmédiaire dans les corps & trois grades ne tiennent pas compte des "sauts de grade”
(ex. passage T3 -> T1)
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LES ELUS DU SNTRS-CGT REUNIS LE 17 MARS ONT FAIT UN BILAN DE LA VENUE
DES DERNIERES C.A.P.

La préparation :

Malgré des conditions de travail difficiles nos élus se sont efforcés
de consulter le plus complétement possible les dossiers des candidats
{3 200 dossiers au total).

Ils ont forgé leur opinion & partir du contenu des dossiers... avec
les limites imposées par la fagon dont les dossiers dtaient remplis,
par les seuls responsables hiérarchiques. Ils ont pris en compte pour

cela la qualification exercée, 1la fagon dont celle-ci est mise en
oeuvre et éventuellement 1”ancienneté.

Le déroulement des C.A.P.

Qu’elles aient examiné 900 dossiers IE ou B dossiers AGA,les C.A.P.
n*ont pas été réunies plus d’une journée. Ce qui ne crée pas les
conditions d’un travail sérieux.

L*attitude de la Direction a été différente selon les corps.

En Ingénieurs de Recherche, par exemple, elle a laissé une place
importante & la discussion sur les dossiers et accepté de nombreuses
propositions des élus.

Pour d?autres corps elle n’a pas eu la mEme attitude. Les
représentants de 17Administration n’ayant, dans la plupart des cas,
pas étudié les dossiers. Ceux—-ci se contentant d’indiquer qu’ils
s’ appuyaient sur les classements des laboratoires, ceux des régions et
les choix faits par les directions scientifiques.

11 apparait, en fait, que 1’élément décisif pour 1’Administration est
le choix fait par les directions scientifiques.

D”autre part les représentants de 1”Administration ont refusé de
Justifier leurs propositions et d”’informer 1la C.A.P. sur les critéres
qu’ils ont utilisés.

Devant cette attitude nos élus ont fait la preuve, en demandant la
lecture en séance de plusieurs dossiers, du manque de sérieux de

certains des choix de 1’Administration et contradictoirement du
sérieux de leur travail.

L’attitude de 1’Administration a abouti, dans la C.A.P. des Agents

Techniques & un blocage : plusieurs dossiers recueillant un vote 4

voix contre 4, sans que, 13 non plus, elle justifie ses choix. Dans
cette C.A.P., 1*Administration "ouvrait” 1la liste des promus & 2
propositions des élus pour 61 possibilités.

Une telle attitude est inacceptable !

I1 y a 1a une remise en cause du rsle des C.A.P. et une négation, dans
la plupart de celles—ci, du rile des élus.

NOS ELUS PROPOSENT

Pour que les élus puissent jouer leur rale et pour améliorer le

fonctionnement des CAP les élus du SNTRS-CGT avancent les propositions
suivantes :

———= faire débattre des propositions de promotions par tous les
Conseils de laborateoires ou services,

———— avoir le temps d’examiner tous les dossiers dans la C.A.P.,

—-~—— avoir de meilleures conditions de préparation des C.A.P.,

———— ne pas laisser les Directeurs Scientifiques seuls a faire leurs

choix : 1les représentants des personnels doivent y Btre associés dans
chaque département.

Les élus ont aussi évoqué la question des C.A.P. régionales. Ils

estiment nécessaire que de telles instances soient mises en place dans
chaque circonscription, permettant une préparation de la C.A.P.
nationale.

Il1s proposent qu’un classement soit fait A& ce niveau et suggérent que
celui-ci se fasse en 3 groupes : A : bon dossier, B : assez bon
dossier, C : dossier insuffisant.

Ils ont aussi insisté sur 1’amélioration indispensable de leurs
relations avec les sections et régions du SNTRS-CGT et sur la
nécessité que la question des avancements redevienne 1’affaire de tout
le syndicat.

Une prochaine Commission Exécutive fera le point sur cette question et
décidera du prochain mandat & donner a nos élus pour les CAP.
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LE CONSEIL NATIONAL DE L'U.G.I.C.T.
se tiendra LES 9 ET 10 AVRIL 1987

L'ordre du jour sera le suivant :

.

Appréciation et enseignements des actions de cette dernidre période ;
Evolution de la situation &conomique et sociale ;
Analyse des stratégies patronales ;

Propositions et axes de travail pour franchir une &tape qualitative
dans 1'impact de notre activité.

RAPPORTEUR : Malté DEMONS
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Consel d Flat...

® 135 FEVRIER
«-»» ArrEt du Conseil d’Etat.

® 17 FEVRIER

«»«= le SNTRS-CGBT s’adresse au Directeur Général du CNRS pour exiger
1’ organisation immédiate de tous les concours, recrutements et

concours internes.

gm v @ 6 cG.T. SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

25, rus de Chevreuse

91400 ORSAY ORSAY, le 17 février 1987

Monsieur FENEUILLE
Directeur Général du CNRS

Monsieur le Directeur Général,

Le Conseil d’Etat vient d’annuler la décision du Ministre,
Monsieur DEVAQUET, qui avait suspendu les travaux du
Comité National se livrant ainsi & une "interprétation
délibérement abusive” de 1’arrét du 12 Mai 1986, comme
nous l’avions alors déclaré.

Vous n’avez pas hésité a confirmer cette décision qui
pourtant portait gravement atteinte au principe
d’autonomie du CNRS et mettait en cause tout le
fonctionnement du Centre. Elle arrétait les recrutements
sur postes stables de chercheurs et d’ITA et instaurait,
alors méme que se mettait en oeuvre le statut de
titulaire, une précarisation de 1’emploi. Elle bloquait
les promotions et les reclassements et mettait ainsi un
frein au développement des laboratoires.

C’est pourquoi, au vu de ce nouvel arrét, nous vous
demandons que reprennent immédiatement, la od ils ont été
interrompus, et dans les sections concernées, les travaux

du Comité National afin que se tiennent les jurys de
concours qui doivent permettre de pourvoir tous les postes
ouverts, ainsi que vous l’avez assuré, afin que s’ouvrent
les concours externes de recrutement ITA comme les
concours internes.

Nous vous demandons aussi que se tienne la session dite
"d’automne” afin de remettre & jour 1l’évaluation des
laboratoires et de régler les questions en suspend.

Dans l’attente de votre réponse, veuillez croire, Monsieur
le Directeur Général, en 1’assurance de notre
considération diastinguée.

Alain MONTINTIN.
Secrétaire Général

=24 FEVRIER

---» A 1’0ccasion d’une réunion de la Direction avec les
organisations syndicales Monsieur FENEUILLE fait savoir qu’il n’a
pas pris de décision, mais qu’il se conformera & la "légalité
nouvelle" découlant de 1’arr8t du Conseil d’Etat...

= MARS

-.- le SNTRS-CGT s’adresse au Directeur Général du CNRS pour
deménder 1’ouverture de discussions afin de trouver des solutions
positives au contentieux revendicatif.

ORSAY, le 3 mars 1987

Mcnsieur FENEUILLE
Directeur Général du CNRS

Monsieur le Directeur Général,

Lors de l’entrevue du 24 Février vous avez accepté d’engager
des discussions sur l’ensemble des questions relatives & la
situation des personnels. Vous trouverez ci-dessous celles qui
nous semblent 8tre au coeur des préoccupations actuelles des
ITA.
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L’EMPLOI

L'élaboration d’une politique de 1’emploi en relation avec
les évolutions scientifiques est plus que jamais
nécessaire. En effet, nous affirmons que la dynamique
repose autant sur l’accroissement du nombre de ses ITA que
sur celui de ses chercheurs et que la recherche ne saurait
se passer de "sang neuf".

Nous nous opposons donc & votre politique de suppressions
de postes et de développement des emplois précaires
(contrats a durée déterminée, bourses post-doctorales,
T.U.C., ...). Les suppressions de postes touchant plus
particuliérement les catégories d’AJT et d’AGT, nous
assistons & une dégradation des conditions de travail dans
les équipes. Certaines étant réduites a faire effectuer
des travaux d’entrtien par les autres ITA ou les
chercheurs, au détriment de leurs activités scientifiques

et techniques.

LE RECLASSEMENT

A notre avis, il ne peut, non plus, y avoir de bonne mise
en oeuvre d’une politique scientifique si persiste au CNRS
un sous-classement massif des ITA.

Les moyens mis en place (concours internes spécifiques)
sont notoirement insuffisants face au nombre des ITA qui
restent sous-classés (aux environs de 5000).

Des transformations d’emplois doivent &tre prévues afin de
remédier rapidement & cette situation.

LES CONCOURS

La suspension des travaux du Comité National, abusivement
décidée en Juin 1986 par Mr DEVAQUET vient d’8tre annulée
par un arrét du Conseil d’Etat. Les concours externes et

internes doivent &tre organisés dans les meilleurs délais.

LA PREPARATION AUX CONCOURS

Cela nécessite la mise en place d’un véritable plan de
formation spécifique par Branche d’Activité
Professionnelle, avec les crédits nécessaires. Des
formations doivent &tre possibles pour chaque métier et

chaque niveau.
Ce plan de formation doit 8tre négocié avec les syndicats.

LES CHANGEMENTS DE GRADE

Nous rappelons notre opposition & un interclassement
régional tel qu’il a eu lieu pour la préparation des
récentes CAP.

De plus, le refus, dans la plupart des cas, des
représentants de 1’administration de discuter des
propositions des élus des personnels et de justifier ses
choix n’est pas acceptable. -

ceoslenn

LA SELECTION PROFESSIONNELLE

Cette sélection prévue, avant la CAP, pour 1’accés aux

grades d’Ingénieurs Hors Classe, de Technicien de 1ére(+ SAR 4

Classe et d’Attaché Principal d’Administration, n'est
toujours pas en place.

En ce qui concerne la forme de cette sélection
professionnelle, il est indispensable de déroger a la
régle fonction publique : 1l'examen.

Nous proposons que cette sélection par les experts ait

lieu, pour l’accés & ces quatre grades,sur la base d’un
dossier contradictoire et d’une audition.

L’EVALUATION PERIODIQUE

Le statut prévoit que tous les ITA soient évalués par les
experts scientifiques et techniques, tous les 4 ans.

Cette évaluation doit étre mise en place aprés discussions
avec les orgenisations syndicales.

A notre avis, cette évaluation devra avoir lieu, comme le
suivi de carriére, sur la base d'un dossier contradictoire
permettant de déterminer la qualification de chacun, en
utilisant pour cela les Fiches d’Emploi Type.

Le dossier devra aussi permettre de connaitre les demandes
des agents, en matiére de formation professionnelle et de

mobilité et de recenser les problémes que rencontrent les

personnels au cours de leur carriére.

Les CAP pouvant utiliser, dans leur travail, les éléments

issus de ces dossiers et de 1’évaluation des experts.

LES ASSISTANTS INGENIEURS

Au CNRS, seuls 1205 Techniciens et Secrétaires
d’Administration de lére Classe ont été intégrés. Le
mécontentement de ceux qui exercent un méme miveau de
qualification et ont été rejetés est légitime. Il faut des
moyens supplémentaires pour poursuivre 1’intégration dans
ce corps.

LA MOBILITE

Des moyens ont été mis en place pour faciliter la
mobilité, mais ils sont encore insuffisants pour couvrir
tous les frais occasionnés aux agents.

Des crédits plus important doivent &8tre dégagés.

La Commission de Mobilité doit voir tous les problémes de
mobilité, qu’'elle soit volontaire ou pas.

La "Loi Roustan”, qui permet le rapprochement des époux,
doit &tre mieux appliquée (plus rapidement) qu’elle ne
1’est aujourd’hui.
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LA TITULARISATION DES MI-TEMPS.

De nombreux mi-temps n’ont toujours pas été titularisés.
Les engagements pris dans la lettre interministérielle du
12 Mars 1986 doivent &tre tenus.

Tous les agents recrutés & mi-temps ont vocation & 8tre
titularisés. Tous ceux qui le demanderont doivent &tre
intégrés sur le statut de titulaire.

Des moyens doivent &tre dégagés pour cela.

Une réunion direction - syndicats doit avoir lieu

rapidement afin de faire le bilan de la titularisation de
ces personnels et négocier sur la suite du processus.

LA RETRAITE

La validation des services antérieurs

La stricte application aux personnels CNRS des régles de
la fonction publique est un véritable "racket" et une
injustice scandaleuse.

Il en résulte que :

—- La dette ne correspond pas a la réalité des salaires
percus en tant que contractuel et ne tient pas compte de
la carriére réelle.

-- L'Etat calcule des déductions (cotisations Sécurité
Sociale et IRCANTEC) en francs courants, sans tenir compte
de 1’érosion monétaire.

Au bout du compte, des remboursements surévalués moins des
déductions sous-évaluées conduisent & des dettes
considérables, dans nombre de cas.

Un autre mode de calcul est & mettre au point afin de
tenir compte de la particularité des personnels de

recherche.
En 1983 des propositions avaient été faites. Un groupe de

travail au MRT avait avancé plusieurs possibilités :

"A défaut d’obtenir la gratuité, introduire de nouvelles
modalités dans la détermination des sommes dues pour la
validation des services :

- soit prendre ep considération les cotisations
(Sécurité Sociale et IRCANTEC) versées l’année
précédente de la titularisaiton, en retepir une
moyenne pour chacune des années 8 valider,

- soit tepir compte du parcours indiciaire de
l’agent, qui tiendrait compte d’une reconstitution
de sa carriére,

- soit upe assimilation de la carriére de non
titulajre 8 une carriére de titulaire”.

DRI

Les services validables

Les services effectués par des agents recrutés a mi-temps
doivent, eux aussi, &tre validables. Il en est de méme
pour les services effectués sur contrats, au CAES
notamment.

L’instruction des dossiers

Les délais sont beaucoup trop longs. Cela conduit a ce que
des agents partant actuellement en retraite ne pergoivent
aucun traitement pendant plusieurs mois. Des personnels
supplémentaires devraient 8tre affectés au service des
pensions pour accélérer 1’'instruction des dossiers.

Une solution immédiate, provisoire, doit &tre trouvée pour
les agents qui risquent de se retrouver sans ressources.

Les rappels de cotisations sociales

Le retard apporté a la titularisation des personnels, dont
les pouvoirs publics portent seuls la responsabilité, a
conduit & des rappels de cotisations retraite
particuliérement importants. Dans le méme temps le "trop
versé” au titre de la maladie n’a pas été déduit des
sommes & payer. Cette situation anormale, doit &tre
corrigée sans tarder.

C'est & l’administration de prendre en charge la
différence de cotisation.

LES PRIMES
La PPRS

Nous vous rappelons notre opposition & toute modulation.
Nous demandons de fagon pressante que soit appliqué aux
Ingénieurs d’Etudes (ex 1B et 1B bis) le taux de 16 X
statutairement prévu, au lieu des 13,75 X versés
actuellement.

Prime des informaticiens

Instituée il y a 15 ans pour compenser une insuffisance,
qui reste chronique, des traitements dans la Fonction
Publique, elle doit &tre appliquée au CNRS & toutes les
personnes dont les métiers relévent de la branche
d’activité professionnelle n'l (Métiers de
1’Informatique).
Les agents d’un méme corps doivent bénécifier d'une méme
prime, sans modulation.
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L’ INDEMNISATION DES HORAIRES DECALES

Le systéme, mis en place en 1986, est provisoire (3 ans).
Il est important de ne pas attendre la fin de cette
période pour négocier ce qui doit &tre mis en place 3
1’issue de ces 3 ans.

D’autre part, une discussion doit avoir lieu rapidement
sur l’application du systéme actuel aux personnels des
observatoires.

ACTIONS SOCIALES

Les moyens consacrés par le CNRS aux actions sociales sont
faibles comparés & ceux qu’allouent d’autres grandes
entreprises publiques ou privées.

Il est indispensable d'augmenter sensiblement les moyens
attribués au CAES et plus généralement le budget social du
CNRS, afin d'étendre le bénéfice de 1l’action sociale a
tous les agents (en matiére de restauration par exemple)
et de mettre en place des prestations nouvelles (prét a
l’accession & la propriété - type 1X, entre autres).

ACCIDENT DU TRAVAIL - COMMISSION DE REFORME

Le Bureau des Accidents du Travail, & notre avis,
interpréte les textes de fagon trop restrictives.
C’est le cas en particulier en ce qui concerne le
remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques.

D’autres administrations (INRA, Enseignement Supérieur
notamment) garantissent a leurs agents accidentés la prise
en charge de leurs frais dans l’attente de la tenue de la
Commission de réforme. Le CNRS doit faire de méme.

D’autre part, un retard important a lieu dans
1?’instruction des dossiers (2000 dossiers en

souffrance !).
Déja plusieurs pharmacies refusent aux agents du CNRS le

bénéfice du "tiers payant".
Des personnels supplémentaires doivent &tre mis 2 la

disposition du Bureau des Accidents du travail afin de
résorber ce retard rapidement.

MEDECINE DU TRAVAIL

La mise en oeuvre d’une politique de médecine du travail
au CNRS suppose la création de véritables services de
médecine du travail qui permettent le suivi médical de
tous les agents et la prévention des risques.

Cela suppose aussi que ces services aient tous les moyens
nécessaires a 1’accomplissement de leurs téches.

Y A

Nous vous demandons 1’ouverture de discussions afin de trouver
des solutions positives sur 1l’ensemble de ces questions.

Recevez, Monsieur le Directeur Général, l'expression de nos
salutations distinguées.

Alain MONTINTIN
Secrétaire Général du SNTRS-CGT.

. a4 MAaRS

--e Prés .... d’un mois et demi aprés la nomination du nouveau
H%nlstre de la Recherche et de 1’Enseignement Supérieur, le
Directeur de Cabinet regoit enfin les syndicats du CNRS ... Aux

gues?ions posées par le SNTRS-CGBT concernant notamment 1’avenir du
"projet DEVAQUET" ainsi que les suites données & 1’arr8t du Conseil
d’Etat...

Aucune réponse !

® = mars
se«« — Le Directeur Général réunit & nouveau les organisations
syndicales pour annoncer les conclusions du Ministre. Lors de la
réunion Mr FENEUILLE annonce .... "qu’il n’a rien a dire"....

Pour la Néme fois, le SNTRS-CGT avec le SNCS-FEN rappellent
1’urgence d’en finir avec cette situation, qui ressort plus d’un
blocage politique que de difficultés d’ordre juridique.

Au Conseil d’Administration du CNRS, réuni le m8me jour, les élus de
la plate—-forme SNTRS-CGT/SNCS-FEN et SNPCEN-FEN sont intervenus dans
le méme sens.

AMonislive de { Educatior Nalivnale

~ 3 NARS 1987
Lo Mnistre .CZc'/équé
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Monsieur J. VALADE, Ministre délégué chargé de la Recherche et de
1'Enseignement Supérieur a examiné avec le Directeur Général du CNRS
les consequences de droit et de fait des decisions rendues par le

Conseil d'Etat le 12 mai 1986 et 13 février 1987.
ceaeen
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Les régles organisant le régime électoral des sections du Comité
National de la Recherche Scientifigie avaient été fixées par le
décret du 27 juillet 1982. L'article 6 de ce décret a été annulé par
le Conseil d'Etat le 12 mai 1986 au motif que ces regles
aboutissaient "a méconnaitre les résultats de 1'élection”

De ce fait, le Ministre qui héritait a cette date d'une situation
dont il etait nullement responsable n'a pu gu'interrompre les travaux
des sections du Comité National qui €étaient, selon le Conseil d'Etat,
composées sur une base juridique 1rregu11ere et plus

particulierement le déroulement des épreuves en cours.

Cette décision, prise le 19 juin 1986, a été déferée devant la
juridiction administrative et annulée le 13 février 1987. Le meme
jour le Conseil d'Etat, saisi d'un autre recours par le Syndicat
autonome des enseignants de médecine, a annulé les élections des
sections des sciences de la vie du Comité National de la Recherche

Scientifique.

A la suite de ces décisions qui créent une situation treés complexe et
souvent contradxctoxre, le Ministre de la Recherche et de
1'Enseignement Supérieur a décidé, aprés avoir procédé a une large
consultation notamment aupres des organisations syndicales et apres
avoir pris 1'avis de juristes spécialistes du droit de la fonction
publique :

1°) La reprise immédiate des concours de recrutement 1986 dans les
sections et pour les corps ol cela est possible, a savoir pour les
corps de chargés de recherche a l°'exclusion de ceux relevant du
département des sciences de la vie ;

2°) La reprise immédiate des concours de recrutement externe qui
avaient été ouverts dans les corps d'ingénieurs et qui avaient donné
lieu & un début d'exécution et qui n'impliquaient pas les sections
des sciences de la vie ;

3°) Une demande d'avis officielle au Conseil d'Etat - section du
rapport et des études - sur tous les problemes posés par la reprise
des concours 1986 pour les chargés de recherche dans les sciences de
la vie, pour les directeurs de recherche dans 1l'ensemble du CNRS,
pour les ingénieurs, techniciens et administratifs.

&S MAaRS
-e-- le Communiqué du Ministre annonce un premier recul, mais ....
le compte n’y est pas .... SNTRS-CGT/SNCS-FEN et SNPCEN-FEN

‘s’expriment ensemble ....

SNCS-FEN  SNTRS-CGT SNPCEN-FEN

rd
communique

Le SNCS-FEN, le SNPCEN-FEN et le SNTRS-CGT viennent de prendre
connaissance du communiqué de Mr VALADE sur les conséquences des
décisions rendues par le CONSEIL D’ETAT le 13 février 1987.

Ils constatent que l’arrét du Conseil d’'Etat annule l1’interprétation
abusive du Ministre DEVAQUET. Puisqu’il n’y avait aucun argument
Jjuridique, seule la volonté de destabiliser l’organisme, diminuer
les embauches, développer la précarité des emplois et mettre en
cause le rdle et les missions du Comité National peuvent expliquer
les décisions "hors la loi" du Ministére et de la Direction du CNRS.

Si le communiqué du Ministére apparait comme un retour tardif au bon
sens, il n’apporte pas les réponses attendues aprés 1'arrét du
Conseil d'Etat et nous continuons d’exiger

- la REPRISE IMMEDIATE de TOUS LES CONCOURS DE
RECRUTEMENT ET INTERNES POUR LES CHERCHEURS ET LES ITA

- la MISE EN OEUVRE DE TOUTES LES DECISIONS CONFORMEMENT
AUX AVIS DONNES PAR L’ENSEMBLE DU COMITE NATIONAL.

En outre, les décisions scandaleuses de mai 86 ont non seulement
paralysé le CNRS, mais elles ont également porté préjudice a des
centaines de personnes admissibles ou promouvables auxquelles il
importe de rendre justice sans délai.

En conséquence, les trois syndicats ont décidé de poursuivre leur
action sur tous les plans juridique et revendicatif et appellent les
personnels a développer et amplifier leurs interventions aupreés du
Ministére, et de la Direction Générale en s'appuyant sur ce premier
recul.

ORSAY, le 6 Mars 1987
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Le Conscil d’Etat a rendu, le
13 février, deux décisions intéres-
sant le fonctionnement du Centre
national de la recherche scientifique
(CNRS). Par la premiére, le
Conscil d’Etat a annulé les élections
qui ont eu licu en mars 1983 en vue
de la désignation des membres de
huit sections du comité national de
la recherche scientifique.

Par la seconde, il a annulé la déci-
sion du ministre délégué chargé de
la recherche et pour I'enseignement
supérieur, M. Devaquet, rendue
publique par un communiqué du
19 juin 1986, suspendant les travaux
des sections du comité central de la
recherche scientifique, notamment
ceux des jurys des concours de
recrutement, et organisant le recru-
tement provisoire de chercheurs
contractuels au CNRS.

Dans un arrét en date du 12 mai
1986, le Conseil d’Etat avait annulé
I'article 6 du décret du 27 juillet

Oans KHeo W& ...

Au Conseil d’Etat

1982 fixant les régles d’élections au
comité national de la recherche
scientifique. Il avait alors estimé
que les régles prévues par cette dis-
position dénaturaient le principe de
Iélection.

Des bases
illégales

La premiére des deux annulations
qui est intervenue sur la requéte du
Syndicat autonome des enseignants
en médecine, ne fait donc que tirer
les conséquences de la décision du
12 mai dernier. Les élections au
comité national, s’étant déroulées
sur des bases illégales, devaient, si
elles avaient été réguliérement
contestées, étre annulées.

Le Conseil d’Etat a toutefois
estimé que le syndicat requérant
avait seulement intérét & demander
P’annulation des élections aux sec-

le Tpale A AC/2 /87

Elections annulées au CNRS

tions 22 4 25 et 27 & 30 du comité
national, c’est-3-dire aux seetions ol
les enseignants de médecine ont
vocation & étre représentés. I1 a donc
limité son annulation aux élections
relatives a ces huit sections,

L’annulation de la décision conte-
nue dans le communiqué par lequel
M. Devaquet avait cru tirer les
conséquences de l'arrét du 12 mai
1986 censure un vice d’incompé-
tence. En effet, eu égard notamment
au principe d’autonomie des établis-
sements publics, le ministre n’était
pas compétent pour mettre fin au
fonctionnement des organismes
prévus par les statuts du CNRS et
pour instituer un recrutement provi-
soire de personnels contractuels en
méconnaissance des régles prévues
par les statuts.

De surcroit, les mesures prises
n’étaient pas la conséquence néces-
saire de I'arrét rendu par le Conseil
d’Etat le 12 mai dernier.

AEA

premier théme abordé par Jacques

Iage génétique moléculaire de
d'#re mieux comprise,
s déclaré le Premier

ministre de tte occasion dans le
laboratoire

M Q t en fageur de la recherche
dans Je Pudgeq] 1988, “Je ne dowte pas qu'ensemble, Etat ef collectifités. nous pourrons
financer

gouvernement d'avoir
g "c'est 70 milliards de F

entreprises soit em France le plus faible de
demandant, en conséquence, “une collabg
recherche, publics ou privés, et le secteyr gt

Pour inciter les entrepris

recherche®, M. Chirac & marqué ss préférence
envers un mécanisme d’

sutomatiqus, "notamment fiscal". 1l s également

les enjeux et les ré r action”.
Le Premier ailleurs estimé que “les grands organismes de recherche publics
sont parfois tr

T'awtoévaluation” &
portée de leurs tra

A Pissue de sa visite, le Premier ministre a été conspué par une ceataine de manifestants
regroupant personnels de recherche de 'Enseign ment supérieur et conseillers d'orientation,
4 I'appel de la CGT, du SNCS~-FEN et de la CFDT,
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CCMFTE RENDU DE LA REUNION DE CONCERTATION
SNCS/SBNTRS DU 9/12/86

Le dernier CSN du SNCS (fin Novembre) s’est tenu alors que la
diffusicn de notre 4 pages "Quel Syndicat pour les Chercheurs
et ITA 7" était commencée. Celui-ci a visiblement soulevé une )
vive émotion chez les militants du SNCS : leur CSN s’en est fait
1 écho et a mandaté leur Bureau National pour rencontrer le
SNTR5. Avec mission notamment d’abtenir une réponse & la
quection suivante : le SNTRS a-t-il enterré 1’accord de
concertation par sa démarche 7

Nous avons d’emblée rappelé les raisons de notre démarche :

-L.>évolution des champs de syndicalisation, le dépassement d= }a
coupure catégorielle font 1’cbjet de débats dans le SNTRS depuis
plusieurs années.

On ne peut en effet se satisfaire de la division syndicale.
Depuis 1747 le CNRS, 1’ INSERM et 1°INRIA sont les seuls y
organismes ol la CGT ne syndigque pas les chercheurs. I} ex1?te
vne aspiration profonde des syndiqués du SNTRS a organiser les
chercheurs dans la CGT. Nous avons également évoqué les aspects
de fond développés dans le "4 pages”.

Ces questions se sont posées avec force depuis 2 congreés. Le dernier
s’ étant déclaré en situation de pouvoir syndiquer les chercheurs,
avait donné mandat A 1’actuelle direction de rencontrer le SNGS sur

17accord de concertation et son dépassement et de lancer un débat
parmli les chercheurs.

La discussion souhaitée avec le SNCS n’a pu avoir lieu :
essentiellement pour des problémes de vie interre au SNCS.

Mous avions cependant rencontré celui—ci cet été peur 1*informer gue
notre CSN abordsrait cette question et faire le point critique de
nos relations avec la Direction du SNCS.

Le lancement du débat préparatoire au CSN n’a pas plu a tout le

monde dans la CBT comme dans le SNCS et a abouti a la création de
1 UsCa.

La sortie du 4 pages était biern siar lide a cette évo
la situation concernant les ch
conscience de 1" émotion
souhaitions en discuter.

lution rapide de
amps de syndicalisation. Nous avions
qu’il pouvait créer dans le SNCS et

Le débat lancs par le SNTRS-CS5T ne doit pas a notre avis se traduire
par une rupture de 1’accord de concertation avec le SNCS-FEN. Nous
continuerons dans cette démarche de concertation, mais nous
continuerons aussi A nous exprimer vis & vis des chercheurs et des
ITA sur la nécessité de dépasser la situation syndicale actuelle. Le

pire dans la situation créée serait un repli de nos 2 syndicats sur
eux—-méme.

Il faut gue nous fassions plus ensemble sur des questions
horizontales comme 1’emploi scientifique par excmple.

Nous avons terminé, dans cette présentation rapide de la
situation, par une information concernant la rencontre du SNTRS
avec 17UGICT et 17UGFF. Et rappelé que nous avions un congrég

dans quelques mois qui devra prendre des décisions a partir des
débats menéds.

Le débat avec les camarades du SNCS a été treés riche aprés une
nécessaire phase de mise au point. On pourrait regrouper en 4
grandes questions la diversité de ce debat.

Les camarades du SNCS-FEN nous ont indiqué que :

- le SNCS/ses difficultés

le SNTRS devait bien mesurer que 1’actuelle direction du SNCS a
did regagner la confiance des syndiqués A la suite des probl émes
internes de ces derni#res années.

Son activité a de ce fait &te focalisée sur certains terrains.
D’autres ont effectivement été délaissés comme : les liens

Recherche sociéte, le probléme des appareillages mi-lourds, ou
sbordés de fagon incompléte comme 1’emploi scientifique.
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- Les différences entre ITA et Chercheurs _CS panis te 7 Mans 1987

Les ITA ne sont pas consultés sur les problémes de structure ou de ! !

vie interne des laboratoires. Ce gqui entraine un repli de leur part f_e_n_

gour intervenir sur ces questions. D’od une perte de rapport de Wmtnahonal

orce dans les labos. deschercheurs a Alain MONTINTIN
scientifiques. SNTRS CGT

Il1s sont par contre hypersensibilisés sur d’autres questions : 28, rue monaleur-le-prince

problémes d’horaires par exemple (réactions aux circulaires...). mzs.mll

La notion d’équipe est mal analysée. I1 y a effectivement des enca: cep. w 1390429 peris.

métiers et responsabilités treés différents dans la Recherche. vra: esp. W TUTET pers. Cher Camarade ,

Tu thouveras ci foint différents documents que nous Lransmettons
Par ailleurs les Chercheurs sont trés attachés & ce que le débat a notre avo ns du conaell d 'état
scientifique soit toujours ouvert et que leur participation a ce Comme tu £e verras nous mentionnons dans €es motifs d 'attaque £a pla>
débat puisse Etre assurée. ce faite aux ITA , et £ ‘absence de représentants des Eistes
Col avec anibwuction a notre
avocat de £e retirer e cas échéant a La dernidre minute s4 besoin esat , un

- Les évolutions possibles recouns en conseil d ‘€tat peut foujours Etre retiné , tant qu '€ n'est pas
insernit au nole [ Livre préeisant £ 'ordre des débats ) . .
Elles ne doivent pas se poser en terme de structure (l1’organisation Par aitleurs accord pour une éunion de concertation vendredi .
n*est pas le probléme des chercheurs). Le SNCS reproche au SNTRS . . , A L. . '
d’avoir lancé un débat en en donnant par avance la conclusion : Nous n 'excluons pas une action £ 'autre semaine , mais fe crois qu ‘il
c’est dans la CBT que ca se passera. faut quand méme se donner Le temps de créer fa mobilisation , et ausal atten-
dre ce que £e CNRS va faire réeffement .
Le SNTRS est pergu comme ayant une approche surtout idéologique Bien ¢ ent
des problémes : soit par analyse insuffisante donc pas crédible,
soit par la caractérisation Ffaite de la politique mise en J ANIAUD
place : "celle du capital"”.
Les chercheurs dans la CGT ? Ce serait en petit nombre. Il pourrait
y avoir des problémes de prise en compte des différences. lLes
chercheurs sont attachés & 1”autogestion et a leur spécificiteé. F.S.M.
La réalité sur laquelle s’est construite la division syndicale est cC.T.
liée A 1’pexistence de particularités catégorielles et celles—ci
existent toujours. Ils ont des réticences pour un syndicat SYNDICAT NATIONAL DES TMVMLLEUHS___-
- AE—
commun ITA et Chercheurs (référence au SGEN-CFDT et au risque de DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
retrouver dans le syndicat les problémes hiérarchique vécus dans
les labos?. Le SNCS est d accutd pour {gxre plus ensemble et sur 25, de Chevreuse
des questions concrétes tel qu’un travail par secteurs 91400 ORSAY ORSAY, le 10 mars 1987
scientifiques par exemple. .
- Au BUREAU NATIONAL du SNCS-FEN

Au demeurant la Commission Exécutive a estimé que nous n”avons
pas le choix si nous voulons préserver la force du courant de Chers Camarades,
lutte de classe et de masse. Nous ne pouvons pas prendre la . . » s it
responsabilité de rompre 1’accord de concertation. La situation dans laque}le se trouv:e le CNRS s’inscr

dans un contexte économique et social marqué par une

i i iaux et une

Nous devons considérer le SNCS-FEN comme un interlocuteur privilégisé remise en caus: ginérale ‘?e (ti?uzhi:s acquis sociau
tout en continuant & nous exprimer sur les problémes dont nous avons baisse accentuée du pouvoir d'a .

pu considérer a tort qu’ils n'étaient pas de notre ressort ou
sur lesquels nous ne voulions pas dramatiser les différences
d’appréciation avec le SNCS.

Cela nécessite de la part de nos syndicats qu’ils
renforcent leur coopération et examinent ensemble des
modalités d’actions communes a proposer aux chercheurs et

Nous devons donc nous exprimer avec franchise et fermeté tout en aux ITA. /
impulsant une pratique nouvelle avec les chercheurs.

SV



C’est pourquoi, & la veille de la concertation qui se
tiendra VENDREDI 13 MARS nous vous adressons quelques
propositions qui pourraient faire 1’objet d’un échange et
de décisions communes.

Au CNRS, au lendemain des-décisions tardives de Mr VALADE
consécutives a 1’arrét du Conseil d’Etat du 13 Février
1987, nous proposons qu’une campagne d’information et
d’action s’engage rapidement sur la base de notre
communiqué du 6 mars dernier ; pour rétablir la vérité sur
la portée limitée de ces mesures et imposer de nouveaux
reculs, sur 3 mots d’ordre

- Reprise immédiate de tous les concours de recrutement et
tous les concours internes pour les Chercheurs et les ITA.

- Mise en oeuvre de toutes les décisions conformément aux
avis donnés par l'ensemble du Comité National.

- Rétroactivité pour toutes les personnes pénalisées.

D’une fagon générale, c’est tout 1’EMPLOI SCIENTIFIQUE qui
se trouve menacé par les annulations de postes, la
création de contrats a durée limitée et le recours de plus
en plus important aux TUC.

I1 faut souligner que la suppression nette d’emplois d’ITA
et la diminution du nombre de postes pour la premiére fois
depuis la Libération, met en cause directement la capacité
du CNRS & remplir ses missions en s’attaquant & somn
infrastructure technique.

Par ailleurs, en ce qui concerne les ITA de nombreuses
revendications restent toujours sans réponse de la part de
la Direction ainsi que nous l'avons rappelé dans la lettre
que nous lui avons adressée et que vous trouverez ci-
Joint.

Nous considérons que sur toutes ces questions touchant
autant a l’avenir du CNRS qu’aux conditions d’existence de
ses personnels nos deux organisations, avec le SNPCEN-Fen,
ont & proposer des réponses et a ouvrir des perspectives
d’actions communes.

Dans le méme esprit, et avec le souci de renforcer notre
concertation sur la base de notre derniére rencontre, il
nous semble opportun de travailler & la mise en place de
groupes de travail communs par grandes disciplines.

Dans un premier temps, ces groupes pourraient se fixer
pour objectif de faire un bilan budgétaire, technique et
humain de leurs disciplines et élaborer des propositions
d’interventions et d’actions communes aux ITA et aux
Chercheurs.

SAWVHOISIG dIANWTIdAL

. Ils pourraient également contribuer & formuler des
propositions sur 1’évolution des emplois, de leur niveau
et de leurs contenus de formation en liaison avec les
perspectives, aidant ainsi & faire de ces questions, qui
nous paraissent stratégiques, des axes revendicatifs
concrets et perceptibles par nos collégues.

C’est avec la conviction que notre concertation ne pourra
se renforcer que sur le terrain et dans la mise en oeuvre
concréte de décisions communes que nous formulons ces
quelques propositions.

Recevez, Chers Camarades, nos fraternelles salutations.

Pour le BUREAU NATIONAL du SNTRS-CGT
Alain MONTINTIN
Secrétaire Général.

SMNTRS—CGT ~» SHNFCER—FER

Secteur de Physique Nucléaire et Corpusculaire
ELECTIONS AUX SECTIONS DU COMITE NATIONAL
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE - 1987

Le SNTRS-CGT et le SNPCEN-FEN ont d8cids de présenter des candidats
dans chacune des sections Ol et 02, dans ie cadre de leur accord de
concertation.

SNPCEN-Fen ELECTIONS C.A.P

L'élection des CAP concernant les titulaires de Physi éair
a eu lieu le 4 MARS dernier. ysique fucl ¢
Le SNPCEN-FEN a recueilli 75,5 % des voix et campte é

N a 17 élus, 1
C?tﬂ:a recueilli 24,5 % des voix et cbtient 2 é&lus. r
Si 1l'on cumule les résultats de 1'&lection des CAP des corps d'ITA
de Chercheurs et de CPN, le SNTRS-CGT, le SNCS-FEN et le SNPCEN—I"EI:I

recueillent 3 eux trois 38,2 % d
18.5% et F0 7 e ' es voix, la CFDT 31,7 %, la CGC
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