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PROGRAMHE DU SHTRE-CET

En 1982, le dernier Comite National avait été mis en
place dans un grand mouvement : Colloque Nationai,
mise en oeuvre de la LOP. Mais au fil de ce mandat cette
dynamique a été peu a peu abandonnée. Dans un contexte
bien différent nous sommes aujourdhui appelés a élir de
nouveau nos représentants au Comité National.

C'est le paysage entier de la Recherche frangaise qui est
touché dans la logique de la politique gouvernementale
générale. Labandon de toute ambition d'une
grande politique nationsle de recherche
correspond a ia volonté de ne pas faire de la Recherche
un élément du redressement économique et social. Il
menace les grands équilibres: entre recherche
fondamentale et recherche finalisée, entre financement
public et financement prive, etc.

Nous avions mis en étroite relation les nationalisations
et f'essort de ia recherche publique. Nous avions raison
puisque le mouvement en cours de privatisation des
grands groupes a pour conséquence un recul de
I'effort public de recherche. Les doctrines du
libéralisme qui conduisent aujourdhui fa vie économique
du pays ont pour objectif la rentabilité financiére
immédiate. Elfes ne peuvent, de ce fait, accepter que les
EPST aient capacité a conduire, au sein dune politique
nationale, une politique de recherche propre. Ceest
pourquoi elles cherchent a se débarasser de toutes
entraves et poussent a la destructurstion des

erganismes publics.
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Ainsi, au CNRS, la Direction tente-t-elle de remettre en
cause les missions de I'établissement réduites a quelques
créneaux, au détriment des relations interdisciplinaires
si riches de perspectives. Les coopérations
inter-organismes sont, elles aussi, redéfinies a I'etroit.
La, le mouvement est déja amorcé avec IINSERM et
sérieusement ébauchée avec IUniversité.

Aprés le plan triennal qui marquait un renoncement aux
objectifs de ia Loi dOrientation et de Programmation de
la Recherche, les annulstions budgétasires de 1986
viennent sajouter a celles des années antérieures. Ces
reductions importantes que nous navons cessé de
dénoncer sont ia contre-partie dun accroissement des
transferts directs d'aides aux entreprises. Iis sont aussi
a mettre en ‘relation avec une augmentation treés
importante des crédits attribués a ia recherche militaire
dont lessort est accéleréd sous la pression du
programme américain IDS (ou “guerre des étoiles™) et

influe sur les orientations du programme européen
EUREKA.

La mise en oeuvre de ces orientations passe par une
remise en cause de I'emploi scientifique alors
méme que se met en place le statut de titulaire. Les
créations de postes de chercheurs sont insuffisantes.
Pour la premiere fois c'est un soide négatif de postes
d1TA qui est annoncé: 315 suppressions pour le seul
CNRS. Cela va accentuer le blocage des carriéres déja
trés important.




Dans cette logique le gouvernement et la direction du
CNRS tentent dimposer sams concertation des
réformes qui  Sappuient sur  un  processus de
centralisation des décisions el un renforcement de
l'autoritarisme, qui mettent en cause les acquis quant a
la représentation de toutes les catégories de personnels.
La premiére mesure avait été le choix de suspendre les
travaux du Comité National en swabritant derriére un
arété du Conseil dEtal. Nous avons souligné les
conséquences néfastes de cetta décision qui a suscité une
protestation quasi unznime de la communauté
scientifique. Ce mouvement n'est surement pas étranger
& la décision, aujourdhui, du méms Conseil dEtal de
reconnaitie que le ministre a outre-passé ses droils.

QUEL COFITE MATIOHAL 2

Le SNTRS-CGT a souhaité une réforme du Comité
National qui lui permette détre mizux adapté aux
évolutions de la Recherche. Tel guel, nous lavons
défendu comme lleu de synthése entre mise en oeuvre,
prospective, bilan mais nous savons bian, nous ITA, les
difficultés rencontrées pour nous faire entendre et faire
prendra en comple cellas de nos préoccupations qui sont
sans aucun doute éléments constituants de lanalyse
scientifique. Mes carriéres se traitent devant les
CAP, mais notre environnement et nes
conditions de trevsil relévent de Comilé
Hational. Lindividualisation des modes dévaluations
depuis toujours utilizée pour les chercheurs oppose lg
poids de la coutume & une appréhension des conditions
nouvelles dexercice du travail de recherche. Nous
pensons gue, si la premiére reste nécessaire, nous ne
pouvons plus nous passsr de la seconds car cest
aujourdhui une somme de gualifications et de niveaux
da responsabilités complémentaires qui permat la
réalisation de la majorilé des projets scientifigues. Les
réformes proposées tournent le dos 4 ces orientations.

UN MODE DE SCRUTIN RETROGRADE...

Les représentants syndicaux ont été exclus de la
commission électorale. Un mode de scrutin rétrograde
rétablit ls suffrage censitaire. La composition de chaque
section entérine une volonté élitiste : le coirps des ITA
n'est plus représenté gus par 2 ingénieurs qui vont
devoir parler trés haut et trés fort pour se faire
antendre. La séparation enire “jury” el “séance
pléniere”, réswial dune interprétation volontzirement
étroite du statut de la Fonction Publigue avait ouvert la
bréche & | éclatement de la cohérence des sections
scientifigues. Aujourdhui des groupes bien distincts, a
niveau dinformation et a role différent, seraient
constitués : les jurys auraient la charge ds tout ce qui
concerne les chercheurs, les “séances pléniéres”
traiteraient des formations et de la politique
scientifique. Sachant intrepréter la loi avec souplesse
lorsquil sagit dells (présente lors des jurys) la

direction . dresser un carcan de régles qui
Jjugulerzien Vaxpression des personnels et au dela celle
de la communauté scientifigue et lui permettraient de
renforcer le pouvoir de ses représentaznts, seuls
présents partout.

NOTRE ACTION.

1) Lo travail de swivi et de création des
formations risque détre immédiatement confronté aux
réformes envisagées. Calles—ci voudraient rigidifier les
structures de recherche autour de quelques thémes au
lisu de proposar des formes souples susceptibles de
s'adapter aussi bien & des thémes différents qua des
partenaires difféerents, quils seoient sociaux ou
industriels. Sur un fond de réduction budgétaire, elies
voudraient ouvrir la voie a une redistribution des
missions qui amputerait largement le CNRS.

Dans ce contaxte nos élus feront tout pour préserver,
gvec les élus du SNCS-FEN, du SNESup-FEN et du
SNRPCEN-FEN, la cohérence dune recherche nationale
étroitement articulée avec !a production, riche de ses
divarsités thématiques st régionales at forte de ses
ambitions tant au niveau européen que mondial. Les
unités da recherche sont un des outils de cette politique.

5 Ce projet aménerait le CNRS a garder
responsabilité de direction et dorientation dans un
"noyau dur”: les unités mixles, associdas svec
I'Université, les grandes Ecoles ou dautres partenaires.
Proches des laboratoires nationaux précédemmant
envisagés, ces laboratoires dexcellence visent &
concentrer sur quelguss thémes porteurs des moyens
importants. Les formations propres qui ont constitug la
base stratégique du CNRS se trouveraient relativisées
comme de simples cas limites des unités mixies.

% Dans les laboraloires associes , éléments
dynamiques de [z recherche, le rdle du CNRS serait
réduit a I'évaluation et au soutien financier des projets.
De nombreuses désassociations devraient permetire de
faire passer chez les partanaires, et cela jous tout
particulierement pour IUniversité, une bonne partie des
moyens at des psrsonnels du CNRS, pour un temps mis a
disposition avant un abandon total.

% Enfin les_groupsments de rechercha réunireient les
actuelles unités fédératives, GS, GRECO, RCP, stc.

Plus que jamais nos élus vont devoir vsiller & ce gue les
liens nécessairas entre CNRS st Université, partenaire
privilegié, se tissent dans le respect des missions
spécifiques ds chacun. lls s'opposeront & touts mobilité
imposée, quslle seit interne au CNRS ou entre deux
orgenismas.

Soucieux de faire reconnaitre que les évolutions
technolegiques ont entraind un accraissement du réle des
ingénieurs et des techniciens et un développement du
travail collectif. nos élus sont intervenus dans
l'évaluation des unités pour, aprés censultation des
personnels des formations concernées, faire prendre en
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compte le travail da chacun. Cette modification des
rapports de travail que nous mettons en évidence agit
sur les chercheurs eux-mémaes en diversifiant leurs
fonctions et concerne donc toutes les catégories de
personnals. Mais il v & encore du chemin 4 parcourir
pour faire accepter, par tous, Iidée que cette mpproche
doit étre partie intégrante do la reflexion sur les
équipes. Nous nous y emplaierons.

2) Le deuxiéme axe de travail des séances pléniéres est
le bilan—-prospective. En ce domaine il nest pas
certain que les discussions échappent toujours a des
préoccupations corporatisies et querelles décoles. I
nous faut intervenir encore pilus fermement pour que le
mouvemsnt des connaissances, quil soit national ou
international, soit le fil conducteur réel des discussions.
Coest avec la SNCS, le SNESup et le SNPCEN gue noaus
noLs semmes efforces el que nous nous efforcerons den
faii's la ligne de force des travaux de chaque ssction
scientifique

Mous continuerons nos afforts dans cetta wvois, avec
encore plus dopiniatreté, pour faire prendre en compte
2 themes qui sont au coeur de ce qua doit étre la
reflexion du Comite National

2 L ‘omploi est directement 118 a la mise an oeuvre de
la politique scientifigue. Cn ne peut parler de i'un sans
l'autre. 11 est clair que la dyrnamique dune discipline
repose avtant sur Faccroissement de ses chercheurs que
sur celul de ses ITA. Or. en ce qui concerns ces
dermers, non seulement H ny a plus de recrutement sur
posta stable. alors que sa développs le recours aux TUC
et aux contrats 2 durée determinee. mais le salde est
aujourdhui negatif: 315 postes sont supprimés au
tudget 1987 tandis que dautres sont gelés (SO % des
postes dadministratifs, 25 % de ceux dingénieurs).
Paurtant leffort de recherche passs par le déplorerent
de nouvelles techniques dont la sophistication croissante
fail appel a des competences de plus en plus elevées I
ne saurait ss passer de sang neuf quil s'agisse des
personnels technigues ou des chercheurs Clest pourquoi
nos élus défendront [emploi ststutsire seul
capable de permettre le developpement des disciplines et
isur irrigalion par de nouveaux metisrs.

= Ces évolutions technologiques el les mouvements

transversaux qui conduisent des secteurs comma lss
ztiences de IHomme ou les sciences de Iz Vie a
rechercher das concepls et des méthodes mis au point
ailleurs impliquent, dans chaque section, une reflexion et
une mise en oeuvre de programmes ds Jformstion pour
les  personne’ technigues en place adaptés au
dévaloppement ifférencié des disciplines. La formation
des personnels doit étre réfléchie comme l'outil dune
recherche ds qualité. Cela supposs d'abord qus ton sorts
dune conception instrumentale qui réduit les ITA & de
simples moyens de recherche. Cala demande, ensuits,
que la formation soit réfléchie et fasse l'objet dun
rapport au méme titre qua la conjoncture, le programme
dun colloque ou dun congres.

QUELS ELUS ?

C'est dans un contexte difficite que nos élus, qui
représenteront et defendront toutes les catéqories de
personnels, vont aller gu Comité National. Mais nous ne
saurions étre absents d'une instance alors que prévalent
élitisme, autoritarisme, absence de concertation,
anti-syndicalisme. Parce gque nous sommes les
garsnts de la démocralie nous ne laisserons pas le
champ libre & ceux qui souhasteraient tant nous voir
absents et nous seront présents partout ol se jouent la
devenir de Yorganisme, 1a vie des persannels. Parce gue
les parspectives ouvertes par 1a diraction aggravaraiant
considérablement la situation des persennels , s'ajoutant
au contentisux revendicatif déja lourd, nous nous
opposerons & cette politique en faisani avancer notre
reflaxion, nos analysses, en défendant, avec les élus de
la plateforme, des structures collectives comme chacun
des individus qui les composent. Cest 2 dire gue nous
ménerons de la méme fagon, comme nous lavons
toujours fait, les batailles de fond et la défense
systematique des interéts de chacun.

Nous avons dévelappé une pratigue Qui nous a perrms
d'elaborer, avec les personnels concernés, des analyses
el des propositions lors de l'examen de leur laboratoire.
Nous avions pour cela obtenu les moyens de mener a bien
catte responsabilité. Mous refusons de revenir en
arriére et, au contraire, nous ferons toul pour
renforcer cette pratigue afin que les personnels soient
associés a tous les travaux du Comilé Mational.

dous noublions pas non plus que nos élus seront
amenés a parliciper aux jurys de concours. lls
auront de ce fait a veiller a la cohérence de la politique
ccientifique de la disciphne telle guelle s'est degagee
des travaux de la seclion zvec la politique de Vemploy
telle quelle apparait a travers les postes ouverts, guil
sagqisse du lieu daffectation du poste ou du niveau de
qualification demande lls sappuieront sur cette dauble
responsahilité de membre de jury et membre du comité
national pour mieux faire avancer nos propositions an
matiere demplor, de formation.

C'est par 1a lutte que nous sommes enires en 1968 dans
thistoire du  Comité  National. Dss  masures
réactionnaireses et contraires au  mouvement
scientifigue ont voulu nous en faire sortir en 1980 :
nous les avons mis en breche. Elles reviennent a la
charge aujourdhus.

fiais les élus SNTRS-CG6T que les personnels
se donneront représenleront leules les parties
prenantes du Eravail collectifr gui se fait dans
les unités de recherche. lls mettront toui en
oeuvre, aidés en cela psr laction
indispenssble do chscun denire nous, pour gue
les [ITA tlennent Is place guiis doivent asvoir
dons |élsboration dune politigue scionlifigus
qui pe peul saccomplir Sens eux.



A PROPOS DES DECRETS RELATIFS AU
COMITE NATIONAL (17 novembre 1986)

"le Comité HNalional n'est pas une instance de
concertation sociale. C'est une instance d'évaluation et
de prospective scientifique. Jat donc dit  aux
syndicats: vous pouvez avoir des syndicalistes qui
perticipent a ces instances mais les syndicals n'y
participent pas en tant que tels” (inferview du DG
donné au journal Libération, 29 janvier).

Dans cetie logique, news sommes sxclus, en Lant que
représentants syndicaux o /e Commiission Fleciorale.
De ce fait nous ne pouvons intervenir sur la
composition des listes et dénoncer des afflux de
persennels qui, dans certaines sections, voni
transiormer des rapports de force. MNous sornmes
exclus de l'organisation des élections ce qui oblige 2
une multiplication des efforts dinformations et
augmente les risques derreur

Le mode électoral rétablit le scrutin de liste a la
représentation proportionnelle au plus fori reste
mais surtout il winpose un sorufin censilaire

En ce qui concerne la constitution des tistes. un
premier texie a éle rectifie 10 jours apres afin que
/o5 membres du conps slectorst ne puissent Slre Sl
gue Jans fe college dant s refevent Ce qui vedt dire
que les chercheurs ne peuvent nous aider 3 compléter
des listes dans les sectruns o0 nous sommes mal
représentés Signalons que les premiers textes ont
oublie dintégrer les Attachés dans le corps electorat,
mais aucun rectificalif n'a été jugé nécessaire !

Le college Cny plus que P représentants au lieu de 4
A 4 sur 25, dans un contexte ou nous avions l'espoir
de fawre avancer des choses, : netait pas facile de
fawre prendre en compte les preoccupations des
personnels lechniques. Les 2 élus du cullége C vont
avoir a parler haut et fort pour se faire entendre dans
un contexte qui ne nous est pas favorable.

Quoigu élus par taus les personnels technigues, ces 2
representants ne pewnent Stre chorsrs gue parmt (2s
mgeniours. S la majorité des élus SNTRS-CGT était
effectivernent composée dingénieurs, les personnels
avaient aussi choisi détre représentés par des
camarades qui, sans éire ingénieurs, ont su intervenir
aussi bien pour les défendre que pour participer a
l'elaboration de la politique scientifique de leur
discipline avec V'approche spécifique qui était la leur. I}
vy a la une vision volontairement élitiste du Comite
National.

Enfin, si un élu est amené a ne plus siéger, la section,
au lisu de prendre le suivant de liste, élit un nouvesu
membre parmi les personnes ayant fait acte de
candidature. Sur ce point, nous interviendrons pour
que cette élection ne soit en fait que Ja désignation du
suivant de liste.

£

A PROPOS D'UN PROJET DE REGLEMENT
INTERIEUR DU COMITE NATIONAL

Face aux projets de réforme du CNRS. {'opposition se
manifeste dans toutes les catégories dez pasrsonnels,
des responsebles aux techniciens. Elle revit de ce fait
un caractere plus latent que demonstratif, mais de
toute facon constitus un obstacle évident

Aussi est ce par “la bande” que FENEUILLE e¢ssaie de
transformer les structures de Jorganisme avec un
reglement intérieur " présénté aux syndicats le 22
janvier 1987. Son projet qui voudrait impeser un
réglement la ot il n'y en a jamais eu, pourrait bien
étre la premiere pierre dune "réforme” sans décrst
aussi dangereuse que le projet de réforme oublié pour !
linstant. La situation précedente permettait un
fonctionnement  évolutif.  Le projet boucle tout
mouvement des rapports de force. Par ailleurs, il
impose, au détour des paragraphes, des eléments du
projet général. Ainsi en est-il, par exemple. de
“l'examen des demandes de contrats d'association”.
Pour e SNTRS-C6T., cest suwr [lexistence
méme de celle réglementalion quil foul
sinterroger.

En ce qui concerre le contenu du projel, on observe

que le  Directeur  Genéral, chantre de Ia
dereglernentation, fait 1& un chef-doevvre de
régiementation, rmgidifient le fonctionnement des
sections dés quil s'agit de l'expression des personnels
o méme de la communauté scientifigue, mais par
contre  optant  pour un assouplissement  de
linlerprétation lorsque lui~-méme est en jeu Clest
ainsi, par exempie, quil se donna la droit dassister
aux délibérations des jurys. Pour le reste. tout est
fait pour que les sections du Comité HNationai
ninterviennent que sur des questions posees pai la
direction, avec, méme la, un controle constant de
'administration, un refus de la transparence vis a vis
de la communaute scientifique

Ainsi des personnalités "designées” par la Direction en
raison de leurs compétences scientifigues, et non
“souhaitées par la communauté scientifique , sonl
invitées a participer aux séances par le DG "en accord
avec” et non "sur proposition du”  président de
section. Autre exemple de l'esprit dinitiative qui est
laissé aux membres des sections . article 12 du
premier chapitre du projet, "les motions présentées
avent la séance ou en cours de séance ne sont
recevables que lorsquelles caoncernent une question
inscrite & l'ordre du jour™ Lequel est fixe, article 3 du
méme chapitre, par le directeur général du CNRS...

Une section du Comite Hational devient wune
Juxtaposition tellsment complexe de groupes que 3
bureaux difféersnts sont proposés pour veiller a ce que




chacun na se méle bien que de ce qui le ragards.
Rappalons-nous  que  lorsguune  interprétation
volontairemant étroite du statut avait en 1985 séparé
un groupe jury de Yensemble de la section, nous avions
souligné quil sagissait la dune bréche importants
ouverte dans la cohérence du Comité National Les
cherchaurs n'ont alors pas mesuré, malgré notra cri
dzlarme, toute a portée de ceite bréche. Les projets
de ta diraction voudraient faire, aujourdhur, choss
faite de cette partition. Ces groupes & composition
variable ont das roles différants et un niveau
dinformation différent. 1l est évident quauraient la
maitrise du travail ceux qui seraient présents dans
tous les groupes, cest a dire les représentants de la
diraction. Caux~la auraient, an offet, la cohérence dont
nous parhons plus haut, sauf quau lieu dBtre
collactive, celle-ci deviendrzit cohérence psrsonnclia
et, de «ce Trfait, nstrument de pouvoir. Ce
fonctionnement proposé est 3 metire en paralliels avec
le resserrement de la hiérarchie que l'on trouve dans
le projst de réformae.

MNows,collége €, od nous retrouvens-nous ?

St T'on considére quune section du Comité National est
maintenant la juxtaposition dun suryet dune séance
pléniers, nos élus seront plus membres dune ségnce
plénjere  que du Comité National dont una oartie
importante des travaux leur est interdite. C'est une
vraie dénaturation de la composition et du rdle du
Comité National.

Pour ces séances plenreres deux axes de travail sont
définis

* Evalualion at examen des programmaes ds recherchs
et des unmités de recherche zinsi que de leurs
‘ressources humaines”, nouvelle formuls qui ne
devrait pas manquer de nous interroger Cest adire le
suivi des formations a examen, & renouvellement ou en
création.

¥ Analyse de la conjoncture scientifiqus nationzla et
internationale et de ses perspectives dévolution pour
chagque discipline.

ETRE PRESENT.

Dans un tel contexte. il est certain que quelgues
camerades pour ~aient sinterroger sur le bien-fondé de
notre présence dans cette nstance. A ceux-la des
reponses peuvent étre faites.

Tout d'abord, souvenons-nous que, lorsque le Comité
Mational a été crée, nous n'y étions pas. Ce n'est quen
1968 que les ITA y sont entrés et ifs nétaient alors
quobservateurs. Nos luites ont transformé la nature
de cette présence et nous ont permis d'y étre & part
entiéra. En 1979 une marche arriére était accomplie

par un gouvernement ds droite. Souvanons-nous das
manifestations que nous avons conduites contre une
organisation da |a racherche dont nous ne voulions pas.
1981 faisait revenir toutes les catégories du collége C
avec l'espoir de mener, dans catte instance, des
actions a la hauteur de nos objectif's. Un nouveau recut
intervenait des 1985 avec une interprétation étroite
des textes qui séparaft jury et séance pléniére.
Aujourdhui, de nouweau, on veut nous faire reculer en
nombre et en droit dintervention. Le but de cet
historigus est de soulignsr que rien nest jamais
définitivement acquis et qu' /7 mous revient e
foire évoluer Jlos cheses. Non ssulsment en
intervenant avec le SNTRS_CGT sur tout le champ de
nos ravendications car ce qui se passe au CN nast
possible que dans un conlexte général. Mais cest aussi
dans chagus saction qua nos éfus vont devoir avancsr
nos propositions, occuper tout l'espace qui leur est
autorisé, grignoter las terrains décréteés interdits.
MNous ne pouvons laisser le champ libre a ceux qui
suraisnt tant de plaisir & nous voir absents. Ca
d'autant plus que nous avons des choses & faire et a
dire :

- WNous sommes duberd fes garanls de s
démocrstio st dun fonctionnement démocratique de
'organisme auquel nous appartenons. [Méme si nous
gstimons quil y 2 un univers entrg Cs que nous
voudrions et ce quon nous impose. Nul ne saurait nous
faira tzire et nous serons toujours, en cette instance
comme ailleurs, des vecteurs de la transparance.

- Sur les themes qui nous sont ouverts sows
défendons des propositions qui devraient nous
permattra, en tout cas dans ces sémices plénierss,
denrichir je débat de notre approche spécifique et
psrmattre, ds ce fail, que las personnals techniquss se
sentent réellement concernés par le CN. Noublions pas
que, si nos  carriéres dépendent das CAP, nos

affectations et nos condltions de travall dépendent du
CN.

Pour les formations, cest la nécessiteé dune
avaluation collectiva du travail. Cela implique d'abord
dimpulser, avec les élus de la plateforme, un
changement das habitudes. Celfes-ci ne faisaient,
jusqua  présent, intervenir  quune  somme
d'évaluations individualles des charcheurs sans que
cela donne lieu & une synthése et en ne prenant que
rerement on compts le {raveail des personnels
technigues. Csla implique aussi que les @élus C
participant de fagon systématique aux rapports faits.

Pour ta prospective, cest 1a volonté que soit traités,
dans la cohérence dune analyse globale de la
discipline, les problémes de Y'emploi et de |a formation.
Cela implique que nos élus réclament les moyens de
travailler sur ces questions. Le diffusion des résultats
sous forms de rapports devrait permeitrs a chacun
dapprécier les choix faeits per les directions




scientifiques dans les propositions présentées par le
CN.

Notre programme mal an évidenca ces propositiens.

- Il ne Faut pas oubliar non plus qua dss &lus du collége
C sont présents dens les jurys de concours.Ne
pas aller au CN , c'est ne pas &tre présents dans cas
Jurys et ca, les personnels ne le comprandraient pas.

~ Enfin, au del2 de la défense d'une certaine idée de la
recharche et de ses structures de mise an osuvre,
nous devons déremdre les [TA partoul od il esi
guesiion odswx, que c8 soit au sain dun debat ds
politique générale (emploi, formation,...) ou dune
discussion de cas particuliers (désassociation dunite,
suppression dune équipe entrainant des mutatlons, )

AU SUJET DE LA SUSPENSION DU CN.

Lors de la suspension du CN, nous aians indique quil
existait dautres possibilités de traiter pohtiquement
Farrét du Conseil dEtat. Nous avens sowligné que le
choix de cette mesure portait alleinte & tensernbie du
potentiel national de recherche, allait a Vencontre des
besoins  soiaux et culturels, des nécessites de
développement technologique et industriel du pays.
Nous avons bien vu 2 quel poinl nous avions raison
quant aux conséguences sur le devenir de noire
organisme et sur la vie guotidienne des personnels.
Nous avions aussi raison sur le plan juridique. Nos
luttes, (souvenons-nous , en particulier, de l'ampleur
de }a manifestation de juinl, ne sont pas totatement
¢trangéres au fait que le Conseil dEtel sur les
recours présentés par nos camarades du SNCS. a juge
que la demande d'annulation du syndicat autonome des
médecins ne valail que pour les sections du secteur des
sciences de ia vie concernées psr la biolegie amimale,
(23 / 25, 27 7 32). 1| a, par alleurs, annulé la
décision du ministre de suspendre les {ravaux du
Comité WNational, estimant ouil sagissait dune
interprétation abusive qui porle atteinte au principe
dautonomie de l'organisme. Dautre part il a estimé
ilégal la precarisation de V'emploi affiché alors méme
que se met en oeuvre le statut

Cest pourquoi nous avons demand? gue reprennent
immeédiatement, 1a ou ils s'étaient arrété, les travaux
du Comité National de 1886.

SCIENCES PHYSIQUES
POUR L'INGENIEUR.

Les laboratoires du dépariements sont fortement
immerges  dans Je tissus  umversitaire; Teffectif
chercheurs CNRS et hors CNRS est superreur a celbn
du MPB ou Chimie et pourtant il ne represente gue 7.4
% du budgel du CHRS. sl mnins qua ces precedents
depar iements Malgre des espuirs nés de Dinleraction
dy sarteur aves plusienrs programmes mabilisataurs
(Filiere eleclronigue, Maleraux, 4 gusume crorssar:
FiFEronciEg du seclvur i ot smpulsse Seult Vemplal
chercheur 3 beneficie dune croissance de postes en 33
! 84 Malgre un effort &n 8% 7 36 sur le mo-lourd, les
equipermnents restent wnsuffisanls Enfin ta separation
des centres de calcul ef du SR st eile permel déviter
des confusions. a pour effel deloigner ces centres des
iravagx du Comité National

Les elus ont joué ‘eur cole dans ievaluation des
lahorataires et il faul snuligner quils ant eu les
moyens o¢ le faire en allant sur le terrawin pour
elaborer des propositinns  avec  les  personnels
concernes C'est ainst quils sont intervenu lors de la
reconversion de 1atelier de protetypes de Meydnn,
dans la restructuration de VIMAG, s refuseront
tout retour en arriére quant a cetle mise en apuvre ge
leur responsabibte  Leur partivipation & Uélaboration
des orientations de 1z disopline est. aujourdhui,
rendu plus diicile par nolre éwviclion des jurys
dadmission car Vaudition des entrants rend comple de
thérmes nouveaux qu emergent. On peul aussi ajouler
que la présence des ITA assurait une plus grande
transparence des deébats gqu metlent en concurence
pour le recrutement dec sous-—disciplines ou des
ecoles .

Les &lus soulignent les difficultés quits ont rencontré
a faire prendre en compte une réfiexion sur Vempiai
dans le sectsur. Cest pourtant plus nécessaire que
jamais car une enguéte quils ont effectuée montre que
certains laboratoires vont &tre complétement vidés
par les départs a la retraite dans les prochaines
années.




SCIENCES DE L'HOMME
ET DE LA SOCIETE.

Dans la suite du colloque Mational sur la Recherche, cs
secteur “sinistré”, béneficiait dun rapport specifique
qui mettait & plat les insuffisances comma las
avancées de chacune des grandes disciplines. Le
Diracteur scientifigue tentait de realiser ces grandes
orientations. N deéveloppait une politique 1incitative
diversifié¢e sappuyant sur des axes stratégigues
(Travail, Monde contemporain, Patrimoines,
Communication). 11 favorisait Vinterdisciplinarité
( PIRTTEM, Santé,..) et des formes souples de
collaborztions transversales plus thématigues. |
amorcait un réequilibrage des différentes disciplines;
il restructurait les laboratoires afin dassainir des
situations difficiles {CEDRASEMI, GSMH,
Hemotypologie,...), de créer ou de renforcer des
concentrations autour de rnoyens jugés dautant plus
nécessaires que le secteur voyail saccélerer la
sophistication des techniques dans presgue toutes les
disciplines (IRESCO, CRA,IREMAM,..J. 11 résquilibrait
les rapperis Paris / province sappuyant sur des
accords régionaws (PACA,..). it sefforcait de doter la
documentation des. equipements adequats et lentail de
trouver das solutions au probléme des publications. I
intervenait sur l'environnement en mettant en place
une politique immobilére, un des pownts noirs du
secteur.

Ca souffla ambitieux sast haurte autant au
corporatisme de certains groupes qu'a une absence de
rigueur  administrative. Puis les  restrictions
budgetaires, labsence de creations de postes
techniques ont obligé la Direction a gerer des
compromis qui denaturaient les objectifs premiers.
Ainsi les instituts fedératifs comms IIRESCO ou
I'IFRESI n'ont pas vu se realiser les ambitions de leur
grojet en raison dune confusion entra las principas
d'association sur programme et les solutions aux
difficultées matérislles des laboratoires. D'autrs part
la souplesse des structures favorisées entrzinatt un
déssaisissement  du Comité Mational quant 2 la
maitrise des mises en ceuvre et des orientations.

La nouvalle diraction tourna ouvertement le dos a ces
orientations. Seule la préoccupe !a mise en adéguation
des structures avec Iss projsts gouvernementaux et
des moyens réduds et etle annonce “une meilleure
focalisation™ sur des missions revues en baisse.

En ce gui concerne tes ITA un gros effart de
clarification des métiers dans ce secleur en pleines
mutation technigue a eté entrepris lors du suivi de
cerriéere; |l reste encore beaucoup 2 faire pour que la
situation soit satisfaisante et nos élus auront 2
poursuivre l'effort de clarté entrepris en s'appuvant
sur le vécu des lahoratoires. Ce sera un élément
important de leur approche dune reflexion sur
I'smploi dans un secteur en pleing transformation
techniqus Le trés lourd contentisux revendicatif
(déclassement, mi-temps, } ne releve pas toujours
directement de leur champ dection mais 115 auront,
sans doute, & intervenir plus gue jamais sur les
mouvements de personnsls si la direction met en
oeuvre, comme elle lentend, ses redéfinitions
d'association (Universita,...).

TERRE - OCEAN - ESPACE

La sophistication croissante des appareils ef des
technigues ainsi que les colts élevés quslle entraine,
evaluas en dollars, favorisent, tout particuliérement
dans le spatial, le oBveloppement des operations
internaliona/es \TCFH, IRAM, EISCAT) dont le champ
dzxploitation sst, selon ta direction, "ouvert au dela
de I'horizon du prévisible”. L'suropéanisation peut se
faire sur le territoire francais, comme cela est
envisagé pour la construction dun redictélescope
Grenoble.

Mais en contre partie les darniers st parfois récents
grends investissements nationaux ne sont rentabilises
au'aussi longtemns qu'ils ont la cepacites de produire
des resultats scientifiques de premier plan”, niveau
evalue  par ceus-la méme qui  favorisent igs
orientations internationales et genéralemenr hors
Comite Mational . Nos installations sont de re fait
menes en direction dune mort & pfus pu muins long
terme (Pic du Midh. site de Calern, .) avant méme
parfois davoir été réellement rentabilisés

La présence des ITA dans ies commissions a
certainement favorise la circulation dinformations
tant sur la wvie des laboratoires que les choix
scientifioues. les contramtes  budgetaires ou
fimportance des programmes scientifigues au sein de
fa communaute nationale Par contre nos elus n'ont pu
imposer la moindre amorce de reflexion collective sup
I"gvolution du corp des ITA alors gue la direction fait
sans concertation. une analyse et des propositions
dont e moins quon puisse dire est qu'elles sont, pour
certaines. sujettes a discussion : le nouveau statut
apparait mal adapté & la bonne gestion de la recherche
ot en particulier ne permet pas des carrisre da nature
a attirer les meilleurs candidats. Le mangue
dingenisurs et de techniciens. le manque de cartains
spécialistes ne sauraient etre compense ni par e
faible nombre demplois dégagés ni par la formation
permanente; i faudrait donc encovrager /es departs
anticipss & la relraite ef [avoriser les emplois
temps pariiels

Cest aux nouveaus élus auincombera la tache de
controler les diverses operations qui  doivent
campenser  linsuffisance des moyens, fermetures
dinstruments, mutations,. Les lieux privilégies pour
experimenter ¢es pratigues seront les observatoires
o0 les effectifs diTA sont ronsidérés comme
piéthoriques. ceux ou les qualificaticns sont juges
inadaptés. Ces deécisions risquent fort détre prises
dans le plus Lotal mépris de la démocralie et de la
transparence.

Mos elus devront tout mettre en oeuvre pour étre
présents en investissant non seulement les champs
dactions qui leur sont laissés mais tous tes groupes de
travail et les leux ou se traiteront des probléemes qui
de facon directe ou indirectes mettent en jeu les
personnels techniques, feur environnement et leur
conditions de travail




MATHEMATHIQUE
PHYSI1QUE DE BASE

-Le département MPB est un secteur de plus en plus
marqué par le poids des treés grands équipements
(TGE), situation qui Sest aggravée avec la prise en
charge totale par le CNRS du LURE et le développement
des grands instruments européens comme le nouveau
synchrotron (ESRE) de Grnoble. 1l en résulte une
mobilisation importante des moyens budgétaires, la
ligne TGE représente en 1987 34 % du budget hars
personne! du département. Lz consequence de cette
situation est un equilibre de plus en plus difficile a
maintenir avec les moyens consacrés aux laboratoires
et I'on peut se demander si la recherche expérimentale
en physique pourra continuer @ se faire dans de bonnes
conditions a la fois dans les laboratoires et autour des
grands instruments.
Par allleurs le département a placé la création de
postes d1TA en derniére priorite aprés le recrutement
des chercheurs et le budget, mettant en avant une
politique volontariste de redeploiement. Compte tenu
des contrzintes liées =n particulier au LURE, le bilan
global est un affaiblissement du soutien technigue des
laboratoires.
Les élus ant insisté pour que les commissions soient
régulierement informées sur le mouvement des postes
a lintérieur du secteur comme sur la politique de
'emploi ITA mus en ceuvre (affectation, rarriére)
Leur  participation  toncrete  aux  bravaux  des
commissions comme rapportecr, lors de examen des
formations, a permis - de faire prendre en compte fe
role des personnels techniques dans Tactivité
collective de recherche, de mettre en avant les
besoins des laboraloires en postes comme en
qualifications diTA, de contribuer dans les cas de
restructuration a la  recherche de solutions
satisfaisantes pour tous
Le contexte est maintenant moins favorable; il peut
conduire a une parcellisztion des taches et a une mise
a t'écart des ITA qui seraient conlraire & linterét dun
secteur scientifique dont l'activité expérimentale est
trés importante, comme & celui des perscnnels qui en
sont les acteurs indispensables. Nos élus devront
saffirmar comme membres a part sntiére ayant une
compétence spécifique pour participer & Vévaluation
de lactivité de recherche comme & la reflexion de
praspective qui ne peuvent sa faire indépendamment
de I'dvolution des connaissances et des savoir faire
scientifiques et techniques.

tes mathématiques devront étre l'objet dune
attention particulieére pour que la restructuration
envisagée par le CNRS naboutisse 3 une
destabilisation ou un affaiblissement d'une discipline

pour laguelle la France occupe le troisiéme rang dans
le mande.

PHYSIQUE NUCLEAIRE ET
CORPUSCULAIRE.

Alors que la physigque nucléaire et corpusculaire se
développs considérablement aux JSA, Japon, Chine
populaire, RFA, Itahe, Espagne, Grande-Bretagne, elte
ast an Framca designés comme une discipline &
réduire tant au CNRS quau CEA qui affiche priorite
des objectifs militaires. Leader suropéen sn ce domaine,
la France est en passe de ceder sa place 3 la RFA.

En effst, lavenir est compromis par ces chowx de
regression budgetaire a&ins1 gue par labsence de
renouvellement des personnels, quil sagisse des ITA,
des chercheurs ou des enseignants. Cest aussy les
transferts de technologie wvers lindustrie (souvent
insuffisamment vatorisés) qul pourraient tre remis en
question, les restrictions budgetaires conduisant a
pracerver le fondamental

Ces arientations sont a metire en relation avec ls
developpement dune exCessIve centralisation
europesnng particulierernent sensible en physigus des
particules sans que ne soient evoquees dautres
alternatives Cela a pour resultat de marginahiser le
Comite National de 1'elaboration des qrandes grientations
scientifiques.

Le choix avait ete fait, en physique des particules de nz
plus construire de grands acceleratsurs natioriaux Ces
crientations Interviennernt mainterant en  physique
nucléaire aprés [a mise an piace de laboratoires
nationaux (GANIL, Saturne,...}. Aussy les Hollandais
vont-ils béneficiar ds la machine a protons francaise. !l
convient dajouter que ie Vivitron nest nas assure de la
Lstalité du financement necessaire.

t 'appareiltage experimental sest nettement sophistique.
Des techniques avancees et un traitemant élaborz des
données ont é&te deéveloppés. ! en resulte que les
gxperiences associent de plus en plus laboratoires st
equipes et obligent les personneis & intervenir loin de
leur lteu de travail habitusl.

L'IN2P3 continue dexister tel quen letat au sein du
CHRS

Grace a lntervention de nos élus, les questions de
polittque du personnel et lsur mise an rappart avec les
objectifs scientifiques ont ele assez systematiquement
pris en compte. Il faut noter que l'opération t URE-Super
ACO a entrainé le transfert de 10 % des effectifs de
Physique nucléaire at corpusculaire vers dautres
secteurs Pourtant un veritabie effort z éte fait pour
maintenir et dévsloppsr le potentiel technique {plan de
développement de CAQ et EAD, mise en place déquipes
de cryogénie, ..J. Une prospective de lutilisation du
potentigl ITA dans le secteur a été entreprise par la
Direction. il convient détre attentif aux chaix qui seront
falf.

Signalons l'intégration dans un corp de fonctionnaire des
CPN devenus TPN. Le SNTRS-CGT et le SNPCEN-FEN
s'engagent ensemble dans rces élections, présentant dans
les 2 sections des listes communas et un méme
programms.
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SCIENCES DE LA VIE

Notre dernier mandat sest deroule dans la suite du
Coltoque national pour ta Recherche et de la LOP Cela
s'ast traduit, pour les sciences de la vie, par una
augmentation des moyens financiers, la mise en place
du  programme mobiiisateur “Biotachnologies”, du
programme interdisciplinaire Medicaments™,  ainsi
que par de nombreuses ATP [es accords de
convention ont ete passes avec ITHSERM, [INRA,
VORSTOM, IFREMER c¢smme avsc !¢ Ministére ds
'Education Naticnale ’
Mais, passe leuphoris du debut. ies promesszes ont du
mal a se cancretiser. la direction scientinique gere ay
ruzux les reductions budgetaires at diminus ses
depenses Elle restructure a Strasbourg au CEE ou est
passes une convention avec IMNRS. 3 Orleans au
CSEAL: a 1 au Phytolran  a Marses!e fermeture du
CREFAL  EHe aiminus s nombre des laboratcires
propres  FR3C  ssl transforme  en  graupe  de
laboratores st les services generaux rattaches a IAD
Jisparatssent

Fin 5S un nouvsau diractaur mat an place uns norval s
palitique I atfirme son pouveir decisionnel face au
rale Zonsultatif des instances La Conute Mational a3t

g2 phus 2n plus. mis devant le tait accomp!s

Pendant ce mandat nous avons eu & mterverir  dans
Jes iaboratoires ou ie CHRS avait faisse pourrir des
s1tGations En accord avec te SNCS nous nous sommes
Imposes comre rapporteurs partout ou oy avait des
‘TA. De ce fat nous avons diwscute dans  ::
taboratoires avec [2s personnels =i dans 1a mesure du
poszible  nous  avans  pris en compte  leurs
cevandications N 3 talle trouver des  salutiors
satisfarsantes tant dans les cas de restructuratians
. CSEAL.. ) que dans las cas de suppressions
Jaices andwvidueilss  On peut  preciser que  les
solutions adopless commis zatisfaisantss n'étaient pas
farcemment  celles  gui  nous  canvenalenl mals
simplement les mains catastrophigues cample tenu des
tuations

ey
sal
L E

!

Matre mandat a :ts ecourte par la SUSEEASIONn  J55
travaip du Comite national Parallelement. les credits
onl ate diminues. las ATP supprimees e, dsvant les
difficuites tinancieres. les laboratoires se tournent de
plus 80 plus vers des credits prives {ARC qut, entre
autre. meme campagne pour Foencer SON) boursiers
par an, LNK.. ) ce qui 4. bien sur, des consequences
sur les orientations scientifigues

Baris le mandat a vemir ¢! ny aura pius que 2 elus des
ITA pour le méme nombre de laboratoirss. avec un
acces a linformation plus difficile puisque nous
sommas exclus dune partis de l2 session, et dans un
paysage moins favorable ta suppression du Cansel! de
departerent renforcerait iz pouvoir de fa Diraction st
nous rendrait plus difficile I'élaboration de syntheses
Malgre cela nous devons étre présent pour reéparcutsr
un certzin nombre dinformations et fous opposer
toute dégradation de notre snvironnement at de nos
conditions de travail.

CHIMIE

La chimie se trouve a lintersection de MPB-3Pf et
des sciencas de la vie 1l en rasulte we sitvetion
inconfortable et dangereuse  pour  son  identits
marquee aussi par les grandes catastrophes ou elle est
impliquee Dautre part des distortions sur les mayens
budgetatres st humains (chercheurs, BDi. ITA)
accordés aux divers departements entrainenl des
SoMcitations centrityges vers ez secteurs vaising
plus  attractif=  ff en résulte des departs de
cherchayrs. dss ramadalages imoortants de cariainas
urntes, des problemes individuels d1TA  Face a cette
situation la chimie se deit de trouver une nouvell
1dentite dans un comportement imaginatif A travers
52 vocation a devaloppsr la recharche fondamsntals,
elle doit culbiver au maximum ses passibiiites de
refation avec les adtras sectsurs de la connsissance
¢ile doit poursulvre fa valerisation de ses travaus en
multiphiant st er intensifiant les wteraclians antrs
secteur putilique et prive, en particuller sur 125 axes
prioritaires tels que materiaux riouvaaux, agrochinie.
aqroahme=gire ot sanie: cela passe par le maintien =t
lelargissemant de 385 relations aver lindustris
notamment au travers de lers contractuele of de |3
formation dingéniaurs par ot puur la racharche

AU detul de ce mandat. la representation ITA 3
bereficie duns reells prisa en consideration ot sest
trovve assaciee agy achivites dy Comite Natianal sans
discmimination. situation gui 25t | aboulizsement de
revendications et d'actions concertees menees par des
2lys decidés a participer Je pleins droits aus travaus
des commiasions Enoparticolier en tant que rapportsur
U des Jossiers de furmallans, oressnts Jdans les
comites  de  Jirection.  menitres  ges  ury
Jadmessibilite,  representants dans 125 3
forizontales, associes a des missions dinformation
de concuiation

Mais natre champ dactivite se heurte aux limitations
des maoyens st des effectifs  Ainsi aviens-nous
oblenus gue les bescins en ITA exprimes par les
formations sament axamires par les seclians =t que las
priorites solent definies en toute transparence
L'abssrce g8 création de paste amsnait s diraction a
decider seule des quelques choix guelie pouvart fairs
Comme dans tous les secteurs, a creation dur charge
de  mission ITA a permis des cooperations
déterminantes sur des prabiémes ndradusis et
favorise la circulabion dinformations plus genérales
En Chimie. comme ailleurs. fes aides mdividuelles ant
éte résorbées avec lélaboration de  solubions
satisfaisantes de gré-a-gre. de méme que les
problémes induits soit par des disparitions ou des
restructurations de laboratoires.

La mission dinformation de I'élu, sa médiation, sont
toujours des elements positifs, parfois déterminants.
Cest pourquol il est fondamental de regagner fe
terrain perdu si l'on veut maintentr ur fonctionnemant
transparent du CNRS J

@

L33

(e}

10



o pamesla s

(on LBlnt cu 41, 3. 87 )

SECTION O1% CLAPIER Frangois
FHYSIGQUE NUCLEAIRE ERMWETN Rotand (SNFCEN-FEN)

SECTION 02
FHYSIQUE DES PARTICULES

SECTION 03
MATHEMATIRUE ET MODELES MATHEMATIQUES

SECTION 035
FHYSIQUE ATOMIRUE, PHYSIQUE MOLECULAIRE

SECTION Cé&
PHYSIRUE DE LA MATIERE CONDENSEE,
PHYSIRUE DES SOLIDES

SECTION 07
FHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE,
CRISTALLOGRAPHIE

SECTION 08
INFORMATIGUE, AUTOMATIRAUE,
SIGNAUX ET SYSTEMES

SECTION 09
GENIE ELECTRIGUE, PLASMAS, OPTIQUE,
MICROELECTRONIQUE

SECTION 10
GENIE MECANIQUE,
MILIEUX DEFORMABLES ET ACDUSTIRUES

SECTION 11
GENIE DES PROCEDES ET SYSTEMES REACTIFS,
THERMIBUE

SECTION 12
CHIMIE DE COORDINATION ET CATALYSE

SECTION 13
ELECTROCHIMIE, CINETIQUE ET PHOTOCHIMIE

SECTION 14
CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE
DES MATERIAUX INORGANIQUES

SECTION 15
CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE MOLECULAIRE
URGANIQUE

SECTION 16
CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE D’ INTERET
BIOLOGIGQUE ET THERAFEUTIQUE

SECTION 17
PHYSICOCHIMLE MOLECULAIRE
ET MACROMOLECULAIRE

SECTION 18
ASTRONOMIE ET ENVIRONNEMENT FLANETAIRE

SECTION 19
OCEAN ET ATMOSFPHERE

SECTION 20
TERRE, HISTOIRE, STRUCTURE
ET DYNAMIQUE EXTERNE

SECTION 21
TERRE : PHYSIQUE, CTHIMIE ET DYNAMIQUE
INTERNE

SECTION 24
GENETIQUE ET BIOLOGIE
CELLULAIRE MICROBIOLOGIE

SECTION 25
BIOLOGIE DES INTERACTIONS CELLULAIRES

SECTION 27

PHARMACDLOGIE ET THERAPEUTIGUE EXFPERIMENTALE

A,

RENARD Marc (SNPCEN-FEN)

MATRICON Pierre

JACOBZONE Moni que

GSCHWENDTNER Marie Théreése

FLANTARD Joél
VALADIER Fernand

FONDERE Jean Fierre
FERRIER Guy

LAFFORGUE Jean
PALMARI Jdean Pierre

FRANCO Alphonse
GOUYON Jean Paul

SLUCKI Gérard
BERRY Jean Paul

SCANDELLARI Rernard
AMIRAULT Jean Pierre

STEINMETZ Daniel
MARCHISIO Jacques

PINUARD Gérard
BANCHET Jacques

DEMAY Jean
FETIAUD Roger

WATTIAUX Alain
BLANCHARD Monique

JEUNET André
ZYLBER MNicole

GOURCY JEAN
CHABOT Frangols

LAUVREYNS Jacky
ROUILLON Jean Claude

LE SOQUEREN Claude
MONT IGNAC Guy

PEJOUX Robert
GUERIN Odile

LARQUE Philippe
RIODLLET Guy

GERMANIQUE Jean Clauda

THUIZAT Robert

BELAICH Anne
ROSSIGNOL Micheéle

NULLANS Gérard
DEVILLIERS Ginette

MALARTIC Georges
ALVINERIE André Faul

ESCALIER Dominique

Zorique
MARTINEZ Didier

: SECTICN Od Physique ths

DERNIERE MINUTE



SECTION 29 BOUDINOT Michel
PHYSIOLOGIE ANIMALE DREYFUS E£douard
SECTION 30 JACQUET Anne Yvonne
PSYCHOFHYSIOLDGIE ET PSYCHOLOGIE PAGNI Simone
SECTION 32 LACAZE Bernard
BIOLOGIE DES POPULATIONS ET DES ECOSYSTEMES GAUTIER Nicole
SECTION 33 KIEFFER Annick
SOCIOLOGIE, DEMOGRAPHIE DONZEL André
SECTION 35 POUYLLAU Daniel
GEDBRAFHIE, AMENABEMENT DE L’ESPACE LEJEUNE Claire
SECTION 36 LANG Christian
SCIENCES DE L’ECDNOMIE ET DE LA GESTION GUEGAN Jean C)aude
SECTION 37 KHAIAT Lucette
SCIENCES DU DROIT HONNORAT Catherine
SECTION 38 FOURDAN Noe€l
SCIENCES DU POLITIQUE REGNIER Jean Jacques
SECTION 39 ALLENBACH Jean

LES MONDES DE L’ANTIQUITE CLASSIOQUE TROUSSON Dominique
SECTION 40 FOUFPET Pierre
FROTOHISTOIRE, MONDES GALLD-ROMAINS BUCHET Luc

ET MEDIEVAUX

SECTION 42 FAFIN Marc

SCIENCES DU LANGAGE JEJCIC Fabrice
SECTION 4= MONMARTE Daniele
LITTERATURE, LANGUES ET CULTURES USSELMAN Marie Madeleine
FRANCAISES ET ETRANGERES

_ Modtllz e role
Décret ne 86-1191 du 17 novembre 1988 relatif ?0{ A MMM e

aux scctions du Comité national de la

recherche sclentifique U‘QZFOL M r&) W
Art, for, dome Aalure

- deux par le collége électoral C au scrutin de liste 4 la W‘ %W &/(ﬂﬁz
v 9]

représentation proportionnelle au plus fort reste.

Dans chacune des listes les candidats sont proclamés é!us
dans |'ordre de présentation. Les listes doivent comporter un
nombre de candidats égal au nombre des siéges 2 pourvoir.

s Al

COLLEGES B et C

19/03/87 : L 71O Q : Cldture des candidatures B et C.

20/03/87 : 14h00 : Examen par la Commission Electorale.

1 700 :Date limite fourniture matériel électoral.

15 Qual A. FRANCE PARIS 7éme -

Du 23/03/87 : Envol du matériel Electoral.
au 27/03/87

16/04/8B7 : L 21 OO : Date limite de réception des votes.

17/04/87 : Depouillement des votes colléges B et C.
Proclamation des résultats B et C.
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Imprimé par nos soins.



ELECTIONS AUX SECTIONS DU COMITE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE - 1987

COLLEGE C

Sections 03 a 45

Liste presentee par ie SNTRS-CGT

Syndicat National des Travailleurs de la Recherche Scientifique- C.GT.

Vous étes Ingénieur, Technicien, Administratif au CNRS.
Vous élisez, aujourd’hui, vos représentants au Comité National.

Parce que cela traverse votre vie personnelle et
votre vie professionnelle, vous savez que nous
sommes dans un contexte fort différent de celui
qui avait ete le cadre des précédentes éelections
au Comite National.

Au lieu de faire de la Recherche un élément de
redressement écomonique et social, le gouver-
nement abandonne toute ambition d'une grande
politique scientifique nationale. Cela se traduit,
notamment par la mise en cause des acquis
guant a la représentation de toutes les catégo-
ries de personnels. Celle-ci est, en effet, concue
comme un obstacle a la mise en ceuvre d'une
orientation qui choisit, contre une Recherche au
service des besoins sociaux, une Recherche

dont la priorité est la rentabilité financiéere
immédiate.

C’est pourquoi, si vous avez voté en 1982 pour 4
représentants issus de tous les corps d'ITA,
aujourd’hui vous ne pouvez désigner que 2 élus,
uniquement choisis parmi les Ingénieurs.

D'autre part, en I'état actuel des choses, les élus
ITA ne devraient participer qu’a une partie des
travaux du Comité National puisque la cohé-
rence de cette instance nationale d’évaluation et
de prospective est volontairement rompue par
I'institution de groupes a composition variable et
roles diiférents. Cela permet a la Direction de
renforcer le pouvoir de ses representants, seuls
présents partout.

Dans ces conditions, direz-vous, pourquoi y aller ?

Deux raisons doivent vous inciter a vous prononcer :

* Votre carriére se traite au sein des CAP, mais votre environnement professionnel et vos conditions
de travail relévent du Comité National.

* Les représentants que vous allez vous donner siégeront dans les jurys de concours de recrutement
et de promotion

Le contexte de politique scientifique dans lequel vos élus vont avoir a intervenir est marqué par les mémes
orientations gouvernementales que celles qui pesent sur tous les domaines de votre vie.

Le mouvement de privatisation des grands groupes a pour conséquence un recul de I'effort public de
recherche et sert la perspective d’abandon d’une politique nationale en ce domaine. Les exigences du libe-
ralisme a la mode poussent a la destructuration des organismes publics. C'est, au CNRS, une remise en
cause des missions de I'établissement reduites a quelques créneaux et une redéfinition, a I'étroit, des coo-
pérations inter-organismes, déja en ceuvre avec I''NSERM, ébauchée avec I'Universite.

C’est un budget de recherche en diminution, contre-partie d'un accroissement des transferts directs aux
entreprises et d'une augmentation de plus de 80% des crédits attribués a la recherche militaire, suivant en
¢a la pression du programme américain IDS.

C'est un emploi scientifique menacé par la suppression, pour la premiére fois depuis 30 ans, de postes
d'ITA, par une creation insuffisante des postes de chercheurs et par le blocage des promotions.

C'est un processus de centralisation des décisions et de renforcement de I'autoritarisme qui va de pair
avec une diminution du role des instances de consultation des personnels et de la communaute scientifique.



Dire NON a tout cela, dire votre colére,
c’est choisir des élus SNTRS-CGT

* lIs sont les élus de tous les personnels.

*lls ont mené de la méme facon les batailles de
fond et la défense systématique des intéréts
de chacun. Ceci, méme dans les moments ol la
Direction essayait de leur enlever toute possiblite
d'intervention. On a déja vu alterner des reculs
(1980, 1987), imposés par les Directions et des
avancées (1268, 1982) obtenues par la lutte
des élus avec les personnels qu'ils représentent.
lis transformeront avec vous le recul d'au-
jourd’hui en avancée demain.

* |Is continueront d’'intervenir, avec les élus du
SNCS-FEN, du SNESup-FEN et du SNPCEN-
FEN, pour préserver la cohérence d'une
recherche nationale riche de ses diversités
thématiques et régionales et forte de ses ambi-
tions tant au niveau européen que mondial.

* lis estiment plus nécessaires que jamais I'éla-
boration d'une politique de I'emploi en relation
avec les évolutions scientifiques. Vous serez
d'accord avec eux pour affirmer que la dynami-
que d'une discipline repose autant sur l'ac-
croissement de ses ITA que sur celui de ses
chercheurs et que la recherche ne saurait se
passer de sang neuf. Contre 'emploi précaire
ils defendront I'emploi statutaire seul capable
de permettre le développement des disciplines
et leur irrigation par de nouveaux métiers.

* lIs estiment complémentaire et tout aussi né-
cessaire I'élaboration d'une politique de forma-
tion indispensable au développement différen-
cie des disciplines. La formation de chacun
d'entre nous doit étre réfléchie comme ['outil
d'une recherche de qualité.

Cela suppose aussi qu'ensemble nous impo-
sions la fin d'une conception instru mentale des
ITA réduits a de simples "moyens” de
recherche.

* Soucieux de faire reconnaitre que les évolutions
technologiques ont entrainé un accroissement
du role des personnels techniques et un ren-
forcement du travail collectif, ils développeront,
avec vous, un mode d'évaluation des unités de
recherche quirendent compte de cette modifica-
tion des rapports de travail.

*lls ont, dans le mandat préecédent, développe
une pratique qui leur a permis d'élaborer avec
les personnels concernés des analyses et des
propositions lors de I'examen des laboratoires.
lls avaient obtenu des Directions scientifiques
les moyens de mener a bien cette responsabilité
lls refuseront de revenir en arriére et feront
tout, au contraire, pour renforcer cette pratique
afin que vous soyez associé a tous les travaux
du Comite National.

*

lis sont enfin les garants de la démocratie, con-
dition enssentielle du développement scientifi-
que. lls ne seront que 2 mais ils parleront haut
et fort pour faire prendre en compte les préoc-
cupations des personnels, vos préoccupations.
lls seront attentifs au respect de vos droits,
aussi bien dans la vie de votre laboratoire ou de
votre service que dans celle de votre discipline
ou de votre secteur scientifique. lls veilleront a
ce gue vous soyez consulté sur tout change-
ment et auncun redeploiement, aucune muta-
tion ne pourra étre imposée sans concertation.

Si vous pensez, comme nous, que la Recherche doit &tre au service du progrés social et de la paix,

Si vous voulez, avec nous, que le CNRS garde les moyens de rester une piéce maitresse de la

recherche nationale,

Si vous refusez de voir se détériorer vos conditions de travail,

Si vous souhaitez tenir toute votre place dans le mouvement des sciences,

VOTEZ et FAITES VOTER
POUR LES CANDIDATS DU SNTRS-CCT

Election au Scrutin de liste : VOTEZ sans rature ni panachage.

Alors
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