Bullebn
Std par le Syndiest
Natonal des Travateurs
dels
Recherche SGentfigue
{SNTRS.-CG.T)
IS5N0180-5398
P
CP 50050

et
directeur da la Publcation
A, MONTINTIN

57, avenve dltalis 75013

HIiTe

Les élections pour le renouvellement du Comité
National d'Action Sociale du CAES se sont dérou-~
lées pour la premidre fois dans le cadre d'un col~
lége unique {(chercheurs et ITA}.

Les résultats font apparaftre :

--- une faible participation, 51,3 &, inférieure
de 1 % aux mémes &lections en 82 avec 945 votants
en plus et inférieure de 14,5 % & celles au Con- .
seil d'Administration de 83. Ce gqui semble indi-
quer un désintérét croissant des personnels vis-a-
vis d'une action sociale pas assez proche de leurs

préoccupations. .

--- une stabilité de la force intercatégorielle
SNTRS~CGT, SNPCEN-FEN et SNCS-FEN avec 267 voix
de plus et - 0,4 & qui la confirment comme pre-
midre force syndicale au CNRS et avec 14 élus,
comme le groupe le plus important du CNAS du CAES.

~--- une perte de 309 voix et 5,1 % du SGEN-CFDT,
et de 23 voix et 1,7 % pour le SNIRS-CGC. Il faut
=ans doute y voir un désaveu par les personnels

» la gestion actuelle du CAES.

~--- guant & FO qui ne présentait pas de liste dans
le coll2ge chercheurs aux élections du CNAS de .82,
il est difficile de comparer les deux résultats
qui, dans l'absolu, montrent une progression de

501 voix et de 3,2 &.

-~~ le SNPTES-FEN, avec 3,9 § pour la sixidme fois
consécutive depuis son implantation en I%78, ne
parvient pas d atteindre le seuil des 5 % qui
confére la représentativité syndicale au CNRS. Ce
qui devrait inciter la direction de la FEN a re-
noncer au maintien du SNPTES qui ne sert qu'a
affaiblir la liste d'union dans laquelle sont
pourtant présents deux syndicats représentatifs

de la FEN.
LE S.N.T.R.S. PRET A GERER LE C.A.E.S.

En plagant la liste d'union SNTRS-CGT, SNCS-FEN
et SNPCEN-FEN en té&te de l'é&lection au CNAS du
volonté

CAES, les personnels ont exprimé leur
que l'action sociale soit gérée, sans esprit par-
tisan, dans l'intérét de tous. C'est pourquoi .le
 SNTRS-CGT se déclare prét a assumer toutes ses
responsabilités dans la gestion du CAES, a la me-
sure des résultats du scrutin. D'ores et déjad il

a adressé A l'ensemble des organisations syndica-
les ses propositions pour une gestion efficace et
pluraliste du CAES, afin qu'un accord puisse rapi-
dement se réaliser.

A cet effet, le SNTRS considdre que cet accord de-
vrait prioritairement impliquer :
Une politique d‘'assainissement et de redresse-
ment financier.

Un retour & l'é&quilibre entre les investisse-~
ments et le fonctionnement du CAES.

Une démocratisation des activités féndées sur
les régles de transparence et de décentralisa~-
tion,

Une administration du CAES sans privilédge et au
service exclusif des personnels. -

Une politique de coopération active avec tous
les organismes de tourisme et soclaux sans ex-
clusive et sur la base de 1l'intérat mutuel.

POUR UN S.N.T.R.$.~C.G.T. PLUS FORT, INDEPENDANT ET
DEMOCRATIQUE., .

A l'occasion de ces é&lections, le SNTRS~CGT, le
SNCS-FEN et le SNPCEN~FEN apparalssent bien comme
une grande force intercatégorielle. Cependant, pour
s'opposer avec le maximum de succ@s aux menaces qui
pésent sur le CNRS et faire aboutir les revendica-
tions des personnels, cette force doit encore pro-

gresser.

Pour sa part le SNTRS-CGT entend poursuivre son
activité pour le renforcement de la concertation
avec le SNCS et le SNPCEN~FEN, en repoussant sans
concession toutes les tentatives de division d'od
qu'elles viennent et dans le strict raspect de 1l 'in-

dépendance syndicale.

Il invite Ses adhérents & proposer a l'ensembl;
de leurs collegues de venir les rejoindre dans un
SNTRS plus fort, indépendant et démocratique.

PARIS,; le 17 Juin I985.
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CNAS DU CAES = SCRUTIN DU 14 Juin 1985

Résultats : Inscrits : 26 075 .
Votants 13 hiro soit 51,43 gg)) giu national .
Exprimés : 13 074 u au titre de la_région
ont obtenu : Siéges (dont)

SNTRS-SNCS-SNFCEN 4 282 32,73 14 (6R)
SGEN-CFOT 4 269 32,63 13 - (5R).
SNIRS-CGC : 2495 19,02 8 (3R)
SNFREES-FO : 1 512° 11,5% 4 (2R)
SNPTES-FEN : 516 3,9% 1
—————— e o wesesrETm e —
Sont élus : - titulaires . suppléants
liste SNTRS-SMCS-SNPCEN (N) : MANDVILLE Gérard - .
BOURGOIN Daniel ROCHIGNEUX Frangois
RICHARD  Patrice LECOU Christian
PONCHEL  Gérard MATHIEU Michel
DUCHEZ M. Elisabet DIDIERJEAN Bernard
ARMENGAUD Michel
DANQY J.Pierre
3 HAMET Michel
(R)  JOUITTEAU Catherine (7&8) MABO J. Claude
GERVAIS Alain (8&) BONNET André
HENSGEN  Roger (10&) DEUTSCHMANN Francine
MICHALOWICZ Aaron (ll1e) GIROUTRU Michel
VIDEAU J.Jacques(15&) -BRUT Gérard - )
- ERRECART Michel (16&) GENOTTE = - Martine ’
liste SGEN-CFDT (N) ETIENNE Gilles
- BESS{ERE Josette
LEBRUN J.Claude ‘OSTROWIECKI Henri
BARBIER-BOUVET M.Qdile CHAUSSIER  Georges
THOUEILLES J.Michel RAQULT Jacqueline
FoLtQT Failippe RECGAST Michelle
ESCULIER Guy
BARREAU  Michel
(R)  MENENGER Louis ( 48)  PAGNON Danie!l
TESSIER  Michel { 5&) BARON M.Claire
1 MARCHAL Michelle ( 6&) FAIVRE “Pierre
PAHIN J .Paul (128) CASABIANCA Frangois
BOYER Mireille (13&) LECOMTE Jean
liste SMIRS-CGC (N}  HUBRECHT Henri
SEIMPERE Philippe {HUMBERT—DAV!D Jacgqueline
 MENIER Chantal HALLERS Thérése
FRANCILLON Gérard tROLAND Patrick
BCNIFAY M.Frangoise
(R}  HQOUDAS Claude ( 1&) BESNARD Annick
ONNEE Yvan ( 9¢) CARLIER Roger
SEIMPERE Claudie (14&) LESPINASSE Pierre
[iste \SNFREES-FO ) (N} ROUSSEL Claude - GAYRAL J Marie
. BERNARD Colette
(R) DONSKOFF Michel ( 2&8) ERARD Annie
ALLET Christian( 3&)  CORBUGY Lucienne
(N) PIOTRQOWSKI! Lucien . MARMEY René

liste SNPTES-FEN
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ozZ( Concoats auw CHMRS. ..

Au cours de ndundons qud ont eu £Lieu ces dewidres se-
maines, La Dinection du CNRS a remdis aux dyndicats un
projet d'awnité relatif a £'onganisation des concounrs.

ELle a précisé un centain nombre de points de ce tex-

(Celui-ci sera soumis au CTP le 1/7/85)
Selon Les propositions de La Dinection La chronologie
des opérations seradlt La sudlvante :

Campagne de mutation
[en début d'année)

Postes Libénds ou demeurds vacants

Concouns internes
{en début d'année)

Posies Campagnes de muta- Zgggﬂu@
cnées ltion a1 couns d'ambe 0w demeunds

| vacants
Postes Libénds -
o= ou demeurlds vacants

Concouns externes

L}ES PROPUSITIONS DE LA DIRECTION]

MOBILITE

12 auna 2ieu au niveau national et Linter EPST ; 42
sena acceddible A tous Led agents (Le CNRS met en pla-
ce un sysLlme de type TéLétel).

Les demandes de mutation seront examinées par f£a Com-
missdon des mutations (au CNRS seulement).

Une campagne {initiale aura Lleu en début d'annde avant
Les concouns internes ; d'autres campagnes pourviont
Etre onganisées en cowws d'annle entre fes concowrns.

les mutations ne pouwviont donner Lleu & un changement
de conps.

l LES CONCOURS '

!

Chaque awété d’ouverture de concouns indiqueralf :

£a Branche d'Activité Professionnelle (BAP|, fe conps,
Le métien et La spécialité dans Lesquels Le concours
edt organisé.

La Direction ne pnévoit de Localisen Leas postes ouverts
aux _concournd que poun Led concouns externes.

Le contenu du concouns et Les. critZres de choix seront
déterminés parn Le jury du concouns.

Le niveau des &preuves sern §4x& en ndférence a celul
des dipLomes requis pourn L'accls & chaque corpd.

Pour chaque concours fe juny 8tablira une Liste de can-
didats admissibles, puis, parmi ceux-cd, Les candidats
nequs (Liate principale : nombre de postes ouverts au
concouns, Liste complimentaine : 50 % des postes ou-
verts au concows).

Les nominations se font obLigatoirement dans £'ordre de
La Liste principale, puis de fa Liste complimentaire.

CONCOURS EXTERNES

*44bilits et £'admission.

Les postes ouverts aux concouns seront Locatlisés.
Ces concours pourront étre organisés Localement
{2'affichage restant national].

"Equivafence”

Pourn centains coprs L'accs a un concouns externe est
possible poun Les candidats justifiant d'une qualifi-
cation ou d'un dipldme Etranger jugé équivalents a
2'un des diplimes nequis pour Ce concours.

Accds au conps des Ingénieuns d'Etudes
L'3quivalence est jugle par wte Commission mise en
place pour chaque EPST.

Accds aux conps d'Assistants-Ingénieur & Adjoint-

Technique
L'squivalence est jugée par des experts (ant. 235 du
décnet cadne) désignés par £e Directeurn Génénal.

Deonouwlement des concours :
Chaque concowrs exteane compontera ? phases

: 2ladmis-

L' adniissibilits consistant en une premitre s&lection
panmi Les candidats au concound.

L'admission se fait parn audition des candidats admis-
3ibles, ou dventuellement & £'4issue d'une Epreuve pra-

tique. ) .
C'est cette audition {ou épreuve pamque) qui seule
servina d déteminen £a Liste des candidats negus.

(h{x taltean. page 5)

CONCOURS INTERNES ‘]

1£ n'y a pas, comme pour £es concourns extewes, deux
phases (Admissibitité - Admission).

Le concouns consiste en une Svaluation, par £e Jury,
de 2a vafeun professionnefle du chaque candidat.
Cette Svaluation componte £'&tude par Le Jury d'un
dossien contenant, pour chaque candidatl :

- ses notes et titnes et Sventuellement ses fravaux,

- un nappont sun son apiitude professionnelle &tabls
2e nesponsable d'unité,

F-’aﬁne utel:mcian de formation quaugiar_LCe(éverytucue),

- un xapport d'activité du candidat (&'LL esl Lssu

de £'un des conps suivants : Ingénieun d'E{uc'ieA, AA'-

sitant-Ingénieun, Technicien, Chargé d'Admindstration,

Attachs d'Administration, Secrétaines d'Administra-

tion). o

L' dvalutation componte aussd une audition de chaque

candidat.
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d'Admiws tation

[Coefficient 3)

Epreave 2 :Composdition sut £'une des 3

options sudvantes :

A - Questions refatives & L'8conomie de
U'entreprise.

B - Questions &conomiques el financildres.

C - Questions administratives et de droit

public.
[Coefsicient 2)

CORPS ADMISSIBILITE ADMISSICN
- Ing. de Examen par £e Jury d'un dossden, pour Epreuve orale :
Recheache iltmqu“ﬁ cand{dal, contenant ses Ligres Entretien avee e Jurd, aSL:" de per-
- Ing. vaux. metire d'évaluen fLes capacltés de
d'Etudes chaque candidat a remplit £es fonc-
Lions du ou des posfed ouverls au
concouns. :
- Asaistant- Epreuve Ecnite : ' Epreuve onafe :
Ingénieur, Réponses 2 des questions permettant Audition de chague candidat admissible
- Technicien, de vérnifier Les connailssances théoni- par Le juny.
- Adjoint ques et Les capacitls professionnelles Cette audition tient compte de £a spé-
Tet{hmlque de chaque candidat. cificits du ou des emplois & pguwam.
- - Elee componte nolamment une présenta-
- Agent (Le programme et le niveau des Epreuves tion, par Le candidat, de son expérien-
Technique sont ceux des dipfomes nationaux ce professionnelle ou a néalisation
prévus poun £'accls & chaque corps ; d'une Epreuve pratique.
poun Les Agents Techniques, fe niveau
est celud de fin du len cycle de £'en-
seignement fechnique ou secondairne).
ClWLgé',.s' . Epreave | ¢ Etude d'un cas prdsentant Epreuve orale
d' Adninistration dea adpects administratifs et financiens. pudition, aprds une prlparation, sur
Note de aynthlse avec analyse du pro- un én ou une question :
blime posd et des propositions de solu- d'awmmcué trat
Lions [coeffdicient 3). . *
J-\ Epreuve 2 : Composition porntant sur L'une
des 3 oplions suivantes : ’
A - ProblZmes politiques, &conomiques
et sociaux contemporains dans Leuns
- xapports avec fa Rechenche.
B - Economie el Finances Pub&lques.
C - Imatitutions politiques et drodit
administratif.
{Coefficient 2)
Attachés Epreuve 1 :{Idem Cha':ga d'Adminis tra- Epreuve orale
Laon) .

(Idem Changds d'Admninisiation)

Seeritaine
'Adnindis tration

Epreuve ! : Résumé d’un texte sur un
sugel général ou d'actualiti ef réponses
a des questions sun ce Lexte.

E ve 2 : Composition porntant sun
Zsu.ne- des 2 options suivantes.
A - Techniques administratives.

B - Techniques dz gestion.
[Coefficient 2)

Epreuave orale

Audition des candidats admiss(bles,
aprds préparation, a partit d'un texte
d'qude génénal, destinde & apprlcier
Les qualités de n8ilexion et Les con-
naissances des candidats.

Adjoint
Agent
d'Admindls tration

Epreuve Ecnite :

Analyse d'un texte d'ordre génénal ou
d'actualité et alponses 2 quelques
quealions relatives aux probfimes
doulevis pan e Lexte.

Epreuve orale :

Audition, par Le Jury, de chaque
candidat admissible, apnis une
priparation.

Chaque épaeuve: est notée de 0 2 20.

1

Chaque note est multiplile Eventuellement par un coeffdicient.

Une note ingférieune 2 5 avant application du coefficient est ELiminatoire.

Epreuves facultatives :

Les anniess d'ouvertuwne des concours pounront prdvein des &preuves facultatives fai-
dant appel a des connaissances et aptitudes utiles & L'exencice du ou des empfodis ouverls aux concours.
Le nombre de points supérieuns @ 10 est pais en comple pour L'admiasdon.
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L'idée principale qui apparalt dans les propositions de
la Direction c’est :
"PROMOTION - MOBILITE - REDEPLOIEMENT"

Dans un contexte de tension budgétaire comme celui que
nous connaissons actuellement aggravé par le retour &
une croissance différencide des emplois sans poste

d'ITA... ou presque, le nouveau dispositif statutaire
peut permettre d'accentuer la politique de redéploie-
ment des postes ITA préconisé par le schéma-directeur.

Cela pose avec une accuité nouvelle la question de
1'activité du syndicat au niveau des Départements afin
de mettre les personnels en position d'intervenir ef-
ficacement sur la politique scientifique et par voie
de conséquence sur la politique de 1'emploi dont la
maitrise réelle reste du seul ressort des Directeurs

Scrent1r19ues.

[1 est paradoxal que dans un organisme qui a fait 1’'ob-
jet de réformes importantes en 1982, visant d& une démo-
cratisation accrue, le Directeur Général puisse dispo-
ser comme bon lui semble d"une réserve de postes (Ta
moitié des postes Tibérés alimentent cette reserve ;

il en est de méme des 12 créations inscrites au budget
1985) sans aucune consultation des instances telles que
Te Comité National, les Conseils de département ou Te
Conseil Scientifique.

Il est tout aussi anormal que les Départements Scien-
tifiques puissent seuls, décider de 1'affichage des

postes.

Qui va déterminer le niveau des emplois ouverts au
concours ? Sur quels critéres vont s'opérer les choix
concernant les 438 promotions de corps "mesures d'ac-
compagnement" ? Avec qui et oll pourra-t-on en discuter ?

Autant de questions qui interpellent le syndicat dans
son ensemble et qui pourraient nous conduire 4 revendi-
quer de pouvoir discuter de ces questions au niveau des
Cépartements Scientifiques en associant étroitement
Direction du Département / DPAS / Membre du Conseil de
département / représentants des personnels.

CUVERTURZ DES CONCOURS

Le projet d'arrété parle de tableau définissant les
titres et dipldmes requis pour 1'accés aux concours ex-
ternes pour chaque BAP.

Une telle liste limitant les titres et dipldmes risque,
de fait, d'éliminer certains candidats dans des discipli-
nes frontiéres (inter-métiers ou inter-BAP).

AFFECTATION DES POSTES OUVERTS AUX CONCOURS.

La Direction ne prévoit d'affecter les postes, avant les
concours, que pour les concours externes.

En ce qui concerne les Consours internes elle indique
que rien n'interdit d'afficher, mais ce n'est pas 1'op-
tion choisie par la Direction. (La regle sera : afficha-
ge des affectations aprés le concours).

Autrement dit les candidats aux concours internes ne
connaitront pas, avant le passage du concours, oU ils
pourront &tre affectés,

Une telle mesure n'est pas de nature d@ favoriser une

- bonne mobilité. -

La Direction du CNRS peut grice i cette méthode adapter
1’affichage des postes aprés le concours, au résultat
du concours.

Sans rejeter dans certain cas 1'affichage aprés le
concours, cela ne peut et ne doit pas 8tre systématique.

En tout &tat de cause cela ne devrait pouvoir se faire
qu'dprés concertation entre Directions et Organisations
syndicales.

DERQULEMENT DES CONCOURS
CONCQURS_EXTERNES

Un probl2me se pose en ce qui concerne les concours ad-
ministratifs :

- En effet, contrairement aux personnels technigues, une
épreuve pratique peut &tre prévue lors de l'admlssion
cela n'est pas prévu pour les personnels Administratifs.
Par exemple : la Direction se propose d'embaucher des
dactylos sans vérifier si elles savent taper & la maghi-

ne. Cela ne fait pas trés sérieux.

CONCOURS_INTERNES

Outre le fait que pour ces concours les postes ne se-
raient pas préaffectés, un autre probléme se pose :
seuls les candidats venant des corps d'Ingénieurs d'E-
tudes 3 Techniciens et Chargés d'Administration & Secré-
taire d'Administration, pourront joindre un rapport d'ac-
tivité au dossier de concours.

Nous avons proposé que, pour les candidats venant des
corps inférieurs, ceux-ci aient communication du rapport
&tabli par leur responsable d'unité et qu'ils puissent
faire au Jury leurs remarques éventuelles avant le dé-
but du concours.

ANNEXE

LES B.A.P.

Un profet d'arnété, qui a EtE négocié
entre Les Syndicats et La Direction, esi
actuellement doumdis aux Mindlstires de
tutelle. Aprnes modiflications, ce ZLexte
avadil regu notre accord.

Le projet fixe La Liste des B.A.P.
ainsi que celle des mitiens et apéciali-
Lés poun chaque B.A.P.

INFORMATIQUE ET CALCUL SCIENTIFIQUE,
ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIGUE
TRAVAIL DES MATERIAUX, BUREAUX D' ETUDES.
INFORMATION, DIFFUSION, COMMUNICATICN,
GESTION SCIENTIFIQUE ET TECHNIGUE,
BATIMENT ET SERVICES GENERAUX.
INSTRUMENTATION SCIENTIFIGUE, TECHNI-
QUES DE LABCRATOIRE., SCIENCES DES MA-
TERIAUX.,

BAP § TECHNIQUES DE LA CHIMIE,

Bar § TECHNIQUES DES SCIENCES DE LA VIE,

BAP J0  TECHNIQUES DES SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES,

L

BEEEEEE
SN NNO—

Une premidne néuision (toilettage) des jiches
d'EmpLoi-type, doit avodir Liew dans un .temps
napproché |avant La mise en place des concouns).
Puis une réviaion en profondeur de ces F.E.T.
awwr Lieu dans un délai de | an.
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UNE FORTE MORBILISATION .

La Journée Nationale d'Action du 13 Juin organisée a l'appel de 13 syndicats
CGT, FEN et CFDT de la Recherche publique et de 1'Enseignement supérieur a
permis de faire s'exprimer plusieurs milliers de personnes au cours d'initia-
tives diversifies pour obtenir des moyens plus importants pour la Recherche
et la titularisation de ses personnels. .

Le 13 Juin avait &té précédé de plusieurs dizaines d'Assemblées de personnel
tant en province qu'en région parisienne. Le jour méme, des actions ont eu
lieu dans pratiquement tous les groupes de laboratoires. .

————— A_TOULOUSE : Un rassemblement d'une centaine de personnes du CNRS
et de 1'INSERM a eu lieu devant la Préfecture a3 1'appel des seules
CGT et FEN. Une délégation a été reque par le Chef de Cabinet du Préfet.
Un article est paru dans la presse régionale.

----- A STRASBOURG : C'est pras d'une cinquantaine de personnes qui s'est
rassemblée devant la Préfecture 3 l'appel de la CGT, de la FEN et de la
CFDT. i

----- A GRENOBLE : A l'appel de la CGT, de la FEN et de la CFDT, trois
assemblées décentralisées sur le campus ont réuni prés d'une centaine
de personnes au total.

Au Polygone : une Assemblée Générale de 70 personnes

Un rassemblement a eu lieu ensuite devant la Préfecture auguel cent
personnes ont participé. Une délégation a été regue par tn mt?n"bre du.
Cabinet du Préfet, les médias régionaux ont couvert la journée d'actior.

----- A ANNECY : UneAsserblée des personnels aeu lieu, Un télexa été énvoyé
aux miristéres de tutelle.

----- A LYON : La conférence de presse organisée par la CGT, la FEN et la
CFDT a été couverte par les quatre journaux de la ville qui ont fait
paraltre des articles sur la journée nationale d'action les jours sui-

- vants,

Prés de 20% des mi-temps de la réqgion se sont réunis en A.G.

Une importante délégation a remis & 1'Administration déléguée des lettres
pétitions adressées @ Messieurs Curien et Papon.

A 1'IRC : A.G. de 60 personnes. Des pétitions sur les primes ont recueilli
prés d'une centaine de signatures. )

A Lyon I Sciences : Assermblée Générale de 60 personnes également.

A.G. et signature de la pétition sur les primes & 1'INSERM et & Solaise.

A Clermont et 3 Dijon une pétition sur les primes est en cours,

------ A BORDEAUX 70 personnes se sont rassermblées devant les locaux so-
cilaux a 1'appel du SNTRS—CGT et du SNCS-FEN. Une pétition sur les moyens
pour la Rechethe et la titularisation a recueilli 132 signatures. L'aprés-
midi une délégation du SNTRS et du SNCS pour le CNRS, de la CGT et de la
CFDT pour 1'INRA a 6té regue par un membre du Cabinet du Préfet. La péti-
tion lui a &té remise ainsi que toutes les motions et pétitions faites
depuis 1 mois. .

----- A MONTPELLIER : Une A.G. des personnels du CNRS, de 1'INSERM et de
I "Fnseignement supérieur a réuni 30 personnes. Une motion a été envoyée
notamment au MRT, 3 la Direction régionale de la recherche, etc. -

————— A MARSEILLE Une AG organisée au GIM et au LAS a rassemblé 62 personnes
3 1'appel de la CGT, de la FEN et de la CFDT.

————— EN REGION PARISIENNE : A 1'INRIA : 50 persomnes ont participé & un
débrayage d'une heure le matin. Une action est envisagée d 1'occasion de
la tenue du Conseil d'Administration de 1'INRIA alors que des initiatives
ont déja eu lieu en direction du Conseil Scientifique et de la Direction.

le rassemblement débat a réuni pras de 200 persomes le matin 3 la
Sorbonne. Au méme moment 150 ITA et chercheurs de 1'INRA se rassemblaient
au sidge de leur institut alors que 60 ITA du CNRS recrutés & mi-temps

tenaient une ‘AG au Quai Anatole France.

L'aprés-midi, c'est prés de 1 500 personnes qui sont allées en manifesta-
tion de la Sorbonne 3 Matignon demander des moyens pour la recherche.
Une délégation &tait regue par un menbre du Cabinet du Premier Ministre
qui s'est contentéd d'enregistrer les revendications en indiquant toute-
fois qu'aucun dossier concernant la Recherche publique n'avait été jusqu'
alors soumis 3 l'arbitrage du Premier Ministre.

----- A.D.NOE : Une pétition a rassemblé 136 signatures adressées
a 1'Administrateur DEl&gué. e conc® ¢
; 1tune 3@ les i~
. ont eu lieu, wncernant

unions au
4 Juin deux ré,ssmn' 1'autre
e Vendredldes gés de ™ .

. jsation
tl\—_ularl
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le 12 Avril dernier, le CCNSEIL SYNDICAL NATIOMAL du
SNTRS {instance de direction du syndicat entre 2 congres)
a tenu une importante session dont le carpte-rendu a été
publié dans le Bulletin adressé aux militants "SNTRS-
DNFORMATIONS” N? 13 du 19 Avril.

Malgré le retard 1ié€ au développement de l'action ces 2
cderniers rois, le Bureau National a jugé indispensable
que l'ensemble des adhérents soient informés des réfle-
xions et décisions de ce Conseil Syndical Naticnal.

LES FINANCES SYNDICALES - URGENCE-
C.G.T.

- LE CONGRES DE L'U.G.F.F.

PRESENTATION‘D'UNE LISTE UGICT-CGT
DANS LE COLLEGE CHERCHEUR A L OCCASION
DU Z2EME TOUR DU RENOUVELLEMENT DU CLAS

DE MONTPELLIER.

LES FINANCES SYNDICALES - URGENCE C.G.T.

Cans une lettre adressée début Mars aux membres du Comité
Ccnfédéral National de la C.G.T., Henri KRASUCKI préci-
sait les objectifs de la "CAMPAGNE CGT~URGENCE".

Il sculignait en particulier :

"{...) Chacun le constate dans sa propre organisation

ez & tous les échelons : la CGT n'a pas les moyens finan-
ciers Indispensables pour mener son action syndicale au
niveau voulu.(...)

3ien entendu la solution permanente et durable de ce pro-
rléme est lide & la poursuite persévérante des objectifs
de renforcement de la CGT et donc de la mise en oecuvre de
rnctre plan de travail en cours.

not
Toutefois il faut bien avoir conscience du caractére ur-
gent, quasi Instantané et, tout autant, de la dimension
des moyens financiers A réunir pour étre en mesure de
faire face réellement & cette fonction décisive. {(de cé-
fense et d'action de la CGT)

La proposition de la C.E. consiste & se fixer pour tdche
de rassembler en trolis mois, jusqu'aux congés, les sommes
nécessaires pour répondre aux besoins de 1'ensemble des
crganisations de la CGT dans toutes leurs structures, de
l'entreprise & la Confédération, pour l'année I985, et
pour constituer un fonds suffisant pour l'exercice I986,
cuoi qu'il arrive.

C'est réellement une question de responsabilité politique
cde toute la CGT et d’abord de ses directions collectives,
Secrétalires Géndraux en téte (...).

La clé du succés est dans la prise de conscience politi-
que du caractére vital de cette initiative, par l‘ensem-—
ble de nos cadres, & commencer par les plus responsables
et, grdce & cela, par la masse des syndiqués et des amis
de la CGT. (...)"

L'importance d'une telle opération n'a pas &chappé au
Bureau National du Syndicat qui a pris le "risque” d'en
geler le lancement dans l'attente d’une discussion appro—
fondie de notre Conseil Syndical National.

Une telle initiative, limitée dans le temps, risque de
contrarier les efforts d faire pour le renforcement et
le développement d'une véritable politique financiére
dans nos organisations !

En ce qui concerne le SNTRS-CGT, ou en est-on ?

Depuis plusieurs années, des efforts importants ont &té&
entrepris dans ce domaine :

-—- nous sames au 1% (mPme si quelques sections ont en-
core un retard a cambler).

--- la mise en oeuvre du PAC SNTRS auquel a souscrit plus
d'un tiers des adhérents a permis au syndicat d'avoir des
rentrées plus régulilres et de ce fait de payer trads ré-
gulilrement aux instances la part qui leur revient.

——- bien qu'il y ait plus de difficultés avec le collec-
tage manuel, nous avons atteint une moyenne de 10 tmbres
payés par carte.

—= nous avons accepté le principe de la hiérarchisation
de la cotisation f&dérale que nous appliquons en toute
loyautéen fonction du prix moyen réel du timbre payé

par l'adhérent (chacun sait bien ici et ailleurs... que
face aux difficultés rencontrées tout le monde n'en fait
pas autant).

Nous ne disons pas que nous ne pouvons pas micux faire,
loin s'en faut, mais si ces efforts pzenaiant dans la
CGT un caractdre de masse, peut &tre n'en serions-nous
pas la malgré 1'érosion des effectifs.

La campagne lancée par la CGT s'intitule "CGI-Urgence-
des moyens pour la vie".

Serait-on asphixié a ce point ?

L'érosion des effectifs est—elle si importante que nous -
soyons au bord du gouffre ? _

Le taux des cotisations 3 1 % est-il insuffisant ?

Les frais'occasionnés par la oonstructicn et le fonction-
nement de Montreuil décidés en période ce relative ex—
pansion du nambre de nos adhérents, sont-ils de nature

3 campromettre le développement de notre activité ?

Il ne suffit pas de dire qu'il faut de l'argent ! Il
faut en donner les raisons et expliquer l'utilisation
que l'on carpte en faire. Sinon, l'adhérent qui a fait
1'effort de se mettre au P.A.C. et qui paye dorc ses

12 timbres ne sera pas en situation de répondre aux sol-
licitations dont il sera l'objet, surtout si l'on ajoute
2 cela les difficultés financidres accrues par la dégra-~
dation du Pouvoir d'achat.

Les difficultés financidres sont réelles dans toutes les
organisations de la C.G.T., le SNTRS—CGT est bien placé
pour le savoir. Est—ce que la réponse passe par ce type
de campagne ? Rien n'est moins sir. _

Nous ne croyons gulre dans ce domaine aux vertus de
1'exenplarité des "dirigeants” qui ferait qu'ainsi tout
le monde suive came un seul homme (cu ferme) pour y al-
ler de son obolé. ’

Le C.S.N. a adopté (26 pour, 1 contre, 3 abstentions)
une résolution qui invite l'ensemble cdu syrdicat a s'in-
tégrer dans la carpagne confédérale en poursuivant les
efforts décidés lors du C.S.N. de janvier I985 (voir en-

cadré) .
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REDLTION DU C.S.N. D'AVRIL 1585
SR LA ROLITIQE FINNCIERE

LE FRUIT CE VOS CCLLECTES

(...) LA POLITIQUE FINANCIERE

LE C.S.N. REAFFIRME LA NECESSITE D'UNE POLITIOUE FINANCIERE QUI DONNE LES MOYENS FINANCIERS MECESSAIRES
AUX DIVERS NIVEAUX D'ACTIVITE DU SYMNDICAT ET CES INSTAPCES DE LA C.G.T.

POWR ETRE EFFICACE ET DURABLE, CETTE POLITIOUE DOIT REPOSER SUR LE REGUEMENT REGULIER DES COTISATIONS
AUX INSTANCES., SUR LA BASE DE LA REALITE DES EFFECTIFS, DU 1 X DU SALAIRE NET. DU MEILLEUR RAPPORT TIM~
BRES PAR CARTE, AUMOUELS DOIT TRAVAILLER L'ENSEMMLE DU SYNDICAT.

LA FIXATION DU MONTANT DES COTISATIONS ENTRE L'ENSEMBLE CES INSTANCES CE LA CGT DOIT ETRE ETABLIE D'UNE
MANIERE CONCERTEE COMYE CE FUT LE CAS A LA FERC-CGT.

LE C.S.N. REITERE SES RECOMMANCATIONS. COMCERMANT LES EFFECTIFS, LE TAUX DE COTISATION, LE RAPPORT TIM-
BRES/CARTES. IL NOTE L’EFFORT PRODUIT PAR BEAUCOUP DE SECTIONS POLR LA RENTREE [ES RECETTES ESCOMPTEES
POR [S34 : RESTE LE DERNIER EFFORT POUR FAIRE RENTRER LES 60 700 F ce ReCETTES [S84 NON ENCORE RENTREES.

¢.J)

AU SYNDICAT NATICNAL :

57, av. d'Italie

75013 PARIS =

(...) URGENCE €.G.T.
AU MOENT OU L'ENSEMBLE DU SYNDICAT EST SRLICITE POLR LES EFFORTS CI-DESSUS. LA SOUDAINETE DE LA CAPA-
GNE “LRGENCE-CGT : LES MOYENS DE LA VIE". LE DELAI IMPARTI A SA REALISATION RISOUENT DE CONTRECARRER LE
TRAVAIL ENTREPRIS D'UN RECRESSE'ENT A LONG TER'E QUE CONSTITUENT LE RENFCRCEMENT DES EFFECTIFS. L'Avé-
LIORATION DU COULECTAGE MANUEL CES COTISATIONS, L'AMPLIFICATION DU PRELEVEMENT AUTCMATICUE DES COTISA-

TIONS ~P.A.C.~ .
L' INITIATIVE "URGENCE-CGT”. POLR NOTRE SECTELR, DOIT S’INSERER CANS LE PLAN DE TRAVAIL ADOPTE PAR LE

o~ C.SuN, DE JAWIER S0, SWS POLR AUTANT GEMER SA MISE EN OEUVRE.
'ELLE DOIT ETRE AVIMEE PRICRITAIREMENT EM DIRECTICN DES [.T.A. QUI SOUTIEMNENT L'ACTIVITE DU SNTRS-CGT.

VOTENT POLR LUI AUX ELECTIONS. -
ELLE DOIT S’ADRESSER AUX ENSEIGHANTS. GYERCHELRS.

tocaLs | }

| actrvIT=

35% | ACTIVITE LOGALS . de la section SNTRS-CGT
' . . de la région SNTRS-CGT
. de l'Union locale CGT
‘ ’ , . de l'Union départezentale CGT
S1ls ACTIVITE NATIONALE R
SNTRS - CGT

]

[ ACTIVITE CGT

ACTIVITE CGT

. de la FERC-CGT
Cztisation de * ge L'UGFF-CGT
1'adrerent(e) T Ge 1'UGICT-CGT
. de la Confédération
oy ACTIVITE NATIONALZ
2 ﬂ r $.N.T_R.S.-C.G.T.
‘J d' (voir ci-desscus)
REPARTITION DE LA COTISATION PAYZE PAR L'ADHERENT
POUR L'ACTIVITE NATIONALE LU SNTRS-CGT
6,1 % &2%
: 11,2 % 10,6 % 4,1 % 8,3 v 8,5 % . B J""’
: +
L I 1 I |
SeZAIRES CHARGES PATRONALES | LOYER | DEMOCRATIE |INEQEMATICN FQN(;TIQN.‘JEMSNT
Zes personnes (URSSAF/ASSEDIC. .) + Frais des Bulletin de i:;:g:‘z:iessement
e=loyées par le + Iopdts charges| réunions du jl'adhérent Sabsiariog
SRS (2 postes 1/2) .Caseil Syndi-jBulletin aux Frais de
: cal Mational [|directions de

{~=nie, Agnés et 2 ion
2=ilippe .de la Zxmis~ |sec
Heee! sion Bxécutive|Publications :| ABCNNEMENTS
- .des Responsa- |BRS-Statuts Revues .
hles Régionaux{tracts sur les
Jouxnées primes ...
d*étuce : EQUIPEMENT
. S:.enme Maceriel
Action sociale Photocopies
Couri té Offset/repro-
Nauona}... graphie
Matériel

(R)= 51 % de la cotisation payée par 1'adhérent.

de bureau...
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Il s'est ternu au Mans du 15 au 19 Avril dernier.
Trois textes étaient proposés au débat :
. document d'Orientation

. programme d'Action Revendicative
rapport d'Activité de la direction sortante,

sur lesquels notre Conseil Syndical National s'est pro-
ncrncé (voir en encadré résolution et proposition d'amen-
cerent du CSN soumises au Congrés de 1'UGEFF)

RESUME DES OBSERVATIONS SUSCITEES PAR LES DIFFERENTS

DOCMENTS (adoptées par le CSN par 29 voix pour,
2 contre et 2 abstentions)

—= Orientation

L approche qui est faite des mutations liées a la
Gicentralisation de l'appareil d'Etat, le développement
des techrologies nouvelles dans les Fonctions Publiques
censtituent des avancées intéressantes qui mériteraient
é&'&tre approfondies dans une démarche revendicative
mieux adaptée aux réalités contemporaines et capable d'
intégrer l'ensenble des qualifications nécessaires aux
missicns des Fonctions Publiques d'Etat, des régions,
des cormunes, des départements et des cammmes.

Cans le méme esprit, le docurent accorde une place im-
pcrtante 3 la nécessité de développer une activité
mieux adaptée a la diversité des catégories, en parti-
culier en direction des ingénieurs, cadres et techni-
ciens, c'est d'autant plus important que le retard &
ccrbler est. grard : c'est vital quand on sait que la
CGT représente a peine 7% dans ces catégories A (Fonc- _
ticn Publique). -
Ce sont 13 autant de questions qui auraient méritées
é'atre approfondies dans les débats préparatoires.
ralreureusement il semble bien que si l'on en juge aux
¢&rats qui ont eu lieu dans les instances de 1'UGFF
corme de la FERC, ou bien aux échos qui nous sont re-
rentés des sections départementales, l'essentiel a por—
te sur le Chapitre touchant aux modifications propo—
sZes dans l'organisation du mouvement syndical des fonc-
cionnaires. Ce paragraphe aborde sans nuance aucure les
criterdues inadaptations du syndicalisme CGT ces fonc-
“icnnaires. Il ne prend pas en campte l'extréme diver-—
sizé des secteurs composant les Fonctions Publiques
tant dans leurs missions que dans les formes d'organi-
sation que la COGT a développées dans chacun d'entre
eux, Est-il raisonnable d'avoir la m&me approche dans
le secteur des finances ol la section syndicale est or-
canisée le plus souvent au niveau du département, ol les
semdicats qui composent la fédération sont essentielle-
ment catégoriels, (PIAS, ouvriers des Parcs, personnels
des CETE) que dans rotre secteur ol le principe fonda-
~ental de la CGT d'organiser les adhérents sur leur
lieu de travail est une rdalité déjd ancienne par

l'existence de sections syndicales d'Etablissement ?
Ar-iculant l'ensemble du raisonnement autour de 1l'unici-
té du statut général de la Fonction Publique d'Etat et
ces collectivités territoriales, le document propose la
créaticn de "syndicats CGT dans chaque implantation admi-
nistrative ou "entité@" regroupant indistinctement les
personnels quel que soit leur titre d'appartenance(..)"
1-pligquant la dispariticn des syndicats naticnaux. Il
fixe pour l'horizon 89/90 1'cbjectif d'une Fédération
cées Fcnctionnaires de 1'Etat, des R&gions, des %Earte-
ments et des Communes, résultant de la fusion des fédé-
raticns qui composent 1'UGFF avec la Fé&dération des Ser~
vices Publics.

En focalisant la discussion sur les structures on passe
serble-t-il 3 oSté de ce qui est essentiel, & savoir :

une pratique syndicale bien adaptée aux réalités
du terrain, et a la diversité des catégories qui
y exercent leur activitg,

La voie choisie ne nous semble pas &tre la bonne, et en
tocus cas, elle n'int@gre absolument pas la réalité de
rotre secteur ol la politique de recherche reste définie
rationalement. La loi de décentralisation ne touche pas,
é. juste raison, les organismes publics qui continueront
cracun pour ce qui le concerne, de mettre en ceuvre une
politique définie naticnalement,
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L'entreprise en ce qui nous concerne, ¢a n'est pas I.Le
laboratoire ou le service, ou le groupe de laboratoires,
c'est le C.N.R.S, c'est 1'I.N.S.E.R.M.

L'orientation adoptée par notre XVIII &me congrés il y a
3 peine six nois est trés claire :

"o CNRS et 1'INSERM disposent d'une plus grande
autonomie de gestion, il est nécessaire de mainte-
nir au niveau de chaque organisme qui met en oeuvre
une politique nationale une organisation syndicale
nationale disposant de toute autonomie pour défi-
nir avec ses adhérents, une orientation CGT cohé-
rente au regard de la politique de 1 'organisme,
ainsi que des objectifs revendicatifs correspondants.”

Cela ne siginifie pas pour autant que nous ne nous
sanmes pas interrogés sur nos insuffisances et sur ce
qu'il faudrait faire pour y rémédier.

Le rapport d'ouverture du congrés soulignait 1'importan-
ce du document d'orientation (adopté ensuite 3 1l'issue
d'un riche débat par plus de 90% des délégués) qui in—
siste sur la nécessité :

"(...) de bien mesurer les évolutions qui sont in-
tervenues depuis trois ans aussl bien au CNRS qu'ad
1'INSERM, de mieux connaftre le terrain afin d'adap-
ter notre activité syndicale en conséquence."”

Plus loin il indiquait :

"Il s'agit-aujourd’hui de bien mesurer dans chaque
secteur scientifique, pour chaque implantation dans
ces secteurs, les évolutions qui se sont produites
dans la composition sociale des personnels en liai-
son avec le rdle grandissant des ITA dans les équi-
pes et avec l'introduction de nouvelles technologies
et de nouveaux outils dans le processus de recherche.
La prise en compte de la dimension catégorielle, sur
laquelle le 17éme congrés avait déji insité, est de-
venue aujourd‘hui vitale ; non seulement au niveau
national, mais aussi et surtout au niveau des sec-
tions syndicales.

Cela pose la question de l'organisation du syndicat
au plus prés des personnels, c'est 4 dire au niveau
du laboratoire ou du service.

Le laboratoire est incontestablement le lieu privi-
légié ou peut s'articuler 1'action syndicale sur
les conditions de vie et de travail avec la prise
en compte de préoccupations plus professionnelles
lides & 1'activité méme du laboratoire.

La définition d'une politique de l'emploi ne peut .
étre abordée concrétement qu'd partir des objectifs -
des politiques scientifiques mendes dans les sec-.
teurs. Cette démarche interpelle le syndicat dans
son ensemble ainsi que nos €lus dans les différentes
instances pour jue ces questions soient abordées
dans les sections du Comité National, Conseil de
département, Conseil Scientifique, mais d'abord dans
les Conseils de laboratoires. D'ou la nécessité de
placer le syndicat en capacité d'intervenir effica~
cement & ce niveau.

Un vaste mouvement de décentralisation de notre ac-
tivité doit s'opérer pour aller dans ce sens.

Dans un organisme comme le CNRS "avoir une activité
au plus prés" c'est d'abord aller dans cette voie.

C'est dans le méme esprit que nous proposons au Con-
grés de participer au débat en cours sur l'évclution
du mouvement syndical dans la Fonction Publique.”

C'est sur la base de ce mandat que les camarades du
SNTRS présents dans les instances de 1'UGFF comme de la
FERC n'ont pas adopté les documents préparatoires sou-
mis 3 la discussion. ,
C'est sur la base de l'orientation adoptée par le XVII¥°
congrds que le CSN a mandaté notre délégation au congres

' ésolution
—— 1) pour proposer au-congres de 1'UGEF une r
allant dans ce sens (voir résolution jointe) ,
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—- 2) wvoter contre le projet d'orientation tel qu'il
est proposé si la résolution était repoussée,

—— 3) proposer également un amendement portant appréci-
ation sur la titularisation des personnels de la recher-
che qui constitue la plus importante opération de titu-
larisation de personnels contractuels, n'ayant pas de
corps d'accueil, réalisée depuis le statut de 46, et de
souligrer en particulier la revalorisation des niveaux
BTS/DUT camme pouvant étre un point d'appui pour la re-
valorisation des niveaux &quivalents dans d'autres sec-
teurs que celui de la recherche.

Concernant 1'éwolution des stuctures fé&dérales CGT dans
la Fonction Publique, est-il juste d'articuler toute
1'argurentation justifiant la perspective d'une seule
fédération regroupant les fonctionnalres d'Etat, des
régions, des départements et des communes autour du seul
‘principe d'unicité du statut général ? La référence aux
différents damines d'action des fonctions publiques et
© aux spécificités qul s'y rapportent ne serait-elle pas
de nature 3 mieux fédérer ce qui peut l'é&tre ?

Si 1'on se réfare 3 1'expérience vécue ces dernildres
années dans la branche recherche de la FERC et ce, mal-
gré les difficultés rencontrées, la deuxiéme solutl.on
évoquée nous parait la meilleure.

me 1'indique le document de cangrés : :

“Le travail des branches d'activité doit se pours-
suivre au plan fédéral, cela permet aux syndicats
de la CGT influents dans les secteurs de la recher-
che publique de se retrouver pour y échanger leur
expérience et de faire jouer & la fédération son
réle de coordination des luttes. Il devrait en étre
de méme au niveau local, notamment dans les univer-

sités. "

— Programme d'acticon

Il faut rappeler que lors du précédent congrés en
Janvier 1982, nos désaccords avec 1'UGEF nous avaient
conduits 3 nous abstenir sur le précédent programme
d'action. Nous pensions alors qu'il n'était pas possi-
ble que l'on puisse élaborer un statut pour les person—
nels de la recherche a 1l'aide des mémes critéres qui a-
vaient prévalus lors de la conceptiondu statut des forc—
tionnaires. Celui—ci avait été essentiellementcongu a
1'époque pour 1l'administration de 1'Etat, alorsque l'ef-
fort de recherche était embryonnaire. C'est pourquoi
nous avons toujours insisté sur le caractéredérogatdre
de notre rattacherent a la Fonction Publique

Dans une déclaraticn datée du 7 Décembre 1981, le Bureau
National précisait :

’ "Ld salution ne réside pas dans l’appllcatxon méca-
nique de 1'actuel statut de la Fonction Publigue,
c'est dans une rénovation profonde du statut géné-
ral que se trouvera une perspective correspondant
vraiment & notre projet. C'est & dire: dans un sta-
tut général de la Fonctian Publique souple, entiére-~
ment diversifié et démocratisé qui permette dé recon-
naitre le travail scientifique comme une fonction so-
ciale 4 part entiére et A ce titre comme l'une des
grandes fonctions publiques.”

La réali*s actuelle renforce cette appréclation. En ef-
fet, si la reconnaissance des spécificités de la recher-
che reste %op limitée dans le nouveau statut des person-—
nels et si les raisons essentielles sont, sans doute, 4
chercher dans le marque de volonté politique d'aller
dans ce sens et dans l'insuffisance des novens firanciers
dégagés, elle résulte aussi, came 1l'indique la déclara-
tion de la Commission Exécutive du 8 Janvier 85,

"d'une évolution insuffisante de la capacité du sta-
tut général de la Fonction. Publique & 1ntegrer les
mutations technologiques.*®

A 1l'opposé de ce qui est proposé dans le programme d'ac-
tion, nous persistons a penser que les statuts particu-
liers sont des éléments dynamiques favorisant la prise
en campte et la reconnaissance des qualifications dans
les différents secteurs des Fonctions Publiques.

Ie CSN a d'ailleurs décidé de soumettre un amendement
allant dans ce sens ainsiqu'un autre visant & reconnaf-

tre le niveau BTS/DUT dans la catégorie A Fonction Publi-
que, d l'image des corps des Assistants Ingénieur.

———— RAPPORT D'ACTIVITE
Trois raisons essentielles ont conduit le CSN 3 décider
que notre délégation s'abstienne :

1) Il n'y a absolument aucune appréciation sur la titu-
larisation des personnels de recherche.

2) Les désaccords oonnus et évoqués plus haut sur le
contenu de nos propositions statutaires comme sur 1'ap-
préciation du nouveau statut mais aussi sur les nouvel-
les structures de valorisation en particulier les GIP
et les filiales. L'UGFF a pris 3 cet égard des positions
allant 3 1'encontre de celles exprimées tant par la CGT
que par la branche recherche de la FERC. Ce fut ainsi
le cas, par exemple, d propos de 1'appréciation cencexr
nant la création du corps des Assistants Ingénieurs,

ce qui n'a pas manqué de semer la confusion parmi les

. personnels lors de la tenue du Conseil Supérleur de la

Fonction Publique.

3) D'une fagon générale en ce qui concerne l'action, le
CSN suggére qu'il y aurait lieu de s'interroger sérieu-
sement sur 1'efficacité d'initiatives décidées d'en
haut sans véritable consultation. !

Le C.S.N. a désigné Alain MONTINTIN,Secrétaire Général
du Syndicat, came délégué au Congrés (notre délégation
était donc camposée d'Alain MONTINTIN et de Gérard
MANDVILLE, manbres de la CE sortante de 1'UGFF).

Par ailleu.rs tenant compte des responsabil:.tés nouvel-
les confifes 3 G.MANDVILLE dans le secteur cde l'action
sociale, le CSN a désigné Roger TARANTOLA came candi-
dat du SNTRS 3 la future CE de 1'UGFF.

LE CONGRES
VOTE SUR LE RAPPORT D'ACTIVITE

Nambre de mandats Pour Contre Abstentions Refus de
' vote
109 161 55 993 4 876 47 882 410
51,29 % 4,46% 43,8% 0,37%
VOTE SUR LE DOCUMENT D'ORIENTATION
Nombre de mandats Pour Contre Abstentions Refus de
vote
108 265 71 006 31 596 5 663 0
65,59 % 29,18% 5,23%
VOTE SUR LE PROGRAMME D'ACTION
Narbre de mandats Pour Contre Abstentions Refus cée
vote
108 265 100 849 200 6 954 262
93,15% 0,184% 6,423% 0,242%

Au cours du débat général, plusieurs organisations ont
fait part de leurs interrogations et de leurs désaccords
tant sur l'activité de la Direction sortante que sur les
orientations proposées au débat.

C'est ce que traduisent les votes, tant sur le rapport
d'activitd que sur le rapport d'orientation, dont la
Direction nouvellement élue devra tenir compte sur les

3 années 3 venir. Il faut noter que le Congrés n'a pas
retenu l'orientation prcposée par la Direction sortante.
Il a décidé de mettre en débat la perspective d'une
&évolution en profondeur du mouvement syndical des fonc-
tionnaires ; il s'est toutefois refusé 2 prendre en
conpte la spécificité de secteurs came celui de la
Recherche, avec l'existence d'organismes nationaux dis-
posant d'une plus large autoncmie de gestion depuis
leur transformation en EPST. De ce fait la délégation
s'est abstenue sur l'orientation retenue par le Congres.
Il en a été de méme sur le programme d'action, tout nos
arendements ayant été rejetés. A noter toutefois que
1'amendement portant sur l'appréciation de la revalori-
sation du niveau BTS, DUT dans le statut des personnels
de recherche, bien qu'ayant été repoussé par 38 woix
contre, a recueilli 28 woix, dépassant largement les
délégations des syndicats de la Branche Recherche de la
Fédération.

Notre camarade Roger TARANTOLA a été élu A la Conmission
Exécutive, ainsi que Guy DUPRE qui a &té &lu Secrétaire
de 1'UGFF.
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PROPOSITION D'AMENDEMENT DU C.S.N.
DU S.N.T.R.S.-C.G.T. SOUMISE AU 18eme CONGRES DE L'U.G.F.F.

Un débat est en couwrs sun L'évolution du mouvement syndical
dans La fonction publique. Le Congnes estime qu'un tel débat
dodit etrhe mené sans préicipitation, en relation &troite avec
L'activite syndicale sun Le terain, @ L'écoute des préoccu-
pations des différentes catégonies de personnel et notamment
de celles des ingénieuns, cadres et techniciens. 1L dodt
prendne en compte Les différentes fonctions publiques.

Le mouvement syndical est d'abord un groupement d'inténét
des salarniés pour développern et élangin Leun action, faire
prendre en compile Leurs aspirations et revendications et
Etablin Le nappont des fonrces nécessaires d L'obtention de
nésultats revendicatifs concrets a L'entreprise et a tous
Les niveaux ol se décide Leurn avenin. 1L doit permettre
une démanche revendicative a L£'écoute, &tre une force de
proposition, de rassemblement et d'action dans L'entreprise,
Le secteun d'activite. )
Fondamentalement, if nevient @ chaque adhérente et adhérent
Le drodit d'intervenin activement a tous Les niveaus de £a
vie syndicale, Le droit de se proposer d exercer des respon-
sabifites.

1L nevient a4 chaque instance du mouvement syndical fLe de-
voir de donnen @ chaque adhénrente et adhérent Les moyens
nlels- d'exencen ces droits.

Le syndicalisme c'est L'agfaire des travailleurs, son Adle
est de Les défendre et de Les organiser pour qu'ils se dé-
dendent. De notre capacité a prendre en compie nZellement
Les aspinations des travailleuns et & Les thansgonmen en
Lutte poun Les faine aboutin dépend notre audience.

Notre crédibilité, notre capacité @ gagner notre audience
neposent toutes sun fe nenforcement du syndical et d'une
des conditions de ce nenforcement c'est que Les fonction-
naires se neconnaissent dans Le mouvement syndical fonc-
Lionnaine et qu'il s0it viaiment Leun affaire.

Pour Les onganismes ou Efablissements disposant d'une ne-
Lative autonomie ef metiant en oceuvne une polifique na-
toonale, «F esl nécessaire de munfenin une organdsation
syndieale nationale joucssant de sdon autonomie pour dédc-
not avece ses adhérents une ordlentation C.G.T. cohénente,

en regand de Ia politique de L'organisme ou de £'établis-
sement alnad que des objectifs nevendicatifs corespon-
dants .

Le Travail sectoniel ou dans Les domaines d'activités spé-
cifiques des fonctions pobliques dodit se poursuivie au

plan national. Cela permet aux syndicats C.G.T. influents
dans ces secteurs de se retrouver pour y Echangen Leuns
expénriences et de 4aire jouer aux Fédérations Leun ndle

de coondination des Luttes. 12 devrait en étne de méme au
niveau Local, départemental et négional.

ELECTION DE LA COMMISSION EXECUTIVE

Michéle BARACAT - SNETP ( FERC ) ....... 102
Jean-Marc CANON - USPAC ( SGAC ) ( FERC 102
Jean-Prangoia COURBE - SGPEM - ( FERC ) . 105
Guy DUPRE - SNTRS - ( FERC ) .. 86
Roger EDY - SGPEN - ( FERC ) .. 99
Thérdse HIRSZBERG ~ USPAC - ( SGA 108
Plerre JUDITH - SGPEN ~ ( FERC ) . 105
Claude MONTMORY - SGPEN + ( FZAC ) 102
Alfred PIQUET - USPAC - ( SGAC - FER 105
Francolise RAFFINI - SNETP - ( FERC ) ... 105
Roger TARANTOLA - SNTRS - ( FERC )} ....... 102
André WALTENER - UNSES - ( SNPESB - FERC ) ... 105
Jean-Claude BEZINE - CETE LAB% ( EQUIPEMENT ) 105
Roger FRANC - IGH-( EQUIPEMENT }.......... eue 105
Patrick HALLINGER - SNPTAS - { EQUIPEMENT ) .. 105
Michel PERENNES - SNPTTME - { ZQUIPEMENT ) ... 103
Plerre PINEAU - OPA - ( EQUIPEMENT ) ........... . 105
Chantal REY ~ SNPTAS - ( EQUIPEMENT } ............ .. 105
René SIMON - SNPTTME - ( EQUIPEMENT ) ...... sreesscrencesaaa e 105
Hare SUDROT - SNPTTME ( EQUIPEMENT ) ........ ceneen aevens RPN 10%
Evelyne TRETON - SNPTAS ~ ( EQUIPEMENT ) ....ucevevnrnecnnnns . 103
Jean-Christophe CHAUMERON = CDC - ( PINANCES ) ......cvvemecn. 105
Catherine DEVEAUD - SNADGI - ( FINANCES ) ........... eeseesas 105
Michéle GARO - INSEE -~ ( FINANCES ) .....vunerunnn.. eeereaana. 102
Alain GUICKARD - SNADGI - ( FINANCES ) ............. ER T . tol
Jdo LE GALL - Trésor - ( FINANZES ) tuivivinmvnecennenenanan vee 105
Bernard LHUBERT - Trésor - ( FINANCES ) ......eevneevnennnnnns 105
Roland METZ - SNADGI - ( FINANCES ) .....cuvevncnveinnnancannn 105
Philippe RUHLE - CDC = { PINAKCES ) 4.oieivenenncnnnuvnnnnanes . 105
Héléne SALAUN - Douanes - ( FINANCES N 102
Michel TAFFLET - Contréle - « FINAMCES ) cuvuiuvnecnneennnenn . 105
Armand VILLA - SNADGL - ( FINANCES ) .....vevnirenanecnananancn 104
Pascal MARTINI ~ POLICE = suvevevecninaunnencnsnononnenane vesee 105
Jacqueline BARLET ~ ACVG = c.cvncevcvevioncnancannn sesstcresns 105
Jean-Frangola BELFAIS - METEOROLOGIE = .......eevveveconnnnns 105
Désiré DERENSY = UGSP ...evvvvssvssuenerensenannnseonennnsones 105
Dominique DEVILLERS - ONF - .. 105
Louis DILASSER - AGRICULTURE - 105
Claude GU. - METEOROLOGIE -~ 105
Jo ROQUES - ONIC - ........ 105
Xavier ROUSJELIN - ONIC = +.vvvceceacorvennnonn ersessescecnaaas 90
:Sections Départementales :

Bouches du RNBMe .....veuveriorereiriiienienacnrsnesnasnnares 85
Cher ...civinionsan 88
Haute-Garonne ... 105
Gironde .........., . 105
Marne ..... Ceveetiaeieieeas 93
L T 101
Bas-Rhin ............. 105
RBBNE .....oeii i e 105
Seine-Maritime - 10
HBULA-VIRNNE L..u it ittt ittt i aeaaaaas 105

784
784
573
859
904
(LH
199
39
590
590
78%
590
590
590
590
652
590
158
590
590
652
590
573
784
873
590
590
590
530
784
590
573
590
590
590
590
590
590
158
590
023

267
890
590
590
779
967
590
530
552
590

RESOLUTION DU C.S.N.  : CONGRES DE L'UGFF

Le CONSEIL SYNDICAL NATIONAL du SNTRS-CGT approuve le rapport présenté

par le Secrétaire Général du syndicat au nom du Bureau National.

Concernant la préparation du Congrés de 1'UGFF, le C.S.N. considére que
le mouvement syndical des foncticnnaires doit pouvoir s'enrichir de la
diversité des situations qui caractérise l'ensemble des fonctions

publiques.

A cet égard, le nouveau statut de la Recherche titularisant prés de

40 000 travailleurs scientifiques constitue un apport 3 la reconnaissance
des spécificités et contient un certain nombre d'avancées qui intéresse
1'ensemble des fonctionnaires : progrds dans la reconnaissance des qua-

" lifications, passage dans le cadre A des titulaires de B.T.S.

Sur la gquestion des structures du mouvement syndical, le C.S.N. donne
mandat aux délégués du syndicat pour qu'ils expriment les crientations
du 18 éme Congré@s du SNTRS résumées dans la résolution du C.S.N. proposée

au Congrés de 1'UGFF.
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PRESENTATION D'UNE LISTE UGICT-CGT DANS LE COLLEGE CHERCHEURS A L'OCCA-

SION DU ZEME TOUR DU RENOUVELLEMENT DU CLAS DE MONTPELLIER.

C'est le SNCS qui a informé le SNTRS-CGT de cette situa-
tion, fin Mars. Ceci alors que m®me quelques jours au-
paravant nous avions eu l'occasion lors de son congras
de déclarer que nous &tions trop attachés 3 l'unité des
salariés pour encourager des pratiques qui concour-
raient 3 la division ou a l'affaiblissement du mouve-
ment syndical au CNRS et & 1'INSERM (voir extraits de

la déclaration SNTRS au Congrés du SNCS).

Le Bureau National a fait connaitre rapidement son point
de vue sur cette question aux sections de Montpellier
ainsi qu'a 1'UGICT et au SNCS (voir encadré).

Le résultat du deuxiéme tour de ces élections met en
&évidence 1'échec de cette opération puisque sur 306 -
inscrits, 112 votants et 105 exprimés, la liste présen-—
tée par 1'UGICT et soutenue par le SNIRS local receuille
7 wix, le SNCS 70 vois et le SGEN 28 voix.

I1 faut noter que cela intervient dans le méme temps
oli le SNETP-CGT a adopté&, lors de son congrés, et en
opposition avec les régles du fédéralisme, une motion
dont la presse a fait grand bruit appelant la confédé-
ration & ouvrir un débat "avec 1'ensemble des personnels
de 1'Education Nationale, de la Recherche afin de créer
partout ol cela est souhaité par les personnels eux-
mémes des syndicats CGT dans les établissements scolai-
res, universitaires, les centres de recherche". Tout
cela sans jamais en avoir discuté avant avec le SNTRS
et dans le but, avéré ensuite, de faire pression dans
le débat en cours sur 1'évolution du mouvement syndical
des fonctionnaires (cette motion du SNETP a été publiée
dans SNI'RS-INFO N°9) .

I1 est regrettable que lors de la réunion du 29 Mars
dernier avec 1'UGICT, 1'UETF et la FERC, le Secrétaire .
Général de 1'UGICT ait refusé de prendre position natio-
nalement, renvoyant 3 la commission départementale de
1'Hérault le soin d'intervenir si elle 1'estimait oppor-
tun. Peut-étre cela est-il & correler avec le fait que
lors de cette méme réunion, le Secrétaire Général de
1'UGICT nous a fait savoir que la déclaration faite

par Alain MONTINTIN au nom du Syndicat (voir page 44 )
lors du Congrés du SNCS lui posait probléme. Il a insis-
té particuliérement sur le passage qui indique que le
débat que nous avons décidé de développer a 1l'occasion
de notre dernier congrés concernant la dé&marche inter-
catégorielle, est une question qui ne regarde "que" le
SNCS et nous-mémes. Chacun aura campris qu'il s'agis-
sait pour nous de rappeler la régle fondamentale du
fédéralisme, 3 savoir qu'il n'est au pouwoir de person-
ne de nous imposer notre ligne de conduite dans le
champ de responsabilité qui est le ndtre.

I1 nous a clairement été indiqué que si, & 1'issue du
débat qui s'est engagé dans la CGT, & la faveur de
1'implantation de FO dans 1'Education Nationale, une
décision était prise concernant les enseignants, elle
aurait nécessairement des retombées en ce qui concerne
les chercheurs du CNRS, de 1'INSERM et de 1'INRIA. Le
Secrétaire Général de 1'UGICT a insisté sur le fait que
si la CGT le jugeait utile elle s'exprimerait dans ce
sens, méme si nous étions en désaccord avec cette déci-
sion, qu'importe que nous nous soyons toujours refusés
a prendre une telle décision dont le caractére adminis-—
tratif n'échappe & personne, puisqu'Alain OBADIA, Secré-
taire Général de 1'UGICT déclarait en Octocbre 1984 a
notre Congreés :

"Le rapport d'Alain MONTINTIN propose d'ailleurs que le
Bureau confédéral et 1'UGICT soient saisis de vos réfle-
xions. Je réponds évidemment positivement & cette propo-
sition (...) Bien sir, méme si nous ne pouvons en faire
abstraction dans la période présente notre démarche n'a
rien & voir avec 1l'offensive de FO sur les milieux d'en-
seignants et de chercheurs. Nous banissons toute appro-
che administrative, unilatérale, autoritaire.

Mais, nous ne changeons pas d'attitude ! Cela fait des
années que nous abodons trés franchement cette question
avec 1'ensemble des personnels concernés ITA ét Cher-
cheurs et cela fait des années gque nous avons adopté

" lors du congrds

vis:d-vis du SNCS une attitude d'ouverture, de dialogue
et en méme temps de franchise. Cela a conduit & un ac-
cord de concertation qui a joué un réle positif et au-
quel il convient d'apporter les prolongements qu'impose
la situation. (...) la CGT, le SNTRS ont adopté une at-
titude de totale loyauté (...)

Vous pensez, nous pensons avec vous qu'il faut prendre
des initiatives nouvelles pour avancer dans le processus
conduisant & terme & une réunification des catégories.
C'est le sens je crois, de la proposition qul est faite
d'ouvrir avec le SNCS des discussions sur ce sujet. Dés
lors que nous sommes clairs sur la démarche, cette propo-
sition peut étre de nature a faire avancer les choses.
Un probléme comme celui-la ne se réglera jamais par
décret d'en haut, si nous voulons qu'il trouve une issue
positive, c'est bel et bien par la conviction et 1'en-
gagement de la grande masse de nos adhérents et des
adhérents du SNCS que nous pourrons progresser de telle
sorte que la division syndicale ne soit pas renforcée
par d'autres voies. Les discussions entre les deux
organisations au niveau de leur direction doivent donc
étre concues comme une aide, une impulsion & un débat
en bas, entre ITA et chercheurs. Et non comme une fin
en soi. Sans guoi nous risquerions de créer des phéno-
ménes d'attentisme vis-a-vis de discussions de sommet
qui dés lors risqueraient de s'enliser, voire d'étre
mises en échec de fait par des manoeuvres politiciennes
de provenances diverses.

Nous ne tomberons dans aucun de ces pieges. Nous pou-
vons avancer vraiment dans le débat et la conviction !

(...)

Ces propos restent aujourd'hui pleinement valables. Dé&s
lors est-il raisonnable de penser qu'une décision,
aussi importante que celle touchant au domaine du champ
de syndicalisation, puisse &tre prise sans 1'accord du
syndicat directement concermé&, 3 savoir le SNTRS—CGT ?
Nous ne le pensons pas. Une telle démarche mettrait en
cause le principe méme du fédéralisme qui assure & tou-
tes les organisations confédérées a commencer par les
syndicats une entiére capacité de direction et d'ac-
tion dans le domaine qui leur est propre. le fédéralis-
me exclut de fait tout centralisme basé sur des rapports
hiérarchiques entre les différents niveaux d'organisa-
tion de la CGT. Plus qu'un principe, le fédéralisme est
d 1l'origine n mode d'existence, le mode d'existence

de la CGT auguel nous demeurons particuliérement atta-
chés.

Y a-t-il un lien entre ce débat, la motion du SNETP
(voir SNTRS-INFO N°9) et ce qui s'est passé 3 ces
€lections au CLAS de Montpellier ? Objectivement oui,
a moins que ce soit un malheureux concours de circons-
tances...

En tout cas nous continuons de penser qu'il y a mieux

a faire, pour mener & bien le débat dont le SNIRS a pris
la décision & son XVIII& Congrés. Commengons par ren-
forcer & tous les niveaux notre coopération avec le
SNCS, explorons comme 1'a indiqué son Secrétaire Général
"toutes les possibilités d'approfon-~
dissement et d'élargissement de 1'accord de concerta-
tion” afin d'offrir aux personnels du CNRS, de 1'INSERM
et de 1'INRIA des solutions syndicales efficaces permet-
tant de répondre aux difficultés qu'ils rencontrent.

Depuis la tenue de ce C.S.N., la Commission UGICT de
1'Hérault nous a comuniqué la lettre qu'elle a adressée
d nos camarades de Montpellier. Vous trouverez ci-joint
la copie de 1'échange de courrier qu'elle a provoqué...
Dont acte ! Par ailleurs, ce passage du compte-rendu du
CSN a fait l'objet d'un courrier de la part de la Direc-
tion de 1'UGICT. Vous trouverez ci-joint copie de

cette lettre, ainsi que la réponse du Bureau National
qui a fait 1’'cbjet d'une commnication lors de la CE

du syndicat du 29 Mai dernier.




A.MONTINTIN et R.TARANTOLA ont participé les 2 jours durant au Congrés d'Etude
de nos camarades du S.N.C.S. Vous trouverez ci-dessous l'extrait de l'interven-
du Secrétaire Général de notre syndicat, concernant les relations entre nos 2

organisations.

"(...) Enfin je voudrais profiter de l'occasion que vous nous offrez pour pré-
ciser notre point de vue sur la question de nos relations syndicales en liaison
avec la discussion importante que nous avons eue 3 ce sujet lors de notre
XVIIIéme Congrés d'octobre I984.

Nous avons exprimé clairement 1'état de notre réflexion sur la fagon dont nous
voyons évoluer le mouvement syndical au CNRS et 3 1'INSERM.

Il ne s'agit de rien d'autre que de conduire ensemble une réflexion sur le cadre
dans lequel se développe l'activité scientifique dans nos organismes, son &vo-
lution en liaison avec l'apparition de nouvelles formes de coopérations dans le
travail scientifique et de voir s'il n'est pas nécessaire de les prendre en

campte dans le cadre d'un syndicalisme qui &viterait de maintenir des coupures
catégorielles que nous considérons dépassées.

Mais il s'aglt 13 d'un pomt de vue. - )

Ce serait mal comprendre ou déformer notre ObJeCtlf que d'mag:_ner que nous
aurions décidé seuls que désormais les Chercheurs doivent se retrouver a la CGT.

Nous avons toujours refusé les démarches administratives. Nous continuerons de
les refuser et s'il le faut nous les combattrons !

Slent une qantion qui ne regarde que vous et nous ! Il n'est au pouvoir de
personne de nous imposer notre conduite dans le champ de responsablllte qui est
le ndtre.

Quelle que soit 1'évolution du mouvement syndical au C.N.R.S., elle ne peut
résulter que d'une démarche consciente et majoritaire des Chercheurs comme' des
I.T.A.

Nous sommes trop attachés & 1'unité des salariés pour encourager des pratiques
qui concourraient 3 la division ou 3 1'affaiblissement du mouvement syndical au
C.N.R.S. et 4 1'I.N.S.E.R.M. ’

Nous avons su ensemble,depuis 1978, résister i la tentative de division de la
Direction de 1a FEN qui persiste € vos cordamnations succé&sives 4 implanter
le SNPTES au C.N.R.S. parmi les ITA. Nous sommes persuadés que nous saurons
ensemble nous opposer # toutes nouvelles tentatives d'oll qu'elles viennent.

Quelles que soient les &volutions ultérieures auxquelles nous devons reflechlr,
amourd'hul, nous sommes 2 forces non concurrentes et disposant d'une expérience
unlque de pratique concertée. Il existe suffisamment de problémes au C.N.R.S.

et & 1'I.N.S.E.R.M. qui requirent le renforcement de notre coopération pour
que nous y travaillions, en explorant comme 1'a indiqué Marc OLLIVIER dans son
rapport "toute p0551b111te d'approfondissement et d'élargissement de 1'accord
de concertation".

I1 ne doit pas exister de méfiance entre nos 2 syndicats. Nous sommes suffisam~
ment majeursles uns et les autres pour ensemble réfléchir A nos pratiques syn-
dicales et ensemble offrir aux personnels du CNRS, de 1'INSERM et de 1'INRIA,
des solutions syndicales efficaces permettant de répondre aux difficultés qu'ils
rencontrent (...).
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Chers Camarades,

Le SNCS vient de nous informer de votre activité

pour la présentation d'une"liste UGICT-CGT" dans le collége chercheur & l'occasion
du 2éme tour du renouvellement de votre CLAS.

- A notre connaissance, le SNTRS est le seul syndicat
affilié & la CGT et & 1'UGICT qui soit organisé& au CNRS, & 1'INSERM et & 1'INRIA. Il
est donc le seul responsable de ses relations avec l'ensemble des catégories, de leur
nature et de leur évolution dans chacun de ces centres de recherche.

En l'état actuel, notre congrés ayant rappelé avec
insistance son attachement du caractére national du SNTRS, notamment en repoussant &
1'unanimité votre proposition visant & organiser des "Unions régionales de la Recherche"
la décision -d'étendre le champ de syndicalisation & d'autres catégories ne peut rele-
ver que d'une décision de notre congrés national.

Votre décision pouvait difficilement ignorer ces
données, ni les conséquences qu'elle peut avoir au moment oi nous nous efforgons de
faire échec & diverses tentativesde division syndicale, c'est pourquoi nous la
désavouons totalement.

Nous formulons l'espoir qu'au-deld de ces divergences
nous sachions préserver 1l'unité de notre syndicat dans 1'intérét des travailleurs
scientifiques devant lesquels nous sommes prioritairement responsables. Nous sommes
également préoccupés de constater l'absence de quorum dans le collége chercheur.

C'est pourquoi dans l'immédiat nous vous invitons & travailler au resserrement de nos
liens avec le SNCS et a préparer les conditions d'un débat fructueux entre ITA et |
chercheurs sur les moyens de dépasser ensemble le swydicalisme catégoriel, comme nous y
invite le congrés, notamment en renforgant notre activité syndicale & partir de notre >

plate-forme revendicative commune.

Recevez, Chers Camarades, nos fraternelles

salutations.
Le BUREAU NATIONAL du SNTRS-CGT.
-—-.-.—-.—...—_________~ Copie & : A.BIASCAMANO, Secrétaire R&gionale SNTRS-CGT.
o — UGICT-CGT.
s 198 SNCS-FEN.
1wt
e 2
?pﬂ‘s. Chers Camarades,
“Glc¢’cct No q' '
- us venons 6tre {nformds )
1 . par nos camarades
3 du SNCS-FEN de la présentation d'una "liste UGICT-CGT” dans le

€0lldge chercheur A l'occasion du 2ame tour de
s dlaections au
Comitd Local d'Action Sociale du CNRS de Montpallie.: ’

Vous trouverez ci-~joint copie de la lettra
adressée par le Bureau National A nos sections locales de Montpellier
désavouant totalement leur décision. c

. ve

Convaincws que vous pensez comme nous '
qu'il est
tout A fait regrattable que 1'UGICT~CGT ait pu étre utilisé abusivement
dazs cett: affaire, nous souhal.tons vivement que toute ambiguitd
50it rapidement lavée afin gue nous pulssions en info
directement concernés. ? . ror dee PGEQOﬂﬂ¢1l

A MONTINTIN
Sacrétaice Génédral.
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VGICT ...
® Ie Congrds de 1'Union Générale des Ingénieurs Cadres et Techniciens (UGICT-

CGT) s'est tenu ad Toulouse du 30 Mai au 2 Juin.

La délégation du SNTRS comprenait des camarades des sections d'Orsay, Toulouse
et Bordeaux ainsi que Claudine KARLIN et Alain MONTINTIN, membres sortants de

1A CE UGICT.
le a approuvé, sur mandat de la C.E. du SNIRS du 29 Mai, les documents sou-

mis au débat.
C.KARLIN et A.MONTINTIN ont été réelus 3 la Commission Exécutive.

h FER C aen _- -

@ Le Congrés de la Fédération de 1'Bducation, de la Recherche et de la Cultu-
re (FERC-CGI) s'est déroulé a Crel (60) du 12 au 14 Juin. Il a approuvé les
orientations proposées au Congrés de 1'UGFF, au mois d'Avril. De ce fait, pour
les raisons évoquées & cette occasion, la délégation s'est abstenue sur le
document d'orientation.

Jean OMNES, Catherine DRIANCOURT, Alain MONTINTIN, Guy BERNET et Guy DUPRE ont
été réelus a la Commission Exécutive Fédérale.

Jo€l HEDDE (UNSES) a été élu Secrétaire Général par la Commission Exécutive

Fédérale. Il remplace ainsi notre camarade Guy DUPRE qui exercait cette res-
ponsabilité depuis I979 et qui a été appelé 3 d'autres fonctions au Secrétariat

de 1'UGFF.

Jc;

©@ LE SNTRS-CGT EST INTERVENU...

- Pour protester contre les violences policiéres & SKF IVRY. Il a publié le
camuniqué suivant : .
" Le BUREAU NATIONAL du SNTRS-CGT proteste contre les violences policidres

dont les salariés de S.K.F.-IVRY ont été victimes, alors qu'ils agissent
depuis 19 mis pour défendre leur outil de travail et leur emploi.

Il appelle les personnels du QNRS, de L'INSERM et de 1'INRIA 2 leur
exprimer leur soutien en exigeant le retrait immédiat gles.fon:es de
police de 1'entreprise et 1'ouverture de réelles négociations.

r

v -

Le BUREAU NATIONAL les invite 2 renforcer leur action sur leurs propres
revendications, en participant nombreux 2 la Journée Nationale

d'Action du 13 Juin prochain 2 laquelle appelle le SNTRS-CCT avec 12
autres syndicats CGI, CFDT et FEN de la Recherche publique et de

1'Université.

PARIS, le 6 JUIN 1985 - 10 h -.
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Avec le SNCS-FEN pour exiger la libération du Chercheur CNRS Michel

SEURAT. Ils ont publié le communiqué suivant :

. Le S.N.C.S.-FEN et le S.N.T.R.S.-C.G.T.
appellent les personnels du CNRS, de 1'INSERM et de
1'INRIA 3 participer 3 la manifestation organisée lundi
24 Juin 3 PARIS, Métro Saint-Paul, 4 I8 heures 30 pour
exiger la libération du Journaliste Jean-Paul KAUFFMANN
et du Chercheur Michel SEURAT. g

- Ils rappellent 3 cette occasion que la
coopération scientifique et technique n'obéIt a d'autre
considération que celle de la circulation des idées et
de la compréhension mutuelle entre les peuples.

C'est pourquoi ils condamnent sans
réserve toute action qui peut compromettre cet exception-
nel mode de communication. -

Ils insistent auprds des pouvoirs publics
et en particulier du CNRS pour qu'ils mettent tout en
oeuvre afin d'obtenir la libé&ration de notre collégue
Michel SEURAT et du Journaliste Jean-Paul KAUFFMANN.

PARIS, le 21 Juin I985.




A itipmddunc. Ippcjiel

Dans une période ol des pressions s'exercent de toute part,
visant 3 mettre-en cause 1l'indépendance de la C.G.T., vous
trouverez ci-dessous l'extrait de l'intervention du

1 traitant

 Secrétaire Général de la C.G.T., Henri KRASUCKI,

(-

de cette question lors du récent Congrés de 1'U.G.I.C.T.,
d Toulouse.

Ce qui fait la force intérieure de la C.G.T., sa cohésion dans toutes Les diversi-

tés qui se retrouvent en elle, c'est son caractére profondément démocratique qui

est L'un des é&léments constitutifs de son indépendance. N
IL n'est pas inutile, par les temps qui courent et dans une situation aussi tour=
mentée, de rappeler certaines des regles essentlelles qui permettent & la C.G.T.

d'étre elle-méme et d'accomplir sa mission.

La principale garantie pour toutes et tous c'est que nous débattons. librement dans
nos instances, de tout ce qui fait la vie de la C.G.T. et que c’est L&, dans nos
Congrés et dans nos organismes élus et nulle part ailleurs que nous définisscns nos
positions de lutte, nos orientations et que nous prenons nos décisions d'action.

Le Congrds en est une exéeliente illustration.. IL en va de méme dans toute la C.G.T

Sourcilleux quant 3 notre indépendance totale d’opinion, d'expression et d'action,
nous reconnaisscns la méme indépendance aux autres organisations qu‘elles soient
syndicales ou politigues.

Dans ncs relations nous nous déterminons uniquement en.fonction des actes de chacune

de ces formations.
Hors la €.G.T., chacun de ses membres est Llibre d'avoir. Lles activités politiques

ou autres de son choix. .
Dans la C.G.T. personne ne doit &tre inquiété, ni tenu pour .responsable de ce que
fait ou ne fait pas le parti, L'¢église ou. toute autre organisation ayant ses
préférences. On ne demande a chacun que de respecter La C.G.T. et ses fégles de vie.

J'ai rappelé cela —et notamment ce dernier point— avec une certaine insistance au
cours des mois écculés, en particulier au Comité Confédéral Naticnal de Novembre
dern!er, et ce texte a été publié dans "Le Peuple”. . .
2

Ai-je besoin de soul!gner que cela vaut pour tout_le'monde

IL est vrai, comne la C.G.T. ne vit pas en vase clos, que ce n'est pas toujours

simple —pcur personne= quand, A L'échelle de toute la vie du pays, la lutte de
classe est si intense dans toutes ses dimensions et que se déroule un débat et
méme une bataille politique si fondamentale, mais c'est dans cstte France-l3
que nous agissons, comme syndicat,

Et nous devons &tre —nous sommes capables d'étre- la C.G.T. de classe, donc
La_tutte et la C.G.T. de masse, donc ensemble dans la diversité gui fait sa
richesse dont les travailleurs ont bescin.

Nous devons L’&tre et nous le sommes sur le terrain -tout le terrain~ qui est

Le nétre, sans affadire nos positions, sans complaisance envers qui que ce soit,
sans intolérance d'aucune saorte non plus. Sans craindre le débat Llibre et franc
qui est de rigle chez nous et qui implique ausside savoir.vivre ensemble, en
laissant aux formations politiques les responsabilités que chacune pour sa part

Dfen? et assu-e.c_, )

R
£ 1 0 SN
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L'édition de 1'Humanité datée du 27 Juin a consacré une demi-page
aux questions de la Recherche, notamment sous la forme d'une inter-
view de R.Malzieu, Administrateur du CNRS élu sur une liste présen-

tée par le SNTRS-CGT, le SNCS-FEN et le SNPCEN-FEN.
Vous trouverez ci-dessous le communiqué publié par nos 3 organisa-

tions & la suite de la lecture de cette interview.
Les 3 Secrétaires Généraux se sont adressé ensemble au Directeur du

Journal, souhaitant que ce communiqué regoive l'écho qu'il convient

L'Humanité du 27 Juin consacre une demi-page a la Recherche a
1*occasion de la discussion du projet de loi triennale 2 l'Assemblée Nationale

C'est la deuxiéme fois en moins de 15 jours que ce quotidien consa-
cre une place importante a la Red1erche ce qui n'a pas été le cas de tous

-les quotidiens.
L'édition du 27 juin fait référence en deux lignes & la manifes-
tation du 13 juin : c'est bien, mais les lecteurs en prennent cornaissance
quatorze jours aprés. Le 14 juin, ils n'auront connu que la conférence de
presse du Parti Communiste Franqam organisée le méme jour et a la méme heure
que 1‘assemblée-débat annoncée par les orgamsat:eurs de la journée d'action du
13 juin. Il est bon que les lecteurs de l'humanité sachent que cette manifes-
tation a rassemblé prés de 1500 travailleurs scientifiques sur la base d'un
appel unitaire CGT-FEN-CFDT dans lequel le SNTRS-CGT, le SNCS-FEN, le SNPCEN-FIN

ont pris une part active.

- Il est un autre choix qui mérite des précisions, c'est celui
d'interviewer un des élus de la liste d'Union présentée par nos trois syndicats
au Conseil d'Acministration du CARS et qui laisse nettement penser qu'en .
dehors d! “efforts personnels" de René Malzieu, rien n'est entrepris au sein
de ce Conseil pour qu'il exerce ple.mement ses prérogatives. Ce serait oublier
que la présence de René Malzieu au sein du C.A. reléve d'une liste intercaté-
gorielle composée sur la base d'une orientation concertée entre chacune des
compcsantes syndicales qui l'ont présentée. Ce serait également oublier gue
depuis 1981 le C.A. compte egalement: des représentants des grandes confédéra-

ticns syndicales dont un représentant ce la C.G.T.

Des élections viennent de se dérouler pour l'action sociale
qui ont d'ailleurs placé notre liste d'union SNTRS-CGT, SNCS-FEN, SNPCEN-FEN
en téte des suffrages des administratifs, chercheurs, mgenxeurs et techniclers
Comme 1l'ontrappelé nos trois organ.Lsat.Lons dans le communiqué diffusé a
cette occasion : “le SNTRS-CGT, le SNCS-FEN et le SNPCEN-FEN apparaissent
bien comme une grande force intercatégorielle. Cependant, pour s'oppeser avec
le maximum de succés aux menaces qui pésent sur le CMRS et faire aboutir les
revendications des personnels, cette force doit encore progresser.

Il entenclent oceuvrer pour le renforcement de leur concertation en repoussant
sans ccncession toutes les tentatives de division d'ol qu elles viernent et

dans le strict respect de 1'indépendance syndicale.”

Les Secrétaires Généraux des organisaticns
syndicales SNTRS-CGT, SNCS-FEN, SNPCEN-FEN

iy




