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Chers camarades,

L'actualité particuli@rement chargée du dernier trimestre 1983 et du
premier semestre 1984 avait conduit le CSN & repousser la date du congrés
prévue initialement en juin.

Un premier bilan, encore incomplet, fait apparaltre de grandes inégalités
d'une section & 1'autre dans la participation des adhérents & la discussion
préparatoire, par ailleurs l'emwoi tardif des contributions pour la tri-
bune de discussion. n'a pas permis qu'elle joue pleinement le r&le d'é&change
qui lui est assignée. Enfin la tenue de conférences régionales préparatoires
3 nos travaux s'est élargie quelque peu, puisqu‘il en a été ainsi dans les

7, 11, 12, 13 et l4emes circonscriptions. Mais beaucoup reste'a faire dans
ce domaine.

Si nous avions & porter une appréciation générale sur la préparation de
ce congrés, nous pourrions peut—é&tre le résumer ainsi : "travail en dents
de scie, a des capacités mais se laisse quelquefois décourager par les
difficultés rencontrées. Peut beaucoup mieux ifaire.”

Le rapport d'activité de la Commission Exécutive sortante couvre la période
allant du précédent congrés en Novembre 80 a la fin Mars 1984.

Nombre de camarades ont fait yemarquer lors de la discussion préparatoire
que depuis le moment ol les documents ont &t€ publiés il s'était passé
beaucoup de choses!!! S'ils avaient un doute sur notre appréciation, qu'ils
se rassurent, nous partageons pleinement ce point de vue. Ce complément
orzl au rapport d'activité a pour but, entre autres, de proposer au congrés
d'actualiser notre analyse de la situation.

La période qui nous sépare du dernier congr@s a été marquée par la défaite
de la cdroite aux élections présidentielles, les travailleurs ont-alors voté
contre la politique d'austérité, contre le chfmage et les bas salaires.
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Mais comme le soulignait notre Conseil Syndical Mational des 4 et 5 Juin 81,
"si 1'é&lection du 10 Mai enléve un obstacle pesant et ouvre une yoie, le
changement reste & faire, et cela implique de rester lucide parce cuele
rassemblement réalisé est de nature composite, et s'il est réaliste de con-
sidérer que cette situation peut ouvrir la vole auchangement pour lequel
nous luttons, il faut bien voir que rien n'est garanti d'avance et que
cette "situation nouvelle" peut aussi déboucher sur bien d'autres issues.
Si 1'espoir dont est porteur le courant populaire créé le 10 Mai est im-
mense, les illusions sur les conditions du changement ne Je sont pas moins,
particuliérement dans les catégories de personnels que nous représentons.

Ceci implique de bien situer la portée de ce qui est en jeu et en particulier
de s'attaquer résolument aux intéréts du grand capital et par oconséquent, &
mettre en ceuvre les movens indispensables pour sortir de la crise et per-
mettre la satisfaction durable des revendications.

Cela est d'autant plus indispensable que si le patronat a pris un coup, il
garde ses positions et que si la droite est battue elle fera tout pour avoir
sa revanche et restera en tout état de cause hargneuse et active contre le

c}g}gemen .

De la méme maniére, nous devons combattre l'attentisme, et insister sur 1fidée
que la lutte, la mobilisation des travailleurs seront un élé&ment déterminant
pour aller ou non dans la vole des transformations qui s'imposent (...).

Ces idées essentielles, exprimées quelques semaines aprés la défaite de la
droite en 1981 ont constitu® une sorte de fil rouge dans le développement de
1'activité du syndicat durant les trois années écoulées.

Elles prennent aujourd'hui un relief particulier,bien sir pour essayer
d'évaluer les difficultés rencontrées dans cette péricde ol les travailleurs
ont souvent &té plus spectateurs que vraiement acteurs, mais aussi et sur-
tout pour qu'ils scient mieux 3 méme d'intervenir pour empdcher que la poli-
tique d'austérité qui se met en oeuvre aujourd'hui n'aggrave encore la
situation.en particulier en ce qui concerne l'emploi et le pouvoir d'achat.
Il est important que les d€bats de notre congrés reviennent sur le sens de

la démarche impulsée par la CGT depuis 1981, ron pour trancher de maniére
définitive, mais plutdt pour essayer de vérifier si les fondements de
1l'orientation propos&e pour l'avenir sont valables.

Ainsi, une question nous est posée : organisation syndicale agissant en
toute indépendance, la CGT et plus particulidrement le syndicat pour ce qui
nous concerne, a développé son activité, animé par la volonté de défendre
les reverndications et les intér@ts des travailleurs et contribuant au chan-
gement camme force constructive, stimilante et responsable.; Avons nous
bien jou€ notre rSle durant cette période ? I1 faut en discuter !

Pour leur part, le Bureau Mational et la Cammission Ex&cutive sortants, ne
proposent pas un plaidoyer mais plutdt de réfléchir ensemble sur le con-
texte précis auguel nous avons été confrontés, nos objectifs du moment,
1'état d'esprit des personnels, celui du syndicat dans son ensemble et ...
bien siir les résultats obtenus. )

I1 nous semble important de faire cet effort de réflexion qui consiste.

3 partir du contexte exact dans lequel nous avons agi 3 chaque instant,
plutdt que de réévaluer ce contexte & la lumiére des &vénements qui l'ont
suivi. L'éwlution des discussions sur le statut est § bien des égards
exemplaire

Par exemple : avons-nous eu raison de repousser les mesures immAdiates pro-
posées par le ministére Chevénement sur 1'amélioration du statut de contractuel?
C'est une question qui est venue quelquefois dans la derniére période 3 pro-
pos de la réforme statutaire, Pouvions-nous faire autrement ? Quel était le
panorama de 1'épogue, c¢'est & dire Novembre 1981 ? De quels &léments dispo-
sions-nous ? D'abord et essentiellement de notre revendication fondamentale,
réaffirmée depuis de nombreux congrés, d'un statut de titulaire de la Fonc~
tion Publique,dérogatoire, permettant la reconnaissance des qualifications
et leurs valorisations ainsi qu'un déroulement de carriére garanti. I1 faut
bien dire aussi que si le statut Aigrain &tait abrogé, on retrouvait dans
le projet soumis alors la trace de conceptions qui avaient &té
cambattues par des milliers de personnels CNRS, ITNSERM jusqu'd la veille du
deuxiéme tour des élections présidentielles de Mai 81. Ensuite un contexte
politique nouveau et donc le fait qu'il ne pouvait &tre question de
"haisser la barre" en aelque sorte, au moment ol les conditions politiques
que nous avions estimées nécessaires au cours de nos précédents congrés
&taient réunies, et ol nous estimions la situation suffisamment ouverte
pour avancer dans une vole pouvant offrir une issue a la crise, & condition
que les travailleurs s'en mélent massivement ; et c'est bien ce qui a
manqué le plus, particulidrementdans notre secteur durant toute cette
période. ”

Ies illusions n'ont pas manqué ! Souvenons.nous des affrontements que nous
avons comnmus avant Mai 1981, y compris 3 1'intérieur du syndicat, lors des
luttes contre le statut Algrain pour avancer nos propositions revendica-
tives sur le statut, et mener le débat sur le contenu du changement.

Combien de fois avons-nous dit sans étre entendu qu'il ne suffisait pas de

dire NON au plan Aigrain, ou qu'il ne suffisait pas de changer les honmes
pour changer de politique ?
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Mais ayant dit cela, il a bien fallu faire avec la conscience que la grande
majorité des personnels du CNRS et de 1'INSERM avalent des possibilités de
changer quelque chose dans ce pays. la difficulté majeure que nous ayons
rencontrée vient du fait que nous avions & maintenir dans ce contexte la
pression (c'est & dire un rapport de force du niveau de celui qui existait
contre le statut Aigrain) pour maintenir le contenu des cbjectifs affichés
dans un contexte évoluant progressivement vers les plans de rigueur qui

se sont succédés depuis 1982 ; or jusgu'a la fin 1982, et méme jusqu'au
deuxiéme plan de rigueur de Mars 1983, nous avons di faire face a un at—-
tentisme profond parmi les personnels, y compris dans nos rangs, et ce,
malgré les difficultés rencontrées dans les discussions avec le ministére
et les directions d'organiames. Dans toute cette péricde, pour beaucoup,
nos appels répétés A intervenir étaient interprétés comme de 1'impatience,
alors que contradictoirement le fait m@me de signifier les avancées réa-
lisées sur certains points oomee des points d'appul pour agir pour sur-
monter les difficultés rencontrées a pu conforter l'attentisme.

Un autre exerple : Les assises régionales et le collogue national Recherche
et Technologie. Les personnels, les militants du syndicat se sont investis
sans compter dans ce gu'il est convenu d'appeler un débat national sans
pré&édent dans 1'histoire du pays.

Sur bien des points, les travaux de ce colloque portent l'empreinte de la
C.G.T., sur le rdle et la place de la Recherche dans le pays, sur la né-
cessité de 1'intervention de tous les acteurs sociaux et économiques, par-
ticulidrement celle du monde du travail. Dans les déhats et contributions |
des laboratoires et services du CNRS et de 1'INSERM, les militants du SNTRS
ont fait avancer ces idées et bien d'autres sur la démocratisation, sur le
statut des personnels, sur la complémentarité des fonctions de Recherche ,
Technique, Administrative ... La 10P de Juillet 1982 est largement ins=-
pirée de ces travaux ... et pourtant quand aujourd'hui nous y faisons réfé-
rence, beaucoup de ces gens qul se sont tant investis n'y croient plus.

. 2 .
Ces désill’u;gions me direz-vous sont sans doute 3 la hauteur des illusions d'hier,
Mais au dela de ce constat, une question se pose.
Ne retrouve-t-on pas 13 1l'empreinte de la démarche critiquée par le 40&me
congrés confédéral, qui a prévalu dans toute la C.G.T. durant toute la
période de 1'existence du programme commun et qui a conduit dans les faits
d ne plus faire référence 3 nos revendications de congrés et & s'en remettre
au programme des partis politigques de gauche.?
Nous sommes bien placés pour mesurer les difficult®s qui en ont résulté
ultérieurement. S'il est vral que cette analyse n'est pas nouvelle, il faut
guand méme noter que la démarche programmaticque a marqué les esprits bien au
deld de cette période, aussi ne faut-il peut-8tre pas trop s'étonner que dés
lors qu'ils avaient voté 3 gauche le 10 Mai 1981, puis gu'en Juin un gouver-
nement d'Union de la gauche &tait mis en place, ils s'en remettent fortement
A ceux qu'ils ont &lus pour remplacer la droite " on a voté&, 3 vous de faire!".

A bien des &gards, 1384 est une année charnidre. Ainsi le CSN du 30 Janvier
de cette année soulignait :
" = ou l'on franchit un pas vers une issue 3 la crise en développant le poten-
tiel industriel du pays, l'emploi, le pouvoir d'achat et le niveau de vie des
travailleurs,

= ou bien on s'y enfonce encore plus avec la politique que préconisent le
CQFF et la droite qui n'est guére Eloignée de celle qu'appellent de leurs
voeux tous les adeptes d'une gestion de gauche de la crise, pour qui mutations
technologiques et modernisation de 1'appareil productif signifient obliga—
toirement chimage,rigueur, réduction du pouvoir d'achat des travailleurs.”

La rigueur sociale nous avait-on dit devait pexmettre la croissance, la mo-

dernisation, 1'investissement, lacréation d'emplois nouveaux et la réduction
des inégalités,

Ia pression sur les salaires s'est accrue consid&rablement. :

De surtaxe d’impSts en surcotisation sociale en passant par la désindexation
des salaires sur les prix, le pouvoir d'achat de 1'ensemble des salariés a subl
depuis 1982, année du premier plan de rigueur désaprouvé par la CGT, une érosion
qui atteint jusqu'd 10% pour certaines catégories d'TIC, particulilrement
nombreuses au CNRS, 3 1'INSERM et & 1'INRIA

- Les inégalités ? elles n'en sont pas réduites pour autant; le nombre de bas
salaires a augmenté et leur pouvoir d'achat a aussi régressé.

- L'investissement ? Il est en recul de 5% pour 1983,

- La crgissance ? Elle est proche de z€ro ; des centaines de milliers d'emplois
irdustriels et créateurs de richesses ont 8té supprimés.

LE POUVOIR D'ACHAT

1983 aura été, pour tous les salariés, y compris les smicards,
les retraités et préretraités, une année de baisse du pouvoir d'achat.
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Pour 1984 cela risqﬁe d'stre pire si nous n'agissons pas ! la politique sala-
riale du gouvernement 3 1'égard de ses propres salariés en est, malheureusement
la meilleure illustration.

1% au ler Avril, 2% au ler Novembre soit 3% pour 1984 ; moins si 1'on tient
canpte du 1% supplémentaire de cotisation vieillesse et du maintien du 1%
solidarité-chiimage.

¢A NE FAIT PAS LE COMPTE !

Pour s'en tenir au seul indice officiel, qui sous estime la hausse des pPrix

qui tournera pour 1984 autour de 7%, l'amputation sur les rémunératiors 1984
sera d'au rmoins 4%.

Pot}r la grande majorité des personnels de notre secteur, 3 la baisse du pou-
voir d'achat s'ajoute 1'augmentation de la pression fiscale qu'ils ont subie
depuis trois ans. Alors que les mesures d'all2gement fiscal en 1985 sont

pratiquement anmulées par 1'augmentation des taxes sur le t&léphone et
1'essence.

La décision du gouvernement est une mise en cause sans précé&dent depuis la
libération du niveau de vie des personnels de 1'Etat! Le patronat ne s'y est
d'ailleuwrspas trompé. Au lendemain méme de la réunion du 8 Octobre 1984

du Secrétaire d'Ftat A la Fonction Publique avec les organisations syndicales
de forctionnaires, Yvon Gattaz approuvait la fermetd du gouvernement qui
aurait bien fait, ajoutait-il de tenir ses salaires.

Toute la presse & souligné ce "coup de chapeau” du CNPF au gouvernement.

Ses objectifs sont connus. I1 falt relever cfute que cofite la rentabilit#
financidre. Pour cela, il faut faire baisser le pouvoir d'achat, il faut
remettre en cause la protection sociale, il faut diminuer les charges des
entreprises..... Fort des trop rcmbreuses concessions qui lui ont été faites,
le CNPF en demarde toujours plus.

Dans ces conditions, 1'ampleur te la grdve du 25 Octobre d 1'appel des
fédérations de fonctionnaires CGT, FO, FEN, CFIC, CGC, et autoncmes, élargl
d‘ai}leurs 4 certains autres secteurs publics (SNCF, RATP, EDF ...} revét
une importance toute particulidre. Il suffit de voir comment les propos du
Secrétaire d'Etat lui-mdme ont été repris par les médias :
"Le gouvernement ne reviendra pas sur sa décision pour 84, m®me en cas de
forte mobilisation" : autrement dit, ne luttez pas, cela ne sert & rien.

POUR CE QUI EST DE L'EMPLOI

Ie moins que 1'on puisse dire c'est qu'll y a une sérieuse dé&gradation.
L'industrie a reculé& de 2,9% en 1983 et perdu 190 000 emplok 3 fin Ao(it 84 le
nombre de chémeurs s'éladve 3 2 360 000 soit + 16% par rapport & Ao(t 83. Le
trés officiel INSEE prévoit une augmentation du rombre de chimeur entre

250 000 a 350 000 pour 1984.

Rien 4'étonnant 3 cela quand on voit les secteurs qul sont towchés
- 30 000 dans la sidérurgie, = 30% des effectifs d'ici 3 1986 dans les
chantiers navals, - 20-000 dans les charbonnages.

1e dBgraissage des effectifs dans 1'autambile est amorcé, aprds Talbot
et Citroén, Renault, alors que prés de 350 000 voitures frangaises sont
fabriquées 3 1'é&tranger.

Michelin anmonce plus de 4 000 licenciements, alors qu'un pneu sur trois
est fabriqué & 1'étranger.

Dans le batiment, en dix ans, 130 000 emplois ont disparu dans la seule
région Ile-de-Frarce alors méme que les profits des grandes entreprises de
travaux publics n'ont cessé de progresser.

Le textile auralt df trouver un nouveau souffle avec le plan textile
et la subvention en trois ans der. trois milliards. Cette branche est
toujours autant menacée, ce qui pose,ici comme ailleurs,la question
de l'utilisation et du contrSle des aides publiques.

En fait toutes les branches et toutes les régions sont touchSes.

En fait depuis le début de 1'année un vaste mouvement de restructuration
est en cours, y campris dans les entreprises nationalisées.

Au v de la sacro-sainte loi de rentabilité financiére et de la concurence,
on en revient 3 une politique de crénaux, d'abandon de production, et
d'investissements & 1'étranger gui sont loin d'étre rentables,

"Renault” engloutit des milliards dans ses filiales américaines, tout comme
"ELf". "Thomson" avec des fonds publics, rach®te "T€lé&funken” afin de pour-
sulvre sa politique des crénaux, introduisant par 13 méme des capitaux
privés dans une entreprise nationalisée. "Pechiney" prévoit de construire
une ysine d'aluminum au Canada, cela coutera environ dix milliards de francs
et bien sr on prévoit de fermer des usines en Framce.
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Les financements engloutis dans des tentatives américaines ou de rachat
d'entreprises n'apportent rien au potentiel industriel existant, mais en-
1&vent ailleurs des capitaux qui vont a la speculation et partent a 1'
etranger.

La "CGE" regroupe ses produits télécommunications en &liminant les techno-
logies d'origines "Thomson". Elle passe des accords avec les japonais et

les ambricains et les dépendances maintenues en composants et équipements im—
portés gonflent les colits.

Est-ce~que cela sert 1'emplol ? Les chiffres sont parlant : NON !

Sous couvert de mutations technologiques, le patronat relayé par la droite,
mais aussi par tous ceux gqui s'accarcdent de la crise et prSnent la réparti-
tion de 1l'emploi, le partage du travail et des revenus, sans prendre sur les
profits, ont lancé une nouvelle grande offensive. Selon eux, la science et

1a technique seraient la nouvelle cause universelle des suppressions d'emplois.
Parce qu'onne saurait s'opposer au progrds, elles conduiraient fatalement 3
des milliers de licenciements et 3 des fermetures d'entreprises industrielles
parmi les plus modernes et les plus performentes.

En fait de modernisation, le CHPF développe tous ses efforts pour revenir 3
une politique de déclin rejetée majoritairement en 1981.

Modernisation ‘s oui , mais créatrice d'emplois nouveaux, de professions nou-
velles, de qualifications plus élevées donc de formations correspondantes.

Modernisation : oui , pour produire plus et mieux autre chose et autrement,
afin de satisfaire les besoins de la population du pays.

@ Ce qui supposerait que 1l'effort de recherche entrepris avec la IOP en 1982

socit poursuivi.

Ce p'est pas dans cette voie que le gouvernement semble s'engager. Aprds les
restrictions budgétaires intervenues au cours des années précédentes,

il adapte aujourd'hui les objectifs de la LOP 3 la croissance d'un PIB
proche de zéro. Or, c'est justemént parce que la croissance stagne qu'il .
faut développer un important effort de recherche en liaison avec des cb-
jectifs de redressement industriel et Sconomique.

Sans revenir sur le bilan de la mise en oeuvre de la IOP qui figure dans
le rapport d'activité de la CE sortante soumis 3 tous les adhérents, rap—
pelons les principales caractéristiques :

Bu plan institutionnel des avancées ont &té rfalisées permettant d'assocler
notamment les representants du monde du travail 3 la dé&finition de la poli-
tique scientifique du pays (CSRT, CZR2DT). Les droits des comités d'entre-
prise ont €té élargis en matidre de recherche, Il faut toutefois regretter
que ces structures ne disposent pas de nmoyens suffisants pour remplir leur
mission. Les organismes publics de recherche ont £t€ démocratisés, se sont vu
reconnaltre leurs caractéres scientifique et technique permettant une plus
grande souplesse de gestion ainsi que le développement de structures de va-
lorisation et de diffusion (G.I.P., filiales).

Au plan financier 1'effort a &té& supporté essentiellement par 1'Etat, Mais
1'effort de redressement prévu par la loi a été sérieusement campromis par
les plans de rigueur successifs que nous avons désapprouvésainsi gue par la .
réticence des industriels qui se refusent a engager un véritable effort de
recherche

Pour ce qui est de la recherche industrielle la IOP préwyiait une croissance
de 10% en volume pour les activités de recherche du secteur public et natio-
nalisé et de 6% pour le secteur privé, soit 8% pour l'ensemble. Elle n'aura
&t& que que de 3,4% pour 1982 et 3,6% en 1983. Elle est estimBe 3 4%

pour 84 (5% seulement dans les entreprises mationalisées)

les annulations et les régulations intervenues chaque année depuis 1982 et
décidées sans concertation avec la communauté scientifique et technique ont
eu des effets particulidrement destabilisant sur la maitrise des programmes
scientifiques. Cela a créf un climat d'incertitude parmi les personnels.

Dans ce contexte, les organiames publics se sont efforcés de préserver leur
programme au détriment de leur contribution aux programmes mobilisateurs,
définis comme des priorités nationales, .
Par ailleurs, certains secteurs sont menacés de redéploiement motivé plus par
la politique de rigueur que par 1'&volution scientificque., Clest le cas de

certains secteurs 3 &uiperents lourds comme par exemple la physique
nucléaire.

I1 en est de méme concernant les programmes d'é&changes internationaux des
laboratoires qui ont souvent &té campromis. )

Cela met directement en cause le rSle de la France dans les coopérations
internationales.
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' Forde nous est de constater que le projet de budget 1985, s'il devait
rester en 1'état,ne permettrait pas le redressement que nous souhaitons.

Le projet de loi de finance pour 1985 élaboré sous le théme "d'une vigoureuse
limitation de la croissance des dépenses publiques" impose une austérité
quasi générale a 1'ensemble des activités de 1'Etat.

Quoigque qualifis de "budget actif", le budget civil de recherche et develop-
pement (B.C.R.D.} n'échappe par 4 la régle.

Sans sous-estimer la croissance supérieure du B.C.R.D. par rapport aux
royens de 1'Etat, il n'en demeure pas moins que le budget 85 est le plus
mauvais budget depuis la période 1975-1878. I1 limite la croissance des
dépenses 3 2,1% en volume contre les 17,8% prévus par la loi.

$i 1'on tient compte du correctif apporté par ce que l'on appelle "1'indice
de sophistication” de la recherche qui est estimé& 3 3% enwviron on arrive
ainsi & un budget en croissance réelle inférieure 3 O %. Autrement dit en
récession.

De ‘plus, ce budget consacre une procédure du finarcement public par le recours
3 l'emprunt came cela avait déja été le cas en Juin dernier pour le CNES et
le CEA qui avaient dll faire appel aux banques pour récupérer une partie des
crédits annulés. Cette débudgétisation des activités de recherche sans réel
débat national constitue un précédent d'autant plus préoccupant que 1'effort
de recherche irdustrielle reste insuffisant et que les moyens attribués aux
centres publics vont diminuant.

S'agissant des programmes mobilisateurs, ils connaissent une progression
différenciée, introduisant ainsi une notion de priorité 3 1'intérieur des
priorités de la loi et masquant les insuffisances des programmes et des
noyens.

Si la filidre &lectronique est affichée came prioritaire avec + 17 %, elle
se trouve sous la seule responsabilité des PIT ce qui pose probléme guant

2 sa nécessaire diversification. Il n'est par ailleurs pas certain qu'il
faille considérer comme une augmentation des moyens de la fili&re les crédits
qui lui sont désormais affectés. Il aurait &té intéressant de connaltre & quoi
ont servi les fords déja distribués par 1'Etat aux industriels. On sait que
pour 150 millions de francs investis en France, plus de 2 milliards sont
partis aux USA.

I1 serait également instructif de commaltre 1'effort de recherche consenti
par les groupes nationalisés concernés par la filiére ... Et savoir comment
s'est comporté 1'Etat (principal actionnaire).

I1 en est de mdme pour les biotechnologies.

Il faut constater que ces "priorités" se font au détriment d'autres programnes
mobilisateurs : "énergie" et "tissu industriel” dont 1'importance n'est pas
moins stratégique que les précédents.

Pour ce qui est de 1l'emploi sc:ientifique on assiste & un freinage brusque de
la tendance amorcée en 1981 avec un retour 3 une croissance différenciée des
emplois au détriment des ITA. Cela traduit les propos récents du nouveau

ndnigtre de la recherche et de la techrologie selon lesquels les ITA
seraient assez nombreux mais mal répartis et qu'il suffirait de faire
un effort de formation et d'organiser une bonne mobilité.

Nous 1'avons déja dit dans une déclaration du Bureau National du
7 Septembre dernier et je le redis ici : :

"... Nous sommespreneurs d'un débat naticnal transparent sur toutes ces
questions dont 1Timportance ne nous echappe pas. Mais il nendemeure pas °
moins que ni une politique de formation solide {qui se fait attendre),
ni 1l'organisation intelligente de 1a mobilit@ (attendue elle aussi) ne
ﬁwent rajeunir un corps trop 8g€, ou se substituer 3 1‘'irrigation de
environnement technique des labos par de nouvellies s. les ITA
constituent un cadre indispensable & 1'activitg sclentifique, cette
derniére 3 besoin du rencuvellement des compétences autant que leur mainw-
tient & niveau. Le prob se pose en termes ldentiques pour les cher-

S ton a pas finl de mesurer les effets de la politique de sous-
erbauche qui a prévalu pendant des annfes); ce n'est donc pas en opposant
le taux de croissance des emplois de cherchelUrs 3 celul des TTA qu'on va
remettre les choses en état. C'est plutdt en définissant une Vraie
politique de 1l'emplol scientifique qui parte des besoins et respecte
1'équilibre de compétences qui camposent les formations.”.

Pour ce qui est des budgets par organisme , le CNRS ne progresse que de
8,1% en valeur. Autrement dit,” si 1'on défalque le taux estimé de 1'infla-
tion + 5,2% plus le colit de sophistication, son budget sera & peu prés
en croissance zéro. '

Ce projet de budget 85 confirme la rupture avec la LOP amorcée en 84. 1 est
desormais évident que la dépense nationale de recherche et développement
n'atteindra pas les 2,5% du PIB camele prévoyait la loi.

o«
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Cela a pour conséquence de laisser la France 3 un niveau <.ie crolssance
des dépenses de recherche inférieur & celui des pays voisins et concurrents.

Cette situation laisse craindre des difficultés accrues pour notre redres-
sement industriel. Elle aggrave le risque de dépendance techrologique du pays.

& Disons le tout net, la stratfgie patronale ne nous surprend pas, elle n'a

jamais varié et quand les décisions du gouvernement en matiére &concmique
et sociale vont dans le méme sens, cela n'est pas bon !

Aprés des débuts prometteurs encourageants, alors gu'il 8tait annoncé plus
de justice sociale et un développement industriel, nous nous trouvons en
présence de décisions et d'actes du gouvernement qui vont en sens inverse.

Pour les justifier, on nous dit qu’il n'y pas d'autre politique possible
mais nous savons oll elle méne, Elle a conduit & la casse, & 1'augmentation
du chdmage et del'irflation,

Nous ne nions pas gue la situation soit difficile. Nous ne nions pas que la
crise pése. Mais la guestion de fond demeure toujours celle des moyens :
prendre 1l'argent oll il est pour mettre en oeuvre une autre politigue éco—
nomigque et sociale.

Ces moyens existent. Qu'on en juge : les profits des entreprises se sont
accrus en 83 de I7 % pour les profits bruts et de 35 % pour les profits dis-
ponibles, déduction faite des intéréts et des impdts,

La hausse de 56 % du cours des actions en 83 a permis aux spéculateurs d'em
pocher des revenus substantiels. '

L*évolution du pouvoir d'achat des placements financiers a connu une progres—
sion de I0 & 25 % selon les cas.

Par ailleurs, si de I980 & 1983, les dotations aux entreprises publiques
ont augmenté€ de 82 %, les réalisations industrielles ne suivent pas.

Cela prouve l'existence de gachis considérables, Il faut savoir, par exemple,
que plus de 60 % des ressources dont disposent les entreprises pour déve-
lopper 1l'activité et investir sont consacrées a des opérations financiéres
sans campter les exportations de capitaux, la spéculation et les placements
financ¢iers qui ne cessent de croitre.

Pu plan de rigueur de 82 3 celui de 83, auc une mesure n'a &t8 prise pour‘
redresser la situation dans le sens des objectifs affichés en I98I.

A plusieurs reprises, les travailleurs ont exprimé leur mécontentement lors
de consultations électorales.

Le grand nombre d'abstentions qui a marqué les &lections europennes du 17
Juin dernier a constitué un avertissement sérieux dont n'a pas temu compte
le Gouvernement,

De nouvelles concessions ont &t faites 3 la droite avec le retrait de la loi
sur 1'école, le report d'application apr@s 86 de celle sur la presse, en
reculant purement et simplement devant le Conseil Constitutionnel qui l'a
amputé des dispositions essentielles mettant en cause la concentration des
@iltreprises de presse, ou encore le projet de référendum "avorté sur les
liberteés”.

Et, s'il ne nous appartient pas de tirer les enseignements politiques de la
constitution 1'&té dernier d'un nouveau gouvernement sans la participation
des communistes, le programme éconamigue de Laurent FABIUS n'est pas de
nature a lever les inquiétudes exprimées par le rmonde du travail, encore
woins de répondre & ses espoirs d'en finir avec le chfmage et le déclin
industriel.

Face & une telle situation, plus aujourd'hui que jamais, les choses n'é&vo-
lueront dans le bon sens que si les travailleurs font le nécessaire,

Comme je 1'ai indiqué au début de ce rapport, c'est le langage que la CGT
et le syndicat pour ce qui le concerne ont tenu depuis mai 8I.

Jusqu'a présent, pour des raisons diverses les travailleurs n'ont pas pesé
de tout leur poids. La déception, le mécontentement sont compréhensibles,
wais on ne peut pas en rester & l'exprimer lors de votes.

Comme le disait récemment Henri Krasucki, lors del’émission té&lévisse
"1'heure de vérité", 'le pire qui puisse arriver & la gauche c'est d'avoir
tellement dégu ceux qui lui ont fait confiance, gu'ils se détournent.

Mieux vaut quand des travailleurs sont mécontents qu'ils le soient en se
fachant plutdt que de voter avec leurs pieds "
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& Pour gagner, pour faire ouger les décisions kqui tournent le dos aux enga-

gements de 8I, il n'y a pas d'autres chemins que l'action. Une action
massive et unie. Et pour ce qui nous concerne directement, sur quels
objectifs ? Comment et avec qui ? Avec quels moyens ?

Sur quels objectifs ? Le premier quiﬂvient a
1'esprit est bien sir la guestion du statut. Il y a 1 an, ala méme époque,
nous étions engagés avec le SNCS et le SNPCEN, dans une consultation
nationale de l'ensemble des personnels, sans précédent dans l'histoire du
CNRS. Pras de 5 000 d’entre eux approuveront les propositions faites par
nos 3 syndicats pour améliorer le projet gouvernemental.

Plusieurs milliers de personnes participeront entre le II Octobge et le
25 novembre & des journées nationales d'action avec graves, arréts de
travail, manifestations.

Ces initiatives ont permis des évolutions positives en rega.n_i des gropt?si-
tions initiales. Toutefois, les insuffisances importantes qui subsistaient

n'ont pu étre surmontées.

La politique de rigueur a non seulement pesé sur le contenu statutgirgl ]
mals aussi sur le niveau de mobllisation des gsonnels quant 3 l'ldée qu'ils
Avalent... et qu'ils ont procablement encore, de ce qu'il était possible

d'obtenir dans ce contexte.

L'attitude du SGEN-CFDT lors des négociations,ne revendiguant le relévement
des salaires et des amplitudes de carridre gue pour les basses catégorie:-}

ou acceptant les barrages de classes contingentéspour les corps d'mg%.megrs.
ou refusant de revendiguer un plan de reclassement pour toutes les catégories
Chercheurs ou ITA, a conforté le Gouvernement dans sa volonté de faire une
réforme statutaire au moindre coiit et & inciter & la division catégorielle
sous prétexte de définir des priorités,

Ce sont 1a les difficultds essentielles auxquelles nous nous sommes heurtés.
Mais nous ne pouvons passer sous silence les débats tendus que nous avons
rencontrés & 1'intérieur méme de la OGT, et notamment avec 1'UGFF, sur la
prise en compte des spécificités des oOrganismes de recherche concernant
particuligreinent le recrutement, la reconnaissance des qualifications et

le déroulesant de carridre ainsi que sur les mesures de détachement et
surtoyt de mise 3 disposition devant faciliter la mobilité.

Apréds la promulgation du statut-cadre le 30 décemlwre I983, nous avons clai-
rement indiqué que la titularisation constituait une victoire pour les

personnels, consacrant des années d'activité, en faveur de la reconnaissance
des métiers de la Recherche.

Cependant, nous avons regretté que ce statut,beaucoup trop marqué par la .
conjoncture &onomiyue, ne soit pas plus résolument tourné vers l'avenir
et ne corresponde pas mieux aux aspirations des personnels et aux orienta-
tions de la loi d'Orientation et de Programmation.

les discussions qui ont suivi ont porté sur les statuts particuliers,
qui auraiont di permettre les adaptations nécessaires liges i la spécificité
de chacun des organismes, ainsi que sur les mesures d'accompagnement.

Force est de constater gu'il n'’en a rien été puisque aussi bien le Ministére
que les Directions d'organismes ont fait obstacle & toutes démarches allant
dans ce sens. Et si l'action unitaire du 26 Avril, & notre initiative,
avait conduit l'ex-MIR & s'engager & défendre le principe d'un plan de

‘reclassement, vous savez que l'actuel Minist@re de la Recherche et de la

Technologie a cédé devant l'intransigeance des finances sur cette guestion
importante, n'acceptant plus que de plaider chaque année d'ici I987, un
wolant de transformations d'emplois permettant des reclassements, mais cela
sans aucune garantie.

Chacun de nous ici se souvient de la précipitation gui a prévalu au déat
de 1'été, allant mé@me jusqu'a faire discuter le CTP du CNRS comme d’ailleurs
celui de 1'INSERM, sur des textes “incertains" certains points importants
n'étant pas arbitrés par le Gouvernement, et sans que nous ayons eu con=
naissance des arbitrages gouvernementaux sur les mesures d'accompagnement.
Devant une telle désinvolture, nos élus, avec ceux du SNCS et du SNPCEN

rejoints par ceux de FO et de la CGC, ont voté contre les projets de décrets
particuliers.

Il faut regretter qu'au CNRS, l'abstention des élus du SGEN-CFDT ait permis
a la direction de se prévaloir d'un avis positif du CTP, ce qui n'a pu

étre le cas & 1'INSERM ol tous les représentants des personnels ont repoussé
le projet qui leur était soumis.

QU EN SOMMES-NOUS AUJOURD'HUL ?

~=~  D'un c0té le Gouvernement par la voix du Ministre de la Recherche
et de la Technologie, a annoncé lors des entrevues avec les Confédérations,

une sortie prochaine des décrets concernant le CNRS et 1'INSERM, fin Octobre
délut novembre.
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- De l'aljtre, l'inquiétudé des personnels, que nous partageons et qui
s'interrogent pour savoir si aprés plus de 3 ans de discussions le statut
verra enfin le jour.

Cette inquiétude, ces interrogations ont provoqué chez de rombreux collégues
Mais aussi dans nos propres rangs, beaucoup de lassitude et de découragement,
C'est cette situation qui a conduit la Commission Exécutive du IO Septembre
dernier & fixer les axes de notre intervention autour de mesures jugées
indispensables pour accompagner les statuts, dont nous avons estimé qu'il
était temps qu*ils soient rendus publics.

Je rappelle ces mesures :

- reclassement de tous les personnels déclassés, ITA et
Chercheurs,

~ égalité de prime des administratifs avec leurs collégues
hniciens et ingénieurs,

titularisation des agents & temps partiel,

-~ intégration de tous les agents classés en 2B et en 2D dans
le corps des assistants-ingénieurs,

- conditions spécifiques pour le rachat des retraiies,
- application au Ier janvier 1984,

Cotte démarche samble 8tre assez largement partagée par les personnels

si 1’on en juge au bon écho que regoit netre initiative de cartes-pétitions
concernant les agents & temps partiel et 1'intégration des 2B et 2D,

Mais 1a aussi, encore faut-il que nous prenions la peine de nous adresser

a chacun d'eux pour leur faire connaltre notre appréciation et nos proposi~
tions.

Concernant le reclassement et 1'intégration dans le nouveau statut, une
campagne de culpabilisation se développe autour de la crédibilité de la
liste des sous—classés., Nous avions @i d&ja la combattre au moment des
recours et la direction du CNRS avait dd reculer. Aujourd'hui, elle vise
& reviser en baisse l'intégration dans le nouveau statut.

Soyons clairs ! Tant gue la Direction n'aura pas fait la preuve de ce qu'elle
avance sur les dérapages qui se seraient produits " dans les ‘régions

nous continuerons de tenir pour acquise la liste enterrinée par la Commis—
sion Paritaire Nationale.

Nous ferons tout pour que les dossiers, tous les dossiers, soleat examinés
dans de bonnes conditions.
Nous exigerons gue la situation des agents bloqués en haut des échelons
depuis des années, et reconnus a ce titre comme sous—classés, soit réglée

au mieux, en faisant tous les efforts de formation et de reconversion si cela
est nécessaire.

Les travaux de notre Congrds devraient permettre d'approfondir notre démar-
che dans ce domaine.

Cette question du reclassement est décisive pour l'application du nouveau
statut.

Elle conditionne la reconnaissance effective des qualifications exercées
et par 13 méme, la dynamique sociale nécessaire d la mise en oeuvre des
missions nouvelles confiées aux organismes publics de Recherche.

La guestion du Pouvoir d'achat ne l'est pas moins,

Corme j'ai essayé de le montrer au début de cette introduction, dans le
donaine de la politigue salariale, ca ne va pas non plus !

Pourrons-nous créer les conditions d'une action suffisamment massive et
résolue pour faire bouger les décisions prises ? Quelle place y prendront
les personnels du CNRS et de 1'INSERM ? Clest toute la question |

Bien que des évolutions soient en train de se produire du fait méme de la
pression accrue sur les salaires, il faut bien reconnaltre que nous somes
loin d'une mobilisation réellement de masse sur ces questions parmi les
personnels de notre secteur, bien que les difficultés soient ressenties
différemment selon que l'on ait & faire aux petites catégories Ou aux per—
sonnels Ingénieurs et Cadres.

Contradictcirement, les personnels du CNRS et de 1'INSERM & forte dominante
cadres et techniciens sont parmi les plus touch8s par la dégradation du
pouvoir d'achat mais aussi parmi les plus réticents a s'exprimer collecti-

vement sur ces questions. Ils sont particuligrement sensibles aux idées
dominantes de fatalité de la crise.
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Les explications sont plus longues et plus difficiles du fait méme qu'elles
semblent moins devoir s'appuyer sur le sentiment d'injustice sociale
ressenti comme tel, que sur celui de lfefficacité économigue.

! .
Pour rassembler les personnels sur des propositions novatrices corx::emant
le devenir industriel et économique du pays et le rile que pourralent
jouer nos organismes, l'action pour le pouvoir d'achat est essentielle.

Elle doit &tre considérée comme un objectif revendicatif majeur et permanent
de notre activité et dans cette lutte contre 1'érosion du pouvoir d'achat,
nous devons prendre en compte tous les éléments qui le composent et réflé-
chir & intervenir, par exemple, sur des points tels qu'une véritable poli-
tique d'aide au logement, ce qui peut passer notamment par la constitution
d'un parc logerentsréellement adapté & la demande, de méme, devrait-il &tre
possible que les organismes consentent & leurs agents des préts avantageux
pour ltacquisition de logements.

I1 serait tout aussi nécessaire de mener une campagne d'explications pour
que s'engage enfin une véritable réforme de la fiscalité.

Pour autant gue nous définissons des objectifs, nous n'avons pas la réponse
a tout et sur tout.

Nos analyses et nos propositions sont soumises au débat et elles seront
enrichies par la discussion avec l'ensemble des catégories de personnels.
Cette démarche que nous avons déja engagée, notamment & l'occasion de la
journée d'étude sur la politique scientifique du CNRS, le 20 Mars dernier,
doit étre approfondie.

Clest le sens du document d'orientation qui propose de Lien mesurer les
éwolutions gui sont intervenues depuis 3 ans aussi bien au CNRS qu'a
1'INSERM, de mieux connaitre le terraln afin d'acapter Notre acLivité
syndicale en conséguence.

Il s'agit aujourd'hui de bien mesurer dans chaque secteur scientifique,
pour chaque implantation dans ces secteurs, les évolutions qui se sont pro-
duites dans la composition sociale des personnels en liaison avec le role
grandissant des ITA dans les é&quipes et avec l'introduction de nouvelles
technologies et de nouveaux outils dans le processus de recherche.

Le décalage qui s'est opéré entre les catégories socio-professionnelles
historiques du syndicat et celles en pleine évolution du (CNRS, expligue pour

une bonne part nos difficultés & diversifier notre activité en direction
deg dirrerentes catégories.

La prise en compte de la dimension sectorielle, sur laguelle le I7 ame
Congrés avait d63a insisté, est devenue aujourd'hui vitale ; non seulement
au niveau national , mais aussi et surtout au niveau des sections syndicales.

Cela pose la gquestion de l'organisation du syndicat ay plus pras des per-
sonnels, C'est 3 dire au niveau du laboratoire ou du service.

Comment une section syndicale qui regroupe par exemple des laboratoires
de chimie, de biologie, de physigque, un centre de calcul etc... peut-elle
prétendre étre a 1l'écoute des préoccupations des personnels sans s'appuyer
Sur une activité décentralisée au niveau de chacun de ces laboratoires ?

Le laboratoire est incontestablement le lieu privilégié ol peut s'articuler
1'action syndicale sur les conditions de vie et de travail avec la prise
en compte de préoccupations plus professionnelles liées & l'activité méme

- du laboratoire.

be ce point de vue, l'expérience faite lors de 1'&tablissement des fiches
d'amplois-types a permis de révéler des possibilités militantes nouvelles
que le syndicat devrait pouvoir mobiliser pour enrichir son activite,

La définition d'une politique de 1'emploi ne peut &tre abordée concrétement
qu'a partir des objectifs des politiques scientifiques menées dans les
secteurs. Cette démarche interpelle le syndicat dans son ensemble ainsi
que nos élus dans les différentes instances pour que ces questions soient
abordées dans les sections du Comité Matjonal, Conseil de département,
Conseil Scientifique, mais d'abord dans les Conseils de labos. D'ol la
nécessité de placer le syndicat en capacité d'intervenir efficacemment

=

a4 ce niveau.

Un vaste mouvement de décentralisation de notre activité doit s'opérer
pour aller dans ce sens.

C'est en avangant dans cette 5ratique que nous créerons les conditions
dtun renforcement du SNTRS—CGT en influence et en adhérents.,

C'est dans le méme esprit que nous proposons au Congrds de participer
au débat en cours sur l'évolution du mouvenment syndical dans la Fonction
Publique,

12.
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Dans un organisme comme le CNRS, "awoir une activité au plus prés" cl'est
d*abord aller dans cette voie,

C'est pourquoi nous continuons de penser, comme 1'indique le document
d'orientation, que le "CNRS et 1'INSERM disposant d'une plus grande
autonomie de gestion, il est nécessaire de maintenir au niveau de chaque
organisme qui met en ceuvre une politique nationale une organisation
syndicale nationale disposant de toute autonomie pour définir avec ses
adhérents, une orientation CGT cchérente au regard de la politique de
1l'organisme ainsi que des objectifs revendicatifs correspondants”.

Dans une période oll, chacun en a bien conscience ici, seule l'action massive
et unie permettra d'inverser les tendances de la politique actuelle du
Gouvernaent, la réalisation de 1'unité d'action reste une préoccupation
majeure des travailleurs, préoccupation gque nous partageons pleinement.

Tout le monde se souvient des débats difficiles gue nous avons eu avec les
personnels sur cette question, mais aussi 3 l'intérieur du syndicat,
notamment sur 1'attitude de la CFDT.

Ie débat entrepris conjointement avec le SNCS avant mai 81 sur le contenu
de l'action a pu depuis &tre mené dans de meilleures conditions, En effet,
la CFOT figure au premier rang des forces préconisant une gestion de

gauche de la crise. L'acceptation, sous prétexte d'une réduction des iné-

- galités, d'une regression du pouvoir d'achat notamment pour les ingénieurs

et cadres ou encore d'une diminution du temps de travail sans maintien
du salaire initial sont autant d'éléments qui ont permis de commencer &
lever les ambiquités sur la stratégie dite "des priorités".

Dans notre secteur cette orientation s'est traduite notamment, par 1'abandon
par le SGEN de la revendication du maintien du pouvoir d'achat chez les
chercheurs et ingénieurs ayant un indice égal ou supérieur & 631, ainsi

que de toutes les revendications statutaires les concernant mises eii
opposition avec celles des autres catégories.-

Il ne fait pas de doute que cela pdse sur le niveau de mobilisation.
Malgré cela, nous continuerons & tous los niveaux 3 nous attacher a )
réaliser le rassemblement le plus large chaque fois que cela sera possible.
Cela implique de ne pas considérer un accord intersyndical comme une

plate forme minimum et de préserver avant toute autre considération,
l'expression du syndicat sur ses propres objectifs.

Antrement dit, information, clarté, franchise pour que les travailleurs
puissent débattre, décider et agir en connaissance de cause.

Nos relations avec le SNCS-FEN ne sont pas de mdme nature de par 1'accord
de concertation qui prévaut entre nos deux syndicats depuis 1967,

Le rapport d'ac tivité souligne que cet accord a été 1'é€lément moteur
de toutes les luttes au CNRS et & 1'INSERM ces derniéres années,

Il a permis, malgré le handicap historique sérieux que représente 1'ap—
partenance a des fédérations différentes, de faire converger l'action de
1'ensemble des catégories.

La démarche qui est proposée dans le document d'orientation vise 3 faire le
point sur l*accord de concertation et plus globalement d'examiner 1'avenir
du syndicalisme de classe parmi l'ensemble des catégories de travailleurs
scientifiques qui composent les organismes de recherche.

Il s'agit 1& de poursuivre la réflexion gue nous avions engagée 11 v a 6 ans
déja et de repondre aux décisions de rotre dernier congres.

Notre démarche s'appuie sur une premiére conviction i

——— la réunion des chercheurs et des ITA au sein d'une structure syndicale

unitaire des travailleurs de la Recherche Scientifique correspond & leur

aspiration. Cela renforcerait notre audience en méme temps que notre

capacité d'intervention comme, en témoigne le succés remporté par la liste

d'union lors des élections au C.A, du CNRS.

él n'est nulle partécrit qu'il est fatal gque la division syndicale se per-
Gtue dans des syndicats différents alors que les réalités nouvelles du

travail scientifique permettent J€depasser les limites du syndicalisie catégoriel

que 1 accord de concertation ne coudgense gue partiellewent notamment au niveau
Jocal ou les difficultés se sont accrues.

Il est encore moins fatal que les chercheurs du CNRS, de 1'INSERM et de
1'INRIA soient les seuls a ne pas pouvoir se syndiquer & la CGT.
Ltaccord, tacite, de 1I947 entre la FEN et la OGT, ne concernait que les
seuls personnels enseignants.

A
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Chacun se rend compte des interactions permanentes entre la recherche et
1'ensemble des activités socio—&conomiques.

I1 est devenu nécessaire aujourd'hui de confronter les expériences, de
confronter la recherche 3 la pratique et aux besoins sociaux.

Nous avons la conviction que la CGT qui est le syndicat rassemblant la plus
grande partie des chercheurs publics et privés excepté au CNRS et & 1'INSERM,
peut jouer ce rdle d'échangeur des expériences et de promoteur des luttes
dans nos secteurs (comme nous l'avons déjd exprimé en I979 au 24éme

Congrés du SNCS)

Cela peut permettre d'éviter les replis corporatistes et les impérialismes
scientifiques.

Nous avons également la conviction que cette démarche ne peut pas relever
d'une conception administrative. Rassembler chercheurs et ITA, se donner un
outil syndical unitaire ne peut relever que d'une démarche consciente que
d'un large débat parmi les chercheurs comme parmi les ITA.

L'accord de concertation de 67 entre le SNTRS et le SNCS affirmait la
nécessité d'une organisation syndicale unique et s'engageait dans un proces-—
sus unitaire sur la base d'une syndicalisation non concurrentielle.

Cette clause de non concurrence a été détournée par la Direction de la FEN
en implantant le SNPTES en 78.

Or, malgré l'extréme faiblesse de son influence confirmée par les dernidres

élections au CTP, la FEN persiste & maintenir le SNPTES parmi les ITA
du CNRS.

A n'en pas douter, cela traduit sa volonté de maintenir ouverte, la possi-
bilité d'un syndicalisme rompant avec l'orientation actuelle du SNCS en
s'appuyant sur les forces qui agissent dans le SNCS pour distendre les
liens avec le SNTRS, conduisant ainsi & une situation dans laquelle la
CGT se trouverait isolée en restant la-seule organisationia ne pas syndiquer
toutes les catégories de travailleurs scientifiques.

Il s'agit 1a d'une situation grave et inadmissible. C'est une pratique de
division syndicale commencée il y a 6 ans gue nous n'avons cessé de dénoncer -
comme telle, tout en appelant la FEN & la raison. C'est dans ce sens que le
Secrétariat du SNTRS avait adressé une note au Secrétariat Confédéral par
1l'entremise du Secrétariat de 1'UGICT en I978.

On ne peut se prétendre & la fois attaché & 1'unité d'action avec la OGT
et dans le méme temps persister dans cette entreprise de division au CNRS.
Partisans résolus de 1l'unité d'action avec la FEN, nous lui renouvelons
notre appel & mettre un terme & la situation qui existe au CNRS en retirant
son syndicat SNPTES, et nous souhaitons que notre confédération intervienne
dans ce sens.

Comme FO & 1'Université, la FEN selivre 3 des manoeuvres qui ne peuvent
qu'affaiblir le mouvement syndical au CWRS.

Dans ces conditions qui pourrait croire qu'un syndicat CGT accepte de se
soumettre & des pratiques qui ne peuvent conduire qu'a son isolement.

Repoussant avec force les solutions administratives, militant activement
pour le renforcement de l'unité d'action avec la FEN et l'ensemble du

mouvement syndical, le SNTRS ne se résignera pas & l'aggravation des divisions

au CNRS et & 1'INSERM. Cette situation souligne la nécessité& de renforcer
le courant de lutte intercatégorielle dans le mouvement syndical.

Nous avons la conviction que c'est aussi 1'affaire des chercheurs gque
ITeprésente le SNCS, d'autant plus que son Congrés de Bordeaux (fin I983) a
adopté sur ces questions une orientation claire et pleinement convergente
avec la nétre.

Le paragraphe 77 du document d'orientation propose je cite "que le Congrds
mandate la future direction du syndicat pour que s'engage avec le SNCS-FEN
Une discussion sur l'unification syndicale, l'approfondissement de la demande
intercatagorielle et la mise en échec de la division syndicale".

Pour notre part, nous sommes décidé & progresser sur ces questions, et nous
souhaitons que la nouvelle direction du SNCS &lue sur les bases du Congrés
de Bordeaux agisse de concert avec nous.,
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# Cette introduction aux débats du Corgrds serait-incompldte si 3 quelques
jours de la marche pour la PAIX du 28 Octobre, nous passions sous silence,
une grarde revendication, exprimée & 1'échelle de 1'humanité toute entiére
LA PAIX et le DESARMEMENT.

-~

Nous sames confrontés 3 une volonté de relance de la course aux armements
3 un niveau véritablement démentiel. .

Les stocks d'armes nucléaires accumilés au sein de chaque bloc sont suffi-
sants pour détruire plusieurs fois la planéte.

Nous vivens, particulidrement en Europe, sur un volcan atomique et toute
relance de la course aux armements multiplie le risque.

La course aux armements cela se paie en chfmage, en pouvoir d'achat laminé,
en misére et en faim dans le monde.

De 1974 & 1982, les dépenses militaires mondiales ont doublé pour atteindre
700 milliards de dollars. On avarnce le chiffre de I 000 MILLIARDS pour I985.
C'est insensé.

Ces chiffres illustrent bien qu'au deld du suicide collectif qu'entrainerait
un conflit nucléaire, la course aux armements, d cause des somes énormes
qu'elle immobilise a des conséquences financidres, éconcmiques et sociales

de plus en plus graves pour l'ensemble des éconcmies, 3 1'Est camme &
1'Cuest.

Comme 1'a fortement affirmé la derni®re conférerce des chefs de gouvernement
des pays non-alignés a New-Delhi en 1983 :

"Arniter La course aux armements est un impdratid sans Leguel fe
développement nestena toujours une utopie. Développement et désan~
mement aboutinont endemble ou Echoueront ensemble”.

Les dépenses militaires ont aussi des incidences trés fortes sur le dévelop-
pement éconcmique et le progrés social dans les pays les plus développés, od
elles atteignent, pour un pays comme la France, 20 % du budget de 1'Etat.
Ces 20 % ont représent& pour 1982, 28 % de l'ensemble de 1l'activité indus-
trielle, 32 % du budget national consacré 8 la Recherche.

Dans une économie qui connalt une croissance trés faible, occuper un tiers
de la production industrielle et de la recherche 3 des fins militaires pese
lourdement sur la possibilité @'investir dans les secteurs scientifique,
technologique et industriel vitaux pour notre ind&pendance.

C'est une grande guestion qui n ous est posée & 1'heure ol il est nécessaire
de mobiliser les stientifiques et la recherche sur 1'innovation industrielle
et soclale et oll 1'on constate ‘que dans des secteurs décisifs ce sont les
§inalités militaines qui accaparnent £'essentiel des développements (laser =
+ de 50 % d'utilisation militaire ; camposants &lectroniques ; les seuls
développements existant actuellement sont A finalité militaire ; pour les
besoins civils on importe de 1°*étranger).

Le probléme n'est pas pos8 en termes de responsabilité individuelle des
scientifiques pour réorienter leurs recherches, pas plus qu'il ne se pose
en ces termes pour les travailleurs de 1l'industrie d'armement.

1L dépend etnoditement de £'engagement global de fa population (dont Les
scientifiques bien adn; dans fa eration d'un rapport de fonce en faveur du
désaumement qud permette au plan international de modifier Les choses, et
au plan national de consacrer pfus d'énergie et de moyens au développement
edvil,

I1 faut malheureusement constater que la mobilisation de la commmauté
scientifique et techni n'est pas au niveau de ce qu'elle devrait 8tre
Tl méme de ce qu'elle a EtE ﬁt la guerre froide des années 30, sous
1'impulsion d'cmmes tels que Frédéric Joliot—Curie qui a été A l'origine
de la création du Conseil Mondial de la Paix.

Une vague de fond secoue de nambreux pays qui dresse aux USA et en RFA,
par exemple, de grandes foules dans de puissantes manifestations pour la
défense de la paix.

Aprés un temps de retard, notre pays a conmu des mouvements analogues notam-
ment en 82 et 83 a4 l'cccasion des initiatives prises par 1'APPEL des CENT
auxquelles nous avons apporté tout notre soutien. Mais il faut aujourd’'hui
faire plus.

A cet égard, mous regrettons que le SNCS n'ait pas jugé opportun camme nous
le lui proposions, d'impulser, dans le cadre de la préparation de la Marche
du 28 Octobre et bien au~deld, la mise en place de collectif de Travailleurs
Scientifiques pour la paix.

La C.G.T. accorde une grande impoztahce aux questions de la paix et du
désarmement sans lesguels notre pays ne saurait développer une politique
de progrds social. Elle agit, en tant que force syndicale responsable, pour
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que la France se place au rang des nations qui travaillent & réduire les
foyers de tension dans le monde et qu'elle prenne toute sa part des initia-
tives qu'exige la sauvegarde de la paix.

Contrairement & ce qui se fait dans des organismes internationaux ou dans
certains autres pays, peu de recherches sont menées en France, 3 partir
des réalités nationales, sur ces questions.

Partant de ce constat, la confédération reprenant une proposition faite

au cours de notre Journde d'Etude du 20 Mars de cette année sur la politique
scientifique, s'est adressée 3 la Direction du CNRS, estimant que ce dernier,
compte tenu de son rdle dans la Communauté Scientifique et Technique et de
son caractére spécifique interdisciplinaire, devrait pouvoir tenir toute

sa place dans le développement de recherches nationales sur ce théme, voire
en étre le moteur.

Elle a donc proposé que le CNRS mette 3 1'étude un programme de Recherche
sur la paix, et elle a fait des propositions dans ce sens.

Il s'agit d'une initlative tout 3 fait originale qu'il nous faut faire
connaitre rapidement, et trés largement parmi les personnels du CNRS.

Nous pensons qu'oeuvrer pour la paix, est a8 la source de toute démarche
scientifique orientée vers un développement technologique destiné 3 aider
le pays a sortir de la crise et 3 promouvoir le progrés social.

Les scientifique "aiment la paix". Ils veulent que leurs travaux servent
le progrés &concmique et social.

Nous pensons qu'au deld des opinions politiques syndicales, philosophiques et

reliqgieuses, il est possible de les rassembler largement pour, comme
1'indique l'appel a la marche du 28 Octobre que nous soutenons, "que la
détente se substitue d la tension, que la négociation prévale sur les so—
lutions de force, qu'il en émerge un accord de désarmement équilibré et

que l'argent englouti pour la course aux armements soit consacré aux
oeuvres de vie".
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1. En tenant som congres A la fin de l'année 1984, le SNTRS
a do faire face A plusieurs contraintes. D'abord celle
de mesurer la nature des évolutions intervenues depuis
la fin 1980, puis celle d'apprécier la période Mai 8l-
Juin 84 en essayant de ne pas la rdévaluer A partir des
inflexions qui sont intervenues depuis cette période.

La démarche 3'est compliquée du fait qu'entre le mowment
ol le document d’orientation a éte rédigé et le moment
ol 11 a été débattu, il s'est normalement écoulé plu—
gieurs mois qui ont été décisifs dans le cours de la
politique nationale et notamment en Juin 1984 la non-—
participation des communistes au gouvernement FABIUS qui
a marqué la fin du Gouvernement d'union des forces de
gauche qui s’était constitué au lendement Mai 81.

1bis. Depuis notré dernier congrés, la situation politique a

- été et reste marquée par 1l'éviction de la coalision des
“partis de la droite lors des présidentielles d'avril-mai
1981 qui ont wvu l'élection de Frangois MITTERAND. Lors-
que le candidat du parti socialiste est devenu le candi-
dat d'Union de la Gauche, dés le lendement du premier
tour, le SNTRS-CCT a été la premiére organisation syn—
dicale du CNRS A appeler les travailleurs gcientifiques
a voter en ga faveur.

2. C'est & partir de ges orientations fondamentales et de
son programme syndical que le SNTRS s'est déterminég,
sans aucune réserve, pour battre la droite et en faveur
d'un gouvernement d'Union de la Gauche.

3. Aprés les élections législatives de juin 1981 qui ont
donné la majoriteé aux forces politiques de la gauche, un
gouvernement associant pour la premiére fois depuis plus
de trente ans toutes les composantes de la gauche a été
formé. Avec toute la CGT, le SNTRS s'est feéliciteé de ce
choix conforme A la réalité des forces politiques qui
ont contribué au succés de Prangois MUTTERAND,

4. En tenant compte du caractére a la fois complexe et com—
posite des votes contre Giscard d'Estaing, le SNTRS a
caractérisé cette situation comme inédite et pouvant ou-
vrir la voie & des changements attendus par les travail-
leurs scientifiques, a la condition que ces derniers ne
s'en remettent pas inconditionnellement A la seule ac—
tion gouvernementale.

5. Poux le SNTRS-CGT, la question essentielle demeure celle
posée dans les années 80 lors du débat qui s'est instau-—
ré sur les conditions et les moyens de sortir la France
de la crise,.

6. En effet, la crise n'a pas disparu avec l'arrivée de la
Gauche unie au gouvernement, mais 1’expeérience a montré
qu'un Gouvernement de la gauche unie sans 1’ intervention
active et permanente des salariés ne peut combattre ef-~
ficacement la crise.

7. Depuis 1981, 1l'évolution de la situation politique, éco-
nomique et sociale n'a fait que confirmer ce point de
vue.

8. La droite ne disposant plus du méme mécanisme état-pa-
tronat qui lul avait permis de dominer sans partage la
vie du pays pendant prés de trois décennies a mal sup-
porté 1l'alternance et supportait encore moins bien la
présence de toutes les composantes de la gauche au gou-
vernement., Tous ces efforts ont tendu A rompre l'unité
de la majorité, notamment par le biais d‘'une campagne
anti-communiste d'une violence redoublée. De la méme
waniére le patronat n'a cesseé de faire pression sur le
gouvernement pour poursuivre sa politique antérieure de
régression sociale, d'accumulation de profits stériles
et d'abandons nationaux,

11. C'est pourquoi, de la méme maniére,

9. De grandes réformes ont été mises en chantier par la

nouvelle majorité, portées, pour la plupart, par des
luttes acharnées contre le patronat, La nationalisation
de neuf groupes industriels et bancaires ainsi que les
lois sur l'expression des salariés dans l'entreprise
marquent d'une empreinte durable la physionomie du pays,
ainsi que la loi de décentralisation qui émancipe enfin
les régions, ou encore le nouveau statut de la fonction
publique qui jette les fondements d‘une fonction publi-
que moderne et adaptée i ses nouvelles missions,

10. Indéniablement, en presque trois ang, la nouvelle majo—

rité a su présenter dans le domaine des réformes un
bilan extréemement riche. Reconnaitre et faire connaitre
le caractére positif de ce bilan ne signifie nullement
un acte d’allegeance, ni ne s'identifie A une démarche
de parti politique, c'est une question de cohérence pour
une organisation syndicale comme le SNTRS-CGT qui n'a
cessé de lutter pour l'avénement d'un gouvernement de la
gauche unie comme l'une des conditions pour voir la sa-—
tisfaction de ses revendications garantie durablement.

le SNTRS considére

comme  inacceptable les mesures d'austérité A l'encontre
des salariés qui ont découlé des plans de rigueur succe-
ssifs alors que cette rigueur devrait en premier lieu
s*exercer a l'encontre du patronat qui persiste dans sa
gréve des investissements ou encore A l'encontre des
groupes nationalisés qui maintiennent des stratégies
allant A& l'encontre de la reconquéte du marché inté-

rieur.

12. pans une peériode politique marquée par une montée.des

antagonismes de classes aiquisés par une droite qui
etait a 1lraffot de tout mécontentement et n'a manqué
aucune occasion de contester la légitimite du gouverne-
ment de  juin 84, le SNTRS a fait sienne l'appréciation
de la CGT dés les premiers plans de rigueur : ou bien
l'intervention des salariés est suffisante pour freiner
les ambitions dQu patronat ou bien il existe un risque
sérieux de ne pas voir le pays s'engager sur la voie de
changements durables,

12
bis. L'année 1984 marque incontestablement un tournant :

d'une part la coalition de gauche issue de la volonté de
changement exprimée en Mai-Juin 1981 n'est plus, d'autre
part le Gouvernement a confirmeé une série d'abandons :
loi sur 1l'enseignement, loi sur la liberté de la presse
{...) et surtout wun budget 1985 d'une extreme rigueur
pour 1les salariés. D'une fagon générale le Gouvernement
s'est. éloigné¢ des préoccupations exprimés par le monde
du travail traversé par un fort courant de déception.

13. Alors que le pays est dans une phase cruciale, le SNTRS

tient A réaffirmer qQu'il n'est ni le syndicat du gouver-
nement, ni d’aucune force politique, il définit ses po-
Bitions au sein de ses instances et intexvient dans les
débats nationaux sur cette seule base. Indépendance ne
gignifie cependant pas neutralite. Le SNTRS~CGT qui
8'est prononcé sans hésitation pour battre la droite ea
wmai 1981 et en faveur de la gauche unie continuera de
pPrendre ses responsabilités en intervenant pour que la
gauche tienne ses engagements et que son programme d‘ac-
tion revendicative se trouve satisfait. C'est dans cet
esprit que le SNTRS-CGT a analysé et analysera la poli~-
tique de recherche poursuivie depuis 1981,

14. Le colloque national "Recherche et Technologie® a été un

des éveénements majeurs survenu dans la vie gcientifique
et technique du pays depuis le changement de majorite.
Alors que les gouvernements de droite avaient, A partir
de 1969, enfoncé le recherche dans une période de ré-
gression, freinée en 1979 par des luttes d'une puissance
de mobilisation inégalée, le colloque national a rendu
espoir & la communauté scientifique et technique.

e =%
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UNE AUTRE POLITIQUE DE RECHERCHE ...

e

Y 3

15. En méme temps s'est exprimée pour la premieére fois a cey

niveau, de la rencontre de deux mondes, celui de la
gscience et du travail, autour d'un objectif : articuler
le progres social et le développement économique avec le
progrés scientifique et technique. Pour 1la premiere
fois, ce qui n'était que revendication a retrouvé sa
place dans une réflexion d‘ensemble : le statut des per-
sonnels, le reconnaissance des qualifications, 1'égalite
catégorielle sont abordés comme les composantes indis-
pensables et complémentaires d'une réflexion sur le pro—
gres scientifique. Des années de luttes se sont trouvées

reconnues.

16. Pruit du colloque national, la loi d@'orientation et Qe
programmation de la recherche et du développement tech-
nologique votée en juillet 1982, malgré l'opposition de
la droite a posé les fondements d'une nouvelle politique

de recherche.

17. L'objectif eétait de refaire de la Prance la troisieéme
puissance scientifique. Pour y p;rvenir la LOP a afficheé
a 2,5 % en 1985 la part du PIB consacrée aux dépenses
de recherche contre 1,8 § en 1980.

18. Le cadrage financier qui a été élaboré pour y parvenir
fixe la croissance en volume des dépenses de recherche
et développement effectuées par les entreprises a 8 %
par an (dont 6 % pour les entreprises privées et 10 %
pour les nationalisées). .

19. La croissance en volume des crédits budgétaires doit
etre de 17,5 % par an et les effectifs de la recherche
publique doivent s'accroitre A raison de 4,5 % l'an.

20. L'orientation de 1l'effort devant etre assﬁrée au moyen
d'une programmation thématique sous forme de programmes
mobilisateurs et de programmes de développement techno-

logique.

21. Enfin, la LoP fixe 1les principes de grandes réformes
touchant a 1la fois aux institutions de la recherche, a
ses structures et aux statuts de ses personnels.

22. C'est sur ces Dbases qu'en quelques mois l'apparefl de
recherche frangais s'est modifié en profondeur :

* Produit intérieur Brut

AU PLAN DES INSTITUTIONS :

23. Création Q'un ministére de l'industrie et de la Recher-—
che, remplacement du “comité des sages” par le Conseil
Supérieur de 1a Recherche et de la Technologie ou sont
désormais représentées les organisations syndicales,
création Qe l'office d'évaluation des choix technologi-
ques auprés du parlement, création du comité d'éthique
pour 1les sciences de 1la vie et de la santé, mise en
place des comités consultatifs régionaux de la recherche
et du développement régional.

AU PLAN DES STRUCTURES :

24. Réforme de 1'INSERM, du CNRS, du CNEXD, de 1°'ISTEM, de
1'ORSTOM, de 1'INRA...

25. Enfin, extension des garanties de la fonction publique
aux travailleurs scientifiques de la recherche publique.

26. Tous ces moyens misS en rapport avec les grandes mesures
telles que 1les nationalisations et la loi de décentra-
lisation ont donné une physionomie nouvelle au potentiel
de recherche national ainsi que des moyens nouveaux.

AU PLAN DE LA REGIONALISATION :

26 .
bis. D*'importantes dispositions législatives nouvelles (1)

placent les organismes de la recherche scientifique et
technologique, tels le CNRS, 1'INSERM, 1'INRA, les Uni-
versités, au coeur des politiques régionales. Ces dis-
positions constituent d4'importants changements pour le
CNRS ou 1'INSERM, comme pour l'ensemble des personnels

de la recherche.

-

Par voie de conséquence, des décisions sont arreéetées.

Pour le CNRS et 1'INSERM

_ C'est la mise en place au niveau des régions :

~ des déléqués scientifiques du CNRS et de 1'INSERM,

- des délégués régionaux du CNRS, chargés des
relations avec 1'industrie,

- de la confirmation avec extension des pouvoirs des
administrateurs délegués du CNRS,

- des ingénieurs régionaux a l'hygiéne et la
sécurité pour le CNRS,

— c'est dans le cadre du schéma directeur du CNRS
(1984-85-86), l'élaboration d'un "plan de

localisation” fixant les “principales orientations
du développement scientifique des régions™. Plan
insuffisamment discuté, ni par les instances
scientifiques du CNRS (notamment par le Comiteé
National), et pas du tout par les instances
régionales,

— ce sont enfin des contrats associant le CNRS ou
1°*INSERM A la région, en cours de négociation (ou

de conclusion) qui financement conjointement

Ad'importants poles de développement scientifiques
régionaux.

Pour l'Etablissement Public Régional (E.P.R.)

— c'est la mise en place du Comité Consultatif
Régional de Recherche et de développement
technologique (CCRRDT) placé auprés du Conseil
Régional,

- ¢'est dans le cadre du 9&me Plan le financement
conjoint par 1‘Etat et la région de contrats
(Etat-Région) pour le développement des poOles
scientifiques et technologiques,

— C'est la mise en place par le Ministére d'un
déléegué régional pour la recherche scientifique et
technologique.

A) UNE POLITIQUE NATIONALE POUR LA REGION!LfSATION DE
LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE DOIT ETRE MISE
EN PLACE

En veillant de ne pas reproduire au plan régional, les
défauts subis au plan national quant au cloisonnement
des recherches, au détournement de la recherche. Nous
affirmons qu'il ne peut y avoir de véritable politique
régionale de 1la recherche sans la présence A un niveau
éleve de tous les ordres de la recherche.

La recherche fondamentale est la garantie d‘'une recher-
che appliquée, efficace et d'un développement technolo-
qgique a long terme. Elle doit etre garantie par 1'Etat
mais les EPR peuvent aussi concourir a leur financement.

(1) - La loi adoptée par le Parlement le 3 mars 1982
"droits et liberté de régions",
--La loi d'orientation et de programmation pour la
recherche et le développement technologique de la
Prance, du 15 juillet 1982.
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tme telle politique ne peut s'élaborer qu'en croisant
les efforts et les analyses des régions et des organis-
®mes nationaux de recherche avec la participation de tous
ceux qui sont impliqués (repreésentanta de la population,
travailleurs sclientifiques, représentants du monde éco-
nomique et social).

B) UNE PROGRAMMATION REGIONALE DES RECHERCHES ET DU
DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE EST NECESSAIRE

Prenant en compte les spécificités régionales, géogra—
phiques, économiques, humaines et culturelles, cette
programmation élaborée sous la responsabilité de la
région est nécessairement coordonnée au niveau national,

Da{\s le cadre de 1l'autonomie des régions lorsque la mise
en cohérence est effectude, c'est 1'ingtance régionale
qui reste maitre d'oeuvre de ges propres recherches
ainsi programmees, L'expertise des projets et de leur
réalisation doit &tre organisée en associant toutes les
parties concernees.

La recherche et le développement technologique devant
répondre aux besoins exprimés par la collectivité ré—
gionale, il convient de valoriser le potentiel régional
de recherche au profit du développement économique, so—
cial et culturel de la région,

C) ROLE ET PLACE DU CNRS ET DE L'INSERM DANS LA REGION

Sans remettre en cause leur place et leur role dans la
politique nationale de développement scientifique, les
laboratoires du CNRS et de 1'INSERM implantés dans la
région peuvent AUSSI contribuer aux solutions des

problémes régionaux.

Les laboractoires du CNRS et de 1°INSERM contribuent a
1l'inventaire régional des woyens de recherche et par—
ticipent & 1l'élaboration du plan de développement
scientifique et technologique régional.

L'examen et les éventuels soutiens des opérations ré—
gionales par les laboratoires sont du ressort des
instances nationales.

Vig-a-vis du rdle et de la place des organismes natio-
naux, une politique de régionalisation ne peut etre
congue Comme un simple- relal des recherches nationales
pilotées par ' l'organisme, ni comme une régionalisation
de celle-ci.

De nouveaux liens sont a créer entre les organismes de
recherche nationaux et la région.

I1 faut définir de nouveaux types de relations et de
modalités 4°interventions entre les régions, le CNRS, et
1' INSERM.

TOUTES CES TRANSFURMATIONS, issues pour l'essentiel de
l'aspiration démocratique exprimée lors des assises ré—
gionales et nationales, PIXENT A NOTRE SYNDICAT parmi
ses nouvelles responsabilités, celle de faire vivre
pleinement ses organisations régionales crdes en 1972.

Cet ensemble a représenté pour l'essentiel une réponse
positive A ce que nos congrés ont exprimé comme condi-
tion A un redressement de l'effort national de recherche
en liaison avec 1la satisfaction des besoins nationaux,

Dans ce cadre nouveau 1l convient d'apprécier le CNRS,
de wesurer les effets des réformes sur ses modes d4'ac—
tion et de décision.

Le CNRS en 1984

29, Le CNRS ds 1984 emt a la fois le résultat d'une évolu—

tion importante depuis prés de 10 ans, et le produit
rénové de la LOP. En effet, les réformes intervenues ont
amplifié des tendances apparues avant 1981, et elles ont
donné au ONRS lraspect d4'un organiswe de recherche mo—
derne, moderne par des structures plus démocratiques,

moderne par sa capacité A répondre aurbesoins nationaux.

3l.

32,
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30. Avec un budget ge 7 milliards environ, le CNRS représen—
te 20 &% du BCRD .

tut d'Etablissement Public a Caracteére Scientifique et
Technologique, ce qui pax rapport A son statut antérieur
vigse au moins 2 effets : une plus grande souplesse de
gestion puisque désormais chaque formation se voit bené-

ficiexr d'une dotation
300 XP sans contrOle a priori. Le CNRS a été le premier

établissement de

cette clause,
structure de valorisation d’un type nouveau

G.I.P., et constituer des filiales.

Ces dispositions ont pour conséquence la création de
nouvelles directions

Direction de
premiéres correspondent 2 la reconnaissance d'une mis-

sion nouvelle dans le nouveau statut,

I1 faut dJdémocratiser les nouvelles mizsions du CNRS au

meme titre gque

qu’'elles
et non pas exclusivement de l’activité “"directoriale” du

CNRS.

Pour conduire A bien toutes ses missions,
pose d'un potentiel unique :

LES RESSOURCES HUMAINES

Les RELATIONS ENTRE LE CNRS
ET L'INDUSTRIE

38,
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Conformément A la LOP, le CNRS s*est vu doter d'un sta-

globale et peut engager jusqu‘a

la Ponction Publique & disposer de
le CNRS peut se doter de
les

en second lieu,

: la D.V.A.R., la D.I.S.T. et la
1radministration dJde la recherche. Les 2

la wmission recherche. Ce qui signifie
fasgent partie de la vie méme des laboratoires

le CNRS dis~

Fn raisonnant & partir de 1'état apparant des qualifi-
cations dans la population totale du CNRS ( chercheurs +
ITA) environ 24.284, on compte 15.228 personnes qui ont
un niveau = > A bac + 3, soit 63 % de cette population,
Avec bac + 2 c'est 75 § de la population avec 18.192

personnes.

Les chiffres sont aussi parlants si on considére que les

ITA :

En fin 1983, sur 14.779 on compte :
5,723 > = bac + 3 soit 39 %
8.687 » = bac + 2 soit 59 %
11.733 > = bac soit 79 %.

moute cette richease humaine se trouve répartie dans
prés de 1 500 formations, soit le plus grand réseau
scientifique pluridisciplinaire du pays, auquel il faut
ajouter la gestion de grands outils tels les accéléra~
teurs d'orsay, ceux de Grenoble ou Strasbourg, le Ganil,
S.N.C.I., 1°I.R.A.M,... qui rendent le CNRS comparable a
une qgrande entreprise, surtout si om ajoute les centres
de documentations, 1la politique d'édition, et 1l'ex~
SERDAV devenu "CNRS audio-vwisuel”.

Enfin, les relations entre le CNRS et 1'ensemble de ses
partenaires sociaux et économiques se sont amplifides
dans la dernitre période :

Elles se concrétigsent sous la forme d'accords—éadtes, de

contrats, dtactions thématiques programmées dites “de
transferts de technologies” de groupements d'intéret
scientifique. En incluant la possibilité de créer Qes

filiales, le CNRS dispose au total d'une gamme de possi-~
biliteés tout a fait étonnantes.




LES ACCORDS

39, Si le principe n*est pas nouveau, son ampleur est nou-—
velle, I# CNRS a passé des accords avec Saint-Gobain,
avec le centre technique dea industries mécaniques
(CETIM) avec 1l'institut des textiles franqgais (ITP),
avec Rhone-Poulenc, avec Pasteur-fondation, avec
Roussel-Uclaf, avec le centre technique du bois, avec
1'EDP, avec Renault ; sont en cours des accords avec le
SNEA (Elf Aquitaine), avec Usinor, avec le CEA, awec
PUK, avec Air-liquide, awvec la SNIAS. Il faut ajouter
que le CNRS a pasaé des accords de coopération étendue,
de nature différente de ceux qu'il avait dans le passeé,
avec des partenaires publics, notamment les organismes
de recherche : 1°INRA, 1°'INSERM, le OCNEXD, 1'APME
{agence pour la maitrise d'énergie), le BRGM, 1°'ORSTOM.
En tout, plus de 20 accords.

40. Les accords cadre stipulent au moins une réunion annuel-
le des états majors qui ont a définir un programme géné—
ral et les moyens pour les supporter.

4l. A coteé des accords-cadres, 64 contrats ont été passés en
1983 avec l'industrie. '

les accords et les contrats signés par le CNRS doivent
faire 1‘chjet @'une large concertation entre les orga-

s’ contractants, associant les conseils de labora-
S, les comités d'entreprises et les syndi
ari¢s de chaque organisme. e

41
bis. S5i 1l'on peut se feliciter des accords entre le CNRS et

1'industrie qui vont permettre de développer les recher—
ches susceptibles de déboucher a Court terme sur des ap-—
plications technologiques importantes, le SNTRS consi~
dére qu’il faut cependant :

1 =~ s'assurer que le contenu des contrats soit le plus
transparent possible au niveau des conseils des labora-
toires de recherche du CNRS engagés dans ces contrats,

tiative de recherche fondamentales, a ce que les travaux
de recherches & long terme ne pouvant béneéficier de tels

contrats ne soient pas pénalisés.

42, Dix groupements scientifiques ont été créés en 83, Il
faut ajouter les procédures de mises A disposition (40
en 1382) et prés de 100 consultants auprés des PMI ou de
grandes entreprises.

43. Depuis’ 2 ans, le CNRS essaie de stimuler une politicque
de dépot de brevets, on en a comptabiliseés ~ 70 en 1983
(on estime que lorsque le CNRS dépose un brevet, il
génére 3 industriels).

44. Il ressort de cette rapide description des moyens d'ac-
tion du CONRS, qu*a la différence d-autres systémes de
rechexche, le CNRS n'est pas une simple addition de la-
boratoires qu’'il suffirait de comptabiliser pour en me-
surer le potentiel. Son organisation en établissement
national 1lui confére une grande cohdrence, car, d'une
paxt, il est relié aux évolutions pluridisciplinaires du
champ de connaissances, et d'autre part, il est corréle
sur les grands programmes prioritaires de la loi d'o-
rientation ainsi que gur les objectifs industriels. Ain~
8i leas CRIN - fonctionnent comme des espaces d'échanges
permanents avec le milieu industriel a paxtir duquel
certains axes de recherche peuvent étre stimulés,

44 .

bis. Le SNTRS doit etre attentif A la structuration du CNRS
par secteurs scientifiques (sectorisation). L'absence de
démocratie dans cette structuration pourralt rigidifier
le fonctionnement du CNRS donc remettre en cause, & ter—
me, ges missions, Lles échanges interdisciplinaires,
l'application dJ&u statut des agents, la régionalisation
se verraient freineés sinon bloqués dans leur évolution.

Sans étre A priori contre toute organisation de la re-
cherche par grandes disciplines scientifiques, le SNTRS
continue A proposer-un CNRS pluridisciplinaire avec la
recherche d'un juste equilibre entre le développement
-autonome de chaque science et gon évalution par 1'apport

* Club des relations industrielles, qui sont deésormais
ouverts a des représentants syndicaux desz branches
ooncernées

2 ~ veiller, pour préserver le role du CNRS dans 1'ini-}

21.

pluridisciplinaire. D'ailleurs les missions de valorisa-
tion et d'information ne se congoivent guére en dehors
de la pluridisciplinarite,

45, Le CNRS dispose d'une flexibiliteé qui reéside dans sa
capacité drautotransformation en fonction des conjonc—
tures. Il fonctionne comme un grand observatoire des
mutations socio-économiques tout en disposant des moyens
de les intégrer dans le champ de ses programmes gcienti-

fiques.

46. Le CNRS est ainsi seul organisme capable de maitriser
des programmes interdiaciplinaires cohérents.

47. Le degrée de flexibilité du CNRS ne trouve ges limites
que dans les moyens en hommes et en matériels qui lui
sont congacrés. On mesure l'intéret et la place qu*il
occupe dans une optique de redressement industriel comme
celle pour laquelle la CGT lutte. De méme, le CNRS est
capable d'une présence active dans la coopération inter—
nationale et en particulier autour de grands outils
scientifiques. Ce sont pres de 4 280 boursiers qui ont
oté accueillis dans les formations, en s'appuyant sur la
Loi de 1'Enseignement Supérieur.

48. Lo CNRS et l'Universiteé représentent deux grandes insti-
tutions qui ont connu dans les derniéres années des ry-
thmes d'évolution dissemblables. Leur mission respective

~a fait l'objet d'une rdévaluation qui continue Q'etre en

aébat.

49. Sans remettre en cause le principe de cette relation
particuliére avec 1'Université, le SNTRS—CGT estime

nécesgaire de la faire évoluer.

50. Si l'engseignement et la recherche doivent entretenir un
lien privilegie, il est souhaitable que ce lien s'ex-—
prime d'abord par la capacité de 1'Université a soutenir
3es8 propres besoing, ce qui permettrait une veéritable
liaison A la différence de ce qui se passe généralement
ot 1l'Université ne sewble pas avoir les moyens de son
autonomie dans ce domaine. C’est naturellement & 1°Uni-
versiteé qu'il appartient de se doter des structures
d'évaluation propres a garantir le niveau de ses forma-
tions.

51. Sur ces bases, 11 semble que les critéres d'association
avec les équipes universitaires devraient étre rapide-
ment  approfondis en tenant compte des évolutions intex—
venues pour chacun des partenaires, dJde méme que de—
vraient &tre rechercheées de nouvelles formes de coopé-
ration mieux en rapport avec les besoins nationaux,
notamment en formations 4’ingénieurs.

52, L'Université posséde 1’avantage d'etre bien répartie
dans 1'hexagone, elle est sans doute 1'institution la
mieux a mwéme d'opérer la liaison entre région, forma-—
tion, recherche et production. Mais, paradoxalement, son
potentiel le plus actif de recherche est totalement sou-
mis aux politiques nationales définies par le CNRS (par
le biais de l'évaluation du comité national et des sub—

ventions qui en découlent).

£3. Le SNTRS voit dans la capacité de coopérer du CNRS, sous
des formes multiples avec différents partenaires socio—
économiques, un des fondements d'une relation plus saine
et plus efficace avec 1l'Université qui pourrait se trou-
ver plus fortement sollicités et par l'expeérience du
CNRS et par les besoins de formation dont il est un deg
interprétes. Le role des Universiteés pourrait s’'en trou-
ver revalorisé de weme que leur capacité a former les
ingénieurs et les cadres dont le pays a un besoin cru-
cial. . B

- ' N - e e - )

54, Avancer sur ces questions ne conduit pas pour autant 2
accepter que le CNRS décide unilatéralement de remettre
en caugse ses associations, surtout lorsqu'il risque ain—
si de provoquer une déchirure du tissu scientifique sur
des critéres débattus nulle part. La concertation est le
seul gage d'efficacité, elle devrait associer outre les
instances respectives de chacun des partenaires, les

.

organisations syndicales des établissements concernés.

.




55. Le SNTRS ne sépare pas cette réévaluation des critéres

drassociation d'une prise en compte des modes de direc~-
tion des formations universitaires, qui reste encore
trop nombreuses a perpéetuer dans les équipes des rap-
ports sociaux fondés sur des conceptions quasi feéodales.
En méme temps qu'il est nécessaire de bien réfléchir sur
les coopérations, leur forme et leur contenu, se pose le
probléme de leur consistance et celul de leur efficaci-
té.

55
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bis. Le ONRS se doit de faire participer les organisations

syndicales locales et nationales, a l'élaboration des
objectifs scientifiques et A l'attribution des moyens
aux Universités. Le SNTRS-CCT veillera a ce que tout
agent CNRS affecté aux Universités beénéficie des con-
ditions de travail (accueil, environnement, deéveloppe-
ment des activités sociales de restauration, sécurité,
etc...) identiques A celles dont bénéficient les per-
sonnels affectés A des groupes de laboratoires propres

LINSERM en 1984

L'INSERM a été le premier établissement
de Recherche transformé en EPST.

La LOP aréaffirmé sa mission de Recher-
che en Santé en plus des quatre nouvel-
les missions identiques a celles du CNRS
et des possibilités de valorisation par le
biais de structures (GIP et filiales...}.

Cette mission de Recherche en Santé
publique confére a 'NSERM la particula-
rité de contribuer & la connaissance et &
Pamélioration de I'état sanitaire de la
population.

Pour mener & bien ces rmissions,
FINSERM dispose d'un budget initial de
1,3 milliards de francs en 1984 ; de 2.600
ITA et 1.500 chercheurs répartis dans
250 formations sur le territoire national.
Plus de 50 % des personnels INSERM
{ITA + chercheurs) ont un niveau de qua-
lification plus grand ou égal au BAC + 3,
+ de 60 % une qualification plus grande
ou égale au BAC + 2 et B0 % une qualifi-
cation égale ou supérieure au BAC. Sion
ne considere que les ITA, ces chifires se
répartissent comme suit @ sur 2.462 ITA
on compte :

556 ayant une formation = ou sup. a Bac
+ 3 (soit 22,5 %)

992 ayant une formation = ou sup. 3 Bac
+ 2 (soit 40,3 %) '

1680 ayant une formation = ou sup. &
Bac (s0it 68,5 %)

Ces chiffres sont sensiblement inférieurs
a ceux du CNRS. 1l est probable que la
trés forte férninisation de notre secteur en
soit une des explications majeures.

Enfin, les relations entre 'INSERM et
I'ensemble de ses partenaires sociaux et
économiques se sont amplifiés dans la
derniére période :

Les relations entre UINSERM et la
CNAMTS. En 1983, I'INSERM a signé
une convention avec la Caisse Nationale
d'Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés (CNAMTS) pour développer une
coopération sur les recherches ayant un
impact sur le systérme de santé et de pro-
tection sociale. Cette convention s’est
traduite concrétement en 1983 par un
budget de 25 millions de francs confié &
I'INSERM par la CNAMTS et devant se
répartir selon trois rubriques :

- Soutien de recherches menées &
I'"NSERM dans des domaines définis :

& santé publique et socio-économie de
la santeé,

handicaps et maladies invalidantes,
traiternent du diabéte,

évaluation des innovations,
optimisation des stratégies diagnosti-
ques et thérapeutiques.

- Prise en charge de Contrats de
Recherche Externes (CRE) (30 sur 170 en
1983

os 0

- Actions Concertées de formation et
d’information.

i
i
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au CNRS.

I n'est pas mauvais que les Caisses
d’Assurance Maladie aient une concep-
tion dynamique de leur rble et conside-
rent notamment que la prévention fasse
partie de leur mission. En cela, leur parti-
cipation financiére a des recherches peut
se justifier mais & condition que les thé-
mes de recherche soutenus solent déci-
dés par les intéressés et que les repré-
sentants des travailleurs soient partie
prenante de ces décisions ; un bilan de
contrdle a postériori est également
nécessaire.

De plus, certaines Caisses Régionales
d’Assurances Maladie ont déja déve-
loppé des coopérations directement
avec les directeurs d'Unité depuis plu-
sieurs années : 1a aussi une trangparence
s’impose (vis-a-vis de I'INSERM, des
conseils de laboratoire et des caisses),
d'autant plus que souvent le financement
ainsi obtenu a servi a payer des hors-sta-
tut.

A ce sujet, le SNTRS doit &tre attentif aux
crédits de vacation donnés dans les
CRE : certains sont clairement affichés
comme devant payer du personnet pour
soutenir le contrat et pendant toute la
durée du contrat.

La recherche médicale, plus qu'au
CNRS, connait un nombre important de
hors-statuts dans les laboratoires. If est
urgent que le probléme des associations
loi 1901 {associations dont ia CGT ne
peut remettre en cause ['existence) se
régle comme nous le demandons depuis
des années : en terme de relations trans-
parentes avec controle démocratique
entre ces associations et le service public
{conseils d'administration et conseils
scientifiques des partenaires saisis ;
mise en place de comités d'entreprise
avec élections sur listes syndicales dans
tes associations). Le SNTRS doit mettre
tout en ceuvre pour aller dans ce sens,

Pour ce qui est des personnels, il faut
qu'ils puissent bénéficier de statuts qui
garantissent une bonne couveriurg
sociale et des rémunérations compara-
bles a celles des personnels des labora-
toires privés.

Relations INSERM - Direction
Générale de la Santé :

Une concertation s'est engagée entre
I'INSERM et la D.G.S. (au Secrétariat
d’Etat chargé de la santé) depuis 1982,

Elle s’est traduite par la mise en place de
groupes de travail ayant pour but de faire
des propositions communes et la pro-
grammation d’une rencontre annuslie
pour faire le point des relations.

il @st souhaitable que cette coopération
se concrétise rapidement ; le SNTHS,
avec fa CGT, doit prendre toute sa place
en faisant des propositions pour le déve-

des recherches dans le
domaine Santé-Travail notamment. Seu-
les deux unités de MNSERM se consa-
crent exclusiverment a ce théme (12
autres y contribuent partieliement).

De fagon plus geénérale, le SNTRS &
FINSEHRM, avec la dimension interprofes-
sionnelle que peut lui apporter la CGT,
doit approfondir sa réflexion sur le besoin
de développement de I'épidémioclogie, en
terme de relations étroites avec les entre-
prises nofamment.

Relations INSERM -
autres organismes
de recherche

— Un accord CNRS-INSERM est inter-
venu en 1983. Il a le mérite de clarifier les
situations financiéres et administratives
des laboratoires qui avaient jusqu'a pré-
sent une double tutelle, cependant
I"INSERM doit continuer a collaborer sur
des thémes de recherche fondamentale
avec le CNRS et ne doit pas concevoir de
recherche soutenue par I'INSERM que

.dans ses propres structures. Les CRE

sont un volet d’action dans ce sens, les
Unités de Développement Concerté éga-
tement, ainsi que les personnels INSERM
hors unité.

~ De méme que pour le CNRS, une évo-
lution des relations est nécessaire entre
I'INSERM et I'Université.

— Pour I'INSERM plus spécifiquement
un resserrerment des liens avec les cen-
tres hospitaliers dans de bonnes condi-
tions doit rester une préoccupation cons-
tante du SNTRS ; it nous faut étre atten-
tifs & la conjonction de plusieurs problé-
mes ; notamment les ditficultés impor-
tantes que rencontrent les unités dirigées
par les hospitalo-universitaires et le trop
faible taux de recrutement de médecins
parmi las chercheurs,

Relations INSERM - industrie :

La mission de la valorisation économigue
de I'INSERM fait état de 15 & 17 brevets
déposés par an depuis 1981, d'une cen-
taine de confrats signés avec l'industrie,
de 300 projets de valorisation éconorni-
que (médicaments, bioréactif, GBM) et
de 2 GIFP a I'étude, dont un associant
PUniversité de Saint-Etienne, NINSERM,
e ministére du Temnps Libre de la Jeu-
nesse et des Sporis et la Chambre de
Commerce et d'industrie de Saint-
Etienne sur " letfet de I'exercice sur le
systéme cardio-respiratoire et les tissus
de soutien ™.
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... AN CONDITION D‘E Pﬂl]HSiUIVHE L'EFFORT DE REDRESSEMENT
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S°il est vrai que depuis 1981, un redressement sensible
de l'effort de recherche a été programmeé, il n'en de~
meure pas moins qu’il reste insuffisant pour remettre &
niveau les moyens des formations fort éprouvées durant
les périodes de récesgion. Surtout gue les moyens réels
des formations ont été diminuéds par deux vagues succe-
sives de régulation.

Le SNTRS considére l'aspect financier comme ddcisif, car
si les équilibres budgétaires ne sont pas regpectés le
risque est grand de transformer beaucoup de réformes po-—
sitives en leur contraire.

L'effort de redresgement prévu par la loi a été sérieu—
sement contrarié par la politique de rigueur, ainsi que
par le refus patronal d‘investir dans le progrés scien-
tifique et technique.

- _le budget de la recherche a progressé en volume de
3,4 % en 1981, de 1,9 % en 1982 et de 8,7 % en 1983 au
lieu des 17,8 & prévus par la LOP.

- la dépense intérieure de recherche et développement de
1'industrie a'est accrue en volume de 6,9 % en 1981,
4,1 % en 1982 et estimée 4 % en 1981,

-~ l'annulation de crédits pour 1984 décidée par le mi-
nigtére du budget va amputer de 11 % les moyens du CNRS
et de 6 % ceux dAu budget civil.

- l'emploi scientifique menacé :

.+ Au niveau de l'emploi scientifique, le retour a une
croissance différencide des emplois, au détriment des
ITA met en cause l'environnement technique de la re—
cherche et son équilibre catégoriel,

Substituer a une politique d'embauche, une politique de
redéploiement dJdes emplois revient A ne plus asgurer le
renouvellement en savoirs et en jeunesse dont la dyna~—
mique des laboratoires ne peut se passer.

Plus généralement, c'est la reconnaissance du role des
ITA qui se retrouve posée dans cette nouvelle stratégie

affichée depuis la fin 83.

~ laisser les travailleurs scientifigues avec un statut
améliorant leurs garanties et leurs droits, mais sans
aller Jjusqu'au bout des mesures d'édgalite catégorielle
et de reconnaissance des qualifications. c¢'est compro—
mettre la dynamique sociale de la recherche.

- consentir de nouveaux prets au patronat sans se donner
la possibilité d'intervenir sur leur utilisation, re—
vient A encourager la spéculation et A& favoriser les

gachis.

- Jjuger la rentabilité des entreprises nationalisees &
partir de critéres essentiellement financiers ne permet
pas d'influencer la stratégie dans le sens voulu en
1981 : la reconquéte de notre marché intérieur et de

notre compétitivite.

- alors que les nationalisations ont placeé sous le con-—
trole de la nation (état et entreprises publiques) 80 %
de 1'effort national de recherche, le comportement des
entreprises nationalisées reste celui de multinationales
et de monopoles qui refusent de faire bénéficier les
partenaires frangais de leurs recherches, ou qui n’envi-
sagent leurs capacités de recherches que sous forme
Atune wmwonnaie d‘échange dans de futurs partages de mar—
chés.

~ ainsi la stratégie qui & conduit naguére THOMSON A ne
pas industrialiser le vidéo—disque domine encore les po-
litiques industrielles des groupes nationalisés.

£9, Poursuivre dang cette voie conduirait & annihiler les

efforts consentis en 1981 et A& renoncer A surmonter la

crise.




LA VIE DU SYNDICAT
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Le deéveloppement de la CGT au CNRS est une garantie pour
que soient défendus les intérets des travailleurs scien—
tifiques et pour que le CNRS soit préservé en tant
quorganisme de recherche fondamentale.

Maintenir 1les objectifs de la LOP dans l'‘esprit du col-
loque national appelle un gsyndicat CGT encore plus puis-—
sant ; c'est-a-dire capable de propositions et en état
d'organiser les luttes gyndicales nécessaires pour pro—
gresser, Cette puissance s’'exprime en adhérents plus
nombreux et se mesure en influence dans les élections,
ce qui rend indispensable la poursuite de l'effort en—
trepris depuis les deux derniers congrés pour renforcer
le syndicat, principalement par le développement de la
démocratie syndicale : il rewvient A chaque adhérente et
adhérent le droit fondamental d'exercer son droit a in-
tervenir activement A tous les niveaux de la vie syndi-
cale, le droit de se proposer a exercer des responsabi~
lites.

I1 revient a chaque instance du syndicat le devoir de
donner A& chaque adhérente et adhérent les moyens réels
d'exercer ces droits.

Notamment, les délais de 1la C.E. et du C.S5.N. ainsi
qu’un compte rendu des rencontres avec les autres orga-
nigations syndicales doivent etre portés A la connais-
sance des adhéirents par l'intermédiaire de la presse du

syndicat.

. L'exigence salutaire d'une démocratie ayndicale dyna-
mique n‘'a rien & voir avec les formalismes qui consis-—
tent & réunir deux ou trois instances parfois plus avant
de prendre une décision. Cette confusion entre mode de
fonctionnement démocratique et abus des structures de-
vient un obstacle & lractivite syndicale quand elle ne
confine pas 4 la bureaucratie. I1 faut assouplir sans
aucun doute les modes de fonctionnement ~ la seule con-
dition de ne pas affaiblir la deémocratie syndicale,

Ces orientations n’ont de sens que si elles visent a
élargir 1la participation des personnels 4 la vie syn—
dicale de maniére A pouvoir agir avec eux et non malgreé
eux,

. le syndicat, c‘est l'affaire des travailleurs, son
rdle est de les défendre et de les organiser pour se
défendre. De notre capacité A prendre en compte réel-
lement - les aspirations des travailleurs et & les trans-
former en luttes pour les faire aboutir dépend notre
audience.

Notre creédibilité, notre capacité a gagner, notre au-
dience reposent toutes sur le renforcement du syndicat
et l'une des conditions de ce renforcement ¢'est que les
ITA 8Se reconnaigsent dans le syndicat et qu'il soit
vraiment leur affaire.

1e role des élus s'est modifié¢ a la mesure de 1'élargis—
gsement des prérogatives de chacune des instances, q'il
s’agisse du Conseil de Laboratoire, du Comité National
od 1l est revalorisé, ou du Congeil Scientifique, du
Comité Technique Paritaire et du Congeil 4°Administra-
tion o0 il est nouveau. Il faut y ajouter les responsa—
bilités régionales ou départementales lices a 1l'élargis—
sement des pouvoirs régionaux en matiére de politique
scientifique.

Les nouveaux droits des salariés dans les entreprises
publiques et privées devraient permettre des échanges
fructueux entre syndicats dJd'entreprises a propos des
problemes d'emploi, de recherche, de formation, de mo—
dernisation, de développement régional,..

63,

64.

64
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65.

66.

67.

Il en est de méme avec les syndicats de salarieés des
collectivités localeg, des communes. Il y a 1la matiére a
concrétiser et a enrichir notre démarche “au plus prés
des travailleurs" et de la population.

Les candidats du syndicat une fols €lus sont responsa-
bles devant les personnels qui les ont choisi et leur
rendent reéguliérement compte de leur mandat. Crest avec
les pergsonnels qu'ils définigsent leur activité dans les
instances, en méme temps qu'ils contribuent a enrichir
le syndicat de leur expérience. En retour ce dernier a
la responsabilité dTapporter aux €lus toute l'aide et la
réflexion collective qui leur est nécesgsaire,

Dans l'effort pour ouvrir plus le syndicat, une atten-
tion particuliére doit etre apportée 4 1l’organisation
gectorielle du syndicat, décidée par le dernler congrés.
Cela dewande de faire vivre les articulations indispen-
sables entre les é4lus du Comité National, ceux deg Con-
seils de Laboratoire et les sections synéicales autour
des politiques scientifiques des départements pour etre
en état d'appréhender et de prévoir les évolutions theé—
matiques, et leurs effets sur le potentiel des labora-—
toires, sur les plans de formations nécessaires, et plus
globalement sur la politique de l'emploi. :

Face aux prérogatives croissantes attribuées par le CNRS
aux départements scientifiques, et entre autres en ce
qui concerne les carriéres des ITA, notre gyndicat doit
se doter de moyens permettant de nous comporter en in—
terlocuteurs et intervenants efficaces au niveau de cha-—
que secteur scientifique. Les élus au Comité Natjional
devrajient y jouer un role décisif. Le Congrés donne
mandat & la future direction pour susciter une réflexion
et prendre les mesures concrétes allant dans ce sens.

Le renforcement du syndicat passe par une juste mesure
de ce qu'est devenu le CNRS en 1984 en ce que sont les
catégories soclio-professionnelles qui le composent. Le
dernier congreés s'était livré a une analyse approfondie
de chacune de nos catégories mais dans la pratique la
progression vers un gyndicalisme réellement adapté a ces
spécificités se fait lentement., Cette difficulteé expli-
que en partie que le SNTRS n'ait pas su profiter plei-
nement du courant d‘embauche des années 81-82.

L'avenir du SNTRS dépend étroitement de sa capacite a
répondre a la diversité des préoccupations des person—
nely composant le CNRS et en particulier, celles des
ingénieurs et des techniciens supérieurs qui composent
l1a majorité., Des pas importants ont été faits, mais le
Syndicat doit continuer son effort pour le mettre en
état de mesurer les évolutions, les inflexions qui se
produisent au niveau des activités scientifiques, avec
les conséquences qu‘elles ont dang les relations entre
le CNRS et le monde socio-économique et scientifique qui
1'intéresse et les conséquences sur les personnels et
leurs activités profesgionnelles,

~Le SNTRS doit également etre au plus pres des revendi-
cations spécifiques des personnels fémining, notamment
pour leur assurer une égalité de déroulement de car~
riére, leur garantir une place entiére dans le fonction—
nement de 1A recherche, de 1a )l'importance de faire
vivre un secteur féminin A 1l'intérieur du syndicat”.

Les sections sont aussi des lieux privildgiés pour of-
frir aux colléques des espaces oll ils peuvent aussi ve—
nir débattre de ces problemes.
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DEPASSER LE SYNDICALISME CATEGORIEL

68.

69.

Le 169 congreés du SNTRS-CCT appelait A poursuivre la

réflexion sur l'avenir de nos relations avec le SNCS-FEN
en partant de 1'accord de concertation, le 17 congrés a
été¢ 1l'occasion de faire le point sur ces questions en
congtatant, d'une part "l‘aspiration générale des per-
sonnels A& 1'unité exprimée dans la revendication d'un
statut unique, 1'évolution intervenue dans le travail
scientifique et son organisation”, et d'autre part, "la
situation particuliére dans laquelle se trouvent les
chercheura du CNRS et de 1'INSERM qui sont les seuls
chercheurs de tous les secteuxs publics et privés a ne
pas etre syndiqués a la CGT".

tors de aon dernier congrés, le SNCS-PEN a abordé la
question en ces terwes : (...} Aujourd-hui, le cher-

cheur ne peut ss définir en Lui-méme. Il se définit dans
les rapports au travatl gu sein des dquipes.

Le chercheur n‘est pas seul & agir et ddécider. L’ ingé-
nisur, ls techniclen, 1l agmintstratif, Il ouuvrier non
plus. Seuls leurs rapports dans les apports propres de
compétences sont capables de progras. Cela dolt étre
pris en compte aans la vie syndicale dans toute sa com-
plsxité, notamment sans gommer la réalitéd des rapports

niérarchiques,

Ne pas prendre en compte ces réalités dans nos prati-
ques, ne pas matiriser dans nos stratégies les mouve-
ments qul se produlsent, reviendratt & reprodulre un
syndicat de chercheurs qul serait rapidement la proie
faclle d'un corporatisme étroit. Peut-otre resteratt-il
“fort”, mals d uns force sans ame. [l entratnerait alors
les C(Chercheurs & une wision dtriqudes des choses tentant
de soustraire lLeur intervention dans le mouvement de la
soclétd, en les repliant sur leurs ssuls problémes catd-
goriels. La politique, y compris de recherche, se feralt
sans eur, mome 3 'Lls gardaient L illusion qu’'ils y Jou-
ent un role. La recherche y perdrait avec sur.

I} est donc de notre devolr d°8tre porteurs dans le
débat de fond, a partir des rdalités produites par notre
histolre syndicale, des mutations & falre accomplir au
SNCS. C’'sst L'avenir au syndicallsme chercheur qui se
construit aujourd-hul dans le SNCS et qu°'il faut falre
converger plus fortement avec c¢elul des ingénieurs,
techniciens et administratifs et Leur SNTRS-CGT (...)

Il nous faut avancer, pour une meillleure solidarité des
catégories dJdes dtablissements publics, pour L ouverturs
aur réalitds soclo-dconomlques, pour Jeter les basess
d4'un nouveau ¢ype de syndicalisme integrani ces ques-
tions, Blen entendu, L1 ne peut s agir d une démarche
symbolique ou administrative, en aucune maniére Ll n’est
question de se substituer au travail de construction des
rapports de force, mais signifie clalrement qu il faut
s engager A la résolution de ces problémes au risque de
voir péricliter notre influence ou de renforcer lLe cou-
rant ssensidble 4 la gestion de la crise. Poser donc lLa
question des insuffisances lides 4 la division J4°un syn-
dicalisme catdgorisl est donc blen d’'actualité. Ce qu’il
faut & partir de 14, ¢ est proposer des sclutions per-
wmettant de faire dvolusr la contradiction vers un .dépas-
somont. Avec le soucl de renforcer le courant syndical
qut 3°est rassemblé dans le soutisen & la Liste d°union
pour Lles élaections au conseill d'administration. Ce cou-
rant syndical est la premlédre force au CNRS, avec 34,4 &

des volxr (...)

Au CNRS, & L INSERM, & L'INRIA, la signature d'un accord
de concertation awvec le SNTRS-CGT qui permettalt une ac-
tion commune ITA-CHERCHEURS, sa confirmation et son ren-
forcement ont contribuéd & misuxr cerner une demarche ori-
ginale, dans le mouvement syndical frangals, de forma-
tions n-appartenant pas aur mémes fédérations, mais dé-
veloppant un accord Lié 4 leur appréciation commune du
role des organismes de recherche.

70.

T1.

7z.

73.

74.

75.

76.

T

Suffit-tl maintenant d'en rester & L 'accord de concer
tation tel qu'il est 7 La question est ouverte. Au 27
congras, en afftrmant et en approfondisgsant 1 orisnta-
tton actuslle, de falre un pas en avant, toutwen signi-
ftant clalrement la place du SNCS dans la FEN" °

{Extrant de 1a moron Umide et Achion adoptée majoritaire-
ment par e 27" Congrés du SNCS).

La question vaut d‘etre posée, Signé il Y a2 17 ans,
l'accord de concertation ne peut prendre en compte les
wmutations considérables qui ont modifié le CNRS, ges
rapports a la société, ni les évolutions intervenues
dans la compositinsn  gocioprofessionnelle des equipes
avec leurs conséquences sur les rapports de travail et
1la gdéfinition des politiques scientifiques, ainsi que
sur le syndicalisme.

& SNTRS-CGT considére que le maintien de deux syndicats
sur des bases essentiellement catégorielles ne corres—
pond A aucune réalité, au contraire, il est préjudi-
ciable A la démarche intercatdgorielle préconisée par
les deux syndicats parce qu'il sépare arbitrairement les
catégories de travailleurs scientifiques selon des cri-

téres dépassés,

Alors que le développement des sciences rdsulte aujour-
d'hui de la mise en mouvemwent complémentaire des outils,
des théories et des politiques. Cette complémentarité
fait défaut au SNCS comme au SNTRS et n'est pas vraiment
compensée par l'accord de concertation.

Pour ces raisons, 1le SNTRS considére qu'on ne peut en
rester A 1lraccord de conertation au risque de perdre
Progresasivement les avantages que sa dynamique a pu
procurer A& chacun des gyndicats,

De plus, le maintien d'un syndicat FEN parmi les ITA du
CNRS crée une Bituation dans laquelle la COT se trouve
isolée en restant la gseule organisation A ne pas syndi-
quer toutes les catégories de travailleurs scientifi-

ques.

Ainsi, Ia clause selon laquelle le SNCS et le SNTRS
B'engageaient & ne pas déhorder leur champ de syndi-
calimation a été deétournée par la PEN, pour laquelle
cette clause est nulle.

Le SNTRS constate que malgré les appels qu'il a adressé
A la PEN depuis 6 ans, cette derniére a choisi de rester
parmi lea ITA, ce qui le met en situation de prétendre a
syndiquer toutes les catégories de travailleurs scienti-
fiques, y compris le contractuels de physique nucléaire
{loraque le SNPCEN aura décidé de se dissoudre 4 1'issue
de 1'intégration des personnels dans le nouveau gtatut).

Le congres mandate la future direction du syndicat pour
que s'engage avec le SNCS-PEN une discussion sur 1'uni-
fication syndicale, 1l'approfondissement de la démarche
intercatégorielle et la mise en échec de la division

syndicale,

B T S
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UNITE D'ACTION
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26.

78.

79.

80.

81.

82.

" purmonter.

Le SNTRS-CGT demeure profondément attaché A l'unité
d'action syndicale comme seul moyen pour réaliser des
avancées sociales importantes génératrices de trans-
formations économiques, sociales et politiques.

Tout en agissant pour réaliser cette unité, il ne con—
ditionne- si son activité, ni ses initiatives A& l’accord
des autres organisations, au contraire, tout progrés
dans cette direction suppose que l'opinion du syndicat
soit donnée en permanence aux personnels sur ce qui per-—
met de falre progresser l'action unitaire et sur ce qui
peut la freiner. Cette attitude active et réaliste est
d‘autant plus fondée que les possibilités ouvertes con-
cernant les transformations profondes des structures
économiques et soclales, des rapports sociaux, créent
des responsabiliteés nouvelles aux organisations syndi-
cales en appelant les travailleurs scientifiques & in-
tervenir sur le contenu de 1'unité et pour sa réalisa-
tion.

Avec 1la CCT, le sms continuera d'agir dans ce sens en
tenant compte des positions et des attitudes réelles des
difféarentes organisations au plan national comme au plan
local. -

En ce qul concerne la CPDP, son orientation, baptisée
*recentrage” dés Janvier 1978, s'est accentuée depuis
l'accession de la gauche au pouvoir plitique. Au nom de

_ "réalisme”, ses positions sur les problémes de 1'emploi,

de 1a durée du travail comme sur ceux du pouvoir d'achat
et de la politique industrielle sont profondément mar—
quées par 1'idée que la crise est fatale et sans solu-
tion nationale. Sur ces bases, la tendance de la CFDT
est plutdt A s'inscrire dans la crise qu'A agir pour la
La droite et le patronat sont souvent épar—
gnés alors qu’ils mettent systématiquement en cause les
avancées pour lesquelles le mouvement syndical s'est
battu. Qui plus est, la CPDT fait preasion sur le gou-
vernement pour limiter la portée de ces avancées.

Au CNRS et A 1'INSERM cette orientation de gestion de la
crise s'est traduite notamment pas 1'abandon de la re—
vendication Qu waintien du pouvoir d'achat pour les
chercheurs et les ingénieurs ayant un indice égal ou
supérieur a 631 INM ainsi que de toutes revendications
gtatutaires les concernant (reclassement, revalorisa-
tion), mises en opposition avec celles des autres caté-

gories.

{

85

88

87

2

83.

bis,

Dans une période ol la cohésion des forces de gauche
gyndicales et politiques autour des objectifs de mai
1981 est indispensable, il est préoccupant d'entendre la
direction de la CFDT tenir deg propos anti-unitaires,

84. Le SNTRS—CGT agira pon.{r que la CPDT revienne.sur des

orientations de <¢lasse en recherchant l'unité A chaque
fois qu'elle permettra de faire progresser les revendi-—
cations des travailleurs scientifiques,

. Quant A la OGC, elle s*affiche ouvertement depuis Mai 8l

comme relais des partis de droite. Délaissant “l'apoli-
tisme” dang lequel elle affectait de se draper, elle n'a
depuis lors cessé d'appeler les catégories qu'elle in-
fluence A& résister contre les changements en cours et &
lutter contre tout ddveloppement de la démocratie gur le
lieu de travail,

. Au CNRS et 1'INSERM, 1l'activité du SNIRS-CGC vise pour

l'essentiel A dévoyer dans ce sens les divers méconten—

tements qui s'expriment parmi les personnels, en s'ap-
puyant sur les insuffisances notoires rencontrées dans
1a mise en oeuvre de la politique gouvernementale,

. Porce Ouvritre oriente plus ouvertement encore son ac—

tion dans ce sens. Cette attitude est trés nette dans la
Ponction Publique. - . : :

. Dans 1'Oniversité, nos relations avec le SHESup~FEN. ont

Trés nettement marqueé le pas, La tendance persistante 2
mettre les syndicats CGT au méme plan que les autres
syndicats ne va pas dans le sens d'une meilleure concer-—

* tation pour -avancer des objectifs d'actions-unitaires. .

89. Le SNTRS-CGT continue d'étre attaché A une politique de

concertation avec le SNESup. Au-dela de quelques initia-
tives nationales ponctuelles elle reste & mettre en oeu-
vre. Nous en avons la volonté.

"L'UNSES et le SNTRS, sur la base des orientations fon—
damentales de la OGT, renforceront leur collaboration,
notamment pour faire avancer la réflexion concernant les
"liens Enseignement-Recherche et la collaboration CNRS—
Université. Ils dJdévelopperont ensemble les luttes com—
mines aux deux organisations.

L'ACTIVITE INTERPROFESSIONNELLE

90,

Les Unions départementales et locales.

Malgre les progrés réaliseés, en particulier A 1'occasion
des Assises Régionales Recherche et Technologie, la ca-
ractéristique générale est un engagement encore insuffi-
Bant du Syndicat dans l'activité interprofessionnelle,
Cela traduit une tendance persistante au repli corpora—
tiste” dommageable pour les travailleurs du CNRS et de

1' INSERM.

Ltactivité Interprofessionnelle doit interpeller beau—
coup plus nos sections gyndicales car au—deld des prin—
cipes de solidarité du monde du travail se pose un pro—
bléme esgsentiel de gsurvie A terme de nos entreprises.

En effet 1l'effort National de recherche ne peut 8'ac-
croltre en volume que 8i la Production des richesses
dans le pays 8'accroit. Nous somnes donc directement
concernés par ce qui se passe dans tous les secteurs de
Production et nous y avons interet.

De wéme, en échange nous-avons des comptes A rendre A

" 1*ensemble du monde du travail gur 1l'usage de la part du

21.

PIB que nous consomons, car notre action doit avoir des
répercutions bénéfiques sur les conditions de travail et
de vie des gens, i

C'egt & partir de la prise de conscience de cet intéret
wmutuel, que l'on pourra aussi se poser la question de la
finalité sociale de la recherche et de tisser A& notre
waniére des liens nouveaux industrie recherche. ,

|
z
|

De plus, en ne participant pas A l'activité interprofes—
sionnelle, le Symdicat se prive d'une expérience de lut—
te considérable, et se coupe du reste des travailleurs
auquel 11 n'apport pas non plus sa propre expérience.

I1 ne suffit pas de répéter que la Recherche est une
question nationale, concernant tous les travailleurs, il
faut le traduire.
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37.

On effort particulier doit etre développé par chaque
section syndicale pour qu'‘elle prenne toute sa place
dansg l'activité de 1l'Union locale comme de 1'Union dé—
partementale.

i

i

L'U.G.I.C.T : le poids de 1°'Histoire, des mentalitéds et;
des cultures issues de la révolution industrielle et les:
formes de luttes mendes dans le monde cuvrier d'hier,

congtitue un frein dans l'activité syndicale d'aujour—:
d'hui en direction des ICT et en particulier des jeunes
diplomés. :

Seule dans un premier temps une organisation syndicale
gpécifique est capable de redresser la gituation et de
jeter les bases de la CGT de demain.

mais il faut faire vite, c'est une question de survie
pour la CGT toute entidre. Le SNTRS de par sa situation
un peu particuliére de syndicat 4°ICT doit jouer un roéle
important en direction des UD et UL apportant son expé- |
rience, wmfme imparfaite, et sa contribution dans les
Commigsions départementale et locale.

L'U.G.I.C.T a joué un role essentiel dans le développe~
ment du SNTRS qui a pu bénéficier de son expérience et
de son autorite parmi les Ingénieurs, Cadres, Techni—
ciens. Cela a permis des échanges fructueux qui ont
trouve un premier aboutissement au 41 congrés de la CGT
avec la constitution d'un secteur confédéral Recherche
et Technologie dont l'activité est impulsée par 1'UGICT.

De la méme maniére, le SNTRS bénéficie de l'activite
internationale de 1'UGICT, en particulier au sein de la
Fédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques.

Cependant la place de 1'UGICT dans la pratique des orga-~
nisations de base est encore trés insuffisante en regard
des catégories d4'ingénieurs et de techniciens qui compo~-
sent la majorité des perscnnels ITA.

De meme l‘insuffisante diffusion d'Option-Quinzaine et
de Spécial-Options devrait appeler une réflexion dans
l'ensemble du Syndicat afin d'y remédier rapidement.

L'U.G.P.P : Le SNTRS—CGT entend conserver toute sa place
danz le mouvement syndical des fonctionnaires, dans le
respect de sa spécificité et dans l'activite d'ensemble

L 27.

des fonctionnaires pour des fonctions publiques moder—
“adaptées aux reéalités contemporaines et capables

nes,
d'intégrer l'ensemble des qualifications nécessaires a
leur mission : répondre aux hesoing diversifids du pu-
Blic.

98. Un dédbat est en cours sur l'évolution du mouvement syn—
dical dans la Ponction Publique. Le congrés estime qu'un
tel débat doit etre mené sans précipitation, en relation
étroite avec l'activité syndicale sur le terrain, A 1l'é-
coute des préoccupations des différentes catéqories de
personnel et notamment de celles des ingénieurs, cadres
et techniciens. Il doit prendre en compte la réalité des
differents gsecteurs de la Fédération de 1'Education, de
la Recherche et de la Culture et celle bien plus diver-
sifiée encore et plus vaste A l'echelle des fonctions

publiques.

99, Le CNRS et 1'INSERM disposant, aprés leur transformation
en E.P.S5.T., d'une plus grande autonomie de gestion, le
congrés estime (sans préjuger de l'avenir des structures
syndicales), qu'il est nécessaire de maintenir dans cha-—
que organisme mettant en oeuvre une politique naitonal,
une organisation syndicale Jjouessant de son autonomie
pour définir, avec ges adhérents, une orientation CGT
cohérente, en regard de la politique de l'organiswe,
ainsi que des objectifs revendicatifs correspondants.

Le travail des branches d'ac~

100, Au niveau de la P.E.R.C :
tivité doit se poursuivre au plan national. Cela permet
aux syndicats CGT influent dans les secteurs de la re—
chexche publique de se retrouver pour y échanger leurs
expériences et de faire jouer A la Pédeération gon role
de coordinatiom des luttes dans la recherche publique.
Il devrait en etre de meme au niveau local.
JUL.CLR.

100 -~—~——-——~r U.C

bis. Un probléme qui chaque Jjour prend de plus en plus

d'importance est celui des retraites,

Le nombre croissant de nos camarades partant en retraite
doit etre pour le syndicat un sujet de reflexion, sur
lrorganisation des retraités au sein du SNTRS avec l'ai~
de de 1'U.P.R de la PERC dans le cadre et le respect du
statut de 1'UCR-CGT.

L"ACTIVITE INTERNATIONALE DU SNTRS-CGT.

101.

102.

103.

Le vaste afrontement idéologique qui caractérise la lut-
te des classes & l'échelle internationale, avec une
acuite particuliére dans un pays comme le notre ol des
changements politiques gont intervenus en 1381 et ol les
travailleurs sont organisés dans un syndicat de classe
majoritaire, est fondamentalement 1'expression d'un rap-
port de force défavorable a 1'impérialisme.

Le vieil ordre capitaliste secoué par une crise sans
précédent, confronté a l*érosion de ses positions grace
au développement des mouvements de libération, cherche a
masquer ses échecs en développant une bataille idéologi-
que sana précédent contre les pays Socialistes,

- D'une part tout est fait pour discréditer les pays
contribuant aux progrés de l'humanité et a la paix du
Monde,

- d'autre part, les pays en voie de développement sont
rendus responsables de tous nos maux.

L'impérialisme américain qui n'a pas peur de se présen—
ter comme le champion des “droits de l'homme" alors
qu*il soutient activement les dictatures féroces d'Ame-
rique latine ou de Turquie, n'hésite pas, quand il le
peut, a affronter les mouvements de libération. En dé-
cidant @&'installer de nouveaux missiles en Europe, de
fabriquer la bombe A neutrons, il relance la course aux

armements.

104. Dans ce contexte la lutte pour la paix et le désarme-
ment, inséparable de notre lutte revendicative, doit se
renforcer.

105. Le SNTRS-CGT est résolument du coté des peuples opprimés
et soutient pleinement leurs luttes contre 1'impéxia-
lisme.

106. I) affirme son soutien aux pays en voie de développe—
ment, aux mouvements de likeération.

107. Il dénonce les campagnes visant & rendre les pays en
voie de développement responsables de la crise.

108, Avec l'ensemble de la CGT, le 3SNTRS réaffirme sa solida-
rité avec les revendications des travailleurs de tous
les pays quelque soient leurs régimes politique et éco—
nowmique.

109. Le SNTRS-CGT se prononce pour un syndicalisme indeépen—
dant des partis politiques, des etdts, partout dans le
wmonde. Il poursuivra son action avec la CGT pour la
défense des droits de l'homme, partout ol ils sont mis
en cause, en France et dans le monde.

110. Avec 1'UGICT, le SNTRS-CCT agit et lutte pour l'applica-
tion de la recommandation sur les droits des travail-
leurs scientifiques adoptée par 1‘UNESCO en 1974 :
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- {1 s'oppose A& tout interdit professionnel,

- il affirme sont attachement A 1l'Acte final
A'Helsinski, quant A la libre circulation des hommes et
des idées, quelque soit le gystéme économique du pays.

Avec 1°UGICT et au sein de la P.M.T.S, le SNTRS agira
pour la mise en place a'un nouvel ordre économique in-
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ternational 8suquel les travailleurs scientifiques doi-
vent apporter toute leur contribution.

111
bis, Le SNTRS agira également avec la CGT pour la coopération

entre gyndicats européens.

LA LUTTE POUR LA PAIX ET LE DESARMEMENT

112. Conscient de la menance que la course aux armements fait

114, Danz ce sens et dang le respect des opiniong politiques,

philosophiques

ou religieuses de chacun,

il participera

113.

peser sur l'avenir de l'humanité, le SNTRS-CGT se feéli-
cite de 1'important mouvement de protestation qui se dé-
veloppe dans le wonde entier,

Lutter contre le sgsurarmement, C'est réduire les risques
de querre, c'est aussi accroltre les moyens que les peu-
ples peuvent consacrer & leur développement. C'est pour-

quoi le SNTRS-CGT se prononce pour la réduction du nom—
bre de fusées, qu'elles soient soviétiques ou améri-
caines ; pour arréter l'escalade, puis pour abaisser le

niveau des armements nucleaires, il faut engager de nou-—

velles négociations.

a toutes les initiatives permettant de faire progresser
la cause de la paix et du désarmement.
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INTRODUCTION

Le programme d'action adopté par notre XViléme Congrés 3
constitué une base de référence constante de notre activité revendica-
tive de ces derniéres années.

La situation nouvelle créée par le résultat des élections palitiques de
mai-juin 81 a ouvert les perspectives de profonds changements, vers une
issue a la crise.

Dans ce contexte, les avancées sociales, les libertés et les droits
nouveaux, fa transformation des structurgs économiques, la démocrati-
sation du fonctionnement des entreprises, des organismes et de la
société dans tous les domaines, demeurent les enjeux d'une lutte qui,
méme si les formes s’en trouvent modifides, n'en est que plus aiglie.

Clest bien cette situation que nous avons analysée dans le rapport
d’activité avec de grandes avancées revendicatives, statut de titulaire,
démocratisation du CNRS et de I'INSERM, et leurs graves insuffisances.

Les résistances ne peuvent étre vaincues que par la mobilisation et
'intervention des travailleurs, se manifestant au cas par cas, au quoti-

dien,

Le XVIiiéme Congrés du SNTRS réaffirme son accord avec le pro-
gramme d'action adopté par le 41éme Congrés confédéral, le 8éme
Cangrés de "'UGICT et le Ter Congrés de la FERC et prend en compte
te programme d’action adopté par le 17éme Congrés de I'UGFF,

Avec le mame souci de simplification que lors des précédents
congrés et, afin que la discussion porte sur les grands thémes revendica-
tifs a I'ordre du jour, le projet de programme d'action revendicative du
XVIHéme Congrés, proposé par la C.E. n'est pas un catalogue de l'en-
sembie des revendications des travailleurs du CNRS, de I'INSERM et
assimilés, il offre une plateforme et définit une démarche pour orienter
'action syndicale quotidienne pour aller le plus loin possible en fanc-
tion de [a situation concréte des rapports de force, des possibilités de la
lutte.

Le XVilléme Congrés du SNTRS est 'occasion pour nos sections
d'approfondir avec les syndiqués, mais aussi avec tous les ingénieurs,
techniciens, ouvriers et administratifs, les revendications qu‘il convient
de mettre en avant pour rassembler et intervenir dans les changements,
de développer les idées et 'influence de la CGT parmi toutes les caté-
gories de travailleurs scientifiques sur des objectifs communs,

IjAGlR POUR LA MISE EN OEUVRE D’UNE POLITIQUE DE
RECHERCHE qui participe & un développement économique répon-

dant aux besoins sociaux.

Le développement de la recherche scientifique et technolégique est
prioritaire pour une nation qui veut assurer son avenir économique,
impuiser le progrés social et accéder 3 |'indépendance nationale.

Cette priorité est d’autant plus impérieuse pour la France qu’il s’agit
de sortir rapidement de la crise.

H nous faut donc rechercher dans tous les domaines une meilleure
adéquatjon entre progrés scientifique, développement technologique et
progrés social. Il nous faut aussi contribuer au développement de la
coopération scientifique et technique, dans le cadre de la mise en euvre
du nouvel ordre écanomique international,

Pour cela, I'effort de financement et de développement de I'emploi
de la recherche doit étre soutenu et pluriannuel afin d’assurer la conti-
nuité nécessaire dans le travail scientifique et le développement des
équipes.

La loi d'orientation et de programmation a été une bonne chose 3
cet égard, mais les régulations successives montrent qu’il convient d'étre
vigilants, d’agir et d'intervenir pour que soient assurés les moyens pour
la rechercher et les conditions du développement évonomique.

La situation économique et sociale du pays appelle une recherche
active, de haut niveau aussi bien au sein de "appareil productif, que dans
les organismes publics nationaux et les établissernents publics régionaux.

L.e CNRS est un élément capital du dispositif de recherche national.
Etablissement public 3 caractére scientifique et technique, if assure le
développement d'une recherche fondamentale pluridisciplinaire de haut
niveau. Les relations que fe CNRS développe, doivent fui permettre
d’étre en phase avec des préoccupations industrielles, économiques et

sociales.

Accorder une priorité 2 la recherche demande le dégagement de
movyens importants de la part de |'Etat. Ceci ne se réalisera que par une
importante mobilisation des personnels, sachant apprécier la situation
avec la volonté d'ceuvrer individuellement et collectivement aux trans-
formations nécessaires.

Le SNTRS développera son action pour que la recherche soit-un des
moyens du développement économique et, en conséquence que la
recherche ait les moyens de son développement et que toutes les condi-
tions nécessaires & la participation des personnels soient remplies.

Le SNTRS-CGT ceuvrera pour un engagement gouvernemental as-
surant une continuité de la politique recherche, donc par une program-
mation, qu’elle qu'en soit la forme (loi, plan, ...} et pour que soient as-
sociés les différents partenaires sociaux 4 I'élaboration des objectifs et
de la programmation.
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Il — FAIRE VIVRE ET ELARGIR LES DROITS NOUVEAUX -

ALLER VERS UN CNRS AUTOGERE

Des droits et moyens notiveaux pour les travailleurs, leurs représen-
tants élus et les syndicats, ¢'est une condition essentielle du changement.

L’autogestion est notre objectif, efle ne saurait se décréter. Elle ne
résultera que de la seule-volonté des travailleurs.

Les droits nouveaux, par leur mise en ceuvre, peuvent créer les
conditions d'une meilieure intervention des travailleurs et une améliora-
tion des droits.

I} est vital que les personnels du CNRS et de I'INSERM puissent
intervenir dans la vie de (eur organisme, directement, et pius seulement
par délégation de pouvoir aux représentants syndicaux et aux élus des
personnels. Si la démocratie représentative doit se poursuivre et s'élargir,
il faut y associer l'exercice permanent du droit direct d'expression et
d’intervention des personnels.

Le conseil de laboratoire, d'équipe, de bureau ou de service, doit
représenter un élément essentiel de cette démacratisation nécessaire de
la vie des organismes.

La mise en ceuvre des droits nouveaux doit contribuer a modifier le
contenu des rapports hiérarchiques, & établir des rapports profession-
nels et sociaux nouveaux entre les différentes catégories, chercheurs,
ingénieurs, techniciens, ouvriers, administratifs.

a) Droits nouveaux

La réforme des structures du CNRS et de 'INSERM a réintroduit
dans I'ensemble des instances la présence de toutes les catégories de
personnels. L'extension des conseils de laboratoires et de services & tou-
tes les formations du CNRS et de I'INSERM, ia création d’un CTP cen-
tral constituent des possibilités nouvelles d’expressior{ et d’intervention
des personnels. Les droits nouveaux dans la Fontion Publique, I'exten-
sion des comités techniques paritaires, des droits syndicaux, la création
des CHS sont autant d'éléments qui doivent permettre une meilieure
expression des personnels, une plus grande participation a I'organisation
collective du travail, la démocratie. Le statut général des titulaires ren-
force leurs droits.

Pouvoir assumer pleinement ses fonctions at responsabilités profes-
sionnelles et sociales, implique de disposer des éléments permettant de
situer son activité dans les réalités scientifiques, économiques, sociales
et techniques actuelles. Celles-ci sont de plus en plus complexes et inter-
dépendantes. De ce fait, les libertés et droits d'information et d’expres-
sion sont des éléments inséparables de [a fonction méme des I TA et des
chercheurs.

Le SNTRS eeuvrera pour le respect et I'extension des droits et pos-
sibilités nouvelles d’intervention. Pour {"extension des libertés politiques
et démocratiques au CNRS et & I'INSERM et dans les établissements
d’enseignement et de recherche.

Dans le cadre de la décentralisation du CNRS ou des conséquences
de la régionalisation, le SNTRS agira pour que les structures régionales
mises en place au CNRS soient les plus démocratiques. Avec :

- une transparence dans la gestion administrative des Admi-
nistrateurs Délégués,

~ un comité technique paritaire de circonscription élu, permet-
tant d’inventorier les besoins, contribuant a la définition de
la politique nationale dans son champ de prérogatives, mettant
en ceuvre la politique définie nationalement en tenant compte
des caractéristiques régionales,

- auprés des délégués scientifiques régionaux, de faire vivre de
véritables cellules régionaies associant personnels, syndicats,
formation.

bl Démocratiser la recherche. Travailler autrement

La gestion démocratique du CNRS et de I'INSERM, tant sur le plan
administratif que sur le plan scientifique, représente une des aspirations
fondamentales des travailleurs de la recherche, chercheurs comme [ TA,
en méme temps qu'elle est une des exigentes du développement
scientifique.

La définition cohérente d’une politique scientifique nécessite la par-
ticipation consciente de i'ensemble des catégories de personnels 4 son
élaboration, de méme qu’elle appelie des liens nouveaux entre les travail-
leurs scientifiques et 'ensemble des travailteurs.

La recherche scientifique doit allier son caractére d'initiative créa-
trice individuelle avec le caractére collectif de sa pratique.

A tous les niveaux, la démocratie surgit comme le moyen et la fina-
lité d‘une gestion de I'appareil scientifique orientée a la fois vers la pro-
gression des connaissances et la satisfaction des besoins sociaux et
économigques,

Le SNTRS eeuvrera & l'intervention des personnels, en s'appuyant
sur les droits et possibilités nouvelles, sur tout ce qui intéresse la vie de
leur unité et de I‘organisme tant au plan scientifique que professionnel
et social,

Dans le cadre des rapprochements laboratoires-entreprises fe SNTRS-
CGT favorisera le développement rapide de la collaboration entre les
travailleurs d’entreprises situées dans une méme commune, un méme
département ou associés & un méme programme industriel. Ces rap-
prochements s’effectueront a partir des besoins, des revendications, des
préoccupations des salariés, ils constituent un des moyens de tendre
vers l"autogestion.

— Prendre en compte les aspirations, les questions nouvelles qui nais-
sent chez les travailleurs quant au but du travail et la fagon de travailler
individuellement et socialement est la responsabilité de tout le syndicat.

C’est un des moyens de montrer [‘utilité de I‘organisation collective
qu'est le syndicat pour mettre en débat des propositions immédiates
vers les personnels, des revendications & tous les niveaux du CNRS et de
I"INSE RM et du pouvoir.

Un champ d'investigation nous est ouvert avec les I TA et les cher-
cheurs ‘pour rendre compte de la réalité, pour proposer et revendiquer
les transformations possibles dés maintenant, en partant :

— de la diversité de situations de catégories : ingénieurs, cher-
cheurs, techniciens, ouvriers, administratifs ;

— de leur rdle, de leurs responsabilités scientifiques ou techni-
ques, de leur place dans la hiérarchie ;

- de leur vécu du travail selon leur formation initiale, leur spé-
cialisation et leur expérience acquise ;

— de I'exercice de leur activité professionnelle, selon qu’ils sont
dans un gros laboratoire, un institut, un tabo universitaire ...

- des réalités diverses que recouvrent les groupes de laboratoi-
res CNRS ou les universités, ia région ;

— de la situation de la discipline par rapport aux axes prioritai-
res. de ses liens avec les autres disciplines ou avec le «secteur
aval»,

Travailler autrement, n'est-ce-pas tendre 3 créer les conditions de la
mise en ceuvre, tant individuelle que collective du savoir, des connais-
sances qu'elles soient techniques, scientifiques ou d’organisation ?

i
!



N'est-ce-pas porter interrogation sur le contenu, les moyens et 'ob-
jet méme du travail, les relations et la coopération entre salariés dans

le travail 7

Travailler autrement, c’est poser en permanence, le comment et le
pourquoi de 'activité professionnelle.

¢) Des élus liés au syndicat et aux travailleurs

Les élus par leurs connaissances, leur compétence, peuvent apporter
une contribution irremplagable & I"activité syndicale.

Représentants de |’ensemble des personnels, leurs interventions font
qu'ils bénéficient d'un rayonnement parmi les travailleurs.

Les élus participent & la vie de I'organisation syndicale et y sont
assaciés. IIs doiventy trouver une aide précieuse pour leur activité d'élu,
et apporter leurs connaissances des problémes au syndicat, qui sera ainsi
davantage force de proposition. ils doivent préparer collectivement Jes
réunions des instances (commissions de travail, comités de liaison |
lis sont tenus de faire des compte-rendus (sessions du Comité Na-

tional ...)

Cela exige un effort conjoint du syndicat et des élus eux-mémes.
d) Démocratiser Is gestion des personnels

Le nouveau statut de titulaire des personnels de la recherche des
EPST apporte des droits nouveaux ;

1t — EMPLOI SCIENTIFIQUE

A-EMPLOI

Les nouvelles missions du CNRS en particulier la formation par la
recherche, la valorisation et les relations nouvelles qui tient le CNRS
2t I'INSERM avec divers ogranismes et entreprises posent des questions
d’emploi nouvelles.

Les relations contractuelles que noue le CNRS doivent prévoir
pour les personnels qui seraient embauchés dans le cadre de celles-ci,
le devenir de leur emploi qui ne peut étre systématiquement le CNRS et
I'INSERM,

Il importe que les conseils de laboratoires et toutes les instances
concernées aient toutes les informations nécessaires, donnent leur avis

et que ne se constituent pas de ce fait de nouveaux hors statuts.

Le SNTRS poursuivra son action contre 1a précarisation de ['emploi.

L’embauche de personnels vacataires ou horaires doit étre strictement

limitée aux seuls besoins de rempiacement des personnels passagérement
absents ou & des activités de types saisonniers,

Les jeunes chercheurs ou ingénieurs en formation doivent avoir un
statut de salarié.

La recherche pour son développement met en ceuvre des technolo-
gies de plus en plus sophistiquées qui appellent des emplois de plusen
plus gualifiés et, en conséquence une modification de la pyramide des
emplois. La qualification des ITA est liée & cette évolution et elle
dépend aussi du processus de travail de recherche qui s'instaure dans les
laboratoires et services.

La formation professionnelle initiale conditionne la qualification
des agents et, par ailleurs, les besoins en qualifications exigent la mise
en place de farmations continues correspondantes.
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~ commission administrative paritaire ayant des prérogatives
étendues A toutes les décisions individuelles : position des
agents, réintégration, mutation, avancements, fin de stage ...,

— il offre des possibilités nouvelles de s'exprimer au moment du
recrutement et de la connaissance de la quafification.

Le SNTRS revendique la présence de représentants élus des person-
nels dans les jurys de concours au comité d’expert que ce soit pour les
CONCOUrsS internes ou externes.

La politique de I'emploi au CNRS, & I'INSERM, & ['INRIA, doit
étre étroitement liée 2 la politique scientifique.

Le SNTRS agira pour que les sections du comité national établissent
les besoins en emplois et niveaux de qualification dans les laboratoires.

La politique de I'emploi scientifique doit étre discutée démocrati-
quement dans les départements scientifiques pour le CNRS, et dans les
CSS pour VINSERM.

C'est une des conditions pour que I'ensemble des questions concer-
nant 'emploi, les qualifications et leurs évolutions, fa formation puis-
sent étre traites convenablement !

C’est aussi en prenant en compte Pemploi sous tous ses aspects
{qualification, nombre, dge, possibilité d'évolution) que doit étre exa-
minée la validité de tel ou tel objectif scientifique.

La mo bifité volontaire doit étre favorisée. Cela suppose :

-~ une poliiique d’aftichage {large publicité, définition claire des
postes affichés, postes effectivement disponibles ...},

— que les charges résuitant de cette mobilité {déménagement,
frais divers, ...} soient remboursées,

- des droits & la formation et |’élaboration d’une politique véri-
table de formation professionnelle.

Par gilleurs les personnels qui, suite & une réorientation ou une sup-
pression de leur unité, sont amenés & changer de localisation doivent
recevoir toutes les aides nécessaires 3 une bonne insertion sociale {aide
au logement, conjoint, enfants, ...}

B - QUALIFICATION - CLASSIFICATION - STATUT
a} Qualification

La qualification est constituée de la somme des connaissances théori-
ques et pratiques acquises par un travailleur, Fensemble de ces aptitudes
et de ces capacités lui permettant d'exercer tel métier et avoir telles res-
ponsabilités, le rendant apte & gccuper tel niveau d’emploi’et mettre en
uvre tel type de travail.

Réciproquement la nature des emplois etle type de travail engen-
drent la mise en muvre de qualifications différentes.

Le SNTRS-CGT considére la qualification des ITA comme un enjeu
social. Il muvrera pour qu'elle évolue. La qualification est fonction des
individus et des rapports sociaux que ceux-<i vivent. Elle s"intégre dans
le travail collectif de recherche et s'en nourrit. L'environnement social
et culturel participe au développement de la qualification. La qualifica-



tion résulte, en partie, des rapports professionnels vécus et dépend tor-
tement de la discipline scientifique ou/et du laboratoire. Si bien que
tout enrichissernent ou dégradation de disciplines ou de services peut
retentir fortement sur le travail.

Aujourd’'hui dans une situation de plus grande participation a la
gestion, de plus grande socialisation de la recherche, on ne peut limiter
fa qualification aun savoir individuel accumulé pour étre ultérieurement
mis en ceuvre dans un métier. Aussi dans le cadre d'une redéfinition de
ce qu'est et de ce que pourrait devenir le travail dans les prochaines
années, on est amené & s'interroger sur les rapports gu‘entretiennent [a
qualification et des activités sociales jusque 12 considérées comme exté-
rieures au travail, aussi bien 'expérience de la gestion, I'exercice de
responsabilité, & la fois dans {'entreprise et dans des associations, des
coltectivités locales, etc ... Ces activités deviennent aussi des éléments
d'efficacité individuelle et collective, et en conséquence, des éléments
constitutifs du travail,

b} Classification

A chaque grand niveau de qualification doit correspondre une clas-
sification précise.

La définition d’un niveau de classification doit prendre en compte :
- les changements intervenus dans les techniques et 'organisa-
tion du travail,
~ las modifications dans le contenu du travail conséeutif a ces
changements,

— ["apparition d‘emplois de type nouveau,
— le niveau plus élevé des connaissances générales acquises par
tes travailleurs, résultant de I'aliongement de la scolarité,
— les connaissances professionnelles acquises sanctionnées ou
non par un dipiéme,
- |a responsabilité que confére l‘utilisation du matériel, de-
machines demandant une haute technicité,
— les aptitudes acquises par l'expérience et les formes nouvelles
de qualification en découlant.
La définition des classifications doit inclure |2 reconnaissance des
dipiémes d‘enseignement général et professionnel, ainsi que la recon-
naissance de ia qualification professionnelie.

Elle doit permettre de tenir compte de la qualification acquise par
la formation permanente et la formation sur fe «tasy.

Eile doit également tenir compte des responsabilités (de gestion
financiére et administrative, d'encadrement, de conception et de recher-
che) ainsi que du caractére spécifique du travail des salariés de la
recherche scientifique.

Le suivi de carriére a permis, au CNRS, d’avancer de fagon impor-
tante dans la corrélation qualification-classification. Cette expérience
est & poursuivre par |a redéfinition des Branches d’Activité Profession-
nelle - BAP - et I'actualisation des fiches-d"Emploi-type. A I'INSERM, le
SNTRS agira pour vaincre les obstacles encore existants sur le suivi de
carriére, notamment pour |’8laboration des fiches d'emploi-type.

c} Statut

Afin de rendre attractifs les métiers de la recherche, il est nécessaire
de reconnaitre ces métiers avec leurs spécificités, de revaloriser les pro-
fessions, d’organiser de véritables carriéres, de reconnaitre la qualifica-
tion & I'embauche et tout au long de la carriére, et un véritable droit &
la mobilité.

Certaines dispositions contenues dans le statut-cadre ne sont pasen
rapport avec ces orientations affirmées au départ par le M.L.R.

La structure des corps et l'organisation des carriéres doivent étre
revues, Les discriminations accrues 4 1'égard des personnels administra-
tifs doivent étre supprimées.
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Les décrets d’application du statut-cadre de titulaire, dans les orga-
nismes doivent permettre une adaptation de ce statut de titulaire aux
réalités et particularités de chaque Etablisserment. Un certain nombre
d’améliorations doivent y étre apportées :

1. Structures des corps - carriéres

— Nous demandons la suppression des corps de catérogie D {fonc-
tion publique). Il s’agit des corps d'Aide Technique et d'Agent de
Bureau.

Leur existence ne se justifie plus dans la Fonction publique, car

comme il s'agit d’emp lois n'exigeant pas ou peu de qualification, un seul

niveau de classification suffit. Comme il n’est pas question d’exclure des
EPST les emplois sans qualification, on ne devrait trouver & ce niveau
de qualification que les agenis qui pour des raisons particuliéres ne peu-
vent acquérir une qualification équivalente a8 un CAP ou des agents en
cours d’acquisition d’une qualification de ce niveau. R

— Afin de permettre une carriére sans barrage dans un corps,
nous demandons la suppression de la notibn de classe. Un corps corres-
pond & un niveau de qualification (la Hors-classe d'ingénieur de recher-
che constitue un niveau particulier de qualification). Les 6 corps et le
niveau d'Ingénieur de recherche Horsclasse correspondent aux sept
niveaux de qualification issus du suivi de carriére.

Le SNTRS-CGT revendique un huitiéme niveau de qualification
{niveau Ingénieur-Directeur} qui soit un niveau de débouché (et pas
d’embauche) avec un échelonnement indiciaire de l'indice 810 a hors
échelle C.

— tes personnels administratifs doivent bénéficier des mémes
corps et des mémes carriéres que les ingénieurs et techniciens pour des
niveaux de qualification identique.

~ Des améliorations indiciaires doivent étre apportées afin de
rendre attractifs les métiers de 1a recherche :

» relévement des rémunérations des débuts de carriére,

» amplitude de carriére de 1,7 & 2 minimum, ~

+ relévement des indices de dédut de carriére pour les corps :
—~ d'Ingénieurs de recherche
— d’Ingénieurs d’études

* relévement des fins de carriére pour les corps d’adjoints et
agents techniques et adjoints et agents d’administrations.

— La durée des échelons doit étre au maximum de 2 ans pour
tous les corps. Elle doit étre de 1 an pour le Ter échelon et de 1 an 1/2
pour les 2&me et 3éme échelons de chaque corps.

2. Concours

— Les concaurs externes d'ingénieurs, de chargés, d'attachés et

“d'adjoints d’administration doivent étre ouverts & des candidats dont le

niveau de qualification aura été jugé équivalent au niveau du dipléme
requis pour 1"accés & ces concours,

= L'un des concours d'accds au corps de chargé d'administra-
tian doit étre ouvert a l'extérieur de J'établissement a des candidats non
fonctionnaires.

— Les concours internes doivent étre réservés aux agents de

1"Etablissement.

3. Evaluation périodique

La possibilité d'instaurer une évaluation périodique de chague
agent, ouverte par le statut-cadre, doit étre utilisée. L'expérience du
suivi de carriére doit étre poursuivie, A I'INSERM, la Commission de
Dérogation a de fait joué ce réle. 1l faut que cela se poursuive.




4. Listes d’experts, jurys de concours

— La liste des experts, dans laquelle seront choisis les membres
des jurys, devra étre établie sur proposition : pour moitié du directeur
général de I"Erablissement, pour moitié des syndicats les plus représenta-
tifs.

— Les jurys devront étre composés :

+ du représentant du Directeur général,

* de 4 membres (2 choisis parmi les experts proposés par le
directeur général et 2 parmi ceux proposés par les syndicats),

* du ou des directeurs de laboratoire ou chefs de service
concernés {a titre consultatif), lorsqu’il s’agit d'un recrute-
ment externe.

d) Mesures o ‘accompagnement. Intégration dans le statut de
titulaire

1. Intégration dans le statut de titulaire

Tous les agents du CNRS, de 'INSERM et de I'INRIA doivent
étre titularisés (s'ils n’y sont pas opposés), qu’ils exercent leur activité
terps complet ou & temps partiel. Les agents en conge pour conve-
nance personnelle, mise & disposition, etc..., selon les dispositions
statutaires du statut de contractuel, doivent pouvoir bénéficier & leur
retour, §'ils ne formulent pas une demande contraire, de la titularisation
avec I'application des dispositions transitoires prévues pour le personnel

en place.

Les mesures transitoires doivent prévoir que |'intégration dans le
statut de titulaire se fasse dans les meilleures conditions pour chaque

agent :

* dans ce but, une Commission Paritaire d'intégration devra
&tre mise en place dans chaque organisme, de facon & veiller que soient
pris en compte : le niveau de qualification reconnu a chaque agent par
les instances paritaires, sa carriére passée, et ses perspectives de carridre
dans [e statut de contractuel,

+ chaque statut particulier d’organisme devra garantir pour tous
les agents en place sous-classés, leur reclassement au niveau
de qualification qui leur a été reconnu par les différentes
instances d’évaluation des organismes,

* Jes agents en place intégrés dans ia classe inférieure de chacun
des corps du statut de titulaire doivent avoir /a garantie de
poursuivre leur carriére sans barrage, dans la classe immédia-
tement supérieure.

2. Retraites

il doit étre tenu compte du fait que les personnels du CNRS, de
I"INSERM et de I'INRIA n'avaient pas de statut de titulaire d'accueil, et
que leur statut de contractuel leur assurait un déroulement de carriére.

Des mesures particulidres doivent donc 8tre prises pour aller vers
une validation gratuite des années passées au service de |'état et pour
prendre en compte les années d'études post -baccalauréat.

Les emplois suivants doivent étre classés en « services actifs»
{donnant droit a un départ anticipé & la retraite : travail posté, travail &
haut risque, travail dans des conditions pénibles {air confiné, risque de
radiations, missions répétitives, animaliers, etc). .

C- FORMATION PROFESSIONNELLE

Les nouvelles missions du CNRS et de I'INSERM, "évolution des
sciences et des techniques, mettent & jour des besoins en forrnation. En
conséquence doit étre mise en @uvre une grande politique de formation,

L'établissement de cette politique de formation doit s"appuyer sur
fes besoins en qualification des laboratoires et des services et sur les
besains liés & la politique scientifique menée par le CNRS ou 'INSERM.
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Pour cela, le SNTRS agira pour que :

— dans les laboratoires et services soient définis les besoins en
emploi, qualifications et formations pour satisfaire les évolutions scien-
tifiques des lsboratoires et des services,

— dans les instances scientifiques, section du Comité national,
comité de départernent, conseil scientifique, soient analysées fes évolu-
tions nécessaires des qualifications en fonction des prosbectives scienti-
fiques et que soient posées les questions de faisabilité des prospectives
scientifiques en fonction des qualifications et emplois existants. .

Cette double approche de la politique de formation professionnelle
doit se traduire par des plans de formation professionnelle, préparés
dans les circonscriptions, négociés avec les organisations syndicales et
examings par le Comité technique paritaire central,

Les élus du CTPC devront disposer de toutes les informations néces-
saires & I"examen global des problémes qui sont en étroite reiations avec
la formation professionnelle : emploi, technologies nouvelles, qualifica-
tion, promotion...

Cette politique de formation professionnelle pour une augmenta-
tion de la qualification doit s'appuyer sur une formation générale dont
le rdle va en se développant et en se diversifiant et qui constitue la base
nécessaire pour l'acquisition des techniques nouvelles. Ce qui est
'opposé de ce qui est pratiqué aujourd'hui par le CNRS o la formation
permanente est essentiellement axée sur Vacquisition technique sans
donner les bases générales permettant de- situer globalement ces
techniques et leur évolution future,

Le SNTRS exigera -

- L'extension des droits des personnels sur le plan professionnel
et matériel pour que chacun puisse suivre les actions de formation
permanente qu'il souhaite et leur ouvrir la possibilité de changement de
métier, autant que changement de qualification.

— L'aménagement des charges de travail et ta compensation des
travailleurs en formation par un renforcement des effectifs.

—~ L’accés & la formation professionnelle du plus grand nombre,
Un effort particulier et des mesures spécifiques doivent étre prises pour
l'accés & la formation aux plus petites catégories en feur permettant
d'acquérir des qualifications nouvelles qu'ils doivent pouvoir mettre en
ceuvre 3 Vissue de leur formation, ce qui passe par une politique de pro-
motion et d’emploi accompagnant la politique de formation.

Des mesures particuliéres pour les femmes dans les structures et
éauipements d'accueil et des facilités données pour suivre les stages
doivent étre prévues pour qu'elles ne soient pas éliminées de la forma-
tion professionnelle.

~ Un budget de formation de 2% de la masse salariale.
~ Une politique des personnels doit accompagner la politique
de formation permettant de reconnaitre les qualifications acquises par

des promotions.

— La possibilité d'étre « formateur » pour les I.T.A, et ainsi
diffuser leurs connaissances,




IV — AMELIORER LA QUALITE DE LA VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

A - GARANTIR ET ACCROITRE LE POUVOIR D’ACHAT

La question du pouvoir d’achat, avec celle de I'emploi, est
aujourd‘hui au centre de F'actualité.

Pour donner une issue 3 la crise, pour combattre le chdmage,
relancer ["économie et créer des empiois, il est indispensable de rompre
radicalement avec la politique d'austérité, de développer la consomma-
tion intérieure et de mieux répondre aux besoins sociaux.

La réduction des inégalités et 'augmentation du pouvoir d‘achat
des actifs et des retraités répondent 2 des nécessités tant économiques
que sociales,

Le SNTRS - CGT agira avec toute la CGT afin de faire aboutir
ses revendications :

- maintien du pouvoir d'achat pour toutes les catégories et sa
progression différenciée pour les bas et moyens salaires,

— réduire la pression fiscale pour les salariés.
a} Pouvoir d’achat

Le pouvoir d'achat, érodé depuis des années, doit étre rattrapé.

Le maintien du pouvoir d‘achat doit s'appliquer 3 toutes les caté-
gories.

Pour cela, trois impératifs essentiels A réaliser :

- utilisation d’un instrument de mesure correcte de ‘augmenta-
tion des prix et négocié avec les organisations syndicales représentatives;

-~ mise en place d'un véritable systéme d’échelle mobile,
assurant le relévement automatique er mensuel de tous les salaires,
traitements, retraites et pensions, des allocations familiales et de
chémage, en fonction des hausses de prix intervenues ;

— augmentation prévisionnelle des salaires au Ter ianvier de
chaque année ;

— versement immédiat des augmentations de salaires résultant
du rattrapage du pouvoir d'achat, de l'avancement ou de la promotion ;

— versement d'un salaire d'embauche dés la fin du premier mois
de travail.

-~ versement de la pension de retraite dés le mois suivant la
cessation de travail.

La progression du pouvoir d‘achat est un des impératifs du dévelop-
pement économique et social de [a nation ;

~— elle est immédiatement indispensable pour remédier de facon
significative & la situation d’encore trop nombreux travailleurs, y
compris parmi ceux du CNRS, de I'INSERM et assimilés qui sont
contraints par le bas niveau de leurs rémunérations, a se priver sur
I’essentiel et placés, par conséquent, dans l'incapacité de satisfaire
correctement leurs besoins, méme les pius élémentaires ;

— elle est nécessaire en permanence pour permettre A tous les
salariés de satisfaire les besoins nouveaux qui appéraissent avec "évolu-
tion du mode de vie, avec les exigences que fait naitre le progrés scienti-
fique et technigue, avec aussi les contraintes imposées par le renforce-
ment de |‘exploitation capitaliste ;

— elle est rendue possible par I‘accroissement de la producti-
vité du travail, par |"augmentation du revenu national, par l'ampleur
des profits capitalistes ;
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— elle est une condition de la reprise de Féconomie et de son
assainissement et elle peut &tre un stimulant essentiel de son dévelop-
pement.

Afin de réduire les inégalités, il est important d’assurer une progres-
sion du pouvoir d'achat plus importante pour les bas et movyens salaires,
donc différenciée.

Resserrer I'éventail des salaires, c¢’est établir une hiérarchie plus
équitable.

— un écart hiérarchique maximum de 4 est un objectif & at-
teindre progressivement (il s‘agit de I'écart de salaire entre le salaire
d'EMBAUCHE de {a premiére catégorie et le salaire d’'EMBAUCHE de
la derniére catégorie}.

Cet écart hiérarchie maximum ‘est différent de 1"éventail maximum
des salaires {écart entre les salaires minimum et maximum prévus par
une gritie} {exemple du projet : 4,886).

Tant que I'écart hiérarchique maximum de 4 n'est pas atteint,
I"éventail maximurn des salaires est déterminé par le salaire du Directeur
de Recherche classe exceptionnelle Groupe E, chevran 2 et le salaire
minimum revendiqué par I'U.G.F.F.-C.G.T.

Prime : Celle-ci constitue un élément important de la rémunération.
Elle doit :
— &tre versée & tous les agents sans discrimination, sur la base de
18%, de {’indice moyen du corps,

— &tre mensualisée, sans modulation.
Le SNTRS-CGT luttera :

— pour que la prime soit calculée sur la base du salaire du pre-
mier mois du semestre considéré,

— contre toute réduction de la prime visant A pénaliser les
agents pour cas de force majeure (maladie, congés familiaux, maladie
des enfants, etc...}.

A terme le SNTRS demande Ia suppression des primes par leur
intégration aux salaires, et une remise en ordre des rémunérations.

b} Fiscalité : La fiscalité doit étre congue comme un instrument
essentiel de réduction des inégalités sociales. Elle ne doit donc pas
pénaliser le pouvoir d'achat populaire et doit dégager des ressources
suffisantes pour Ia satisfaction maximale des besoins sociaux.

Avec 1a CGT, le SNTRS revendique :

~ la diminution des impbts indirects [TVA et autres taxes} dans
les recettes publiques, la baisse des taxes sur les produits de premiére
nécessité et leur majoration sur les produits de grand luxe,

— une meilleure répartition de la charge que représentent les
impdts sur le revenu, par la mise en uvre d'un baréme de l'impé6t plus
équitable (allégement pour les bas et moyens revenus, qui constituent
essentiel des agents du CNRS, pression plus forte pour les hauts reve-

. nus, les grandes fortunes et ie capital).




B - REDUIRE ET AMENAGER LE TEMPS DE TRAVAIL
al Réduire le temps de travail

Avoir lp temps de vivre est une aspiration grandissante de notre
époque. Les salariés veulent une vie meilleure qui leur procurerait plus
de temps & consacrer & la vie de famille, aux loisirs, & la pratique du
sport, a la vie des associations culturelles, & la vie politique ou sociale.

A cet effet, il faut :

- réduire le temps de travail & 35 heures sans perte de salaire et
avec des créations d'emplois,

— allongement de la durée des congéds annuels, qui ne devrait
pas étre inférieur & 40 jours ouvrés par an.

Cela suppose, dans le méme temps, une réduction de la charge de
travail et la réorganisation de celui-ci, des créations de postes et |‘éléva-
tion du niveau de formation.

b} Aménager le temps de travail

Dans le cadre de Ja politique de réduction du temps de travail le
SNTRS-CGT agira pour que soient prises en considération toutes les
formes possibles d’aménagement du temps de travail qui répondent de
facon positive aux besoins et aspirations des personnels et que les
négociations se fassent au niveau de chague laboratoire ou service,

Tout aménagement, quetles qu‘en soient les formes, doit étre
négocié et recevoir l'accord des syndicats, aprés consultation des
personnels concernés,

Dans ce cadre, il faut par exemple :

- la réduction des horaires sans perte de salaire pour les femmes
enceintes et pour I'un des parents ayant des enfants en bas dge ;

— & partir de la cinquiéme année précédant le départ & la
retraite, la réduction progressive du temps de travail sans diminution de

salaire afin de faciliter le passage de la vie professionnelle 3 la retraite.

¢} Travail posté

Conjointement & la recherche de solutions de caractére technique

pouvant permettre de réduire ou d'éliminer le travail posté (travail de
nuit, travail en altitude), les travailleurs qui y demeurent astreints,
doivent bénéficier de compensation sous la forme :

— d‘une réduction plus importante de 1a durée du travail ;
— de I'allongement des congés payés ;

— de 'amélioration de la rotation des équipes ;

- de |'avancement de I'dge de la retraite : les périodes de travail
posté doivent étre classées dans les « services actifs » ;

— de la diminution de la durée d’emploi en poste continu ou
semi-continu et de la fixation d'un dge minimum et ma-
ximum — le reclassement des travailleurs concernés devant se
faire sans déclassement ni perte de salaire ;

- de |'adaptation des conditions de logement et de transport ;

- d'aménagements permettant le plein exercice des droits syn-
dicaux et 'accés des travailleurs postés a la formationet & la
promotion professionnelles.

C- UNE PREVENTION EFFICACE EN MATIERE DE SANTEET
DE CONDITIONS DE TRAVAIL

Une action efficace de prévention contre les maladies et les ac-
cidents du travail exige avant toute chose : .
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— d'agir sur I'ensemble des facteurs d'insécurité, sur les causes
fondamentales et les conséquences qui en découlent et sont génératrices
d’accidents ou de handicaps ;

- d'utiliser toutes les ressources du progrés technique pour
assurer une prévention efficace ;

- d'accroitre les crédits permettant aux laboratoires et services
de réaliser cette amélioration, d‘effectuer la rénovation des locaux
vétustes et insalubres, de renouveler les machines, d'installer les sys-
térmes de sécurité nécessaires... ;

- de mettre & la disposition des personnels, des sections syndi-
cales, les moyens d'information, de contréle, d’expression et d‘interven-
tion sur tout ce qui concerne les conditions de travail ;

— de favoriser la mise en valeur et le développement des aptitu-
des et des connaissances professionnelles de chaque salarié, en diversi-
fiant les taches et en accroissant la marge dinitiative et de responsa-
bilité de chaque travailleur en élevant le degré de qualification du travail.

_Le SNTRS-CGT agira pour que les CHS locales, régionales et
centrales fonctionnent et jouent pleinement leur réle.

Les représentants des personnels dans les CHS doivent disposer du
temps nécessaire A l'accomplissement de leur mission, du droit de
circuler librement dans les laboratoires et services, de pouvoirs étendus
notamment en matiére de prévention, pouvant aller jusqu’a l'inter-
ruption des activités en cas de danger imminent, avec une protection
identique & celle que connaissent les élus des Comités d'entreprises.

D'autre part, le colt de la sécurité doit étre systématiquement
intégré au moment de la conception et la réalisation de toute construc-
tion de locaux, d'installation de matériel, de mise en place d’expériences
scientifiques.

Lfindépendance de lingénieur de sécurité doit 8tre garantie et son
réle revalorisé. ’

Le SNTRS-CGT weillera 3 ce que I'ensemble des dispositions
contenues dans linstruction généraie sur I’Hygiéne et fa Sécurité au
CNRS s'applique & tous les agents CNRS quelle que soit leur localisation.

La médecine du travail

L'instauration d'une véritable médecine du travail, sans laquelle il
ne peut y avoir de politique d’hygiéne et sécurité, suppose : )

— que fes médecins du travail soient indépendants de l'em-
ployeur,

— que leur statut soit élaboré avec toutes les parties concernées
{médecins, syndicats, direction},

- que les médecins disposent du termnps et des moyens néces-
saires pour assurer le suivi médical des agents {examens médicaux
annuels systématiques, surveillance médicale spéciale en cas de risque
particulier}, avoir des contacts {avec les élus a Ia CHS, les représentants
syndicaux...) et pour feur formation permanente.

Le SNTRS fait sienne les revendications élaborées dans le domaine
par le Syndicat National des Médecins du Travail -UGICT-CGT.

D - POUR DES ACTIONS SCCIALES REPONDANT
AUX BESOINS DES PERSONNELS ET DES RETRAITES

La société francaise est aux prises avec une crise globale des struc-
tures capitalistes. Globale, cela signifie que tous les aspects de la vie en
ressentent les contre-coups.

il est donc nécessaire pour une organisation syndicale comme fa
nétre, d'aborder les questions revendicatives en les imprégnant de cette
réalité,




Il est désormais impossible de séparer de maniére étanche les aspi-
rations des ITA, ayant trait & leur vie professionnelle et celles ayant
trait a leur vie hors de I'entreprise.

Au contraire, tout cela forme un ensemble que peut recouvrir le
terme générique de « qualité de Ia vie ».

La dégradation du pouvoir d’achat, I‘aggravation des conditions de
travail, I'amenuisement des responsabilités ainsi que les aspects globaux
de la crise peuvent aboutir a une mutilation de la vie, hors de I'entre-
prise, favorisant parfois la recherche de la course individuelle a la car-
riére considérée comme un palliatif & une vie satisfaisante.

Mais ils peuvent également engendrer un phénoméne en apparence
inverse de repliement sur la vie privée et les loisirs, la vie professionnelle
étant passée par « profits et pertes ».

Ce sont des formes de mutilations différentes, mais qui relévent
du méme probléme : Celui du morcellement de la vie du salarié, des
obstacles souvent difficiles & surmonter auxquels se heurte |‘épanouis-
sement global de la personnalité.

Dans sa démarche le SNTRS doit mieux faire ressortir les liens
existants entre des questions telles que le pouvoir d’achat, la durée
du travail, les conditions de travail d’'un ITA et les problémes comme
le logement, sa localisation, sa qualité, son codt, le temps et les condi-
tions de transport, le temps de vivre, la santé, |'accés aux loisirs et a la
culture.

Adopter une telle démarche revendicative de la liaison entre vie
professionnelle et vie hors de |'entreprise, c'est accroitre les condi-
tions de I'efficacité de notre action.

Les actions sociales

Tous ces éléments renforcés par I’éloignement des personnels dans

la possibilité de participer & la gestion des actions sociales par une

centralisation excessive du CAES, ou une action sociale de type admi-
nistratif, permet a la direction du CNRS de porter des coups et de
récupérer des pans entiers des actions sociales au CNRS.

Les orientations et les moyens des actions sociales doivent étre
négociés entre les organisations syndicales représentatives et la direc-
tion du CNRS et débattus par les CTP (central et régionaux). Ces négo-
ciations doivent concerner le logement, la restauration sociale, les
locaux sociaux, les aides et préts, les créches et les moyens & accorder
au CAES. Elles doivent tendre & la définition de grandes politiques
globales et sectorielles pour |‘ensemble de chaque organisme.

Le SNTRS agira pour rapprocher I'action sociale des personnels,
aidera a lintervention des personnels afin d’obtenir davantage des
directions d‘organismes, a tous les niveaux {locaux, régionaux), ceuvrera
a la définition des limites et des responsabilités de chacun (employeur,
élus, personnel).

37.

Le CAES

Le CAES doit se voir reconnu, de fait et en droit, comme la seule
instance représentative de gestion par les élus des personnels — sans
immixion de la direction de I'organisme — des acquis sociaux-culturels
et sportifs en faveur de tous les personnels et de leur famille, des
retraités et de leurs ayant droits.

Le CNRS et I'INSERM doivent assurer au CAES une subvention de
3% de la masse salariale et indexée sur celle-ci, pour ses activités et
réalisations. Le CAES doit disposer de |'organisme les postes et les vaca-
tions permettant le fonctionnement et le développement de ses activités.

Pour mieux répondre & I'aspiration des personnels de mieux gérer le
CAES, celui-ci devrait s’organiser selon les principes suivants :

Les CLAS

lls sont & [a base du CAES.

Ce sont eux qui arrétent et gérent les activités que souhaitent les
personnels. {Is regoivent leurs moyens directement du CNAS.

Its doivent participer a I‘élaboration de la politique régionale et
nationale du CAES par I’expression des besoins qu’ils recensent, par la
part qu’ils prennent dans |'animation et ia gestion des activités et réali-
sations, qu’elles soient locales, régionales ou nationales.

lls peuvent se regrouper.

Les REGIONS

Généralement, elles se sont constituées par un regroupement volon-
taire de CLAS.

Il leur appartient de s'interroger sur les interfaces qu‘elles ont a
définir vis-a-vis des structures régionales et administratives du CNRS,
afin d'assumer leurs responsabilités en regard de la déconcentration du
CNRS.

Elles doivent se voir reconnaitre le droit de maitriser leur politique
régionale.

Leurs moyens proviennent de la mise en commun des moyens par
les CLAS et des subventions allouées par te CNAS dans le cadre d’une
régionalisation du budget du CAES.

Le CNAS

Il élabore la politique générale du CAES en veillant & sa cohérence

H est le représentant du CAES auprés de la Direction Générale du
CNRS.

Il subventionne directement les CLAS.

Il dote les régions des moyens nécessaires & la réalisation des acti-
vités de caractére régional.

Il gére les activités et réalisations de caractére national ou qui
peuvent lui étre confiées contractuellement.
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V— COOPERATION SCIENTIFIQUE — PAIX ET DESARMEMENT

1) La coopération scientifique

Pour son évolution le monde a besoin d’aller vers des conditions de
croissance qui puissent répondre progressivement aux besoins des
peuples. Cette exigence réclame la suopression des inégalités de dévelop-
pement économique, social et culturel.

La coopération scientifique peut aider a la compréhension inter-
nationale, a la paix, au développement du bien étre commun. Elle peut
contribuer, si elle est mal utilisée a I'asservissement néo -colonialiste des
pays en voie de développement, si elle est mal conduite a I'affaiblis-
sement des capacités productives du pays.

La coopération scientifique pour le CNRS, I'INSERM et I'INRIA
devrait s'effectuer sur la base d‘accords entre organismes scientitiques.
Les organisations syndicales doivent étre associées & 1’établissement des
accords de coopération scientifique et technique.

Ces accords doivent intégrer a la dimension scientifique et techni-
que les données économiques et sociales des pays {condition d’accord
mutuellement avantageux).

Avec les pays industriels développés, les accords de coopération
doivent étre conclus sur une base d’avantages mutuels, ils ne peuvent se
réaliser que si un développement propre des disciplines ou domaines
scientifiques a lieu indépendamment en France.

En ce qui concerne les grands instruments en Europe, une réparti-
tion équitable doit étre effectuée, permettant de maitriser et développer
en France les technologies composantes de ces instruments.

Avec les pays en voie de développement, les accords de coopération
doivent aider a I’établissesment d'un nouvel ordre économique inter-
national.

DESARMEMENT A L'EST ET A |

2) Lutter pour la paix et le désarmement

La course aux armements ne cesse de s'accélérer. Elle fait peser une
menace de mort grandissante pour I’'humanité et engloutit des richesses
considérables & I'heure ou les peuples souffrent le plus du sous-
développement pour une moitié d’entre eux et de la crise pour la plupart
des autres.

Les ingénieurs, chercheurs, techniciens et administratifs du CNRS,
de 'INSERM et de I'INRIA sont concernés individuellement mais aussi
coltectivement en tant que travailleurs scientifiques, et ne peuvent
rester passifs ou insensibles & ce qui se joue au plan international : la
survie de I’'humanité.

“A I'heure ol les évolutions scientifiques et techniques pourraient
permettre & I'homme d’euvrer pour le développement et le progrés
social, de vaincre des fléaux comme la maladie, la faim, le sous-
développement, il est inadmissible qu‘on laisse se stériliser dans un
engrenage de destruction une part toujours croissante de la recherche
scientifique et technique.

Le seul moyen de sortir de cette spirale, c’est d'agir pour que les
négociations internationales en cours aboutissent a |‘arrét de la course
aux armements, & la réduction simultanée, équilibrée, contrdlée des
armements existants & I’Est et & I’Ouest. '
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LE I8EME CONGRES DU S.N.T.R.S.=C.G.T. S'EST TENU LES 23, 24, 25 ET 26 ocToRre 1984,

LE RAPPORT D'ACTIVITE A ETE ADOPTE PAR +evvesress 1117 MANDATS POUR
‘ ET & MANDATS CONTRE

LE DOCUMENT D’ORIENTATION AMENDE A ETE
ADOPTéPAR ES RO RS R R A AN NP EASEERRARERR BREO S RO ERSRBOSN 69VOIXPOUR

1 voIx CONTRE
O ABSTENTIONS

LE PROGRAMME D'ACTION AMENDE A ETE : ‘
ADOPTE PAR 1 1 1 F 1 30 69 F1 00 48103208 RN S8 EETERS BN DVOIXPOUR

5 ABSTENTIONS

- Eﬁi }ﬁé {...) La comnission a examiné chacune des propositions avec beaucoup d'attention. Elle
C:J’ 2/ les a passées au crible des critéres que le congrés a adoptés mercredi soir. Il
) i conviendra aprés que la présentation en aura 6té faite, que les délégués délibé--
¢?626/ : tatifs qui ont remis leur mandat 4 1'entrée de la salle se prononcent 4 bulletin
: secret sur la liste des candidats.
Cig? dézz- Avant de présenter dans le détail la liste retenue, je voudrais rendre hommage

. au travail effectué par les camarades de la C.E. sortante qui 1'ont quittée en
cours de mandat ou qui n'ont pas sollicité un autre mandat.

Tout d'abord, je tiens i saluer la mémoirede notre camarade Jean-Claude DUFFOURD
de Grenoble, décédé des suites d'une longue et pénible maladie.

D'autres camarades tels Colette Jan de Paris B, Charles Mariani de Marseille,
Bruno Saint Roch de Toulouse ont quitté le CNRS. Par ailleurs Alain Billault,

<
4;,.462{ André Bonnet, Claudine Collet, Guy Bernet, André Jeunet, Robert Lombard,
Louis Mallet, Nicole Robin, n'ont pas sollicité de nouveaux mandats d la C.E.
C: ég' Vo Tous ces camarades ont consacré tous leurs efforts pour donner le meilleur d'eux
+ *

méme pour que notre C.E. sortante joue pleinement son rdle d'exécutif.

- Je voudrais cependant retenir plus particuliérement votre attention sur le dé-
part de Cuy Bernet. Guy est de ceux qui ont contribué i faire de notre syndicat
ce qu'il est aujourd'hui, avec abnégation, intelligence, générosité et 1'indé-
pendance d'esprit que tous ceux qui 1'ont cotoyé s’attachent 4 lui reconnaitre.
Guy Bernet a assuré successivement depuis 1970 les responsabilités de secrétaire
national, de trésorier national, de membre de la Commission Exécutive de 1'UGICT,
puis de membre du Conseil Syndical National ancienne formule et de membre de la
Commission Financiére de Contréle. I1 assume actuellement un mandat de membre de
la Commission Exécutive Fédétale sur les questions internationales. Il a marqué
la vie de notre syndicat. Des responsabilités professiomnnelles plus importantes,
une disponibilité plus réduite pour militer, 1'ont contraint 4 faire le choix de
1a responsabilité qu'il exerce dans le cadre de la FERC. Nous aurons donc certai-
nement encore 1'occasion de profiter de la contributien de Guy par le canal de
1tactivité fédérale.

11 en va de méme en ce qui concerne les autres camarades qui ne repésentent pas
leur candidature 2 la C.E. Nous savons pouvoir compter sur eux chaque fois que
nous les solliciterons.

De la Commission Exécutive et de la Commission Financiére de Contrfle issues du
178me congrés, c'est donc 12 camarades sur les 30 qui les composaient qui ne sol-
licientent pas un nouveaux mandats.

La commission des candidaturesaeu 3 examiner 36 demandes de propositions 3 la
Commission Exécutive. Elle en a retenu 34 qui lui sont apparues répondre tout 3
fait aux criteres adoptés par le congrés. Ces 34 candidatures incluant bien é&vi-
dement 3 condidatures 3 la Commission Financiére de Contr0le.

La commission a estimé qu'en retenant ces 34 candidatures elle approchait au
mieux de 1 'équilibre requis pour un bon fonctionnement de cette instance.

Sur les 34 candidatures que nous vous proposons de retenir, 17 sont nouvelles,
ce qui traduit um renouvellement important : la moitié de la future C.E. étant
composée de nouveaux membres. On note une plus large représentation géographi-
que, puisque nous avons Tetenu la candidature de 5 camarades issus de régions
ou de grandes concentrations absentes jusqu'alors : il s'agit de Lyon, Marseille,
Strasbourg, Toulouse et de 1'INRIA.(,..)




s et o diiclip

40,

o LA COMMISSION EXECUTIVE i
NOM PRENOM SECTION CAT, ORGA-
NISME
AMIRAULT J.PIERRE POITIERS 1B CNRS
AUDIN JACQUES BORDEAUX B CNRS
BLANC BERNARD LYON IRC %E CNRS
CHOISY JOEL GRENOBLE POLYGONE CNRS
CLAPIER FRANCOIS ORSAY IPN 3A CNRS
CLORENNEC ALAIN OBSERVATOIRE NICE 1B CNRS
COUSY MICHEL ORSAY FAC 2B CNRS
DRIANCOURT CATHERINE VILLEJUIF ICIG 3A INSERM
DUPRE GUY ORSAY IPN %@ CNRS
ESCALIER DOMINIQUE MARSEILLE LUMINY CNRS
ESTEVE J.PIERRE TOULOUSE 1B INSERM
FOURNIER MEARELLI|  IRENE CES 18 CNRS
GHIRARDELLI RENE ORSAY FAC - 2B CNRS
HIRCH JACKY STRASBOURG CRN %E CNRS
JOUITTEAU CATHERINE LYON SOLAISE CNRS
KARLIN CLAUDINE ISOLEE 1B CNRS
KIEFFER ANNICK RUE SERPENTE 18 CNRS
LABORIE ANDRE QUAI A, FRANCE 2B CNRS
LEPLAY DANIEL PARIS B (AD) 4p CNRS
LOUIS CALIXTE CHANTAL BORDEAUX (AD) b)) CNRS
MALANDAIN ANDRE VILLEJUIF cC 3A INSERM
MANDVILLE GERARD ORSAY CHIMIE(BIOLOGIE) %% CNRS
MONTINTIN ALAIN P, ET M.CURIE CNRS
OMNES JEAN GIF ZB CNRS
PAILHAREY DANIEL MARSEILLE LUMINY 2A ¢ CNRS
PONCHEL GERARD LILLE 1B CNRS
RICCIO J.PIERRE QUAI A, FRANCE ZB CNRS
STEER DANIELLE INRIA 2A INRIA
STEINMETZ DANIEL IPN TOULOUSE 2R CNRS
TARANTOLA ROGER PARIS B (AD) 3D CNRS
VARIN RICHARD ORSAY 1B CNRS
o LA COMMISSION FINANCIERE DE CONTROLE
LAGRANGE DOMINIQUE CORDELIERS PARIS 2B INSERM
LEJEUNE CLAIRE GRENOBLE CAMPUS 1B CNRS
POREAU MICHEL IAP PARIS CNRS

LE CONSEIL SYNDICAL NATIONAL QUI S’EST REUNI LE 26 OCTOBRE A ELU :

- ALAIN MONTINTIN SECRETAIRE GENERAL

- CATHERINE DRIANCOURT ET
RICHARD VARIN SECRETAIRES GENERAUX ADJOINTS

- JACQUES AUDIN, IRENE FOURNIER-MEARELLI, RENE GHIRARDELLI, CLAUDINE KARLIN,
ANDRE MALANDAIN, GERARD MANDVILLE, JEAN OMNES., JEAN-PIERRE RICCIO ET ROGER

TARANTOLA, MEMBRES DU BURFAU NATIONAL.
LE BUREAU NATIONAL A ELU JEAN-PIERRE RICCIO TRESORIER GENERAL.,
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Les excellentes installations du centre sociocu]:turel Marcel Paul de
Mondonville ont permis aux94 dJéléguds du 18éme_congrds national du SNTRS-CGT
tenu les 23, 24, 25 ct 26 octobre 1984 de travailler dans d'excellentes con-

ditions.
LA REPRESENTATION :
94 délégués pour 1952 adhérents soit 4,81 % qui se répartissent ainsi :

Région Parisienne :
=793 adhérents et 34 délégués CNRS et assimilés soit 4.28 §
- 113 adhérents et 10 délégués INSERM soit 8.85 %

Province :
- 960 adhérents et 41 délégués CNRSet assimilés soit 4.27 %
- 56 adhérents et 2 délégués INSERM soit 3.57 %

Retraités :
~ 30 adhérents et 1 délégué soit 3.33 %

Sur 94 délégués, 14 avaient un mandat consultatif.

Deux régions, la sixigme et la huitigme, n'ont présenté aucun délégué, tant
délibératif que consultatif, 3 notre congrés.

LA REPARTITION HOMMES/FEMMES :
Sur les 94 délégués il y avait 33 femmes, soit 35.1%, et 61 hommes, soit

Paris : 30.23 % de femmes et 69.77 % d'hommes.
Province : 39.21 de femmes et 64.9 % d'hommes.

64.9 %

LES PROFESSIONS (CNRS, INSERM, INRIA confondus)
10.63 ¢ d'administratifs dont 20 % INSERM
46.80 d'ingénieurs dont 13.63 INSERM et 2.27 INRIA

10,63 de POSC

31.91 de techniciens dont 30 % INSERM .
%‘;‘i’:.

LA REPARTITION PAR DISCIPLINES .

La répartition des délégués du CNRS par disciplines correspondant aux directions
scientifiques est la suivante :

- Physique Mucléaire {sections 1 et 2} : 5 délégués, moyenne d'dge : 43.5 ans

- Mathématiques-Physique dJe Base (sections 3.3.7) 27 délégués. Moyenne d'dge :
39.85 ans. .

Sciences Physiques pour 1'Ingénieur {sections 8.2 11) : 10 délégués. Moyenne
d'dge : 38.6 ans.

- Chimie (sections 12 3 17) : 9 délégués. Moyenne d'dge 40.66 ans.

- Terre-Océan-Atmosphdre-Fspace (sections 18 4 21) : 14 Jélégués. Moyenne
d'dge : 43.5 ans.

- Sciences de la Vie {sections 22 i 32) : 12 personnes. Moyenne d‘'dge :
40.5 ans

- Sciences Humaines et Sociules ({sections 33 i 45) : 11 délégués. Moyenne .
d’4ge : 38.4 ans. l

- Administrations délégucs : 9 déligués. Moyenne d'8ge : 32.74 ans.
I.N.SLE.RM. @ 12 dé16gués. Moyenne d'dge @ 36.5 ans.

I.N\.R.ILA. @ 1 personne ; 35 ans
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EDUCATION SYNDICALE :
45 délégués ont suivi les stages syndicaux :

- 14 hommes et 8 femmes 3 Paris
- 14 hommes et 9 femmes en province, mma » %
LA REPARTITION PAR AGE : . A

Le manque de recrutement au CNRS se fait resentir 3 travers 1’§ge des
congressites : en 1980 1'dge moyen était de 36 ans et U mois, aujourd’hui
il est de 40 ans et 2 mois. ’

- A Paris 1'3ge moyen des femmes est de 39 ans et 5 mois, celul des
hommes de 40 ans et 3 mois.

- en province 1'dge moven des femmes est de 41 ans et 5 mois, celui
des hommes de 39 ans et 9 mois.

Le plus jeune camarade c'est notre camarade Patrice Livet du CES
(Paris 17¢éme ) qui a 23 ans.

La plus ancienne est notre camarade Ursula Henschel, 64 ans, 3 la retraite.
Claude René Lambert, 61 ans représent le CEN Saclay

Notre camarade Guy Dupré est le plus ancien adhérent de notre syndicat
la C.E.

LA PRESENCE AUX SEANCES

Mardi 23/10/84  Matin : 72 mandats délibératifs, 14 mandats consultatifs
T Aprds midi ;7307 1 woog7w " "
Mercredi 24/10784 Matin T I I IR " "
wApTéS midi ; 76 " L t s 1" 1 "
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