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• PARAGRl\PHE : AVANCD1ENT AU OiOIX (2êrre colonne de 1 'encadré) 
Ratplacer les 9èœ et lOêiT'ë lignespar : 

- Examen par la CAP, des propositions faites par le Directeur de laboratoire ou le Chef de Service • 

• PARAGRAPHE : ANNUI'ŒS LICUIDABŒS (1ère colonne) 
Erreur à la llêrre ligne, (à la place de 3ans) il faut lire 

-Femmes Fonctionnaires: ••• pendant une période de 9 ans au moins • 

• PARAGRAPHE : VALIDATICN DES MNEES DE NON...JI'ITUIAIRE (RAO!AT) (2èœ colonne page 6) 
Précision des 15ème et 16ème lignes 

- 1) AGENTS A TEMPS PARTIEL, EMBAUCHES A PLEIN •TEMPS : Pour les agents recrutés à plein temps, les 
années passées à mi-temps (ou temps partiel), en application des décrets de I976 et de I980 sur la 
protection sociale des non titulaires sont validables. 

quotité · Annuités validées = années x -Ï00--- (temps partiel) 

Exemple : 2 années à mi-temps = 1 année validée. 

La période· pendant laquelle les services sont accomplis à mi-temps est prise en compte pour la tota
lité de sa durée en ce qui conc~rne l'ouverture du droit à pension. 

(CODE DES PENSIONS CIVILES ET MILITAIRES - TOME II page I84) 
(Arrêtés du 3/IO/I977, du I9/8/I98I et du I9/II/I982) 

- 2) AGENTS EMBAUCHES A MI-TEMPS 
actuel de la législation . 

Les années de service à mi-temps ne sont pas validables en l'état 

• Rectification (à la fin de la 2ène colonne page 6) sous RE:MElOURSMENT DE IA DETIE : 
Rarplacer :"Il se fait sur la base de 3 % du traiterœnt t.udgétaire net, chaque rrois (1)" 
par : (et suppression du nota (1) en bas de page) 

- Il se fait sur la base de 3 % du traitement net (traitement de base moins les cotisations sécurité 
Sociale et Pension) • 

• Cœplérrent d'information (à situer à la fin de la deuxièœ colonne page 6) 

- DEPARTS PROGRESSIFS : Il y a possibilité,jusqu 'au 31/12/85, pou.l." certains agents titulaires de 
bénéficier d'un départ progressif à la retraite (ils travaillent à mi-temps et sont payés à 80 % de 
leur traitement à temps plein). 

Condition : Etre au moins àgé de 55 ans. 

Ne peuvent bénéficier de cette mesure : 

-- Les agents ayant effectué 15 ans de "services actifs" qui peuvent partir à la retraite à 55 ans. 
-- Et d'autre part tous ceux qui peuvent bénéficier de la jouissance immédiate de leur pension sans 
condition d'Age. 

a PAŒ 7 • Rectificaticn SUR LE TABI..EAIJ A "TRAITEMENI'S DE BASE" 

Le tableau au dos de cette feuille annule et remplace celui publié à la page 7 du BRS 236. 
En effet les salaires présentés dans la colonne (1/1/84) ne tenaient pas compte de l'augmentation au 
1er janvier 84. La colonne 1/11/84 reste valable. 
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TRAITEMENI'S DE BASE 

Traitement armuel 
de base ( brut ) 

1/1/84 1/11/84 
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53771 
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68789 
69295 
69800 
70053 
70306 

Trai terne nt annuel 
INDICE de base ( brut ) 
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1/1/84 1/11/84 

68503 
6874d 
69239 
69976 
7-0222 
709)~ 
71204 
71449 
71695 
71940 
721d6 
72922 
7 316~ 
74150 
75132 
75869 
76114 
77096 
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d0534 
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b34d0 
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91337 
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92074 
92310 
9403d 
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~5266 
95511 
9624b 
96493 
967 _39 
9~212 

9d45d 
9b70J 
-7-

70559 
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71318 
72077 
72329 
73088 
]3341 
73594 
73847 
74100 
74353 
75111 
75364 
76376 
77387 
78146 
78399 
79411 
80169 
81434 
81940 
82193 
82951 
83710 
84469 
84974 
85733 
85986 
86998 
87251 
88009 
89021 
90285 
90538 
92309 
93067 
93320 
93826 
94079 
94585 
94838 
95596 
96861 
97619 
98125 

-
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99137 
99390 
99643 

101160 
101413 
101666 

Trai terne nt annuel 
INDICE de base ( brut ) 
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99440 
996b5 

100667 
101~95 

102140 
104596 
104d41 
10557 8 
10)823 
107297 
10d524 
109261 
11122') 
11147 1 
111962 
11269b 
116627 
117 363 
11 d 100 
1.20064 
120310 
120801 
121046 
121783 
122519 
123502 
124238 
127430 
12850.3 
1298b5 
1 )Ob67 
132341 
133568 
135042 
136515 
13~23.3 
140198 
141916 
143881 
145~45 
147564 
1492~2 

153702 
154929 
15~~58"' 
1657 J3 
166224-
172.362 
177 51 d 
1b9549 
19~b7 9 

102425 
102677 
103689 
104954 
105206 
107735 
107988 
108747 
109000 
110517 
111782 
113552 
114564 
114817 
115322 }-
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116081 
120128 
120886 
121645 
123668 
123921 
124427 
124680 
125438 
126197 
127209 
127967 
131255 
132733 
133784 f 
134_796 
136313 
137578 
139095 
140612 
142383 
144406 
146816 
148199 
150223 
151993 
153763 
158315 
159:.80 
163626 
170708 
171213 
177536 
182847 
195239 
204849 


