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la poursuite et l'aggravation de la politique de rigueur pendant l'année 84 a pesé lourde-
ment sur 1'&concmie de notre pays. Au CNRS, & 1'INSERM et a& 1'INRIA plus particuliérement,
elle s'est fait sentir durement notamment sur les salaires (+ 3 § en un an pour une infla-
tion 9,3 % en novembre, selon indice OGT) comme sur les budgets 84 et 85 des organismes.

Les négociations statutaires ont marqué le pas pour aboutir (avant le ler Janvier 85 ?) a
des résultats qui, s'ils portent la marque des revendications que nous avons défendues
depuis 78, ne s'en inspirent pas autant que les personnels &taient en droit de 1'espérer
aprés 81.

Dans ce contexte difficile, notre syndicat n'a jamais désarmé. Le recrutement de nouveaux
adhérents a permis, d bien des endroits,de développer notre activité, voire de la régénérer.
Ce renforcement n'est cependant pas suffisant au regard des &chéances qui nous attendent.
Qu'il s'agisse d'améliorer les modalités d'intégration dans le nouveau statut ou d'obtenir
des moyens humains et matériels pour un bon fonctionnement des laboratoires et services

et le développement de la recherche, la question de l'intervention continue et diversifiée
des personnels se pose avec force.

Les premiers résultats de la campagne de p&titions que nous avons lancée sur 1'int&gration
des 2B-2D dans le corps des Assistants Ingénieurs, la titularisation des agents recrutés a
mi-temps, la lettre intersyndicale adressée au Ministre, la parité de la prime des adminis-
tratifs, ou bien encore sur les tarifs de restaurant, montrent que les I.T.A. sont sensibles
& nos propositions dés lors qu'elles répondent @ leurs préoccupations et sont largement
diffusées, Pour ce faire, nous devons &tre plus nambreux 3 discuter et a faire connaitre
nos propositions pour rassembler les perscnnels du labo, du service dans l'action. Il est
donc plus que jamais nécessaire de renforcer notre syndicat.

Campte tenu de la densité des questions que va poser la titularisation & chaque agent, il
est probable et mime souhaitable que les syndiqués soient sollicités par leur entourage pour
obtenir des précisions, woire des conseils. Nous proposons de :

® PpPoursuivre la campagne d'information des syndiqués dans les sections, autour des .
documents et commentaires qui ont &t€ envoy®s a tous les secrétaires régionaux et membres
de la Commission Exécutive.

Ces réunions devraient &tre le moment privilégi& pour remettre la carte 85 et proposer le
Prélévement Autcomatique de la Cotisation (Cf article page 10).

® Ildevrait 8tre possible alors que chaque adhérent ait eu sa carte 85 avant les
vacances d'hiver (en Février) et que les talons de cartes et cotisations correspordantes
soient parvenus au si2ge du syndicat dans laméme période,

Cela suppose que chacun se soucie d'assurer sa part de responsabilité, de l'organsiation des
réunions 4 la participation aux réunions, voire aux sollicitations pour qu'elles aient lieu.

D&s que le décret statutaire sera pramlqué nous publierons un "B.R.S. SPECIAL" qui campor—
tera tous les renseignements nécessaires.

@ Gratuit pour les adhérents, il sera &dité en nambre pour &tre vendu.

Les initiatives qui seront prises pour assurer 3 ce”B.R,S. Spécial Statut’une
large diffusion donneront la possibilité & chaque syndiqué de faire connaitre le syndicat
et d'inviter & le renforcer.

R. Tarantola
Responsable a 1'organisation

PARIS, le 14 Décembre 1984




LA COMMISSION EXECUTIVE ELUE AU XVIIIEME CONGRES DE TOULOUSE
A DECIDE DE FAIRE UN EFFORT PARTICULIER POUR AMELIORER L'IN-
FORMATION DE L’ENSEMBLE DES ADHERENTS DU SYNDICAT,

DANS CE SENS. ELLE A DECIDE L’EDITION D'UN N
DONT CE NUMERO RONEOTE CONSTITUE LE PREMIER DE CETTE NOUVELLE

SERIE.

N'HESITEZ PAS A NOUS FAIRE PART DE VOS REMARQUES ET SUGGES-
TIONS, ELLES SERONT LES BIENVENUES.

Vps abralins

POUR SOUTENIR LE RYTHME DE PARUTION DE CETTE PUBLICATION.

| POUR EN AMELIORER LA QUALITE., CHACUN(E) COMPREND QuU'IL FAUT
! DES MOYENS FINANCIERS. CELA PEUT SE FAIRE GRACE A LA REGULA-
RITE DU VERSEMENT DE VOTRE COTISATION SYNDICALE,

| NOMBRE D'ENTRE NOUS ASSURENT CETTE REGULARITE PAR LEUR AC-
CEPTATION DU PRELEVEMENT AuToMATIQUE DES CoTisATIons (PAC)

POUR CEUX QUI N'Y SONT PAS ENCORE, N'Y A T'IL PAS LA UN GESTE
TRES SIMPLE QUI PEUT BEAUCOUP AIDER 7
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Alheure ol ces lignes sont &crites (13/12/84) la gx’amlgatim du statut particulier
des personnels CNRS est annoncée comve’ imminente,

. Ie 16 Novenbre dernier M, Qurien, ministre de la recherche et de ia techmologie a
regu 1'ensemble des confédérations syndicales. Il leur a présentf en'séance le wrojet
de décret concernant le ONRS (SNTRS DFORMATION K° 35 : demandez le & wotye respon—
sable de section).

.wj&ﬁiBMreladirectimwmam;morgaxﬂsaﬂmsﬁmcalaafm :
de faire le point sur la préparation de la proc&hwre de titularisation et de présenter
lesgrmﬁesugmdesapouuqmdemutmtetdemmlesderdmzs
comme pour les ITA.

En début de sBance, M. Papon, directeur génfral, a indiqué que "la mise au point du

- décret était dans sa phase finale au Comseil @'Etat" ; il a rappel& "1'importance du
statut cosme cutil pour mettre en cervre une politiguedel'emplol conforpe 3 1a poli-

- tigue scientifique de l'organisme, Ce statut, a~t’il dit va exiger des responsabilités
scexrues, I reconnalt les métiers de la Recherche : cela exige que rous sachions 1'uti-
liser pour vne palitique scientifique ouverte aux besoins du pays tout en respectant
les missions du ONRS et la spécificité des mStiers de la Recherche.”

le directeur général a quitté la séance A 1'issue de cette d&laration liminaire.

Ia DPAS(Dirvection du Personnel et des Affaires Sociales) a présenté€ les procédures de
titularisation qu'elle entend mettre en place d3s la lication du statut rarticulier
au Journal Oiticiel, avec notament un dossiex qul sera envoyg d chague
amtdanswdélaidequmze jours @ {YOis S&MAlNes apres McationauJ.O..
L'enserble de ce dossier a £t€ envoyd aux secrétaires régicnaux et aux membres de la
Commdssion ExScutive (SNTRS INFO supplément au N° 36 du 29/)1/84) n'hésitez pas & les
solliciter ! ‘

A notre question concernant 1'avis formulé par le Conseil d’Etat, le Directewr du

* Persormel a refusé de répondre. Il a invoqué 1'obligation de réserve !!! .., Il a seule-
rent indiqué que le mojet remis aux organisations syndicales le 16 Novembre derniexr
avait bien &t& présenté en d&ut de semainhe & la section coapétente du Consell d'Etat.
Toujours selon M. Morvan, l'zvis a 6t€ adyesse au ministére. "Cequlcmptecwla

décision définitive du gowvermeent, qui peut passer cutre 1l'avis du Conseil 4'Etat”
a-t'il d&laré en guise de conclusion. Malgré 1'insistance de 1'ensemble des syndicats

nous n'avons pu en savoir plus 11 ...

—pm:mmmémmmwmm,mmm
fait 1'éche de 1'inquistude des personnels sur le devenir du régime indermitsire actuvel
mquiétuierenfoméeparceauammélenﬂnistmdelaaedmdeetdelaTadmolor-
gle lors de la réunion du 16/11 dernier.

© Nous avons indiqué qu'il &tait, & nos yeux, inpensable que les personpels solent con-

frontés 3 opérer leur choix sans connaltre le régime et le montant des primes qui cons-
tituent pour les ITA un &lé&ment ingortant de lewr ré&mmération,

M. Morvan a indiqué ... gu'un projet 4'arySté &tait en préparation aux ministdres, et
quasaconmissanceude.rraitétreprétaumtdela;mb]_icatimdummtau.l‘o.
Tout c=la sans ducune concextation.

Nous gvons a nouveau salsi le ministére d'une demande urgente d'cuverture de discussion
sur cette question (woir page § ).

—~ VALIDATICN DES SERVICES ANIERIEURS: la direction s'en tient aux propes tenus lors

de 1'entrevue du 16/11 avec le ministre : application de la rdgle généxale définie par
le décret d‘application de la loi de tlmlan.mt.mn des nom—titulaires de 1'Etat.

meinfdmationcmplétesaradaméeawtagmtsmdemcbams :
1) Une fiche (N°5) dans le dossier INFO-STAIUT.

2) Un dossier ccnplet Individualis® qui parviendra au cours du premier trimestre 85.
Ce dossier contiendra tous les élénents pexrettant aux agents de faire lewr choix
dans les neillem conditions possibles.

'mmmm* : M. Morven a indiqué que le budget 1985 coportait des “mesures
dites d'accompagr d'am:gammt“du nouveau statut :

- 220 transformations d'emplois de titulaires

~ 804 créations d'emplois d'assistants ingénieurs pour la constituticn initiale
du coxps

= 515 explois ouverts dans les grades supfriewrs des corps (avancesment de classe}.

Toujours selon la direction, “ces mesures sont destinfes 3 promouvolr (de grade ou”

de corps) les agents qul auront optd pour la titularisation, lLes prowotions corres~

pondantes ne powrront intervenir qu'd la fin de 1'année 1985, lorsque les opérations
de titularisationdes contractuels seront termindes. (les nouvelles CAP devront donc

8tre €lues Gans le courant du 28me sewestre 1985.)

Ces mesures budgétaives permettront d'effectuer 1 757 m‘ims qui se décomposent
" de la fagon suivante : ‘

'~ 438 changements de corps par concours interne (xmxinm)

—804xmdmtia~sdassistantsmgéximpam\tlesmncimetlessmde
18re classe (antérieurement 2B et 2D)

- 515 avancements de grades dont 412 &quivandront 3 un changement de catSgorie
au sens du statut de 1959.

— LES PROCEDRES, STATUTATRES : oncours externe, conoours intemne et pomination au
choix, qui s app;.iquemnt dés 1985 & l'utilisation des postes créés et vacants de-
vra:.entirxivire selon la dirvection, au rdnirem. 132pszm::xtimsdecazps
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Neus avons mgpelé notre aqspréciat!m conoermant cette question, tant sur 1'insuffi-
smmdesnmdégagﬁsquemlefai*que,es 438__gpssjbu‘:ésaé@gﬁr-aaceutm
seralent utilisfes selen le princine du conwoure interne et non par la pfmcéﬂum an
choix (paseage en CAP) -conme 1.4 avait &té préve snitialiement.

Lz dirvection g'est d&cleréa prSte 2 digcouber de 1'orcanisation des COUCTUES et des
meswes & accompagnement. Affaire 4 suivre.

La suite de la réunion 3 &6 consacxfe 3 1'information sur les grands aves &2 la po-
litigue de recrutement et de prommtion que 1z direction envisage de discuter avec les
_ organsiaticns syndicales, en voild les grasdies lignes

'FCLITIQEE DE RECRUTEMENT ET DE PRCHOTISN DE LA

DIRECTION DU C.N.R.5.

LES ORJECTIFS GENERAUX

-evm\xragerlambuité,

-avoirmenolitiquededémmmvmtdemﬁémﬁxdéem.e
redéploisment des postes,

~ recrutements adaptés 3 la spdcificité des laboratoires,

- d8lais de recrutement couxts,
-£almlep1ei.néespossibilib&s pour v faire la chrorologle

quisinposesemi*l&suimtesemladimﬂm

1. robidics
2. concouares internet pemet d'utiliser les postes libérés

par le jeu des cascedes.
3. concours extarnes : avec la limite des butoirs statutaixes.
Ex : Ingénieurs de Recherche
. avancement au choix (CAP) 10 3
. conoss interne =<. 30 % . )
. QONEOOUrsS externe = 60 %

MOBILITE

- Une vaste campagne de publicité sexa nfcessalre
. en direction de tous les TTa ONRS, mals aussi en direction des
autres EPST.

. &n utilizant les infomationg traditiormelles {supoort pepler), et
ceux plus modernes cowe la t&lématicque (minitel...)

-~ La mobilité sera traitfe mationzlement parla Comndssion spéciale prévae par le

statut particulier & CNRS.

. 11 pourrait y avoir plusiewrs $ enumtdasmnme:m
et entre l'oga:nsadm&swmms pOSHES vacants le minimwm
© de temps poesible.

« €lle s'organisera sussi par B.A.P, et par corps,

CONCOURS  INTERNES Ced comeouns sont onganisds pous pourveir des emplols
£ibinks 2 L'issue de la campagne de mutation.
- But 3 atteindye ¢

» fonction des pricxités scientifiques

. assuray va lien entre promotion et redéploiement des postes

. pemettire le déroulement d2 carridre des agents

. assurer 1l'&galits des chances )

- sation :
répar‘;itimdesenploispxb&parbmmwmmlparw
et par Corps)

.. - pas d'affectation de lahoratoire préﬂétm&rﬁe sauf "affid:aga

. type chexchewrs®,

. campagne nationale en détat d'année
Jfpreuve™ ( admissibilits @ examen dosziers
{ . "type suivi de carridre”.
POUR TOUS LES ( . Exemen par un
’ CORPS D'TIA, ( adnission : audition des candidats | juay d'experts.
.affectadm&asmgusmfmctimdes@éploimmtsdeposm.




Ces concouns sont nrganisls afin de pourvoin Les emplois
CONCOURS  EXTERNES Lihents & L'48bue ded convowns indzings el des campagnes
de mutation en courns d‘année.

-~ Bst 3 atbeinire :

. répordre aux bescine des laboratolrss
. assurer un apport suffisanc d"‘é.\fmats nouveaux”™ extérienrs

au .CRRS,
. avoix un maximm de saplesse de calendrier (plusieurs segsions
indispersables) .
=~ Organdeation
. ripartiticn des emplois par Dipartement Scientifiqw (par TAP
_et par Coxpal).

ffectations des poshes dans les .ab.,ratom,

. locale, sauf pour les adninistratifs pour lesguels le statut-cadre
rrévolt Dlorgenisation d'une session anmelle.

. Epreuve mr.tssibmx_é : &uwite 11!
{corment 7 lourdsur 1!} ¢
{ Examen pat ws
( adulssion :  audition des carslidats t fury d'expents.

. affectation des candidats racus
. liste complémentaire &tablie par ies Jurys.

AVANCEMERT AU CHDYX

—-._Eut & atteindre :

. pramotion 3 1'ancienneté
. ¥ésorption des sous-classements

- organisation :
. répartition des emplols par corps
. axamen par les Cumvissions Adninistratives Paritaires (CAP)
. mmitimdasbirecbemdembcmmm ¢ Chefs de
Sexvice

. inscription des ptmwables sur e lizte 4'aptitude annuelle.

ARNEE 1985

Ce 'sexa 1l'annfe de dSmarrage des proc&ures. -

N I1 n'y aura pas en &St d'amnfe de candidats titulaives pour les
conoctes internes (tenant coopte des 6 mois de ddlal d'cpticny. 11 fauwdra done,
nalon la 'unectim, modifier, & titre exceptiommel, 1'ordve

. mobilité / 2. concours interne / B.mmmmacbe:me
indiqué plus haut.

—>  Pour 1985 1.) Cepagne initiale de mobilies
: 2.} CGoncours externe (afin da ne pas laisser
vacants trop longtemps les postes crdés -
IR @ "4 v en a sl poen 1Y) et coanx
Llibérss powr des raisons divexses.)

3.) Fin d'armée : concours internes
- Mlssmmd‘wumtmiqmﬂtm
——— postes wacants résarvés A cet effet inter EPST.

Concernant. les 438 “changements de corps mesures d'acodrpagnement”,
Mr MORVAN a rappelé que les meswres ixansitodres prévoyaient 2 ¢ iémgathwau
statut-cadre sur 1l'organisation des concours intexnes.

1) Réservés aux seuls persomnels de L'organisme
2) Sans limite d'3ge 3 50 ans.

Il a précisé que "ces concours internes vont ='appuyer sur des dossier qul restent
& détermirer ; que l'cn pourxait y intégrer les enseignements du suivi de carridre
gthncesmnimtiorusezaientazxﬁtéespardestysdemrs'.

) “ Il & déclaré que "la Direction &tait préte & discuter avec les organi-
sations syndicales de 1'organisation des “"ownocurs internes mesures &'
et squtelle n'avait pas encore arvétd de position sur o8 sujet?

X X x Xx
X X
x




NOS FREMIERS COMMUNTAIRES

Une idée force est apparue comme un 11 rouge lors de 1'zxposé du Directeuwr du
Perscnnel et des Affaires Sociales :

" PROMOTION / MOBILITE / REDEPLOIEMENT ™

Dans un contexte de tension budghtaire romme celui gque nous connaissons actuelle-
ment, aggravé par le retour & une croissance ¢ifférencide des emplois sans poste
d'ITA... ou presque, le nouveay dispesitif statulaire peu permettre d'accentuer

1a politique de redéploiement des postes ITA préconisé par le schéma.diracteur.

Cela pose avec une accuilé pouvelle 1a question de Tlactivité du syndicat au
niveau des Départements afin de msttre Yes personnais en position d'intervenir
efficacement sur la politique scientifique et par voie de consdquence sur 1z po-
litique de 1'emploi dont la maftrise réelle reste du seuyl ressori des Directeurs
Scientifigues.

It est paradoxal que dans un organisme qui a fait 1’objet de réformes {mportantes
en [982, visant & une démocratisation accrue, le Directeur &&néral puisse disposer

comre bon luf semble d'une réserve de postes {Ta moitié des postes [ib&rés alimenient

cette réserve ; 11 en est de méme des 12 criations inscrites au budgat 1985) sans
aucune corsultation des instances telles que le Comité Naticnal, les Conseils de
département ou le Conseil Scientifique.

11 est tout aussi anormal que les Départements Scientifiques puissent seuls, décider

de 1'affichage des postes. .

Qui va déterminer le niveau des emplois ouverts au concours 7 Sur quels critdres
vont s'cpérer les choix cancernant les 438 promotions de corps “mesures d'accompa-
gnement”? Avec qui et o pourra-t-ow en discuter ? .

Autant de questions qui Interpelient le syndicat dans son ensembie et qui pour-
raient noys conduire & revendiquer de pouvoir discuter de ces questions au niveau

des Départements Scientifiques en associant étroitement Direction du USpariement /
UPRS 7 ré du Consel: de dSpartement / représentants des personnels.




bv CYST.

La Direction du CNRS blogus e versement de la subvention 84 sy CAES.

L'ensembie des syndicats {4 1'exception du SNIRS-CGC) ayant des &lus au CNAS
se sont adressés au Directeur Générel du CNRS (voir lettre ci-dessous.

PARIS, 2e.23 Novembre 1984

Mensiewr PAPON

Dinecteun Génfral du CNRS

15, quad Anatole France

75 FUU PARIS :
Monsizur £e Dineetan,

C'est aver Sfupliaciion Gue nowd guons appris pen Le bureau
de CAES Lo dicisdion du CNRS en date du.-20 Movembre 1984 de bfoquer fe versement du
42me acomple de La subvention 1984 du CNRS au CAES,en se néftrant au refus de visen
du Controfeur Financier, lent qu'il ne sera pas mis un Lerme au veasement-aux person-

nels CNRS fravaillant au CAES de comoliments de primes.

. Cette prise de position de Ra Direction du CNRS n'est pas
necevable. ELle met gravement en cause fLes activiida ot Les rZalisations que développe
Lo CAES pour L’enseminle des personnels CNRS. .

N Aussi MM"AMM ebtenin de voine part ane entrovae .
dans Les plus brefs délais, .

POUR Les Syndicats ayant des &lus au CAES
et avee Leun accond = - .
SGEK-CFOT, SNPCEN-FEM, SNPREES-FO, SNCS-FEN,
SNTRS-CGT, SNPTES-FEN.

P.C. FARCY.

A ce jour, le Directeur Général n'a pas encore recu les syndicats signataires
de cette lettre, Nous venons toutefcis d'apprendre que la Direction 2 débloqué
Te versement de Ja 4&me tranche de Ja subvention.

Au C.D.S.T. 1'action continue et massive des persomnels a permis d'obtenir des
résultats concrets. '

Les personnels du Centre ont répondu nombreux 3 1'appel des sections syndicales
locales CGT, CFDT, FO en se rendant 3 prés de 120 au M.R.T. lundi 10 Décembre.

-== M. CHEVILLOT, représentant le Ministre a confirmé que les modalités de r€af-
fectation sur la Région Parisiemne des persomnels du Centre qui ne désireraient
pas suivre le transfert 3 Nancy feront 1'objet de dispositons &crites. M. PAPON
recevra les sections locales Jeudi 20 Décembre pour en préciser le contenu.

--- Le Ministére est revemu sur la décision de supprimer 3000 des abonnements
qui constituent le fonds de la bibliothdque, une des pierres angulaires de la
de la documentation du Centre. Restent encore 3 obtenir les moyens pour la re-
conduction des abonnements : aux traductions d'articles em russe (dits traduc-
tions "cover to cover"}, au compte-rendu des Congrés et a de nouveaux titres.

--- Quant au contemn scientifique du projet C.D.S.T. Lorraine, M. PAPON devrait
leur domer des infommations &galement jeudi.




ASLAY le 25 Octohre dernder, 37 cordamnations & pore ant St& rutifides per
5 le Pariement et 160 autres peuvent }'€ire 3 tout momant. Seule wne solida-
ﬁ rité active, et de gronde auplear pent, faire macuise 1z dictature tivgoe.

' % Ia sitation appelle vne izmver:i:.ﬂ urgenty : apees 1'assassinat @'Hidix
e

‘Dans cot aspeit le SNCS, le SHTRS eb le PPN ont pris 1l'initistive de la
tition ci~dessous.

A chacun de nous de faive en sorte gu'slle regodwe un mdmup & signatures.

SNTRS-cgt SNOS-fen SNPCEN-fen

F.n cctobre 84, le CGénédral EVREN a ordonné 1'exdcution d'Hidir aslan. Apreés
celle de Hylias Has, c'est la 27éme pendaison commise sur ordre du régime
turc,

Plus de 20Q Personnes sont menacées de connaitre le méme sort de facon immi~
nente.

Des milliers de personnes sont victimes de 'la pratique systématique de la
torture. Centquarante d'entre elles ont succombé aux sévices auxquelles elles
étaient soumises. Des dizaines de milliers de femmes et d'hommes sont détenus
dans des conditions inhumaines pour leurs seules idées.

Les dilfficultés éccnomigues des travailleurs sont si dramatiques que la mor-
talité infantile dépasse le seuil hallucinant de 30 %.

Des professeurs d'université sont destitués, les universités sont privées de
toute autonomie et directement contréliédes par les militaires. Toute création
culturelle est frappée par la censure et considérée comme subversive.

Les soussignés exigent des autorités d'Ankara 1'arrét desz exdcutions et des
tortures, la libération des priscnniers politiques et la fin des violations
des Droits de l'Homme en Turquie.

NOM -~ PRENOM PROFESSION ADRESSE
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Jor arfumbnds fows bfatia !

Nous avons remarcué, lors de notre dernier congrés, & gquel point, wéme dans un
milieu de scientifiques comme le ndtre, la désinformaticn était grande sur les
questions de Paix et de désarmement, alors gu'il serait fondamental gu’elles
soignt au cocur de nos prégccupations. C'est pourguol nous Vous proposons que
dorénavant,le BRS présente régulidérement une rubrique Palx et désarmement.

Nous souhaitons que cette rubrique fesse 1'cbjet d’un dislogue. En effet, nous
vouions tout dfadord y donrer les informetions néeessaires & chacun d'entre
nous pour tenir sa place dans un grand mouvement de Faix, non seulement & par-
tir de préoccupations individuellea,mals aussi en tant gque personnel scientifi-
que. Mais nous voulons d’auvtre part répondre & vos interrogations et a des
demandes plus précisey, diffuser des centributions nées de vos approches sclenti-~
figques. C'est pourquci : & vos piumes ! et vous aurez certainement livraison de
seniticns pour pe pas désarmer dans 1'sction pour la Paix. X1 convient en effet,
eén plus des grandes initiativas organisées nationalement telles gue les wches,
d'avou‘ une activité permanente en ce demiine, et la demande est large.

mwmmmg&mmmmmﬁmmm
Interdisciplinajres déposé par la OGT aupres de la direction du C.N.R.S,

La CGT a dem2ndé & rencontrer sur ce point la Direce
"tion du CNRS. Pour notre part nous avons demandd & rencontrer les différents
directeurs sclentifigues afin de faire avancer ce projet. Nous pous sonmes
d'autre part adressds & tous jes membres du Conseil de Département afin que ce
dernier intervienne dans la mdse sens. Il est important gue vous aidiez & une
. large diffusion de cstte proposition afin que prenne force 1z wolonté de tous
les personnals du CNRS, que se mette en ceuvre un programme de Recherche sux
la pPaix.

QUELQUES DOCURENTS UTILES, PAS CHERS et PASSIONNANTS avec des ARGUMENTS

+ Sur 1‘hiver rucléaire :  "Ia Recherche" Avril 84 et "Sofemce et Vie" Décembwre 84

. Sur la querre des Etplles : "Powr la Science™ Ddceambre 84 (84, frangaise de "Scien-
tifie Andricant’), tfic fmerican®)

. Sur la course aux ammements aux USA : "Une dangevause conception de la sécurité”.

3c 78 WIEER, Consellier sclentifique de PIOSIEws présidents américains et prof- -

fesseur au M.I.T. puiolis dans "Le Monde Diplomatique” de Décenbwe 84 (11 F)

. Sur les €quilibres, leacawegtionsstrat@iq&metledmg«de la politique de
désinformation en Framce :  'Le vertige de la jorce’ B, Sanguinetti, publié en
Tovebrs 34 par 1és sdltions "La Decowverte~ Mospdro” (75 F) .

Sux_science et désarmement : "Imstiiut Frangats des Relations Intermattionales”
SUE_SCIETeR o e .

( collogue organisé par 1'IFRI en 81, lire notamment l'intervention de A. Kastler)
Editions Economica (85 F) :

Pour tootes autres informstions n'hésitez pas 3 contacter Frangois CIAPIER, IPN
Orsay, téléphone 16 (6) 941 71 70.




La gin de L'annie civile est traditionnellement Le moment ol nods
§ixons Le montant de fa cotisaiion poun L'annie sudvanie. .

. Blen que L'inf{lation aiteigne df2 paZs de 9 % [indice CGT, Le
Peuple du 15/11/84} eo& que Lo Gouvernement affiche Za puubpective d'une inflation
romenie & 5 % envdron en 85, Lo Commission Exdeutive a dlcidé de procder d une
augmentation des cotisations ayndicales 85 qui n'exc¥de pas L'augmentation emna-
gisinée par nos safaixes en 34, s0it 3 §. -

; © Cedte dieisdion Raisse L taus de colisalion syndicale inchangé
(0,96 $). {Le faux de cotisation est CE que Za coldalion syndicake rephrtsente an
$ du saiaine med, primes comprises. Notre cotisation sgndicabe mensuelle 35 rc-
prisentera done woins de 1 3 du salaire net {primes comprises) de Hovembre 1984},

Yous avez optZ pour Le Paildvement Aulomaiique de voine cotisaticn.
Nous ollons donnen Zes indications nfeessaines & La Banque Fédérative du Crddit
Mutuel poun qu’elfe procide & £'augmentation de 3 § du prélivement mensuel de.
veing- aoflsation.

Nous ewions pais Z'engagement de vous {nforuma prdaloblement &
Loutes modifications du monlant du préfdvement opiré sun velne compie : e'est e
que nous fodsons pan Ra prlsente. L'augmentation prendia effel au 3 Janvien §5,
Vous aver Sder entendu &z posddbiLile, & tout moment, de xevenixr dwr votre chodix
el de melire fin au prélivement automatique, mais ce senait dowmage.

. In effet, Los nentrles gdnanciris que vous mous assurer Afgulil-
wament 12 mois sun FE, come Les 800 adhlrents qui ont dE§R optl pour ce fype de
_prilevement, ont nendu fa gestion du syndicat moins allatoire.

C'est toute Lo CGT qui en a recueilli Les frunits : des instances
confidirales ef {&ddrales 2 La section syndicale fLocale, en passant par Lo
D&sonenie netiorale, Loutes se sont vues Aeverder aapidement, au sois Lo mois,
Lo pant de La coiisatiom syndicale qui devait fewt nevenix. Le fravail des mili-
lants, ndsondiens, collectenns, ete,.. 8’est trouvd soulagl. L'adopiior massive
du P.A.C, a prunis X rofre syndicot de batin une vénitoble politique §inancidre
ledfont sun fa presse, rduniors ei diplacements plus nombrenx, safaires du
persornel ganantis, ackats de matdniel ete...).

Clest pourquol fo Commission Exteutive a estim@ qu'if 8talit jusie
de recondudte enr 85 Le principe de fa graluiill de fa carte et du Limbre "Le Nid®
gozut L;u adkinents ayant opif poun L& V.A.C., T4 TiGAORRiC RG{ionale ¢n AAZUAARL

e paliement.

. Cependant, £'ougmentation de 3 % de £z cotisation syndicale 85 ne
pemeiinalt pas, 44 nos effectifs devaient stagner, de dotexr Ze sundicat des
moyens qug nécedsitfe bo siiuaiion. 12 noud faut cecroitre fa capecitl de noire
syndical & répondre aux rowbreudes sollicitations dant il est L'objet et augmen-
Len s25 moyens matiniels. Cela passe nleessairement par fe renforcement ded effec~
;xﬁ'éccome par L necovns d’une pantie encore pius Lmpoatente des adnrdrents au

o Vous étes Les mieux pfacés powr faire valoir vofre expérience et
ARcilen ceux qui ne Somt pas encore dicidis, a oplen pour Le Prifdvement Automa-

Zdgue.
Vaus contadibienez de cette fagon & nenfercer encone L£'efficacit?
de noire syndicat.




e

- ,
Lo geneibe L4 .
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1a Direction du CNRS argue du fait gue si elle augmente les primes I et
T elle doit baisser celles des administratives !
Powr cette raison, le CNPS a gardé comme base de calcul les salaires au
I/1/84 et n'a pas pris en campte 1'avgmentation (minime) intervemwe au
ocours du Ier semestre 84 (1 ¢ le Ter Avril). . '
Cette pratique fnacceptable est dangereuse : elle ne conduit pas A ré-
_sorbeér les dispariitfis entre les I et T et les A mais & répartir la pémy-
rie,
Cela est d'autant plus inquiétant que le Ministre le I6/IX/84, en main-
tenant de fait le systdme existant, laisse se perpétuer cette pratigque.

luonranr DES PRIMES

«
A
*

oA I5 713,52 1B 6 953,40 o 4 944,0
JIA I3 572,88 1B bis 6 452,52 1D 4 944,00
2A 10 292,64 2 5 539,I4 2 4 944,00
31 9 644,40 3B 4 949,88 3D -3 954,00
4B 4 169,10 & 381552
58 4 021,80 D 3 712,44
68 3 624,00 6 Ms 3 52,02
7 3 535,62 @ 3 403,02

Un B.R.S. Shécial STATUT gratult pour les adhfrents leur parviendra dés la

publicatich au J.0. Ce Ruéro exceptionnel sera tixé 3 3000 exenplaires
supplémentaires pour Stre vendi au prix modigue de IS F. :

Passez vos comrandes dds maintenant en joignant votre réglement.

BON DE COMMANDE
B.R.S. SPECTAL STATUT

SECTION
" Quantités
A adresser & :
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« D¢ nouvelles ¢t graves menaces
pésent sur votre emploi, vos condi-
tions de travail, vos droits syndicaux.

- Les syndicats patronaux CNPF et
CGPME ¢t ia CFDT, FO, CGC,
CFTC ont mis au point ensemble et
s'apprétent 4 signer um projet

d’accord qui ¢st une véritable msachine .

de guerre contre vos droiis syndicaux.
" Pour sa part, la CGT a combattu
énergiguement ce projet en montrant
sa nocivité et ses dangers considéra-
bles. Eile a ainsi empéché ls signature
immédiate de cet accord. il faut que.
vous sachiez ce qui s’est produit, ce
qui- est en jeu pour disposer des
moeyens de juger, de dévider, d’inter-
venir pour readre impossible une teile
¢apitulation. Cele dépend de vous. Ce
sont vos iniéréts de salariés, vos con-
ditions de travail, vos droits sociaux,
I'orgapisation de votre vie familiale,
scavenir de vos enfanis qui en dépen-
nt. .
Ce projet d’accord peut &tre signé 3
-tout moment par les autres organisa-
tions syndicales, les flatteries patrona-
les & leur égard sont significatives de
sa volonté d’obtenir leur accord, Tous
prenpent pour prétexte -qu'un tel
accord serait bop pour Pemploi. Clest
faux. En réalité, i se traduirait par
plus ‘de chOmeurs, par des salaires
amputés, par plus de misére et de pay-
veeté. Il wépargnerail par ses consé-
guences aucun sajarié, qw’il soit du
privé ou des secteyrs public et natio-
palisé, qu’il soit couvert par une con-
vention coillective, un statut ou un
accord, Au nom de la modernisation,
c’est un véritable retour en arriére. De
quoi s'agit-il 7 -

De votre emploi. Aucun salarié, .

aucuy sectenr ne serait épargné ; géné-
ralisation des emplois précaires, mul-
tiniication des contrais & durée déter-
minée, développement du travail 3
temps partiel et de Pintérim. Le patro-

pat pourrait licencier plus sapidement
ct plus facilement.

De vos droits individuels. La remise
en cause de fa durée hedomadaire du
travail, c’est la diversification des

horaires de travail av gré du patronat,.

le développement du wravail du samed:
¢t du dimanche et la remise en cause
du repos compensateur, Ia non-
majoration ds=s heures supplémentai-
fes & 13 semaineg, la non-indemsisation
du chémage partiel. Le calcul annuel
de la dusée du travail c’est un verrou
pour toute réducticn réelle du temps

© detravail, sans perte de salaire.

. De vos droits syndicaux. Des mil-
lions de salariés et notamment celies et
csux des petites et moyenaes entrepri-
ses pourralent tre privés des movens
éémentaires de défense que représen-
tent fes délégués du personnel et dans
certains cas ceux des comités d’entre-

‘prise. Cela vent dire : seuls face aux

patrons. C’est pour toutes ces raisons
que la'CGT a dit non. Les autres orga-
nisations syndicales oseront-clies
signer ? I faut les empécher de le
faire. Vous le pouvez, Mettez en échec
cette attague du patronat. Refusez

-Pexigence du CNPF et des. autres

organisations syndicales de voir le
gouvernement entériner cet accord par
des textes Iégiclatifs ou réglementai-
res. Clest de vous qu’il s’agit. Est-ce
gue vous aliez vous iaisser faire 7

Kien n’est pius urgent que d'agir
partout, dans ‘les entreprises, sur les
fieux de travail. Réunissez-vous sans
attendre, Décidez enserable les actions
& eagager en direction du patronat et
des pouvoirs publics. Faites connafire
aux aufres organisations syndicales
votre opposition & une telle régression
sociale. Ensemble, avec la CGT, avec
ses organisations, faites échec 3 cette
pitoyable entreprise. -

Préservons le progrés social,
V'emploi et les droits des travailieurs,»

walt, CCT




