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la p:rursuite et l'aggravation de la }X)litique de rigueur pendant l'année 84 a pesé lourde­
ment sur l' êcoranie de notre pays. Au CNRS, â l' INSERM et â l'INRIA plus particuliêranent, 
elle s'est fait sentir d~t notamœnt sur les salaires (+ 3 % en un an fOur une infla­
tion 9,3 % en novembre, selon indice CGT) cx:mne sur les budgets 84 et 85 des organisnes. 

Les négociations statutaires ont marqué le pas }X)ur aboutir (avant le 1er Janvier 85 ?) â 
des résultats qui, s'ils }X)rtent la marque des revendications que nous avons défendues 
dep.1is 78, ne s'en inspirent pas autant que les perronnels étaient en droit de l'espérer 
après 81. 

Dans ce contexte difficile, notre syndicat n'a jamais désarmé. Le recruterent de nouveaux 
adhérents a pennis, â bien des endroits, de développ:!r notre activité, voire de la régénérer. 
Ce renforcement n'est cependant pas suffisant au regard des échéances qui nous attendent. 
01' il s'agisse d'améliorer les mxlali tés d'intégration dans le nouveau statut ou d'obtenir 
des no:yens humains et matériels PJUI' un bon foœtionnerent des laboratoires et services 
et le développement- de la rechercœ, la question de l'intervention continue et diversifiée 
des personnels se }X)se avec force. 

Les premiers résultats de la caiTp3.gTle de pétitions que nous avons lancée sur l'intégration 
des 2B-2D dans le corps des Assistants ~ênieurs, la titulari~tion des agents recrutés â 
mi-temps, la lettre intersyndicale adressée au Ministre, la parité de la prime des adminis­
tratifs, ou bien encore sur les tarifs de restaurant, non trent que les I. T .A. sont sensibles 
â nos pro}X)sitials dès lors qu'elles répondent i! leurs pr~tions et ront largerœnt 
diffusées. Pour ce faire, nous devons être plus narbreux i! discuter et à faixe conna!tre 
nos prop::>Siticns }X)ur rasserrbler les personnels du lalx>, du sezyice dans l'action. Il est 
doœ plus que jamais nécessaire de renforcer notre syrrlicat. 

Canpte tenu de la densité des questioos que va PJSer la t;itularisation A chaque agent, il 
est probable et nême souhaitable que les syndiqués soient sollicités par leur entourage }X)ur 
obtenir des précisions, voire des conseils. N:ms pro}X)sons de : 

• Poursuivre la cartplgne d' infonration des syrrliqués dans les sections, autour des 
doc\.ments et cxmnentai.res qui ont été envoyés à tous les. secrétaires régionaux et membres 
de la Catmissicn Exécutive. 

Ces réunions devraient être le rranent privilégié }X)ur rerrettre la carte 85 et prop::>ser le 
Prêlèvanent Autaratique de la Cotisation (Cf article page 10). 

Cela supp::>Se que chacun se soucie d'assurer sa part de reSfOnsabili té, de l' organsiation des 
réunions à la participation aux réunions, voire aux sollicitations IXJUr qu'elles aient lieu. 

Dès que le décret statutaire sera prarul.guê nous pùblierons un "B.R.S. SPEX::IAL" qui c:arp::>r­
tera tous les renseigneœnts nécessaires. 

• Gratuit fOU! les adhérents, il sera édité en IlCJT'bre fX?ur être vendu. 

Les initiatives qui seront prises pxxr assurer à ce"B.R,S. Spécial Statut''une 
large diffusion donneront la possibilité à chaque syrrliqué de faire connaitre le syndicat 
et d' inviter â le renforcer. 

R. Tarantola 
Resp:msable à l'organisation 
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LA COlM 1 ss 1 ON EXÉCUT 1 VE ÉWE till xvI I I ÈME CO!'«JRÈS DE TOULOUSE 
A DÉCIŒ DE FAIRE UN EFFORT PARTICULIER POUR AMÉLIORER L'IN­
F~TtON DE L'ENSEMBLE DES ADHERENTS DU SYNDICAT, 
DANS CE SENS, ELLE A DÉCIDÉ L_'ÉDITION D'UN B.R.S. OOINZAINE 
IXM CE N..MËRO RONÉOTÉ CONSTI nJE LE PREM 1ER DE CETTE OOWELLE 

S~RIE, 
N'HESITEZ PAS À f'.O..IS FAIRE PART DE VOS REMAROOES ET SUGGES­
TIONS, ELLES SERONT LES B 1 ENVENUES , 

PouR SOUTENIR LE RYTHME DE PARUTION DE CETTE PUBLICATION, 
i POUR EN AMÉLIORER LA QUALITÉ, CHACUN{E) COMPREND QU'IL FAUT 
1 DES MOYENS FINANCIERS, CELA PEUT SE FAIRE GRÂCE À LA RÉGULA-

I 
RITÉ DU VERSEMENT DE VOTRE COTISATION SYNDICALE, 

, NoMBRE D'ENTRE NOUS ASSURENT CETTE RÉGULARITÉ PAR LEUR AC­
' CEPTATION DU PRÉLÈVEMENT AuTOMATIQUE DES CoTISATIONS <PAC) 

PoUR CEUX QUI N'Y SONT PAS ENCORE, N'Y A T'IL PAS LÀ UN GESTE 
TRÈS SIMPLE QUI PEUT BEAUCOUP AIDER ? 
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A l'hew:e oil oes lignes sont écrites (13/12/84) la J,Xal'clgation du statut particulier 
des pe::sonnels CNRS est amoncêe ocilrre · inm:l.!lente • 

•. Le 16 N:J<.Jetbre de.rnie:r, M. CUrien, ministre de la rec::herdle et de la t.ec:hr:Dl.ogie a 
reçu 1 'enserrble des oonfê:Iêrations syrdicales. n le-.n:- a prêsent:ê en· séance le ~jet 
de dkret oonœmant le CNRS (SNœS ~Œ N" 35 : demandez le 3 votre J:eSp:?n­
sable de section) • 

• Le jeull 29 ~re la directia1 àu œRS a .rêuni les organisations synllcales afin 
de faire le p:>int sur la préparatioo de la procMure de titularisation et de _(résenter 
les graroes ll<JŒS de sa politique de .œc:r:ut::E!œnt et de prœotion pour les ctlerdleurs · 
comne pour les ITA. 

Dl derut de sêa..'lœ, M. Papon, dL.-ect.eur géné:al, a iOOiquê que "la mise au point du 
· d~ était dans sa P"Jase finale au Co.'lScl.l d'Etat" ; il a rappelé "l'.tnp_'"rl.al"ce du 
statut carme outil pour nett:re en oeuvre une p:>llti.q.Je-de"l'enploi o:lllfonœ .! la p.::!li-

. tique scientifique de l'or-ganisme. Ce statut, a-t' il dit va eJdger des :œ~ilitês 
accr.JeS. Il reconna!t les nétiers de la Recherche ; oela exige qt.>e reus sachions l'uti­
liser pour m1e p:i[lli.que scient..ifiqœ ouwrte aux besoins du pays tout en. respect.ant 
les missiet'.s du oms et la spêc!ficitê des œti.ers de la Recherche." 

le ~...eur gên&al a quittê la sêanœ à 1 'issue de cette dê--..la.ration litrd.naize. 

La DPAS(D.i:rec'"..J.on du Person.'lel et des Affaires 'Sociales} a pcêse:rté ~es de 
titul~saticn qu'elle ent:e:M ncttre en place ~cation du statut~~ 
atï.10'ü:rna'"'"T01!1ciel, a...-ec notanment un <bssier lNFO- ijûl sera errvr::s:.'l a. .... · œ 
agent dâf..s un délâl de quL'lZe jours à troiS sema.u.es aptêS publication au J.o •. 
L'e.l"l..'*!l"ble de ce dossier a fté ~ 4UX sec::réta.b:es régionaux et aux menin:es de la 
Q:mn!ssioo Exécutive (SNI'RS INR> suppl&ent au ~ 36 du 29/) 1/84} n'hésitez pas. à les 
solliciter J 

A rotr.e question cœœrnant l'avis fonwlê par le Conseil d'Etat, le Directeur du 
·Personnel a refusê de~ xquid:re. n a imoquê 1 'cbligat.i.al de réserve ! ! ! ••• Il a seule­

n-ent irxliqué que le ~vjet reud.s aux OX9Cildsations synlicales le 16 ~~ dernier 
avait bien êt:é prêsentê en d&ut de seaa:iile à la s:ec:t1.oo cnxpêtent.e du Conseil d'Etat. 
'IbujOUT.S selœ M. M:>rvan, 1 'av-1-ts a·~ ab:essé au ininistêre. "Ce qui carp<-..e c'est la 
décision définitiVe du ~nt, qui peut passer cutre l'avis cru Conseil d'Etat" 
a-t' il d~...laré en guise àe oonclusion. Malgré 1 • insistance de l' e:nsenble des synlicats 
nous n' a\Q!lS pu en savoir plus ! J t ••• 

- PRIM!:S : après avoir rappelé rotxe Cbjectif concernait les primes, rous rous scmres 
fait 1' êcb:> de 1' irx}uiêtuie des personnels sur le ~-enir du rêqi!!e inleJmitaL--e actw1 
~êtuie renforcêe par ce qu'a exprimé le xuinistre àe la ~ et de la Technolo-
gie . lors de la réunion du 16/11 dernier. ' · 

N:)us avons Wiquê qu • il était, à ros yeux, ilq:lensable q\P. les personnels soient o:n­
frontés a opêrer leur dx>ix sans conna!tre le rêgine et le xrontant des pr.i .. -œs qui oons­
tituent p:rur les ITA un élénent ilq:Qrtant de leur ranunération. 

M. lobrvan a i.nd:iquê ... gy'un projet d'ar:rl!tê ~tait en preparat!.on aux minfstêres, et. 
qu'a sa connaissance il devrait être prêt au naœ.nt de la publication du statut au J.o. 
'!but cela sans éWcUne roncertation. 

r~:ms avons a nouveau saisi le ministère d'une dmerrle urqenf:.e d'ouverture de discussion. 
sur cette questial (voir page G ) • 

-- VAL...Til.\TICN œs SE:Rill'CE> .A.IIll:ERIEllRS: la direction s'en tient aux prop:s tenus lors 
de l ' entrevue du 16/11 a•.~œ le ministre : ap:>liœtion de la rêqle q§n&ale défini~ 
le décret d'applicatioo de la loi de titularisation des non-titulaires de 1 'Etat. 

U1e infoDTBtion oc:nplête ser~. èlo;.ltlk aux agents en deux tes1p1 : 

u tme fiche (NOs> dans le dossier INro-S'IMU1'. 

2) lkl dossier <X:I1plet !rrlivi.dual.isê qui pat:Vien'lra au oours du pten1er t.rilœstl:ê 85. 
Ce <bssier o::nt:!eOOra tous les êlêœntS pex:nettant aux agents de faire leur choix 
dans les n-eilleures o:n:litic:rls possibles. · 

-"REcrAssn.ârr•: M. M:>rvan a :t.roiqŒ que le bu:lget 1985 c::arportait des "JœSures 
dites d'aoooupaq:uementRdu oouveau stab.lt : 

- 220 t.ransfol::n"atiœs d'errplois de titulaires 
- 804 créations d'enplois d'assistants ingénieurs pour la. oonst.itutioo in.ttiale 

du oorps 
- 5l5 œploi.s ouverts dans les~ stlpêrieurs des oorps (~cenent de classe}. 

'lbujours selon la directioo, •œs nesures sont destinées à pt"C4'!0UV0ir (de grade ou · 
de corps} les agents gui auront opté pour la titularisation. Ies pmrotioos rorres­
p:mdantes ne pourront 1nt.ervenir qu'a la fin doe l'ëlhl!êe 1985, lorsque les op&atioos 
de tittùarisatialdes œntractuels seront . tennin~. (tes oouvelles OU> devront donc 
être élues àans le oourant du 2ène semestre 1985.) 

ces nesures budgétaires ~ d'effectuer 1 757 prqtotians qui se dê::U\pJSet'lt 
- de la façon su! vante : . . . . . . . 

·· - 438 changerentS de oorps par <XI300UrS interne (ma:d!IUD) . . 
- 804 Inllinatiœ.s d • a9Pistants i.ngén!eurs pmni les techniciens et les SAR de 

lêre classe (antérie..L..rement 28 et 2D) 
- 515 avanoe~œnts de c;rac1es cblt 412 ~va\Xlront à un chai.;,aœnt de catêgorie 

au $ens du statut de 1959. 

- LES POOC::E2:>œFS. ~ : <X'C1COUrS extexne, c::atCOUt'S 1nteJ;ne et nanination au 
cto!x, qui s 1 awliqueront dès 1985 à l'util!satioo. des postes créés et vacants de­
vraient induire, selon la direction, aumininun- 132 proootia:lS de oorps. 



lbus avons rçpelé rotre ~tlon c:xmœrnt>.nt cette questicn, tzm.t sur l' inSuffi­
sance des noyens _dégagés que sur le fait~ les ~~...!2ssihil~ ~.s à œ titre 
seraient ~~ le princiœ ~ ~~ inte~ et ncn par la ~\lr'? au 
choix {passaqe en CAP) ·c:ame U avait êté prévu initia 1eœnt. · 

la di:cecticn s'P.st ~lë:•réa ?!-~1~~ de l'o~~...ffi!!E...~~ 
:nes-ures d'~nt. AffaL--e a sclv:re. . 

La suit.~ de la .rêt.mion à êt-..é ~êe à 1 'in:~c:crœt.ion sur les grao:i!.s $."lœS &a ta J;O­
litique de recrut;.eœnt et de p:rœot.i.cn que. ::.::: êb.!E"--t..too ernd.~ de di.&.."'Uter ave:; les 
organsiatioos syndicales, en voilâ les g.t"&""rl.es Hgnea 

POLITIQI:JE DE RECRUTEMENT ET !>E PRQMOT10 N PE LA li DIRECTION DU C.N.R.S. 
..J f 

-~ la JŒ!bUit!, 
-avoir une politique de dêroul.ement ·œ ·carrl~ :furdfe sur le 
~loiE!mellt des JX)Stes, 

- recrutements arlaptêSà là spêt;ificitê des lalxn:at.oi.œs, 
- dflais de recrut:.enent courts, 

. - fai.."""e le plein des possibllit& : poor œ fai.te la etu:t:roloqie 
· qui s'ilrp:lee sm:ait la SUi\o"ZZnte ftlelon la di1'ect:iol : 

l. ndlilltê 
2. ~.lt'S internet : pemet d'utilisP...r les postes Ubêr& 

psr le jeu de!!l œ.sœdes. 
3. ~ extemes : ~la Ul\\:l.te des butD~ st:At'Jta.Ues. 

Ex : Ingên1eurs de ~ 
• avan::::aœnt au àloix {CAP) 10 • 
• CCl1'lO)UrS interne . ~ X> ' 
• èxmoours extm:ne ~ 60 ' 

- Une vaste campegne de pu?Ucitê ses;a r~ssaire 

• e."l d.f.xection de tous les I'D\ ~, r.ùs aussi en dixect10n ·aes 
autres EPS!'. 

• en. utilisant les infoz::mticns tradi tionœlles (~ pepier) , et 
ceux plus~ ocmœ la têl6ra.tique Cminite.l ••• ) 

- Ia mbilltê sera traitée nation,laMnt tm:la Ccmn1ss1.on sp!clale ptéwe par le 
~~~~~&~. . 

• U pourrai~ y avoir r!fi!eursiii!ê'tÎ:S: en aront ~~, 
et entre l ·~sation des ooocours dë postes vacants le- llliirlmlln 
de tel1t'S P»Sible • 

• elle s'orgwU.sera aussi par B.A.P. et par ca:ps. 

Cu eon.cou.u 4cn.t Dl'.grut.i..6l4 pa~.~;'!. pouJLvoiJt de.& Utrp(.c1..6 
ti~ a l., ..i.Uut. df:. l4 cœllPŒgr...t dt. ttrJ.m.ti...on. 

- &lt à atteindre : 

• fonction dP..s priorités seùmti.fiques 
• assuror 1.lll. lien entœ ~on et redêploiGmer1t des postes 
• permettxe le dêt:oul.ement de earriêre des agents 
• assure:t' l'~ des chanc:ês 

-~sation: 

• rêpax+..itia1 des eaplois psr Of!part.emant ~ (par Bl\P 
et par Carpe) . . 

• pas d • affectatial de laboratoixe prMêteJ::ll\i.n6! sauf "afficba9e 
type cherc.hew:a" • 

• caupgue na~ en d&ut d'annêe 
• •êpreuve• ( ldll:1saf.billtê : f!lallen c:bss.te..-s 

( "type . suivi de carrière". 
POOR 'l'OOS LES ( 
fORPS D'ITA. ( aàftiss'on : aui:ltion des œ.n:Udats 1 

f~t FM wa 
juluJ d'e.~. 

• affectation des z:eçus en foœt.ioo des red@ploi.anents de r.ostes. 

i 
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Ce.~ M~u.lf.J! 6o1tt 111tgllt!i...6û «5.0:. d~ pt;tu-tvoi./f.. tu Utplo.il. 
œN:l.1URS EXTERNES li.bfJttA J, l' .U6«e d~~ Mt!MWL6 . .in.t,z,•..JleA e.t dU eamp«gneb 

de rrru:ta.tl..on en eowu. d, ttnnfe. 

-EUt à at~: 

• :répon:!xe aux l"leoo.tr.s· des l.abozatoU:es 
• assurer un apport suffisant d' .. CUtiment:s OOL1'veal.JX" ext-....êrieurs 

au.CNRS. 

• avoir un max.inuD de souplesse de calendrier (plusieurs ~ssions 
i.hdispersables) • 

-~sation 

• r-jpartiticn de:; ~lois Pffi: C(1part'.am:m.t Scientifique (par BAP 
. et par f'..or.paJ.. · 

• af~..atl.ons œs i?Oeœs dans :Les laQ:;,ratoires, 

• locale, sauf pow: lès r.d:nini..-c;tratifs poor le3:JUEÜS le statut-cadre 
~i.t 1 'CT-":111l'li.-;.~t:ia:l d'une session aratt~e. 

{ a&issib:.Uité : êcrit..e ! ! ! 
( • (~t ? loutdeur ! ~} 
( ~ : au:iit.ion d-$ canlldats 

• affectation des candidat.~ .t:'f-..-Ç'.lS 
• liste cx:q>l~.tail:e êtablle par les Jurys. 

- a.tt ii attet.Mœ : 

• pl"Ct\""t.ion à l' .ancien.'"letê 
• résorption des ~ 

- organisation : 

• répartition des arglois ·p.n- coxps 

r E~ ,a.t a.'t 
! j~ty d'exp~ • 

• exar:œn par les Camtissions ldniniatratives Paritai...-es (CAP) 
• sur proposi tia\ des Ditecteurs de laboratoires O'l.l Chefs de 

Serliœ 

• ir.scription ·œs promuvabl,P..s sur ~me liste d' apf'J.tut1e annuelle. 

Ce ·sera. 1 'ann~ de d&narrage des ptocét!ur:es. -
Il n'y aura pas en. d~ d'annl!e de canlldat:s ti.tu!ai..'t'eS pour les 

corooors internes (tMMt oc:rtpt'.e œs 6 no:l.& de dêlai d'qJ'tio:li. n fa\.dra ®no, 
sel.al la Oirection, Jl'Od!fier, a titre t!'!!tOEptioonel, l'ordre 

1. nobllit.ê 1 2. OOI'liXlUl:8 !nte%.ne 1 3. COl'lOOI.\1:'8 ext:enle 
indiqué plus haut. 

----t:> Peur !985 1.) ~ initiale de zr.::ilWU 
2.) Cct:lcr'Jurs exœrne (afin de œ pas l.a1aer 

•o18Cl!JiltS trop lcn:~erï:pS. les postes créés 
(U.R : "il y en a &J: peu 1 ") e-.:. ceux 
l.iWrê8 pour des raisons di'\'e.rsea.) 

3.) Fi.."l d' annêe l CXlOCXlUrS internes 

__... 4.38 U4SUœS d'~ t.miqueuent CNRS 

~ !X)Stes vaœnts rêser"Jêo à œt effet inter 1!PS1'. 

Concernant les 438 "chm):JiWe.ts. œ corps Iœ6Ul:'e5 d ·~", 
Mr ~a ra~lé que les 100SUJ:'eS transitoires ~ent 2 dérogations au. 
statut-cadre sur l'œ:qani.sation des coocours internes. · 

1) ~~ ai.'DC seuls~ de l'Ol9aniame . 
2) Sans l1m1 te d'age ~ 50 ans. 

n a pr6c196 que "ces cooc:ours internes YOnt !J'appuyer llUr des cbssier qui mstent 
! dét.el:mi.œ.r ; que 1•œ prurrait y int6.Jrer les enseignenents du suivi de œrriêre 
et que ces .mninaticns seraient anêt.&s par des Jmys de c.oooours•. 

. · Il ad~ que "la Directial. était prête à discuter avec les oxg:ani-
sat.ions syndicales de l'organisation des "c:xnc:x:tUrS in~...rnes nesures d ·~" 

et qu'elle n'avait ps enooœ arrêté de pœiti.on sur œ sujet~ 

x x x x 
x x. 

x 

1 r.: 
;.), 
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----------~-- ---- - -

NOS PREMiëRS C~~ENTAIR~S 

Une it!ée force est apparue C0<4IIe un fil rouge lors de l'~xposé du Directeur du 
Personnel et des Affaires Sociales : . 

• PROMOTION 1 MOBILITE 1 REDEPLOIEMENT • 

Dans .un conti'!.."<te d~ tension. budgl!tairo r.:Oin'!e celui qve nous cor.mdssor.s ac~el1e­
ment, aggravê par le ~tour A une c~i~s~1ce diffé~nciA.e des ~p1ois sans poste 
d'ITA ••. ou pre.sque, le MuveD\! d1spos1tif statut~il-e peu pen;.ett rt> d'1~ecentuer 
la politique de redéploiement des postes ITA p~~isâ p~r le schêma.directeur. 

Cela pose avec une accuitê n~Jve11e la question oe l'activité du syndtcat au 
niveau des Oêpartementsafhl de rrettre ies personnels en pusition d'intervenir 
efficacement sur 1a politique scientifi~ue et par voie de conséqtJer.ce sur 1~ po­
litiqt.-e de l'er!lploi <lo.nt la œHrise rêelie reste du seul ressort des Oirecte11rs 
Sc ienti t'1cU!!s. 

Il est p~radoxal que dans un organisme qu1 a fait 1 'objet de !"êfonr.es importantes 
en 1982:; visant a. une <!êmocratisat1on accrue, le Directeur Général vuiss~ diseoser . 
c011111e bon lui semble d'une rêse"e de ~tes (la moft1e des postes. 1bèrês ahmentent 
cet& réserve ; H en est de iîïliiïë descféations inscrites au budget J985) 5-allS 
aucune CORSUltation des instances telles que le Comitê National, les Conseils de -
dêpartement ou 1e Conseil Scientifique. 

Il est tout aussi anormal que les Departetllents Scientifiques puissent seuls, décider 
de l'affichage des postes. 

Qui va dêterortner le niveau des emplois ouverts au concours ? Su~ quels crftêres 
vont s'opérer les choix concernant les 438 pronations de corps •mesures d'accompa­
gnement"? Avec qui et oil pourrll•t-on en disc•Jter 7 

Autant de questions qui fnterpe llent le syndicat dans son enselllble et qui pour­
raient nous conduire & revendiquer de pouvoir discuter de ces auestions au niveau 
des Departements Scientifiques en associant êtroitêmënt D1rectfon du Departëmërit 1 
DPAS 7 Rëmbre du tonsei• de Q!Partement 1 representants des personnels. 
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l 
La Direction du CNRS bloque le versement oe la subvention S4 au CAES. 

l'ensemble des syndicats (!l'exception du SNIRS·CGC) ayant des ê~us au CNAS 
Së sont adressés au Directeur ~r.êral dt~ C_liRS (voir lettre ci-dessous. 

PAR1S, te .f3 Na~ 1984 

C'ut c.v~ .s.tup~na.c..tum qt:i. MU-6 avom app1t-iA ptVt te. bu..teau 
du C.~E.S lA d~n du CWRS en da.tt. du.AO NovUtblt.e 1984 de. bloqu.e.Jt le ve.Jt.6e.Ment du 
4~ a.c.omp.te. drt lA. J.ubvvttion 1914 du CNRS au CAES,en ~e. .tf6~ au ll.e.ôu.b de. v.üe.tr. 
du. Con.tn.iU.ea-'t. FbttiJtciV!., .tM.t qu'U. ~ .6VU1 pa.6 mi6 -un~ au. ve.t..&~ -·a.ux pV140n­
·ne.U CNRS t!rA.vail..f.tmt- au CAéS de r.Amptlmel\t6 de pttimu. 

. Ce.tte. p!Û4e de po.6W..On de IJ1. Pi.tteetUJn. du. CNRS n' e6.t pa.6 
~tec.e.v.:.bte... W.e. me.t 9-'UlVeaten.t en c.au.6e. lu aeüvUitt. e.t. te.A ltliiU.64Üon6 que. df.vel.cppe. 
à CAE.S pcull t' eMf!Jftb!e du pM.bo~eb CNRS. -

. . 
· · · . . . kM.i.. nDIU .. 6~M ob.teni.tt ck. ,,.·otu pcvt.t Wtf. Vttlr.e.vhe 

dtu16 tfA p.tu..6 ~e64 dUtz.i6 , · 

POUR l..e-4 Synt:U.CA.U ~ d.e6 t./.J.L6 tUt CAES 
ù av~c. te.uJL fU.C.CI!d : 
SGEN-CFVT, SllPCE..\1-FEN. SNPREES·FO. SNCS-FEN, 
SMT'RS-CGT, SNPTES-FEH. 

_P.C. FARCY'. 

A ce jour, le Directeur Gênêral n'a pas _encore reçu les syndicats signataires 
de cette lettre. Nous venons toutéfo1s d'apprendre que la Direction a dêbloquê 
le versement de la 4êlle tranche de la subvention. 

Au c.o.s.T. 1 'action contiœe et massive des personnels a permis d'obtenir des 
résultats conc.rets. · 

Les persol".nels du Centre ont r6porxlu nombreux à 1 'appel des sections syndicales 
locales CGf, CFIYr, R> en se reniant à pres de 120 au M.R.T. lUndi 10 Décembre. 
~-~ M. CHEVIIJ.DT, représentant le Ministre a confirmé que les modalités de -reaf­
fectation sur la Région Parisienne des personnels du Centre qui ne désireraient 
pas suivre le transfert à Nancy feront 1 'objet de dispositons krites. M. P~ 
recevTa les se<:tions locales Jeudi zo OOcembre pour en preciser le ~tenu. 

--- Le Ministère est reveru sur la décision de supprimer 3(XX) des abonnements 
qui constituent le _fonds de la Mbliothêqt..-e, lDle des pierres aJlB.Ulaires de la 
de la docurnent.aticn du Centre. Restent encore -à obtenir les 110yens pour la re­
conduction des abonnellents : aux traductions d'articles en russe (~iits traduc­
tions "cover to caver'), au cmpte-rendu des Congres et il de nouv~ titres. 

-·- Q.lant au contenu scientifique du projet C.D.S.T. Lorraine, M. PAroN devrait 
leur donner des infol:mations également jeudi. 

7. 
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La situat.ir..>n ççelle une ~ticm ~ ; apl:ês l'assassinat d'Hi.f!i..­
ASU\li le 25 Octobre dernier, 37 oor-~t.i.ctœ ~ po:ri:. cnt ~-té rat:lfiées per 
le Parlement et 160 autres peuv~ l 1être ~ tout J~.~at.;:nt.. t-a.'.l.e ,me Solida­
rité &::ti'\-12, et de gr<mtie aaple.u- pe1.1t fai.re 1~~~ la dicf..ature tl.ttq'Je. 

· ~;s œ1: espdt le SN:S, le ~ et le ~ ont pris 1' L'litiative àe la 
~tit.icru ci-dess::us. 

A chacun de œus de faire en sorte q->1'~lle t~ive un ~-uw de &!9fl<ltl.ll:eS. 

SNCS-fe11 SNPCEN -fe11 i 
. 

F~n octobre 84, le Général EVREN a ordonné l'exécution d'Hidir Aslan. Après 
celle de Hylias Ras, c'est la 27ème pendaison commise sur ordre du régime 
turc. 

Plus de 200 Personnes sont menacées de connaltre le même sort de :façon immi­
nente. 

Des milliers de personnes sont victimes ae·la pratique systématique de la 
torture. Centquarante d'entre elles ont succombé aux sévices auxquelles elles 
étaient soumises. Des dizaines de milliers de femmes et d'hommes sont détenus 
dans des candi ti ons inhumaines pour leurs seules idées. 

Les difficultés ~~nomiques des travailleurs sont si dramatiques que la mor­
talité infantile dépasse le seuil hallucinant de 30 %. 

Des professeurs d'université sont destitués, les universités sont privées de 
toute autonomie et directement contrôlées par les militaires. Toute création 
culturelle. est frappée par la censure et considérée comme subversive. 

Les soussignés exigent des autorités d'Ankara l'ar~~t des exécutions et des 
tortures, la libération des prisonniers politiques et la fin des violations 
des Droits de l'Hamme en Turquie. 

1 NOM - PRENOM PROFESSION ADRESSE J 



Nous avons remarqué, lors de notre dernier congrès, ~ quel point, IJllrne dans wr 
.lllilleu de sc.1ent:i.fi.qu;es coaJ~e le ndtre, li!t dés.ii'..Lort~~ati.cm f!tait grande sur les 
questions ee Pl!tix et de désareetrtent, alors q-.J 'il serait tond<m~enOtl qu • elles 
&Oient: au coeur de nos prl!loccupat.1cns. C'est pourquoi nous vo-.1.v p&Opo#SC!UI que 
dorénavant,le BR~ çrûcnte réguli.h:ement une rubrique Pai.x et: déS4~t. 

Nous souhaitons .que cette .rab:dque (4!.sse l'objet d •un dialogue. en effet, nous 
'P'OUlons ~.out d'iù"ord y doQDer les .i.nfor:tftiJ.tions néceuai.res A chacun d'entre 
nous pour te.:tir sa Gi.ace dans un grand mowement de l'aix, ncn seuleaent 4 par­
ti~ de préoccupatiOM J.Ddi.v1drzelles,11Nd.s aussi en tant que personnel tScient.J.fJ..­
que. Hai.s nous vo~ons d'autre p.u:t ·répondre ~ VO# .interrogati.ons et a des 
demandes plus précises, dHfastJr des cont:r!but.i.ons n6ctB de VOJr appçoche.r; sci.enti.­
fi.ques. C'est po;aquoJ. z .i vos pl.UIIHnl ! et vous <~ure: cert.Ji:'l«!Jent livraison de 
:n-<.~niticns pour De pas d~~ d411s l '4ct:ion pour lA Pai.r. Il convient en effet, 
en plus des gr~tndes :inltiadvttt~ organisks nat .ionale~~~eZ't telles que les IIJ4rches, 
d'&yoir ~me act:ivi.t4 ~ente ~.n ce domli.1ne, et l _a desande est large. 

t-bus pi)lletals &ms le pi-ocbain BRS ()1i nzai ne le projet de prv;tCI!ille de Recherches 
Interdise~~ par la a:;r aupr:ès de la_diract.iorl ~C.N.R.S. 

lA CG'1' a deD"-ndtt 4 rencontrer sur C6 point la Di.rec-: 
tion du CNRS. POur notre pllrt nous avons daNndl! A rcmeont.rer les di.ttti.rent:l 
ci.trecteu.r.s sci.fRJ.tJ.tiques ati.n de faire av.,."Jcer ce projet:. Nous nous somma 
d'autre part: ad.re&sés A tou$ ;.eo llfeab.res du Conseil de Dépazte.uent afin que ce 
dernier intervienne dans le ~ sens. Il est ~rt4nt que vous a!die~ j une 

. luge diffusi.on de cette :JiEOp!lllit:J.cn afin que prenne ~oree la volonté de toU8 
les personnel$ du CNRS, que u mette en oeuvre un progr~ de Recherche sur 
la Paix. 

QUELoUES Docv"'SZN'l'S D'l'ILES, PAS CHERS et PAsSIONNANTS avec des A..~GUMENTS 

• Sur 1 'hiver nuclêai.re : "La Recherche" Avril 84 et "Saiencs et Vis" Dêceutae 84 

• Sur la~ des Etoiles : "Pour la Sc-i.encelf OOcerbre 84 (M. f~ de "Sci-e:n-
ti/tc ~"). tific American") 

• sur la course aux~ aux t:SA : ''Une ~er;guse cortaion ds z.a BIC"'.a>itl" . . 
de JB wW, Oi1Sëlllëi' sciëritlfjque ile p üS1êûiS fdS · âiilêilciî1riS et prot-
tesseur au M.I.T. p:bl.1é dans "!4 NQnd6 Dip"Lonrltiqu.e" de Dêoen:bre 84 (11 F) 

• Sur science et ~t : "Institut Fr!o.nr;ais dea Relations Internationa'les" 
( ool.loque organisé par 1' IFRI en 81, lire ootaament 1' inœrvent.i.Œl de A. Kastler) 
Editions Econonrica ( 85 F) 
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Lx. 6"" de 1. '4n."~t. ci.v-Ue. e.6.t .tJu:.d.U<.crutd!..emer..t Ü, mome.n.t ca :tv il. 
&lJcoM le. IIIOI'ttttn.t dfl. lJL CQ.ti4lli:.Ûm polill. t r t"Wt~e. 4u.ivall.tt.. . 

. SiVt q~. t' ht6Wlon ~nt. d~jl! p..t~ de. 9 t (.üuü.ee. CGT, .te. 
Pw.p.U du IS/ll/14} f..t qtœ l.tt GQuveJUterr.e.nt a.66-(.dte. l.a. p~yn.eti.~ d'wr.t. in~n 
~e. a S \ vaJ.i.lton tJt 45, I.a. C~..t.on E.tWd<.ve 4 dlc<.df de. p.weldeJt. a !.1.1\e 
~n du c.o~n6 6~ 8S q!U. n'uc.lde. f/46 !'~"'.ta.tion f.M.e­
g.i.6.tlt4e. pM. JW6 .oa.tAVte& en 14, 11oU 3 \. 

. · Cuu dl.~n &IA4e l.e. .taux de. eoü.6a.tioK ~e .inc}~ 
10,96 tl. (le .taux de. c.oil.6a.ti.on ut et. que. :ta coWa:ti.:on .l e. Jtey-Jt.ÛVîl'e. en 
t du ll~e. ltd., ~ C.O!ftPWe.6. ltlobt.t. c.o.tiAtT.;t;i.on .. :upu!J..r.A.le lftltH6ü€.lle !5 Jtq_­
pttl.Ur.t.eM do~~.e !fiO.ùl.\ dt. 1 t du .4~e. rt~ (p.Wnu ~t.\) de NouembM. 1984). 

Vou.& 4VU oPtf.. pol.IJ\. le. P.\U~v~ kl..t~ dt. wiile. c.owCit.i.cn. 
NOU6 cdl.oM donr.eli. à.& i.~JU nle.u.&a.iAe.& a 1.4 &utqu.t. fldhtctti.v~ du Clr.lt.Li.t 
Mu.:O.Ld ptJWl qu' «ll.e. JJIWC.~..de. a ... t' aus~n de. 3 t du p.\WvtMft.t llftr.A:.t.d dt.· 
vc.tJt~·· ao.ti6a..twn. 

1

, NouA a.v.ioM pit:..(,4 t' engagt~~en.t de. vo~ .ùt&c~ ~~t d. 1 
t.ou..W IJIQcU6.i.ca.ti.o.l1.6 da 11t0nt«<lt du. p.tU~vem~ oplll.f. 6Wt. w.t\e. eet!p.te. : c.' e~~.t c.e. 
que. nouA 6oA..6ono p411. la. p.\lAenû.. L 'aug~...oft p!te.tli!rr.J:. e.&&t.t au 5 Janvi..M. 85. 

1 
Voa4 .. o.v~z bi.E.n en.tvldu. lii. pc.u.i.b.LU.tl, a .tou.e ~. de u\IUWL .4Wt vo.tM. chchc 

_ ~;C de. ~ ~ 4«. pltU~vtllleiLt au.torm..t(..que, maÂA ce ~eMit tl.olflrtagt .• 

En ~6e.t# .t~ Jr.en.t\lv.. 6.iJw'~ que vOUh JfOU.4 tUbWte.:; Jtlgu.V..l­
·MI!e..'!.t 1Z rtt0-<.6 .6WL Ii~ ~ w 6()() (td.hl.un.t4 qu.i. ont: dl.ja. op;tf. po;VL .ee ~ de 
. p.tr.U~v~w. ont IWUiu à. g~rt cW. ~~ JltO.iJu o..t.b1.b.Wu.. 

c 'u.t .toute. bL CGT qu..t tn « JW..eUe.i.tU lu ~ : de.6 .in4.ta~tc.u 
eon6ld~ et 6l:dt.'l.«te4 ~ .br. .u.et.ûn .4!{rld.iettle !JJcaù, fJl puM.M.t ·ptllt lJJ. 
.tJtl6o,.te.lt.i.e na.tioMl~. ~ 4t. .aon.t ·uuu Jr.e.v€MM Jt4P-(.d.~, «M. '!MÛ~ l.t. IM-'4, 
i4. ptVLt dt. lA c.o.ti4a.ticR .6~ qui dt.va.U. .teu.-t .IU!.ve.r..VC.. Le. Vr4v4U. du M.iU­
..taP..t4 • .t\bo.U~. CO.Uec.tWJ'tb, ete •.• .a 'ut tMu.vl ~oulagf.. L 'adoptum. lfla4~v~ 
du. P.A.C. 4 p~ a P'.O.à.e 6~ de biUiJI. Ufte vMU.a.b.te .~u.e. 6~t. 
(t.66o.Jt.t 6Uir.. ta. ~t., Jr.lu.n.i.ol"-6 U dlptac.~ pl.u6 ~. ~4la.i.-tU tfu 
p(JJ{.IJOMel. ~, a.e#uW. cf.t ~et e.tc. ••• ). 

C'u.t pou!'..qu.o..l. ta. Cclmsi6.4û.rt Edcu.üve. a u.tl.Jtt qu•..u U4i.t. jt.JAù 
de. Jteco~e t..Jt 85 le. ~TJi. de. ft J:~ de la ~ e.t du ÜlttbJr.e. "Le lrU..d" 
pmUL lu a.dklJtuci a.yMt opt;f: pcwr. e •• c. ~' l<î f,têioJ&.e.ue. Ndiot!de. en a-6~~ 
te pa.ie.'I!VIt. 

. Ce.,nr.dan.t, .t'~cn de 3 t de. .ta c.o.ti.64..ti.cn 6y~ &5 ne 
P~ ptU, ~ 1106 eé~ee.ti64 de.v~ .UagnVL, ck dctf)t !t. l.tJrvJ.i...c.a..t d~.ô 
moyi.IUI qv.e. •tlc.u.Mte. .til. ..si..tua .. tum. U ncl.tQ 6au.t (U!CitC.itte. lA ~Œ. dft n.o.tte. 
-Yindi.ca.t 4 .t(pond-u tUU l'Wtllb.~u liO~n-4 dont i...t ut l'objrd e.t a.u.gmen­
.te-t .6eA IIOYeM llttUici..W. Cda. pa.&M, nlce6.6a.ùt~"-~ pM le .tr.~t60JtC.~"'.nt ÛJ?.iJ eUe.c~ 
.t.i.6~ C.O!m!t pa;t ti. Jte.c.ou.M d'W'te paJt.t-i..e enc.o.l'..e. p.!u.6 ~ rJ.~ tuih.fA.e.ntA au 
P.A.C. 

flow. iù..ll tu meux p!.ac.t6 poWt 6ahte V<Lto-iA. vo.t.A:e. vcpWt.nc.e et · 
i.Y~ ceux qu.i ne. 6ol!t pa.4 e.tiC.CJt~r. d€.u..déh, a op.telr. peur.. te. ~~~em~.r..t Au.tom.­
. .t(.qu.e.. 

Vot:.A c.ont.Ubuvr.ez de. c.e.tte. 0a.çcn à. -tenâcJLCM encolle t'e.6~it.l 
de. ;w,tte ..synd.ù:.a;t. 
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Les Fimes du 2à1e SC!IIIe$tl:e sent les llêtêS que c:elles du Ier sesœstre 1 
La Dil:ection du CNRS argue du fait que Si elle al,9l2llte les pri.<'!l8~ l et 
T elle doit baisSer oel1es des ad:td.nistratives ! 

Pour cette raisoo, le CNii'lS a. gaxdé o::mne base de cücul les sa.l.aiœs au 
I/I./84 et n'a pas pris en CJClll)te 1•auçpentat1on (minime) intervenue au 
oours du :rer sarestre 84 (1. ' le. Ier Avril) • . 

Cette pratique 1nacx:ept..âble est~ : elle ne conduit pas l rê-
. .,rbèr les displlri tês entre les I at T et les A mais l ripart1r la pênu­
rie. 

C:>.J.a est d'autant plus in}uiêtant que le Ministre le 16/.II/84, en uaf.n­
tenant de fait l_e sysf:èDe existant, laisse se~ cette pra~. 

l MONTANT DES PRIMES 1 

Ol\ IS 7!3, 92 
lA I3 5721 88 
2A ro 292,64 
31 9 64.4,40 

lB 6 953,40 
lB bts 6 '.452,52 
28 S 539,I4 . 
3B 4 949 .. 88 
4B 4 169,10 
SB 4 02!,80 
6B 3 624t00 
1B 3 535,62 

a> 
1D 
2l) 
3D .· 
4D 
SD 
6D bl.a 
Q) 

4 944,00 
4 944,00 
4 944,00 

. 3 954,00 
3 8I5,S2 
3 7.I2,4t 
3 52:>,02 
3 403,02 

Un :a.R.S. ~ial Sl'ATO'r 9J:atul.t p::.ur les lldhlb:ents leur fAlXVierdra c1l!s la 
Pûl'illêâtic.n au J.IJ. Ce !Uiéto exoeptiomel sera~ à Jo:O ~ 
SUWllmentai...'"'es :pour @tre ~ au prix mxU.qœ de IS F. 

Passez vœ <Xl'lll'iUrles dês RainteDant en joignant votre rêgl.aœnt. 

l L 

·-----------------------------'"··-· 
BON DE COMM .ANDE 

B .R .S. SPFJ:IAL S'IM:.Ul' 

~ION: 

Qlantitês : 

A adresser à : 
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Jeé/Q.~I, / 
dM_ fd:ue_au, ~~t~>J! -d-tbo 

· F:e'dtta~ ~dL (CT 
ck_ _A{, @~wML/f9f4 

(( De nouvelles et graves menaces 
pèsent sur votr~ .emploi, vos condi· 
tians de travail, vos droits syndicaux. 
· Les syndicats patronaux CNPF et_ 
CG PME et la CFDT. FO, CGC, 
CFTC ont mis au point ensemble et 
t'appretent â siper un projet 
d'accord qui est une v~ritablc machme 
de guerre. contre vos droits syndicaux. 
· .~Pour sa part, la CGT a combattu 
énerg.iquement ce projet en montrant 
sa nocivité et sa danaen eonsidéra­
bles. Elle a amsi emp&hé la sianature 
immédiate de cet accord. 11 faut que. 
vous sachiu ce qui s'est produit, ce 
qui· est en jeu pour dispo$er des 
moyens de juger, de db.:ider. ·d'inter" 
verur peur rendre impossible une telle 
capitu!a.ticn. Cela dépend de vous. Ce 
sont vos intfréts de salariés, vos con­
ditions de travai~ vos droits sociaux; 
t•oraanisation de votre vie familiale. 
Pavenir de. vos enfants qui en d~pen-
dent. . 

Ce projet d'acxord peut etre si;né à 
. tout moment par les autres organisa­
tions syndicales, les flatteries patrona­
les l leur éprd sont significatives de 
sa volonté d'obtenir leur accord. Tous 
prennent ~ur pretexte ·Qu'un td 
accord senut bon pour l'emploi. C'est 
faux~ Eo Ralité, il se traduirait par 
plu$ ·de chômeun. par des salaires 
amputés, par plus de misère ct ·de pau­
vreté. ll ·ii'~snerait paf ses consé­
quences aucun safari~, qu'il . soit du 
privé ou des secteurs public et natio­
nal~, qu'il soit couvert par une con­
vention collective, un ~tatut ou un 
accord. Au nom de la modernisationt 
c•est un véritable retour en arrière. De 
quoi s'asit·il ? 

De votre emploi. Aucun salarié, 
aucun secteur ne serait ~pargné ; _g~nt­
ralisation des emplois p.réca.ires, mul~ 
t:ipücation des contrats à durée déter· 
minée, dévdop~cnt du travail à 
tœps partiel et de f"intéritn. Le patro-

nat pourrait licender plus rapidement 
ct plus facilement. 

De vos droits individuels. La remise 
en cause de }a durée hedomadaire du 
travail, c'est la diversification des 
bonilies de travail au gré du patrona~t 
le développement du travail du samedi 
e_t du dimanche et la remise en cause 
du repos compensateur, la non­
majoration des heures supplémetltai­
res â la semaine, la noo-i01dcmnisation 
du chCmagc partiel. Le calcul annuel 
de la durée du travail c'est un verrou 
~ùr toute réduction rielle du temps 
de travail, sans perte d'e salaire. 
. . De vos droits: syndicaux. Des mil· 
lions de salari~ et notamment celles et 
"ux. des petites et moyennes entrepri­
ses pourraient etre priv~ des movens 
~lantntaires de d~fense que rcpré$en4 

tent les d~W!b du personnel et dans 
certains cas cewc des comités d' entre4 

·prise. Cela veut dire : seuls face aux 
patrons. C'est pour toutes ces raison.s 
que lzfCOT a dit non. Les autres oraa­
nisations syndicales oseront-elles 
sianer ? . JI faut les emp&her de le 
faire. Vous le pouvez. Mettez en échec 
cette attaque du patronat. Refusez 
l'exigence du- CNPF et des . autres 
organisations syndicales de voir le 
gouvernemcnt.ent~riner cet accord par 
des textes ltgislatifs ou réglementaj­
res. Cest de vous qu'il s'agit. Est-ce 
que vous allez vous iaisse.r /aile ? 

Rien n'est pius urgent que d'agir 
partout. dans ·tes entreprises, sur les 
lieux de cravail. {{éuniss.ez-vous sans 
attendre. Décidez ensemble les actions 
à engager en dL-ection du palronat et 
d~ povvoirs publics. Faites connaître 
aux autres organisations syndicales 
votre opposition à une telle régression 
sociale. Ensemble, avec la CGT, avec 
ses orpnisations, faites êchec à cette 
pitoyable entreprise. 

Préservons le progrès social, 
l'emploi ct les droits des travailieurs.» 

12. 
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