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Au --=nt cQ ce bulletin vous parviendra, les vacances 83 seront terminées pour la plupart d'entre­
vcus. L'actualité, c'est ... la "rentrée" sociale. 
Bien que l'activité syndicale ne se soit guère ralentie dans le pays, durant les congés , cette pério­
de de l'année est toujours propice aux tours d'oorizons. 

Droite et Patronat poursuivent leur offensive, leur pression. Ils appellent de tous leurs voeux un 
retour à la politique de redéploiement et à l'austérité. 
Le OIPF demande davantage de facilités pour liceocier, âlors que la droite !liUIOrlCe ouvertement ses 
intentions de revenir sur toutes les conquêtes sociales, y compris les plus anciennes, si elle retrou­
ve le pwvoir. Elle en danne un aperçu dans les btmicipali tés qu'elle a reprises en Mars dernier. 

Les obstacles vers le progrès éconanique et la justice sociale ne ~~~U~qUent pas, à nous de faire en 
sorte que les travailleurs s'en mêlent pour les sunnonter. 
Les probl-s de l'rtloi, du waoir d'achat, la bataille~r gaFj!les élections li la Sécurité 
Sociale, constituent 'essentle e cette rentréë qu1, au et .NSERM sera part1culièrement 
ëJiiirglë. 
Cel.JI nécessite une reprise rapide de l'activité de l'enselllble du syndicat afin d'affronter avec succès 
toutes les tAches qui se présentent li nous. Il s'agit en premier lieu de la réforme statutaire. . 
Après la réunion du 12 Juillet (voir BRS N•223 Aoat 83) les négociations vont reprëridre courant sep- . 
tembre. La première de nos taches va consister,dans l'organisation,en une vaste~ de débats 
avec les personnels pour les informer, les écouter, leur faire conndtre notre a ~hon et nos 
propoSltwns et déëider ensemble des inltlahves 1 prendre pOur corriger ce qui doit l'être dans le 
projet gouverna~~ental du 5 Juillet. 

A cet égard, les élections des représentants des personnels au Comité Technique Paritaire Central 
(C.T.P.C.) du ŒRS a1ns1 qu'aux ûmnissions Administratives Paritaires (C.A.P.) de l':rnsm.l constitue­
ront une consultation nationale de grande ampleur dont le résultat, cela ne fait aucun doute, Wlu­
encera l'issue dës négoc1at1ons statutures, COiillle des élections au CNAS du CAES du oms qui suivront . 

Parmi nos préoccupations essentielles, celle concernant le Bud~t 1984 ne sera pas des 1110indre dans 
la mesure Oll le Plan de rigueur aurait pour conséquence, après 'amputation du budget 1983, un décro­
clw.ge des objectifs de progranmation fixés par l.JI loi, qui risque de COIIIpTCIIettre l'effort de redres­
sement engagé depuis deux ans . 

Pour faire face avec succès li toutes ces échéances, l'engagement personnel de chaque adhérent est 
indispensable. 
Alors, aprês une période de repos bien mérité, faisons reus, vite et bien pour engager les I.T.A. du 
CNRS et de l'INSERM à agir pour leurs revendications avec le 5m'RS-ŒI', l renforcer ses rangs et à 
accroftre son audience et celle de toute la C.G.T. lors des scrutins qui vont se succéder d'ici le 
19 Octobre. 

A.KlNI'INTIN 

Secrétaire œnéral. 
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La .tllU g!UV!.dt ma.joJLi...té du con.tM.bua.blu devJta. 
avoi-\ peu;~ le. 3~me. tivw -ma.JoM de. I %- o.u plu6 
,(pjuj .te. I 5 Se.ptvrrb~t.e.. :En C.a.6 de. cU:6 6-<-c.uUM, vo~ 
pou.ve.z denwtde~t o.u pe!tc.cp.te.u.IL, d' e.n .'l.e.ta!tde!t le 
pcU.emen.t et obteM!t u.n éc.h~rute.).eJr.). 

Au. le.ndema.Ut de l' a.MO nc.e du mUu.ILeA gou.vMne.­
mvt.ta!u du t5 MaM 1983, la C.G.T. a c:qvumé <~an 
dUac.c.oJLd avec. u.ne paJr..ti.e -<.mpoll.ta.n.te de cu muu.­
JteA - en pcvt.ûcu.Li_e!l, c.ell.u poll.tan.t at.tUn.te o.u 
pou.voi-\ d' a.c.ha.t (dont le 1 % et l' vnpwn.t o bl-<.ga­
tD.it\e.). 

EUe a c.on6.ù!M~ qu.e lu muu.ILu gou.veJr.ne.men.talu 
de.vcùen.t ê.tlt.e ILevu.u et c.olt.M.g~e-1>. EUe a 6Mt 4 
P'tJJpo~ili.on6 da.n4 c.e. 4 e.l'l.6. EUe a appel~ lu .tJta­
vcUUeull.6 Il Mu..teM/l C.U p!t1JpM.uion6 et à. 6a-<.lle. 
c.onnaU!Le. le.u.~t. op.{.n-<.on o.ux Uu-1> de la ma.joM..t~ 
o.ux pou.vofu pubUc.4 e.t aLt:>: r:Ulle.c.üon4 ,:u.t'l.ona­
lu. 

A la llli-a.oû.t, la FédéAa.ti.on CGT du 6-<-nanc.u a 
6aU état de. 4U app1Léc..i.a.t.i.on6 4u.IL c.e qu.e. l'on 
peut c.ol\lkÜ.til.e actu.eli.e.me.n.t du ~po4ilioM 6.<4-
c.alu pdvu.u pow1. 1984, que IL~WIIe le pM&age 
4 u.Wan.t. de ~a d~c.laM.t.ùJn : 

• On se retrouvera donc, malgré les coupes som­
bres opérées dans les dépenses, face à un déficit 
quJ dépasse de r5 A 20 m1ll1ards le seuil fixé, 
ce qui conduira d'une part é majorer le prélè­
vement de I% et d'autre part A augmenter les 
cotisations sociales payées par les salariés. 
L'adoption de telles mesures injustes et ineffi­
caces, démontrerait que l'on est pas encore allr' 
assez loin dans la mise à contribution des reve­
nus Einanciers, des revenus du capital et des 
gros patrimoines qui bénéficient par ailleurs 
d'avantages fiscaux considérables, tout en sc 
nourrissant de la crise économique qui étrangle 
notre pays. 
• De méDe, s'il n'est pas question de pénaliser 
les entreprises qui créent des emplois ou déve­
loppent eEficacement la productJon nationale, il 
serait nécessaire de pénaliser fiscalement cel­
les qui préfèrent la spéculation à la production, 
qui engloutissent des capitaux dans des usages 
inutiles, générant gaspillage, SUAPressions d'em­
ploJs, réduction de la production, im.portations 
abusives. 
" Corrections â la marge, positives d'un c6té, 
poursuite d'une orientation négative de l'autre, 
la balance n'est pas égale et la bataille pour 
l'emploi rJsque d'en souffrir. Il est encore 
tem.ps d'aEfirmer plus nettement les orientations 
positives, sinon la déception des travailleurs 
risque d'étre grande, face à un processus de ré­
forme fiscale qui s'étiole dans les faits." 

C01me en ma.M 1983, la C.G.T. c.oM.ùl~e qu'il y a 
lllie.u.x Il 6 a-<.lle, qu.e ..1 u p!tiJ po4 ili.on6 ..1 o n.t de tta­
W. 'le il ~ 'a.tta.que~t o.ux c.on6 équ.enc.u de. la C.a.6~ e 
h~ée. du pa..l~~. aux p!ta.tique~ 4p~c.u.lative...l de. 
la dito -<.te. et du. pa..t'l.onat. Ex : l' cmpwnt o bLt.ga­
tD.it\e doil v.ùe~t lu tiL~~ ho.uù !leve~. L '-<.m~.t: 
~u.IL lu gJtandu 6o.l!.tu.nv. dou [tiL« Jten6M.d. U. 
6o.u.t .taxeJr. le~ M/f..ÛU de ca.p.(...ta.ux. 

T ou..t d~pe.nd de M~, le c.h~ du. p~t.oglt.è&, c' V>.t 
l' -i..n.teJtven.t.-<.on, c.' ut l'action ••. poWl no lAA -même-~>, 
pou.IL le Pay~ . 

••• 

DANS LE B,R,S, DE FEVRIER 1983, OOJS AVeNS EXPLICITË 

LES PRit«:IPES ET LES FACILITËS DU PRËL..ËVE!-'fNT AUTCMA­

TIGlJE DES COTISATJOOS - P.A,(,-, IXlNT DISPOSE CHAQUE 

AŒIERENT (E) tlJI SOJHAITE CONTRIBUER A UN CCJU.ECTAGÈ 

ADAPTt lm. RtALJTËS ET AUX ENJEUX DE L
1
ACTIOO ru 

SYNDICAT, DE L
1
ENSEMBl.f DE LA C.G.T. PWSIEURS CEN­

TAINES D
1
AaÉRENT (E)S L

1
00 DÉJÀ AIJOPTÉ, 

L 
1 
EXPËR 1 OCE CCN:RËTE DE CES ADI-ÉRENT (E) S, LES 8 

l'OIS DE FG4CTIONre1ENT ru SYSTËME, TËt-YJIGNENT MIEUX 

OOE DE l.OfoGS DËVELDPPEMENTS, DE L 
1 
I l'flt~ET, ŒS GARAN­

TIES ET DE L
1
EFFICACITË DE LA SOWTION, f.J.J PLAN IN­

DIVIDUEL ET COLLECTIF. L 1~E DANS LE P.A.C. EST 

POSSIBLE TOOT f.J.J LQNj DE L1ANNÉE. (•) 

(•) A chaque adMrent(e) encore en derors du P.A.C. 
de contribuer A une trésorerie plus en c.orresp::>rdan­
ce avec les besoins financiers du syrrlicat, qu'appelle 
la présente situation êcoran1que et sociale, la nl!g:J­
ciaticn statutaire A venir, les élections aussi bien 
dans nos organismes qu'à la Skurité Sociale. 
Adopter le P.A.C., c'est le noyen le plus direct, le 
plus sensible, d'y concourir. - (Utiliser le fODII.llai­
re publié dans le BRS de féVrier A 1 'adresse &1 Tré­
sorier de section)-. 
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LES 
ELE(TIUVS 
~, 7Rc4'fu~ ~ tWul ~ CA/,e./ ••• 

r.'fl.eci:i..'lft dell! ~rt:ants du Pe:t"Somel au Cl:YJ:TE 
~ Mltl"D\IRE CJ!NnW. du C.N.R.S. va se dérouler 
du '! ~ 111U 6 Ocl:oi:ll:'6 I983. 

s • 11 est .,,-ai QtliS tl.~ lu êlecti~ I!ICIIlt iqlortantes 
oellAt-1.!1 ~un '-'EIY.<Ietère tout particuHer et p::A,Ir 
phm1...,... .rai.liloM. 

Cee ~ vtn:. m~ teoir m !l'DIIel'lt dl le proœssus 
dell ~ IJI:.atutaixes ~ oon dêroulanent.. 
ll1l ne douta qœ du cOté du Min.ult:ère oo j~ les 
prqosit.ionll dell Ul'lll et des autres A 1 1 L"'Je des résul­
tats~. 

lkJter p::iUZ' la l18te Sfii'I'.IlS-Qn' - Sl!lli'CP.N-FEN 1 c. est den:: 
bien apfXlL ba: 11œ ~ aux p:op:aitioos qui seront 
faitea l.œa dell ~t:ians par le SNI'RS-ŒI' et le 
SNi'Cli:IH"D peur lee c:adres de penamel qu'ils oot vœ.a­
tion l rep:ésentsr et qui figurent p::A,Ir l'essentiel 
dans la pa:lfl!!lllion de foi. 

Plus il y 111.1ra d' ITA, de Cont:racl:uels de Physique Nu­
~ CJ11. 'IIOtet'I:Dt p:lUr rotre liste, plus les arçu­
lll!!l'lt.l epi .llf:Ju. ~. les ~itions que l'DUS 
défelldz:tlna aa:p:èl du Min1stêre et plus tard de la 
Oi.rec::t..1cn (en œ qui ~ la négociation du statut 
pa.rticu.l.1er dl ae;) auront de poids. 

En fait œ ne preut. .I.Jœqine:r me1lleure CXlCISUltation 
des pciiCWIIIIWI sur nos prqxl61tions au m:ment décisif 
oo leur pdllll!l en ClClq:lte dana le statut est ~ 1 'œ:dre 
du jour. 

Il s'agit èi:n:: hien de faire ae ~ les ITA et 
O?N 1!11 donnant 1 leœ: ~ La d1mens1cn d'un V'êritable 
réfé!:end!'lll sur: TD8 pr:t'Jp:)Si.tioos. Olacun doit prendre 
les d.1.11p:l&it.:l.anl!l cpxt • ' in:p:l:sent, pour qu'aucune des 
voix qui ee pxtent sur nos listes d 'habit:We ne l'DUS 

llliiU'IQIJB. pcal' - 9IJI9Illi!lt' œ nouvelles. 

Voter et faire. voter pr:1II' la liate SM'RS-ŒI', ~ 
PDI, c'est: en quelque sorte la manière la plus facile 
dr~ efficacement dans les nl§gociations statu-
t:a.tres ••• 

Une des J.'lOll'llllellea d111(xle1tians du !.h:oit syrdiœl. 
(juillet 83) au CN:RS prêllo1t que l' ir.fl.uel1œ dea cl1f­
fêrents synd1cats du CNRS IJE'.I:B. ~ par les résul­
tats qu'ils aun::at obtenus lOI:'ll des êlect:ials au CTl?C. 

Ainsi fmma-t-u ~ qu'une œ:gan.isation syn­
dicale ait o0tem1 au ncins 5 1 des suffrages p::llir 
faire partie des •orqaniaations les plWI œprêsenta­
tives" du CNRS et aY01r de œ fait occês à l' attr1-
l:utioo d • une partie des noyens syx:rlicaux. 

Le naDbre d'heure& de àêc:harges, le lnùe de lll2, 
attr.iblêB par la D1:reetjœ aux œganisatic:lna syndica­
lœ p:lU1" leur peuuet;tre de llll!ni!!E' à bien leur lllisl!ion, 
l!ll'l!.l:'œt ripartis ~ aux rt!sultat:s ob­
tenus lors de œt:te êlect.iœ. Plus 11 y aura de voix 
qui se p:xrtel:Cnt sur la liste sm:RS-<.Xn' - SN!?CEN-f'!!N, 
plWI mus llllrCI'IS de myens pcliJr faire awn:er nos ~ . 
p::l81tklns, ~ l'inœ:r:'ve.nt:io des personnels 
p:lUr les faire aboutir. 

VOŒR, FAIRE VOŒR POOR IA LIS1'E ~ -

StO:"eH'EN : tH! PRI:XXOJPA'l'll:li CXN9l7tNl'E 

Jt:lll10l' JW :ro o::::'lXIIRE. 

OU 7 Septazta:e au 6 Oct:cbl:'e mus n'~ pas trc{) de 
te11p1 p:lUr mus usurer que les eynpat:hiaants ont 
votê, p:lUr oc:nva.1ncre les 1ndt!lc1s à voter pour la liB­
te prêaentêe o:njointement par le ml'RS-ŒI' et le 
~. et arœœr les 1.ndiffêrenta à -.n::er l'en­
jeu de œa êlect1ons. 

,.,-------statut 

BON 

-------------------------------------------------------------------~ 
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••• L.!l.P c:& / i.JI S.E.R.J1 . 

Les C.A.P. de l'INSERM\·ont être renouvelées: les 
dcrnièt·es éiections datent en effet de !977 et le 
ma1~t des élus a été prolongé à plusieurs reprises 
puisque depuis I91!0, le nouveau statut des personnels 
cst :; 1 'ordre du jour. Le changement de gouvcmcment, 
l'enjeu important de ce statut ont amené des retards 
dans sa sortie. 
r~ nouvelle Direction de l'INSERM a estimé difficile 
de prolonger à nouveau les CAP datant de 1977 en at­
ter4ant la sortie des nouveaux textes, d'autant plus 
que le résultat de ces élections sert de référence 
il la représentativité des organisations syndicales. 
C'est dire l'importance et l'enjeu capital de ces 
élections : il s'agit non seulement d'élire des re­
présentants syndicaux aux CAP, donc de se doter d'élus 
efficaces, mais aussi de déterminer quelles sont les 
organisations syndicales représentatives à l'INSERM. 
Du score que fera chaque organisation dépendra non 
seulement le label de représentativité, mais encore 
les moyens qui seront donnés à chaque syndicat : 
moyens en locaux, en décharges etc .•• Les nouveaux 
Jécrets fonction Publique appliqués â l'INSERM per­
mettent une augmentation de plus de 50 \ des déchar­
ges et autorisation de service, une participation 
de l'INSERM au charges locatives, courrier, repro­
graphie pour l'ensemble des organisations syndicales 
représentatives et au prorata de leur score respectif. 
De plus, à l'INS~~. le Comité Technique Paritaire 
n'est pas élu au suffrage direct contrairement à ce­
lui du ~ll~. Il a les mêmes attributions, mais les 
représentants des organisations syndicales sont dé­
signés par les syndicats, le nombre de postes attri­
bués il chaque syndicat étant calculé à partir Ju 
score au.x CAP. 

Le but premier de ces élections reste cependant de sc 
donner des élL~ combatifs et efficaces pour assurer 

la défense des personnels concemant leurs carrières, 
la reconnaissance de leur qualification et les pro­
blèmes de mutations. Voter massivement pour le 
SNTRS·CGT, c'est se donner ces élus, et'aussi faire 
entendre sa voix pour que les propositions du S!'.TRS­
CGT pour un bon statut soient retenues. Montrer pur 
le vote que les personnels font confiance à la CGT, 
c'est contribuer à peser dans le poids des négocia­
tions pour aller dans le bon sens. 

A 1' INSERM le SNTRS a pennis en juillet d'aboutir 
à étoffer la feuille de note afin de mieux apprécier 
la qualification des agents en CAP, contrihHant en 
cela il faire avancer la notion de suivi de êarrière. 
Pour cela, nous avons dû nous battre pied il pied ..• 
contre les autres organisations syndicales qui refu­
saient de mettre en forme un tel dossier puisque pour 
la CFDT, notamment, les personnels doivent être promus 
uniquement sur la base de l'ancienneté. 
Nous avons également fait des propositions pour arri­
ver, ainsi qu'au C~~. à définir des critères permettant 
de cerner des fonctions et des niveaux de qualification. 
~Direction de l'INSF~. aidée en cela par les autres 
organisations syndicales a remis ce travail •.• à la 
sortie du statut. Il reste donc beaucoup à faire. 
Nous avons également obtenu, pour ces nouvelles élec­
tions, un redécoupage des groupes de catégories afin que 
les élus pour les dossiers 3B-5B puissent travailler 
dans de bonnes conditions. Nous avons obtenu ce nouveau 
découpage qui crée une CAP supplémentaire : 6 groupes 
avec 2 titulaires et 2 suppléants élus dans chaque 
groupe. ~ CGT présentera des listes complètes dans 
chaque groupe. C'est dire que chaque adhérent, chaque 
militant doit se sentir impliqué dans ces élections ct 
proposer sa candidature -

V 0 T ~ Z et faites V 0 T E R C . G • T • 

P. INSERM PROPOSITICN DE CANDIDATURE 

1\GM : Prénom 
Catégorie Laboratoire 

Resp::>nsabilité actuelle 
dans le SNTRS : 

SECTION SYNDICALE 

Avis de la Section Signature de l'intéressé, 

LORS DES DERNIERES ELECTIONS AU CONSEIL SCIENTIFIQUE, PLUS DE 4 % 
DES BULLETINS DE VOTE ONT ÉTÉ ANNULÉS ! 
LA MAJEURE PARTIE D 1 ENTRE EUX L'A ÉTÉ PARCEQUE L 1 ENVELOPPE 11 T 11 

NE PORTAIT PAS LA SIGNATURE DU VOTANT,,, 

PENSEZ A SI Gf'ER L 1 ENVELOPFt " T " p::>ur ces 2 élections 


