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Au moment ol ce bulletin vous parviendra, les vacances 83 seront terminées pour la plupart d'entre-
vous. L'actualité, c'est... 1a "rentrée" sociale.

Bien que l'activité syndicale ne se soit guére ralentie dans le pays, durant les congés, cette pério-
de de 1'annfe est toujours propice aux tours d'horizons.

Droite et Patronat poursuivent leur offensive, leur pression. Ils appellent de tous leurs voeux un
retour 3 la politique de redéploiement et 2 1'austérité.

Le ONPF demande davantage de facilités pour licencier, alors que la droite ammonce cuvertement ses
intentions de revenir sur toutes les conquétes sociales, y campris les plus anciemmes, si elle retrou-
ve le pouvoir. Elle en donne un apergu dans les Mmicipalités qu'elle a reprises en Mars dernier.

Les obstacles vers le progrés économique et la justice sociale ne manquent pas, 2 nous de faire en
sorte que les travailleurs s'en mélent pour les surmonter.

Les problémes de l'e_mgloi, du pouvoir d'achat, la bataille r gagner les élections 3 la Sécurité
Sociale, constituent l'essentiel de cette rentrfe qui, au ﬁ et F?FSERM sera particuli€rement
chargée.

Cela nécessite une reprise rapide de 1'activité de 1'ensemble du syndicat afin d'affronter avec succés
toutes les tiches qui se présentent 2 nous. Il s'agit en premier lieu de la réformme statutaire. .
Apr2s la réunion du I2 Juillet (voir BRS N°223 Aodt 83) les négociations vont reprendre courant sep~.’ -
tembre. La premilre de nos tiches va consister,dans 1'organisation,en une vaste campa, de débats - -
avec les personnels pour les informer, les écouter, leur faire comnaftre notre appreciation et nos
propositions et décider ensemble des initiatives d prendre pour corriger ce qui doit 1'8tre dans le
projet gouvernemental du 5 Juillet.

A cet égard, les élections des représentants des personnels au Comité Technique Paritaire Central
(C.T.P.C.) du CNRS ainsi qu'aux Commissions Administratives Paritaires (C.A.P.) de 1'INSERM constitue-
ront une consultation nationale de grande ampleur dont le résultat, cela ne fait aucun doute; Influ-
encera 1'issue des négociations statutaires, comme des élections au CNAS du CAES du CNRS qui suivront.

Parmi nos préoccupations essentielles, celle concernant le Budget 1984 ne sera des moindre dans
la mesure ol le Plan de rigueur aurait pour conséquence, aprés ;'ampumtian du gﬁget 1983, un décro-
chage des objectifs de programmation fixés par la loi, qui risque de compromettre 1'effort de redres-
sement engagé depuis deux ans.

Pour faire face avec succds 2 toutes ces &chéances, 1'engagement persornel de chaque adhérent est

indi ble.

Alors, aprés une période de repos bien mérité, faisons TOUS, vite et bien pour engager les I.T.A. du
QONRS et de 1'INSERM 2 agir pour leurs revendications avec le SNTRS-CGT, 2 renforcer ses rangs et 2
accroftre son audience et celle de toute la C.G.T. lors des scrutins qui vont se succéder d'ici le
I9 Octobre.

AMONTINTIN
Secrétaire Général.




SEPTEMIBKE ..
. LES TMPOTS

La 2128 grande majoritd des contribuables devra
avodir payd Le 3¥me tiers -majord de 1 $- au plus
Zand Le 15 Septembre. (En cas de difficultls, vous
pouvez demander au percepteur, d'en netarder e
paiement et obtenin un Echlancienr).

Au Lendemain de £'amnonce des mesures gouverne-
mentaled du 75 Mans 1983, £a C.G.T. a cxpuimé son
dlsaccord avec une partie {mporntante de ces mesu-
nes - en particulien, celles porntant atteinte au
: pouvo;’/t d'achat (dont Le 1 % et £'emprunt obliga-
toine).

Elle a conaidin? que Les mesures gouvernementalesd
devadient étre revues et comigles. Elle a fait 4
propositions dans ce sens. ELLe a appel? Les tha-
vailleurs & soutenin ces puwpositions et a faire
connaitre Leun opindon aux BLus de La mafonitd
aux pouvoirs publics et aux dinections patrona-
Les.

A La mi-acdt, La Fédération CGT des fimances a
fait stat de ses appriciations sur ce que L'on
peut connaitre actuellement des dispositions 44s-
cales prévues pour 1984, que rdsume Le passage
sudvant de sa déclaration :

* On se retrouvera danc, malgré les coupes som-
bres opérées dans les dépenses, face & un déficit
qui dépasse de I5 & 20 milllards le scuil fixé,
ce qui conduira d'une part 4 majorer le prélé-
vement de I % et d'autre part & augmenter les
cotisations sociales payées par les salariés.
L'adoption de telles mesures injustes et ineffi-
caces, démontrerait que l'on est pas encore alls
assez loin dans la mise & contribution des reve-
nus financlers, des revenus du capital et des
gros patrimoines qui bénéficient par ailleurs
d'avantages fiscaux considérables, tout en se
nourrissant de la crise économique qui étrangle

notre pays.
" De méme, s'il n'est pas question de pénaliser
les entreprises qui créent des emplois ou déve-

loppent efficacement la productdon nationale, il
serait nécessaire de pénaliser filscalement cel-
les qui préférent la spéculation 4 la production,
qui engloutissent des capitaux dans des usages
inutiles, génédrant gaspillage, suppressions d'em-
plods, réduction de la production, importations
abusives.

" Corrections & la marge, positives d'un cété,
poursulte d'une orientation négatlve de 1'autre,
la balance n’est pas égale et la bataille pour
1'emploi risque d’en souffrir. X1 est encore
temps d'affirmer plus nettement les orientations
positives, sinon la déception des travailleurs
risque d'édtre grande, face & un processus de ré-
forme fiscale qui s'dtiole dans les faits."”

Comme en mans 1983, fa C.G.T. consid2re qu'il y a
mieux & faire, que des propositions sont de na-
ture A &'attaquer aux consdquences de fa casse
hénitéie du passé, aux pratiques splculatives de
fa droite et du patronat. Ex : £'empaunt obliga-
todine dodit visen Les t1ds hauts revenus. L'impdt
sun £es grandes fontunes dodt Ttrhe nenforel. 12
faut taxen Les sonties de capitaux.

Tout dépend de nous, Le chemin du progrds, c'est
2'intervention, c'est L'action... pour noud-mimes,
pour £e Pays.

O AcTE VolodThiRE

DANS LE B.R.S, DE FEVRIER [983, NOUS AVONS EXPLICITE
LES PRINCIPES ET LES FACILITES DU PRELEVEMENT AUTOMA-
TIQUE DES COTISATIONS - P.A.C.~, DONT DISPOSE CHAQUE
ADHERENT (E) QUI SOUMAITE CONTRIBUER A UN COLLECTAGE
ADAPTE AUX REALITES ET AUX ENJEUX DE L'ACTION DU
SYNDICAT, DE L'ENSEMBLE DE tA C.G.T. PLUSIEURS CEN-
TAINES D'ADHERENT (E)S L'ONT DEJA ADOPTE,

L'EXPERIENCE CONCRETE DE CES ADHERENT (E)S, LES 8
MOIS DE FONCTIONNEMENT DU SYSTEME, TEMOIGNENT MIEUX
QUE DE LONGS DEVELOPPEMENTS. DE L'INTERET, DES GARAN-
TIES ET DE L'EFFICACITE DE LA SOLUTION, AU PLAN IN-
DIVIDUEL ET COLLECTIF, L'ENTREE DANS LE P.A.C. esT
POSSIBLE TOUT AU LONG DE L'ANNEE, (%)

(#) A chague adhfrent (e} encore en dehors du P.A.C.
de contribuer 3 une trésorerie plus en correspordan-
ce avec les besoins financiers du syndicat, qu'appelle
la présente situation &conomique et sociale, la négo-
ciation statutaire a venir, les &lections aussi bien
dans nos organismes qu'd la Scurité Sociale.

Adopter le P.A.C., c'est le moyen le plus direct, le
plus sensible, d'y oconcourir. -(Utiliser le formalai-
re publié dans le BRS de février a l'adresse du Tré-
sorier de section)-.




LES
ELE(TIONS ...

(oats” Tohuigee Bsdavee Cootoal i CHES ..

I élection des reprézentants du Personnel au COMITE
THCANIDUE PARTTRINE CENTRAL du C.N.R.S. va se dérouler
du 7 Septesdve su € Qotobre 1983,

5'11 est vl gou txtes lee &lections sont importantes
calle-13 revdt un carectére tomt particulier et pour

plusionre raisons.

LES ELPCTIONS TESTS AU ROMERT 0ES NEGUCTATIONS
JIATUMINES,

Ces 8lections vort gz tenir sz moment ol le processus
des négociatioms statutalres regrendra son déroulement,
Nul ne doube que du oSté du Ministdre on jugera les
propositions des wne et des autres & 1'aune des résul-
tats obtenus.

Yoter pour la liste SRIRS-CGT - SNPCEN~FEN, ¢'est donce
bien apporter son appul aux propositions qui seront
faites lors des négociatices par le SNIRS-OGT et le
SEFCER-FEN pour les cadres do pexrscrrel qu'ils ont woca-
tion & regpwésanter et qui figurent pour 1'essentiel
dans la peofession Ge fol.

Plus 11 vy axa d'ITA, de Contractuels de Physique Nu-
clémire qui voteront pour notre liste, plus les argu~
mENts quB NOUR avancercns, les propositions que nous
déferdrons mpeds du Ministdre et plus tard de la
Directicn (en ce qui concerne la négociation du statut
perticuller du ONRS) auront de poids.

En fait on ne pext imeyiner mellleure consultation
des persommels sur nos propoeitions au moment déclsif
o) leur pwise en compte dans le statut est & 1l'ordre
du doue.

Il s'mgit doc bhien de faire se prononcer les ITA et
CPN on dommant 3 lear vote la dimension d'un wéritable
référenim sur ros propositions. Chacun doit prendre
les dlapositions qui o'imposent, pour qu'aucune des
voix qul se portent s nos listes d'habitude ne nous
maKjoR, poar en gaoner de nouvelles.

Voter et faire voter pour la liste SQNTRS-CGT, SNPCEN-
FER, c'est en sarte la manifre la plus facile
d'intervenir efficacesent dana les négociations statu-

INE MDIRNCE, TES MOYERS PROPORTTONNELS A

Une des norvelles dispoesitions du dvoit syndical

(juillet 83) au QMRS prévolit que 1'influence des dif~
férents du ONRS sera mesurfe par les résul-
tats qu'ils auront chtenus lors des 8lections au CTRC,

Adnsi faudra-t-il notamment qu'une organisation syn-
dicale ait obters: au moins 5 % des suffrages pour
faire des * les plus représenta-
tives® du CNRS et avolr de ce fait accols & l'attri-
bution d'une partie des moyens syndicanx.

Le nombre d'heuxes de dfcharges, le nonbre de m2,
attribufs par 1a Direction aux organisations syndica-
les pour leur permettre de mener 3 bien leur mission,
sercnt : ax résultats ob~
temus lors de oette élection. Plus 11 y aura de voix
qui se porteront sur la liste SNIRS-QCT - SNPCEN-FEN,
plus nous aurons de moyens poar faire avancer nos pro-.
positions, organiser 1'intervenmtion des persomels
pour les faire aboutir.

VOTER, FAIRE VOTER POUR LA LISTE SNTRS~OGT -
SNCPEN-TEN : (ME PREOCCUPATION CONSTANTE
JUSCO'AL 10 OCTOBRE.

Du 7 Septembre au 6 Octolxe nous n'awons pas trop de
tempe pour nous assurer que les synpathisants ont
voté, pour convaincre les indécis 3 woter pour la lis-
te présentfe amjcintement par le SNIRS-CGT et le
SNPCEN-FEN, et amener les indiff&rents 3 mesurer 1en-
Jeu der ces &lections.

statut ——

BON
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e CAP o L THSERM

Les C.A.P. de 1'INSERM vont &tre renouvelées : les
dernidres élections datent en effet de 1977 et le
markat des €lus a {té prolongé 2 plusieurs reprises
puisque depuis 1980, le nouveau statut des personncis
est & l'ordre du jour. Lo changement de gouvernement,
l'enjeu important de ce statut ont amené des retards
dans sa sortie.

La nouvelle Direction de 1'INSERM a estimé difficile
de prolonger 3 nouveau les CAP datant de 1977 en at~
tendant la sortie des nouveaux textes, d'autant plus
que le résultat de ces élections sert de référence
A 1a représentativité des organisations syndicales.

(C'est dire 1'importance et l'enjeu capital de ces
€lections : il s’agit non seulement d'élire des re-
présentants syndicaux aux CAP, donc de se doter d'élus
efficaces, mais aussi de déterminer quelles sont les
organisations syndicales représentatives 3 1'INSERM.
Du score que fera chaque organisation dépemdra non
seulement le label de représentativité, mais encore
les moyens qui seront donnés 2 chaque syndicat :
moyens en locaux, en décharges etc... Les nouveaux
décrets Fonction Publique appliqués 3 1'INSERM per-
mettent une augmentation de plus de 50 § des déchar-
ges et autorisation de service, une participation

de 1'INSERM au charges locatives, courrier, repro-
graphie pour 1'ensemble des organisations syndicales
représentatives et au prorata de leur score respectif.

De plus, 3 1'INSERM, le Comité Technique Paritaire
n'est pas élu au suffrage direct contrairement 3 ce-
lui du CNRS. Il a les mémes attributions, mais les
représentants des organisations syndicales sont dé-
signés par les syndicats, le nombre de postes attri-
bués ) chaque syndicat étant calculé 2 partir du
score aux CAP.

Le but premier de ces élections reste cependant de s¢
donner des €lus combatifs et efficaces pour assurer

VOTEZ

.

la défense des personnels concernant leurs carriéres,
la reconnaissance de leur qualification et les pro-
blémes de mutations. Voter massivement pour le
SNTRS~-CGT, c'est se donner ces élus, et’aussi faire
entendre sa voix pour que les propositions du SNTRS-
CGT pour un bon statut soient retenues. Montrer par
le vote que les personnels font confiance & la CGT,
c'est contribuer 2 peser dans le poids des négocia-
tions pour aller dans le bon sens.

A 1'INSERM le SNTRS a permis en juillet d'aboutir

3 étoffer la feuille de note afin de mieux apprécier
la qualification des agents en CAP, contribuant en
cela 3 faire avancer la notion de suivi de varridre,
Pour cela, nous avons dfi nous battre pied & pied...
contre les autres organisations syndicales qui refu-
saient de mettre en forme un tel dossier puisque pour
la CFDT, notarment, les persomnels doivent &tre promus
uniquement sur la base de 1l'anciemneté .

Nous avons également fait des propositions pour arri-
ver, ainsi qu’au CNRS, 3 définir des critéres permettant
de cerner des fonctions et des niveaux de qualification.
La Direction de 1'INSERM, aidée en cela par les autres
organisations syndicales a remis ce travail... 3 la
sortie du statut. Il reste donc beaucoup 3 faire.

Nous avons fgalement obtenu, pour ces nouvelles élec-
tions, un redécoupage des groupes de catfgories afin que
les &lus pour les dossiers 3B-5B puissent travailler
dans de bonnes conditions, Nous avons cbteru ce nouveau
découpage qui crée une CAP supplémentaire : 6 groupes
avec 2 titulaires et 2 suppléants élus dans chaque
groupe. La CCT présentera des listes complétes dang
chaque groupe. (C'est dire que chaque adhérent, chaque
militant doit se sentir impliqué dans ces €lections et
proposer sa candidature -

ct faites VOTER C.G.T.

PROPOSTTICN DE CANDIDATURE

C’CTA.P. INSERM :

NOM
Catégorie :
SECTION SYNDICALE

.

Avis de la Section :

Prénom :

Laboratoire :
Responsabilité actuelle
dans le SNTRS :

Signature de 1'intéressé,

nger

LORS DES DERNIERES ELECTIONS AU CONSEIL SCIENTIFIQUE, PLUS DE 4 7
DES BULLETINS DE VOTE ONT ETE ANNULES ! T
LA MAJEURE PARTIE D'ENTRE EUX L'A ETE PARCEQUE L'enveropPe " T

NE PORTAIT PAS LA SIGNATURE DU VOTANT,,,

annulation de
bulletins de vote !

PENSEZ A SIGNER L'ENVELOPPE “ T “

pour ces 2 élections !

da




