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Au moment o les réformes entreprises depuis le 10 mai
donnent de premiers résultats, alors que se profile
1'échéance des mmicipales qu' elles vouwdraient
utiliser carme une arme contre les travail-

leurs, les forces de droite font chorus et se déchainent
sans retemue contre le gouvernement d'union de la
gauche et sa politique.

Le dispositif anti-changement est bien en place, il s'est
r6dé au fil des nois et donne A plein aujourd'hui. I1-
s'agit de prendre en tenailles 1'expérience d'union de la
gauche entre les discours réprobateurs et plein de suf-
fisance des disqualifiés du 10 mai et le sabotage métho-
dique de notre &conomie. Yvon GATTAZ tient ses pramesses:
le CNPF pose traverse aprés traverse sur la voie du rerou-
veau industriel et social de notre Pays.

L'cbjectif de la droite est clair. Elle veut priver le
aouvernerent de 1'appul des travailleurs, dont la partici-
pation lui est indispensable pour mener 3 bien ses réformes
en profondeur.

Pour ce.faire, elle ne se refuse aucun coup bas. Elle fait
donner ses hérauts, Giscard, Barre, Chirac qui révent de
restaurer une politique de régression sociale sans précé-
dent, prénent la dénationalisation inté&grale, ne jurent

que par les libertés, celles de l'entreprise, de la concur--
rence, qui se traduisent avec eux invariablement par aug-
mentation du chmage, casse de 1'6conomie, gichis

des femmes et des hommes, sujétion de notre Pays aux
grandes sociftfs multinationales. -

Similtanément, le CNPF qui se veut aujourd'hui le “parti

de 1'entreprise", exhorte ses adhérents 2 se livrer 3 une:
véritable guerre de positions, crispés sur leurs privilages,
contre les r&formes économiques et sociales. Les patrons
font la gréve des investissements, encaissent les subver-
tions de 1' Etat, et crient & la ruine, saignent 1'&concmie
du Pays en exportant leuwrscapitaux et en jouant contre le
franc, différant autant qu'il leur est possible les emtau-
ches qui leur seraient nfcessaires.

Les forces de droite craignent 1'intervention des txa-—
vailleurs. Fideles 2 elles mémes, elles recourent 3 lear
matraquage, celui de leur conscience, le 10 mai les ayant

privé de moyens plus directs.

Dans ce tintamarre revanchard o} plus le mensonge est: gros
plus il a de chances d'8tre largement diffus&, la plupart
des m&dias (télé, radio, journaux) allient anti=-communisme
anti-cégétisme et catastrophisme économique pour falsifier
en permanence la réalité et frustrer les travaillewrs des
&l&ments d'information qui leurs sont indispensables pour
porter un jugement &quilibré sur la politique en coars.

FIQUE CGT.




QUE VEULENT-ILS NOUS CACHER ?

Depuis mai 1981, de nombreuses réformes ont &t€ réalisées,
ou mises en chantier dans notre Pays : Natlonalisations de
grands groupes imdustriels et bancaires, ré&duction du temps
de travail a 39 H pay&es 40, 5& semaine de cong&s payés,
retraite & 60 ans, augmentation du pouavoir d'achat du SM4C,
des allocations familiales, rupture de la tendance 3 l'ac-
croissement du chfmage, lois Auroux qui étendent les droits
des travailleurs, politique de formation professiommelle
awdacieuse, titularisation des non titulaires, réforme du
statut cénéral de ta Fonction publicue qui a fait 1'unani-
mité des organisations syndicales lors de son examen au
Consei! supérieur de la Fonction Publique, décentralisation
etc. ..

Dans la recherche publique, le rythme ne se d&ment pas.

Le statut des or est démocratisd, la promulgation
en juillet 82 de la Loi d'orientation et de programmetion
de la recherche a donné un prolongemsnt législatif aux
travaux des assises et du collogque. lLa Ioi prévoit notam-
ment un accroissement régulier de la part des crédits dans
le budget de la Nation jusqu'en 1985. Elle inclut la titu-
larisation des persomnels. la négociation de leur statut
cadre ministériel est bien engagée.

Les crganisations syndicales sont consultées,des groupes
de travail ont été mis en place, 1'examen des dossiers de
1'ensemble des 14000 ITA a eu lieu pour la premiére fois
dans 1'histoire du CNRS. Ce travail colossal dans lequel
notre syndicat a beaucoup investi a permis de recenser
rominativement le déclassement d'environ 7000 agents.

Un pas indispensable a ainsi &t& franchi. Il nous faut a
présent obtenir les moyens d'un plan de reclassement
pluri-anmuel.

Les administratives ont obtenu pour le 2éme semestre 82
la parité de la prime de la 6 D3 la 4 D. Les 3 D et 2D
n'en sont plus trés loin (env. 26 %) les 1D et QD s'en
sont rapywrochés sensiblement.

Dans le mféme temps, tout ne s'est pas passé comre NOUS
1'aurions désiré. Le blocage des prix et des salaires
s'il a permis de ré&duire 1'inflation de 5 % a pesé sur le
pouvoir d'achat des travailleurs auquel s'est ajoutée
pour les agents des services publiques, la pcnction du

1 % solidarité chomage.

Le contr8le insuffisant des fonds versés aux patrons
pour relancer la production alors qu'ils continuent de
laisser se dégrader l'appareil productif, n'a pas permis
d'inverser la tendance a la baisse de la production
industrielle ce qui handicape la politique gouvernemen-
tale de lutte contre le chdmage. Ces restrictions appor-
tées au contenu des Lois Auroux par les décrets d'appli-
cation risquent d'en limiter la portée.

En ce qui concerne plus particuliérement le CNRS, l'absen-
ce d'engagement du Minist2re du Budget sur les moyens mis
32 la disposition des ITA pour opérer un véritable plan de
reclassement, et l'attitude de la Direction du CNRS
utilisant des critéres pour l'attribution des 410
promotions 82 qul ne vont pas dars le sens du travail fait
par les CPR, nowrrissent de sérieuses interrogations sur
les conditions dans lesquelles s'appliguera le nouveau
statut des personnels.

UNE CsGaTe ATTRACTIVE POUR CONCRETISER LES AVANCEES

la mise en mouvement des personrels passe par une CGT
plus forte, mieux connue, plus influente. Pour ce faire,
i1 faut que nous soyons plus nambreux d faire connaitre
les propositions de la C.G.T,a rassembler autour d'elles
pour agir et contrecarrer les campagnes d'intoxication.

Cela suppose aussi une activité repensée, qui s'exerce
au plus pres des préoccupations des ITA dans les labos
les services, les ateliers. Aucun de nous n'a la pré-
tention d'apporter d'emblée la régonse a tous les pro—
blémes qul se posent sur le lieu de travail, ce qui rerd
nécessalire le fonctionnement réqulier et démocratique
de la section syndicale, pour faire circuler 1'informa-
tion, débattre, faire des propositions.

13 aussi, un nombre plus grand de syndiqués est un gage
d'efficacité, permet de mieux répartir les taches en
tenant campte des aspirations de chacun, de consacrer. plus
de temps pour &tre "en phase” avec ceux qui nous entourent
et ainsl donner une image de la OGT qui donne envie de la
rejoindre, gqui conduise les personnels a lui témoigner
leur confiance en wotant plus nombreux pour ses candidats.

Nous n'avons pas le choix, la droite n'a pas renoncé,

bien au contraire, elle vitup@re, pose despiégzas, exerce
une pressicn phénoménale sur les consciences, utilise
sans vergogne les noyens dont elle dispose encore pour
essayer de convaincre que rien n'a changé, que c'est pire
qu'avant, que le gouvernement d'union de la gauche conduit
a 1'échec.

Ce déchainement quotidiern nous commarde de décupler nos
efforts pour faire entendre sur le lieu de travail la
voix de la raison,de la verité et de la lucidité, de
1'intérét des travailleurs, la voix de la C.G.T.

Comment mieux y parvenir qu'en renforgant notre syrdicat,
en diffusant sa presse, en &tant plus nombreux 3 nous faire

les acteurs du changement ?

Chagque acdhérent, chaque voix supplémentaire gagné & la CGT
est une possibilité de plus de faire avancer nos idées, de
faire aboutir nos revendications, de faire &chec a2 l'esprit
de revanche de ceux dont nous nous félicitons d'avoir fait
perdre une partie de leurs privil2ges et que nous ne voulons
pas voir revenir au pouvoir.

la campagne de remise de cartes 83 est blen lancée et déja
promettense. Dans de nombreuses sections, les militants ont
pris des dispositions pour remettre la carte 83 au syndiqué
discuter avec lui, lui proposer d'agir en faisant signer la
pétition pour le plan de reclassement, en diffusant le tract
commun SNTRS/SNCS "pour réussir la titularisation”. Mais
nous ne saurions nous en tenir 13. Nous devons utiliser
1'énorme travail accompli pour l'examen des dossiers de
sulvi de carrildre, dont nous avons été les animateurs et
la campagne d'explication, de consultation sur les proposi-
tions gouvernementales de statut cadre que nous avons &té
les seuls avec le SNCS 2 entreprendre, pour appeler les ITA
3 venir renforcer le SNTRS CGT, 3 lui témoigner leur
confiance en votant lors des élections prochaines pour ses

candidats.

Du renforcement de la C.G.T.au CNRS et 2 1'INSERM, de son
influence, dépend le contenu des réformes en cours.

~ UN SeNsToReSs CuGaTe PLUS FORT ET PLUS INFLUENT
- DES SUCCES PLUS GRANDS ET PLUS NOMBRELX
LE CHANGEMENT RENFORCE AU CNRS ET A L' INSERM

Roger TARANTOLA
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Ces Elections constituent fes premidresd'une série qud 4e
dérnoulera tout au Long de L'année 1963.

ELLes Linterviennent dans wine pérniode od la pression de la
droite &'est sensiblement accrue. Les thdses du dEiaiiis-
me, de £a {atalit? de fa crise avancées en utifisant 2
fond Les faiblesses et Les difficuliis de La mise en oeu-
vre du changement et fangement soutenues par fes midias,
ne dont pas sans &chos chez fes travailleuns.

Les fonces de droite oblitérent fes avancies qui ont Lieu
dans de nombreux domaines ou prcposent £a duppression
d'acquis fondamentaux (discours de Chirac).

Les résultats des élections prud'hommales sont riches
d'enselgnement quant d nofne propre acliviti. Si L4

ne nous concernent pas directement, {Ls tuaduisent un
état des napponts de fonces dans fLe pays.

. L'¢votution de £'influence de £a CGT a Et% sensi-
ble au poids de fLa situation économique et aux Lncompré-
hensions qud en rdsubtent, voire au découragement sodigneu-
sement entrnetenu pan £a démagogie de fa droite. Mais efle
a 842 aussd sensible au niveau d'implantation et d'orgardi-
sation de fa CGT, en particuldier son aptitude & traduire
Les ondientations congédérales.

C'est en afpiumant clairement 2 Lignes de forces que
nous devons rengorcer notre activité : fa CGT est une
organisation syndicale témoignant d'une grande capacit?
de propos<Zlons pour faine proghessen des solufions dura-
bles en vue de sontin fe pays de Ia crise. Mals elle est
aflachle en permanence aux besoins quoiidiens, aux aspdi-
naiions des trnavailleuns, d Leuns espoins comme d Leuns
inquidiudes.

. Les transfernts de fornce au déthiment de fa CGT
dans fe dens d'une gestion de {a crise, n'ont pas eu
Leeu @ La CFDT et FO manquent fe pas.

. Les progressions néelles mais- Limitées des onga-
nisations patronales résultent poun £'essentief d'une fonte
mobilisation des fonces de droite. L'exdatence de ceite
base syndicafe-dadt Leur servin de point d'appul peur feur
Lutte contre Le gouvernement de gauche.

. Le taux d'abstention <inhabituel a une signifdica-
tion politique : une partie non négligeable des travait-
fewrs a cru trouvern alnsi  une forme d'expression de son
mécontentement.

C'est pourquoi nous devons dans nos explications bien
nevenin sur fa situation exceptionnelle et Les possibili-
tés d’avancles d2s Lons que nous crlons Les conditions de
' intervention des travailleuns.

Au CNRS Les consultations qui vont avoirn Lieu [Comizé
National, Consell d'Adminisination, etc) ont vafeun de
test. ELLes vont peumeitre de jugen de £'impact des
propositions de La CGT parmi Les 1.T.A,

C'est pourquoi, faine campagne pour un vote CGT au Comitd
national c'est faire avancer nod propodifiond siatutacnes,
cTesl aussi, donner fouie sa mesure d fa campagne de hre-

prise de cantes §3.

La 30Lidité et fa cohdrence de nos propositions, Le travall
accompli par nos militants pour fa reconnadissance des qua-
Lifications, et dans Les différentes négociations et ins-
Zances ol L& ont eu @ intervenin doivent rnous permetire de
enden fes conditions du renforcement nécessaite 2 £a

adalisation des obfectigs que nous nous sommes §ixts dans
un moment ol des avancles sont néalisables au regard des
perspectives que Le gouvexnement {ixe d fa Rechenche poun
sontin Le Pays de fa crise.

L'dtat des nbégociations sur le statut a g¢é fonguement
analysé dans un BRS précédent. Rappefons simplement qu'dil
constitue une avancée <indéniable qudi nompt avec fes con-
ceptions BLitaines et ségnigationnistes de £'ancien
gouvernement. Mals des points restent a 4aine progressen
agin de définin un statut néelflement a fa nauteun des am-
bitions affichles par Le gouvernement pourn assurer fe
renouveau scientifique, technique et éconcmique du Pays.
Nos propositions doivent permettine d'avancen dans cette
démanche en permetiant aux personnels de débattne et
d'intervendin.

La pétition pour un plan de reclassement pluriannuel,
peut étre prise comme exemple dans £'anafyse de notre ac-
Luits : £2 ol nos sections &'en sont emparée, efle a
ne¢ii un bon écho.

Lorsque nous proposons que Les syndiqués, Les nernsonnels
se rtunissent pour débattre de La s{tuation actuetle des
propositions de fa CGT et du SNTRS, agin qu'ids inter-
viennent pour que nod propositions soient Largement
prises en comple dans Les négoclations, nous Lions Le podds
de L'intervention de fa CGT 2 son renforcement en adhé-
nents comme en ingfuence, c'est @ dine aussi en elus CGT
au Comete National.

Pour allen d ces ELections, nous avons s4igné un texte
comun _avec le SNCS FEN, le SNESup FEN, le SNPESB OGT. Cet
accord avacl 8t€ précéd? d'acconds bllatiraux avec Ze
SNCS, avec fe SNESup, adinsi qu'avec £e SNPCEN, 1£ souligne
nos convergences quant & L'analyse de fa situation et &
situe bien fLes enjeux des &fections.

Sur 180 si2ges A pourvoin, nous palsentons 176 camarades
ce qud veut dine que noud sommes prdsents dand foufer
Les sections Sientifiques et qu'il n'y a qu'une section
ol fa Liste est incompféte. Tous nos candidats sont
syndiqués, 5 d'entrne eux £'&tant au SNPESB, 72, soit 40 %
sont des candidates et 14 d'entre elles sont féte de
Tiste, c'est d dine 31 3.

Nous avons &dité une afiiche accompagnée de nombreux
bandeaux qui doivent permetire d'affichen sur Les murs

de tous Les fabos et senuices fes axes de notre campggne.
Le 4 pages, s«<gné€ avec fe SNCS ("pour nbussin La titufa-
nisation”), Le texte commun signé par Le SNCS, Le SNESup
£e SNPESB et fe SNTRS, fa profession de fo, dont des
&Léiments de propagande indispensabfe A tous Les adhérents.
Ces difgusions, ces affiches doivent étre £'occasion de
souldignen encore une fois que £a grande nouveauté de fa
période c'est que, 84 L'action syndicale se pose toujours
en teune d'antagonisme avec fe Patronat et fa droite, par
contre avec fe gouvernement, elle se pose en terwme de
partenaines, mais aussi de contnepodids, de rectification
daaairééu“aancaa ou de La miconnaissance de fLa néalité

40 2.

S{ cela devient clain pour chacun alors £'intervention
des personnels sera a4 fa meswre des enjeux et des avan-
cles possible.

Poq/z t‘hgww., 2'intervention des personnels sur nos
onientations, c'esz aussi un vote CGT massi{ au Comitd
National.
Au travaif et bon courage

Claudine KARLIN
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ARTICLE 5 du décret du 29 juillet 1982.

-.. Les candidats y (sur la liste) sont classés par ordre préférenciel.
Nul ne peut se porter candidat sur plus d'une liste.

... Chaque liste a droit & autant de sidgesque le nombre de voix recueilli
au total par ses candidats contient de fois le quotient &lectoral. Les
siéges restant & pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte

moyenne. Dans le cas ol plusieurs listes ont la méme moyenne et ol il ne
reste qu'un siége & pourvoir, ce sigge est attribué par tirage au sort.

ﬁwam@é e vole plars 1y
Jomps | o sespectant [ Diche

3 dond Juatyee /Zz/mc v

o4 Aales

LE 4 FEVRIER - Date limite de dépbt des candidatures
8 FEVRIER - Date limite de dépdt du matériel dont les frais
d'impression sont pris en charge par la Direction.
21 FEVRIER - Date limite d'envoi du matériel é&lectoral, envoi

pris en charge par la Direction, si le matériel
est déposé a temps

14 MARS - DATE LIMITE DE RECEPTION DES VOTES

cacner de La posile pasant 4od.
17 18 MARS - Dépouillement et proclamation des résultats.




ELECTIONS AU COMITE NATIONAL DU CNRS - 1983

COLLEGE C

Liste presentée par le SNTRS-CGT

Syndicat National des Travailleurs de ia Recherche Scientifique-C.G.T.

Vous étes Ingénieur, Technicien, Administratif au CNRS. Souvenez-vous : les luttes de 1968 faisaient entrer
les personnels au COMITE NATIONAL, les réforme de 1980 en excluaient les techniciens et les administratifs.
La CGT s'est battue contre cette mesure élitiste et contraire au mouvement scientifique.

Nous obtenions, aprés le 10 Mal, qu'un « observateur », représentant de ces catégories, siége aux cotés des
ux élus Ingénieurs, dans chaque section scientifique.

Aujourd’hui, dans un contexte nouveau, pour un COMITE NATIONAL aux prérogatives retrouvées et élargies,
vous étes appelés & élire quatre représentants dans chaque section scientifique.

Des avancées importantes ont eu lieu

Depuis mai 1981, au CNRS comme dans le pays, les choses ont
changé : le Gouvernement de gauche a commencé 2 traduire
concrétement les revendications que nos luttes ont portées.

e Les droits nouveaux pour les travailleurs, adoptés par I'Assem-
blée Nationale, sont des points d'appui pour que, au CNRS
comme ailleurs, s’exerce la démocratie & tous les niveaux.

e La Loi d'Orientation et de Programmation de la Recherche
et du Développement technologique de la France a été élabo-
rée aprés un vaste débat national auquel le SNTRS, avec la
CGT, a pleinement participé.

Cette Loi ouvre la voie d'un nouvel essor scientifique et
technique qui s'inscrit dans les objectifs industriels, éco-
nomiques et sociaux fixés par le Gouvernement.

— Cette Loi programme les ns nécessalres 2 la mise
en ceuvre oge ces orientations. En 1985 25% du PIB
doivent &tre consacrés 2 |'effort de Recherche ; le budget
de relance 1982 a représenté une augmentation de 30 %.

Le taux de croissance de |'emploi scientifique devra &tre
de 45 % par an, contre & peine 25 % les années précé-
dentes ; pour 1983 sont créés 220 postes frals d'ITA et
320 de Chercheurs.

— Cette Loi fait une place plus large 2 I'intervention des

personnels, du laboratoire jusqu'au Consell Sclentifique
et Conseil d’Administration,
D'autre part, la transformation du CNRS en =« Etablisse-
ment Public & caractére scientifiqgue et technique » doit
permetire un accroissement de son autonomie et une plus
grande souplesse des régles de gestion.

¢ Un nouveau statut de la Fonction Publique est en préparation
qui adaptera la Fonction Publique & ses missions modernes
de pair avec les nouvelles mesures de la décentralisation.

® Les métiers de la Recherche sont reconnus dans leur spéci-
ficité et les personnels vont &tre dotés d'un statut dérogatoire
de la Fonction Publique.

On peut aller plus loin

Il reste beaucoup a faire car on ne redresse pas en quelques
mois 23 ans de casse industrielle, humaine, scientifique et
technologique. Les forces opposées au changement s'efforcent
d'infléchir les orientations du Gouvernement alors que de nom-:
breuses avancées restent 2 réaliser.

— Le pouvoir d’achat doit étre maintenu pour tous et progresser
pour les catégories les plus basses.

— Au CNRS la résorption des déclassements doit s'accélérer :
410 possibilités pour 1982 ne peuvent &tre considérées que
comme un premier pas. L'énorme contentieux de blocage des
carriéres et de non prise en compte de la qualification a é&té
mis en évidence par les CPPR, Une solution satisfaisante est
la condition indispensable 2 la mise en ceuvre de la nouvelle

politique de Recherche et du nouveau statut des personnels.

— Les négociations doivent déboucher rapidement sur un bon
statut de titulaire. Le SNTRS entend faire avancer ses propo-
sitions pour un statut qui garantisse les emplois et les carriéres,
sans discrimination et sans coupure catégorielle, qui intégre les
couvertures sociales les plus avancées dans tous les domaines,
qui établisse un lien entre qualification, classification et rému-
nération et qui s'ouvre aux ins de circulation des travail-
leurs.

— Un reclassement trop lent ou un nouveau gel des crédits ne
permettrait pas a la Recherche publique de faire face a sa
mission et irait & |'encontre des orientations définies par le
Gouvernement et soutenues par les personnels,



Quel comité national
va se mettre en place aujourd’hui ?

Vidé de son contenu au fil des ans, le COMITE NATIONAL
dispose aujourd’hui de prérogatives comme il n’en a jJamais eu.
Dans un CNRS dont la mission essentielle est le développement
de la Recherche, dont les missions nouvelles sont la valorisa-
tion de !a Recherche, la diffusion des connaissances, la forma-
tion par la Recherche, le COMITE NATIONAL doit &tre une
force de proposition qui participe activement 3 la définition de
la politique nationale.

I établit le rapport de conjoncture qui analyse [a situation ainsi
que le schéma directeur qui planifie la politique de I'organisme.
1l g&re et répartit les moyens. Il propose la création des forma-
tions et suit celles dont les contrats sont en cours. Il recrute
les Chercheurs et assure leur suivi de carriére.

1980 : 82 Ingénieurs — 1983 : 180 ITA

L'ancien Gouvernement avait réduit les élus du Coll.ege C a
82 Ingénieurs, soit deux par section scientifique. Il faut aujour-
d’hui élire 180 représentants des Ingénieurs, Techniciens et
Administratifs, soit quatre élus par section scientifique. En effet,
I'évolution des conditions techniques nécessaires a |'épanouis-
sement de la Recherche rend indispensable la participation de
toutes les catégories de personnels & sa définition. La démo-
cratie est une condition essentielle du développement scien-
tifique. C'est pourquol le nouveau COMITE NATIONAL devra
mieux intégrer les conditions de vie et de travail des personnels
comme des éléments constitutifs du progrés scientifique. C'est
pourquoi Il faut des élus CGT actifs et nombreux qui soient
les représentants authentiques des ITA et des Conseils de
Laboratoires.

Aujourd’hui, quels élus

allez-vous vous donner ?

Vous connaissez déja l'action des élus SNTRS-CGT. Vous savez
qu'ils ont de la méme fagon mené des batallles de fond
(reconnaissance de la qualification, intégration des hors-statuts,
reconquéte du marché intérieur, développement du potentiel
de recherche, etc.) et la défense systématique des intéréts de
chacun d’'entre nous, ceci alors méme que la Direction essayait
de leur enlever toute possibilité d'intervention.

Dans un COMITE NATIONAL aux prérogatives retrouvées et
élargies, les élus du SNTRS-CGT, c'est-a-dire vos élus, vont
concrétiser pleinement votre volonté d'un fonctionnement démo-
cratique du CNRS.

e les élus SNTRS-CGT seront, comme ils l'ont toujours été,
attentifs au respect des droits de chaque ITA afin que ceux-ci
participent librement et pleinement 2 la vie de leur laboratoire
ou service et qu'ils soient consultés sur tout changement; afin
aussi qu'ils soient associés aux décisions concernant la vie
et la politique du CNRS.

® Les élus SNTRS-CGT continueront d'Intervenir pour que toute
mutation se fasse en plein accord avec les parties concernées ;
pour que les agents affectés en alde individuelle bénéficient
des mémes droits que les autres.

e lls interviendront aussi sur |'évaluation d'une politique de
I'emplol qui, cessant d'étre pratiquée au coup par coup, 8'ins-

crive dans une prospective d'emplois nécessaires a la mise
en ccuvre des orientations du schéma directeur et de la Loi
d'Orientation et de Programmation; sur une formation profes-
sionnelle adaptée a l'évolution scientifique et technique.

® [|s proposeront également que des nouvelles formes d'orga-
nisation du travail scientifique prennent mieux en compte
I'environnement social.

® les élus SNTRS-CGT veilleront a garantir l= CNRS contre toute
dénaturation de ses missions, pour que sa politique s'inscrive
pleinement dans les orientations de la Loi d'Orientation et de
Programmation et que les moyens solent & la hauteur des
exlgences.

® |les élus SNTRS préserveront la cohérence nationale garantie
d'une recherche fondamentale de pointe qui doit placer la
France au niveau des premiéres puissances scientifiques mon-
diales. lls préserveront aussi sa diversité en favorisant up~
politique régionale qui assure un lien étroit entre recherche
production.

e Les €lus SNTRS agiront pour que le CNRS s'ouvre sur les
besoins sociaux et le renouveau industriel car le progrés
scieml;lﬁque et technique ne saurait &tre séparé du progrés
social,

VOTEZ POUR vous faire entendre

VOTEZ POUR WVvVOUS

VOTEZ POUR wvOoUS

VOTEZ SNTRS-CGT

Votez en respectant I'ordre de la liste, sans rature, ni panachage

imp. Polygraphique - 7. rue du Dahomey, 75011 Paris - 370.57.10




- .

Ao camoidals™ ol SH.TR.5.(CT-

SECTION 11 - GENIE DES PROCEDES ET SYSTEMES REACTIFS,

SECTION 01 - PHYSICUE NUCLEAIRE

Frangois CLAPIER 3a
Robert BECK 2B
Frangois BERTOLA 3A
Karl ALEXANDRE 2A

SECTION 02 - PHYSIQUE CORPUSCULAIRE

ot

Monique DEBEST 4D ORSAY
Pierre MATRICON 2A PALATSEAU

Joelle DOUBLET 3B PALATSEAU

Daniel BOGET 1B ANNECY

SECTION 03 - MATHEMATIQUES ET MODELES MATHEMATIQUES
M.T. GSCHWENDTNEP. B JUSSIEU

Ginette DOCLOT 2B LILLE

Genevidve SUREAU 3 A ORSAY

Maurice GALESKI 1B MARSEILLE

SECTION 04 - PHYSIQUE THEDRIQLE

Nicole JEAN 1B MARSETLLE
Nadine ROHART 2B ORSAY
Pascal JANOTS 3A ORSAY

André LABORIE 2B QUAI A. FRANCE

SECTION 05 - PHYSIQUE ATOMIQUE ET MOLECULAIRE

Jacques DURAND 2B ORSAY

Joel PLANTARD 1B BORDEALIX

Gérard OOULALD 3A JUSSTEU

Gérard CHARTON 1B VILLETANEUSE

SECTION 06 - PHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE., PHYSIQUE
DES SOLIDES,

Guy PERRIER 3A GRENCBLE

J.Pierre FONDERE 2A VILLETANEUSE

Joelle PREVOST 3A POITIERS

Maurice GECFFRAY 2B Grencble

SECTION 07 - PHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE. CRISTALLO-
GRAPHIE.

GRENCBLE

Maurice PERROUX 3B

Jean LAFFORGUE 3Aa TOULOUSE
Gabriel PAGE 1B MONTPELLIER
J.Claude BILLIET 3B STRASBOURG

SECTION 08 - INFORFATIQUE. AUTOMATIQUE. SIGNAUX ET SYSTEMES

J.Paul GOUYON 1A TOULOUSE

Dominique BOEHM 2 A ORSAY

J.Pierre COUDERT 2B PERPIGNAN

Michel DEVY 2A TOULQUSE

SECTION 08 - GENIE ELECTRIQUE. PLASMAS., OTPIQUE. MICROELEC-
TRONIQUE

Dominique SAVARY 3A ORSAY

Emile ARMENGAUD 1Bbis TOULOUSE

Bernard BONINO 1Bbis ORSAY

J.Llouis MILITON 3B PALAISEAU

SECTION 10 - GENIE MECANIQUE, MILIEUX DEFORMABLES ET ACOUS-
TIQE

Bernard SCANDELIARI 2 A MARSETLLE

Bernard BOUCHET 2A POITIERS

Alaln SENDAT 2B BORDEAUX

Rchert COSME 2B BESANCON

THERMIQUE
Daniel STEINMETZ 2A
Bernard STZAL 2B
Jacques MARCHISIO 3A
Mervan ABD EL KADER 2 A

TOULOUSE
POITIERS
MARSEILLE
cosT

SECTION 12 - CHIMIE DE C[I)R]jIW\TION ET CATALYSE

Gérard PICUARD 2A
Joelle SATNTON 1B
Henri MOZZANEGA 1B
Jacques BANCHET 1B

NANCY
ORSAY
LYON
RENNES

SECTION 13 - ELECTROCHINIE, CINETIQUE ET PHOTOCHIMIE

Jean DEMAY 2 A PARIS
J.Louls PHILIPPART 1B
Jacques DELAUNAY 2B
Jacqueline FARCY 2A

CLERMONT FERRAND
ANGERS
BELLEVUE

SECTION 14 - CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE DES FATERIALX INOR-

GANIQUES

Daniel HERNANDEZ
J.Jacques VIDEAU
Eugéne ETCHESSAHAR
J.Claude FRANCK

- W W
W >w

ODETLLO
BORDEAUX
RENNES
PARIS

SECTION 15 - CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE MOLECULAIRE ORGANI-

QUE

Bruno SAINT RCCH 2 A
Claude FRAJERMAN 2 A
André JEUNET 3A
Jeanne BERGER 2 A

TOULOUSE
GIF

GRENOBLE
MARSEILLE

SECTION 1€ - CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE D INTERET BIOLOGI-

QUE ET THERAPEUTIQUE

J.Marie GROSSE 1B
J.Claude MASSOT 2B
Jean GOURCY 2 A
Giséle FARRUGIA 3Aa

SECTION 17 - PHYSICOCHIMIE MOLECULAIRE ET FACROMDLECU-

LAIRE

Yves SERE 3A
Catherine JOUTITTEAU 2B
Jacques AUDIN 3B
Viviane LEROUX 5B

SECTION 1& - ASTRONOMIE ET ENV
B
D
B
B

Alain CLORENNEC
Josette SARRON
André AUGE
Michel POREAU

N W

SECTION 1S - OCEAN ET ATMOSPHERE

NANCY
SQLAISE
BORDEAL'X
ORSAY (ATUS)

IRONNEMENT PLANETAIRE

NICE
MARSEILLE
PIC DU MIDI
PARIS

CLERMONT FERRAND
ENDOWME

BANYULS
PALATSEAU

SECTION 20 - TERRE : HISTOIRE, STRUCTURE ET DYNAMIQUE

Robert PEJOUX 3A
Odile GUERIN 3a
Philippe ALBERT 3B
Jacques CAPUS 2B
EXTERAE
Guillaume BUCHET 3B
Philippe LARQUE 2 A
Guy RIOLLET 1A

Alexandre WETZSTEIN

MARSEILLE
STRASBOURG
MARSEILLE
Strasbourg (ATOS)



SECTION 21 - TERRE : PHYSIQUE. CHIMIE ET DYNAYICUE INTERE

Bernard REYNIER 2B TOULOUSE
Paul BALTENBERGER 3A GARCHY
Gabrielle EHRET 2B STRASBOURG
Georges CALISE 1B bis  BORDEAIX

SECTION 22 - STRUCTURE. BIOSYNTHESE ET INTERACTIONS DES

MACROMDLECLLES BIOLOGIELES
Myriam CONTEZ 3B LILLE
J.Claude GANDAR 2a BORDEAUX
Anne DULLC 1A BORDEAUX
Alain GERVAIS 2B ORLEANS

SECTION 23 - BIOLOGIE ET PHYSICO-CHIMIE DES SYSTHMES
MACRONDLECLLAIRES INTEGRES

Nicole LESCURE 2B QRSAY
Claude SARGER 3B BORDEAUX
Danielle MARGARITA 2B PARIS
Valentine MOUMRIXOFF 3 B CHATENAY

SECTION 24 - GENETIQUE ET BIOLOGIE CELLILAIRE. FICROBIOLO-

GIE
Anne BELATCH 3A MARSETLLE
Iréne LAPORTE 2B GIF
Pierrette MASSONNET 3A CDST
Jacques FELIU 3B TOULOUSE
SECTION 25 - BIOLOGIE DES INTERACTIONS CELLULAIRES
Ginette DEVILLIERS 3A MONTPELLIERS
Gérard NULLANS 1B STRASBOURG
Jocelyne OQORNETTE 5B LILLE
Louis SEQU 2A MARSETLLE
SECTION 26 - BIOCHIMIE ET BIOLOGIE VESETALES
André LEROUX 5B GIF (ATOS)
Guy MICHEL 3B GIF
André SOLER 1B MONTPELLIER
Antoine CARASCO 1B TOULOUSE (ATCS)
SECTION 27 - PHARMDQOLOGIE ET THERAPEUTIQUE EXPERIVMENTALE
Albert BETHENOOURT 1B VILLEJUIF
J.louls ANDRIEU 3B LYON
Nathalie QOUSSEF 3B PARIS
A. Paul ALVINERIE 1B TOULOUSE

SECTION 28 - PHYSIOPATHOLOGIE EXPERIMENTALE ET HUMAINE

Henry NEEL 3A VILLEJUIF
Michele LONGJET 2B PARIS
Nicole FOSSAR 2B VILLEJUIF
Monique SANTARRCMANA 2 A PARIS
SECTION 29 - PHYSIOLOGIE ANIMALE

Edouard DREYFUS 3A STRASBOURG
Mjchel BOUDINOT 2A GIF

André LACROIX 1B CHIZE
Maryvonne GUEGAN 3B GIF

Guy REYNARD 3A MARSEILLE
Yvonne JACQUET 1B PARIS
Christian DARRACQ 2B BORDEAUX
Michéle LOHEZ 2B LILIE
SECTION 31 - BIOLOGIE DES ORGANISMES ET BIOLOGIE DU DEVELOP-
PEMENT
Alain BILLAULT 2B JUSSIFJ
Pierre CHARPIN 3B MARSEILLE
Jocelyne GUILLEMINOT 2 B PARIS
Reijane POPEYE 3B LILLE
SECTION 32 - BIOLOGIE DES POPULATIONS ET DES ECOSYSTEMES
Bernard LACAZE 3A MONTPELLIER
Pierrette WEINHART 1B NANCY
Pierrette GEMAYEL 1B MONTPELLIER
Ciséle RUFFAT 3B MOULIS

SECTION 33 - ANTHROPOLOGIE. PREHISTOIRE. ETHNOLOGIE

Claudine KARLIN 1B PARIS
Liliane KUCZYNSKI 5B PARIS
André CLERC 3B TOULOUSE
Mireille MEYER B AIX
SECTION 34 - SOCIOLOGIE. DETOGRAPHIE
Annick KIEFFER 1B PARIS
Sylvie ENGRAND 1B LILLE
Suzanne MENDES 1B PARIS
3a NANTES

Joseph CREUSEN

SECTION 35 - GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Gérard MAIRE 1A STRASBOURG
Claire LEJEUNE 1B GRENOBLE
Guy SALIGNIERE 3B BORDEAUX
Madeleine SINTES 1'B VALBONNE

SECTION 36 - SCIENCES DE L’ECONOMIE ET DE LA GESTION

Mich2le BARATRA 3Aa BORDEAUX
J.Claude GUEGAN 1B GRENOBLE
Anita PRIGENT 3B PARIS

Guy JOIGNAUX 3a LILLE (ATOS)
SECTION 37 - SCIENCES DU DROIT

Lucette KHAIAT 1B IVRY
Patricia NEVE 1B NANTERRE
Odette EMERY oD QUAI A.FRANCE
Elena SOULIE 3D CAES PALATINO

SECTION 38 - SCIEMCES DU FOLITIQUE

J.Jacques REGRIIER ATX

Sylvie BLAISE HAAS 1B PARIS
Moharmed BENHLAL 1B ATX

Annie LAURENT 1B LIIIE
SECTION 39 - LES MIDES DE L'ANTIQUITE CLASSIGUE
Jean ALLENBACH 2A STRASBOURG
Michéle POYET 6 B VALBONNE
J.Claude RICQ 2A VALBONNE
Nadine DERFGNAUCOURT 5B LILIE

SECTION 40 - PROTOHISTOIRE MONDES GALLOROFAINS ET MEDIEVAUX

Pierre POUPET 2A BORDEAUX
Luac BUCHET 3A VALBONNE
Nicole NIVELLE 3A AIX
Charlotte LEMOINE 3A LYON

SECTION 41 - HISTOIRES ET CIVILISATIONS MODERNES ET CONTEM-

PORAINES

Nadine GRAIN 3A LILLE
Noel FOURDAN 1B AIX
J.Plerre PELLETIER 1B AIX
Claudine BRAY LECOURT 3B PARIS
SECTION 42 - SCIENCES DU LANGAGE

Bernard TESTON 3A AIX
Chantal GIRARDIN 3A PARIS
Liselotte PASQUES 2 A IVRY
Christiane PRENERON 1B PARIS

SECTION 43 ~ LITTERATURES. LANGUES ET CULTURES FRANCAISES

ET ETRANGERES
Maité MIR 3A TOULOUSE
Marc PAPIN 3A NANCY
Denise SARTOR 1B BORDEAUX
Frangoise ANTIQUARIO 3D PARIS

SECTION 44 - LANGUES ET CIVILISATIONS ORIENTALES

Mireille PARIS 1B AIX
Nathalie DESSE 3A VALBONNE
Brigitte CRATIEN 1B LILLE
Georges CLEMENT 1B PARIS

SECTION 45 - PHILOSOPHIE, EPISTEMLOGIE., HISTOIRE DES

SCIBNCES ET DES TECHNIQUES
3A QUAT A. FRANCE

Philippe CHAUVIN
PALATINO

Conception BELLOUGARD
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DECLARATION COMMUNE

Dans quelques jours vont s’ouvrir les élections au Comité National de la Recharche Scientifique et celles aux
commissions scientifiques de I'tNSERM.

11 s’agit d"événements importants dans la situation actuelle marquée par de nouvelles perspectives définies pour
I'ensemble des activités de recherche at de formation, et par une nouvelle politique économique, socisls at cul-
turelle.

Le Comité National de 1a Recherche Scientifique et les Commissions Scientifiques de I'!NSERM qui vont &tre
mis en place, vont jouer un rdle nouveau et avoir des responsabilités accrues, pour le développement de tout le
potential de recherche et de ses relations avec I'ensemble des activités économiques, sociales et culturetles du
pays, dans le cadre de nouveaux liens avec les grandes centrales syndicales, les comitds d’entreprise, les colliecti-
vités locales et les nouvelles instances de coordination et de prospective prévues su niveau national et régional.

Nos syndicats qui ont men#é des luttes de grandes ampleur pour mettre en échec les mesures de démantdiement
et d'asservissoment du précédent pouvoir, pour défendre le potentiel de recherche et de formation et pour défi-
nir les changements nécessaires, apprécient les nouvelles orientations, et dans ce nouveau cadre, ils poursuivent
leurs actions et laurs appels pour que les personnels de la recherche ot de |'enseignement supérieur confirment
leurs engagements sur la voie du changement, renforcent leurs interventions, fassent front sux forces de droite,
construisent et développent la politique de recherche et de formation dont le pays a besoin.

Si de premiéres orientations ont été définies, il y a encore besucoup 2 faire et |'activité syndicale et profession-
nelle des personnels raste I'élément décisif pour avancer.

UNE POLITIQUE NOUVELLE

Depuis mai 1981, dans le cadre des revendications fondamentaies définies par nos syndicats, des premiéres me-
sures importantes d'ordre général, ont été prises : lutte contre le chdmage et pour I'emploi, premieres restructu-
rations du tissu économigue avec les nationalisations, mesures contre les inégalités sociales, contre l'inflation,
insertion et formation professionnelle des jeunes, etc ...

Dans le mé&me temps, les droits des travaifleurs ont été réaffirmés et étendus, a loi sur le «service faits, imaginée
par la droite et le patronat, a été abrogée, le projet de loi de titularisation de plusieurs centaines de milliers de
non-titulaires est devant le Parlement, un nouveau statut général de la Fonction Publique a été élaboré.

Dans I'enseignement supérieur et la recherche, {'action syndicale que nos organisations ont menée a abouti &
I'abrogation de nombreuses mesures néfastes du précédent pouvoir. Par exemple :

- loi «Sauvage», décret du 20 septembre 1978 sur les assistar s et les vacataires, décret Aigrain sur les ITA, etc,
tandis que de nouvelles orientations étaient définies :

- titularisation des personnels de |a recherche et des assistants,

- mesures d'intégration (hors statut, vacataires, non-titulaires},

- créations d'emplois,

- efforts budgétaires affirmant de premiers choix pour la recherche et pour l'éducation nationale.

Un acquis important a été la nouvelle loi d’orientation et de programmation de la recherche de juillet 1982 qui
engage 1'Etat sur des moyens nouveaux pour la recherche, une politique de croissance de tous fes secteurs parti-
cipant & la recherche publique, enseignement supérieur comme grands organismes, le développement de la dé-
mocratie & tous les niveaux.

Ainsi les décrets régissant te CNRS qui jettent les bases d'une démocratisation sans précédent de oet organisme
au niveau national et local et qui font ées personnels ATOS des universités travaillant dans les équipes et labo-
ratoires associés des électeurs au Comité national. Mais cette démocratisation marque actuellement des limites
absolument inacceptables qu’il faut abolir au plus t&t, par exemple I‘exclusion des deux tiers des universitaires
du corps électorat, dans une période ou I'activité de recherche des enseignants du supérieur est mise en cause
par I’aggravation des critéres d'encadrement, I‘alourdissement des services d'enseignement et divers projets mi-
nistériels concernant les carriéres.

La nouvelle loi sur I'enseignement supérieur, actuellement discutée 8 I'état d’avant-projet, pourrait 8tre elie
aussi un é!ément positif et nouveau quant au développement de tout le potentiel d enseignement supérieur,
dans ses activités d'enseignement et ses activités de recherche.

Des problémes essentiels restent & résoudre. |1 s’agit, en particulier, de tout ce qus concerne les personnels,
leurs nouveaux statuts, la revalorisation 3 leur juste place de tous les métiers de la recherche et de I'enseigne

ment supérieur

21

Des biocages consigerables existent. Des refus, shils se maintensient, tourneraent e dos 8 des changements
indispensables confumant démncratisation, collegialite des responsabiiitds, revaiorsation. unification et har-
montsation

Des pressions s'exercent de fa part de tous les adversaires du changement pour ¢mpécher toute avancée nou-
velle et remettre en cause toutes celles déja acquises.

Des théses démobilisatrices, appuyant le découragement de certains, sont développées dans nos secteurs p-ar
des syndicats ou groupements qui se situent dans la perspective d'une adaptation 3 |a crise, d’une acceptation
des politiques d'austérité, du refus d’une action syndicale permanente de haut niveau pour géfendre et faire
avancer les revendications essentielles.

Au cours de la dermiére période, avec 'annonce par les ministéres concernés et au niveau gouvernemental de
premiers projets sur fes carriéres, une intense activité syndicale s'est développée avec t'intervention des per-
sonnels débats, délégations, pétitions, manifestations, gréves nationales dans I'enseignement supérieur

Au centre de ces actions se trouve, en fait, 1a définition du rdle social, économique et culturel de I'enseigne-
ment supérieur et de la recherche, sa place dans la bataille nationale pour mettre rapidement 1a crise en échiec,
stopper les interventions et actions de la droite et du grand patronat, développer une vaste politique de forma
tion et de recherche répondant aux besoins du pays dans un cadre d'efficacité et de gualite, refuser les bloca:
ges et I'austérité.

POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE DANS TOUS LES SECTEURS .

Conformément 3 la ior d'orientation et de programmation de la recherche et du développement technologique
de juiliet 1982, tous les secteurs de la rechercge publique, grands organismes comme enseignement supéfieur
doivent se placer dans la perspective réelle d'une avancée de leurs activités, recevoir les moyens pour assurer
leurs nouvelies missions, le développement de toutes les formes de recherche, instaurer de nouvelles relations
avec l'ensemble de {’environnement économique, social et culturel.

Liberté, respect du pluratisme, affectation des moyens de travail, responsabilité sont essentiels 3 la qualité et
a I'efficacité des divers potentiels de recherche.

Les acquis déja obtenus sont des points d'apput pour faire avancer, gréce 4 I'action permanente des personnels,
en liaison avec les grandes forces sociales du pays - centrales syndicales, collectivités locales et régionales, comi-
tés d'entreprise -, 1out & la fois le développement des divers secteurs de recherche et la démocratisation de tou-
tes les instances.

POUR DE NOUVELLES CARRIERES

Dans tous les secteurs de I'enseignement supérieur et de la recherche publique, les luttes syndicales menées de-
puis de longues années ont fait émerger des revendications fondamentales liant simultanément |'exigence de
nouvelles carriéres et la solution des contentieux accumulés.

Cela passe par la résolution rapide et sur des bases positives de tous les probiémes d’intégration, de déciassement
et de titularisation; par I'organisation de carriéres garantissant la prise en compte de la compétence et des quali-
fications acquises, sans biocages ni clivages, assurant une véritable formation au métier et une titularisation ra-
pide.

Cela implique aussi une nouvelle organisation du travail s'apﬁuyant sur la collégialité des responsabilités dans
les services, équipes et laboratoires d'enseignement et de recherche, et le développement de |3 démocratie 8
tous les niveaux.

POUR LA CONFIRMATION DES ACQUIS ET POUR DE NOUVELLES AVANCEES

En cette iode d'élections su Comité netionat de Is Recherche Scientifigue et sux Commissions scientifiques
de I'INSERM, les syndicats soussignés appellent les enseignants du supérieur, les cherchsurs, les ingénieurs,
techniciens et sdministratifs, les ouvriers professionnels et agents de service & exprimer avec force r leurs

actiors et par lour vote leur volonté de participer aux changements et de voir satisfaites lsurs revendications.

SNESup - FEN SNTRS. - CGT
SNCS - FEN SNPESB- CGT

Par:s te 31 jan.er 1983
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Les agents non titulaires de 1'Etat qui ont 37,5
années de salariat peuvent partir en cessation anti-
cipfe 3 ans avant 1'3ge od ils percevraient la re-
traite 2 taux plein, s'ils ont effectué IO ans au
service de 1'Etat. Ils pergoivent un revenu de rem-
placement égal 3 70 § du traitement comprenant 1'in-
demnité de résidence.

Cette disposition est valable jusqu'au 31/12/83
{voir ERS n® 2I2 Mars I982). Ces agents sont mis en
retraite dés qu'ils peuvent percevoir une retraite
71 taux plein.

Les nouvelles dispositions prises dans le secteur
privé concernant la remise en cause des 70 § de la
garantie de ressources ne s'appliquent pas aux non-
titulaires de 1'Etat.

Pendant cette période, 1'IRCANTEC accordera un nombre
annuel de points gratuits égal au nambre de points
acquis par 1'agent au cours du meilleur des trois
derniers exercices civils précfdant sa cessation
d'activité : nouvelle disposition prise récemment
par le Gouvernement.

11, REJRALTER
1) Régime Général de la Sécurité Sociale

Depuis le 1/7/82, les nmon-titulaires de 1'Etat, s'ils
ont accompli 37 amnées et demi de salariat (tous
régimes confondus) peuvent toucher des 1'adge de 63
ans leur retraite Sécurité Sociale au taux plein, soit
50 % du salaire anmuel des IO meilleures années
limité au plafond (7410 F/mois au 1.1.83).

‘Ce taux plein sera applicable dés 60 ans au 1/4/83.

2) Régime complémentaire IRCANTEC

la retraite IRCANTEC qui est égale au nombre de

points acquis tout au long de la carriére multiplié

par la valeur du point est affectée d'un coefficient

de minoration si 1'intéressé n'a pas 65 ans ou ne
reléve pas de dispositions prévoyant la suppression

de ce coefficient de minoration dés 60 ans (prisonniers,
Jéportés, inaptes...)

Afin que les non-titulaires puissent partir 2 63 ans
avec une retraite identique 3 celle qu'ils auraient
per¢u 3 65 ans, il faudrait :

- la suppression des coefficients de minoration
relati{ a4 un départ avant 65 ans

- 1'augmentation du taux théarique sur lequel est
calculé la valeur du point.

Sur le premier point, si cela ne s'est pas concrétisé
par la sortie d'un texte, il y a un engagement du
Gouvernement et un accord de 1'IRCANTEC pour reprendre
les dossiers des agents qui, ayant fait liquider leur
retraite, ont subi ces coefficients de minoration.

Sur le deuxiéme point, la CGT n'a pas été suivie sur

] "augmentation du taux théorique qui aurait conduit a
revaloriser les retraites, les autres syndicats deman-
dant une attribution de points gratuits pour compenser
la pcrte de points cotisés entre 63 et 65 ans. Le
Conseil Jd'Administration du 23 juin a voté positive-
ment ce point. Mais 1'opposition du Ministére du Budget
pour 1'attribution de ces points gratuits a bloqué ce
texte

Sur ces deux points on est dans la méme situation que
pour le probléme des retraites camplémentaires du
secteur privé,

Ce qui pose la nécessité de notre intervention :

- Pour que la retraite & 60 ans 2 taux plein soit d'au
moins "0 % du salaire brut.

- lLe maintien des acquis et le Tespect des engagements
pris pour les retraités et préretraités.

LlLa LBCANTES.

A la création de 1'IRCANTEC en 1972, le corps des non titu-
laires était encore jeune (forte embauche aprés la guerre)

avec un retraité pour 10 cotisants ce qui a conduit les
Ministéres de tutelle 2 ne pas faire payer les cotisations
(salaires + administration) au taux plein. Un taux d'appel
de 60 % du taux théorique a été fixé par décret. Cependant
les droits étaient calculés sur le taux théorique sans
abattement. Peu 2 peu, la situation 3 1'IRCANTEC est devenue
comparable 2 celle de la plupart des régimes avec un retrai-
té pour 2,8 actifs, ce qui déséquilibre le régime (dépenses
devenues supérieures aux rentrées depuis I981).

11 a donc été décidé de porter le taux d'appel a 80 §. Un
décret paru le 29 décembre fixe lecs nouvelles cotisations
2 partir du Ier janvier 83, en particulier celles du sala-
Tié %
1,12 % pour la tranche A au lieu de 0,84 %
3,40 % pour la tranche B au lieu de 2,55 %

Le groupe CGT a toujours donné son accord pour 1'augmenta-
tion du taux d'appel car il serait grave de créer un désé-
quilibre du régime qui risquerait de remettre en cause le
niveau des retraites. Mais il a toujours demandé que cette
mesure s'accompagne d'une augmentation du taux théorique des
parts salariales et patronales afin que le montant global
de la retraite soit au moins égal a 70 % de tous les €1é-
ments du dernier salaire.

N TITULABLSATION

Le passage d'un statut de contractuel 2 un statut de titu-
laire pose la question de la retraite life au fait que le
régime de retraite des fonctionnaires est trés différent
du régime général de la Sécurité Sociale, plus régime com-
plémentaire.

La titularisation des non-titulaires est un succés de nos
luttes passées pour assurer la sécurité d'emploi des agents
de 1'Etat afin qu'ils puissent remplir leur mission de ser-
vice public.

La loi de titularisation des non-titulaires adoptée en pre-
miére lecture par 1'Assemblée Nationale le 14 décembre 82
renvoie les conditions de rachat des retraites des apents
titularisés dans des décrets.

Les modalités actuelles du rachat dans le code des pensions
civiles sont :

Dette de rachat
Te calcul de cette dette est basé sur :

iraitement par le les
indiciaire nomhre cotisiations
de base d'amnée SCcuritd
(sans indem~ X 0% X ] — Sociule
nité, ni valider et TRCANTEC
prime au réellement
moment de la versées
titularisation. pendant ces

mémes anndces
(sans revalo-
risation en
fonction de
1'inflation.
Voir BRS 21201

Cotisation de rachat.

Le Gouvernement s'est engagé dans le débat a 1'Assemblée

Nationale le I4 décembre & ce que la cotisation de rachat

soit :

3 % du traitement indiciaire de base mensuel au moment de la

titularisation.

Cette cotisation mensuelle est fixée une fois pour toute

quelque soit la situation d'actif ou de retraité, ce qui

permet de déterminer le temps de rachat de la dette.

dette

Temps de rachat =
(en mois)

cotisation de rachat

L'abaissement de 5 % 3 3 { de cotisation d¢ rachat est une
premicre mesure positive prise dans le cadre général, il
reste A faire prendre en considération le {uit que 'on a
été des contractuels ayant des carrilres sans corps permet-
tant leur titularisation.

Glérard MANDVILLE.
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La Direction du CNRS a rencontré les organisations syndicales, courant
janvier, pour leur faire part de propositions qui concernent les promo-
tions 83 et la prime des administratifs.

. PROMOTIONS 83

L'application des régles statutaires (1/6 et 1/9) qui déduisent le nombre
" promotions pour une année du nombre de recrutements 1'année précédente,
.orise le CNRS & procéder en 1983 & environ 150 promotions.

dais aucune transformation d'emplois permettant de financer ces proposi-
tions ne figure & ce jour au budget 83.

Pour pallier & cette situation, la Direction propose de financer ces pro-
motions,d'une part,en dégradant d'une catégorie les postes de haut niveau
créés au budget 83 et d'autre part,en dégradant avant leur réaffectation,
une partie des postes rendus vacants en cours d'année.

Soys réserve d'une analyse des propositions de la Direction, le SNTRS CGT
a 1nd1gué qu'il n'était pas concevable de s'enfermer dans 1'alternative
promotions 83 ou embauches sur postes de haut niveau.

La délégation du SNTRS a insisté pour que la direction intervienne auprés
des Ministéres de tutelle, notamment du buget, sur 1'absence de transfor-
mations d'emploi au budget 1983.

Prime des administratifs :

La Dirgctign nous a informé qu'un reliquat de crédit rendait possible
1'attribution d'une prime complémentaire qui sera versée en janvier.

Les contraintes imposées par le contrdle financier ont conduit la Direction
4 moduler ces compléments de primes pour certaines catégories.

Le SNTRS CGT a déploré que le montant du complément ne soit pas le méme
'r tous ]es agents d'une méme catégorie. Ceoendant. il s'est f&licité aue
ttribution de ce complément ait permis de réaliser la parité pour les

itégories 6 D et 4 D et une progression sensible pour les autres catégories.

La Direction n'a pu garantir que les taux de primes atteints avec le complé-
ment seront reconduits pour le calcul de la prime du ler semestre 83, ce

qui rend indispensable 1'intervention des administratifs auprés du Ministére
du Budget pour obtenir les moyens nécessaires & la réalisation définitive

de la parité pour toutes les catégories d'administratifs.

Les compléments sont les suivants :

6D 116 F 1D ler échelon 560 F
6 D Bis 134 F 1 D 2é échelon 580 F
5D 284 F 1D 3é échelon 600 F
4D 372 F 1D 4@ au 138 éch. 620 F
3D 287 F et 0D

2 D du ler au 32 échelon 500 F

du 4& au 10é échelon 560 F

Jadis, la majeure partie des salariés percevaient leur
salaire en ESPECES "sonnantes et trébuchantes" préci-
sent les textes anciens.

Dans le monde des travailleurs organisés syndicale-
ment, ce jour 1a était mis & profit pour le régle-
ment des cotisations.

Le syndiqué pouvait ainsi prélever la somme & verser
au syndicat. Les militants, les collecteurs prenaient
leurs dispositions pour collecter 1'argent et assurer
la mise & jour des cartes syndicales.

Aujourd'hui, ce temps est révolu, d'autres réalités
sont apparues, d'autres apparaitront.

En particulier, nul ne peut contester le fait que
1'encaissement traditionnel est rendu plus difficile,
la quasi-totalité d'entre nous possédant un compte
courant postal ou bancaire. Nous n'avons pas toujours
de 1'argent, ni notre carnet de chéques sur nous.

La vie est marquée par des impréyvus ou par des diffi-
cultés inhérentes aux conditions de travail.

Tout ceci fait qu'il n'est souvent plus possible d'en
rester & ce qui était pratiqué auparavant. A cela
s'ajoutent d'autres évolutions, la nécessité d'enrichir
les relations syndiqué/collecteur, en les débarassant
des manipulations d'argent et des aspects administra-
tifs du collectage traditionnel.

En décidant de pratiquer le Prélévement Automatique
des Cotisations - le P.A.C. - notre syndicat a choisi
1'efficacité et la solution la plus adaptée aux réali-
tés d'aujourd'hui.

Nous avons veillé scrupuleusement 4 ce que le P.A.C.
soit congu et mis en oeuvre dans le respect de nos
statuts et principes fondamentaux. Le syndicat posséde
1'entiére maitrise de la gestion du compte et du
fichier des adhérents vis & vis de 1'organisme préle-
veur. Ce dernier, le CREDIT MUTUEL, est un organisme
bancaire & caractére associatif, dans leguel la CGT
y a une représentation.

Le syndiqué reste maitre de sa décision. Par un acte
volontaire, le syndiqué & partir de deux signatures,
autorise le prélévement. I1 garantit ainsi la perma-
nence de son adhésion et le paiement de ses cotisations
12 mois sur 12. 11 décide & sa convenance de toutes
modifications pour le collectage de sa cotisation. I}
peut rejeter {(encasdedésaccord ou de difficultés finan-
ciéres) 1'avis de prélévement par sa banque ou par les
CCP.

11 ne débourse aucun frais de prélévement. I} est
absolument gratuit quelque soit 1'organisme qui tient
ses comptes.

11 n'a pas & changer son compte courant actuel.

11 n'a plus & se souvenir de régler sa cotisation et
a avoir 1'argent, la monnaie nécessaire, & adresser
de chéque au collecteur.

A 1'heure de notre temps, le syndicat a besoin d'un
collectage adapté aux réalités et enjeux actuels de
son action.

11 y gagnera du temps, une trésorerie plus en corres-
pondance avec les besoins financiers de son activité
et une gestion plus rationnelle.

Ici, chaque adhérent(e) détient le moyen d'y contri-
buer directement, en optant pour le Prélévement
Automatique des Cotisations.

11 suffira de remplir le formulaire ci-contre, en y

joignant un RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE et de le
remettre au trésorier de section.

Jean Pierre RICCIO
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Ron nombre d'I.T.A. et méme de syndigués pensent gque
les réformes en cours qui prévoient entre autre,
1'ouverture des instances scientifiquesde 1'INSERM &
plus d’'élus du personnel, sont surtout importantes
pour les chercheurs.

Les différences de score du SNTRS aux dlections aux
€SS, comparées & celles des CAP le prouvent., Pourtant
notre absence du Conseil Scientifique ainsi que dans
la plupart des C.S.S. nous a gravement handicapés
pour la défense des I.T.A., ainsi que pour la défense
d'une politique de recherche dynamique.

Le SNTRS a toujours basé cette défense des I.T.A. &
partir des réalités et des besoins de la rechsrche.
Dans le contexte actuel, avec les réformes en cours,
1'adoption par le Parlement de la Loi d'Orientation
qui prevoit une progression importante en crédits et
en personnels, nos élus auront un réle important 4
jouer dans ce contexte de développement.

De plus avec les nouvelles prérogatives prévues dans
les futurs statuts de l'organisme, nos élus aux

CSS serviront de prolongement & nos élus 4 la CAP et
au Comiteé Technique Paritaire pour tout ce qui cancer-
ne l'environnement scientifique des agents ayant des
problémes de mobilité, non seulement sur 1'évolution
de la qualification, mais aussi sur ce qui peut l'en-
traver et nécessiter la formation permanente.

Au moment ou l'on commence & parler sérieusement du
suivi de carriére, ou nos propositions sont prises en
compte dans ce domaine, ou le futur statut du person-
nel va élargir les prérogatives des C.A.P. qui ne
seront plus seulement une commission d'avancement,
mais verront aussi les problémes de mobilité des ITA,
il est évident que la présence d'élus SNTRS aux CSS
sera encore beaucoup plus importante.

Il y a également toutes les informations réciproques
que peuvent se fournir les élus avec les sactions
syndicales qui permettront des réactions rapides,
éfficaces et cohérentes pour les cas de scissiparité,
de succession, fermetures d'unités.

Il y a aussi le fait gque cette élection sera la pre-
miére depuis cing ans & 1'INSERM (& part le CAES) et
que les suffrages recueillis par la CGT serviront
d'indication sur sa représentativité 4 1'INSERM, dans
cette période complexe ou beaucoup de nos colldguas
sont dégus, notamment sur les problémes de pouvoir
d'achat.

Pour toutes ces raisons, il est capital que tous nos
syndiqués aient 4 coeur, comme pour las dlections aux
CAP, non seulement & voter CGT, mais & faire voter
leur collégue pour la CGT, en leur prouvant que l'ef-
ficacité qui nous est reconnue par beaucoup 4 la CAP
sera non Seulement la méme dans les CSS, mais se trou-
vera accrue en rapidité et en cchérence.
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Cette séance a été€ présidée par M. DODET, nouveau
DAF de 1'INSERM, qui nous a fait un état de 1'évolu-
tion des promotions 81,82 et ce qui est envisagé pour
83.

A noter que 75 transformations d'emplois ont ét€ no-—
tifiées en décembre, mais au titre du budget 82 et
donc sont faites actuellement avec effet rétroactif
au 1.1.82.

Avec ces transformations, l'Administration a 1'inten-
tion de réé&quilibrer les manques 82 en nommant les
5 B de la liste ancienneté (3) et le reste partagé
entre les diplé&mes (environ 30) et la dérogation.

Cette année encore nous pouvans établir des listes
"3 1'ancienneté&" sans tenir campte des possibilités
statutaires (1/6 et 1/9). Voici donc la répartition
des postes :

CATEGORIE POSSIBILITES NCMBRE DE POSTES

STATUTAIRES POUR 83
2A 2,11 5
A 5,44 10
1B 3,38 5
pi) 15,75 27
3B 16 25
5B 9,08 12
1D1 2
pin} 1,16 6
3D 3,58 13
4D 8,16 11
7.
o e o
D2 pd
chaque

Calendrier - 27 et 28 janvier les catégories D
31 12 et 3 si nfcessaire les Aet B

Le SGEN (FDT est rapidement intervenu sur un plan trés
général, aprds que nos &lus aient particuliérement
ingisté sur les problémes de reclassement (voir
déclaration ci-jointe).

Notre demande de réunion conjointe CAP/Cammission de
dérogation est acceptfe, elle devrait se tenir fin
févriexr, début mars.

Sur la question du devenir de ces listes d'aptitudes
que le groupe de travail CAP/DErogation &tablira au
moment du passage dans le nouveau statut, ques-
tion posée en demandant un plan de reclassement, le
Directeur général est d'accord et déferd cette posi-
tion au MRI, car c'est de ce Ministére que dépend
la décision. Voila donc un point & ne pas négliger
dans les peétitions qui doivent circuler actuellement
gmxrmtrestatut ; "UN PLAN DE RECIASSEMENT EN
ANS".




DECLARATION DU SNTRS-CGT A LA SEANCE PLENIERE DES C.A.P. DU 5 JANVIER 1983

Aprés avoir remercié le personnel administratif chargé de la préparation des CAP
(énorme travail qui pourrait étre grandement facilité par 1'utilisation des possi-
bilités qu'offre 1'informatique), nous voudrions d'abord dire que nous apprécions
I'effort incontestable qui a été fait en 82 sur les promotions, ce qui represcnte
4 peu prés le double de ce que nous comnnaissions les autres années.
Malheureusement, face aux carences, au désintérét de la politique antérieure en ce
qui concerne les problémes des I[.T.A., des mesures spécifiques s'imposent,si 1l'cn
veut redresser la situation des personncls techniques et administratifs.

- En ce qui concerne les promotions proprement dites : nous pensons

- que le travail de la C.A.P. doit se faire de la méme fagon qu'en 82, c'est 2 dJire
en faisant sauter la régle des i/6¢me et 1/9éme,

- qu'il est impensable que toutes les possitilités statutaires d'avancement accéléré
ne soient pas utilisées pour toutes les catégories (comme cela est malheureusement
arrivé par le passé),

- que les naminations interviennent dans l'ordre des listes issues de la C.A.P.

~ Sur le probléme de 1'évaluation des déclassements 3 1'INSERM, 13 aussi nous appré-
cions les mesures prises par la Direction qui a pris l'orientation de s'appuyer sur
le travail de la Commission de dérogation, en faisant une large information afin
que les I.T.A. présentent des dossiers. A partir du travail de nos &lus, nous avons
pu constater les lacunes de cette procédure, au vu des feulles de note, certains
agents n'ont pas présenté de dossier, alors qu'a notre avis, ils auraient dd le
faire, c'est pourquoi nous insistons 2 nouveau pour qu'aprés la session de cette
C.A.P. il y ait un travail commun -Commission-dérogation-CAP afin d'établir sans
démagogie des listes nominatives ne laissant aucun déclassé dans l'ombre. Ce groupe
de travail devrait s'appuyer sur les fiches d'emploi type établies au CNRS en tenant
compte de certaines spécificités INSERM (épidémblogie, Recherche clinique 7).

Ce travail permettrait en outre d'évaluer les besoins réels de la Recherche Médicale,
mais doit se traduire bien évidemment par la reconnaissance effective de la qualifi-
cation et le reclassement de tout le personnel déclassé. C'est pourquoi un plan de
reclassement de trois ans nous parait indispensable si 1'on veut arriver a une
situation saine, qui réponde aux espoirs qui sont mis dans la Recherche médicale.

Nos €lus au C.A.P., pour mener 2 bien leur travail d'évaluation ge sont appuy& sur
les feuilles de note "améliorées”. Elles représentent un net progrés, mais d'une
part, elles n'ont pas toujours été suffisamment prises au sérieux, et d‘'autre part
elles sont encore insuffisamment adaptées aux catégories et 3 certains emplois
@'arla nécessité de complément d'information pour un certain nombre d'agents).

Cette feuille de note mieux &tudife nous paraft pouvoir constituer le vremier volet
d'un dossier de suivi de carriere. Le 22me volet doit apporter des informations
sur ITenvironnement scientifique de 1l'agent et ne peut &tre apporté que par la

CSS dont dépend 1'agent. :

Cette notion de suivi de carridre 2 laquelle nous'sommes trds attachés est trés dif-
férente de celle de reclassement car elle représente un travail J'évaluation dans lc
temps, non seulement sur 1l'évolution de la qualification, mais aussi sur ce qui peut
1'entraver et nécessiter la formation permanente, une meilleure orientation, (chan-
gement d’équipe) ou un changement complet d'orientation, d'od formation permanente
et mobilité. Dans 1'état actuel de nos réflexions, il est évident que le niveau
régional serait le mieux adapté 2 une évaluation au plus prés de 1'agent.

Le contr8le, la cohérence et les recours, seraient assurés par la C.A.P. dont le
nouveau statut de persomnel prévoit 1'élargissement des prérogatives,

e 7/
MZ/ Aepon 0/5’44& 7’??,557/47/&/?4/5 “d / UYL
) i ’
kd d Z 5
Feransin Jamre F4 Lite 9L roud s o
2 o (// -
7 ; /éfmﬂ/%//m‘ (onaSe Juvi @ G o AUE 2

VTHSERY, e SEF W8 8-

A.MONTINTIN - IMPRIME PAR NOS SOINS 57, AV. D'ITALIE 75 OI3 PARIS C.P.50050.

LE DIRECTEUR DE LA PUBLICATION



