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PAR LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE CGT.

Ces lignes sont écrites

d la veille de l'ouverture a Lille du 4Téme Congreés
de la C.G.T.

S1 les assises de la premiére organisation
syndicale du Pays constituent -

toujours un

évenement de premier plan

dans la vie nationale, celles—ci revétent a bien des é&gards

une importance exceptionnelle.

I1a situvation politique nouvelle issue des &lections
du printemps I981

constituera le fil rouge de ce Congrés

qui va définir les orientations de la CGT

pour les trois ans d& venir.

Si le moment n'est pas venu de faire

un bilan global de la politique gouvernementale,
le Ter anniversaire de la constitution

d'un Gouvernement d'umion de la gauche est

une bonne occasion de faire le point.

Nul ne peut nier que des progrés sont & enregistrer
dans des domaines essentiels.

Aprés les premiéres mesures prises

concernant 1'augmentation du SMIC,

des prestations sociales,

des réformes démocratiques nouvelles

ont &t& décidées camme la loi de d&centralisation.
Au plan économique, les nationalisations

votées par le Parlement peuvent &tre un levier décisif
pour le développement du potentiel industriel

du Pays.

Des mesures sociales ont &t& prises concernant
1l'abaissement de 1'age de droit de la retraite &
60 ans et la 5&me semaine de congés.

La réduction du temps de travail & 39 heures,
premiére &tape vers les 35 heures a &té acquise,
sans ré&duction de salaires,

gréce & 1l'intervention des travailleurs.

Sans parler des droits nouveaux dont

les travailleurs vont disposer aprés

1l'adoption des projets de loi

actuellement en discussion.
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Pour 8tre efficace, elle doit reposer sur une alanyse lucide du
rapport des forces et des possibilités nouvelles, sur la force
organisée des travailleurs avec et dans la C.G.T.

Cette tion doit &tre une constante de 1'activité des
militants % %m, pPoax favoriser la Frise en charge ae
eurs par les travailleurs du CNRS et de 1'INSERM ewnc-
méres, et donc, 4_envisager 1'action syndicale sous des fommes

appropriSes 3 la situation nouvelle.
EVest § cotie réflexion que la derniére Commission Exécutive du

maappelémuslesadhérmts,mxslesmiliwwsdu
syndicat pour :
.mmsmsmnmvmmﬂmmsmmmmm
AUTOMATIQUE ACQUISES EN NOVEMBRE 1981,

. FAIRE EN SORTE QUE DES MOYENS SUPPLEMENTAIRES SOTENT DEGMGES
POUR REMEDIER AIX DECTASSEMENTS.
.memmmwmm
%mm,mmmasmmmmm—
GORIES DE PERSONNELS, CHERCHEURS ET ITA INTERVIENNENT SANS

er ceux s t
au ONRS et 4 1'INSERM et faire en sorte que les mesures solent

prises par le Gouvernement pour répondre aussi blen aux revendi-
cations des personnels de nos arganismes, qu'aux nécessités du
dsveloppement scientifique et technologique au service des

besoins &conomiques et sociaux du Pays.

’ Alain MONTINTIN
Secrétaire Général
du SNTRS-OGT
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1a loi d'orientation et de programmtion de la Recherche recomnait les spécificités
des travailleurs sclentifiques et détermine en dérogations statutaires conséguemtes.
Le Ministire de la Rechexche et de la Techrologie, avant d'entamer les

avec les crganisations syndicales attend 1'adoption de cette loi par le Parlement,
ce qui devrait &tye fait A la fin du mois.

Une premiZre consultation de chague organisation syndicale a eu lieu en Avril - Mad,
o8 qui nous a permis d'avoir wn fchange sur la fagon de procider et sur quelques
grandes options.
SUR LA FACON DE PROCEIER : lLe Minist2ve reste attach® 3 la notion d'un cadre géng-
yal IImitE renvoyant & des statuts spécifiques aux crganiames. Le probléms se pose
de trouver une formile permettant un &quililye entre ce qui doit se négocier au Mi-
nimetdamleaorganimes

- Surtout sl le statyt CRRS/INSERM doit devenir le premier statut &laboré & partirc
de ces principes.
Ie SNTRS s'est contenté de rappeler son accord avec cette démarche dfjd définie lors
des entretiens généraux.

1) Il existe un cadve statutaire qui sera celul du statut génfral de la Fonction Pu-

blique,
Z)HMWiliméxmdececadmcequidwmeued&ggawRemlu
grandes questions spcifiques -et qui peuvent &tre camang aux travaillleurs de la Re-
cherche Scientifique- relevant de la Fonction Publicue.

SUR 1ES GRANCES CPTICNS :

-umt:mmrmlémmmumml'é@ntéd’mumm
auX emplois sans préjuger de la fomme spcifique de cette &galité, Pour le CNRS et
1"INSERM, nous revendiquons une dirogation au concours, permettant la mise en place
de camissions d'embeuche démocratique.

—M: Gmismpuumxmffisantswecmcm;eim
statuant sur 1'engagement Mfinitif,

~ Sur 1‘appréciation des gqualifications : Nous avons mussi rappelé nos poaitions
canns-zétablirlelimentreqm]ﬂicatim classification et rémmnération- en
procédant 3 un examen régulier de 1'&volution des qualifications : le sulvi de coxr-
ridve,

Kous avons insisté sur la nfceszité de permettre l'&wlution et la reconnalssance l
des fonctions {administratives, technologicues, sclentifiques) sans les figer dans
des corps cu des "cadres” rigides, mais en garantissant la prise en coopte de lewrs
spcificités sans aucune discrimination.

- Sur la mobllité : Nous avons rappeld la nécessité d'organiser et de permettre les
sans les agents et de manidre incitative,

Actoellement le Minist2re n'a pas encore fix® sa position et une rémion entre le
Ministre et les syndicats aura sans doute lieu début Juillet pour préciser quelques
grardes opticns. Il est bien entendu avec le Minist®re qu'il n'y aura pas de négo~
clation sur des textes de statut pendant les vacances. En tout cas pour nous, il
n'est pas question que des nfgociations aient lieu sans que les persormels

étre consultés et aient donné lewr avisg.
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Les rcebreuses luttes ue nOWS avons
depuis des anndes, l'action de nos £lus &
C.P.N. et de nos représentants dans les C.P.P
ont enfinpermis que la Direction du CNRS s'emr
gage } effectuer le suivi de carridre des ITA
et recomnaftre le déclassement d'une grande
partie d'entre eux.

les cbstacles n'ont pas manqus, y conpris l'at~
titude de la rouvelle Direction du CNRS qui a
différé ou freind au moment de 1l'examen des 389
promotions supplémentaires en 1981 :

- 1l'établissement d'une liste de promouvables

la
.R

- = droit A la promwotion de tous les agents sur

liste d'aptitude

= l'examen de tous les agents en sulvi de car-
ridre.

Il a fallu 1l'é&motion suscitée par 1'arbitraire
qui a prévalu lors de ces 389 promotions, pour
que, le 4 février, la Direction s'engage :

-~ & ftablir la liste des agents déclassés sur
Bhase de critéres négocis valables pour tous
pernmettant d'apprécler la qualification.

- & demander un collectif budgétaire pour la
romination effective {ce qui a &té fait dans
une lettre de la Direction générale auMinistre
dela Recherche et de la Technologie, publife
dans S.N,T.R.S. Info N°® 13)

- 3 mettre en place le suivi de carridre au
niveau des C.P.P.R.

~ aller plus avant dans la démoccratisation du
forctionnement des camissions nationales et
régionales.

lanégociation dans sa phase actuelle s'est pour--
sulvie essentiellement sur le premier point le
3é&me et le 4éme restant 3 négoclier tout en sa-
chant maintenant que la C.P.N. a &t& recondui~
te jusqu'd la sortie du nouveau statut.

En fait, les négociations que nous avons awec
laDirection du CNRS sur les critérespermettant
d'apprécier la gualification, anticipent sur
le contenu du nouveau statut, Cela sontre 1'inr
portance qu'elles revétent.

Dang un premier tempe, un dossier de sulvi de
carriére a été &laboré. Il permet aux CPPR de
déterminer le niveaude qualificationde 1'agent.
Dans ce dossier figurera un certain nombre de
renselgnements administratifs, une partie rem-
plie par l'agent, une partie repplie par le
patren, Cette nouvelle praticue va mettre fin
2 l'arbitraire de nombre de  responsables de
formations.,

Ce dossier expfrimental cette année, permettra

‘enparticulier de failre reconnaitre les agents

déclassés, il sera nécessaire de l'adapter et
de le compléter pour permettre un suivi de car-
ridre dans sa globalité, les prochaines annfes.

4_‘ .

A

Pour cette raison, nous avons demandé que dans
le paragraphe I, rempli par l'agent, la des-
cription des travaux effectuds, soit &largie 3
une période supérieure 2 1'annfe et que
le ou les exsmples significatifs permettant de
montrer la qualification de 1'TIA, scient éten—
dus A la période des cing dernidres annfes,ce~
ci afin que l'on juge les capacités réelles de
1'agent, méme si elles ne sont pas exercées de
maniére continuelle.

les CPPR qui auront A déterminer le niveau de
qualification des ITA devront pouvoir travail-
ler sur la m2ne base. Dans ce sens, des crité~
res servant de guide 3 des commissions de spé-

cialistes pour &tablir wm des
erplois types avec des niveaux de qualifica-
tion, ant &té négociés avec la Direction.

A 1l'issue des réunions de spfclialisteg, une

harmonisation des critdres sera effectuée afin
que quelque soit 1l'emploi exercé par un agent,
les CPPR puissent déterminer les niveaux de
qualification.

Cette démarche essale de s'appuyer sur la réa-
1ité des métiers de travailleurs scientifiques
avec leur particularité et leur spécificité
pour dépasser et renxdre concrets des critlres
de qualification qui peuvent tre trés
théoriques. A aucun movent 11 faut oublier que
1'activité professionnelle des ITA s ' exerce
dans un milieu particulier qui est celui de la
recherche scientifique, et que chaque métier
technique est en relation avec des disciplines
particulidres,

C'est pour cette raison que les premidres oom-
missions de spfeialistes réunies 1'ont &té sur
la base des secteurs scilentifiques du C.N.R.S.
afin d'examiner et de déterminer les grandes
catégories en branches professionnelles exis—
tantes au C.N.R.S.

Ensuite, les camissions de spécialistesde ces
brarches décriront les enplols et leur niveau
de qualification constituant un premier réper-
todre des emplois du C.N.R.S., les critéres de
qualification &étant les &lérents d'analyse des
niveaux de qualification de ces enplois.

Ces critéres de qualification ont été négociés
avec la Directlion du ONRS, globalement on peut
dire que la Direction a wne d&marche conver-
gente avec celle du SNTRS (GT, mais elle d8cou—
pe et exprime différemment les £léments de nos
critéres de qualification publifs dans notre
mojet de statut,

le CNRS que ces critéres permettent
d'établir 7 niveaux de gqualification pour les
ITA, ce qui reprend notre proposition, et ce
malgré qu’il y ait plus de 7 nivemx de clas-
sification dang le statut actuel. :

Pour le reclassement dans le statut actuel, le
ONRS confirme les décisions prises pour le re-
censement des déclassements de noverbre dernier
c'est 3 dire, reclagssemwent minimum des 8 et 7B
en 6 B, des 4 Ben 3 B, des 1 B bis en 1B, des
6Det 6 Dbis en 5 D, des infirmidres en 2B.
Cela donne 9 niveaux de classification 6B, 5B,
B, 28, 1B, 3A, 2, 1A, OA et &quivalence pour
les D,

el




-

L

Wl

les nombreuses luttes que nous avons impulsées
depuis des anées, l'action de nos &lus 2 la
C.P.N. et de nos représentants dans les C.P.P.R
ont enfinpermis que la Direction du ONRS s'en
gage } effectuer le suivi de carridre des ITA
et reconnaftre le déclassement d'une grande

partie d'entre eux.

Les obstacles n'ont pas mangué, y comprisl'at-
titude de la nouvelle Direction du QRS qui a
différé ou freind au roment de 1l'examen des 389
promotions supplémentaires en 1981 :

- 1'&tablisserent d'una liste de pramouvables

© =l droit 3 la provotion de tous les agents sur

liste d'aptitude

= l'examen de tous les agents en sulvi de car-
rigre,

Il a fallu 1'&otion suscitée par 1'arbitraire

qui & prévalu lors de ces 389 promotions, powr
que, le 4 février, la Direction s'engage :

- 4 &tablir la liste des agents déclassés sur
Abase de critdres négociés valsables pour tous
penrettant d'apprécier la qualification.

- 3 demander un collectif budgétaire pour la
naomination effective {(ce qul a 6t& fait dans
une lettre de la Direction généraleauMinistre
dela Recherche et de la Technologie, publide
dans 5.N.T.R.S. Info N° 13)

- 3 mettre en place le suivi de carrigre au
niveau des C.P.P.R.

- aller plus avant dans la démocratisation du
fonctionnement des camissions nationales et
régionales.

Ianégociation dans sa phase actuelle s'est pour—
suivie essentiellement sur le premier point le
3ame et le 4ame restant A négocier tout en sa-
chant maintenant que la C.P.N. a &8 recondui-
te jusqu'd la sortie du nouveau statut,

En fait, les nfigociations que nous avons awvec
labirection du ONRS sur les critérespermettant
d'apprécier la qualification, anticipent sur
Je contenu du nouveau statut, Cela montre 1'im-
portance qu'elles revétent.

Dang un premier temps, un dossier de suivi de
carridre a &té &laboré. Il permet aux CPPR de
détarminer le niveaude qualificationde 1'agent
Dans ce dossier figurera un certain nombre de
renseignements administratifs, ue partie rem-
plie par l'agent, une partie remplie par le
patron, Cette nouvelle praticue va mettre fin
3 l'arbitraire de nonbre de  responsables de
formations,

Ce dossier expfrimental cette année, permettra

‘eiparticulier de faire reconnaitre les agents

déclassés, il sera nécessaire de l'adapter et
de le compléter pour permettre un suivide car-
ridre dans sa globalité, les prochaines années.

Wk

Pour cette raison, nous avons demand® que dans
le paragraphe I, rempli par l'agent, la des~
cription des travaux effectuds, soit &largie A
une période supérieure 3 1'année passée et que
le ou les exenples significatifs permettant de
montrer la qualification de 1'ITA, soient éten~
dus A la période des cing dermilres annfes,ce-
ci afin que 1'on juge les capacités réelles de
1'agent, méme si elles ne sont pas exercées de
manidre continuelle.

fes CPPR qui auront & déterminer le niveau de
qualification des ITA devront pouvalr travall-
ler sur la miwe base, Dans ce sens, des criteé-
res servant de guide 2 des commissions de spé-
cialistes pour &tablir un. des
emplois types avec des niveaux de qualifica~
tion, ont &té négociés avec la Direction.

A 1'issue des réunions de spéclalistes, une
harmonisation des critdres sera effectufe afin
que guelque soit 1'emploi exercé par un agent,
les CPPR puissent déterminer les niveaux de
qualification.

Cette ddmarche essaie de s'appuyer sur la réa-
1ité des métiers de travailleurs scientificues
avec leur particularité et leur spécificité
pour dépasser et rendre concrets des critéres
de qualification qui peuvent apparaitre trés
« A avcun moarent i1 faut oublier que
ltactivité professionnelle des ITA 8 ' exerce
dans wn milieu particulier qui est celui de la
recherche scientifique, et que chaque métier
technique est en relation avec des disciplines
particulidres.
C'est pour cette raison que les premiéres conr
missions de spbcialistes réunies 1'ont &t sur
la base des secteurs sclentifiques du C.N.R.S.
afin d'examiner et de déterminer les grandes
catégories en branches professiomnelles exis—
tantes au C.N.R.S.

Ensuite, les camuissions de spécialistesdeces
branches dScriront les emplois et lewr niveau
de qualification constituant wn premier réper-
toire des emplois du C.N.R.S., les critéres de
qualification étant les Eléments d'analyse des
niveaux de gualification de ces enmplois,

Ces critéres de qualification ont été négocils
avec la Direction du ONRS, globalement on peut
dire que la Direction a une démarche conver-
gente avec celle du SNTRS OGT, mais elle décou~
pe et exprime différesment les €léments de nos
critéres de qualification publiés dans notxe
projet de statut,

Le CNRS propose que ces critéres permettent
d'établir 7 niveaux de qualification pour les
ITA, ce qui reprend notre proposition, et ce
malgré qu'il y ait plus de 7 niveaux de clas-
sification dans le statut actuel.

Pour le reclassement dans le statut actuel, le
CNRS confirme les décisions prises powr le re-
censement des déclassements de novenbre dernier
c’est A dire, reclassement minimugm des 8 et 7B
en 6B, des 4 Ben 3B, des 1 B bis en 1B, des
6 Det 6 Dbis en 5 D, des infirmidres en IZB.
Cela donne 9 niveaux de classification 68, 5B,
3, 28, 1B, 37, 2A, 1A, OA et Eguivalence pour
les D,
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Le projet de Lol d'orientation et de progrem=
mation pour la recherche et le développement
teomq)logique, i 1'unanimité par le
C.E.S., vient d'étre taillé en piéce par la
majorité réactiomaire du Sénat.

La droite confirme avec Eclat qu'elle re
désarme pas et qu'elle s'oppose 3 toute poli-
tique de redressement de la recherche et de
1a techrologie, s'en prenant du méme coup
aux capacités du Pays & se dfgager de la

C'est done une nouvelle &tape qui s'ouvre
dans la résistance aux changements que
conduit la droite 3 mener des combats
d'myPre garde, quitte 3 compromettre le d&
veloppement national. Aprés les nationalisa-
tiors, c'est le développement scientifique et
techrologique qui en deviert 1'enjeu.

Ce que propose le Gouvernement :

*Faire de la Prance la troisiéme puissance
scientifigque du Monde® en organisant son
action autour de 4 directions :

1) Les : en consacrant 2,5 % du P.I.B*
1 1TeTTort e recherche pour 1585, dont 1.5 %
devprait &tre exécuté dans les entreprises

(la DNED® est actuellsment % 1,8 % qu P.I.B.)

2) la tion : le budget civil de Het
D¥sera te se les rubriques qui cor—
msondent aux nouveaux axes de dfpenses !

- les programmes mobilisateurs

- lea recherches fordamentales

- les recherches appliqufes et fondamentales

= les progremmes de développement technologli-
que {ou "grands programes™).

3) Les mels : Le taux de croissance de
1'@5%?5?;1:;& sera de 435 ¥ par an,
cantre I peine 2,5 % les annfes précédentes.
parallélement, les métiers de la recherche -
seront recormus dans lewrs spécificités, et
les persorrels du secteur public dotés d'un s
statut dérogatoire de la Fonction Publique
ayant valeur de référence pour 1l'ensemble

des travailleurs scientifiques. *

4) Les structures : Le projet propose un
"Conse ewr de la Recherche et ‘de la
Techrelogie" ayant pour mission d'analyser
la conjoncture sclentifique et technique, de
permetire la concertation et de préparer la
prospective pour le Gouvernement. Sa compo-
sition doit &tre large (perscrmels de la
Recherche, monde du travall, secteurs pro-
duetifs, sociaux et culturels et régions).

Au plan régional, il est proposé un "Comité
corsultatif régional de recherche et de
développement technologique® auprés du
Canseil REgiorml.

Le projet propose de modifier le statut juridi-
que des &tablissements publics administratifs
(EPA) qui s'appliquait par exemple au CNRS ou
3 1'INSERM, les transforment en &tsblissements
publics 2 caractére scientifique et techmologi~
que afin de permettre un accroissement de leur
autornomie et une plus grande souplesse des
régles de gestion.

Le projet irsiste enfin sur le rdle de 1'infor-
mation et la culfure scientifique et technique
et rotamment sur 12 récessité de promouvoir le
frangais comme véhicule de diffusion de la
culture scientifique et technique.

Concernant la dimersion internationale, le pro-
Jjet réaffirme la nécessité d'une politique de
coopération active et mentionne 1'idée d'un

" espace scientifique eurcpéen.

On retrouve dans ces propositions ronbre de
questions mises en &vidence par la COT lors des
asaises régionales sur la recherche, et portées
par des luttes acharnées pendant des arnées.

A partir du jugement favorable, &mis par la COT
{1) sur l'emsenble du projet, plusieurs cbser-
vatiors s3'imposent.

1) Sur la répartition de 1'effort de recherche.

D'un point de vue génfral, pour atteindre
ltcbjectif de 2,5 % du P.I.B., il est prévu: une
croissance budgétaire assez rapide qui permet-
trait de faire passer la déperse de recherche
de 50 Milliards en 1980 3 80 Milliards en 1985
(en francs constants).

En volume et par secteur, les progressioms
armuelles proposées sont les suivantes :

17,8 % paur le budget civil
1C % pour lea entreprises

nationales recherche et déve=
6 % pour les entreprises loppement
privées

1a recherche exfcutée dans 1l'industrie restera

3 peu prés au meme niveau {60 %) mais il ne fau-

drait pas que la part financfe par cette indus-
trie baisse (rappelons qu'elle &tait de 40 % en
1980) au risque de ne pas répordre aux besoins

de dEveloppements technologiques dus aux retards

de la politique précBdente, et d'alourdir la
tutelle étatique.

La recherche industrielle publique et la recher-
che privée &tant de taille & peu prés comparable
1l'effort demardé au secteur privé est trop infé-

rieur 3 l'effort du sectemr public.

2) Aprds la nationalisation, le Pays maftrisant
désormais prés de 75 % de l'effart total de

recherche, le probléme des équilibres financiers

doit se trouver posé en termes nouveaux

= d'une part, entre le secteur public et le
" seeteur privé,

- d'autre part, entre les partenaires du secteur

public et nationalisé,
A) SECTELR PABLIC - SECTELR PRIVE :
la patronat ne fait pas mystére de ses appétits
financiers et il attend des aides nouvelles
sans pour autant accepter le contrdle de ces
aides et notament l'intervention des travail-
leurs dans la d8finition des choix technologi-
ques. Le Patronat qui a naguére spplaudi 2 la

casse des universités et des laboratoires publics
n'hésite pas aujourd'hui 3 réclamer la formstion

Fechien

SOIT 16 % pour la
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de plus de 5000 irgfrdeurs par an !

On le voit, les procédures d'évaluation des
aides, le contrle de leur utilisation de-
vierment une impérieuse exigence que ne re~
cormalit pas avee assez de cision le
projet gouvernemertal .

B) ETAI SECTEIR PUBLIC ET NATIONALISE

La croissance importante du budget civil
(17,8 %) contre 10 % pour la recherche in-
dustrielle publique, pose le probléme du

i du finencement 115 3 1a
décentralisstion de la décision, 2 la
gestion déaocratique des groupes nationa-
lisés qui doivent pouveir initler une
politique audacieuse de d&veloppenent
scientifique et techrologique sans dépen-
dre d'une tutelle trop &tatique comme le
lgisse craindre la structure du financement
public actuellement propoaé. Il faut ajouter
qu'une augmentation insuffisante des dépen-
ses de recherches dans ce secteur risque de
handicaper les efforts pour réorienter leur
stratégie industrielle dars le sens d'une
reconquéte du march® intérieur et de 1'in-
déperdance technologique.

La tion. La programmation fait
appam%m gé'é distinctions correspondant
bien 2 la diversité des questions qui
sollicitent la recherche, et les axes
proposés renvoient génfralement 3 des
demardes sociales réelles, 34 la recanquéte
du march® national, ou bien 3 la maitrise
de grandes filiéres technologiques.

On doit cependant regretter 1l'absence d'un
grand programme sur le charbon en accord
avec la politique poursuivie par le Gouver—
nement. De la méme maniére, le programme
nuclézire n'envisage pas la poursuite de
recherches sur la surgénéretion.

les %@_mls. Il faut se féciliter que le
projet repreme la revendication d'un statut
de titulaire de la fonction, avec un champ
dérogatoire &tendu conme nous 1'avons soute-
mu depuis des arnfes. Le taux de croissance
de 4,5 £ par an des effectifs est I mettre
au rappart avec les 2 % du plan précédent
et permet d'envisager le rejeunissement et
le dEveloppement de nos Squipes.

Les structures. Au niveau des structures,
pas lmportants sont faits dans la mise
en place de structures de coordination
nationales plus ouvertes au mnde extérieur,
4 la conmmumnauté scientifique et technique,
mais la recormaissarce de la dimension
régionale reste timide.
Par ailleurs,la dimension de 1l'entreprise
copme lieu privil8glé de choix et de décision
technologique, est absente du projet, rotum
mert au travers des C.E.

o8

On retrouve dans ce projet, beaucoup des idfes
de la C.G.T. (2) qui ont &mergé de ce grand
brassage d'expériences qu'a constitu le Collow
que National.

On peut parfaire encore la Loi, afin que Recher
che et Technologie deviement les instruments
efficaces du redressement national.

On peut dfgager immfdiatement deux objectifs
de lutte qui ressortent de cette gppréciation :

- la premidre, c'est une intervention rapide
des sections auprés des Groupes de la droite
au Sénat, pour protester contre lewr attitude
insensée de sabotage i l'encontre du projet
gouvernemental .

- la dewdé@me, agir auprés du Gouvernement

pour que le gel de 25 % des crédits qui frappe
le budget du CNRS cesse immédiatement su risque
de campromettre le redfmerrage § peine comencd,|]

Richard VARIN
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Pour le SNTRS CGT 1a nécessité de faire pro-
gresser la démocratie, &tait au coeur des négo-
clations. Clest 1a condition fondamentale de 12
mise en oceuvre d'une recherche qui puisseallier
avancée des connaissances, et satisfaction du
progrés social.

$1 1'ensemble des propositions retenues, tel
qu'il est 2 1'heure actuelle connu, résulte
d'une prise en compte positive de cette volonté
des points de désaccord subsistent qui sont &
rter § 1'actif de toutes les forces que le
ndarinat® et la droite ont engagées dans
cette réforme.

La phasprincipale des négociations entre les
organisations syndicales, 1a Direction du CNRS
et le Ministdre, est terminée. Lors de 1'entre-
vue du 18 mat au MRT, aprés avoir rappelé le
sens des réformes tel que 1'indique la Loi
d'orientation et de programmation, J.P. CHEVE-
NEMENT & 1indiqué que las Décrets sortiraient en
r:gm:.zet?s que 1'adoption de la Loi, au début

I - LES MISSIONS DU C,N.R.S.

Aux missions d&j3 incluses dans les textes, ont
&té ajouties Bmission de formation par et pour
1a recherche, celle d'information et de diffu-
sion, celle de valorisation soutenue, entre autre
par une réelle politique d'é&dition scientifique,
D'autre part, i1 est dans les missions du (KRS
de s'engager activement dans la voie d'&changes
multiples avec le secteur productif, en méme
temps que sont garantis, 1a liberté de ses choix
et le contrble de ses activités,

II - LES FORMATIONS DE RECHERCHE

Nous avons toujours souligné la nécessité de par-
tir de 1'unité de travail, lieu ol les personnels
peuvent & 12 fois intervenir directement et per-
cev:ir le plus concrétement la qualité du change-
ment.,

L'obl{gation dun Corsell de Laboratoire apparait
maintenant non seuTément pour toutes les forma-
tions propres, mais aussi comme close dans les
contrats d'associations. 1 serait bon de spéci-
fier que les formations inférieures ¥ une tren-
taine de personnes, devraient fonctionner en
ddmocratie directe par Assemblée générale des
personnels. En s'emparant pleinement de cette
structure de base, les personnels devraient luf
donner pouvoir de décision, mattrise du budget
et de tout ce qui intéresse la vie de 1'uniteé.

Le Responsable est maintenant nosmé sur proposi-
tion du Conseil de laboratoire, &tant entendu
qu'il y a séparation du grade et de 1a fonction.

is

B

C'est 3 dire, que 1'aptitude 3 glrer n'est
pas directement en rapport avec le grade
scientifique.

te Comité de Direction qui n'apparait sous le
now de Comité scimtif%ﬂ aurait pu étre
supprinme, s on a que le Responsable de
Laboratoire s’entoure des compétences intérieu-
res et extérieures pour mener & bien sa mission.

III - G COMITE NATIONAL

R3le et misslon = Le Comité national retrouve
ses prérogatives fnitiales : &tablissement de
1a conjoncture, gestion et répartition des
woyens, évaluation des formations et sufvi de
carrigre des chercheurs. 11 est regrettable
que 1a Direction n'ait pas &té au bout de sa
démarche, en assurant au Comité National, dans
le champ de ses comptétences, les moyens de
permettre la mise en oeuvre de ces décisions.

Division en sections : Le rédécoupage &laboré
he remet pas en cause fondamentalement les
sections existantes. [1 est & 1'ordre du jour
du conseil du 3 juin,

Compos|+ion des sectlons : 11 y aura 9 nommés

y € TTette augmentation positive
du colldge des I.T.A. reste néanmoins infé-
rieured ce que nous proposions.

Qhoiry_o%mon des ml!éges : Le collizge des
chercheurs sera divise entre les chercheurs
CNRS d'une part, et d'autre part, les univer-
sitaires ou chercheurs dépendantsdu CNET, du
CES etc.., Sur 6 sidges dans chacun des colle-
ges, A et B.1a proportion des chercheurs CNRS
variera de 2 3 4 selon la composition des
Commissions.

Dans le coll2ge des ITA seront &lecteurs et
&ligibles les ATOS participant a des forma-
tions de recherche CNRS. I1s devrafent d'aprds
les estimations de la Direction, représenter
20 % du corps électoral.

Serutin ¢ C'est sur ce point que les divergen-
Z65 sont les plus importantes, 11 serait pro-
posé un vote sur liste incompléte avec possi-
bilits de panachage. Cette proposition n'est
qu'une variante du mode de scrutin instaurd

par Alice Saulnfer Seité : elle est inaccepta-
ble. Nous comprenons mal pourquoi 1‘ouverture
proposée par le SNTRS et soutenue par toutes
les organisations syndicales, n'a pas &té prise
en compte. 11 s'agissait de revenir aux dispo~
sitions prévues par )'arrété du 20 février 70
pour les coll2ges Bl, BZ et C prévoyant un
scrutin de liste & 1a proportionnelie. Le
Ministre a bien indiqué que sa position n'était
pas encore définitivement arrétée.. £t si les
"mandarins” semblent s'&tre largement exprimés,
c'est 4 nous de nous faire entendre pour que
soit adopté un mode de scrutin qui respecte les
régles de la démocratie. :

- —— S 5
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IV = LES COMITES TRANSVERSAUX

i,

I1s ne doivent rien enlever aux sections du
Comité national, mais permettre plutdt de
prendre en compte la dimension interdiscipli-
naire et thématique.

Présentant des th2mes dont la nécessité
sociale ne peut &tre mises en cause, le
Ministre souligne la différence qui existe
entre le pilotage par 1'aval en fonction
d'un utilitarisme & court terme et la prise
en compte par la communauté scientifique du
progrés social 1iant & partir de la recher-
che fondamentale ta- recherche appliquée.

Lorsque ces thémes s'incrivent dans une
longue durée avec pour certains la transfor-
mation envisagée en Institut, ces comités
géreront non seulement des moyens, mais
aussi des postes.

I1s seront composés de membres des sections
du Comité national concernés, ainsi que de
nomoés, représentants, entre autre, les
s:cteurs concernés par les thémes en ques-
tion.

De toute fagon, nous pensons que les Ins-
tituts comme les P.I.R. (Programmes inter-
disciplinaires) les G.I1.P. (Groupement
d'Intéréts Publics- ) les Comités théma-
tigues, peuvent &tre la réponse nécessaire
4 certains prograsmes indispensables.Mais
11 faut veiller & ce que ces structures
soient dotées d'un fonctionnement démocra-
tique et qu'y soient présents, les repré--
sentants du morde social et culturel.

V - LES COMITES SECTORIELS

"I1s conseillent et assistent les Directeurs
scientifiques dans la préparation et 1a mise
en oeuvre de-1a politigue scientifique de
Teurs sacteurs. I1s seront notampent consultés
sur la répartition des moyens affectés aux
formations, tant en crédits qu'en personnels.
L'ouverture des secteurs vers 1'extérieur

et 1a dimension thématique devront é&tre prises
en compte dans la définition de leurs compé-
tences, de leurs modalités de travail et dans
leur composition.

Chaque section du Comité national relevant du
secteur y serait représentée par son Président
et par un membre &lu de telle sorte que 1'un
des deux au moins soit un membre du CNRS.

De plus, les ITA siégeant dans 1‘ensemble

de ces sections, désignerajent parmi eux,
selon 12 taille du secteur, 2 2 4 représentants.
Des membres éxtérieurs en nombre #&gal au
nosbre de sections du secteur seraient nommés
par le Ministre de 1a Recherche et de la
Technologie sur proposition du Directeur G&né-
ral. Pourraient également y participer un
représentant des programmes interdisciplinai-
res relevant des secteurs et un représentant
des commissions horizontales (notamment de
celle traitant des problémes de valorisation).
11s sonmt présidés par les Directeurs scienti-
fiques.”

T A

11 faut regretter que ceux-ci ne sofent pas
directement responsables devant leurs comités
sectoriels, afin de remédier & la situation
actuelle, qui en fait de simples chambres
d'enregistrement.

VI - LE COMITE SCIENTIFIQUE

A 1'instar du précédent Dirgctoire, ce sera
1'organe d'orientation de la politique géné-
rale du Centre. I1 lui appartiendrait notam-
ment de traiter des grandes orientations
scientifiques, du schéma-directeur, des créa-
tions, associations et suppressions de forma-
tions, des nominations aux grades les plus
Glevés. I1 aurait aussi un rdle de régulateur
dans la vie de 1'organisme et pourrait étre
sajsi des problémes .les plus délicats, notam-
ment quand ils présentent un caractére inter-
sectoriel (politique de relations internatio-
nales, de valorisation, d'information, d'arbi-
trage etc...) et dépassent alors la compétence
des autres instances disciplinaires ou secto-
rielles.

Cette instance serait présidée par le Directeur
général

Elle serait composée :

- des personnalités scientifiques nommées du
Conseil d'Administration.

- de 8 &lus directs, membres ou non du Comité
national, &lus par colléges séparés, suivant
1e mode de scrutin adopté pour le comité
National.

- de 8 présidents de section &lus par 1'ensem-
ble des présidents de section.

- Des directeurs scientifiques.

= du Chef de 1a Mission Scientifique et
technique au Ministdre de la Recherche et de
1a Technologie. :

= Du Directeur de la recherche au Ministére
de 1'Education Nationale.

- du Haut Commissaire 2 1'Energie Atomique.

- du Directeur général de 1'I.N.S.E.R.M,

- du Président Directeur général de 1'I.N.R.A.
I1 faut 13 aussi regretter gque l1a représenta-
tion du Comité national soit réduite aux

seuls présidents de sections qui sont d&ji des
8lus au 2&me degré.

VII - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

C'est & ce niveau que se situe 1'avancée la
plus significative, Les représentants des per-
sonnels seront désormais &lus au suffrage
direct, au scrutin de 1iste 3 la proportionnel-
le. Au ler tout, seules les organisations syn-
dicales représentatives pourront présenter des
listes. La Direction a retenu une représenta-
tion distincte de 2 chercheurs et 3 ITA.

Des représentants des Confédérations si2geront
au titre des personnalités du monde social
économique et scientifique.

Toutes ces propositions représentent une avancée importante vers un fonctionnement réelllement démocra-
kique du CHRS, A laquelle notre syndicat a largement participé. Si sur certains points nous pouvons encore
Faire progresser les textes des Décrets, une fois promulgués, ceux-ci seront ce que les personnels en feront.

Claudine KARLIN
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Au ONRS conme ailleurs, nous avons abord$ la question de la réduction du temps de
travail, non seulement pour amfliorer le temps de vivre, mais aussi et surtout comme un
des moyens de résorber le chSmage, en dégageant de nouveaux emplois, \

Notre dernier congrés tout en attirant 1'attention de nos adhérents sur les situations
laxistes en matilre de temps de travail et de congé, généralement dfi 3 la pénurie et 2
1'austérité, fixait comme objectif ume durée de travail hebdomadaire de 35 H en § jours,
et une durée des congés i 40 jours.

5i 1a CGT s’est félicitée de la réduction du temps de travail sans diminution de salaire,
elle a estiné 1l'ampleur de cette réduction 3 39 H insuffisante pour créer de nombreux
emplois, le seuil, pour remédier 3 cet inconvénient &tant 38 H en 82 pour aller a 35 H.

Cette situation a été largement permise par un accord au rabais, signé par le Patronat et
la CFDT, R et la CGC. L'ordonnance du Gouvernement a tenu compte de ces &léments, en
fixant la durée hebdomadaire du travail 3 39 H en 1982, Certaing comme E. MAIRE, ont encore
trouvé que le Gouvernement allait trop loin lorsque celui-ci a ciairement affirmé que la
réduction du temps de travail se ferait sans diminution de salaire,

L'effort de création d'emploisdans le collectif budgétaire 81 et le budget 82 a 3{:’!
trés important, au regard des années antérieures. Mais ces créations se sont plus justi-
fiées par le retard des années passées et n'ont pas tenu pleinement compte de la réduc-
tion du temps de travail. Ceci justifiant le commentaire de la CGT sur l'insuffisance de
la réduction du temps de travail, pour créer réellement des emplois, cette réduction
pouvant &tre compensée par des aménagements ou des gains de productivité,

Nous avons vécu concrétement cette situation au CNRS, avec ses particularités et
dans sa diversité

Officiellement ay CNRS, le temps de travail hebdomadaire &tait de 41 H 15 et 1a
durée des congés de 32 jours. En réalité, les situations sont trés diverses.

Nous avions demand$ que sans démagogie, soit officialisés les acquis se situant au
dessus de 35 H et en dega de 40 jours de congé, que les laboratoires élaborent démocra-
tiquement les besoins en personnels et en qualification consécutifs a la réduction du
temps de travail 3 39 H dans la perspective des 35 H.

(ex : Un labo de 5§ ITA qui faisait 40 H(ZOmprés avoir déterminé quel emploi est néces-
saire, si on affecte un demi-poste 1'horaire de travail peut passer 3 36 H 30 (200 :5,5).

Au lieu de cela, la Direction du C.N.R..S a voulu utiliser 1'abaissement de la
durée hebdomadaire du tesps de travail, pour remettre en cause les congés, en ne voulant
discuter que sur une durée annuelle d&u temps de travail.

En effet, la durée annuelle du temps de travail c'est le temps de travail journalier
multiplié par le nombre de jours travaillés. Or le nombre de jours travaillés sur une
année est variable, il dépend du nombre de jours de congé, de jours fériés etc..., Il
n'est pas normal non plus que 1'on travaille 7 jours sur 7. De tout cela, la Direction
n'a pas voulu discuter fixant une durée annuelle du temps de travail, et renvoyant aux
Directions de labo la fixation des horaires et des périodes travaillés. Dans son offen~
sive, la Direction a trouvé une aide efficace de la part du SNIRS et du SNPTES FEN.

La direction n'a voulu prendre en considération que les besoins en emploi consécutif
2 une durée annuelle du temps de travail supérieure 3 1716 H, c¢'est 3 dire que dans
1'exenple précédent si les 5 ITA avaient 40 jours de congés, il n'y surait pas de
création d'emploispour compenser la diminution du temps de travail hebdomadaire. Or on
ne peut discuter d'une durée annuvelle du temps de travail, sans fixer la durée des
congés, les bornes hebdomadaires du temps de travail, définir les jours ouvrés etc...
Sinon on remet en cause touteune série d'acquis, durée des congés, compensation du
travail, les samedis, dimanches et jours férifs, les ponts officiels, les congés
exceptionnels, congés pour enfants malades, les autorisations d’absence etc... 11 faut
poursuivre la lutte et 1'intervention des persomnels pour faire définir des droits.

Par contre, la circulaire sur les horaires de travail. sppelle 2 la consultation
des représentants du personnel au sein des conseils de labo ou des organisations_syndxv
cales locales pour faire un €tat précis des besoins en postes et emplois nécessaires,
consécutifs 3 la réduction du temps de travail. :

I1 s*agit pour le syndicat et ses adhérents de se saisir de cela pour impulser

1'établissement des besoins en nombre de postes, en niveau et qualification, pour le
Laboratoire ou le service pour arriver 2 35 H en § jours avec 40 jours de congé.

Formuler ces besoins en liaison avec le mouvement interprofessionnel, permettra

d'alimenter la lutte gfnfrale impulsée par la C.G,T. avec les comités pour 1'emploi,
pour faire agir en convergence les chdmeurs et les actifs afin de faire créer des

emplois nouveaux.
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Livio Mascarello a présenté le dis-
cours de clOture du 41c Congrés.
Aprés avoir souligné qu’aucune orga-
nisation syndicale « ne peuf porter &
un piveau aussi élevé Pexercice de [a
démocratie et de la réflexion collec-
tive », il constate que « le 41¢ Congrés
prolonge le 40¢ avec Je signe + et une
confiance accrue de [a possibilité de la
CGT de mener 4 bien les tdches qui
sont les siennes ».

« Nous vivons, a-t-il ajouté, ude .,

période historique sans précédent. Le
congreés en a conscience et tous les tra-
vaux ont été imprégnés de ce qu'elle
représente défd de nouveau ainsi que
par 'espérance qu’elle ouvre pour que
soit mise en ceuvre, avec 'intervention
et le soutien des travailleuses et des
travaifleurs, une nouvelle politique
économique et sociale.

Nous sommes d’accord avec la mise
en ceuvre d’une politique anti-
inflationniste comportant notamment
le blocage des prix. Nous soutiendrons
toutes les mesures et réformes néces-
saires pour y parvenir, Cela étant,
nous ne croyons pas que 'appel 4 Ja
cantonade pour plus de rigueur soit de
nature d avoir le soutien populaire.

Les travailleurs connaissent le prix
de la rigueur depuis longtemps. Avec
la majorité du pays, ils se sont pro-
nonces pour que ¢a change, pour que
la rigueur frappe les privilégids, ceux
qui ont été les bénéficiaires de la poli-
tique giscardienne, c’est-d-dire les
patrons et les spéculateurs. Parler de
blocage des salaires, remettre donc en
cause des évolutions positives, voire
des droits acquis par 14 lutte, compro-
mettre la consommation par la limita-
tion du pouvoir d’achat ne facilitera
pas le redressement économigue.

La bataille pour le changement
donne lieu 4 un affrontement aigu
entre ceux qui s’accrochent au passé,
ceux qui se satisferaient de peu et ceux

qui venlent que ¢a change vraiment.

» ~I2-
T s 0
s Ry B ce sont
T % les travailleurs
qui feront le
% changement, sou-

R X Y ligne Livio
e Q’“ l"‘JE’%SCARELI.Ogﬁ , dans
~ le discours de
clSture.,..

§
Ce sont les travailleuses et les travail- !
leurs, acteurs du ghangement, qui le
feront. Avec la CGT, bien siir, mais
également avec toutes les forces déci-
dées 4 faire entrer dans la vie le pro-
gramme approuvé par la majorité du .
pays. ' ;

C’est le critére pris en compte par la
CGT pour mener 4 bien tout ce qui
peut contribuer 4 la réalisation de
I'unité d’action. Non pour gommer les
différences, mais pour faire en sorte
que le plus grand nombre tire dans le
méme sens et dans le bon. »

Evoquant les discussions prépara-
toires au congrés, Livio Mascarello a
ajouté : « C’est la chance de Ja classe
ouvriére de notre pays de disposer
d’une organisation syndicale, ia CGT,
qui est la maison de tous ceux et de.
toutes celles qui, indépendamment de
leur engagement politique, de leurs
opinions philosophiques et religicuses,
luttent pour le changement, les liber-
tés, la paix et assurent 4 notre confé-
dération la pérennité de son compor-
tement de classe.

Les travailleuses et travailleurs
communistes en font partie. Ils y tien-
nent une place qu’il convient de souli-
gner dans 1a diversité méme de notre
organisation. La CGT est jugée sur ses
actes. La haine du patronat et de la
droite en donne Ia signification pro-
fonde : la défense des intéréts des tra-
vailleurs.

Il parait que ce n'est pas facile
d’étre minoritaire 4 fa CGT. Je ne sujs
pas du tout certain que ce soit plus évi-
dent que dans d'autres organisations
syndicales. En tout cas c'est possible
que ca ne soit pas aisé d’éire minori-
taire dans la CGT si on met au pre-
mier plan les préoccupations person-
nelles et non exigence de [laction
syndicale de classe. La tolérance ce
n'est pas I'acceptation de tout ce qui
tente d’affaiblir la nature de classe de
la CGT. Le droit 4 la différence est un
fait de la CGT d’hier, de celle
d’avjourd’hui, ce sera vrai pour la
CGT de demaip. La démocratie chez
nous ce n'est pas du formalisme mals
une réalité concréte qui fart la grande
force de notre organisation. »
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