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PAR LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE CG

DANS LES REFORMES SOCIALES DISCUTEES AU CONSEIL SUPERIEUR DE LA
FONCTION PUBLIQUE UN POINT IMPORTANT CONCERNAIT &5 RETRAJTES.
AVEC LA SORTIE DE L ORDONNANCE DU_I ER JUILLET I SUR L AVAN-

CEMENT DE L AGE DE LA RETRAITE A DO ANS, LES PERSONNELS DU CNRS
AVOIR LA POSS}BILITE DE PR E LEUR RETRAITE

A B2 ANS AVANT LE 1:191%1%_5{.5'83

A b ANS ENTRE LE
A S A PARTIR DU
ET A 5/ ANS POUR TOUS CEUX QUI PEUVENT ACTUELLEMENT PARTIR A
TAUX PLEIN DES 60 ANS. ,

LE PROJET D'ORDONNANCE PREVOIT POUR L'APPLICATION DE CES MESU-
RES LA CONCLUSION DE CONTRATS DE SOLIDARITE ENTRE L ETAT ET LES
ETABLISSEMENTS PUBLICS A CARACTERE ADMINISTRATIF (E.P.A.) POLR
REMPLACER CHAQUE DEPART A LA RETRAITE PAR UNE EMBAUCHE,

LE BUREAU NATIONAL A SAISI IMMEDIATEMENT LA DIRECTION DU CNRS
DE CES QUESTIONS, POUR DISCUTER DU CONTENU D UN TEL CONTRAT DE

SOLIDARITE.,

A QUILE DANS 60 2KS. ..
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L'ordonnance présentée par Mme Questiaux
devait €tre adoptée par le Conseil des Minis-
tres du 2 mars. -

Par souci de parfaire la concertation avec

les partenaires sociaux, le Conseil des Minis-
tres a reporté sa décision pour la fin du mois
de mars.

‘Le Conseil d'Administration de 1'IRCANTEC a
été saisi du projet pour avis, en particulier
une délégation de représentants des salariés
a été regue, sur leur demande, le S mars, par
un chargé de mission du Ministére.

Le projet d'ordonnance a été longuement décrit
dans la presse. Bien qu'il puisse encore subir
quelques petites modifications, nous pouvons
en donner les grandes lignes. Ce projet con-
cerne la retraite sécurité sociale, car dans
le souci de respecter 1'autonomie des Caisses
de Retraites Complémentaires, le Gouvernement
n'a pas voulu prévoir de dispositions parti-
culieres. Il invite cependant les partenaires
sociaux, 3 adapter les régimes de retraites
complémentaires obligatoires, de maniére 3 ce
qu'ils servent une pension au taux plein, dés
1'4ge de 60 ans, aux assurés qui réunissent
les conditions prévues au régime général
Sécurité Sociale.

CONDITIONS D'OUVERTURE DU DROIT

Le droit 4 la retraite est ouvert dés 60 ans
au taux plein dés que 1'assuré justifie d'une
durée d'assurance d'au moins 150 trimestres
(37 ans 1/2) cumlée dans divers régimes de
base (régime général, agricole, régimes spé-
ciaux..).

Cette durée comprend les périodes cotisées et
assimilées (chomage, maladie, maternité..)
ainsi que les périodes reconnues équivalentes
(enfants, service militaire..)

TAUX DE LA PENSION

- Si 1'assuré 3 une durée d'assurance, tous
régimes confondus, au moins égale a4 150 tri-
mestres, il bénéficie du taux plein égal a
50 % du salaire annuel moyen des 10 meilleu-
res années (sans pouvoir dépasser 50 § du
salaire plafond soit 3295 F/mois, depuis le
1.1.82)

Le montant versé par chaque régime, se fera
au prorata des années de cotisations.

Le taux plein est également retenu pour le
calcul de la pension, méme si les intéressés
ne totalisent pas 150 trimestres, dans le
cas des déportés et internés politiques, les
inaptes au travail.

- Si 1'assuré ne totalise pas les 150 trimestres
ce taux plein de 50 § est minoré, selon 2 modali-
tés :

. Soit une minoration de 10 % par annuité de co-
tisation manquante

/:% A Getnemnt

. soit une minoration de 10 % par année sépafant
1'4ge de 1l'assuré de 1'dge de 65 ans. .

La plus avantageuse est appliquée P

- Pour ceux qui, au dela de 65 ans, ne totalisent
pas 37 ans 1/2, on appliquera un coeff1C1ent de
majoration de 10 % par année d'ajournement, sans
pouvoir toutefois dépasser le taux plein de 50 %

DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE L'ORDONNANCE

Elle est fixée au ler avril 1983, date 3 laquelle
1'actuel accord sur 1a 'garantie de ressources -
démissions' financée par les ASSEDIC, arrivera a:
expiration.

Dispositions thansitoirnes : 11 est prévu pour 2

catégories d'assurés qul ne peuvent prétendre 3
la "garantie de ressources'' une entrée en vigueur
des dispositions de la présente ordonnance, avan-
cée au ler juillet 1982 :

- les personnels non-titulaires de 1'Etat et des
Collectivités Locales, ainsi que des Etablisse-
ments Publics administratifs, dgés d'au moins

63 ans, Dans une autre ordonnance (voir ci-aprés)

cet age de 63 ans, peut &tre abaissé 3 60 ans

sous la forme d'une cessation anticipfe d'activi-
té.

- les assurés d'au moins 60 ans,‘inscrits comme
demandeur d'emploi au 1.2.82, & condition qu'ils
justifient d'une durée d'assurance minimale de
10 ans.

CONDITIONS

1) AGE. Les agents non titulaires de 1'Etat peu-
vent, sur leur demande, et sous réserve de 1'in-
térét du service, cesser leur activité durant les
3 années precedant la date & laquelle ils pour-
ront prétendre au bénéfice d'une pension de
retraite, au taux normalement applicable a 65 ans
3 condition de réunir, au moment du départ, 37 ans
1/2 de service salarié effectifs dont 10 ans au
profit de 1'Etat, soit :

. 62 ans entre la date de la sortie de 1'ordonnan-
ce et le 1.7.82

. 60 ans du 1.7.82 au 1.4.83

+ 57 ans 2 partir du 1.4.83, mais 57 ans a la
sortie de 1'ordonnance pour tous ceux qui peuvent
actuellement partir au taux plein dés 60 ans
(déportés, femmes ayant 37 ans 1/2 de cotisations
inaptes...)

- Des contrats de: solidarité peuvent &tre conclus
entre 1'Etat et ses Etablissements publics, a
caractére administratif, affiliés a 1'IRCANTEC,
permettant la mise en oeuvre de cessations volon-
taires et anticipées d'activité de ses agents
entrainant le recrutement d'un nombre égal de
nouveaux agents.

Les conditions de cette cessation d'activité
sont les mémes que pour les agents non titu-
laires de 1'Etat.

¢
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- Les fonctionnaires de 1'Etat qui comptent
37 ans 1/2 de services effectifs, peuvent
aussi cesser leur activité 3 ans au plus,
avant 1'dge auquel ils pourraient prétendre
3 une pension 3 jouissance immédiate, soit
57 ans pour les services ''sédentaires' et
52 ans pour les services "actifs".

2 - MONTANT DU REVENU DE REMPLACEMENT

. Pour les non titulaires de 1'Etat et des
Etablissements Publics : 70 % du traitement
et de 1'indemnité de résidence,

. Pour les titulaires : 75 % du traitement

Ce revenu est revalorisé comme le traitement
servant de base au calcul.

11 est versé mensuellement par 1'Administra-
tion ou 1'Etablissement employeur.

Les bénéficiaires de ce revenu de remplace-
ment, doivent demander leur admission 3 la
retraite, d&s qu'ils réunissent les condi-
tions d'une pension au taux normalement
applicable 2 65 ans. La période du revenu
de remplacement est validée gratuitement
par le régime général et 1'IRCANTEC.

3 - DATE D'EFFET

A compter de la publication de la présente
ordonnan@ et jusqu'au 31 décembre 1983

(Le Conseil supérieur de la Fonction Publi-
que a donné son accord pour une prolongation
d'un temps égal).

A compter de la publication de 1'ordonnance
et jusqu'au 31.12.83, les fonctionnaires-de
1'Etat dgés de 55 ans au moins, non susce-
ptibles 5'05ten1r une pension 3 jouissance
immédiate, peuvent &tre admis 3 exercer leurs
fonctions 2 mi-temps. Ils pergoivent en plus
de leur traitement (y compris 1'indemité de
résidence et les primes) correspondant au
travail 3 temps partiel, une indemnité excep-
tionnelle égale a3 30 § du traitement 3 temps
plein correspondant.

Commentaines

Si ces ordonnances apportent une réelle amé-
lioration, nous sommes encore loin des reven-
dications de la C.G.T. :

- 75 % de tous les éléments du salaire (60 %
régime général + 15 % retraites complémentai-
res) aprés 37 ans 1/2 d'activité

- bonifications pour travaux pénibles et
insalubres

- prise en compte des années au deld des
37 ans 1/2 d'activité

- prise en compte de la scolarité au del2 du
20¢ anniversaire.

De nombreuses incertitudes subsistent et des
questions se posent :

- Dans le cas du revenu de remplacement, il
est prévu que le régime IRCANTEC attribue

des points gratuits. Le fera-t-il dans le cas de
la retraite 3 60 ans, pour compenser le manque 3
gagner de points, entre 60 et 65 ans ?

- ne pouvant bénéficier des''garanties de ressour-
ces', les non titulaires sont reconnus comme _
défavorisés, c'est pourquoi, la date d'applica-
tion a été avancée de 9 mois. Mais pourquoi 63
ans, et pas 60 ans dés le ler juillet ? (réponse
du Ministére : "parce que cefa n'avait pas &t
prévu dars: Le budget 1982 de La s&curnité sociale)

- L'obligation pour les agents des EPA qué leur
établissement signe un contrat de solidarité,
risque de minimiser ces mesures. L'UGFF s'est
battue, malheureusement sans succés, pour que le
départ anticipé ne soit pas 1ié 3 la signature
d'un contrat de solidarité.

- Pourquoi les non titulaires ne peuvent-ils pas
bénéficier de la retraite progressive comme leurs
collégues fonctionnaires et les travailleurs du

secteur privé. s

- Comment s'inscrivent ces ordonnances dans le
cadre de la titularisation des agents non-titu-
laires de 1'Etat, des collectivités locales et
des Etablissements publics.

En particulier, si un agent du CNRS choisit de
partir 3 60 ans le 1.7.82 avec le salaire de
remplacement pourra-t-il &tre titularisé le
1.1.83 et bénéficier ainsi de la retraite du
fonctionnaire.

Toutes ces questions ont été posées par notre
délégation lors d'entrevues au Ministére de la
Solidarité le 5 mars, 2 la Fonction Publique le
8 mars et au Cabinet du ler Ministre, le 11 mars
mais 3 ce jour n'ont regu aucune réponse.

Le projet de 1'abaissement de 1'dge de la retrai-
te ne sera vraiment suivi d’effet, que si les
retraites complémentaires, prennent des disposi-
tions analogues.

Or le Patronat, avec 1'aide de la CGC, fait tout
pour faire capoter 1'opération. Ne propose-t-il
pas de reconduire les ''garanties de ressources''?

Cela lui cofitera plus cher que la retraite 2

60 ans, mais il est prét 3 tout pour freiner la
politique de progrés social, mise en oeuvre par_
le Gouvernement, o

Le probléme est devenu essentiellement politique,
avec affrontement des deux forces vives du Pays.

La C.G.T. seule organisation de lutte de classc
doit intervenir a tous les niveaux pour qu'enfin
soit reconnu un véritable droit au repos en

contre partie des services rendus 3 la collecti-
vité, 4 1'issue d'une durée de carriére normale.
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V. TITULARISATION

Sans préjuger des dispositions qui seront prises pour coordonner les différents projets :
ordonnances et titularisation, il est utile de rappeler les différences essentielles, entre
la retraite actuelle du non~titulaire (sécurité sociale + IRCANTEC) et celle du titulaire

(code des Pensions Civiles).

1) L'AGE DE L'OUVERTURE DU DROIT

NON-TITULAIRE

. SECURITE SOCIALE

- 65 ans : taux plein
- 60 ans : réduction de 50 %

. I.R.C.A.N.T.E.C.

- 65 ans : taux plein
- 55 ans : réduction de 57 %

TITULAIRE

. Obligation de 15 ans de travail effectif au
profit de 1'Etat

. 60 ans pour les services "sédentaires"

55 ans pour les services "actifs"
. IMMEDIATEMENT : Aucune condition d'age
- pour les agents reconnus invalides
~ pour les femmes
. mére de 3 enfants
. mére d'un enfant de plus d'un an et
atteint d'une infirmité supérieure & 80%
si elle est atteinte d'une infirmité
sé son conjoint est atteint d'une infirmi-
té.

2) NIVEAU DES PENSIONS

. SECURITE SOCIALE

Pour 37 ans 1/2 d'activité : 50 & du
salaire moyen des 10 meilleures an-
nées, limité au plafond (6 590 F/mois
au 1.1.82)

. I.R.C.A.N.T.E.C.

Nombre de points acquis au cours de
la carriére, mltiplié par la valeur
du pgint le jour du départ (1,41 F le
1.1.82)

Majoration pour enfants atinibue au pire et

2 % X rbre anmuités X traitement de base des 6
derniers mois

Le nombre d'annuités correspond aux services
effectifs, augmentés éventuellement de bonifica-
tions (une année par enfant pour les femmes, bé-
néfice de campagne ...).

Le nombre d'anruités est limité 3 40

a La mre

. SECURITE SOCIALE :
10 % pour 3 enfants et plus

. I.R.C.A.N.T.E.C. :

10 % pour 3 enfants + 5 %
en plus, dans la limite de
7 enfants et plus

par enfant
30 % pour
Minimum des pensions

. SECURITE SOCIALE

10.100 F/an aprés 15 ans de service

+ FNS : 13.900 F/an si les ressources
annuelles sont inférieures & 24.900 F

pour une personne seule, de 44.400 F
pour un couple

. I.R.C.A.N.T.E.C.
rien de prévu

10 % pour 3 enfants + 5 % par enfant en plus,

sans que le total de la pension et des naJora- #,F

tions, dépasse 100 % du traitement.

Aprés 25 ans de service : traitement 3 l'indice
majoré 194 (39,394 F/an au 1.1.82)

Si moins de 25 ans : 4 % par annuité de ce
traitement.
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Commentaine : Le niveau de pension de la retraite du non-titulaire, dépend du profil de

carriere de 1'intéressé.
Dans le cadre du statut actuel, 1'étude montre

qu'aprés 37 ans 1/2 d'activité, pour les

agents dont la rémunération est inférieure au plafond Sécurité Sociale, la pension du non-
titulaire est dans la trés grande majorité des cas, inférieure 3 celle de son homologue
titulaire. Par contre, certains agents, de rémunération supérieure au plafond Sécurité

Sociale, s'ils ont une carriére "plate"(faible

progression hiérarchique) et une prime

importante, peuvent avoir en cas de titularisation, une pension d'un niveau légérement in-
férieur 3 celui du régime actuel, surtout s'ils ont cotisé plus de 37 ans 1/2, 1'IRCANTEC

apportant des droits tant que 1l'on cotise

EN CAS DE TITULARISATION, NOUS AVONS INTERET
ACEQUE LA PRIME SOIT INCORPOREE AU SALAIRE

3) REVERSION

NON TITULAIRE

1 - VEWE

a) Conditions du droit

- dge : SECURITE SOCIALE : 55 ans

- IRCANTEC : %0 ans (sans condition
d'dge si 2 enfants 3 charge)

= ressources

- SECURITE SOCIALE : ressources infé-
rieures au S.M.I.C. (37.752 F/an)

- IRCANTEC : aucune condition

- durée de mariage

- SECURITE SOCIALE : 2 ans, sauf si un
enfant est issu du mariage,

- IRCANTEC : U ans ou 2 ans avant que
le mari ait 55 ans. ‘
b) Montant

- SECURITE SOCIALE : 50 % de la pension
de 1'agent décédé

- IRCANTEC : 50 % des points acquis par
1'agent décédé

¢) Cumul avec une retraite personnelle
-~ SECURITE SOCIALE : cumul- limité 3

. La moitié du total des ) rerd 1le
2 retraites ) on Ple plus
as
. 70 % de la pension . ; o e
plafond soit 27.678 F/an )

- IRCANTEC : cumul intégral

Aucune condition

Aucune condition

4 ans ou 2 ans avant la cessation d'activité
ou si un enfant est issu du mariage

50 % de la pension de 1'agent décédé

Cumil intégral

2 - VEUF

a) Conditions
- 8ge - SECURITE SOCIALE : 55 ans

IRCANTEC : 60 ans

60 ans (s'il existe un orphelin, la pension de
reversion va 3 1'orphelin, sauf si le veuf est
atteint d'une infirmité)

Mémes conditions de dunse de mariage et de nessowrces que pour La veuve

b) Montant

- SECURITE SOCIALE : MEme taux que pour
la veuve
- IRCANTEC : Méme taux que pour la

veuve, mais limité & 26.000 points
(36.660 F/an au 1.1.82)

Méme taux que pour la veuve mais sans pouvoir
dépasser le traitement 3 1'indice 194 (39.394F
par an au 1.1.82)




3 - ORPHELINS

- simples (décés du pére ou de la mére)

. SECURITE SOCIALE : RIEN, sauf alloca-
tions versées par les allocations
familiales (280,35 F/mois)

. IRCANTEC : RIEN
- Doubles (décés du pére et de la mére)

. SECURITE SOCIALE : RIEN, sauf alloca-
tions versées par les allocations
familiales (373,80 F/mois)

. IRCANTEC : 20 % des points acquis par
1'agent décédé, pour chacun des enfants

pére décédé : 10 % de la pension du pére par
enfant

mére décédée : 50 % de la pension de la mére
+ 10 % par enfant

50 % de la pension du pére + 10 % par enfant

L4
Si les 2 parents étaient fonctionnaires, il y
a cumul des pensions acquises au titre de
chacun des 2 parents. :

V. INVALIDITE

NON-TITULAIRE

1) ne résultant pas de l'exercice des
fonctions

- SECURITE SOCIALE : en dessous de 60 ans
PAS DE PENSION, mais une rente invali-
dité avec un minimum de 10,100 F/an et
un maximm de 23.724 F/an pour la 1&re
catégorie et 39.540 F/an pour la 2&me
catégorie + éventuellement, une tierce
personne : 39.818 F/an.

: au dessus de 60 ans
pension au taux plein

- IRCANTEC : en dessous de 60 ans
RIEN

: au dessus de 60 ans
pension sans mnora-
tion

2) Résultant de l'exercice des fonctions

- SEQURITE_SOCIALE : en dessous de 60 ans
PAS DE PENSION, mais une rente accident du
travail + rente invalidité sur invalidité
supérieure ou égale au 2/3 avec cumul
limité plein traitement

: au dessus de 60 ans
pension au taux plein + rente accident du
travail (cumul intégral

Pension de retraite basée sur les droits acquis
+ éventuellement la tierce personne

Minimum : si le taux d'invalidité est supérieur
ou égal 4 60 %, la pension ne peut étre infé&-
rieure 3 50 % du traitement indiciaire

Pension de retraite basée sur les droits acquis
+ rente viagere

Cumul autorisé ne pouvant excéder le traitement

- IRCANTEC : : en dessous de 60 ans
RIEN
: au dessus de 60 ans
pension sans mnora-
tion
V1. CAPITAL DECES

'

- S.S. : 3 mois de salaire (plafonné)

minimum : 1 % du plafond (790,80 F)
maximum : 3 fois le plafond mensuel
(19.770 F)

- IRCANTEC : 75 % du salaire des 12 mois
précédant le décés (3 condition que
1'agent soit en activité, et avant
65 ans

12 mois du traitement de base au moment du
décés (3 condition que 1l'agent soit en activi-
té et avant 60 ans)
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11, MODALITESDE RACHAT

Dans 1'état actuel de la législation, et méme dans le projet de titularisation du Gouvernement, tout
agent titularisé doit procéder 3 un rachat de cotisations, portant sur la totalité des années effec-.

tudes en qualité d'agent non titulaire

1 - situation actuelle

le montant du rachat correspond 3 la valeur absolue en déterminant la dette globale :

- le traitement indiciaire annuel (sans indemnité de résidence ni primes) au jour de 1'intégration
6 % X nombre d'années d valider. -

De cette valeur sont déduites :

- les cotisations retraite réellement versées (sans réévaluation) au cours de la carriére 3 la Sécurité
Sociale (régime génfral et régime agricole) et d 1'IRCANTEC

Exempfe dur un cad rdel fowud par Les services officiels

Un agent dont le traitement anruel lors de la titularisation est de 54.785 F et la période 3 racheter
de 12 ans et 5 mois (149 mois)

Rachat global 54.785 F X 0,06 X 12 ans 5 mois 40.826 F
Déduction cotisations sécurité sociale - 11.763 F
Déduction cotisations IRCANTEC - 3.309 F

RESTE A PAYER 25.754 F

2 - situation dans Le cadre du profet gouvernemental

Le rachat global est le méme, mais cette fois-ci, la déduction des cotisations Sécurité Sociale et
IRCANTEC, est bas&e sur celles versées au cours des 12 mois précédant la titularisation, d'ol dans

notre cas précé&dent :

Rachat: ZLODBL. & i 6. s 5 ¢ v 6 v s 50 50 o ¢ w56 655 o000 5505 309 94 676§ W0 o5 o/ 5 T m 8 008 B 8006 b i b sad o v 40826 B
Cotisations Sécurité Sociale des 12 mois précédents : 2,521,08
Cotisations IRCANTEC L I i 563,39

3.044,47

Déduction : 3.044,47 X 149 mois _

TP ———— - - 1L B

12 =

RESTE A PAYER 2,533 F

La somme 3 payer est peu importante, dans ce dernier cas, mais 1l'exemple pris concerne un agent dont
le salaire est inférieur au plafond S.S. pour lequel les cotisations du titulaire et du non titulaire -
sont trés voisines (la cotisation de 6 % sur le traitement de base du titulaire est 3 comparer 3 la -
cotisation 5,64 % sur tous les éléments du salaire (primes comprises) du non titulaire.

I1 en va tout 3 fait autrement au-dessus du plafond S.S. ol la cotisation de 6 % du titulaire est 3
comparer 3 la seule cotisation IRCANTEC de 2,55 % du non titvlaire, ce qui entraine un rachat important.

Un calcul semblable au précédent pour un 3 A 11 aprés 32 ans de carriére, montre que le montant du
rachat dans la situation actuelle, s'éléverait 3 190.000 F et dans le projet gouvermemental 3 60.000 F.

Lors d'une rencontre du SNCS avec M. LESGARLS, chargé de mission au Minist@re de la Recherche, il a &té
avancé 1'idée d'un plafond ne dépassant pas 2 mois de salaire. Cette solution est un progrés. Elle
montre que le Gouvernement est conscient du probléme, et qu'il est possible de discuter.

A LA C.G.T. nous disons PAS DE RACHAT.

Les’rég;i_mes de retraite en France fonctionnenent sur le principe de la REPARTITION qui fait que chague
année les cotisations des agents en activité servent i payer les retraites. Il ne sert 3 rien d'accu-
muler des cotisations.
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Commentaine : Les comparaisons entre le systéme actuel (sécurité sociale + IRCANTEC) et celui des
titulaires, montrent que si dans eertains cas la titularisation n'augmente pas sensiblement le niveau
des retraites, elle apporte d'énormes avantages que l'on peut considérer comme une sorte d'assurance
sur la vie, par exenple en pouvant toucher IMMEDIATEMENT sa pension en cas d'invalidité, ou pour la
veuve la 1/2 pension, de son conjoint en cas du décés de ce dernier avec des droits importants pour

les orphelins.

Dans le systéme actuel, la C.G.T. se bat depuis longtemps au sein du C.A. de 1'IRCANTEC, afin d'obtenir
un régime de Prévoyance (comme l'ont la plupart des Caisses du secteur privé) qui permettrait une
meilleure couverture de ces risques. Jusqu'd maintenant elle a toujours essuyé un refus catégorique de

la part des Ministére de tutelle.

La titularisation amfliore également la qualité de la vie en permettant aux femmes, méres de 3‘enfants
de partir & 1'dge de leur choix, ou une retraite progressive (mi-temps avec 80 % du salaire) dés 55 ans
selon le projet d'ordannance de la Fonction Publigue .

POUR QUE NOTRE TITULARISATION SE FASSE DANS LES MEILLEURES CONDITIONS
(PRISE EN COMPTE DE TOUTE L'ANCIENNETE, DEROGATIONS, SUPPRESSION DU RACHAT,,)
LA LUTTE DES TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE DOIT £TRE A LA HAUTEUR DE L'ENJEU

QUI CONDITIONNE L'AVENIR DE NOTRE CADRE

~
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Article ler - A compter de la publication
de la présente ordonnance et jusqu'au 3!
décembre 1983, les fonctionnaires de |'Etat
agés de clnquante cinq ans au moins, non
susceptibles d'obtenir une pension 3
Jouissance Immédliate, peuvent &tre admis
sur leur demande et sous réserve de |'Inté-
rét du service, .3 exercer leurs fonctions

a mi-temps dans les conditions définles aux
articles sulvants,

Article 2 - Les intéressés percolvent,
d'une part, le traitement, |'indemnité de
résidence, le supplément familial de tralte-
ment et les primes ou indemnités allouées
aux agents de méme grade ou emploi admis au
béné¢ice du régime de travail 3 temps par-
tiel, d'autre part, une indemnité exception-
nelle égale & 30 % du traitement & temps
plein correspondant., Celle-ci est revalorisée
comme le traltement servant de base 3 son
calcul et pergue en cas de congés.

Article 3 - Les articles L 5 - 1° et L 11
du code des penslons civiles et milltalres
de retraite, sont applicables aux agents
concernés, ainsl que I'ensemble des dlspos|-
tions relatives au travall 3 temps partiel
non contralres au présent texte.

Article 4 - Les agents qui demandent 3 bé-
néficier de la cessation partielle d'activité
doivent, simultanément, prendre |'engagement
irrévocable de faire |iquider leur pension

dés qu'ils peuvent prétendre au bénéflce d'une
pension & jouissance immédiate.
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Article 5 - A compter de la publication de

la présente ordonnance et jusqu'au 31 décembre
1983, tes fonctionnaires de |'Etat qul comptent
37,5 années de services effectifs au sens de
I'article L 5 du code des pensions clvlles et
militaires de retraite, peuvent sur leur deman-
de et sous réserve de !'intérét du service,
cesser leur activité trois ans au plus avant
I'age auquel ils pourraient prétendre 3 une
pension & joulssance immédiate.

Les agents non titulaires de |'Etat peuvent
sur leur demande et sous réserve de |'intérét
du service, cesser leur activité durant les
trois années précédant la date 3 laquelle Ils
pourront prétendre au bénéfice d'une penslon

de retraite au taux normalement applicable 3

65 ans, 3 condition de réunir 37 années et
demie de service salariés effectifs dont 10 ans

au profit de |'Etat.

Cette situation est irrévocable.

Article € - Dans cette situation les Intéressés

percoivent un revenu de remplacement égal 3 70 %

de leur traltement et, le cas &chéant, de |'Indem-
nité de résidence. Ce revenu est revalorlsé comme
le traitement servant de base & son calcul.

Il donne lieu & la perception de la cotlsatlon
prévue par |'article 6 de la Lol N° 82-1 du 4
Jjanvier 1982

Le service du revenu de remplacement est assuré
mensuel fement par 1'administration employeur,

Article 7 - Les bénéficiaires du revenu de rem-
placement prévu 3 l'articlie 6 sont tenus de deman-
der leur admission 3 la retraite dés qu'lls réu-
nissent les conditions d'obtentlon d'une pension
3 joulssance Immédiate s'ils relévent du code des
pensions clvlles et militaires de retralte ou
d'une pension au taux normalement appllcable 3
solxante cing ans s'ils relévent du régime général
de sécurité soclale.

Le droit au revenu de remplacement prend fin dés
que les Intéressés réunissent les condltions sus
indiquées.

Article 8 - Les agents intéressés ont droit,
pendant la période de perception du revenu ‘de -~
remplacement prévu & !'article 6 aux prestations
de sécurité soclale correspondant & leurs statuts
respectifs.

Pour tes agents non titulaires, la péi-lode prévue
3 I1'alinda ci-dessus est validée grztultement au
titre du régime général de la sécurité sociale

et de |'institution de retraite complémentalre

des agents non tltulaires de |'E+tat et des collec-
tivités locales.

Article 9 - Les personnels admis & cesser leurs
fonctions par anticipation ne peuvent exercer au-
cune activité Jucratlve pendant la pérlode ol fls
pergoivent le revenu de remplacement de |'article
6.

En cas d'inobservation de cette interdiction, le
service du revenu de remplacement est suspendu ;
Il est procédé 3 la répétition des sommes [ndument
pergues.

La pérlode de perception irrégulliére ne peut étre
validée par application du deuxiéme allnéa de
I'article 13 ; sl cette vallidation a déja été
opérée, elle est annulée.



Article 10 - Les contrats de solidarité régls
par le présent titre peuvent &tre conclus entre
I'Etat et ses établlssements publics 3 caractére
administratif afflliés au régime complémentalire
de retralte de |'IRCANTEC.

Ces contrats ont pour objet de permettre, selon
les délals et modalités qu'lls définlssent la
mise en oeuvre de cessations volontaires et anti-
clipées d'activlté entralnant te recrutement d'un
nombre égal de nouveaux agents,

Article 11 = Jusqu'au 31 décembre 1983, les
personnels non tlitulaires des étab!issements
publics qul auront conclu les contrats prévus
ci-dessus peuvent &tre autorisées sur leur
demande et sous réserve de 1'intérét du servi-
ce 3 cesser leur activité durant les trols
années précédant la date & laquelle 1ls pour=-
ront prétendre au bénéfice d'une pension de
retraite au taux normaiement applicable 3
I'age de solxante cinq ans, & conditlion de
réunir les 37 années et demie de service sala-
riés effecits dont 10 au profit de |'établlis-
sement employeur. Cette situation est Irrévo-
cable.

Article 12 - Les personnels admls au bénéfice

de cette cessatlon anticipée d'activité pergol-

vent le revenu de remplacement prévu 3 |'article
6 ci-dessus.

Leur service leur en est assuré mensuel lement
par |'établissement employeur.

Article 13 - Les dispositions des articles
6, deuxieme alinéa, 7, 8 et 9 cl-dessus sont
applicables aux Intéressés.
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Article 14 - Les trols premlers alinéas de
ITarticle L 5 du code des penslions clvllies et
militalres de retralte sont remplacés par les
dispositions suivantes :

"Article L 5 - Les services pris en compte pour
la constitution du drolt & pension sont :

1° Les services accomplls en quallté de fonction-
nalre titulalre, la pérlode pendant laquelle les
Intéressés ont &té autorisés & accomplir un ser-
vice 3 mi-temps dans les conditions prévuds au
dernier alinéa de |'articie 34 du statut général
des fonctlonnalres étant c omptée pour la totali=-
t&é de sa durée. '

2° Les services militalres" : .....

Article 15 = Au dernlier alinéa de |'article L5
du code des penslons civiles et militalres de
retraite , les mots "a partir de |'age de dix-
tult ans'" sont supprimés. )

Article 16 - Le chapltre Ii du titre || du code
des penslons clviles et militaires de retraite est
comp|été par un article L 86 bis ainsl rédigé :

"article L 86 bis | - Le service d'une pension
llquidée a partir de 60 ans est subordonné 3 |a
cessation définitive de toute activité dans |a
collectivité publique qui employalt le bénéfici-
alre.

Il = Le service d'une pension liquidée avant

60 ans et avant le |Imite d'age est suspendu
Jusqu'd 60 ans & |'absence de toute activité pro-
fessionne!l le qul rapporteralt au bénéficlalre une
rémunération mensuelle excédant le montant fixé
par décret.

Toutefols cette disposition ne concerne pas les
personnels visés au 1° et 2° de |'article L 86
nl les titulalres de penslons mllitalres de
retraite.

Article 17 - Les dlspositions de i{'article 16
ne s'appliquent qu'aux fonctionnalires radiés des
cadres a compter de la publication de la présente

ordonnance.
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Les fondateurs de La SEcunit? Sociale n'ont pas prdvu de Limiter La possibilité de cumul entre une
pension de vieillesse et un revenu d'activit?. Le Pays manquait en edfet de main-d'oeuvre pour se
neconstrunine ; en outhe, Les pensions Etalent 84 faibles qu'il fallait bien souvent Les compliten.

Aujourd' hui une centaine Limitation de ces possibilitis de cumul est pourtant devenue nécessaire,
pour deux raisons majfeunres.

D'une part, La situation actuelle de L£'emplol impose une obligation de sofidarité nationale.

Au moment ol Le gouvernement adopte un endemble de mesunes enmcourageant nolamment fLes salarnils, y
compris Les agents de L'Etat, & cesser plus 1ot Leur activité, iL imponte que Le drodil & pension
donne Lieu & un choix clain de L'intéressé entre fa pouwrsuite de son activiti et Le départ en re-
taite.

S{ tous Les cumuls ne sont pas abusdifs, 4L est devenu choquant de pouvoin 2 La fodis prendre sa re-
traite et garden son emplod Lordque tant d'autres en cherchent, Centaines situations de cumul, no-
Lamment pour Les titulaines de pensions &Levies, ne sont plus admissibles, sauf & demander aux in-
18re8888 un effont de solidanits en faveur des chomeuns.

D'autre pant, Le gouvernement a décidé d'abaisser & 60 ans £'dge auquel Les salanils peuvent bini-
ficiern d'une pension de viedlllesse au taux plein. Ces possibilfités nouvelles rendent plus impirati-
ve encone £'intervention d'une r€glementation générale des cumuls entrhe pensions de retraite et
revenus d'activité apnds 60 ans.

La présente ordonnance qui entrera en vigueuwr Le Ter avail 1983, en méme temps que £'ordonnance
nelative & L'abaissement de £'dge de La netraite des thavailleuwrs salarnils, contient fLes premiens
ELEments d'un disposditif qui concerne fes principaux régimes de retraite de base., '

.........

La prlsente ondonnance contient, dans cet esprit, deux sérnies de disposition :

1) 12 est demand?, en vertu du titne 1, 2 tous ceux qui demandent La fLiquidation, apnds 60 ans,
d'une pension attribule s0it au titre du négime géntral des travailleuns salariés ou du négime des _
salandils aghicoles, s0it au titre du code des pensdions civiles et militaires de L'Etat, de cesser .
Leurn activil? professionnelle, quelle qu'elle s0it. L'intéressl devra quitter L'entreprise [anticle
Ter) ou fa coflectivit? pubfique (article 3) qui £'employait, ou nenoncer & £'activitl profession-
nelle indépendante qu'il avait entheprise.

Le dnoit au thavail est ndanmoind respecté.

D'une part, en effet, Le gouvernement n'entend pas nemetire en cause Le caractdre facultatif du
départ en netraite, qui demeune sauf dans Les cas ol des Limites d'dge supériewres sont justifiles
par Les nlcessités de service ou Les caractirnistiques de £'activité exercie.

D'autre part, Le gouvernement entend nespecten La Libenté du choix des titulaines d'une pension
d'invalidite, dont Le service s'awnite & L'dge de 60 ans. 12 faudra qu'ils puissent différer La Li~
quidation de Leun pension de vieilllesse 4'ils souhaitent conserver Leur activité professionnelle.
Une disposition en ce sens, que Le gouvernement n'était pas habilitl & prendre par orndonnance, sera
prochainement soumide au Parfement.

Engin, plus géniralement, Le droit au thavail neste garanti apnds Le départ en netraite : L'incoms
patibilité privue par Le titne 1 et L'ondonnance ne &'applique qu'd L'activit professionnelle
exencée au moment ol £a pension est accord®e. Le chodx fait par L'intéressl n'est ni {ividvensdible,
ni exclusdif de La neprise d'une autre activitl, par exemple dans une autre entreprise, 84 des cirs
constances L'exigent.
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Mais, dans ce dennien cas, 4L est LEgitime de Limiter encore fa posdibilit? de cumul, en imposant
aux Mdm}tu des pensions d'un certain niveau une contrhibution aux charges que La couaeuvue
publique consent en faveur de £'emplod.

?) Le titre 11, nelatif a4 La pénalisation §inancidre des cumuls, a pour objet d'imstituer cette
contribution de sofidanité.

Destinde & thaduire un objectif de solidanité au progit des chomeuns, La contribution nouvelle,
Lite & L'exencice d'une activité professionnelle cumulle avee une pension de rethaite, alimentera
tout natunellement Les calsses de L'UNEDIC,

Dans un premier temps, La prlsente ondonnance se boane 2 instituer une contribution pinalisant
L'emplol des trhavailleuns retraités de plus de 60 ans compnis dans Le champ d'application du Livre
111 du code du travail. Avant Le Ter avnif 1983, date d'entrde en vigueur de £'ondonnance, des
disposditions similaires, que Le gouvernement n'wu, pas habilité 2 prendre par ondonnance, Ae)um.t
prises pan voie LEgislative, afin de compliten Le dispositif, pour Les non salarnils.

La nouvelle contribution de solidanit? sera due, A parts Egales, pan L'employeur et par Le satanit

d¥s Loas que celul-cd sera dge de plus de 60 ans et titulaire d'une pension de vieillesse attrnibule

au titrne de L'un des n¥gimes obLigatoires de SEcunité Sociale. Cette contnibution, indépendante

g? ﬁap;.otuMn nonmakle & L'UNEDIC, ne sera pas Limite aux employeurs et aux salarils affilils &
UNEDIC.

| 1L ne 4'agit pas de frapper Les pensions faibles ou incomplites : seuls sont concends ceux dont Le

montant total des pensions est supirieur & un certain niveau, §4x& par décret. Ce niveau devrait
Etre celui du SMIC, majoré d'une fraction du SMIC (1/4) par enfant 2 charge.

Le taux de La contribution devrait etre §ix¢ entre 5 et 10 § du salaire.

cememc - -

Ces dispositions sont nouvelles. ELLes ont un caractire excepticnnel, it 2 la situation de £'emploi
et & L'abaissement de L£'dge de La retraite. ELLes ne peuvent Etre, & ce dtade, ni complltes, puis-
qu'il faudra L'intervention du L¥gislateur notamment poun Les non salarniés, ni déginitives.

C'est pourquoi, Le gouvernement a voulu marquer Leur caractdre provisoire em Limitant dans Le temps
Leun application au 31 décembne 1990.

LE CONSEIL DES MINISTRE DU JEUDI 25 MARS A ADOPTE

DIFFERENTES ORDONNANCES. L’ORDONNANCE RELATIVE A

L'ABAISSEMENT DE L’'AGE DE LA RETRAITE EST SORTIE

5028.3%9%2 AU JOURNAL OFF ICIEL (ORDONNANCE &2
U 20,3.82)

L'ordonnance 290 du 30 mars I982
relative 3 la possibilité de cumul
est sortie au J.O0.du 31.3.I1982.
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