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BULLETIN EDITE PAR LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE SCIENTI-
FIQUE (S.N.T.R.S.- C.G.T.)

° Depuis le 23 Juin, dans la continuité du IO coopératifs 3 1'égard de tout ce qui pourra
= Mai, le gouvernement de la France est form& aller dans le sens du renouveau, et qui

owm Par les composantes principales de la gauche. puisse doter la France d'une Recherche
ﬂ La constitution d'un gouvernement d'union de * Scientifique et Technique ambitieuse. =~ =
la gauche est inconstestablement un &véne- Nous savons que 1'héritage est lourd, et que
‘Q ment de portée nationale et internationale tout ne se fera en un jour.
considérable.

C'est la victoire des forces de progrds, de Mais il est nécessaire de prendre des mesures
1'ensemble des travailleurs contre les for- transitoires tré@s rapidement, au risque de
ces réactionnaires qui ont confisqué la na- rendre irréversibles les dégradations anté-
tion depuis pr&s d'un quart de siécle. Cette  rieures, qu'il s'agisse des formations et sur—
victoire est naturellement celle de toute tout des conditions de vie des travailleurs
la CGr, de notre syndicat et de tout 1l'en— scientifiques.
senble des personnels scientifiques. _

A ce propos, il faut noter qu'un dialogue
Nous devons maintenant envisager 1'édifica- compréhensif s'est engagé avec le Ministére

tion du changement, lui donner un contenu sur les mesures que nous avons présentées comme
avancé en tenant compte de toutes les don- les plus urgentes. Il faut maintenant qu'elles
nées qui définissent le nouveau paysage po— deviennent réalité dés la rentrée.

litique.

C'est-a-dire en considérant que le contrat L'abrogation du statut Aigrain devrait devenir
politique qui lie les partis de la nouvelle rapidement officielle et permettre un retour
coalition gouvernementale ne va pas aussi au statut de I959 en attendant de b&tir un
loin que le programme d'action de la CGT. statut conforme aux aspirations des personnels.
Dans ce cadre rien n'est plus précieux de

rappeler que nous entendons rester une for-  Cela ne suffirait pas s'il n'était pas mis fin
ce de proposition constructive, responsable aux déclassements des ITA et aux discrimina-

et indépendante. tions dont sont victimes les personnels adminis—
tratifs. De méme le rétablissement du droit pour
POur le CNRS et 1'INSERM le programme du tous les personnels & é&tre présents dans tou-
SNTRS—CGT est connu. Les luttes intenses tes les instances de décision doit s'accompa-
qui se sont déroulées pendant les semaines gner de mesures concré&tes d&s la rentrée, en at-

précédant les élections ont en effet permis tendant que soiert redéfinies et par la voie de
de faire comnaftre largement nos solutions la négociation de nouvelles structures pour
aux travailleurs scientifiques. le ONRS.

I1 nous reste maintenant a profiter de cet- I1 est raisonnable de penser que ces mesures

te situation nouvelle pour rallier tous ceux = €lémentaires trouveront rapidement une solution
qui sont restés d 1'é&cart du mouvement. Il concertée si les directions ne tardent pas &
nous faut accampagner la prise de conscien- mettre leur montre d& 1l'heure du IO Mai.

ce du changement et de ses possibilités,

convaincre 1'ensemble des travailleurs scien- Le SNTRS-CGT a déja fait la preuve de son effi-

- tifiques qu'ils doivent d'abord compter cacité et de sa capacité d faire des proposi-
4 Sur eux-mémes, sur leur intervention pour tions dans tous les domaines nous concernant.
X que le changement devienne réalité. I1 continuera dans ce sens, avec l'espoir que
H désormais la concertation intelligente 1'em-
® Il est encore trop t6t pour apprécier réel- portera sur le mépris et 1'autoritarisme
— lement 1'activité gouvernementale dans le d'autrefois...

‘d domaine de la recherche. les intentions pro- A

" clamBes par le Ministre de la Recherche,de C'est 1'intérét du CNRS et de 1'INSERM, de ceux

8 porter 1l'effort de recherche national de qui y travaillent, et du pays qui en attend

9 I,83a 2,6 % duPNB en I95 ne peut que re- une stimulation nouvelle pour sa politique de
cueillir notre approbation. Il en est de recherche,

_ﬂ‘ méme de son intention de procéder i une Richard VARIN ,

N véritable concertation pour définir une Secrétaire Général Adjoint.

A

grande politique de la Science. Nous serons du SNTRS-CGT.



Paru dans la VO n° 1924 du 15 juillet 1981

« La Vie Ouvriére ». — // n’est pas
dans les habltudes de la CGT de
réunir son Comité confédéral natio-
nal en julllet. La session extraordi-
naire qui vient de se tenir est, blen
entendu, en relation avec le chan-
gement profond intervenu depuls
le 10 mal dans le panorama politi-
que de notre pays ?

Henrl Krasuckl. — Le bouleverse-
ment auquel nous sommes con-
frontés aujourd’hul exigeait, de
toute évidence, que notre réflexion
collective soit poursuivie dans I'ins-
tance la plus élevée de la CGT entre
les congrés, le CCN, et que soit
définle, & ce niveau, notre ligne de

.conduite pour I'immédiat et les

mois a venir.

Ce bouleversement constitue
une authentique victoire des travail-
leurs et du peuple.

Giscard a été battu, la droite écar-
tée de la direction des affaires
nationales. Le patronat, qui s’était
engagé a fond dans la campagne
électorale, a été désavoué par le
suffrage universel. Un gouverne-
ment de gauche est maintenant en
place, avec une majorité de minis-
tres soclalistes, mals aussi avec
des ministres communistes, et il
s’est constitué sur la base d'un
accord PC-PS qui fixe des objectifs
de progrés a son activité.

Tel que, I'événement est d’une
portée considérable. C’est la porte
ouverte vers le changement, méme
sl celui-ci est & construire dans des
conditions compiexes dont nous ne
dissimulons pas les difficultés.

La présence de ministres com-
munistes & des fonctions importan-
tes revét une signification qui a été
soulignée & juste titre en France et
dans le monde.

C'est que voila trente-quatre ans , -
que des ministres communistes omt
6té exclus du gouvernement en
France et dans d’autres pays euro-
péens sur I'injonction du gouverne-
ment américain. Ensuite, ce ne fut
qu'une longue série de gouverne-
ments pratiquant une politique-
rétrograde. Et cet acte marquait
aussi le début de la guerre froide et
portait alors le sceau de I'hégémo~
nle mondiale de I'lmpérlalisme
américain,

L'entrée des ministres commu-
nistes au gouvernement refléte
aujourd’hul une situation profondé-
ment transformée. lis participent &
un gouvernement porté par un cou-
rant populaire qui veut le progrés
social. Au plan International, la
donne n’'est plus la méme ; et st le .
gouvernement Reagan se permet
des observations, elles sont a juste
titre repoussées par le président de
la République et I'opinion publique
frangaise comme absolument .
déplacées.

Il est normal que la CGT, qui n’a
cessé de dénoncer !'anticommu-
nisme comme un moyen de division
et de camouflage des politiques
réactionnaires, exprime sa satisfac-
tion que soit mis fin & I'ostracisme
qui excluait de la conduite des affai-
res du pays une force trés repré-

" PERSONNE DANS LE MOUVEMENT
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SYNDICAL N'A FAIT PLUS QUE LA C6T
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sentative. du monde du travall et
particuliérement combative.

"« LaV.0.».— Queirtle ls CGT a-

t-slie Joud pour ouvrir ia vole & Is
situation toute nouvelle que nous
connaissons sujourd’hul ?

H. Krasuckl. — Nous avons peseé
lourd par notre appe! direct au vots,
au second tour de I'élection prési-
dentielie et de I’élection légisiative,
mais beaucoup pius encoré par
toute notre action antérieure.

Le mécontentement, la volonté
de changement n'ont pas gQrandi
tout seuls. Pendant pius de trois
ans, ia CGT a été pratiquement
seule, en tant que centrale syndi-
cale, a mener (es grandes luttes qui

- ont alerté I'opinion sur le chdmage
Insupportable, le scandale des fer-
metures dusines ot les liquidations
de branches entiéres, sur la baisse
du pouvoir d'achat et les innombra-
bles injustices,

Ce n’est pas nous qui disions la
classe ouvriére déprimée, sans res-
sort ni combativité, quitournions en
dérision les grandes manifesta-
tions populaires, qui parlions de
syndlcalisme-spectacle ou de
carton-pte, qui clamions: «La
gauche, c’est cuit», qui signions
des accords au rabais et cette
lamentable convention consacrant
le‘e licenciements dans la sidérur-
gie.

Nous, nous étions 4 la téte du
mouvement, nous organisions les
luttes. Nous disions publiquement
aux patrons, au pouvoir giscardien,
que ce qu’ils ne faisaient pas au
plan économique et social, ils le
palaraient au plan politique. Et c’eat
bien ce qui s'est produit.

Méme si tout le monde est loin
encore de savolr ce qu'il faut pour
changer vraiment, nous avons con-
tribué a porter la consclence des
travaillours, et méme la conscience

populalre, au polnt‘ ou slle est par-

venue.

Personne dans le mouvement
syndical n’a rien fait de compara-
ble. Oui nous avons des raisons
d’8tre flers de I'action de la CGT.
Oul, c'est notre victoire blen plus
que certains le pensent.

« La V.0. », — Los travaliiours o,
on peut dire, tout ie pays s'interro-
gent avjourd’hul svant tout sur le
probléme sulvant : In crise sst I ;
ia situation en France et dans le
monde comporie, certes, des 6lé-
ments positifs, mals d’auires qul
ne le sont pas. Peut-on, dans ces
conditions, améliorer sensiblement
la condition des iravelifeurs et
entreprendre ayec succés une poll-
tique de réel changement ?

H. Krasuckl. — C’est blen Ik, en
effet, présentement le probiéme
n® 1. Nous avons dit et répété que
nous entendions tenir, an toutes
circonstances, le langage de la
clartd et de la responsabilité, C'est
ce que lo CCN a fait en analysant la
situation telle gu’elle se présente,
dans sa complexité et avec ses
aspects & bien des égards contra-
dictoires.

Premiérement, nous sommes en
présence d'un courant populaire
d’'une trés grande force.

F. Ceyrac, le président du CNPF,
qui en reconnait la puissance — 1l
parle de « raz de marée >, — I'attri-
bue essentiellement 4 un refus de
'effort. Nous avions proclamé,
nous, que la situation faite aux tra-
vallleurs était insupportable et
qu'lls ne la supportsralent pas. Eh
bien, ¢'est cela qui 5'est passéd. Le
courant actuel est d’abord un ¢ou-
rant de rejet, non pas de l'effort,
mais du chdmage, de la casse
industrielie, de Vinflation, de la
baisse du pouvolr d’achat, de la
misére, des injustices, des inégali-

tés, de I’arbitraire et de I'arrogance
patronale, i

Ce courant populaire exprime
aussi, et vigoursusement, une
volonté de changement. Mais, sur
ce terrain, il est composite : tout le
monde n’a pas les mémes idées sur
ampleur, le rythme du change-
ment ot plus encore sur les moyens
4 mettre en csuvre pour qu'll soit
réel et durable.

Deuxiémement, le programme du
gouvernement est celul du prési-
dent de la République et, certes,
'accord de gouvernement PC-PS
est basé sur ce programme. Mals
ce n'est pas le programme de la
CGT, Il s'en faut de beaucoup.
Comme organisation syndicale
indépendante, nous ne sommes
llés par aucun accord entre partis,
si intéressant soit-il. Nous consta-
tons qu’il y a, ¢’est vral, un large
champ de convergence entre notre
programme, c¢elul du président et
'accord de gouvernement, mals
aussl des différences trés-notables
et méme qu'il peut y avoir des
divergences. .

Une interview

 d'Henri KRASUCKI, secrétaire confédérel

les travailleurs de ces pays ne sont
pas décidés & avaler n'importe
quol ; ot méme ce qui se passs en
. France peut les engager 4 aborder
les problémes autrement,
Cinquiémement, ['impérialisme
américain n'apprécie pas ¢ce qul se
passe en France. Sa'position dans
e monde n'est cependant pius ce
quelle était hier et il doit compter
avec les données complexes de la
situation Internatlonale, y compris
d@n Europe. -
" Enfin, gardons-nous d’avoir une
vision idyllique de fa situation. Hi
existe dans la gauche syndicale et
politique des forces qu! se conten-
teraient d'une gestion «de gau-
che » de la crise. Et d’autres qul
n‘ont pas forcément la méme fer-
meté que nous devant les pres-
sions patronaies et autres. Pas
d'iltusion donec sur personne,
Jugeons chacun.sur ses actes, son -
attitude réelle & notre égard, en
fonction de notre programme, de
nos conceptions, Ce qui est vral
pour d’autres est vral pour nous :-
« Aucun moment d’inatiention ne

OUI, ON PEUT REUSSIR, MAIS RIEN
NESTGARANTI A L'AVANCE !

Troisiémement, les forces du
capital et de la réactlon n’ont pas
disparu. Eties sont aujourd’hui
affaiblies mais présentes, et avec
de grands moyens, et déterminées
4 se metire en travers du change-
ment. :

Quatriemement, la France est
imbriquée dans le Marché commun
et, de ce fait, elle est soumise & des
servitudes et subit des pressions
qui compliquent la tiche. Mals fes
autres pays de la « Communauté »
8o cognent eux aussi & la crise et

nous sera permis », pour reprendre
une expression récente de F, Mit-
terrand.

«La V.0.» — Alors Pavancée
sociale, le changement, sontdis
possibles oul ou non ?

H. Krasuckl. = Eh bien, tes don-
nées diverses étant prises en con-
sidération, 1a réponse du CCN est
oui sur les deux points. D'abord, N
n'y a pas d'autre route 4 prendre
que celle-ia. Mais de pius, oul ¢'est

‘possible, mais en mettant en garde




les travailleurs contre les illusions
ot !a facilité. Rien ne nous sera
donné et rien n'est garanti 2
'avance. Ce qui nous conduit &
cette conciusion positive, c’'est le
réalisme.

1° La volonté de changement est
énorme.

2° Le gouvernement est amené &
agir dans le sens de ses engage-
ments. Les travailleurs sont plus
forts, les patrons doivent en rabat-
tre de leur arrogance, |'immobi-
lisme est impossible. Chaque pro-
grés de queique importance, cha-
que réforme se heurtera 4 la résis-
tance de l'adversaire et il faudra
bien examiner, au fur et 2 mesure.
comment la surmonter. Tout un
mouvement complexe et contradic-
toire s'encienche. Nous entrons
dans une période de lutte de clas-
ses fondamentalement beaucoup
plus aigie et fortement ancrée sur
des objectifs concrets.

3° L'histoire en a d¢ja donné des
exemples : dans des périodes sem-
blabies, quelles que soient tes iliu-
sions et les confusions, le niveau
de conscience peut marir trés vite
au feu des événements dés lors
qu'existent des forces lucides pour
éveiller les esprits et agir. La CGT
estde ces forces-la et ce n'est rien.
Evidemment, une telle affaire ne se
régle pas par un coup de baguette
magique. C’est pourtant une possl-
bilité réelie.

4, L'impérialisme américaln, sa
politique d’ingérence et de relance
de ia course aux armements font
courir des risques, mais c'est
quand méme bien dans le sens du
progrés et de la démocratie que la
sltuation internationale évolue. Le
refus des travailleurs de faire les
frais de la crise crée des contrain-
tes & la bourgeoisie et impose des
“solutions inédites.

complaisance d’aucune sorte. Telle
qu'elle est, elie justifie une con-
fiance raisonnée, un élan offensif at
vraiment conquérant.

« La V.0.», — Comment la CGT
se situe-t-elle face au gouverne-
ment el, en général, face au pou-
volr de gauche qu’'elie a contribué &
mattre en place ?

H. Krasuckl. — A écouter ce qul se
dit — y compris par la voix
d'E. Maire — tantdét nous serions
préts A faire de |a surenchére pour
mettre le gouvernement en diffi-
culté et complaire au Parti commu-
niste, et tantdt nous serlons préts a
ranoncer aux revendications pour
ne pas géner un gouvernement qui
comprend des ministres commu-
nistes. Et certains méme nous font
les deux reproches a la fois.

Nous demeuyons tout simple-
ment la CGT, ¢'est ia plus grande
organisation syndicale de notre
pays, indépendante, responsable,
agissant pour défendre en toutes
circonstances les intéréts des tra-
vaitieurs.

Dés décembre 1977, nous avons
précisé, dans un important docu-
ment du CCN notre conception de
I'indépendance syndicale.et nous
I'avons confirmée en 1978 & notre
40° Congres. 1! nous suffit d’appli-
quer a un gouvernement de gauche
ce que nous avons définl et c’est ce
que nous faisons.

Nous voulons le changement, la
transformation de la société pour
parvenir & un socialisme démocrat}-
que et autogestionnaire correspon-
dant au caractére de notre pays et
que nous concevons dans le plura-
lisme. Nous sommes donc par prin-
cipe pour !'union sur des bases
claires pour atteindre ce but.

Ceia dit, nous nous déterminons
& I'égard de toute alllance des par-

FACE AU GOUVERNEMENTNI
COMPLAISANTS NI IRRESPONSABLES

5. Une réflexlon de F. Ceyrac est
& noter. Selon lui, « il n'est pas sir
que ce qui vient de se passer en
juin soit la victoire de la soclal-
démocratie », qui a ses yeux
« serait, assurément, un moindre
mal ». Mais la réflexion qui auriste
le président du CNPF peut 1égitime-
ment avoir i'effet inverse sur les
militants de la CGT.

Voild donc 'analyse du CCN. II
s’agit d’un constat objectif fait sans

tis de gauche et par conséquent &
I'égard de tout gouvernement
résuitant de cette alllance, & partir
de notre programme syndical, de
nos objectifs propres et en fonction
des actes de nos partenaires, en
gardant, en toutes circonstances,
notre liberté de jugement, d'intia-
tive, d'expression, y compris de cri-
tique.

La constitution de ce gouverne-
ment est une bonne chose. Nous

voulons que I'expérience réus-
slsse. Mais nous ne sommes liés
par aucun accord politique. Per-
sonne ne nous 'a demandé, et
nous ne l'aurions pas accepté, ce
n’'est pas le rble d'un syndicat.

Nous gardons notre identité
entidre, nos idées, notre pro-
gramme, nos méthodes d’action.
Nous ne renongons a rien et surtout
pas 4 I'intervention des travailleurs.
Notre rble de syndicat est d'obtenir
le maximum de progrés socilal et
démocratique possible pour les tra-
vailleurs et de faire avancer le chan-
gement, tel que nous le concevons,
le plus loin possible.

Nous entendons étre, avec les
travailleurs, le contrepoids des

ression du patronat, du capita!, de

a réaction, de I'extérieur aussi..

Nous entendons étre aussi, avec
les travailleurs, le poids qui appuie
les mesures de progrés et le con-
trepoids des insuftisances et de ce
que nous considérons comme des
erreurs.

Ni outranciers, ni bradeurs des
intéréts des travailieurs. Ni com-.
plaisants, ni irresponsables. Pas
forcément commodes, mals coopé-
ratifs et toujours francs et loyaux.

«Ls V.0.». — L’dloction prési
dentlslile a eu lieu il y a deax mois.
Nous avons aujourd’hul un premier
apsrcu de l'aclion gouvernemen-
ule’.. Commenl la CGT |'apprécie-
1-oll

H. Krasuckl. = Nous enregis-
trors .un ensemble de mesures
positives : augmentation des allo-
cations familiales, de [I'allocation
logement, du minimum vieillesse,
un début de création d'emplols
dans la fonctlon publiqua. Nous
prenons acte des projets annoncés

des tarifs publics, c'est trop. l y a
aussi dos lenteurs : pour les liber-
tés syndicales, par exemple.

Nous apprécions !a maniére dont
a été abordé ie probléme des Witlot
et la solution de piusieurs conflits
importants. i est urgent maintenant
de prendre A bras-le-corps
I'énorme ensemble des probiémes
industriels. Nous voulons aussi par-
ticiper & ia discussion des grandes
réformes envisagées . décentrall-
sation, nationaiisation, santé, infor-
mation.... -

Voiia & titre d’illustration, et dans
I’état actuc! des choses, comment
nous raisonnons par rapport a
I'action gouvernementale. Ce n’est
pas un petit travaii devant leque!
sont placés fa CGT, ses organisa-
tions et ses militants : savoir 8tre
Pinterlocuteur vaizble d'un pouvolr
de gauche, sans déraper ni dans un
sens ni dans 'autre, a I’écoute des
travailleurs et avec leur appui.

« La V.0. ». = Laction syndicsle
ne se Hmite évidlosmment pas aux
rapports avec le-pouvolr. Comment
ia CGT congoit-elie, plus générale-
ment, cetie action, dans le moment
présent ?

H. Krasucki. ~ Nous ne devons
jamals perdre de vue que le patro-
nat est toujours 12, décidé & résister
aux revendications, a entraver et, si
possible, 4 empécher le change-
ment, et rendant de ce fait la iutte
de classes plus intense.

Par conséquent, nous n oubllons' )

pas et nous appelons les travéH-
leurs & ne jamais oublier que rien
ne leur sera donné sur un plateau.

Il ne faut rien attendre d’en haut,
ni du gouvernement, ni-du Parle-
ment, fussent-ils de gauche, ni de
nos seules conversations avac un

S’ADAPTER POUR ASSURER
L’INTERVENTION DES TRAVAILLEURS

pour la retraite & soixante ans par
exempie et de la volonté affirmée
par e gouvernement de réduire la
durée du travall.

Nous prenons en consgidération
les relations gui s'établissent avec
e pouvoir, le gouvernement, les
ministéres et leurs services. C'est
encore inégal, mais la tendance
générale est bonne, en tout cas
pour un début. Nous pourrons
mleux juger & I’'usage.

Nous relevons également les
insuffisances ou des mesures
regrettables, mé&éme pour un début.
Le SMIC, les bas salaires, les retrai-
tes: ce n’est pas assez pour
réduire les Inégalités. Le pouvoir
d'achat, ¢ca ne suffit pas pour une
relance contre le chémage. Les
prix, ce n’est pas bon ; les hausses

pouvoir, méme progressiste, ni de
nos seules conversations avec ie
patronat : le poids des travaitleurs
doit se faire sentir en permanence,
dans les entreprises at aux diffé-
rents échelons de ia vie du pays.
L'action syndicale de masse des
travaitiours & tous les niveaux est
une condition indispensable a tout
progrés, a l'obtentlon de cnaque
revendication, & ia réalisation posi-
tive de chaque réforme progres-
siste.

Les travailieurs sont aujourd'hul.
plus forts ; ies conditions sont plus
favorables pour exercer I'action
syndicale et obtenir des revendica-
tions et des progrés importants.

Le fait est que ncus enregistrons
des résultats significatits depuis le
10 mai. Victoires pour Manufrance,
Ladracht, Chalx, Pilote, qui ont

W«vw-»— ~
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valeur de symboles, mais il en est
bien - d’autres. Aux premiéres
mesures gouvernementales que
nous avons mises en relief s'ajou-
tent de nombreux succés revendi-
catifs dans tous les domaines,dus
aux luttes dans les entreprises, les
localités et certaines branches.

Le CNPF a été contraint de tenir
compte de la situation nouvelle et
de s'y adapter. C’est ce qui expli-
que son changement d'attitude
dans la négociation sur la durée du
travail dont nous parlons par ail-
leurs dans ce numérode la« V.0, »

Loin d'étre attentiste, il convient
donc d'dtre & Iinitiative partout
avec les travailleurs. Ce sont les
audacieux, ceux qui ne restent pas
les deux pieds dans le méme sabot,
qui gagnent. Des choses, que I'on
pensait impossibles hier, devien-
nant possibles aujourd’hul.

«La V.O.». — Mals comment,
sous quelies formes I'Iintervention
des travailieurs doit-elle s’exercer
dans les conditions nouvelles ?

H. Krasucki. — Nous ne renon-
¢ons & aucune forme de lutte, y
compris la gréve, si elle est néces-
saire. C'est normal en démocratie :
les patrons ni personnes ne doivent
se faire d’illusion & ce sujet.

Bien entendu, dans les condi-
tions actuelles, la nature de I'action
doit s'adapter en regard du pro-

nous. La démocratie est une exi-
gence universelie de notre époque,
et d'abord dans les entreprises ou
régne, chez nous, actusliement, ia
monarchie absolue.

« La V.O. », = A piusleurs repri-
8es au cours de cet entretien et, &
l'instant encore, tu ag souligné
Iimportance de I'information, de Ia
luciditd des travalllsurs. Tu ne
t’dtonneras pas que ia rédaction de
« ia V.O. » te demande sl tu peux
encore apporter quelques préci-
sions sur la batallle des idées &
Fheure actuelle.

H. Krasucki. - Pour linterven-
tion permanente des travallleurs,
pour I'avenir, il est capital de faire
progresser les idées de la CGT sur
le changement, de faire connaitre
nos solutions anticapitalistes,
démocratiques et autogestionnai-
res, telles que les a définies en par-

ticutier notre Congrés de Grenoble. -

Ces idées-la, nous y tenons, ce
sont les notres. Un nombre impor-
tant de travailleurs les partagent,
d’autres s'interrogent. Nos instan-
¢es nous ont donné pour mandat de
les faire progresser,

La volonté de changement nie doit
pas, en restant vague et idéale,
occulter les conditions du change-
ment. La question centrale reste
celle des moyens pour y parvenir,

Nous en appelons massivement a

LA QUESTION PRINCIPALE RESTE
CELLE DES MOYENS

bidme, de I'attitude de i'adversaire,
des obstacles, des débats avec le
pouvoir. )

Parmi toutes ces formes, nous
accordons une importance. primor-
‘diale & I'information des travailieurs
et & I'usage généralisé de la démo-
cratie dans la solution des conflits
et des problémes sociaux : au plan
national avec I'accés 4 Ia télévision,
& la radio ; pour les syndicats, dans
les branches et les entreprises.

A tous les nivpaux, les travail-
teurs ont te droit de savoir ce qui se
dit & teur sujet. De savoir commaent
se déroulent les négociations. De
savoir qui dit quoi pour pouvoir se
faire une opinion et s'exprimer de
a meltleure fagon.

La démocratie, ¢’est un but et un
moyen ; un élément des nouveaux
rapports dans {es entreprises, dans
I'économie et dans la vie publique ;
un mécanisme nouveau de la vis
des entreprisas, un moyen pour ies
travailleurs d'étre partie prenante.
Ce n'était pas par boutade que
nous avions dit que beaucoup
d'admirateurs des négociations au
grand jour en Pologne n’'étaient
peut-étre pas aussi sincéres que

la lucidité, & la responsabillté des
travailieurs et des militants.

La vie apprend plus vite, dés lors
que les choses se mettent en mou-
vement.

« La V.0, ». — Les problémes de
l'unité d’sction syndicale se posent
aujourd’hul comme toujours. Dans
qgel :sprlf le CCN los a-1-il oxami-
nés

H. Krasuckl. - I en va pour
'unité d’action comme pour tout le
reste. Nous cultivons sur ce terrain
une vision claire des choses, sans
rien enjoliver et sans rien nolreir,
en demeurant nous-mémes, en
appréciant chacun pour ¢e qu'il est
et pour ce qu'il fait. Nous sommes
pour 'unité d'action la plus large
possible pour des objectifs corres-
pondant 2 I'intérét des travailleurs,
mais avec réalisme,

Pour la durée du travail, nous
sommes plus prés de la position de
FO et, dans une certaine mesure,
de la CFTC; dans d'autres cas,
¢'est le contraire.

Nous avons rencontré la CFDT et
nous sommes convenus avec elie,
compte tenu de nos positions res-
pectives d’8tre pragmatiques,

- POUR L'UNITE SYNDICALE :
DISPONIBLES MAIS REALISTES

d’échanger nos vues sur chaque
probléme et pas nécessairement
d'une maniére tapageuse, Lorsque
c'est possible, d’agir ensemble en
gardant pieine liberté pour le reste,
I n'y a pas & se raconter d’histoi-

res.

Car il faut voir la réalité telle
qu'elle est. D'un coté, la CFDT
maintient, la plupart du temps, des
demandes en baisse ; elle tire lo
gouvernement vers le bas. Fonda-
mentalement, c'est toujours le
recentrage. D'un autre cbt8, touten
se donnant les allures d'un syndi-
cat officiel, elle lance la menace
d’'un automne turbulent. Si nous
avions émis seulement la moitié
des décibels de la CFDT, que
n'aurait-on pas dit sur la CGT qui
veut tout casser ?

Telle est la situation. Mdis, pour
'unité d’action comme pour le
reste, I'heure n’est pas 4 I'immobi-
lisme.

« La V.O. ». ~— Do nombreux tra-
rallleurs 8’Interrogent sujourd’hul
sur ia CQT of sur son action. il
existe certainement auss! des
interrogations & ce sujet & I'inté-
rieur de Ia CGT. Comment le CCN
a-1-if réagl & cot égard ?

coup & réfléchir et & discuter sur la
CGT et son travail, En fait, d'ail-
leurs, la discussion est constante,
nous ne sommes pas et n‘avons
jamais été une organisation de
robots et de muets. Et ce n'est pas
parce que nous pensons que la

H. Krasuckl. — Nous avons beau- -

besoin & notre époque, ¢'est avec

- eux que nous pouvons la batir.

Nous ne serons donc jamais trop
prés d'sux, & les dcouter et & discu-
ter, en veillant bien a ce que les
idées circulent bien dans les deux

sens, d’eux vers nous et de nous.

vers eux.
Il est vrai aussi que les événe-

meants extraordinaires que nous -

venons de vivre posent des ques-
tions & tout le monde et, par congé-
quent, dans la CGT. D'autant qus,
dans la bataille eiectorale, chacun a
fait son choix, défendu ses idées,
et souvent avec passion.

C’est donc {'heure d’une discus-
sion tranquilie, sérisuse, réfiéchie,
responsabie, fraternelle pour éva-
luer la situation, ses possibiiités, et
comment se conduire dans ¢ss
conditions toutes nouvelles. La
démocratie est ung nécessité dans
la vie du pays, elle est aussi une
nécessité dans lavie de laCGT.

Démocratie dans la vie de la CGT
veut dire évidemment débat, droit
au désaccord, esprit de tolérance.
Mais démocratie ne signifie pas
paralysie. Nous avons & discuter,
mais pour décider et agir. Cela sup-
pose que les divergences se
réglent dans la franchise par la dis-
cussion. Ceia suppose aussi que
les décisions prises démocratique-
ment soient respectées.

Pour 'immédiat, il fait prendre

" gonscience que la période des

vacances en 1881 ne ressemblera
pas aux autres. Beaucoup de cho-
ses vont bouger cet été. li faut donc
que nous assurions la permanence

DANS LA CGT ON DISCUTE DEMOCRATIQUEMENT,
MAIS POUR DECIDER ET AGIR !

CGT a réalisé, pendant toutes ces
années, un immense travall que
nous sommes dispensés de réflé-
chir & nos défauts. Nous pouvons
en surmonter rapidement plusieurs
qui sont persistants,

Nous ne montrons pas assez
d’audace dans notre travail pour
renforcer la CGT, faire connaitre
ses idées, diffuser « 1a V.0. ». Nous
avons enregistré des résuftats
encourageants au plan de "adhé-
sion, un progrés léger aussidans la
diffusion de «la V.0.». Mais ce
n'est qu'un début. Des conditions
se créent progressivement qul
nous autorisent 2 avoir beaucoup

plus d’ambition et d’initiative.
La CGT, dont les travailleurs ont

de la vie syndicale. Etre présents
pour faire progresser les revendica-
tions pressantes des travailleurs,
les salaires et le pouvoir d'achat,
emplol, les libertés, pouw msqer
aussi & bonne fin par 2 régosiation,
mais aussi par I'action, je le sou'i-
gne, les problémes de la récaction
du temps de travait.

Nous venons d’un congrés, nous
allons vers un autre qui se tiendra
en juin prochain. Entre-temps, il
s'est passé bien des choses. Nous
aurons donc a discuter encore et
c'est le CCN d'octobre qui aura
pour objectif de définir de propo-.
sef les bases de la discussion qu'li
faudra conduire pour aboutir 4 une
conclusion globale.

e




En réponse a notre letfre du 18 mal der-
nier {voir SNTRS Info n® 13 du 1% mai 813,
ta Direction du CNRS a regu une délégation
du Bureau national du SNTRS, le vendredi
19 juin.

Conduite par Alaln MONTINTIN, Secrétalre
général, Richard VARIN, Secrétaire géné-
ral adjoint, la délégation était composée
de André LABORIE, Gérard MANDVILLE, Jean-
Pierre RICCI0O et Roger TARANTOLA. Pour la
Direction : MM, DUCUING, Directeur général,
ROUX, Secrétalre général et MORVAN, Direc-
“teur du personnel.

Aprés la rencontre de la CGT avec le Minis-
tre de la Recherche et de la Technologie

du 2 juin et celle du 9 juin avec la Direc-
teur adjoint du Cabinet, cette entrevue
avait pour but d'examiner le contentieux
revendicatif (tel que nous 1'avions expri-
mé au CCP du 30 avril) et les conditions
d'ouvertures de négociations en particu-
lier sur les mesures immédiates (voir fract
"fransformer |‘espoir™ paru dans SNTRS info
n® 16 du 10 juin 81).

EMPLOI DES VACATAIRES

A notre demande d'abrogation de la "circu-
laire Creyssel" de 1971, le Directeur
générai a d'abord indiqué que ces directi-
ves découlaient d'une circulaire du Minis—
tére des finances et done qu'il n'était
pas dans son powvcir de modifier cette
sttuation,

Mais 11 a ajouté qu'il &talt toutefols
prét & régler la situation des "vacataires
déguisés” ocoupant des emplois permanents
et d Stendre les limites fizdes par la
eirculaire.

AFFECTATION DES ITA

L2 Directeur général a Indiqué que cette
question gegrait réglée dans le cadre des

on el CMVRS

Jz'aoﬁ? du SNTRS.CET

engagements pris par le Ministre de la
Recherche et de la Technologie sur le sta-
tut.

A notre demance de définir sans attendre
des mesures transitoires, M., DUCUING a
donné son accord 4 ce que les organisations
syndicales soient consultées avant la pro-
eédure d'affichage des postes disponibles,
Jusqud présent du ressort exclusif des
Directions scientifiques.

ATTRIBUTION DES AIDES
EXCEPTIONNELLES
(EN CAS DE LONGUE MALADIE) -

M. ROUX a rappeié qu'il s'agissalt 1& {com-
me pour les vacataires) des conséquences
des Tnstructions données par les Finances
en 1979 (Plan Barre obligeait...). La Di-
rection a indiqué qu'elle interviendrait
auprés des autorités de tutelle pour
8'entendre sur un assouplissement de la
procédure.

ACTION SOCIALE

Cas questions ont €té aborddes dans leur
ersemble lors d'une réunion convoquée par
le Secréfaire général du CNRS le ler juil-
fet dernier. (voir SNTRS INFO N° 20)

{du 28/7/81)

PRIME DE PARTICIPATION
A LA RECHERCHE
HEURES SUPPLEMENTAIRES

MODULATION : Le Directeur genéral a donné
son aceord 4 l'abrogation des dispositions
concernant les retenues opérées sur les

2/3 "mon modulables” lors des congés mala-
die ou matermité { 1/6&me & partir de frente

Jjours d'absence).

i1 s'est par confre refusé & emvisager la
suppression de la modulation sur le troi-
siéme tiers de la PFR,estimant qu'il dtait
souhaitable de pouvoir encourager deg agents
o oméritants, ..
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ATTRIBUTION DE LA "PRIME" AUX AGENTS

ATTEINTS PAR LA LIMITE D 'AGE i La Directlion

a donné son accord & ce que dans 1'attente
d'une modification de déeret concernant la
prime, des mesures interncs permettent de

compenser le manque d gagner en intervenant
sur la prime du semesire précédent le dépari

an retraite.

PARITE DE TAUX ENTRE LES DIFFERENTES

CATEGORIES : Aprés avoir indlqué qu'll avalt

un pronostic réservé sur la revalorisation
du taux de prime & 20 ¥ pour tous, il a
estimé itndispensable qu'il y ait égalité de
traitement entre Administratifs et Techni-
ctens en matidre de PPR.

11 nous a Informé que la Directiom avait
renouveld sa demande auprés du Ministre de -

la Recherche et de la Technolagme pour aller

dans ce sens.

DEMOCRATISATION DES INSTANCES

Le Directeur général s'est déclaré favora-

ble au prineipe d'un retour des T et des A
au Comité national ainsi qu'd une partici-
pation de toutes les catégories de person—

nels dans lea Comitds sectoriels.

Cect &tant, il a indiqué que c'étalt au
gbuvernement de prendre les décisions
concernant {a partlcipation des personnels
dans les instances. Qu'en |'état actuel!

des choses, le Cabtnet du Ministre n'avait:

pas donné son accord & l'introduction im-
médiate de représentants des personnels
dans les instances. ~

PERSONNELS OUVRIERS. DE SERVICE,
ET DE CANTINE

Le virecteur général est d'accord pour
réouvrir le dosster POSC,Une rencontre
aura lieu prochainement sur ['ensemble
du contentieux exprimé dans une lettre

adressée 3 la Direction par le secrétariat

du Collectlf du syndicat,

-

DROITS SYNDICAUX ET LIBERTES

La Direction s'est déclarée préte 3 Inter-

venir sur tous les cas d'atteinte aux

drot+s et libertés syndicaux qul lui
seraient signalés. Le Directeur général a
par ailleurs indigué qu'll attendait dans
ce domalne comme dans d'autres, les direc-
tlves du ministére, y compris sur le pale-
ment des jours de gréve dont avalt parlé =
M. LESGARD le 9 juln dernler.

o L
; :

RETRAITES

Le Directeur nous a Informé de ses Inten-

tions de réunlr un,,, groupe de travail
syndicats/Direction "pour Instruire le
dossier' (déja Instrult depuis plusleurs
années...}.

Pressé par le temps... le Directeur général
n'a pas abordé I'smpor?an+e question du )
suivi des carrieres.Ceci nous a conduits

a réintervenir auss!tét auprés de la direc=
tion du personnei. :

Chacun constatera que sur toutes les ques-
tions importantes concernant en particu-
{ler l'emploi, la démocratlie, les droitfs
et libertds syndicales, le Directeur géné-
ral s'en est remis au Ministre de la
Recherche et de la Technologie, auprés
duquel nous interviendrons de nouveau

afin d'éviter le "jeu de ping-pong" - Di-
rection/Ministére de tutelle — que nous
avons par trop connu dans un passé encore
récent. '

1] reste que les mesures partielles sur
lesquelles s'est engagé le Directeur géné-
ral sont 8 mettre 3 |tactif du SNTRS-CGT,
qul avalt renouvelé dés le lendemaln du

10 mal son exigence de véritables négocta-
tions. .

-

-
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Présents pour la Direction : MM, ROUX et
MORVAN, .
Pour ie SNTRS-CGT : les camarades ADAM,

BONNET, OMNES, RCOHR et SCHWARTMAN,

AETLICATION DU DECRET DU 24/8/76
RETROACTIVITE FINANCIERE AU 24/8/76

ENTRS : Les POSC reclassés nommés sans rap-
pel financler au 1,1.77, 1.1.79 et au 1,1.
80 ont subl un préjudlice grave et nous de-
mandons que cette Injustlce solt réparée.

ROUX : Prét 3 chliffrer le colt de ce rat-
trapage, mais en ce qul concerne la deman~
de de budget correspondant : on verra, cela
dépend surtout des ministéres de tutelle.

12 - 12

SNTRS : exlgence d'un réexamen de fous les
dossliers "12~12", afin que solt reccnnue
la réelle gualification des agents concer-
nés.

ROUX : Me veut pas metfre en place de "stuc~
ture lourde" pour revolr tous ces cas. |
se contentera de demander des transforma-
tions de postas et examinera par la suite
les dossiers.

Tout dépendra du nombre de transformations
obtenues,

EFBAUCHES APRES LE 24/8/76

SHTRS : Des agents embauchés depuls le 24,
£.75 n'ont pas bénéficié d'un reclassement
correct {non application du statut).

ROUX : Fera en sorte que ce type de dossier
soit réexaming,

SYTRS : Il y a actueliement Impossibitité

-~ du falt de la non mise en place des exa-
mens professionnels - d'embaucher des Pro-
totypistes ou Techniclens d'atelier de 1&re
catégorie (2B) (il faut cing ans d'OHQ plus
un essall,

Pour résoudre ce probléme, nous proposons
que solt pris en compte comme essai la pé-
riode de six mois de stage.

ROUX : C'est & étudler. || trouve notre
proposltlon intéressante.

ESSAIS PROFESSIONNELS

SNTRS : |l est anormal que des dlscusslons
pour définir leur contenu et la procédure
de passage, n'aient pas encore eu ileu,

: D'accord pour réunir un groupe de
travail Administration/Syndicats, en sep~
tembre. Le groupe de travail devrait mst-
tre au point ia procédure et le contenu
(base de travall : celul d&ja falt en 1975
et qul a aboutl & !'établissement d'uns
nomenclature des métiers manuels).

PHOTOGRAPHES

SNTRS : Leur applliquer le décret du 24.8.
76. Rappel de la directive du Ministére
des Unlversités allant dans ce sens, (Le
syndicat a adressé & |'administration du
CNRS un courrler 3 ce sujet).

ROUX : N'a pas souvenir de ce type de
directive. Mals si elle existe, elle sera
applIquée au CNRS.

PERSONNELS UES RESTAURANTS

SNTRS : Deux problémes se posent & ces
personnels : retard d'échelon et risque

de perte de pouvolr d'achat & la suite du
rectassement et révislon des classiflca-
tions de ces personnels avec la reconnals-
sance de leur classification réelle.

ROUX ¢ Sur le rattrapage de salalre sous
forme d'échelons supplémentalres : tous
les dosslers ont été revus, ce qul était
possible a &té fait. En ce qui concerne
les classlflcations de ces personnels, 1l
adressera une note au Ministére pour at-
tirer t'attention sur ce probléme.

PRIME DE TRAVAUX DANGEREUX ET
INSALUBRES

SNTRS : Notre poslition sur cette question
gsf connue : nous disons que les agents
exergant des travaux dangereux ou lInsalu-
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bres récuperen+ s0uUs la forme de réducficr
de temps de travail ou de congés supplé~
mentalres.

Néanmoins, cette prime existe et nous de-—
mandons que le CNRS abroge sa circulaire
restreignant son champ d'application aux
catégories sous la 3B. Nous demandons que
le taux dérisoire de cette prime soit re-
levé de fagon significative.

ROUX : Surprls qu'au CNRS I'application de
cette prime solt restrictive, il va véri-

fier,

Sur le refdvement du taux : cela ne dépena
pas de fui mais il y seralt favorable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

SNTRS : Elles sont particulidrement dlffi-
ciles pour nombre de personnels des "peti=
Tes catégories” : femmes de ménage, de law
verie, manutentionnaires, et personneis
des restaurants, qui sont vite usés.

- Une compensation sous forme de réduction
de temps de travall, de départ & la retral-

te plus 16t devralt leur 8tre accordée, Des

postes supplémentaires pour alléger la -
charge de travail doivent &tre crées.

ROUX : Il est consclent de |'importance du
probléme et qu'l! faudrait y trouver des
solutions (diminutlon du temps de travall
et création de postes). Et il répéte que
14 aussi, la sclution ne dépend pas de lui.

RECOURS A LA LOCATION DE
MAIN D'OEUVRE EXTERIEURE
ARRET DE LA SOUS-TRAITANCE

SNTRS : Nécessité de création de postes CN-
RS pour faire cesser i'utilisation d'entre-
. prises privées en ce qui concerne la sur~
veillance et |'entretien des lpcaux.

Arréter la sous-traitance lorsque les tra-

vaux peuvent &tre exécutés dans les ate-
liers du CNRS.

ROUX :

I pense qu effecf;vemenf trop sou-
vent, sans raison valable, les iaborafoires
ont recours & la main d'oeuvre extérieure

en particulier pour ce qui concerne fe net-
toyage et la surveillance des locaux. |1 le
regrette.

Un chiffrage de la part des crédits de fonc--

tionnement consacrés & cet effet serai+t
nécessaire.

MAINTIEN DES SERVICES TECHNIQUES
ET DU NOMBRE DE POSTES

ROUX : Il rappeile la circulalre adréssée
aux AD qul Indique que le Consell de grou-
pe doit donner son avls sur toute suppress
sion de service technlque général ou de
poste d'un service général.

CONSEIL DE SERVICE

ROUX : Souhaite qu'ils soient mis en place.
Il pense qu'il y a deux cas de figure pos-
sibles. Si ce Consell doit prendre des dé-
clsions : il pense qu'll doit &tre paritai-
re. Si ce Conseil n'est qu'une Instance de

concertation, sa forme peut &tre différente.

UN PREMIER BILAN

La Direction du CNRS va adresser au Minis-
tére de ls Recherche et de la Technologie
une note attirant |'attention sur la situa-
tlon des personnels des restaurants, les’
photographes et les métiers de |'audio-vi-
suel, ainsi que sur les problémes des mé=’
tlers bloqués au niveau de la 6B actue!le~
ment (magasiniers, chauffeurs, iingéres...).

Elle s'est engagée d'autre part 3 réunir-un
groupe de travall Administration/ Syndicats
en septembre, au sujet des essais profession-
nels.

yirs mﬁwm.

Ces positlons se placent dans le cadre des
propositions générales du SNTRS~CGT, concer-
nant le statut des ITA.

S'il est fait référence aux catégorlies du
statut actuel, ¢'est uniquement comme points
de repére.

MAINTIEN DANS LE STATUT DES DISPOSITIONS
CONTENUES DANS LE DECRET DU 24 AQUT 1976,

concernant la reconnalssance de la qualifi-.
cstion acquise par les ouvriers "sur le
tas” ou hors du CNRS.

AMELIORATION DU DECRET

- par la révision des classifications des
personnels de cantine, dans le sens de la
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reconnalssance des quallflcatlions réelles de
ces personnals,

Nous proposons de mod!fier le décret dans
.le sens sulvant :

6B (au lieu de 8B et
8)

58 (au Ileu de 6B)

serveur et plongeur :

commis de cuisine

e

magasinier 2& cat.
aide~économe : 58 (non classés

acuel lement)
38 (au lleu de 4B)

28 (non classés
actuel lement}

cuisinier 2& cat.

comptable-&conome
magasinier 18 cat. *

'S

cuisinier 12 cat.
gérant 2& cat.

»e

2B (au lieu de 3B)

2B (non cliassé
actuel lement)

économe :

gérant 1@ cat. 1B (au lleu de 2B)

we

‘- par 1'application du décret aux photogra-
phes du CNRS, ainsi que le demandalt e Mi-
nistére des Universités dans une note aux
Présidents d'Universités et aux Directeurs
des grands étab!issements d'enselgenement
supérleur et de recherche.

- par 1'application au CNRS de 1‘arrété du
Ministére dv Travall et de la Particlpation
pubtié au J.0. du 29 octobre 1978, qui re-
connait le diplome d'Etat d'infirmier dans
la Fonctlon publique au niveau 111 du ca-
dre B, ce qul correspond au CNRS 3 la caté-
gorie 2B,

Ce dipldme est classé 3B au CNRS.

- par le classement des : Prototypistes
Hors catégorie en 1B (au lieu de 1B bls)

: Techniciens d'A-
telier Hors catégorie.

SUPPRESSION DES "PETITES CATEGORIES' 7B,
8B et 9B et le reclassement des personnels
concernéds en 68,

AMELIORATIOM DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET
DE VIE
Accorder & tous ceux et toutes celles qui
accomp | Issent leur travall dans des condl-

. tlons difficlles (pénibliité, Insalubrité,
danger, travall posté, etc...) une compen-
sation sous la forme d'une diminution du
temps de travall et d'une retraite anticl-
pée & taux ple'n.

.
: B

Ces mesures doivent &tre compensées par
des embauches suppiémentaires.

DEMOCRATISATION DES SERVICES :

Mise en place de Consells de Services
Techniques, &lus sur listes présentées par
fes organisations syndicales représentati-
ves, qul auront & connaltre tout ce qui
touche aux conditions et 3 iforganisation
du travait, & la gestion des perscnnels et
des crédits, aux contrats passés entre le
CNRS et les entreprises extérleures.

PRISE EN COMPTE DANS L'E FUTUR STATUT

DE METIERS SOUS TLASSES :

cela afin d'éviter le blocage & un niveau
trop bas de certalns métlers comme : lin-
gére, magasinier, chauffeur, efc... en 6B
actuel lement.

La seule fagon de remédier & cette situa-
tion est de mettre en piace un statut basé
sur des niveaux de quallfication et non pas
comme actuellement, sur des niveaux de mé~-
tiers.,

LE SNTRS-CGT ESTIME INDISPENSABLE AU
PROGRES DE LA SCIENCE, LE MAINTIEN, :
LE DEVELOPPEMENT D'UN POTENTIEL HUMAIN ET
TECHNIQUE DE HAUT NIVEAU

C'EST DANS CE SENS QUE NOUS ESTIMONS NECES-
SAIRE : ‘

-~ Le maintien et le développement des ser-
vices techniques 13 ol lls existent; leur
création 13 ol 1ls s'avérent nécessalres,

- La création des postes nécessaires & de
mel | laures conditions de travall et & un
bon fonctionnement des services,

- Le maintien des postes existants, en nom—
bre et en niveau,

- lLes machines modernes et les matiéres pre~
miéres afin d'assurer le melllieur travail
posslble,

~ L'arrét de la sous-traitance lorsque les
travaux peuvent &tre effectués par lfes tra-
vailleurs du CNRS,

- L'embauche de personnels CNRS en nombre
sufflsant afin.de faire cesser le recours

8 la location de main d'oeuvre extérieure
pour la surveillance technique, la surveil-
lance des locaux et feur nettoyage.

Minislore
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Das le d&but de 1'entrevue, le Directeur
Général a déclaré ne pouvoir s'engager que
dans le cadre des conditions statutaires ac-
tuelles : statut 1964 pour les ITA, et 1980
pour les chercheurs.

STATUT L.T.A,

D'autre part, des &léments de discussions
apportés par la Direction font apparaftre
que le futur statut {applicable en janvier
1982) serait &laboré sur la base du statut
Aigrain.

"PROPOSITIONS D'ACTION

.. 1o - -

$1 vous ne voulez pas que la }utte menée con-
tre le projet Aigrain, qu'avait voulu imposer
1'ancien gouvernement, ait &té vaire, il est
urgent que vous fassiez des propositions par
1'intermédiaire des cahiers de revendications
gue nous avons distribués dans les sectinns,

BUDGET &. POSTES L.T.A.

Les 70 tranformations de postes accompagnant
le projet Aigrain, dont on avait 1‘assurance
qu'elles étaient maintenues, la Direction de
17 INSERM déclare ne plus en avoir connais-
sance, Les demandes de 1'INSERM pour 1982
font apparaftre des augmentations de 25 &
100 % dans les différentes lignes sauf pour
les personnels ol 11 n'est demandé (pas ac-
cordé & coup sUr) que 5 8 6 % d'augmentation
des effectifs = [22 postes ITA , 75 postes
de chercheurs. Les transformations d'emploi
sont demandées dans le cadre du statut ac-
tuel = 200, ce qui est trds inférieur par
rapport aux nécessités (468 1).

On est en droit de se poser des questions

sur l1a volonté du nouveau gouvernement de ré-
sorber le chOmage devant une si faible aug-
mentation (5 & 6 %) des effectifs.

HORS-STATUTS

Nous avons demandé que tous les postes non
utilisés en 1981 (collectiT budgétaire)
soient tous utilisés pour 1° embauche des
hors-statuts ; & cela le Directeur Général
nous a fait part du véto du Ministére de la

/&WM J@a t)Mam
SERM necolk
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Recherche. 11 a refusé de nous assurer qu’

en attendant de nouvelles mesures d'intégra- .
tion, i1 n'y aurait pas de iicenciements

de hors-statuts.

Le Ministére, Tui, a annoncé la mise en place
d‘une procédure d'intégration des hors-sta-
tuts étalée sur une période de 5 ans. Dans ce
cadre, 1a Direction de 1'INSERM a entrepris
yne enguéte visant 4 dénombrer tous les H.S,
des unités, quelle que soit l1a source de fi~
nancement (le questiornaire est adressé aux
Directeurs d'unité). .

PROPOSITIONS D'ACTION :

- - 1) 2 2" > " - -~ - 5

Veiller & ce que les Directeurs d'unités n'é-
limient aucun hors-statut de ce recensement
et d'autre part qu'ils n’embauchent sur posie
INSERM que des hors-statuts d8ja en place.

11 est urgent que les sections fassent circu-
ier et rentrer la pétition sur les hors-sta-
tuts et qu'ils nous envoient la liste et les
dossiers des hors-statuts de leurs labos.

COMMISSION PARITAIRE
ET DERUGATION

La Direction de 1'INSERM refuse de réunir
cette année les commissions de d&rogation et
paritaire, prétextant pour la premiére, qu’
elle n'existera peut-&tre pas dans le nou-
veau statut & venir et pour 1'autre, qu'elle
sera dissoute quelgues jours aprés sa créa-
tion {nouvelles &lections nécessaires).

Cela veut dire, si nous ne sommes pas capables
de le faire changer d'avis, que cette année,
il n'y aura pas de listes d'aptitude pour les
ITA et qu'un grand nombrs d'ITA espérant béné-
ficier de mesures transitoires prévues pour

le futur statut en seront frustrés.

PROPOSITIONS D'ACTION <

11 est important de faire circuler upe péti-
tion reprenant les points suivants :

- Obligation de maintenir la Commission de
dérogation & 1'INSERM dans sa forme paritaire
et de la réunir cette année, 3 la rentrée.

ek F o s 2l
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- Election immédiate de 1a nouvelle commission
paritaire, réunion de celle-ci dans le premier

trimestre 1982 afin d'établir les listes pour
les promotions de 1982 et la réunir en décem~
_bre 1982 pour les promotions 1983.

PROBLEMES CATEGORIELS

A notre demande, la Direction a accepté de
mettre en place des Commissions traitant des
conditions de travail et de reclassement

des animaliers, personnels ouvriers et de
services ainsi que ceux des services com-
muns .

PROPOSITIONS D'ACTION

e i i o ot o o

C'est un engagement important de la part de
la Direction, mais pour déboucher sur des
propositions concrétes, i1 faut &tre vigi-
lant et obtenir que ces commissions soient
formées de représentants nommés par les
syndicats et de représentants de la Direc-
tion. -

DEMOCRATISATION
DES INSTANCES

CONSEILS DE LABORATOIRES : devant notre de-
mande de mettre en place des Conseils de la-
boratoires statutaires, &lus (cela existe de
fagon imparfaite au CNRS), le D.G. n'a pas
voulu se prononcer et demande (encore) un

temps de réflexion. I1 est difficile de com-
prendre comment le nouveau gouvernement com-
prend 1'élargissement de la démocratie, s'il
ne s'engage sur ce point...

ELARGISSEMENT DES PREROGATIVES DES C.S.S. :

.= A la proposition de porter & 3 le nombre

des ITA élus dans les CSS, le Directeur a
répondu que cela relevait éventuellement
du prochain statut ; .

- A notre demande de permettre aux Commis-

‘sions de répartir les nouveaux postes créés

dans les unités, le Directeur a opposé un
refus catégorique. I1 a néanmoins accepté
que les C.S.S. évaluent les besoins en ITA
(niveau et nombre} des unités et en fassent .
rapport & la Direction de 1'INSERM.

- Nous constatons 13 aussi que le renouveau
s'habille encore aux couleurs de 13 conti-
nuité et que la Direction entend, 13 aussi,
conserver tous les pouvoirs de fagon discré-
tionnaire.

On ne peut qu'étrne déeu des maignes résul- |
tats de cetfe entrevue et i est urgent que
£es pensonnels engagent L'action, sans
atiendre La nentrée.
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Les réticences de la Direction du CNRS &
s'engager résolument sur la voie de {a né-
gociation du contentieux revendicatif ain-
s que les menaces pesant sur le centre de
Documentation sclentifique et techniqus
(CDST) de la rue Boyer, et |'institut de
la Langue frangaise de Nancy (ILF) nous
ont conduits & salsir le Minlstére de ces
difficultés.

Cette démarche a été faite en plein accord
avec |'UGICT qul assure, pour la CGT, la
coordination des négoclations avec le Mi-
nistére de la Recherche et de la Techno-
logie.

La réunion a eu lleu le lundi 20 juillet
avec M. LESGARDS.

La délégation du SNTRS étalt conduite par
Alain MONTINTIN, secrétaire général. Elle
étalt composée de Richard VARIN, secrétaire
général adjoint, Gérard MANDVILLE et Alain
BILLAULT, membres du Bureau natlonal, de
Christian BUZON, Marc PAPIN, Chantal Gl-
RARDIN de |'ILF, de Marie-Frangoise GUIL-
LAUME et Merwane ABDEL KADER de ia section
du COST.

Avant d'aborder les problémes relatifs &
ces deux laboratolres, la délégation a rap-
pelé au représentant du Ministre les pro-
blémes immédiats d'intérét général, sur
lesquels devraient stouvrir les discussions
au niveau duCNRS : collect!f budgétalire 81
et préparation du budget 82 - situation

des hors - statuts - corrections du déclas-
sement - suppression des discriminations
entre catégorlies - démocratisation des Ins~
tances - droits et libertés.

Etle lul a fait part des réticences de la
Direction & engager de véritables négocia-
tions sur ces questlons.

Dans sa réponse, M. LESGARDS a Indlqué que
le mintstdre recevait une Q une les direc-
tiona en insistant particulidrement sur la
participation des persomnels 4 la vie des
organiames. 1! rous a Informés qu'une rd-
union de toutes les Directicns avec le Mi-
ntstre aurait lieu le 23 juillet et qu'd
eette oocaston, des instryctions précises
leur seraient domnéeg. (voir compte-rendu
entrevue du 9 juin),

Dans |'attente des réformes & entreprendre
en profondeur, 1! nous a précisé qu'd court
terme et SANS MODIFIER LES TEXTES, 1l leur
‘serait demandé de donner une nowvelle im=
pulsion aux structurss de concertution, de
créer 8i besoin des instances nouvelles
afin de permetire cux psreovviels d'&tre
mieux informés auseil bien aur les questions
de politique générale que celles touchant

a leurs conditions de vie et de travail.

CONCERNANT LES INSTANCES AU CNRS

M. LESGARDS a évoqué la multitude des Ins-
tances pour Indlquer A PROPOS DU CONSEIL,
qu'il n'était pas facile de modifier sa
compesition, maits qu'il était poasible...
d’lenvisager que la Direction prenne dee
dispositions pour informer leg organisations
syndicales avant et aprés les réunions!l!!
Concernant les COMITES SECTORIELS, ZI faut
nous a-t-i1 dit,organiser la présence des
personnels pour l'automne.

COMITE SCIENTIFIQUE : idem . Il faut voir
de quelle manidre pourrait-on élargir les
liens avez le CCP.

COMITE NATIONAL : Les T et le A dotvent y
revenir. De quelle fagon ? Par ccoptation 7
Ce sera 4 définir,

GROUPE DE LABORATOIRE : 11 a exprimé la vo-
lonté du Ministre de voir réactivé les
Conseil de groupe.

CONSETL DE LABORATOIRE : (| a insisté sur
la néeessité de dovmer une impulsion mnouvel~
le & la vie de la cellule de base.

{1 a conclu sur la question des Instances

en précisant que le point seratt fait cpres
discussion dans les crganiemes, que leg me-
sures d court terme me préjugeatent pag des
réformee & entreprendre sur lesquelles le
collogue prévu pour 1382 aura 4 dmettre

des idées.

COLLECTIF BUDGETAIRE 1981

Le représentant du Minsistre a rappelé

gqu'il &tait prévu un supplément de 625 CREA-
TION DYEMPLO! POUR L'ENVELOPPE RECHERCHE,

se répartissant en 200 postes de chercheurs
et 425 d'iTA.

T
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t] nta pas é+& en mesure de nous Indlquer
quelle serait la répartiticn par organisme
‘ni ceile par discipline scientifique. il a
simplemant précisé qu'un effcrt cerait fait
pour tes hors-statut (assentiellement au
CHRST.

BUDGET 1982

M. LESGARDS a précisé que les grandes Ii-
gnes du budget 1982 étaient en préparation
dans les minlistéres.

1l a indiqué que le miniatdre défendait la
thése selon laquelle sur le chemin pentu
vers les 2,5 % en 1885, 1982 devait &tre
morqué par une premiére étape sigrificative
permettunt d'assurer une progression impor—
tante.

Les priorités définies par le ministére
s'articuleraient autour de 4 axes princi-
paux :

1) remettre & niveau les moyens de fonc~
tionnement des équipes,

2) reprendre une polltique active de |'em-
plot scientifique permettant I'embauche
et 1'intégration des Hors-statuts,

3) poursuivre les grands programmes tech-
nologiques déjad engagés,

4} lancer des programmes nouveaux - cing
ou six selon M. LESGARDS - parmi lesquels
la blotechnologie, la machine-cutil, ia
robotique.

Le colleque, nous a=t=~1{ di+,aura des avis
& donner dans ce domaine.

STATUT DES ITA

M. LESGARDS nous a dit avolr acquie la
convietion qu'd COURT TERME, 11 étailt pré-
férable d'envisager des megures ponctuelles
permettant d'améliorer le statut existant,
teiles que :

- la suppression des basses catégories

~ la définition d'un &ventail indiciaire
plus ouvert & L'intérieur dee catégories

- L'amélioration du systéme de promotion
- la correction du reclassement

- la remise & jour de la définition dee
qualifications

~ Ulamélioration du systéme indermitaire
des Administratife.

Il a par ailteurs indiqué qu'll reprendrait
contact avec les organisatlions syndicales
aprés avoir vu les ministdres de tutelle
afin de discuter de ces mesures immédiates
dont {'application pourrait &tfre envisa-
gée pour le début de 1982,

I} a tenu & préciser qu'clies ne préjuge—
raient pas de ce que pourraient Ztre des
megures plus définitives. A une cuestion
portant sur I'abrogation du “Statut Aigrain"
I nous a été réaffirmé que c'était une

mesure tout a falt acqulse; le décret d'a-
brogation est prét. |1 ne manque que la
signature du Minletre de 13 Recherche et
de ta Technologie (MRT), du falt méme des
difficultés subsistant en particulier 3
oropos de la tutelle du CEA, qul retardent
ia parution du décret d'attribution du mi~
nistére,

A une autre question relative & la SECURITE
D'EMPLOL et & la PERSPECTIVE DYUN STATUT
PARTICULIER DE TITULAIRE DE LA FP, M. Les-
gards a indiqué qu'en ce qui concerne les
mesures immédiates, elles se situeraient
dans le cadre du statut de contractuels,
qu’en consdquence L'Article 46 substste-
rait.

Il a ajouté & PROPOS DE LA MOBILITE, gu'el~
le ne powvait g'imposer mais plutdt...

e 'organiser intelligemment; CONCERNANT LA
TITULARISATION, il a confirmé lez inguié~
tTudes soulevées par ses propos lors de
Itentrevue du ¢ juin dernier en indiquant
quti! n'étalr pas convaincu que ce soit la
meilleure solution. :

i

Avant d'aborder les prcblémes relatifs &

I'1LF et au CDST la délégation a indiqué

au représentant du ministre & propos des
mesures transitoires concernant la démocra~
tisation des instances qu'elles se §t1U~
atent en degd des dispositions existantes
avant la réforme de septembre 13979, et qu’
en congéguence, elle ne nous paraissaient

pae recevables.

Concernart ia situation de I'[LF et du
CDST, les camarades concernés ont présenté
les memoranda élaborés en liaison avec les
personnels. lls ont demandé que les mesu-
res de restructuration en cours saient sus-
pendues dans |'attente d'une véritable
concertation avec tes personnafs sur |'a-
venir de ces deux formations., M. LESGARDS
a renvové sa réponse & la consuitation des
secteurs ministériels s'occupant de ces
questions.,

=
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Daneckion

Aprés de multiples interventions du SNTRS
pour engager des négociations sur la restau=-
ration des droits des ITA dans les instances
du CNRS, la Direction a enfin recu les syn~
dicats 4'ITA le 20 Juillet pour les informer
de ses propositions touchant & 1'élargisse-
ment des instances consultatives.

La délégation du BUREAU NATICNAL comprenait :
A.MONTINTIN, R.VARIN, A.BILLAULT.

La Direction &tait composée de Mrs THIBAULT
et DUCUING.

Le président 3 indiqué que cette consultation
était l'amorce d'un travail en commn pour
modifier les instances du CNRS et notamment :

. le Comité National
. le Comité Sectoriel
. le Comité Scientifique.

le Directeur G€néral a précisé ensuite que
ce processus devait comporter 2 phases :

1) Une permanente, allant dans le sens d'une
modification définitive dans un délai d'un
an.

2) Une proviscire nécessitant des mesures
transitoires immédiates en référence aux textes
actuels.

Aprés avoir constaté que le COMITE NATTONAL
avait exprimé un large consensus pour réin-
troduire les T.A. dans les sections et que
THIRAULT ait déploré le type de relations

qui avaient prévalu entre les syndicats et la
Direction depuis un certain temps (1277),
DUCUING a donc avarcé les propositions de la
Direction.

Son objectif est de revenir aux dispositions
antérieures 3 I1979.

Ceperdant , procéder 3 des Elections générales
d'ici septenbre n'étant pas réaliste, elle
propose que le Comit& National désigne par
cooptation les nouveaux entrants.

COMITES SECTORTELS

La Direction considére les COMITES SECTO~
RIELS trop restreints et qu'il faut les
€largir. Elle propose I représentant supplé-
mentaire par commission, &lu en son sein.
Pour les ITA, ils seraient désignés par les
ITTA des sections scientifiques concernées.,

COMITE SCIENTTFIQUE

Aprés consultation de celui-ci, une volonté
se dégage pour son €largissement 1imité. La
représentation des personnels se bornerait
done 3 U4 représentants chercheurs &lus par
le Comité National, les sections &tant re-

S & Troweont
du CNRS

groupées en 4 grands secteurs diseipli-
naires.

Mr THIBAULT, quant & lui, a estimé que les
chercheurs désignés devraient appartenir au
rang A ou bien de rang B 1nscr1ts sur L.A.
3 la maitrise.

Aprés l'exposé de la Direction, le SNIRS a fiit
remarquer sa satisfaction pour ce qui concerne
la recommaissance de fait du réle que doit
Jouer l'ensemble des ITA dans la gestion de
1'orgamisme, mais que les modalités de leur
participation telles qu'elles sont proposées
par la Direction ne pouvaient retenir notre
assentiment ; que le principe de la coopta-
tion introduisant un caract@re injuste et an-
ti démocratique ne pouvait nous satisfaire.

Ce caractére injuste se trouve en outre amph-
i€ par la des:.gxatlon des ITA aux Comités
Sectoriels ; quant au Comité Scientifique,

les propositions de la Direction sont plus
restrictives que ce qui existait avant 79,
épogue du Directoire. En effet, le Comité
Scientifique traite de la politique scientifi-.
que du CNRS et que nous devions avolr toute

la place qui nous revient dans ce débat.

Enfin, la Direction n'envisage pas d'élargir

le Conseil du CNRS 3 1l'ensenble des catégo-
ries de persormels alors qu'lavant 79, les ITA
participaient aux travaux du conseil d'adminis-
tration.

En conséquerce, nous avons considéré que les
dispositions de la Direction &talent nettement
1nsufﬁsantes, trop restrictives et que le

I0 MAT n'avait pas complétement ouvert la porte
du changement .

Que notre volonté de réintroduire les T et A
dans les instances s'appuyait sur une d&marche
fondamentale de notre syndicat pour faire
Jouer pleinement leur rSle aux ITA dans la
gestion et 1'@laboration de la politique scien-
tifique mais ne consistait pas en une demarche
pour se faire plaisir.

Que nous tenions 3 prendre toute notre place
au plus haut niveau pour travailler et qu'il
en allait de méme pour les conseils de labora-
toires oli des mesures incitatives devaient &tre
prises dans ce sens.

A ce titre, la véritable question qui se posait
3 nous consistait plutdt dans la réponse aux
motivations de la Direction pour un élargisse-
ment véritable de la démocratie au CNRS.

Enfin, dans le cadre des solutions transitoires,
il nous apparaissait plus juste de se baser sur
les résultats des &lections antérieures, c'est-
a-dire celles de 76, ou bien d'examiner un sys-
téme de pondération prenant en compbe 1'in-

" fluence des syndicats aux &lections du dernier

Comité National et du CCP pour répartir les




siéges des nouveaux représerntants.

"Les autres syndicats sont intervenus dans
le mEme sens en dénorgant unardmement le
principe de 1la cooptation.

~ O considérant que ce n'était qu'un re-
plétrage.

~ la CFOT a soubaité que les mesures tran-
sitoires n'awpiétent pas sur l'averir et

a demard® qu'on ait un calendrier rapide de
régociations dang le cadre des mesures de-
vant survenir d'ici I an.

Sur le statut des cooptés, la Direction a
indiqué qu'ils n'auraient pas le méne g
les autres. ,

La CFUT a également souhalté que les repré-~
sentants aux Camités Sectoriels soient ex-
térieurs au Comité National pour Eviter les
groupes de pression entre sections.
Concernant le Conseil du CNRS, elle a deman-
dé sa suspension sous sa forme actuelle.

- Le SNIRS, tout en refusant la cooptation,
a considéré que la Direction s'engageait
vers un angle positif allant dans le sens
de 1l'8largissement et que 1'attitude passée
de la Direction a consisté en"une remise en
cause des 3 voir"...(I!1) (avcir, savoir,
pouvoir).

- Le SNPIES, faisant remarquer qu'il n'était
pas représentatif et gue son influence dans
ce débat &tait faible, a estimé correct de
prendre comme base de référence les &lec-
tions de 76 pour le calcul des siéges & pour—
voir,

Pour conclure, Mr THIBAULT a estimé possible
que s'dtablissent des rapports de clarté
autour de discussions libres. ’

Pour le Conseil du CNRS, il demeure convaincu
du bien fondé d'une instance comprenant des
membres extérieurs i la maison, le CNRS ayant
de la sorte plus de poids swr 1'cpinion pu-
bligque. Cependant, il considére le Conseil un
peu trop court et envisage son élargissement
3 des sectews tels que la santé, la chimie,
Ilagriculture, l'énergie et les confédéra-
tions syndicales.

Le Directeur Général a proposé que les Syrdi-
cats lul envolent leurs propositions et qu'
une nouvelle réunion ait lieu 3 la fin du
mois de juillet et au début septembre.

Sur une question de notre part concernant le
collectif budgétaire, la Direction n'a pas
donné d'informations précises sinon que sur
les 40O postes d'ITA prévus, 90 postes frais
reviendraient au CNRS.

A ces derniers s'ajoutent &videmment les 4T
postes prévus au budget précédent.
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APRES L"ENTREVUE DU 19 JUIN AVEC LA DIRECTION DU CNRS, AU COURS DE LAQUELLE Mr DUCUING S’ETAIT
ENGAGE A NEGOCIER CETTE QUESTION, LE BUREAU NATIONAL LUT A FAIT PARVENIR LES PROPOSITIONS DU
SYNDICAT,

DANS UNE LETTRE DATEE DU 8 WUILLET .,

"Nous néagfimons notre volont? de participation des TTA 2 La définition

de La politique scientifique du CNRS et a La pofitique de £'emplod qud

en découle : cela passe par La réintroduction {mmédiate des ITA dans Les

sections du COMITE NATIONAL et Les COMITES SECTORIELS qui doivent noiam-

:guen;t définin Les bescins en ITA des Jonmations, Laboratoines et senvices
CNRS.

En attendant ce retour 4 un goncx,inmemnt démocnatist, nous demandons :

' La connaissance de tous £es besoins formulis par Les formations,
Laboratoines et senvices du CNRS en postes d’ITA et Leur niveau.

2) Les avis Emdis pan Les sections du ComitE National ou des Comités
sectoriels ayant ew & se prononcer.

3) Les besoins jugés prionitaires pan fLes dirnections sclentifiques et
L'Administration powr chacun de Lewr secteun.

En ce qui concenne La procidune actuelfe de concertation pour La réaffec~
Lation et Les mutations des ITA, nous demandons en préalable a 2'affichage
des postes {actuellement sous La seuwle hesponsabiliti des Directions scien-
Lifiques el administratives) ume rlunion qud permelftrail L'examen de £'af-
fichage Lwi-méme. Cette nBunion devrail se fixer pour objectif de ponten
d nofre connalissance :

-1. Lle mouvement des ITA of Les Libérations de postes qud en
découlent. ;

-2. Lles dintentions des directions scientifiques sur d'Bven-
tuelles modifications des effectifs d'ITA el Les forma-
tions (maintien ou non d'un poste Libérné, criation de
poste etc...) et tous Les Eliments peametiant un affichage
coneente,

Ceed afin de prendrne en compte non seulement Les besodins de La politique
sclentifique, madls aussi pour tenir comple des sltuations individueffes
des agents (motifs familiaux, £'adaptfation de Lewrns qualdfications 2 L£'em-
ploi néef ete...}.

La prEparation de B'affichage dans ces oomfu;wm permetirait & Ea procidare

de concentation actuclie de se pourduivie dans de meilleurnes conditions en
attendant La démocratisation des instances du CNRS et Leur nefonte.”

DES PROPOSITIONS A FAIRE CONVAITRE LARGEMENT AUX PERSONNELS. ..
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des I.T.A. du CMRS.

P
: Le tableau ci-contre fait une premiZre approche du diclassement des ITA du CNRS, v+
1L prend en compie :
- LES REVENDICATIONS TMMEDIATES DE NOTRE SYNDICAT :
. suppression des petites catBgories 9,8,7 B et &D, 6D bis et neclassement i
L en 6B et 5D.

. suppresdion des catégories 4B et IB bis et reclassement en 3B et IB. —

- tE RECLASSEMENT DES AGENTS AYANT UNE QUALIFICATION SUPERTEURE :

. agenis dnscrndts sur La Eiste d'aptitude sur titre.
. agents neconnus par o commission de dérogation et pas encoke nommes..
. agents dont Le SNTRS-CGT estime qu'ils ont fLa qualification suplrieure

{vote Pour au Texn tour de La CPN de §1)
C'est une premi2re approche pw&squ'eue ne prend pas en compte Les agents qui ont une
qualification suptirieune, mais qui n'ont pas ELE prlsent® par Leurn Directeur de fabora-
foine et ceux qui ont un dossier en commission de dé&agaﬂon {Cette commission ne 4'E-
Zant pas encone fenue en 8I).

COMMENTAIRE RECAPITULATTF DU TABLEAU CT-CONTRE

19 agents 5B ayant La qualification 4B
vote au Ter foun CPN.

27 agents inscnits sun ka LA

| o lE=

* ° + ;J ' . ;
10 agents _.]> 10 19 22 z <l.___ ? agents 5B inscrniis
— __' - sun La LA sun Litne 4B

linscadlts sun
LA en

dérogation ,
53 Jeecrmmmnremanan TOTAL des agents en
5B devant étre heclassds

en 3B,

C.



catégories actuelles

21-

UNE PREMIERE APPROCHE CHIFFREE DU DECLASSEMENT DES ITA DU CNRS
total des agents

catégories de reclassement déclassés par
AA 2A BA 48 28 A 1Y -3 68 4 D 3D 4p %) catégoric?‘s‘

2A  [*ED. 210

CAGET

3A ‘i 228
A% 494* A0L> AE9° 3487

i . 708

ABh e RS 247
2p Fe e 76y | 549
38 "® ["@ [ETIE s 573
o e [rF Yo 347

ACH 495 2250 A+
= ©) 70

> ® 3’53 1 ® 62

SB X ,10@ 2"@ 43@
68 e |"®© ©

78 Yo '@ 162
88 “@ Sl
4D RGN 11

50'

o @ l*@ 41015 . 38
3D ® "®  |“@ 193

P 4r @ 3+ ol A4t 4420 135
E N "o "® 21

i rEe
6Dhis ' : 63
Ay

- “r
» reclasssment 80 - 60 bis en 50 ’ 3702

2D

#C'

I

@

©

e reclassement 8B - 7B en 6B
‘w Apents inscrits sur LA en dérogation
® Agents ayant la qualification supérieure (vote dlus CGT -~ 1er tour CPN B1)} 18° ; aptes A la 48 - reclassement en 38
I B0° aptes & la 18 bis
340 suppression catésorie B - reclassement en 3B —
240 suppression catégerie 1B bis - rsclassement en 1B

+ Apents inscrits sur LA sur titre s 2%: inscrits sur LA sur titre pour la 4B - reclassement an 3B
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Les changements intervenus dans la direction du pays doivent permettre une
évolution radicale, novatrice, de 1'action sociale et du CAES.

leo mcéoaézam én Crwis

Courant juillet, des négociations se sont ouvertes, sur chaque point du contentieux

" revendicatif de l'action sociale, entre la Direction du CNRS et les Syndicats.

Elles se poursuivront pendant plusieurs semaines.
Le S.N.T.R.5.~CGT a défendu un double point de vue.

- Exigence de mesures immédiates significatives, telle la suppression des cir-
culaires et décisions mettant en cause l'action sociale (enfance...) et le CAES
{personnels...}, un collectif budgétaire pour I98I (environ 3 millions de francs
plus création de postes), les demandes pour le budget I982.

- Ouverture d'une négociation direction/syndicats visant & la définition de grandes
orientations :

DANS LE DOMAINE SOCIO-CULTUREL ET SPORTIF

. Le CNRS doit reconnaitre de fait etAde droit, les Prérogatives des CE, dans le
domaine socio-culturel et sportif, au CAES.

. La dotation d'une subvention au CAES, égale au moins & 3 % de la masse salariale
des actifs et retraités et indexée sur celle-ci, pour les seules activités et réa-
lisations propres au CAES,

Cette subvention doit étre gérée par les seuls élus du personnel, sans immixtion
de la Direction, c'est & dire sans “pilotage" du CAES par les contréles financiers.

. La mise & la disposition du CAES, des postes statutaires, des postes & affecta-
tion temporaire, des vacations qui permettent le fonctionnement et le développement
des activités et des réalisations des divers sécteurs du CAES.

DANS LE DOMAINE "PARA~PROFESSIONNEL™

. Le CNRS doit accorder des moyens indexés pour la restauration sociale, 1'enfance,
le logement, les locaux médico-sociaux.

. Le droit & 1'aide exceptionnelle doit étre reconnu & partir d'une grille natio-
nale commune pour toutes les circonscriptions. L'aide mensuelle en cas d'arrét
maladie et 1'aide trimestrielle aux retraités doivent étre automatigues.

. Les structures ol se discutent la restauration sociale, le logement etc... ne
peuvent étre des lieux de gestion paritaire, avec 1'administration.

Elles doivent étre des lieux d'expression revendicative des besoins exprimés par
les personnels. Seuls les élus syndicaux peuvent traduire une telle .expression.
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Ils doivent étre élus au suffrage direct, selon les modalités de la lol I945 sur
les Comités d'Entreprise.

Ces structures ne doivent pas étre paritaires, maks & 1'image des CE. Face &
1fAdministrateur délégué cu un représentant mandaté doit se trouver :

- La représentation des élus du personnel, telle gue l'édlection au
suffrage direct la définira.

- La représentation syndicale, sur la base d'une représentativité in=
discutable.

Dans 1'immédiat les Commissions mixtes doivent fonctionner.

Sur 1‘'ensemble de ces points, des réponses positives, encore limitdes, -des moyens
supplémentaires trés en-dega des besoins- pour l'action sociale ont été obtenugg,
Nous y reviendrons ultéricurement.

Les résultats seront plus importants, plus rapides, dés lors gque les personnels
du CNRS feront de ces ndgociations, leur affaire.

ﬁg&xdelw
Nous avons toujours soutenu que le moyen le plus efficace, pour promouveir une

action sociale et un CAES qui répondent aux exigences des personnels, passait par
la définition :

“... De la politique d'action sociale qui doit &tre définie par les travailleurs
du CNRS et animée par eux.

Ils doivent décider 3 la base, avec leurs syndicats, de leurs programmes et de
lewspoyens. Ceci, sans renorcer 3 maintenir leur cohérence dans le cadre d'un
organe de coordination nationale..." (Programme SNTRS~CGT Election CNAS du CAES
1979).

Nous avons affirmé aussi que pour défendre les acquis sociaux et promouvoir une
autre politique, les personnes doivent se reconnaitre dans leur CAES !

h azfaé tonndoadl « 03&&//:«»

25 années de luttes des personnels du CNRS, pour l'essentiel A 1l'initiative de

la CGT et du SNCS-Fen ont donné au CAES une stature des activités et des réalisations

qui sont sans comparaison dans la Fonction Publique.

C’est la un acquis considérable, gqu'il nous faut préserver, mais surtout dévelop=-
per, enrichir de nouveaux apports, plus conformes aux réalités d'aujourd’hui.

Pour le SNTRS-CGT, et ses élus (es) au CAES, la chose n'est pas nouvelle, nous
ltavons déja fortement exprimé dans les instances du CAES, dans le bulletin {en
particulier n°® 4 novembre 80 - n° 2 Avril I98I).

A partir de ce fondement, nous formulerons un certain nombre d'axes de réflexions
et de propositions sur la démocratie du CAES, comme contribution aux Assises du
CAES de la fin octobre I98I.

(e (aed dot 'J& m&é\nw WW&%M

La démocratisation doit tendre & une véritable décentralisation des pouvoirs et
des moyens en direction de structures qui permettent d'’animer et de coordonner
les activités socio-culturelles et sportives au plus prés des personnels.




NIVEAU LOCAL

Notamment sur le lieu de travail. Les CLAS doivent se transformer en véritables
foyers d'animation et d'expression, a la fois des besoins sociaux et des aspira-
tions culturelles des personnels.

Des CLAS qui soient de véritables assemblées générales des travailleurs scientifi-
ques, de toute catégorie, ppur qu'ils débattent, confrontent leurs points de vue,
proposent et interviennent sur toutes les questions relatives au large champ de
Itactivité sociale.

NIVEAU REGIONAL

N

Des structures doivent se mettre en place par élection au Ier degré. Ces struc-
tures régionales doivent étre dotées d’un budget autonome pour toutes les activités
socio-culturelles et sportives ne nécessitant pas une coordination et une gestion
- nationale, notamment pour les investissements dans des equipements réalisés avec
d'autres CE au plan régional,

NIVEAU NATIONAL

Les structures actuélles, notamment le CNAS de 40 membres, décidant de tout, a la
place des CLAS et des régions, sont & contre sens de toute 1'dvolution soubaitée et
souhaitable vers une véritable décentralisation. A bien des égards, c'est un
véritable obstacle & la démocratisation du CAES.

L'évolution réside certainement dans un organzsme gui ,puisse jouer un trzple réle.

a) Favoriser la mise en commun volontaire, par les régions, de telle ou telle
activité ou réalisation de caractére national.

b) Contribuer & 1'élaboration de grandes orientations et des moyens qui en découlent,
vis a vis des prérogatives de CE que doit continuer d'assumer le CAES a 1'égard
de la Direction Générale du CNRS.

¢) Etre le lien d'échange entre 1'expérience acquise par les régions, et la néces-
saire incitation en direction de ces derniéres sur le contenu des prérogatives
de CE.

La représentation des régions serait directe au sein de cet organisme, dont le
nombre de membres pourrait étre ramené entre I5 et 20.

Nous compléterons ces réflexions et propositions en relation avec le débat qui
devrait s'instaurer trés largement parmi les personnels car c'est en premier lieu
© eux qu'il intéresse.

Nous réaffirmons, en guise de conclusion, que leur intervention et surtout leur
action rendront plus forte l'action sociale et le CAES.

Jean-Pierre RICCIO
Pour le groupe des Elus
SNTRS-CGT au CNAS,

PR




Clest L'idée essentielle qui a animé Les trha-
vaux du C.S.N. des 4 et 5 Juin, comme en 1é-
modigne sa ndsolution §inale pawe dans Le
BRS de Juin. :

Construrine Le changement nicessite effective-
ment £a mise en ceuvre de méthodes syndicales
nouvelles. 1L s'agit de prendre des inditiati-
ves bien adapties, de dBeidern ensemble, Limmé-
diatement. 1L faut sontin des roufines, des
habitudes, des timidités, faire preuve d'ima-
gination, d'élan. '

Dans ce sens, fe necensement des besodns au
niveau des fLaboratoines consititue un éLément
nouveau de dialogue avec Les personnels, Les
patrons, Les AD. IR penmet £'intervention
consclente et active des persennels powr pré-
senven et développen Leur outdll de travail.

Deja, centaines initiatives ont E48 prises au
niveau Locak, Ce premien bilan penmet d'apprd-
clen Le déclassement considirable des agents
du CNRS pour &'en saisin comme force de propo-
sditions pour dégager Les moyens néeessaines
au bon fonctionnement des fLabonatoinres et
senrvdces. Centains mémoines, Elabonds Locale-
ment, 804l en assemblie géninale des personneds
804t pan intenview au niveau des Laboratoines
constituent de véirniiables actes d'accusation
de La politique menée précédemment.

Un traveif prdeis a deja 88 ndalisé a4 GRENO-
BLE et & PARIS.

- Ainsi Grenoble demande £a crnéation de 40
postes d'ITA, principalement d'un niveau peu
glevé.

- Rue Serpente (Panis} constate Le déclasse-
ment de 75 & 80 % des agents, tous promouva-
bles en catégonie A.

- Meme sdituation a 2'Institut de GBoghraphie
ot La majorité des agents sont déclassés ou
arnivent en §in de cannidre. Cecd se double
de £a suppression nicente de 3 postes d'ITA
pour Laguelle une action est menée vens Le

Dinecteur Scientifique.

- A L'INZ P3, Re SNTRS agit pourn £'intégration

de vacataines permanents dont une grande pat-
tie sont des Etnangens...

14 gaut noter que, d'une fagon géninale, des
démarches Ldentiques ont Lieu au niveau des
sections, des actions multiformes Etant on-
ganisées pour L'augmentation du potentief
sclentifique, L£'intégration des hons-statuts,
dénoncer Le déclassement des pensonnels, Lut-
ten contre Les Licenciements, amélioren Led
conditions de trnavaill, imposer Le paiement
des jours de grdve ete...

I£ est nécessaine que ce mouvement &'amplifde
napidement. -

12 appartient done & chaque syndiqud du SNTRS-
CGT d'impulsen dans son Laboratoine, service
ou atelien, £a discussion sur Le recensement
des moyens nécessainres pour £a reconnalssance
de La qualification, pour Le maintien et Le
développement du potentiel, ce qui débouche
néeessainement sun La néflexion collective, sur
Le ternain de £'organisation du travail fa
plus & mime de metire en ceuvre ce qu'il y a
de plus élevi dans fa qualification, fLe savoin
fairne de chacun.

TE faut d'ones et dEji faire valoin & tous Les

niveaux, qu'il soit Local, négional ou national,
Le bilan qui a Bté nalisé au cours des trha-
vaux préparatodines auw CPPR, pendant notre Lutte
pour un nouveau statut ou depuis Le 10 Mal.

Toutes ces initiatives doivent fowwmin £'oe-
casion d'un appel & £'adhésion pour Le renfor-
cement du SNTRS, fe vaal syndicat du changement.

Alain BILLAULT
Membre du Bureau
Nationat.




1981 edite par le SITTAS~CGT

GRILLE B.R.S. N° 209 La prime forfaitaire pour la 9B et la 8B n'est Cette grille annule et remplace la grille
pas incorporée aux salaires dans ce tableau du BRS n® 208
Dans ce tableau, vous trouverez pour toutes les catégoz;es et tous les échelons  POUR LA PROVINCE : appliguer les coefficients suivants :
de contractuels, les salaires au ter Jjuillet 1981. ZOME ievnvunsinnsosannnn 42; %§e4°—s°-6°
Ces chiffres représentent les salaires bruts mensuels de la région parisienne : » %

traitement principal (TP) sur la base annuclle de 18 742p.
ltindice 100, plus indemnité de résidence (IR) de Paris (6 % du traitement

au ler Juillet 81

principal pour les salaires supérieurs a l'indice 28! et IR afférent a 1'indice

281 pour lessalaires inférieurs & l'indice 281).
Les indices utilisés sont les indices au 1.%.79

Coefficient a appliquer

0,981 0,9717
Pour avoir les salaires nets, il convient de déduire la sécurité socicle
1'IRCANTEC, la MGEN (voir le calcul au bas de la page) et d’'y ajoutcr les
allocations familiales et le supplément familial de traitement ainsi que,
pour la région parisienne, les 23 F. d'indemnité de transport.

ler echelon| 2& e€chelon }3¢ échelon 4é échelon |5é& échelon 6é& éeéchelon 7e échelon 8¢ échelon [9¢ échelon 10e échelon | lle échelorn [I¢& dchelon
Ind. salaire| Ind. salaire|Ind. salairellInd. salaire{Ind. salaire|Ind. salaire| Ind. salaire Ind.salaire |Ind, salaire|Ind. salaire|Ind. salaire tnd. salalr

0A 17 10711,38( 72311969,60 ¢/0 13409,88 a1 14469,43| 42 15098,54! A3 ]5926,32

1A 571 9453,16| ¢4710711,38 723 11969,60| 772 12780,77| 810 13409,88 _

2A | 400 6622,17| 426 7052,61 <53 7499,58/481 7963,15 503 8327,36 539 8923,34| 571 9453,16 603 10065,66647 10711,38

IA 374 6I91,721 393 6506, 28 115 6870.47|437 7249.76| 456 7549.32| 4 796315/ 499 8261,19 525 8691,64 550 9105,48 | 578 9569,05 | 508 10065 ,66 | -

18 357 B910,29] 371 6142,07 539 6440,03| 906 6721,54 430 7113,86) 453 7499 ,58 475 7913,51 473 8I61,82519 8592,26 | 544 9004,11 | 563 9320,66 5356 9701,47!

186is) 357 5910,29] 371! 6142,07 389 6440,03 406 6721,54 430 7118,861453’ 7499,58 478 7913,51 493 8I61,82519 8592,26 ! '

28 574 4582,73| 294 4867,25 314 5198,41] 324 5529,49) 348 5761,27, 365 6042,70\ 376 6257,97 394 6522,79410 6787,71|431 7135,39 | 454 7516,19 478 7913,51

38 262 4355,32| 269 4464,69 235 4718,32] 293 4850,73; 309 5I115,64 322 5330,82 339 5612,25 357 5910,29372 6158,60! 383 6340,74 402 6655,29 /41" 6787, 71[

4B 240 4011,73| 248 4136,68 -55 4245,98| 269 4386,57) 271 4495,90! 280 4636,48 291 4817,6Q 298 4933,5( 306 5066,00| 317 5248,06! 324 5363,95 |

58 230 3855,57] 240 4011,73 249 4152,320 258 4292,82 266 4417,82 276 4573,98 286 4734,84 294 4867,25 302 4999,751 310 5132,16! : i
. BB 212 3574,40| 220 3699,34 27 3808,65 23¢ 3917,98 241 402}',32E 247 4121,07 253 4214,73 259 4308,48 254 4386,57 269 4464,65 E

78 205 3465,071 213 3589,94 220 3699,32) 227 3808,65 234 3917,98 241 4027,32 245 4089,82 25! 4183,48 258 4292,82 264 4386,57 {

an 198 3355,73| 203 3433,82 :09 3527,57| 214 3605,65 218 3668,15 222 3730,57 226 3793,07 230 3855,57 236 3949,23 }

98 174 2980,90! 192 3262,07 155 3308,90 195 3324,48 205 3465,07 206 3480,73 207 3496,34 206 3511,9Q 209 3527.57 :

102%| 366 6423,50| 416 6887,08 453 7499,58 489 8095,57, 519 8592,26 | 556 9204,86 0! 9949,71 64710711,38 67711207,99 o6 9701.47

1%} 331 5479,84| 352 5829,54 369 6108,95 388 6423,50| 405 6704,93 | 430 7118,84 953 7499,58 478 7913,5]496 82{&%8 519 8592,26| s44 9006,1I 586 9701, %

20 279 4620,82] 297 4916,98 322 5330,82 345 5711,63 368 6092 386 6390.38 410 6787.71 451 7135, 39 454 7516, 4758 7913,51 !

3p 262 4355,32| 269 4464,68 295 4718,32 293 4850,73 309 5115, 6 322 5330, 82 339 5612,25 357 5910,25 372 6158,60] 383 6340,74! 402 6655,29,410 6787,71

4p 228 3824,321 235 3933,6H 241 4027,32 246 4105,40 251 4183,4 258 4292,82 264 4386,57 268 444901 274 4542,73| 279 4620,82| 285 4718,32| 290 4801,09

5D 220 3699,07| 227 3808,65 033 3902,40 239 3996,07| 245 4089,82 250 4167,90 257 4277 ,23 263 4370,99 267 4433,40| 272 4511,48} 277 4589,57} »¢2 4668,59

§0bis| 210 3543,15| 217 3652,48 223 3746,23 228 3824,32 233 3902,40 238 3980,48 243 4058,51 247 4121,07 252 4199,15| 255 4246,98] 259 4308,48| 264 4386,57

6D 205 3065,07| 209 3527,57 214 3605,6% 219 3683,73 224 3761,84 229 3839,44 234 3917,9 239 3996 ,0] 244 4074,15 248 4136,65

CALCUL DES _DEDUCTIONS POUR_COTISATIONS DIVERSES 1D1°gr - 13é échelon - Ind. 631 - Salaire 1044647

Sécurité Sociale : maladie :
{S5.Br+Pr ou H.S5. + SF' vieillesse + Veuvage
{5730 F.)

IRCANTEC

: 0,84 % jusqu'’au plafond S.S. (5730 F.) au-dessus du plafond :

4,50 % au 1.2.8! sur totalité salaire
: 4,80 % jusqu'au plafond S.S.

Augmentation par rapport 4 la grille du BRS n? 208

- au 1/7/81

2,55 % de (S.Br + Pr ou $.5. - A} ; MGEN (facultatif) : 2,00 % de T.P. depuls
le 1.1.73 S

3 = Plafond mensuel des traitements soumis & cotisation de Sécurité Sociale
(5730 F.)

S.Br = Salaire Brut (figurant au tableau cx—dessus -pour la région parxszenne)
Pr ou H.S. = Prime ou heures supplémentaires R )

S.F. = Supplément familial de traitement ; T.P. = traitement princ;pal.

' Le Directeur de la Publication

C.P. 50050

+ 3,4 % du salaire de Janvier B8]

: A, MONTINTIN - IMprzmé par nos salns 57, avenue d'Italie 75013 RARIS

o



