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DOCUMENT D'ORIENTATION

A. - LE SN.T.R.S.-C.G.T. POURQUQI ?

/- LES.N.T.R.S.-C.G.T. POURQUOI ?

I. 1 - PROLONGER ET ENRICHIR. LA
REFLEXION CONFEDERALE.

e le 40 congrés de la C.G.T. a marqué un tour-
nant important dans la vie de la confédération et
I"'ensemble du mouvement syndical. Il est une invi-
tation & toutes les organisations de la C.G.T. a étre
mieux encore le syndicat qu’il faut aux travailleurs
compte tenu des réalités d’aujourd’hui.

* Notre 17° congrés n’est donc pas seulement un
moment du bilan critique de notre activité, il doit
étre aussi l'occasion d’enrichir notre pratique
syndicale en prolongeant la réflexion confédérale
autour de problemes aussi essentiels gue :

- e perfectionnement de la vie démocratique du
syndicat,

- e développement et la mise en pratique d'une
orientation combative de ['unité,

- le renforcement du syndicat ; les deux pre-
miers points facilitent la réalisation de cet objectif
nécessaire pour le développement des luttes.

* A partir d'une appréciation au plus prés des réa-
lités économiques, sociales et politiques actuelles,
il nous faudra donc nous interroger avec un égal
intérét sur le - pourquoi du syndicat - quel syndicat -
comment et avec qui.

.. £ - UNE AC..VITE SYNDICALE PLUS
CONCRETE ET PLUS ELEVEE.

+ |Lors des récentes consultations les travailleurs
scientifigues en désignant le S.N.T.R.S5.-C.G.T.
comme la premiére organisation parmi les L.T.A.
ont manifesté leur attachement a I'existence d'un
syndicalisme de classe combatif et capable de
prendre en charge leurs aspirations.

¢ |l ne suffit donc pas de comptabiliser les suffra-
ges avec une satisfaction légitime, il s'agit de les
mériter en perfectionnant notre pratique.

¢ Comme le reste du mouvement syndical nous
nous trouvons confrontés a une exigence pres-
sante du renouvellement de nos méthodes de tra-
vail, de nos principes d’organisation et de nos for-
mes d'expression & laquelle il importe que nous
apportions des réponses novatrices sous peine de
mettre en cause notre crédibilité {auprés des tra-
vailleurs). :

* En s’appuyant sur un potentiel humain riche en
expériences et capacité d'engagement, il devient
aujourd’hui nécessaire d’investir notre activité

syndicale d’un contenu a la fois plus élevée et plus
concret.

l. 3 - ~BORDER SANS LES CONTOURNER
h TOUTES LES QUESTIONS.

* Donner un contenu plus concret a l'activité
syndicale c¢’est aborder sans les contourner les
questions multiples qui préoccupent diversement
nos catégories et formuler des propositions con-
crétes et adaptées a chacune d’'entre elles.

¢ (C’est donc (& la fois) poursuivre une approche
de la spécificité des ingénieurs, des techniciens,
des ouvriers et des administratifs en partant des
problémes liés a I’organisation du travail et a ses
modes d’exercice.

Par exemple, 'organisation spécifique du travail
scientifique en équipe est (selon sa taille) souvent
génératrice de comportements et de rapports de
type paternalistes qui font parfois obstacle &
|‘action revendicative, que ce soit sur le temps de
travail ou sur la reconnaissance du droit & interve-
nir dans la vie de |"équipe a partir de compétences
éprouvées.

* Dans certaines unités la dégradation des
movyens liée a la sous-traitance provoque la sous-
utilisation des compétences et des outils avec
laquelle chacun s’accommode au lieu d’interpelier
'ensemble des catégories de personnels afin d’exi-
ger le fonctionnement des outils et des qualifica-
tions.

Il existe alors un risque de pourrissement de |'acti-
vité syndicale, lié a "acceptation de la situation
qgue nous devons combattre.

A l'inverse, 13 ol des revendications plus ou moins
diffuses autour de I'outil de travail s’expriment,
elles provoquent parfois le surgissement de con-
tradictions avec certains responsables d’équipes,
parfois entre les ouvriers, les techniciens et le reste
de |"équipe.

Ainsi, il n"est pas rare de voir des |.T.A., qui refu-
sent les gachis ou revendiquent la pleine utilisation
des ressources technologiques matérielles et
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+ Cette orientation explique I'abandon de la con-
certation dans la préparation du Vllle plan, et
I’abandon de toutes les ambitions traditionnelles
de la planification francaise. Il n'y a désormais plus
de planification sectorielle réelle, ni d’objectifs
chiffrés.

Il. 4 - RESTRUCTURATION DE L'APPAREIL
D'ETAT.

® Ainsi I’Etat intervient moins en tant quey planifi-
cateur des besocins nationaux, qu’en tant gu’orga-
nisateur du redéploiement.

* La stratégie du redéploiement en donnant la
priorité a 'extérieur ne se limite pas a la destructu-
ration de l'appareil productif national, mais elle
provoque également un remodelage de toutes les

structures nationales dont celles de !'appareil
d’Etat.

* Le gouvernement a donc entrepris a son tour
une vaste opération d'adaptation du secteur public
et nationalisé. Cela va du démantélement (par
exemple) des services liés au contrble des prix, au
repartage des taches entre état central et collecti-
vités locales (rapport Guichard). Cela va de la redé-
finition du réle du secteur bancaire public et para-
public afin d’accentuer son intervention internatio-
nale ou nationale au service du redéploiement {rap-
port Mayoux), a la mise en cause {avec le rapport
Guillaumat) du service public de transport qui pré-
voit la S.N.C.F. comme une simple filiale d’une
société européenne des chemins de fer. De méme
la transformation du secteur public de recherche
est en cours, sur la base des orientations conte-
nues dans le ptan Aigrain et dans le rapport Masse-
net.

/Il - LE PLAN AIGRAIN, VERITABLE PLAN DAVIGNON
DE LA RECHERCHE

IIl. 1 - LE PROGRES SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE AU COEUR DE LA
CRISE. ,

* Freiné depuis le début des années 70 par une
récession durable, I'effort national de recherche
est soumis dans son ensemble aux exigences du
redéploiement capitaliste.

* Le potentiel scientifique et technique est mis en
cause dans ses structures et sa mission, en parti-
culier la recherche publique qui a été concue et
développée dans un cadre national désormais jugé
trop étroit.

* La politique des grands programmes industriels
nationaux étant désormais remplaceée par la politi-
que de I'insertion dans la division internationale du
travail, le réle de la recherche doit s’en trouver
modifié. Elle ne devient sollicitée uniquement que
pour permettre la maitrise de quelques filiéres
technologiques.
- Adapter le potentiel scientifique et technique
aux nouvelles finalités du capital signifie désor-
mais redéployer le savoir-faire, les connaissances
scientifiques et techniques sur des objectifs direc-
tement commandés par |’évolution de I'environne-
ment international et la pénétration des marchés
nouveaux qui en découlent.

. 2 - LA « VALORISATION » DE LA RE-
CHERCHE.

* (C’est ce redéploiement du potentiel scientifique
et technique que le vocabulaire gouvernemental
nomme elégamment : valorisation de la recherche.

* Personne ne saurait nier 'impérieuse nécessité
pour un pays développé de mettre en valeur les
résultats de la recherche scientifique et technigue.
Les vraies questions sont de savoir : les résultats
de quelles recherches ? pour qui ? et comment ?

® La valorisation de la recherche ne peut résulter
d’'un processus volontariste. Elle suppose qu'un
certain nombre de conditions préalables soient réu-
nies et notamment que {a recherche soit constam-
ment sollicitée par une demande multiforme dans
tous les domaines, pas seulement l'industrie,

* A |'opposé le plan Aigrain est suffisamment
clair pour qu’on ne puisse partager ses objectifs : il
se propose de valoriser les seuls résultats ayant un
intérét économique immédiat pour les groupes
dominants, en liquidant le reste des recherches, cu
bien en organisant I'état de « veille scientifique et
technique » ce qui revient & une liquidation diffé-
rée.

— On est bien loin d’une réflexion sur les rapports
entre science et société, sur les problémes objec-
tifs posés par la dynamique du savoir scientifique
ou bien sur le co(t social des investissements
scientifiques et leur « rentabilité » sociale, cultu-
relle et économique.

* Derriere le vocable séduisant de « valorisation
de la recherche » il faut entendre une politique
gouvernementale d'aide accrue a l'industrie, pour
laquelle il n'y a de bonne recherche qu’une recher-
che valorisable immédiatement dans I'industrie,

— De ce point de vue, le plan Aigrain est d'une
rigoureuse cohérence et s'articule parfaitement
sur toutes les réformes déja entreprises ou en
cours.

— Avec la réforme de statut des assistants, des
chercheurs, celle prévue des ITA, des écoles
d’'ingénieurs, la modification de la carte universi-
taire ou encore la modification des régles de finan-
cement de la recherche (rapport Chabbal), la
réforme de centres techniques professionnels plus
les réformes de statut et de structure des établis-
sements, le pouvoir est en train d’assurer la mai-
trise et I'orientation de tout le potentiel scientifique
et technique national pour les groupes dominants.
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itl. 3 - LE CNRS, PRINCIPAL ACCUSE

De part sa nature et sa place dans le dispositf de
recherche national, le CNRS est directement con-
cerné par les orientations actuelles.

Décidé a soumettre le CNRS aux inflexions de ses
choix politiques, le gouvernement doit faire face &
plusieurs difficultés qui tiennent a son histoire et a
sa spécificité :

— a son histoire : — le caractére démocratique
avancé des structures de décision lié a
I'influence majeure du syndicalisme de classe,

— a sa specificité : — la nature fondamentale
des recherches poursuivies couplée au carac-
tére pluridisciplinaire de l'activité scientifique.

® Jusqu'a présent les modifications apportées
dans la vie et I'organisation du CNRS sont un com-
promis entre ces réalités et les objectifs poursuivis
par le pouvoir.

* Avec leurs limites, les réformes actuelles n'ont
d’autre sens que 'introduction d’un dispositif des-
tiné & asseoir une nouvelle politique. Désormais
Fenjeu du rapport des forces c’est la capacité
ou non pour le pouvoir de faire fonctionner ce
dispositif en sa faveur.

— F'objectif : assurer le redéploiement des activi-
tés & l'intérieur des principaux secteurs scientifi-
ques afin de garantir un niveau de recherche fon-
damentale servant de support & la stratégie
actuelie des filieres (pouvoirs des directions scien-
tifiques).

— les moyens : une sélectivité rigoureuse du
financement et des affectations sur les thémes de
recherche a partir d’'une prospective des besoins
nouveaux des marchés,

En ce sens, on peut dire que la liquidation du
CNRS dans la forme et la vocation que lui avaient
dévolu les ordonnances de 1945 est I'objectif du
pouvoir.

Il. 4 - LES « NOUVELLES METHODES
PATRONALES » AU CNRS

Confronté aux réalités durables d’'un rapport de
force issu de la libération et conjugué avec la résis-
tance des traditions scientifiques le pouvoir
n'hésite pas a s'inspirer des méthodes de direction
en vigueur dans la grande entreprise capitaliste.

A la tradition démocratique il substitue son « nou-
vel ordre scientifique » fondé sur la résurgeance de
I"élitisme désuet, véritable négation des aspira-
tions profondes de I'ensemble des catégories de
personnels et contraire aux exigences de 'activité
scientifique,

L'arrogance et le mépris pour la majorité des

acteurs du progrés scientifique sont désormais les
régles de conduite des hommes mis en place par le
gouvernement,

Les procédures de controle autoritaires se renfor-
cent {comité d’audition, audit financier sur le
CAES.. ), cela va de pair avec une tendance de
plus en plus fréguente 3 porter atteinte aux droits
syndicaux, voire a recourir a la répression (rete-
nues de salaire individualisées, forces de police).

En méme temps, on assiste a des tentatives diver-
ses pour dévoyer ou récupérer les aspirations des
personnels, le tout lié a une volonté évidente de
court-circuiter les organisations syndicales a
défaut de ne pas parvenir totalement au consensus
espéré. Ainsi en est-il de la lettre de Ducuing aux
administratifs de la centrale {(démarche nouvelle au
CNRS...).

Les programmes de formation ouverts aux person-
nels et en particulier aux administratifs n"hésitent
plus a contenir des développements nettement
idéologiques {référence au M.L.T.*, au Club de
Rome sur la croissance zéro de la recherche,
etc...).

Autant d’exemples parmi d’autres qui doivent
nous conduire a des réponses adaptées et offensi-
vVEes.

* Massachusets Institute of Technology.

B. - QUEL S.N.T.R.S.-C.G.T. 7

IV - QUEL S.N.T.R.S.-C.G.T. ?

. 1 - APPROFONDIR LES DEMARCHES
SPECIFIQUES

* S’il est indispensable d’analyser le plus fine-

ment la politique du pouvoir et ses conséquences
sur la vie des laboratoires et des personnels, cela
ne suffit cependant pas pour progresser.

* [| est nécessaire de promouvoir une activité
syndicale prenant mieux en charge les aspirations
des travailleurs scientifiques et dans laquelle ils se
reconnaissent vraiment.
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* |l faut aller plus loin dans I’approche des spécifi-
cités.

* Une démarche syndicale fondée sur l'appréhen-
sion fine des caractéristiques spécifiques et caté-
gorielles demeure un objectif prioritaire pour aller
vers le syndicat dans lequel se reconnaissent les
personnets.

* Parmi les spécificités qu'il nous incombe de
mieux appréhender : celle des femmes.













L'ancien C.S.N. se transformant en une C.E. dont
la composition serait réduite et chargée de mettre
en ceuvre les orientations du syndicat en confiant a
chacun de ses membres une responsabilité de
caractére national.

s Ainsi, le nouveau C.S.N., seul souverain du
syndicat entre les congrés gagnerait en audience
et en efficacité.

* (’'estle sens des propositions de modifications
statutaires inscrites & l'ordre du jour.

V. 7 - LA REGIONALISATION.

Depuis qu’elle a été décidée (depuis prés de 8 ans}
par le congres, son bilan n'est pas satisfaisant.
Invoquée comme la panacée, tantdt décriée, la
régionalisation comme mode de vie plus autonome
ne concerne que peu de régions.

s Décision juste, elle n'a pas été percue comme
un moyen d'aller vers une pratique syndicale plus
riche et plus proche des personnels. Parfois con-
cue comme une réponse structurelle aux lenteurs
de courrier, la régionalisation est cependant une
nécessité vitale pour le syndicat, elle doit étre une
étape pour aller dans la décentralisation des déci-
sions.

* (ette incapacité a régionaliser I'activité retentit
sur toute notre activité générale, elle est due aux
défauts d’ensemble constatés dans la vie du syndi-
cat (activités de sommet, pesanteur des habitu-
des, peur de renouveau et difficultés a trouver (ou
chercher) des camarades préts a en assumer la res-
ponsabilité).

* |es progrés enregistrés dans la préparation du
172 congrés sont insuffisants, les modifications
nationales et une nouvelle répartition des moyens
horaires devraient encourager a provoguer une vie
régionale plus active et autonome. La décentralisa-
tion et l'efficacité nouvelle du SNTRS-CGT sont a
ce prix.

V. G - LA SECTORISATION.

* Déja plus ou moins exprimée dans |'organisa-
tion des élus au Comité National, la sectorisation
est ressentie comme une nécessité accrue devant
I'accélération d'une politique sectorielle lige a
V'accroissement des pouvoirs des directions scien-
tifiques. Sans revétir une forme contraignante
exprimée en terme de structures, elle devrait deve-
nir un des objectifs du syndicat (et permettre le
croisement de |'activité des élus avec celle des
sections concernées}.

V. 9 - UNE NOUVELLE POLITIQUE FINAN-
CIERE. ‘

* || devient nécessaire d’asseoir notre politique

financiére sur une réflexion plus profonde, & partir

des orientations nouvelles du syndicat et de ses
engagements a I'égard du mouvement confédéral.

* Si nous posons d’abord la question de notre
contribution a l'activité générale de la C.G.T.,
avec tout ce gue cela suppose comme degrés
de solidarité et de fraternité interprofession-
nelles, la question qui se pose & nous est
d’abord : comment pouvons-nous mieux contri-
buer a ce que la C.G.T. dispose des moyens
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qui lui sont nécessaires ? Et, de ce point de vue
comment nous satisfaire d’'une situation ou notre
pourcentage moyen de cotisation soit encore infé-
rieur & celui des organisations cuvrieres ? Il y aurait
lieu de réévaluer notre attitude sur les cotisations.

En dernier lieu, la définition d'une politique finan-
ciere adaptée aux besoins du syndicat suppose
une réflexion sérieuse sur les moyens a donner aux
structures décentralisées.

Mais il ne s’agit pas seulement d'un probléme de
quota a définir, mais d'une action financiére étroi-
tement liée a la régionalisation.

I est évident que notre réflexion sur ces questions
doit prendre totalement en compte celle du mouve-
ment confédéral.

A c6té de ces révisions proposées du mode de
fonctionnement, il faut considérer comme essen-
tielle la mise en ceuvre urgente d'une démocratie
renouvelée au sein des organisations de base.

V. 10 - FAIRE VIVRE LA DEMOCRATIE
SYNDICALE.

Il revient a chaque adhérente et adhérent le
droit fondamental d’exercer son droit a inter-
venir activement a tous les niveaux de la vie
syndicale, le droit de se proposer a exercer des
responsabilités.

il revient a chaque instance du syndicat le
devoir de donner a chaque adhérente et adheé-
rent les moyens réels d’exercer ces droits.

Notamment, les débats de la C.E. et du C.S.N.
ainsi qu'un compte rendu des rencontres avec les
autres organisations syndicales doivent étre portés
ala connaissance des adhérents par l'intermédiaire
de la presse du syndicat.

s [ ‘exigence salutaire d’'une démocratie syndicale
dynamique n’arien a voir avec les formalismes qui
consistent a réunir deux ou trois instances parfois
plus avant de prendre une décision. Cette confu-
sion entre mode de fonctionnement démocratique
et abus des structures devient un obstacle a I'acti-
vité syndicale quand elle ne confine pas a la
bureaucratie. Il faut assouplir sans aucun doute les
modes de fonctionnement — la seule condition de
ne pas affaiblir la démocratie syndicale —.

* (Ces orientations n‘ont de sens que si elles
visent a élargir la participation des personnels & la
vie syndicale de maniére a pouvoir agir avec eux
et non malgré eux.

s | e syndicat, c’est l'affaire des travailleurs, son
role est de les défendre et de les organiser pour se
défendre. De notre capacité a prendre en compte
réellement les aspirations des travailleurs et 3 les
transformer en luttes pour les faire aboutir dépend
notre audience.

Notre crédibilité, notre capacité a gagner,
notre audience reposent toutes sur le renforce-
ment du syndicat et |'une des conditions de ce
renforcement c’est que les 1.T.A, se reconnais-
sent dans le syndicat et qu’il soit vraiment leur
affaire.




VI - L'ACTIVITE INTERPROFESSIONNELLE

s [ 'engagement du syndicat dans l'activité inter-
professionnelle est insuffisante. Il traduit une ten-
dance au repli corporatiste dommageable pour les
travailleurs du C.N.R.S. et de 'lLN.S.E.R.M. Les
principes de la solidarité du monde du travail repo-
sent sur la réciprocité. En ne participant pas a
I'activité interprofessionnelle le syndicat se prive
d‘une expérience de lutte considérable, et se
coupe du reste des travailleurs auquel il n"apporte
pas non plus sa propre expérience.

Il ne suffit pas de répéter que la recherche est une
question nationale, concernant tous les travail-
leurs, il faut le traduire au sein de I'U.D. et des U.L.
et au niveau des sections départementales de
I'U.G.F.F. en liaison avec I'ensemble des travail-
leurs de I'Etat.

VIi. 1 - LES UNIONS DEPARTEMENTALES
ET LOCALES

La politique économique liée 3 la nature du régime
actuel conduit a la nécessité impérieuse pour le
mouvement syndical C.G.T. a établir des contacts
étroits dans le domaine de I'analyse, de la bataille
des idées, de I'action revendicative.

Le S.N.T.R.S. ne peut échapper a cette nécessité
sous peine de commettre des erreurs graves, de se
placer dans un isclement catégoriel préjudiciable a
la défense des intéréts des personnels. Cette
nécessité est d'ailleurs renforcée par 'importance
de la recherche et de l'enseignement supérieur
dans le développement économique.

L'activité professionnelle est plus que jamais le
complément indispensable de "activité profession-
nelle dans le combat général pour la satisfaction
des revendications économiques et sociales. Un
effort particulier doit étre développé par chaque
section syndicale pour qu’elle prenne toute sa
place dans l'activité de I'Union Locale dont elle
doit étre partie prenante a part entiére. Le 17¢
Congrés du S.N.T.R.S. appelle également ses sec-
tions a participer pleinement a l"activité des Unions
Départementales.

Vi. 2 - L'U.G.i.C.T.

¢ Le SN.T.R.S.-C.G.T. a été 'un des premiers
syndicats du secteur public & adhdrer a
'U.G.LC.T. Cette affiliation a été décisive pour le
développement du syndicat. Elle a permis, sur la
base d'échanges fructueux, de porter l'activité
spécifique du S.N.T.R.S. a un plus haut niveau.

* U'U.G.LC.T. a joué un role essentiel en faisant
bénéficier le S.N.T.R.S. de son expérience et de

son autorité parmi les |.C.T.A.M. de tous les sec-
teurs. Porteur de cette pratique le S.N.T.R.S. a pu
devenir la premiére organisation parmi toutes les
catégories du C.N.R.S. et I'LN.S.E.R.M. (hors
chercheurs).

* [e la méme maniére, le S.N.T.R.S. a bénéficié
de l'activité internationale de 'U.G.1.C.T., notam-
ment au seinde la FM.T.S. (*}

* e S.N.T.R.S. apprécie trés positivement
'apport irremplacable de 'U.G.1.C.T. dans sa prati-
que syndicale et considere que le 7¢ Congrés de
'U.G.I1.C.T. a marqué une étape importante dans la
reconnaissance de |'activité spécifique comme une
donnée majeure de |'activité de toute la C.G.T.

* Cependant, la place de I'U.G.I.C.T. dans la pra-
tigue des organisations de base du S.N.T.R.S. est
encore insuffisante. De méme, la diffusion
d’« Options-quinzaine » est ridicule en égard aux
catégories qu'elle concerne au C.N.R.S, et a
ILN.S.E.R.M. Ces deux constats devraient appeler
une réflexion dans ['ensemble du syndicat afin d'y
remédier rapidement par des décisions concrétes.

Vi 3 - L'U.G.F.F.

Le 17¢ Congres rappelle que la responsabilité de
chaque section syndicale est engagée directement
dans leur participation active et permanente aux
sections départementales de I'U.G.F.F. C’est une
donnée statutaire mais aussi une donnée fonda-
mentale de l'action et de l'unité pour la solution
des problémes généraux qui se rapportent aux
rémunérations, a la carriére, aux retraites, aux
libertés, aux cotés des autres fonctionnaires.

Vi. 4 - LA F.E.R.C.

* La transformation de l'ancienne F.E.N. C.G.T.
en une nouvelle fédération est un événement
extrémement positif auquel nous avons grande-
ment contribué. Elle doit permettre rapidement une
prise en compte des préoccupations des syndicats
C.G.T. influents dans les secteurs de recherche
publique, afin qu’ils se retrouvent dans la F.E.R.C.
pour y échanger leurs expériences et faire jouer ala
fédération son réle fédérateur et de coordination
des futtes dans la recherche publique. Il y a encore
certainement lieu de veiller a ce que la contribution
du S.N.T.R.S.-C.G.T. soit active dans ce sens, et
que nous puissions avoir dans la fédération un sec-
teur d’activité recherche spécifique et actif,

{*] Feédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques.

VIl - QUELLE STRA TEGIE SYNDICALE ?

* On peut dire que la plupart des grandes ques-
tions rencontrées dans notre activité ont fait
I'objet de publications, de prises de positions assez
complétes (carriéres, démocratie, action sociale,
analyses sectorielles, etc...}.

Les travaux de notre dernier congrés nous ont per-
mis d’étre le seul syndicat capable de proposi-
tions sérieuses. :

Aujourd’hui, une des entraves au développement
de l'action, c’est une difficulté certaine a adapter
nos analyses aux problémes concrets.
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* Notre somme de réflexions doit étre !'assise
d’'une démarche visant d’abord & répondre aux
interpellations des travailleurs et & permettre des
actions locales et plus diversifiées.

* Aujourd’hui, une des entraves du dévelop-
pement de I'action ce n’est pas un manque
d’analyse, mais une difficulté certaine a adap-
ter nos analyses aux problemes concrets.

La réponse syndicale ne repose pas sur I’élabo-
ration de plans, mais sur la prise en compte
dans les laboratoires des objectifs qu’il est
possible de faire avancer.

C'est la somme de ces luttes qui peut seule per-
mettre une coordination des objectifs éleves et
susceptibles de composer un plan revendicatif éla-
boré a partir des luttes et en appelant de nouvelles.

VIl - L'UNITE D’ACTION

Viitl. 1 - AVEC LA C.F.D.T...

Comme parmi tous les travailleurs, il existe parmi
les .LT.A. duC.N.R.S. et de I'l.N.S.E.R.M. une pro-
fonde aspiration a l'unité.

« Notre recherche permanente pour toujours
mieux adapter le contenu des revendications, ne
se sépare pas de notre attachement fondamental a
'unité d’action syndicale, tout particulierement
avec la C.F.D.T., comme seul moyen pour réali-
ser des avancées sociales importantes généra-
trices de transformations économiques, socia-
les et politiques qu’il est urgent de mettre en
ceuvre. Mais nous ne conditionnons ni notre acti-
vité ni nos initiatives a I'accord des autres organi-
sations.

La réalisation et le développement de l'unité
d’action ne relévent ni d'un acte généreux, ni
d’'une démarche sentimentale. s impliquent la
clarté sur le contenu des objectifs, une nécessaire
prise en charge par les |.T.A. eux-mémes, une acti-
vité autonome et permanente de nos propres orga-
nisations, tant au plan des initiatives que de celui
du renforcement. »

{« Extraits du 7¢ Congrés de I'U.G.L.C.T. »)

* | avraie question c’est de situer notre démarche
unitaire en relation avec I'approfondissement de la
crise dans ses origines et ses dimensions, nationa-
les et internationales et dans le cadre du vaste
affrontement idéologique qui caractérise la lutte
des classes.

¢ Diverses initiatives dont le caractére politique
de diversion est évident, s'efforcent de proposer
une interprétation du 40e Congrés en gormmant les
fondements de classe de sa démarche unitaire.

* En matiére d’unité d’action il n'y a pas de com-
promis a rechercher entre telle ou telle tendance a
l'intérieur de la C.G.T. Notre démarche unitaire
repose sur l'union pour prendre en charge 'ensem-
ble des intéréts des travailleurs, ouvrant de réelles
perspectives de changement. La vraie question
reste : I'union pour quoi faire ? et non pas
I'union en soi.

Cette union en soi ne peut que semer 'illusion en
otant tout contenu de classe au changement, et ce
d’autant plus gue I'approfondissement de la crise
alimente spontanément cette aspiration.

C’est & partir de ces principes, actualisés dans le
C.C.N.delaC.G.T.des 21 et 22 mai 1980 (*) sur

t*1 Le Peuple n® 10886, 1= au 15 juin 1980.

12

la base du rapport de Jean-Claude Laroze, que le
S.N.T.R.S.-C.G.T. s’est efforcé de rechercher en
permanence {'unité d’action syndicale avec F.O.,
la C.G.C. et en particulier avec la C.F.D.T.

Il faut bien considérer que |'orientation de recen-
trage engagée par la C.F.D.T. bien avant le résulitat
des élections de mars 1978 et adoptée a une faible
majorité par son congrés de Brest, introduit une
difficulté gu’it nous faut analyser avec clair-
voyance pour maintenir ferme le cap de Punité
d’action syndicale ; les divergences d’analyse que
cette orientation sous-entend au niveau de la crise,
du réle des multinationales et de la stratégie euro-
péenne conduisant § une insertion de |'activité
syndicale dans la gestion de la crise.

Notre volonté d’unité d'action prend en compte
ces réalités, par la détermination d’objectifs clairs
et I'engagement simultané dans les actions néces-
saires pour les faire aboutir. Elle suppose de don-
ner notre opinion aux L.T.A. clairement et sans
polémique outranciére sur tout ce qui contribue a
freiner |'action unitaire et a s’opposer a la défense
de leurs intéréts.

Vill. 2 - LE S.N.C.S.-F.E.N.

* | 'unité d'action avec le S.N.C.S. ne se pose pas
exactement dans les mémes termes gu’avec les
autres organisations syndicales en raison de
I"accord de concertation entre nos syndicats.

¢ En réaffirmant notre attachement a Vapprofon-
dissement de cet accord et a son maintien, il nous
faut créer les conditions de son dépassement.

* |’objectif du S.N.T.R.5.-C.G.T. demeure la réu-
nification syndicale et la disparition des limites
aberrantes des champs de syndicalisation actuels.

* Cet objectif est celui de toute la C.G.T., et celui
que nous avons exprimé en 1968 avec le S.N.C.S.
Notre perspective, c’est la création d'un grand
syndicat unitaire de "ensemble des catégories de
personnels du C.N.R.S. et de I'l.N.S.E.R.M. (cher-
cheurs, ingénieurs, ouvriers, techniciens, adminis-
tratifs).

e Le 16 Congrés appelait & poursuivre la
réflexion sur ces questions, le 17¢ Congres doit
étre l'occasion de faire le point, a partir de notre
pratique et de la réflexion confédérale et en tenant
compte a la fois de |'aspiration générale des per-
sonnels a l'unité exprimée dans la revendication
d’un statut unique, de I"évolution intervenue dans
le travail scientifique et son organisation, et de la




situation particuliére dans laquelle se trouve les
chercheurs du C.N.R.S. et de I'l N.S.E.R.M. qui
sont les seuls chercheurs de tous les secteurs
publics et privés a ne pas étre syndiqués a la
C.G.T.

¢ Tout concoure & ce que le SN.CS. et le
S.N.T.R.S. conformément a leur accord de concer-
tation fassent avancer dans une méme volonté
cette perspective pour laquelle ils se sont pronon-
cés en 1968.

* Pour le S.N.T.R.S.-C.G.T., la syndicalisation
des chercheurs a fa C.G.T. ne procéde pas d'une
démarche réductrice visant a absorber colte que
colite ces catégories, elle doit étre le résultat d'un
processus conscient, reposant sur la conviction de
la majorité des chercheurs et des I.T.A.

¢« Toute pratique syndicale qui nierait |'exis-
tence actuelle d’'une organisation syndicale
majoritaire pour les chercheurs, ne peut avoir
comme conséquence que la division syndi-
cale.

¢ En affirmant |'objectif de la réunification, le
S.N.T.R.S. considére que le développement d'une
pratique syndicale unitaire & la base entre cher-
cheurs et L.T.A., et que le renforcement de la
C.G.T. parmi les .T.A. sur la base d’une activité
spécifique renforcée sont des conditions pour
I'atteindre.

— Aujourd’hui, I'une des forces du mouvement
syndical au C.N.R.S., ¢’est I'existence d'une prati-
que de concertation entre le S N.C.S.-F.E.N. et le
S.N.T.R.S.-C.G.T.

— Cependant cette concertation est loin d’'étre
satisfaisante dans nombre de sections, et ne se
traduit pas toujours par un engagement des cher-
cheurs dans les luttes.

— En partant de ces considérations le SN.T.R.5.-
C.G.T. entend agir avec le S.N.C.S.-F.E.N. pour
que la concertation se renforce et se traduise con-
cretement & la base et pour que nos organisations
définissent ensemble des perspectives de réunifi-
cation syndicale.

VIil. 3 - A PROPOS DU S.N.P.T.E.S.-F.E.N.

C’est a partir de ces principes que le
S.N.T.R.S.-C.G.T. condamne l'activité de division
poursuivie par la majorité U.L.D. de la F.E.N. qus
persiste d imposer son syndicat S.N.P.T.E.S. parmi
les I.T.A. malgré ses échecs successifs — au
mépris de l'intérét des i.T.A. et des condamna-
tions exprimées par le S.N.C.S.-F.EN.—.

VIll. 4 - LE S.N.P.C.E.N.-F.E.N.

L'unité avec ce syndicat nous permet d’'étre une
grande force majoritaire parmi les travailleurs de
I'ILN.2 P3. La perspective d'une intégration des
contractuels de physique nucléaire dans le corps
des L.T.A., rend nécessaire le renforcement de nos
liens afin que tous les C.P.N. se retrouvent a terme
dans la C.G.T., étant entendu gque si ce processus
ne peut étre le résultat d'une démarche volontaire,
il est de la responsabilité des deux syndicats d’en
creer dés maintenant {es conditions en dévelop-
pant une unité d’action sur des objectifs plus éle-
vés en confiant aux travailleurs la responsabilité
d'en garantirile contenu et d'en assumer la réalisa-
tion par leurs luttes.

Dans 'immaédiat, il. faut parvenir a une oprientation
commune sur des objectifs de lutte pour {les orien-
tations scientifiques IN2 P3, la CHS, I'Action
Sociale, les statuts) dans les labos, 4 la base et par-
ticulierement a Orsay {concentration de la plupart
des C.P.N.}. Cela permettrait un accord de concer-
tation national dépassant les accords électoraux
actuels,
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VIIl. 5 - S.N.P.E.S.B.-C.G.T.

* La pratique d’une concertation plus fréguente
entre nos deux syndicats a été positive. Le déve-
loppement d’actions souvent communes, |'accord
profond qui existe entre le S.N.P.E.S.B. et le
S.N.T.R.S. sur la base des orientations fondamen-
tales de la C.G.T., sont autant d'éléments favora-
bles au développement des luttes et au renforce-
ment de la C.G.T. parmi nos catégories. |l faut
encore travailler 3 les porter a un niveau supérieur.

VIIl. 6 - S.N.E.S.U.P.-F.E.N.

» | ‘amélioration de nos relations avec ce syndicat
constatée lors du 16 Congrés a marqué le pas.
Une tendance affirmée & mettre les syndicats
C.G.T. au méme plan que les autres syndicats ne
va pas dans le sens d’une meilleure concertation
pour avancer des objectifs d’action unitaire. Le
S.N.T.R.S.-C.G.T. continue d’étre attaché a une
pratique de concertation privilégiee avec le
S.N.E.Sup, mais elle ne saurait étre a sens unique
et se borner a passer des alliances programmati-
ques a la veille de chaque élection au Comité Natio-
nal. Il faut aller plus loin. Nous en avons la volonté.

IX - L'ACTIVITE INTERNATIONALE DU S.N. T.R.S.-C.G.T.

Avec I'ensemble de la C.G.T., le S.N.T.R.S. réaf-
firme sa solidarité avec les revendications des tra-
vailleurs de tous les pays, quels que soient leurs

régimes politigues et économiques.

Le S.N.T.R.S.-C.G.T. se prononce pour un syndi-
calisme indépendant des partis politiques et des
Etats, partout dans le monde.
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Le S.N.T.R.S.-C.G.T. est résolument du c6té des
peuples opprimés et soutient pleinement leurs lut-
tes contre l'impérialisme.

If affirme son soutien aux pays en voie de dévelop-
pement aux mouvements de libération. Il dénonce
les campagnes visant a rendre les pays en voie de
développement responsables de la crise.

Dans ce contexte, il lutte pour la paix et le désar-
mement général et condamne la stratégie
d'implantation de missiles nucléaires, en particu-
lier sur le sol francais. Enfin, le S.N.T.R.S. poursui-
vra son action avec la C.G.T. pour la défense des

Droits de 'Homme, partout ou ils sont mis en
cause, en France et dans le monde.

Les pays socialistes représentent une force qui
contribue aux progrés de I'humanité et a la paix du
monde.

lls ont accompli une ceuvre considérable pour |’ édi-
fication d’une société nouvelle dont la perspective
concrete est née avec la Révolution d'Octobre.,

A cette oceuvre, les syndicats de ces pays ont
apporté une contribution efficace.

Cette constatation ne saurait masquer les diver-
gences qui existent a des degrés divers avec les
syndicats des pays socialistes en ce qui concerne
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la democratie socialiste, notamment la conception
du réle des syndicats dans la société socialiste, et
la question genérale des rapports des syndicats
avec I'Etat et les partis politiques.

De plusla C.G.T. est trés préoccupée par la gravite
des atteintes aux libertés et aux Droits de I'Homme
qui se poursuivent et s'aggravent dans certains
pays socialistes, mettant en cause I'image méme
que les travailleurs se font du socialisme.

La C.G.T. se refuse & tout anti-soviétisme et com-
bat les campagnes de calomnies systématiques
visant les pays socialistes.

* Avec I'U.GI.C.T., le SN.T.R.S.-C.G.T. agit et
lutte pour I'application de la recommandation sur
les droits des travailleurs scientifiques adoptée par
"'UNESCO en 1974

— |l s’oppose & tout interdit professionnel.

— W affirme son attachement & |"Acte final
d’'Helsinki, quant & la libre circulation des
hommes et des idées, quel que soit le sys-
teme économique du pays.

— Avec 'U.G.LLC.T., etauseinde laF.M.T.S., le

S.N.T.R.S. agira pour la mise en place d’un Nouvel

ordre économique international auquel les travail-

leurs scientifiques doivent apporter toute leur
contribution,
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Le XVlte Congrés du S.N.T.R.S. aprés le 40¢ Congres de la C.G.T.
etle 7¢ Congres de I'U.G.1.C.T., est une occasion pour nos sections
syndicales, de faire entrer dans la vie les orientations dégagees dans
ces deux congrés et, d'approfondir avec les syndiqués, mais aussi
avec tous les ingénieurs, techniciens, ouvriers et administratifs, les
revendications qu'il convient de mettre en avant pour conduire
aujourd’hui des actions de masse efficaces, pour imposer des reculs a la
politique d’austérité et a la vaste entreprise de démantélement économique
de notre pays.

C’est le moment de démontrer, par notre démarche revendicative, nos capacités a
organiser 'action des ITA du C.N.R.S. et développer les idées et l'influence de la C.G. 7.
parmi toutes les catégories de travailleurs scientifiques sur des objectifs communs.
Par sa présentation et sa démarche, le programme d’action du XViie Congrés du
S.N.T.R.S., a voulu réaffirmer ces principes.

Introduction

Par ailleurs, I'évolution des luttes actuelles, les questions que se posent les travailleurs
sur les moyens nécessaires pour combattre la crise et imposer des solutions durables,
nous incitent a mettre encore plus en évidence la nécessaire convergence entre les dif-
férentes catégories de travailleurs, ingénieurs, ouvriers, administratifs, chercheurs, au
niveau des objectifs et des formes d’action qu’'ils se donnent, ce qui n'implique pas
l'uniformisation mais, bien au contraire, leur diversification dans /'unité.

H ' Avec le méme souci de simplification que lors des précédents congres et, afin gque la
discussion porte sur les grands themes revendicatifs a l'ordre du jour, le projet de pro-
gramme d’action revendicative du XVIt¢ Congres, proposé par le C.S.N., n’est pas un
catalogue de [l'ensemble des revendications des travailleurs du C.N.R.S., de
U'I.N.S.E.R.M. et assimilés.

Ainsi, les documents du XVe et XV/e congres, avec leurs mises a jour, gardent pour
l'essentiel, leur actualité pour les revendications qui n’ont pas été satisfaites et pour
lesquelles il est nécessaire de poursuivre 'action pour les faire aboutir. lis restent donc
des documents de référence auxquels il faut se reporter et qui seront approfondis par le
programme d’action revendicative du XVIle Congrés, en tenant compte de la réalité du
métier de travailleur de la recherche scientifique, de la situation existante, des acquis
des personnels, des luttes en cours et du réle que doit jouer la recherche dans notre
pays, afin de satisfaire les besoins économiques, sociaux et culturels de la population.

, Le XVile Congrés du §.N.T.R.S., réaffirme son accord avec le programme d’action
i adopté par le 40¢ Congrés Confédéral et prend en compte le programme d’action
adopté par le 16 Congres de I'U.G.F.F.

Le XViie Congreés réaffirme ['urgente nécessité d’une autre politique permettant de pro-
mouvoir une recherche de qualité assurant le progrés de connaissance, et répondant
aux besoins sociaux, économiques et culturels de la nation.

Ceci suppose que soit apportée satisfaction aux revendications fondamentales des tra-
vailleurs scientifiques concernant notamment la reconnaissance effective de feur
metier et de leur qualification, par I'octroi d’une véritable sécurité d’emploi que leur
donnerait la titularisation, par un déroulfement de carriére garantie et par des salaires
correspondant a leurs responsabilités techniques et scientifiques, leur assurant un
niveau de vie décent.

Il réaffirme, par ailleurs, sa volonté de voir s‘ouvrir, immeédiatement, de véritables négo-
ciations sur la base des documents adoptés au XVIle Congres.
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nouvoir vivre et travailler autr_ment

POUVOIR VIVRE ET TRAVAILLER SONT DEUX ASPIRATIONS
INDISSOCIABLES Y COMPRIS SUR LE TERRAIN MEME DE L'ACTION
NECESSAIRE POUR LES SATISFAIRE L'UNE ET L'AUTRE.

La rémunération de I'emploi au niveau de la qualification et des
responsabilités, I'élargissement des garanties sociales, |'accroisse-
ment du pouvoir d'achat, sont des élémeats indispensables a la
relance d'une activité économique conditionnée par |'élargissement
du marché intérieur parce que visant a la satisfaction des besoins
sociaux. La réduction et 'aménagement du temps de travail pour
pouvoir enfin vivre, sont aussi sources du mieux étre au travail, de
I'élévation de sa qualification et de I'acctoissement de la produc-
tivité technologique.

Et que dire de la santé, cet élément des plus précieux du
pouvoir vivre, qui est intimement lié aux conditions permanentes
de I'existence dans et hors du travail.

Enfin, le pouvoir vivre inclut tous les &ges, certes ceux de la
vie professionnelle active, mais aussi les aanées de la retraite
pour laquelle nous sommes en droit d'exiger qu’elle bénéficie aussi,
tant en rémunération qu’'en durée et en qualité, des progrés crois-
sants de la productivité du travail.

Ces aspirations s'opposeat a la politique du gouvernement et
du patronat fondée sur l'accentuation de l'exploitation capitaliste
et qui entendent faire payer aux travailleurs, les frais d'une crise

rémunérations

Dans ce contexte, les travailleurs
du C.N.R.S,, de I'ILN.S.EE.R.M. et as-
similés, comme {'ensemble des
travailleurs, subissent la hausse
des prix, accompagnée d'une dégra-
dation de plus en plus grande de
leurs conditions de travail et de
vie.

LE S.N.T.R.S.-C.G.T. LUTTERA AVEC
L'UNION GENERALE DES FEDERA-
TIONS DE FONCTIONNAIRES POUR
OBTENIR SATISFACTION A NOS
REVENDICATIONS.

_ Les négociations seront effec-
tuées, non a partir d'une masse
salariale préalablement fixée, mais
a partir des besoins réels, tant en
ce qui concerne le pouvoir d'achat,
le déclassement de chaque catégo-
rie, que les mesures sociales indis-
sociables des conditions de vie et
de travail des fonctionnaires et
assimilés.

A - Bas salaires et inégalités so-
ciales.

1) Une exigence immédiate :
la revalorisation des bas
salaires.

dont ils sont les seuls responsables.

L'existence d’'un minimum de ré-
munération dans la Fonction Publi-
que de 2700 F, avec un retard de
28 % de I'indice INSEE, par rapport
a l'indice C.G.T. depuis le 1= jan-
vier 1970, comporte de graves
conséquences sur les rémunéra-
tions de la grande masse des
agents de I'Etat.

Cette situation est humainement
intolérable, elle est source de pro-
fondes inégalités sociales, elle tire
vers le bas I'ensemble des rémuné-
rations salariales de toutes les
catégories de travailleurs.

Notre effort doit tendre vers un
relevement massif des bas salaires.
C'est dans cet esprit qu'avec
I'U.G.F.F,, le S.N.T.R.S. luttera pour
obtenir que le minimum de rému-
nération soit porté dans la fonction
publique a 3500 F net (primes non
comprises) au 1 septembre 1980.

2) Resserrer I'éventail des
salaires.

Resserrer I'éventail des salaires,
c’est établir une hiérarchie plus
équitable.

La grille actuelle se caractérise
par un tassement de la grande ma-
jorité des catégories vers le bas,
alors que plus de la motié des
indices de la grille ne sont occu-
pés que par une seule catégorie
d'agents, et par un tassement des
rémunérations de début de toutes
les catégories, ce qui constitue un
obstacle a la revalorisation de tous
les bas salaires.

Pour corriger ce déclassement,
il est nécessaire que les niveaux
de classification se répartissent
équitablement tout au long de la
grille avec un écart indiciaire de
début de carriéere similaire entre
chaque niveau. L'engagement du
pouvoir a négocier, doit s'accompa-
gner du versement immédiat d’un
acompte mensuel de 500 F (sep-
tembre 1980) soumis a retenue,
a valoir sur la remise en ordre des
rémunérations.

Ces principes s'ajoutent aux
orientations de notre précédent
congrés et de celles de la C.G.T.,
a savoir :

— carriére de 20 ans;

— l'acquisition de la moitié de
I'amplitude indiciaire totale de la
catégorie au tiers de la durée de
la carriére ;

— répartition réguliére des ni-
veaux de qualification sur la totali-
té de l'amplitude indiciaire de la
grille ;

— ouverture au recrutement de
toutes les catégories ;

-— un écart hiérarchique maxi-
mum de 4 est un objectif a attein-
dre progressivement (il s'agit de
I'écart de salaire entre le salaire
d’EMBAUCHE de la premiére caté-
gorie et le salaire 'EMBAUCHE de
la derniére catégorie).

Cet écart hiérarchique maximum
est différent de I'éventail maxi-
mum des salaires (écart entre les
salaires minimum et maximum pré-
vus par une grille) (exemple du
projet : 4,86).

Tant que [I'écart hiérarchique
maximum de 4 n'est pas atteint,
I'éventail maximum des salaires
est déterminé par le salaire du
Directeur de Recherche classe ex-
ceptionnelle Groupe E, chevron 2
et le salaire minimum revendiqué
par I'UG.FF. C.GT.

B - Garantie du pouvoir d'achat
pour tous et progression dif-
férenciée. .
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LE MAINTIEN DU POUVOIR
D’ACHAT DOIT S'APPLIQUER A
TOUTES LES CATEGORIES.

Pour cela, trois impératifs es-
sentiels a réaliser :

— utilisation d’'un instrument de
mesure correcte de I'augmentation
des prix et négocié avec les orga-
nisations syndicales représentati-
ves ;

— 'mise en place d'un véritable
systéme d’'échelle mobile, assurant
le relevement automatique et pé-
riodique de tous les salaires, trai-
tements, retraites et pensions, pri-
me de transport, des aliocations fa-
miliales et de chdomage, en fonc-
tion des hausses de prix interve-
nues ;

-— augmentation prévisionnelle
des salaires au 1™ janvier de cha-
que année ;

— versement immédiat des aug-
mentations de salaires résultant du
rattrapage du pouvoir d’achat, de
I'avancement ou de la promotion ;

— versament du salaire d'eme
bauche dés la fin du pramier mois
de travail.

La progression du pouvoir d'achat
est un des impératifs du dévelop-
pement économique et social de la
nation ;

— elle est immédiatement indis-
pensable pour remédier de fagon
significative & la situation d'enco-
re trop nombreux fravaiileurs, y
compris parmi ceux du C.N.R.S., de
I'LN.S.E.R.M. et assimilés qui sont
contraints par le bas niveau de
leurs rémunérations, a4 se priver
sur I'essentiel et placés, par consé-
quent, dans ['incapacité de satis-
faire correctement leurs besoins,
méme les plus élémentaires ;

— elie est nécessaire en per-
manence pour permetire a tous les
salariés de satisfaire les besoins
nouveaux qui apparaissent avec
I'évolution du mode de vie, avec
les exigences que fait naitre le
progrés scientifique et technigue,
avec aussi les contraintes impo-
sées par le renforcement de 'ex-
ploitation capitaliste ;

— elle est rendue possible par
I'accroissement de la productivité
du travail, par l'augmentation du
revenu national, par 'ampleur des
profits capitalistes :

— elle est une condition de la
reprise de l'‘économie et de son
assainissement et elle peut &tre un
stimulant essentiel de son déve
loppement.

DANS LES CONDITIONS AC-
TUELLES, LA PROGRESSION DU
POUVOIR D'ACHAT DOIT ETRE
PLUS IMPORTANTE POUR LES BAS
ET MOYENS SALAIRES, DONC DIF-
FERENCIEE.
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Fiscalité et cotisations sociales

Les prélévements fiscaux et les
retenues de cotisation sociale, ont
été plus particulizrement dans la
derniére période, utilisés par le
pouvoir pour réduire le pouvoir
d’achat des salariés et retraités.

La fiscalité essentiellement sup-
portée par les salariés progresse,
pour ces derniers, plus rapidement
que les revenus ; les grandes so0-
ciétés privées continuent & béné-
ficier  d'incroyables privileges.
L'imposition du capital et des
grandes fortunes est, autant quu-
ne nécessité économique, une exi-
gence de justice.

Toute réforme de la fiscalité
doit reposer sur les principes es-
sentiels suivants :

® réduction de la part des im-
pdts sur la consommation et sup-
pression pour les produits de
consommation courante ;

@& suppression des aggravations
des inégalités résultant de I'im-
pot sur le revenu ;

@ allegement du poids de la fis-
calité locale supportée par les sa-
lariés.

Les cotisations sociales sont
alourdies pour les salariés alors
que la charge revenant a l'emr
ployeur est allégée, dans une offen-
sive générale de démanteélement
de la Sécurité Sociale. En faisant
sien le programme de la CGT sur
les prestations sociales, le SNTRS
s'opposera & toute mesure tendant
a faire régresser leur pouvoir d'a-
chat, par le jeu combiné de I'aug-
mentation des prélévements effec-
tués sur leurs salaireg et I'aboutis-
sement ou ja limitation des pres-
tations auxquelles ils ont droit.

C - La prime de participation a la

. recherche scientifique : partie
intégrante du salaire.

Le XVIi™ Congrés du S.N.-TR.S.
réaffirme, qu'a terme, |'objectif
fondamental, c’est la remise en or-
dre des rémunérations et qu’en par-
ticulier 'ensemble de la rémunéra-
tion soit constitué de la seule ré-
munération principale a 'exclusion
de toutes primes ou rémunérations
accessoires ayant caractere de
complément de traitement.

Dans l'immédiat, le SNTRS lutte.
ra ‘contre toute réduction de la pri-
me visant & pénaliser les agents
absents pour cas de force majeu-
re, maladie, congés familiaux, ma-
ladie des enfants, etc... et déve-
loppera son action pour obtenir

-— la prime de participation & la
recherche pour tous, sans discri-
mination entre administratifs, tech-
niciens, ouvriers et ingénieurs ;

~— |'attribution de cette prime &
20 % pour tous, intégrée, mensua-
lisée et sans modulation.

D - Supplément familial de traite-
ment.

Le SNTRS revendique que le sup-
plément familial de traitement ver-
sé dés le premier enfant soit-éta-
bli sur le seul critére du nombre
d'enfants. Ceci implique la sup-
pression de I'élément proportionnel
et un alignement rapide de tous les
taux sur le plus élevé.

Le supplément familial devrait
faire l'objet d'une indexation auto-
matique sur !augmentation des
traitements et bénéficier de l'exo-
nération de I'impdt sur le revenu.

e A A

I durée et aménagement

du temps de

Avoir du temps pour vivre est
un besoin grandissant de notre
époque. Les salariés aspirent a une
vie meilleure qui leur procurerait
plus de temps & consacrer 2 la vie
de famille, aux loisirs, & la prati-
que du sport, a leur participation &
la vie des associations culturelles,
a la vie politique ou sociale.

L'absence d'une évolution des
carriéres basée sur de véritables
critéres professionnels, I'absence
d'une politique relangant I'embau-
che des jeunes, le manque de
moyens pour assurer une réelle et

travail

nécessaire formation permanente,
la déqualification des travaux, les
faibles rémunérations des ITA,
sont les marques de I'état de crise
dans laquelle le pouvoir a plongé
I'ensemble de la recherche scienti-
fique, hypothéquant ainsi grave-
ment I'avenir de la nation. Cet état
de crise résultant de Ia politique
d’austérité et de récession du pou-
voir, jointe & ‘la culpabilisation des
travailleurs de la Recherche, peut
s’accompagner dun  sentiment
d’'impuissance et provoquer un dé-
couragement se traduisant par un
certain laxisme.

Y
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Cette politique délibérée du pou-
voir vise & enfermer les ITA dans
une situation individuelle pour les
faire renoncer & !'action collective.

Cette situation en retour culpa-
bilise les ITA, leur donne un senti-
ment d'inutilité de leur travail et
la tentation de s'accommoder de
cette situation et ne plus revendi-
quer la reconnaissance sociale de
leur role et de leur fonction.

Elle occulte les revendications
fondamentales sur le salaire, la
qualification, {'emploi, les moyens
pour travailler.

A - Réduction du temps de travail.

Nous devons revendiquer avec
force :

— Pabaissement de la durée
hebdomadaire de travail a 35 h en
5 jours sans diminution de salaire,
avec création correspondante de
postes, pour ne pas augmenter la
charge de travall ;

— lallongement de la durée des
congés annuels qui ne devrait pas
&tre inférieure & 40 jours ouvrés
par an.

Mais ces revendications risque-
raient d'étre letire morte si elles
n'étaient assorties de celle d'uae
réduction des charges de travail
par une réorganisation du travail.
Cela nécessite en conséguence
une création importante de postes,
ainsi que l'élévation du niveau de
formation.

B - Aménagement du temps de
travail.

Dans une politique de réduction
de la durée du travail, le S.N.T.R.S.
-C.G.T. agira pour que soient pri-
ses en considération toutes les for-
mes possibles d’aménagement du
temps de travail permettant de ré-
pondre de fagon positive aux be-
soins et aux aspirations des per-
sonnels.

Dans ce cadre, nous revendi-
quons également :

— la réduction des horaires sans
perte de salaire pour les femmes
enceintes et pour 'un des parents
ayant des enfants en bas age ;

— a partir de la cinquiéme an-
née précédant le départ a la re-
traite, la réduction progressive du
temps de travail sans diminutioa
de salaire, afin de faciliter le pas-
sage de la vie professionnelle 2
la retraite.

Tout aménagement du temps de

travail, quelles qu'en soient les
formes, doit &tre négocié et rece-
voir l'accord des syndicats, aprés
consultation par eux des LT.A.
concernés,

C - Amélioration des conditions
de travail.

L'exigence d'une amélioration
des conditions de travail et d'une
transformation du contenu du tra-
vail, s'exprime fortemeat, alors
méme que le développement de la
crise conduit le gouvernement 2
réduire les créations de postes, les
crédits et & accentuer par la-méme
la détérioration des conditions de
travail.

Refusant de plus en plus d'étre
traités comme des pions anoay-
mes, les LT.A. aspirent & la mai-
trise de leur travail.

Hs veulent avoir leur mot & dire
et il est grand temps de donner
aux problemes de conditions de tra-
vail des solutions valables a la me-
sure des exigences nées du déve-
loppement des forces productives
de la société, et répondant aux be-
soins et aux aspirations des tra-
vailleurs.

Les conditions de travail peuvent
et doivent étre améliorées, les res-
sources du progrés technique de-
vant étre utilisées a cette fin.

Dans ce but, le SNTRS-CGT de-
mande :

— l'accroissement des crédits
permettant aux laboratoires et ser-
vices de réaliser I'amélioration des
conditions de travail, d'effectuer
la rénovation des locaux vétustes
et insalubres, de renouveler les
machines, d'acheter les réactifs
maintenant commercialisés, élimi-
nant le travail de préparation peu
qualifié ;

— la mise & disposition des tra-
vailleurs, des sections syndicales
de moyens d'information, de con-
trole, d’expression et d'interven-
tion sur tous les sujets concernant
les conditions de travail ;

— de favoriser fa mise en va-
leur et le développement des apti-
tudes et des connaissances pro-
fessionnelles de chaque salarié, en
diversifiant les taches et en ac-
croissant la marge d'initiative et
de responsabilité de chaque tra-
vailleur en élevant le degré de
qualification du travail.

Cette élévation de la qualifica-
tion et I'élargissement de la mar-
ge d'initiative et de responsabilité
devant étre répercutés sur la clas-
sification des intéressés.

Cela suppose l'étrolte coopéra-
tion de toutes les catégories
concernédes ITA, chercheurs, ensei-
gnants pour l'organisation du tra-
vail 1a plus enrichissante possible.

Cela nécessite la possibilité de
se réunir sur le lieu de travail.

Travail posté.

Conjointement a la recherche de
solutions de caractére technique
pouvant permettre de réduire ou
d'éliminer le travail posté (travail
de nuit, travail en altitude), les
travailleurs qui y demeurent as-
treints, doivent bénéficier de com-
pensation sous la forme :

—- d'une réduction plus impor-
tantte de la durée du travail ;

— de l'allongement des congés
payés ;

- de 'amélioration de la rota-
tion des équipes ;

— de l'avancement de ['dge de
la retraite ;

- de la limitation de la durée
d'emploi en poste continu ou se-
mi-continu et de la fixation d'un
a4ge minimum et maximum - le re-
classement des travailleurs concer-
nés devant se faire sans déclasse-
ment ni perte de salaire ;

— de ['adaptation des conditions
de logement et de transport ;

— d'aménagements permettant
le plein exercice des droits syndi-
caux et l'acces des travailleurs
postés & la formation et a la pro-
motion professionnelies.

- i - - i A

Il protection de la santé
et de la vie des travailleurs

A - La santé,

Fondamentalement, bien au-de-
la de la nécessaire réparation, la
notion de santé est inséparable de
celle de bien-étre, d'épanouisse-

ment optimal de toutes les capa-
cités physiques, mentales et socia-
les de l'individu, Ainsi se trouve
posé un probléme de société : vi-
vre pleinement et pas seulement
survivre.
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Or, le pouvoir fait I'impasse sur
une réelle prévention et s'attague
a la réparation, il réduit a la por-
tion congrue les dépenses de saa-
té. Les atteintes & la Sécurité So-
ciale s'inscrivent dans cette poli-
tique.

Le S.N.-T.R.S. ceuvrera & une vé-
ritable réforme de Vensemble du
systeme de Sécurité Sociale et
s'attachera plus particuligrement
au développement de la recherche
médicale.

Dans l'immédiat, le SNTRS agi-
ra pour que la prise en charge
par |'Etat des établissements de
recherche médicale soit suffisante
pour leur permettre un fonction-
nement normal sans qu'ils aient
systématiquement recours  aux
dons et subsides particuliers.

B - Sur le lieu de travail.

1} Hygiéne et sécurité

Une véritable politique d’hygiéne
et de sécurité passe nécessaire-
ment par :

- la mise en place de vérita-
bles COMITES D'HYGIENE et de
SECURITE, avec des délégués élus
au suffrage direct par les person-
nels, qui disposeraient du temps
nécessaire a I'accomplissement de
leur mission, du droit de circuler
librement dans les laboratoires et
les services, de pouvoirs étendus
notamment en matiére de préven-
tion, pouvant aller jusqua [l'inter-
ruption des activités en cas de
dangers imminents, avec une pro-
tection identique & celle que con-
naissent {es élus dans les Comités
d’Entreprise.

Toutes dispositions doivent étre
prises pour que l'ingénieur de sé-

curité soit totalement indépeandant.

Le colit de la sécurité doit étre
systématiquement intégré au mo-
ment de la conception et de la réa-
lisation de toute construction de
loclaux, d’installation et de maté-
riel.

La ligne budgétaire consacrée a
I'hygiéne et a la sécurité, que nous
revendiquons, retrouverait ainsi sa
véritable utilisation et non pas cel-
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le qu'en font actuellement les di-
rections d'organisme.

Cependant, des moyens budgé-
taires, suffisants, permettant d'a-
dapter l'infrastructure de base des
batiments (ex : protection incen-
die, électrique..)] a ['évolution
des techniques et des normes, doi-
vent &tre attribués strictement au
domaine de I'hygiéne et de la sé-
curité,

2) La meédecine du travail.

L'instauration dune véritable
médecine du travail, contrblée par
les travailleurs et sans laquelle il
ne peut y avoir de politique d'hy-
giéne et de sécurité. Toutes dis-
positions doivent é&tre prises afin
que le médecin du travail soit tota-
lement indépendant de l'em-
ployeur. Leur statut doit étre éla-
boré avec toutes les parties
concernées (médecins, employeur,
syndicats) .

Le SNTRS revendique que :

— Les médecins du travail dis-
posent de temps suffisant pour sui-
vre les agents, tant du point de
vue activité clinique (examens
médicaux}, sur les lieux de tra-
vail (conditions de travail, surveil-
lance de I'hygiéne et la sécurité...)
contacts (représentants syndicaux,
CHS...}, formation permanente.

- L@ médscine du travail dis-
pose des moyens financiers néces-
saires aux examens, analyses, pré-
levement, fonctionnement du servi-
ce. ete... ; des moyens en person-
nels secrétaires médicales (3B),
infirmiéres (2B).

Le SNTRS fait siennes, les re-
vendications élaborées dans ces
domaines par le Syndicat National
des Meédecins du Travail SNMT
UGICT-CGT.

- A - -~

W ‘Ia retraite

LE SNTRS REAFFIRME SA VO-
LONTE D'OBTENIR POUR TOUS
LES PERSONNELS DU CNRS, DE
L'INSERM  ET  ASSIMILES, UN
SYSTEME DE RETRAITE DECENT,
BASE SUR LES REMUNERATIONS
DE FIN DE CARRIERE, PROPOR-
TIONNELLEMENT AUX ANNEES DE
SERVICE AVEC OUVERTURE DES
DROITS A SOIXANTE ANS, ET CIN-
QUANTE CINQ ANS POUR LES
FEMMES. CE SYSTEME DOIT COM-
PORTER LA GARANTIE TOTALE DE
L'ETAT ET L'ENSEMBLE DES AVAN-
TAGES CONSENTIS AUX FONC-
TIONNAIRES.

LA TITULARISATION DANS UN
STATUT  PARTICULIER  REPON-
DRAIT A CETTE REVENDICATION
ESSENTIELLE DES PERSONNELS.

Paraliglement & cette bataille, et
dans !'immédiat, le S.N.-T.R.S. avec
la C.G.T. et 'U.G.FF., ménera son
action pour améliorer le systéme
actuel (retraite par points + sécu-
rité sociale) tendant & satisfaire la
revendication 75 9% du salaire
moyen des 10 meilleures années a
60 ans. Garantie d'une retraite mi-
nimale égale au SMIC.

Obtention d'un systeme de pré-
retraite permettant a2 ceux qui le
désirent une mise en siuation de
non activité dés 60 ans avec allo-
cation mensuelle au moins égale a
celle 2 laquelle peut étre estimé
I'ensemble des retraites qu'ils au-
raient acquises a I'age de 65 ans
— sansg toutefois qu'elle puisse
étre inférieure & 75 % du sakaire
précédant la date de mise en non
activité.

Création d'un régime de pré-
voyance accordant les mémes
droits que les fonctionnaires, en
matiére de pension de réversion
pour des veuves et orphelins et
les pensions d'invalidité.

Le SNTRS demande que les an-
ciens combattants et victimes de
guerre du CNRS bénéficient d'une
indemnité de départ & la retraite
égale a l'actuelle prime de licen-
ciement, ainsi que du droit a la re-
traite professionnelle anticipée au
taux plein entre 60 et 64 ans (loi
du 21 novembre 1873}.

Le SNTRS demande aussi le bé-
néfice de la campagne double pour
les titulaires de la carte du com-
battant au titre de I'AFN.

.
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te orientation générale.

ou conventionnelles.

‘naissances acquises ;

Face a l'approfondissemeat de 1a crise, I'adaptation encore plus
poussée de I'appareil d'Etat aux besoins des monopoles se pour-
suit afin de mettre en ceuvre le redéploiement économique, d'ac-
célérer le financement public du capital privé, lui livrer les sec-
teurs rentables des missions assurées par {'Etat.

La politique ‘gouvernementale en matiére de recherche ana-
lysée en détail dans le rapport d’orientation s’inscrit bien dans cet-

Une des conséquences se trouve dans le haut niveau de ché-
mage mis a profit par le pouvoir et le patronat pour étendre la pré-
carité de 'emploi et la remise en cause des garanties statutaires

Pour les personnels de la fonctioa publique, le gouvernement
affiche une volonté de casser les garanties statutaires des person-
nels de la fonction publique, pour mieux restructurer, démanteler,
asservir le secteur public. Il s'ensuit pour les personaels :

— une insécurité d'emploi ;

— une déqualification du travail et du sous emploi des con-

— une aggravation des conditions de travail.

- pouvoir travailler

| garantie de l'emploi
pour un statut dérogatoire
de titulaire de I'Etat

Dans les laboratoires du CNRS
et 'INSERM, des milliers d’agents,
chercheurs et ITA, sont sans sta-
tut, sans sécurité d'emploi, sans
carriére, sans méme bénéficier de
f'application du droit du travail,
alors méme qu'lls occupent des
emplois indispensables dans les
organismes o0 ils travaillent, le
licenciement de nombreux hors-
statut risque de remettre en cause
le fonctionnement de certains la-
boratoires et que I'embauche de
vacataires, personnels horaires
pour l'exécution de travaux perma-
nents conduit, en méme temps, a
un gaspillage et pose le probléme
de I'emploi pour de nombreux per-
sonnels.

L'EMPLO! AU CNRS. A LIN.
S.E.R.M. et dans LES ORGANISMES
ASSIMILES, NE PEUT SE CONCE-
VOIR SANS SECURITE D'EMPLOI,
du fait méme DU CABACTERE
PERMANENT DE LEUR ACTIVITE.

RECONNAITRE LES METIERS DE
LA RECHERCHE :

— c'est en premier lieu intégrer
tous les personnels hors-statut
dans les statuts existants sans dé-
classement, ni perte de salaires ;

— ¢’est mettre en place pour
tous un statut de titulaire.

A partir : \
— des solutions et propositions
de la C.G.T, concernant « la titula-
risation de tous les personnels de

PEtat et la garantie a tous de I'ap-
plication des statuts en vigueur ».

-— du projet de loi élaboré par
I'U.G.FF.

Le S.N.T.R.S. développera son ac-
tion pour I'obtention : d'un statut
particulier de la fonction publique
pour tous les personnels d'ua mé-
me organisme, comportant des dis-
positions  générales communes
{sur les conditions et les formes
pour le recrutement, reconnaissan-
ce des qualifications, durée du tra-

vail, congés, age de la retraite),
sans perte des acquis.

Ce statut devrait :

- gatisfaire a des principes
communs de carriére minimale, de
parallélisme indiciaires,

- contenir des  dérogations
adaptées aux chercheurs et aux

- LTA.,

- @t comporter une harmonisa-
tion des carriéres pour les LT.A.,
chercheurs, enseignants-cher
cheurs, facilitant les passages
réciproques. Ces passages de-
vraient faire l'objet d'aménage-
ments spécifiques, s'ajoutant aux
dispositions du statut général des
fonctionnaires (détachement, posi-
tions  hors-cadre, disponibilité,
etc.)

Un tel statut assurerait a tous :

— la sécurité d’emploi sur pla-
ce qui, loin de scléroser la re-
cherche sera bénéfique pour elle.
Pour étre efficaces, les equipes ont
besoin & la fois de continuité et de
renouvellement cette sécurité

- d'emploi ne peut qu’accroitre les

possibilités d'échange, d'essaima-
ge et d'enrichissement, favorisant
non point une concurrence agres-
sive entre individus, mais une sai-
ne émulation scientifique ;

— ['application automatique et
intégrale de toutes les mesures
d’amélioration pouvant jntervenir
dans la fonction publique — ce qui
n'est pas le cas actuellement : re-
valorisation indiciaire des catégo-
ries C et D, B, A, etc..., mesures
particuliéres (reversion de la pen-
sion de la femme sur le mari et
réciproquement, primes de sujé-
tion, travaux insalubres, etc.).

— Les garanties de la foaction
publique en matiére de congés de
maladie, de longue maladie et de
longue durée, et en matiére de re-
traites et pensions (garantie de
I'Etat, montant de la retraite, ou-
verture du droit 4 pension ea cas
d’invalidité permanente, reversion
sur la veuve..).

Le contenu de ce statut de titu-
laire devrait bien shr assurer les
garanties déja existantes et qui
correspondent aux conditiong parti-
culieres dans lesquelles s’exercent
le travail dans la recherche et se
pose la question de la reconnais-
sance des qualifications profes-
sionnelles ;

— {'égalité devant le recrute-
ment : pas de restriction pour cer-
taines maladies, pas d’enquéte de
moralité.
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I qualification - classification

grille nationale

La grille actuelle des personnels
du CN.RS. et de I'LNSERM.,
étant alignée sur celle de la fonc-
tion publique, elle subit le méme
déclassement.

Aussi, est-il nécessaire d'effec-
tuer ainsi que le revendique
I'U.G.F.F., une refonte de la grille
en reclassant chaque catégorie
dans UNE NOUVELLE GRILLE UNI-
QUE, suivant les principes définis
par la C.G.T.

Il est indispensable de tenir

compte de aotre situation particu-
liere de travailleurs de la recher-
che scientifique, dont la qualifica-
tion professionnelle peut atteindre
un trés haut niveau, du fait de la
sollicitation intellectuelle perma-
nente que constitue l'activité de

recherche elle-méme vis-a-vis des .

travailleurs de toutes catégories.

A - Rétablir e lien entre qualifi-
cation, classification.

Pour la C.G.T. tout travailleur
qui en a les facultés et a qui la
société en donne les moyens, peut
prétendre assumer les plus hautes
responsabilités.

De plus, I'activité de recherches
se fait avec des chercheurs, des
ingénieurs, des techniciens, avec
des ouvriers, des administratifs, et
supprimer une de ces composan-
tes, serait remettre en cause l'ac-
tivité de recherche elle-méme. En
conséquence, les carriéres des tra-
vailleurs de la recherche doivent
étre liées logiquement entre elles.
Elles doivent donc s’inscrire dans
une grille unique avec une valeur
unique du point.

DESORDRE DES CATEGORIES
ACTUELLES :

Les disparités et les insuffisan-
ces existant dans la grille actuelle
ne permettent pas aux travailleurs
de la recherche :

- de voir reconnaitre correcte-
ment leurs qualifications ;

— de changer de catégorie
quand leur qualification a évolué :

— d’avoir un déroulement de
carriére convenable au sein de la
méme catégorie.
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Ces disparités et ces insuffisan-
ces donnent la possibilité aux di-
rections d'onganisme de jouer sur
les notions de filidres ou de mé-
tiers et de morceler ainsi le corps
des L.T.A. en fonction des orienta-
tions contraires aux Intéréts de la
recherche et des travailleurs.

Aussi, rétablir le lien entre quali-
fication, classification et salaire :

- ¢'8st redonner une logique
dans le corps des |.T.A. et leur ré-
munération en s’appuyant sur la
définition de niveaux de classifica-
tion a l'aide de critéres valables
pour tous ;

— ¢'est éliminer les différeaces
de salaire entre les catégories de
personnel ayant une qualification
de niveau identique ;

— ¢'est unir les travailleurs, les

rendre solidaires. En effet, & ua ni-
veau de classification donné peut
correspondre une activité ouvriére,
administrative, de technicien ou
d’informaticien, de dessinateur ou
de chimiste.

CETTE REMISE EN ORDRE PASSE
NECESSAIREMENT PAR LE RE-
CLASSEMENT D'UN GRAND NOM-
BRE D'AGENTS DONT LA QUA-
LIFICATION ACTUELLE RELEVE
D'UNE CLASSIFICATION D'UN Ni-
VEAU PLUS ELEVE.

DANS L'IMMEDIAT, doivent étre
prises des mesures qui concour-
rent & une remise en ordre des
classifications et a engager le pro-
cessus de refonte compléte de la
grille indiciaire :

— suppression des petites caté-
gories 9, 8, 7 B, et 6 D, 6 D bis;

- Suppression de la 4 B et de la
1 B bis;

- allongement des grilles a 12
échelons pour toutes les catégo-
ries ;

- alignement de la 4 D sur la
58;

~lg fixation du salaire minimum
brut & 3500 F net (primes non
comprises) au 1* septembre 1980 ;

— la définition des fonctions a
I'aide des critéres négociés et ceci
pour toutes les catégories.

B - Définir les niveaux de classi-
fication.

Pour le S.N.TR.S., la future grille
doit pouvoir intégrer toutes les ca-
tégories de travailleurs du C.N.R.S,
et de I'LNSS.ERM.: LTA., cher
cheurs, cadres et hauts cadres ac-
tuellement hors-statut. La défini-
tion d’un niveau de classification
et du nombre de niveaux ou caté-
gories qui devra comporter la futu-
re grille, doit prendre en compte :

- les changements intervenus
dans les techniques et l'organisa-
tion du travail ;

— les modifications dans le
contenu du travail consécutif 2
ces changements ;

— |"apparition d'emplois de type
nouveau ;

— le niveau plus élevé des con-
naissances générales acquises par
les travailleurs, résultat de l'allon-
gement de la scolarité ;

— les connaissances profession-
nelles acquises sanctionnées ou
non par un diplome ;

-- la responsabilité que confére
I'utilisation de matériel, de machi-
nes, demandant une haute techni-
cité ;

- les aptitudes acquises par
'expérience et les formes nouvel-
les de qualification en découlant.

La définition des classifications
doit inclure la reconnaissance des
diplémes d'enseignement général
et professionnel, ainsi que la re-
connaissance de la qualification
professionnelle.

Elle doit permetire de tenir
compte de la qualification acquise
par la formation permanente et la
formation sur le «tas ».

EHe doit également tenir compte
des responsabilités (de gestion fi-
nanciére et administrative, d'enca-
drement, de conception et de re-
cherche}, ainsi que du caractere
spécifique du travail des salariés
de la recherche scientifique.

En particulier, cette grille n'ex-
cluera pas la notion de métier (mé-
canicien, chimiste, informaticien,
chercheur). Mais, puisqu'un métier
comporte plusieurs niveaux de
qualification, on verra un métier se
déployer sur plusieurs niveaux de
classification.



Cette grille pourrait également
prendre en compte les aspects par-
ticuliers que revétent les métiers
classiques exercés par les travail-
leurs du C.N.RS., aspects dus au
contexte que représente ['activité
recherche et la vie des laboratoi-
res (I'amorce en a été donnée par
le métier de prototypiste). Eatre
autre, la polyvalence profession-
nelle rencontrée trés fréquemment
dans les petites unités de recher-
che (=« mécanicien - électricien »,
« secrétaire - comptable ») et, dans
les équipes de recherche ({« ingé-
nieur - chercheur =, « préparateur
technique - technicien - expérimen-
tateur »...) trouvera sa reconnais-
sance facilitée. '

Par contre, cette grille excluera
la notion de mobilité ou d’inter-
changeabilité professionnelle qui
obligerait chacun a plus ou moins
assumer plusieurs activités diffé-
rentes sous prétexte qu'elles cor-
respondent au méme niveau de
classification. Un travailleur est &

un niveau de classification donné
parce que la qualification du métier
qu’il exerce le classe a ce niveau
et non parce qu’il doit exercer plu-
sieurs activités classées au méme
niveau. Aussi, 8'il arrive qu'un tra-
vailleur exerce réellement plu-
sieurs activités classées & un mé-
me niveau, il doit étre classé a un

niveau de classification supérieur.
Cette grille devient ainsi une arme
contre la pénurie de poste.

C - Grille hiérarchique et critéres
de définition des niveaux.
Les principes énoncés précédem-.
ment permettent de fixer une grille
hiérarchique de 7 niveaux.

NIVEAU DEBUT FIN
t Des activités répétitives permanentes .............. 100 173
2 Des ordres .. ... .. i e 131 223
3 Desinstructions .............. e eamatana e 162 275
4 Desplans ..... DY 225 328
5 Desdirectives .........oiiiiirii e 296 381
6 Des politiqgues spécifiques ou objectifs ............ 375 433
7 Des politiques générales ...............cocviiionnn 445 486

Les critéres de définition des ni-
veaux : un réseau de critéres a été
défini par {e syndicat et publié
dans le BRS ne 200, il propose un
critére principal dit « de l'informa-

tion principale » qui doit se trouver
corroboré par un réseau de 5 au-
tres critéres. La collection des

graduations de ces critéeres devrait
étre typique de « professions ou
emplois exercés au C.N.RS. ».
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Il garantir la carriere

AU SEIN D'UNE MEME CATE-
GORIE :

— reconnaissance de Il'accrois-
sement de la qualification di &
I'ancienneté dans la catégorie et
définissant la carrigre minimale ;

—- V'acquisition de la moitié de
I'amplitude indiciaire totale de la
catégorie au tiers de la durée de
la carriére.

PAR DES CHANGEMENTS DE
CATEGORIES :

Le changement de catégorie doit
sanctionner la reconnaissance
d'une qualification supérieure :

~- 80it par ['acquisition de con-
naissances ;

- §0it par la reconnaissance de

fa qualification professionanelle ;

— S0it par la reconnaissance
des capacités & assumer des res-
ponsabilités supérieures.

TOUT AGENT dont la qualifica-
tion professionnelle a été recon-
nue, doit étre nommé au poste cor-
respondant.

TOUT AGENT a le droit de pré-
senter lui-méme sa demande de
changement de catégorie.

Le SINTR.S. - C.G.T. exige dans
Vimmédiat que les directions du
C.N.RS. et de I'LNSERM. ob-
tiennent :

— des crédits et des postes en
nombre suffisant pour permettre
I'avancement des personnels et un
bon fonctionnement des laboratoi-
res et services

— la transformation d'un nom-
bre important de postes dans la py-
ramide des emplois du C.N.R.S. et
de I'''N.S.E.R.M., pour permetire de
résorber les listes d'aptitude pour
répondre aux besoins des labora-
toires et services.

DANS L'IMMEDIAT :

La définition du nombre de pos-
sibilités de promotion basée sur
les effectifs et non sur le recrute-
ment.

A - FORMATION PERMANENTE

Elle doit permettre :

‘- de maitriser l'évolution des
techniques et des réformes de
structures ;

— de favoriser la promotion so-
ciale par la préparation aux con-
cours et examens par des stages

faisant évoluer la qualification et
pris en compte par une nouvelle
classification de I'agent ;

—-l'accés au différents niveaux
de la formation générale ;

—— aux femmes et plus particu-
lidrement aux petites catégories
d'accéder a la formation permanen-
te;

— de répondre aux besoins de
culture des travailleurs et travail-
leuses.

Telle devrait &tre 'orientation de
fa formation permanente au CNRS.

En réalité, comme I"Administra-
tion et le patronat, le C.N.R.S. met
la formation permanente au service
de sa politique, voir les écoles
d'été dans les axes de redéploie-
ment scientifiques, |'utilisation des
stages pour faire passer un conte-
nu idéologique, dans le but de jus-
tifier la politique actuelle du CNRS,
et pour amwindrir les tentatives de
résistance et de lutte sociale.

Face a cela, nous devons nous
interroger et lutter sur la liaison
entre quels emplois sont nécessai-
res a la vie et au développement
du Iaboratoire, de la discipline, du
C.N.RS., quels niveaux de qualifi-
cation, donc quelle formation pro-
fessionnelle nous avons besoin ?

Et, préparer les adhérents du
syndicat qui vont dans les stages
de formation pour qu'ils fassent
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éclater, dans les stages, les contra-
dictions entre le discours ldeologl-
que et la réalité.

Cela exige:

— de résorber la liste d’aptitude
sur titre par la nomination effecti-
ve des agents ;

— un budget formeation de 2 %
de la masse salariale conforme aux
besoins émanant des laboratoires,
des services et des travailleurs
eux-mémes ;

— des stages de formation pro-
fessionnelle au contenu ouvert
{formation générale, culture) et
non uniquement des stages d'adap-
tation & un poste précis ;

— la possibilité de changement
de métier, autant que de change-
ment de qualification ;

-— que les commissions paritai-
res de formation permanente locale
et nationale soient des instances
revendicatives, dans lesquelles nos
représentants puissent exprimer
les besoins des personnels, définir
les formations et leur contenu,
qu'elles aient un réel pouvoir de
contréle & tous les niveaux (ins-
tance de recours pour défendre les
droits des personnels}. Les com-
missions paritaires régionales doi-
vent avoir connaissance de toutes
les demandes formulées par les
agent et doivent donner un avis
sur tout refus d'un responsable de
formation ;

- ('étendre les droits des per-
sonnels sur le plan professionnel
et matériel pour que chacun puisse
suivie les actions de formation
permanente.

B - LES COMMISSIONS
. D’AVANCEMENT

Le SN.TRS-C.GT. réaffirme sa
position de principe pour le main-
tien du caractére national de la
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gestion des personnels en confor-
mité avec les garanties fondamen-
tales du statut.

Le S.NT.RS.-C.GT. agira pour
que la commission nationale d'avan-
cement ait la COMPETENCE ET
LES POUVOIRS DES COMMIS-
SIONS ADMINISTRATIVES PARITAI-
RES (C.A.P. de la fonction publi-
que).

Elles doivent &tre mises en pla-

ce au moyen d'élection. Seules les
organisations syndicales représen-
tatives peuvent présenter des lis-
tes de candidats aux C.A.P.

L’opportunité et les modalités de
la mise en place de C.AP., régio-
nales ou locales doivent étre négo-
ciées avec les orgamsatuons syndi-
cales,

En ‘matiére d’avancement, ces
C.AP. travailleront & partir de cri-
téres négociés valables pour tous.

- e A o A - .+

IV nécessité daccroitre

les effectifs

La recherche scientifique forme
un tout: recherche fondamentale
appliquée et de développement, qui
doit se développer harmonieuse-
ment, lui permettant ainsi d'assurer
le progrés des connaissances et
la satisfaction des besoins écono-
miques, sociaux et culturels de la
population.

Sacrifier l'un de ces niveaux,
revient a porter préjudice a i'en-
semble de la recherche scientifi-
que.

Aujourd’hui, pour remédier & la
dégradation due a la politique du
pouvoir giscardien, le C.N.RS.,
{'INS.ER.M. doivent étre des or-
ganismes en expansion permettant
de faire face aux multiples res-
ponsabilités qui leur incombent,
tant dans le domaine de la recher-
che fondamentale que dans celui
de la recherche appliquée. Dans ce

~

sens, le S.NT.RS. développe son
action pour obtenir :

-— un budget correspondant aux
nécessités permettant un meilleur
fonctionnement des laboratoires
par un apport important en maté-
riel et en hommes ;

— la création d'emplois de tra-
vailleurs scientifiques {I.TA. -
chercheurs, en nombre suffisant}
pour :

- assurer une bonne marche des
faboratoires ;

- assurer le développement de la
recherche scientifigue dans
son ensemble ;

- satisfaire les revendications
sur le temps de travail, sur
Pamélioration des conditions
de trawvail ;

- reconnaitre les aides indivi-
duelles (A.l} comme un em-
ploi utile et nécessaire.
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« CHANGER LA VIE, LA PRODUCTION ET LA SOCIETE, EXIGE AU-
JOURD'HUI, UN NIVEAU DE PARTICIPATION, D'ENGAGEMENT DE
LA GRANDE MASSE DES TRAVAILLEURS ET DES CITOYENS, JA-
MAIS ATTEINT JUSQU'A PRESENT, ET LA CONCRETISATION DE
POUVOIRS EFFECTIFS PERMETTANT QUE CET ENGAGEMENT AIT
REELLEMENT PRISE SUR LA REALITE »

{extrait du document d'orientation adopté au 40™ Congrés de la
CG.T).

Travailler autrement implique de mettre en débat des proposi-
tions immédiates vers les personnels des revendications a tous
les niveaux du C.NR.S. et du pouvoir.

Ces propositions et revendications prenant en compte les aspi-
rations, les questions nouvelles qui naissent chez les travailleurs
quant au but du travail et la fagon de travailler individuellement et
socialement.

Un champ d’investigations est ainsi ouvert aux LT.A. et aux
chercheurs pour rendre compte de la réalité, pour proposer et
revendiquer les transformations possibles dés maintenant, a partir :

— de la diversité de situations des catégories: ingénieurs,
chercheurs, techniciens, ouvriers, administratifs ;

— de leur rble, de leurs responsabilités scientifiques ou tech-
niques, de leur place dans la hiérarchie ;

— de leur vécu du travail selon leur formation initiale, leur
spécialisation et leur expérience acquise ;

— de I'exercice de leur activité professionnelle, selon qu'ils
sont dans un gros laboratoire, un institut, un labo universitaire... ;

— des réalités diverses que recouvrent ies groupes de labora-
toires C.N.R.S. ou les universités, la région ;

- de la situation de la discipline par rapport aux axes priori-
taires, de ses liens avec les autres disciplines ou avec ie « secteur
aval »,

Travailler autrement, n'est-ce pas tendre a créer les conditions
de la mise en ceuvre, tant individuelle que collective du savoir, des

connaissances qu'elles soient techniques, scientifiques ou d’orga-
nisation ?

N'est-ce pas porter interrogation sur le contenu, les moyens et
I'objet méme du travail, les relations et la coopération entre sala-
riés dans le travail ?

Travailler autrement, c’est poser en permanence, le comment
et le pourquoi de l'activité professionnelle.

La gestion démocratique du
C.N.R.S,, tant sur le plan adminis-
tratif que sur le plan scientifique,
représente une des aspirations
fondamentales des travailleurs de
la recherche, chercheurs comme
I.T.A., en méme temps qu'elle est
devenue une des exigences du dé-
veloppement scientifique.

La définition cohérente d'une po-
litique scientifique nécessite la
participation consciente de I'en-
semble des catégories de person-

démocratiser la recherche

nels & son élaboration, de méme
qu'elle appelle des liens nouveaux
entre les travailleurs scientifiques
et I'ensemble des travailleurs.

La recherche scientifique doit
allier son caractére dinitiative
créatrice individuelle avec le carac-
teére collectif de sa pratique. Ceci
ne peut se réaliser que par une
démocratisation profonde de ses
structures, depuis le niveau des
directions d'organismes jusqu'au
niveau des unités de recherche.

vivre autrement son travail

A tous les niveaux, la démocra-
tie surgit comme le moyen et la
finalité d'une gestion de l'appareil
scientifique orientée a la fois vers
la progression des connaissances
et a la satisfaction des besoins
sociaux et économiques. 1l s'agit
de garaatir une possibilité d’inter-
vention effective des personnels
sur tout ce qui intéresse la vie de
leur unité et de l'organisme, tant
ay plan scientifique que profes-
sionnel ef social. Cette orientation
va 3 I'encontre de la politique con-
duite par le pouvoir qui s'est
concrétisée par leg réformes de
structures du C.N.R.S. de septem-
bre 1979 et la loi Sauvage dans les
universités.

= Les orientations et les revendi-
cations élaborées par le XVi™
Congrés et leur actualisation sous
forme de «proposition pour une
réforme démocratique du CNRS »
restent pleinement d’actualité » Le
S.NTR.S. réaffirme sa volonté
d'assurer la présence d'élus du per-
sonnel dans les instances du CNRS
et de I'Université,

A - Démocratiser les structures
scientifiques.

Dans [I'immédiat, le S.N.T.R.S.
agira 3 tous les niveaux pour dé-
mocratiser les structures scientl-
fiques et administratives.

C’est & la base, au sein des uni-
tés de recherche, quelle que soit
leur taille, que la démocratie doit
s'épanouir et devenir le point de
départ d’un processus s'étendant 2
toutes les structures du C.N.R.S,,
parce que c’est au niveau de l'unité
de recherche que s’organisent, vi-
vent et travaillent la majorité des
personnels.

Pour toutes les unités de recher-
che relevant du C.N.R.S., indépen-
damment de leur taille, nous pro-
posons un CONSEIL DE LABORA-

"TOIRE OU D’EQUIPE.

Le conseil de laboratoire exami-
ne les projets de recherche et se
prononce sur tous les projets de
contrat concernant un ou plusieurs
membres du laboratoire.

Le conseil de laboratoire assure
la gestion des moyens, il est com-
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pétent pour tout ce qui coacerne
les conditions de vie et de travail.
Les différentes catégories du per-
sonnel y sont représentées a la
proportionnelle et sur liste syndi-
cale. Le nombre des élus doit étre
supérieur 3 celui des représentants
de la Direction du laboratoire.

Nous proposons donc d'instau-
rer au niveau du conseil de labo-
ratoire une responsabilité directe
de gestion, c'est-a-dire, un pouvoir
de décision sur les questions rele-
vant de la vie interne du laboratoi-
re ou de l'équipe.

Dans le méme esprit pour une
DEMOCRATISATION DES SERVI-
CES CENTRAUX, GENERAUX ET
ADMINISTRATIONS DELEGUEES ;
mise en place par voie d'élection,
de CONSEILS DE SERVICE a l'ima-
ge des conseils de labos. En ou-
tre, la révision de l'organigramme
administratif doit permettre d'as-
souplir la gestion des activités de
recherche et de donner aux CA-
DRES ET AGENTS des bureaux et
services généraux leurs pleines
responsabilités.

Afin de permettre a chacun de
se sentir concerné individuelle-
ment et collectivement par tous les
aspects de la vie de ['unité ou du
service, il est nécessaire que cha-
cun (élu ou pas} :

— @it accés & la totalité de !'in-
formation : crédits, contrats, inves-
tissements, politique d'emploi,
conditions de travail, activité
scientifique, activité sociale et cul-
turelle ;

— ait la possibilité d'exprimer
son opinion sur tout probléme sans
exclusive hiérarchique ou profes-
sionnelie.

Au niveau du Comité National :

Il doit pouvoir jouer pleinement
son role de gestion et de réparti-
tion des moyens entre les équipes
de recherches de méme que son
rble d'établissement de la conjone-
ture scientifique pour tout ce qui
concerne la recherche fondamenta-
fe.

Des comités sectoriels doivent
étre mis en place pour apprécier
la vie des sections du Comité Na-
tional a partir d'une problématique
sectorielle et interdisciplinaire. lls
doivent comprendre une représen-
tation élue au suffrage direct des
I.T.A. et des chercheurs.

Les directeurs scientifiques doi-

‘vent étre responsables devant

leurs comités sectoriels :

- lis ne doivent pas se substi-

~ tuer au Comité National ;
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— 1ls doivent contrdler I'applica.
tion des décisions du Comité Na.
tional.

En ce qui concerne le Conseil
scientifique, le Comité Consultatif
des personnels, ce sont deux ins-
tances typiques de conception gou-
vernementale et technocratique qui
séparent la définition de la politi-
que scientifique (ou plutét ce qui
en reste) de la gestion de l'orga-
nisme.

Pour le Comité Consultatif du
Personnel, seule instance ol les
L.T.A. sont désormais représentés,
et sans cesser pour autant de re-
vendiquer le rétablissement des
droits électoraux des LT.A. au Co-
mité National, le S.N.-T.R.S. agira
pour qu'il traite de I'ensemble des
problemes de politique scientifi-
que, de politique des personnels,
de politique de l'organisme 2
I'image de ce que devrait &tre un
comité technique paritaire dans la
Fonction Publique.

B - Démocratiser la gestion des
personnels.

Le S.N.TRS.-C.GT. agira pour
que les commissions d’avancement
aient comme compétence :

AU NIVEAU REGIONAL :

— recrutement, affectation des
stagiaires ;

- engagement définitif sur pos-
te ;

— 'mutation, position {détache-
ment, disponibilité, mi-temps) ;

— réaffectation des agents a
l'issue d'un congé ;

~— tous les aspects individuels
de la situation de |'agent (vérifi-
cation des dossiers d’avancement
pour voir s’ils ont été faits correc-
tement et provoquer les modifica-
tio)ns éventuelles, suivi de carrié-
re) ;

- reconnaissance de la qualifi-
cation ;

— notation (enquéte en cas
d'échelon retardé).

AU NIVEAU NATIONAL :

-— notation, avancement ;

- passage du cadre 1.T.A, au ca-
dre chercheur et vice-versa;

— définition des cadres de mar-
che des commissions paritaires ré-
gionales ;

~— promotion ;

— la commission administrative
paritaire nationale constitue !'ins-

tance de recours ultime en cas de
litiges dans les C.A.P. régionales.

Les pouvoirs des C.AP.:

Bien qu'elles demeurent des ins-
tances consultatives, il importe de
renforcer le rble des élus, de
mieux garantir les intéréts des per-
sonnels. Les propositions de
I'U.G.F.F. dans ce domaine, conte-
nueg dans le programme d'action
revendicative du XVI™ Congrés,
répondent tout a fait 3 ces deux
préoccupations (en particulier au
sujet du caractére obligatoire des
avis de la C.AP, et de la prépon- -
dérance de I'avis syndical).

C - Démocratiser I’action sociale.

Cela doit permettre la conquéte
de droits sociaux nouveaux, |'exé-
cution et une meilleure définition
des prérogatives du C.AES.

1) Awu niveau du CAES :

Les domaines social, culturel et
sportif doivent continuer a étre gé-
rés par les SEULS représentants
élus des personnels. La démocrati-
sation doit tendre 3 une véritable
décentralisation des pouvoirs et
des moyens en direction des struc-
tures qui permettent d'animer et
de coordonner les activités socio-
culturelles et sportives au plus
prés du personnel.

Ces structures régionales, CLAS
ou autres, doivent &tre dotées d'un
budget autonome pour toutes les
activités socio-culturelles et spor-
tives ne nécessitant pas une coor-
dination et une gestion nationale,
notamment pour les investisse-
ments dans des équipements réa-
lisés avec d'autres C.E. au plan
régional.

2) Face 2 la Direction
du C.N.RS.:

En relation avec l'existence de
fa C.C.P., doivent &tre mises en
places des structures, au niveau
local, régional, national qui permet-
tent la défense des revendications
sociales, notamment dans les do-
maines du « para professionnel »,
par des élus syndicaux face a la
Direction du C.N.R.S.

Aux trois niveaux (local, régio-
nal, national} I'élection des élus
syndicaux, dans ces structures, se
fait au suffrage direct selon les
modalités de la loi de 1945 sur les

Comités d’Entreprises.

Dans ces structures, face aux
élus des personnels, il n'y a que la
représentation de la direction du
C.N.R.S. Ce sont des lieux oi doi-
vent s'affirmer d'iUne maniére plus
‘marquée, les besoins exprimés par
les personnels.




B A

ll* Tinformation

et la liberté dexpression

Pouvoir assumer pleinement ses
fonctions et responsabilités profes-
sionnelles, implique de disposer
des éléments permettant de situer
son activité dans les réalités
scientifiques, économiques, socia-
les et techniques actuelles. Cel-
les-ci sont de plus en plus com-
plexes et interdépendantes. De ce
fait, les libertés et droits d’infor-
mation et d'expression sont des
éléments inséparables de la fonc-
tion méme des 1.T.A. et des cher-
cheurs.

A cette revendication de Vinfor-
mation ne peuvent étre dissociées
les garanties collectives & obtenir
pour que les LTA. disposent de
leur compléte liberté d'expression
individuelle et collective, avec les
garanties les protégeant contre
toute pression ou discrimination
exercée a leur encontre par la Di-

OUl, IL FAUT CHANGER!

rection du CN.RS. ou le gouver
nemeant.

Le S.NTRS.-CGT. ceuvrera
pour le respect et I'extension des
droits syndicaux et des libertés po-
litiques et démocratiques au CNRS,
a I'l.N.S.E.R.M., et dans les établis-
sements d’enseignement et de re-
cherche.

Dans le domaine du droit syadi-
cal :

— attribution & chaque agent du
C.N.RS., de I'LN.SERM. et assimi-
lés, d'un temps suffisant consacré
a I'information syndicale sur e lieu
de travail (1 heure minimum par
mois) ;

— attribution automatique d'un
contingent d’heures et de moyens
suffisants a toute section syndica-
le constituée. Ce minimum devrait

étre augmenté proportionnellement
a la représentativité de la section
syndicale, définie par une élection
locale ;

- gttribution 3 chaque organi-
sation syndicale représentative au
niveau régional [A.D. pour le
C.N.R.S., Conseils Régionaux pour
I'LN.S.E.R.M.) d'un contingent
d’heures et de moyens matériels,
nécessaires a leur activité;

- attribution & chaque organisa-
tion syndicale nationale, représen-
tative de décharges de services, a
temps complet, mitemps et d'un
contingent global d'heures, de lo-
caux et des moyens matériels.

Chaque organisation doit dispo-
ser automatiquement de moyens de
base suffisants augmentés propor-
tionnellement en fonction de leur
représentativité fixée par l'une des
élections professionnelles.

Aux laboratoires et services ol
travaillent les militants ayant des
décharges d'horaire des moyens
compensatoires et adaptés doivent
étre attribués aprés concertation.

POUR GAGNER, iL FAUT LUTTER,

SE SYNDIQUER

AU SN.TRS.-CGT.

E Bulletin d’adhésion !

POUR DEFENDRE MES INTERETS,

NOM :

J'ADHERE A LA C.G.T.

................................

PRENOM @ ... ... o e

LABORATOIRE : ............cciiinnnne,

La dose d’injustice et la dose de honte

Sont vraiment trop améres

Il ne faut pas de tout pour faire un

monde, il faut

Du bonheur et rien d'autre

.................................

A retourner au S.NTRS-CG.T.:

Pour étre heureux il faut simplement

y voir clair
Et lutter sans défaut,

57, avenue d’ltalie, 75013 PARIS

Tél.: 585.44.44

ou a remetire 4 un militant

du S.N.-T.R.S.-C.G.T. de votre choix.

Paul Eluard.
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2. CONFERENCE NATIONALE
des POSC’ du. SNTRS-CGT
18 novembre 1980 ,,
Préparation du 17~ congrés du SNTRS-CGT

—

ORDRE DU JOUR

— BILAN DE L'ACTIVITE DU COLLECTIF DEPUIS LE 16™ CONGRES

— POINT SUR LES REVENDICATIONS k o o

— COMMENT RENFORCER L’ACTIVITE DU COLLECTIF AFIN DE MIEUX PRENDRE
EN COMPTE LES REVENDICATIONS DES P.OS.C.? _ »

— QUELLE STRUCTURE POUR LES P.0.S.C. DANS LE S.N.TRS.-CG.T.?

La conférence a réaffirmé que le reclassement des P.0.S.C. a été le succés revendicatif le
plus important de ces derniéres années (1.100 agents ont bénéficié du reclassement).

Le SN.TR.S-C.G.T. a pris une part importante dans cette lutte en étant la seule force
de proposition.

Cette lutte a été unitaire, mais ce sont la vigilance, le refus de concessions et les appels
a l'action du S.N.T.R.S-C.G.T. qui ont permis cet important succes.

Le reclassement a constitué I'essentiel de 'activité du collectif depuis plus de six ans et
a donné lieu & des actions nombreuses et massives. Or, depuis la fin des nominations un
constat s'impose : alors qu'il subsiste un lourd contentieux revendicatif spécifique aux
P.O.S.C. et que ceux<i subissent comme tous les personnels les effets de la politique
d’austérité du pouvoir (emploi, conditions de travail, salaires, carriéres...) ils ne sont
que tres peu présents dans l'action. Pour expliquer ce phénomene plusieurs raisons ont
été évoquées par les participants a4 la conférence :

— Le reclassement des P.0.S.C. n’a pas toujours été pris en compte par les directions
de sections du syndicat, Cellesci ont trop souvent laissé ce souci 2 quelques camarades
qui se sont trouvés isolés et qui ont fait de leur mieux en parant au plus pressé.

— Lors de cette lutte, la liaison n'a pas été faite avec les autres revendications sur : la
défense de l'outil de travail et la défense de la recherche, le pouvoir d’achat, les
conditions de travail. Ces questions ont été peu abordées. La lutte a eu de ce fait
des aspects corporatistes qui ont conduit les P.O.S.C. & un certain isolement.

Une suite a l'action a été pratiquement impossible a impulser chez les P.O.S.C.

(*) Personnels Quvriers, de Service et de Cantine.

29




— La pratique de la délégation de pouvoir a été quasi-systématique durant cette péricde.
D’autre part, il a été remarqué que le renforcement du syndicat n'a pas été suffisamment
pris en compte pendant cette lutte,

Depuis début 1980 seule une activité de sommet a eu lieu qui a cependant eu des
résultats appréciables : C.P.N. de rattrapage pour les agents « oubliés » (11 reclassés
sur 29), reculs de la direction du C.N.R.S. dans sa volonté de ne pas appliquer le décert
du 24-8-76 aux nouveaux embauchés (plusieurs embauches en 3B ont eu lieu).

Durant ces derniers mois, le collectif des P.0.S.C. a eu une expression propre pour appeler
les personnels ouvriers, de service et de cantine a l'action avec tous les autres personnels
pour la défense de la recherche pour la sécurité de 'emploi, les salaires et les carrieres.

CONTENTIEUX REVENDICATIF

La nomination des agents reclassés est terminée, cependant plusieurs points restent en
suspens. :

1) Rappel financier au 24 aoit (refusé par la direction).

2) Réexamen des agents ayant obtenu un vote 12-12 a4 la C.P.N. (refus de la direction).

3) Révision des cas d'agents non recensés avant la C.P.N. (une C.P.N. a eu lieu : 11
agents sur 29 reclassés).
4) Application du statut aux nouveaux embauchés (tentatives de remises en cause par

la direction, qui dans certains cas a été obligée de reculer, nous devons y prendre
garde).

5) Reclassement des personnels de cantine sans perte de salaire et tenant compte de la
qualification réelle.

6) Prise en compte de certains métiers écartés du reclassement par la direction (ex. :
chauffeur, magasinier, projectionniste, lingére, etc...).

7) Application du décret du 24-8-76 aux photographes comme cela s’est fait dans
I'enseignement supérieur.

8) Des transformations de postes 1 B bis (tous les ans) pom' permettre 'application

du statut,

- 9) La mise en place aprés négociations des essais professionnels (pas de réponse de la

direction).

Pour le SN.TR.S-C.G.T. le refus de la direction de mettre en place les essais
professionnels comme le prévoit le décret du 24-8-76 cause un trés grave préjudice
a certains personnels et aux labos ayant besoin d’embaucher des personnels ouvriers
de haute technicité. Aussi sur ce probléme le SN.T.R.S.-C.G.T. dit : la non-mise en
place des essais ne doit pas étre un empéchement a 'embauche et que suite aux
6 mois de stage, la qualification des agents embauchés soit vérifiée par une com-
mission ad hoc. ,

LAVENIR DU COLLECTIF
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Aujourd’hui, P'activité du collectif est & un tournant.

En effet, il doit, en tenant compte de la spécificité des P.0.S.C., faire en sorte d'inscrire
cette activité dans l'orientation générale et le programme d’action du SN.T.R.S.-C.G.T.

LA DEFENSE DE L’OUTIL DE TRAVAIL a été I'objet d'un long débat au cours de la
conférence,

Les participants se sont fait I'écho des difficultés auxquelles ils sont confrontés sur
leur lieu de travail. .

Le manque de moyens techniques ou la dégradation de ceuxi se font sentir dans de
nombreux endroits.

Dans d’autres, le potentiel humain et technique est sous employé. De nombreux travaux

pouvant 8tre effectués par des travailleurs du C.N.R.S. sont confiés 4 des entreprises ..

privées.




Ailleurs, il v a surcharge de travail par manque de postes.

Tout cela a des conséquences négatives pour les travailleurs concernés et a des
répercussions sur la vie des laboratoires. C'est un risque de remise en cause de la qua-
lification (souvent élevée) des travailleurs, un risque pour leur sécurité d’emploi.

Cela doit cesser !

Le maintien et le developpement d'un potentiel humain et technique de haut niveau
est indispensable au progrés de la science dans l'intérét des travailleurs, du pays.

CEST EN CE SENS QUE LA CONFERENCE PROPOSE LES AXES DE LUTTE
SUIVANTS :

— Maintien et développement des services techniques 1a ol ils existent ; leur création
la ot ils s’avérent nécessaires.

— Créations des postes nécessaires a des meilleures conditions de travail et 4 un bon
fonctionnement des services.

— Refus de toute suppression de poste.

— Exiger les machines et les matiéres premigres nécessaires pour travailler dans de
bonnes conditions.

— Exiger l'arrét de la sous-traitance lorsque les travaux peuvent étre effectués dans
les ateliers du C.N.R.S.

— Embauche de personnels C.N.R.S. en nombre suffisant afin de faire cesser le recours
a la location de main-d’cduvre pour la surveillance technique, la surveillance des
locaux et leur nettoyvage {(ces personnels hors-statut sont généralement sous-payés
et travaillent en général dans des conditions difficiles).

LES PERSONNELS DE SERVICE ET DE CANTINE devront étre l'une des
préoccupations permanentes du collectif.

Ces catégories de personnels au-dessous de la 5B appelées plus couramment « petites
catégories » sont dans une situation difficile et parfois intolérable.

— En ce qui concerne leurs salaires (il n’est pas rare de voir en 6 B des salaires de
3.000 F nets apres 10 ans de travail au C.N.R.S.).

— En ce qui concerne leurs conditions de travail (insalubrité parfois insécurité).

La prise en compte de leurs aspirations ne doit pas en rester aux discours généreux.

Il faudra aller & leur rencontre discuter, définir avec eux leurs revendications et les

modes d’action.

D'ores et déja, le S.N.T.R.S.-C.G.T. avance les revendications suivantes :

— suppression des 7, 8 et 9 B,
— salaire minimum *+ prime 3.500 F nets,
— afllegement de leur charge de travail par la créatlon de postes supplémentaires.

QUELLE ORGANISATION POUR LES P.0.S.C. DANS LE S.N.TRS.-C.G.T.?

La conférence souhaite que les P.0.S.C. soient présents dans toutes les instances du
syndicat : 4 la Commission Exécutive et au Bureau National, mais aussi dans les
directions de sections et de régions.

Le collectif devra avoir pour tache de créer les conditions de la mise en place de
collectifs locaux ou régionaux partout ot cela sera possible.

La discussion a fait ressortir que la structure nationale (collectif spécifique) que se
sont donnée les P.0.S.C. du S.N.T.R.S.-C.G.T. depuis 6 ans et disposant d'une large
autonomie avait permis de prendre en compte leurs revendications, d’organiser 1'action
pour les faire aboutir, méme si dans la derniére période il v a eu des difficultés pour
développer une activité d'un niveau suffisant.

La question de la création d’'une section nationale des P.O.8.C. a été discutée.

La conférence a estimé que, dans I'immédiat, 'amélioration de l'activité du syndicat
parmi les P.0.S.C. ne passait pas par la mise en place d'une telle structure, jugée trop
rigide et risquerait de « couper » les P.0.S.C. des autres personnels syndlques au
S.N.T.RS.-C.G.T, en encourageant le corporatisme catégoriel contre lequel nous luttons.
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TITRE VI — EXCLUSION

Article 22, — Tout adhérent qui aurait contrevenu aux statuts, porté atteinte aux principes
ou 2 l'organisation du syndicat, pourra étre suspendu par sa section syndicale et exchu
par le C.SN,, 4 la demande de la section.

— La demande d'exclusion dewvra &tre examinée au cours d'une assemblée dénérale
extraordinaire, annoncée a tous les adhérents de la section au moins quinze jours avant
la date de la réunion.

L'intéressé devra disposer pour sa défense d'un temps égal 3 celui du rapporteur de
la demande d'exclusion, la décision devra &tre prise & la ‘majorité absolue des présents.
Si la demande d'exclusion est adoptée, I'intéressé sera immédiatement suspendu, et la
section devra transmettre cette demande au Conseil syndical national.

— Le Conseil syndical national sera salsi de cette demande dés sa premigre réunion
et désignera en son sein une commicsion de cing membres chargés d’entendre les
parties intéressées.

A sa session suivante, aprés avoir emtendu 'avis de sa commission, le Conseil syndical
national prononcera l'exclusion ou annulera la suspension.

— Une éventuelle demande de réintégration ne pourra étre introduite que dans un
délai d'un an, la procédure appliquée pour examiner la demande et prendre la décision
sera la méme gque celle prévue en matiére d’exclusion.

TITRE VII — JOURNAL NATIONAL

Article 23. — Le SN.TR.S. publie un journal national. L'adminitration et la rédaction du
Journal sont sous la responsabilité du Bureau nationhal.

TITRE VIl — SIEGE DU SYNDICAT

Article 24. — Le sidge du Syndicat est fixé : 57, avenue d'ltalie, 75013 PARIS. Il pourra
é:tme transféré en tout autre lieu par la Commission exécutive ou, si les circonstances
I'exigent, par décision du Bureau sanctionnée ultérieurement par la Commission exécutive.

T "E IX — DISSOLUTION

Article 25. — La dissolution du Syndicat ne pourra étre prononcée qu'd la majorité des
deux tiers de ses adhérents 3 jour de leurs cotisations réunis en congrds convoqué
spécialement 2 cet effet.

EN CAS DE DISSOLUTION, LES ARCHIVES ET LES FONDS RESTANT EN CAISSE SERONT
(R;Eg#& A LA FEDERATION DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE

TITRE X — MODIFICATION DES STATUTS
Article 26, — Les présents statuts ne pourront étre modifiés que par un Congrés National
a condition que-le texte des propositions ait 43 publié dans I'ordre du jour du congrés.
Le secrétaire général:
A, MONTINTIN

Les secrétaires généraux adjoints :
R. VARIN - A. MALANDAIN.

SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
NE 1A RECUF “ME @r' TR0 0T

57, avenue d’ltalie, 75013 PAR{S — Tél. 585.44.44

Statuts adoptés par le XllI° Congrés national
tenu a Aussois (Savoie) les 16, 17, 18 mars 1972
Modifiés par les:

XVI®* Congrés tenu a Aussois (Savoie)
les 24, 25, 26 mai 1978,

XVII° Congrés tenu a Chamerolles (Loiret)
les 25, 26, 27, 28 novembre 1980

TITRE | .. CONSTITHTION

Article 1, — 1l est formé parmi les personnels ingénieurs, techniciens et administratifs,
actifs et retraités :

— du Centre National de la Recherche Scientifique (C.N.R.S.);
- de l'institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (I.N.S.E.RM.);

- tles organismes de recherche dont les personnels sont ou désirent étre régis par
assimilation au statut des I.T.A. dy CN.RS.;

adhérents aux présents statuts, un syndicat ayant pour titre SYNDICAT NATIONAL DES
TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE C.G.T.

TITRE §I — AFFILIATION
Article 2. — Le S.N.T.R.S. est affilié &:
— La Fédération de I'Education, de la Recherche et de la Culture C.G.T.;
— L'Unjon Générale des Fédérations de Fonctionnaires C.G.T.;
— L'Union générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens C.G.T.;
— La Confédération Générale du Travail ;
- La Fédération Internationale Syndicale de I'Enseignement.

Des représentants syndicaux, €lus & |'échelon national, régional, local, assurent la repré-
sentation du Syndicat au sein de ces organismes.

TITRF 1} — BUT NI SYNNMCAT
Article 3. — Le syndicat a pour but, dans {e cadre des objectifs fixés par les statuts de
la C.G.T.:
1] De détendre les intéréts moraux, sociaux et professionnels de ses membres et d'éta-
blir entre eux de bonnes relations de camaraderie et de solidarité.
29) De prendre les initiatives nécessaires pour permeltre aux travaiflews de la Recherche -
Scientitique d'agir collectivement pour la défense de leurs intéréts communs.




3%) D'aglr pour la mise en ceuvre d'une politique de la Recherche Sclentlfique conforme
aux intéréts de la population et de la paix.

4°) D’établir des relatlons constantes avec les autres travailleurs et leurs organisations
syndicales pour la défense du monde du travall.

TITRE IV — ORGANISATION

Article 4. — Le S.N.T.R.8. comprend trois échelons régis par les présents statuts :
1* Echelon local : son secrétaire, son bureau, sa section syndicale.

2 Echelon régional: son secrétalre, son bureau, son conseil syndical régional.

3 Echelon national : son bureau, sa commission exécutive, son conseil syndical national.

Pour assurer une fonction de responsable syndical dans tous ces échelons, il faut étre
4 jour de ses cotisations.
Tout élu est responsable devant ses mandants et révocable a tout moment par eux.

Article 5, — SECTION SYNDICALE.

La section syndicale est l'organisme de base du syndicat, elle est formée par I'ensemble
des adhérents d'un méme établissement ou d'une méme localité.

Le champ d'action et le secteur de syndicalisation de la section doivent &tre définis de

“fagon a permetire la défense la plus efficace des adhérents.

Elle peut regrouper les adhérents d'un laboratoire, d'un groupe de laboratoires, d'une

Ité, d'une université, d'un iétablissement de Recherche (institut, centre, grandes
écoles, etc.) ou d'une méme localité, en tenant compte des effectifs et de la dispersion
des syndiqués ainsi que de leur représentation auprés des instances dont ils dépendent.
La section syndicale est responsable de I'action revendicative locale, de la propagande
syndicale et de la participation aux actions régionales et nationales, dans le cadre et le
respect des orientations définies par les Congrés du SN.T.R.S. et de la CG.T.

ASSEMBLEE- GENERALE DES SYNDIQUES : .

L'Assemblée Cenérale de tous les syndiqués qui composent la section doit obligatoire-
‘ment étre réunie au moins une fois par an.

Au cours de cette réunion, les syndiqués examinent [‘activité de la section et de son
bureau, ils analysent la situation locale, élaborent les revendications qui en découlent et
décident des actions & entreprendre pour les faire aboutir.

“L’Assemblée générale €lit en son sein pour un an un bureau comprenant eu minimum

un secrétaire, un trésonier, un responsable 2 I'action sociale, un responsable aux
problémes d'avancement.

Les remarques et propositions faites par les syndiqués a l'occasion d'assemblée générale,
sur lactivité du SN.TR.S. et de la C.G.T. doivent étre tranamises sans délai par le
bureau de la section au bureau national du Syndicat.

LE BUREAU DE LA SECTION SYNDICALE :
Le bureau est habilité, sous le contrdle de I'Assemblée générale des syndiqués, &
prendre toutes décisions pour la vie quotidienne de la section syndicale.
Il est notamment chargé d'organiser les activités de la section et de représenter les
personnels auprés des directions locales, en toutes circonstances.
Le bureau doit veiller au travail des élus de la section dans les instances de la
Recherche et de 'Université, dans le comité local d'action sociale et dans les diverses
commissions auprés de ['administration.
H est tenu «'informer régulitrement les syndigués sur la marche du syndicat et sur
V'activité générale de la C.G.T., il doit rendre compte des mandats qui lui ont été
confiés par la section,
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Article 16. — Des représentants du Syndicat dans les instances de la Recherche et de
PUniversigé, dans les commissions paritaires et dans les organismes d'action sociale,
peuvent étre invités & assister aux travaux du Congrés a titre consultatif.

Article 17. — L'assemblée pléniere du Congrés est souveraine pour traiter et résoudre
les questions posées a l'ordre du jour.

— Les décisions sont prises & la majorité des voix des délégués, les votes ont lieu
& main levée, toutefois un vote par appel nominal ou par mandats peut étre décidé
par le Congrés a la demande d'un délégué au président de séance.

— les votes par procuration ne sont pas admis.

-~ Un délégué ne peut se faire remplacer que par un délégué suppléant élu par la
méme Assemblée générale de section,

- Les travaux du Congrés sont dirigés par un bureaw composé de membres élus
parmi les délégutis a la premiére séance du Congrés.

Article 18. — Le Congrés National se réunit tous les trois ans; toutefois, sur décision
du Conseil syndical national, un Congrés national extraordinaire peut &tre convoque
durant la période séparant deux congrés ovdinaires.

Article 19. — Les différents échelons local, régional et national du SN.TRS. doivent
prendre toutes les mesures appropriées, afin de favoriser 'étude et l'expansion des
problémes revendicatifs spécifiques aux différentes catégories professionnelles compo-
sant le Syndicat,

Des commissions ou collectifs de travail peuvent &tre créés a la diligence et sous la
responsabilité respective des bureaux de ces différents échelons.

Le SN.TR.S., conformément a larticle 25 des statuts confédéraux, apportera sa contri-
bution & I'Union confédérale des retraités (C.G.T.) et & I"Union générale des ingénieurs,
cadres et techniciens (U.GI.CT).

TITRE V — COTISATION

Article 20. — Tout adhérent doit acquitter une cotisation dont le taux est fixé par le
Conseil syndical national, 1'objectif étant d'atteinaore 1e taux de 1 % ou salaire net,
primes ou heures supplémentaires comprises.

Dans la période transitoire pour atteindre cet objectif :

a) le taux sera calcubsé sur la base du salaire mensuel brut, primes ou heures supplé-
mentaires comprises ;

b) les augmentations seront au maximum de 0,1 % entre deux congrés.

Tout adhérent en retard d'un trimestre sera invité par le trésorier de sa section &
négulariser sa situation dans le cours du trimestre suivant. Tout adhérent en retard
de deux trimestres $era considéré comme démissionnaire et radié du Syndicat sans
avis péalable.

L'adhérent qui démissionne du syndicat sans verser préalablement au h¥sorier les
cotisations dues au jour de sa démussion sera considéré comme radié du syndicat
pour défaut de paiement,

Cette dernidre digposition ne constituant pas un empéchement ou une renonciation
pour le bureau de poursuivre le recouvrement des sommes dues au syndicat par toutes
voies de droit.

Article 21. — La part des cotisations revenant aux trésoreries nationales, régionales et
locales est fixée, compte tenu des cotisations dues aux différents organismes de la
C.G.T., par le Conseil syndical national.



lis som’habilinés pour représenter le syndicat en justice. lls peuvent étre remplacés
en cas d'absence ou d'impossibilité par un membre du Bureau national mandaté par la C.E.
Le trésorier géniéral est chargé de centraliser les cotisations rassemblées par les
trésoriers régionaux ou locaux. 1| est responsable des sommes et des valeurs appartenant
au S'ynwdicat, il doit tenir un livre de caisse. Il ne peut effectuer, sans décision du
secrétariat, adcun palement ou retrait de fonds, et sans awvoir versé aux archives du
Syndicat une piéce justificative.

Le trésorier général est tenu de foumir au Congrés national un bilan financler suffi-
samment détaillé pour apprécier sa gestion.

Il ne peut se refuser & une vérification des comptes ou de la caisse, ordonnée par la
Commission exécutive ou le Conseil syndical national.

Les membres du Bureau mational sont rééligibles et révocables. La révocation, le
remplacement ou ['élection d'un membre du Bureau national entre deux congrés sont
de la compétence du C.8.N. sous néserve des dispositions préwues a l'article 10.

Le Bureaus national organise son travall, répartit les tdches entre ses membres et
soumet ses propositions d'organisation 4 la CE. .

Les membres de la Commission exécutive et du Bureau national doivent rendre compte
régulierement devant ces instances et le C.S.N. de leur activité dans le secteur dont
ils sont responsables.

Article 13. — COMMISSION FINANCIERE ET DE CONTROLE.

Le Congrés national lit une commission financigre et de controle de trols membres,
Cette commission a essentiellement pour tache de veiller 4 la bonne gestion financidre
du syndicat,

A cet effet:

— elle examine la politique financidre du syndicat et wérifie la comptabilité ;

- glle se soucie de l'état des effectifs et de la rentrée régulidgre des cotisations ;

— elle a compétence pour formuler toute suggestion, remarque et proposition qul
relévent de ses attributions.

Les membres de la commission sont tenus de donner leur avis sur le mapport financier
présenté eu Congrés.

Les membres de la Commission financiére et de contrdle assistent aux réunions de la
C.E. et du C.S.N, a titre consultatif.

Article 14. — CONGRES NATIONAL.

La Commission exécutive arréte le date, fe lieu et l'ordre du jour du Congres national
qu'elle soumet au Conseil syndical national, trois mois au moins avant la date prévue
pour le Congrds.

Par la voix du journal syndical, deux mois avant la date du Congrds, il est porté a la
connaissance des adhérents ; le rapport d'activilé et le document d'orientation de la
Commission exécutive, 1'ordre du jour, le lieu et la date du congrés.

La représentation démocratique des syndiqués au Congrés national est fixée par le
Conseil syndical national un trimestre avant la date du congrés,

Cette représentation doit assurer i chaque section du SN.T.R.S. constituée et fonction-
nant conformément aux articles V et VIl des présents statuts, un nombre de déléguds
correspondant a son nombre d’adhiérents. Ce nombre ne saurait étre inférieur & un
représentant par section telle qu'elle est définie au paragraphe précédent.

Les délégués doivent é&tre élus par I'Assemblée générale de la section et disposent
en cas de vote par mandat d'autant de voix que celle<ci a de déléguds.

Article. 15. — L'assemblée pléniére du Congrés National se compose :
— des délégués élus par les sections locales ;
— des délégués élus par les sections nationales ;
— des membres de la Commission exécutive.
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LE SECRETAIRE DE LA SECTION SYNDICALE :

Le secrétaire est responsable de ['activité du syndicat dans |'établissement, il coordonne
le travail de tous les membres du bureau, il est ohargé des relations avec les! léchelons
régionaux et nationaux du S.N.T.R.S.

Le trésorier est chargé du collectage des timbres syndicaux chaque mois ou éventuelle-
ment chaque trimestre, il doit en faire parvenir immidiatement le montant au trésorier
régional ou national,

Souc-sections :

Si I'efficacité de l'action syndicale nécessite une décentralisation, une section d'établis-
sement peut, aprds décision de I"Assemblée générale des syndiqués, se subdiviser en
sous-section dirigée par des bureaux respectifs.

Le secteur d'activité et les prérogatives de chaque sous-section sont fixés par {"Assem-
blée générale de la section. Une sous-section ne peut en aucun cas se substituer 3 la
section syndicale et 4 son bureau, seuls organismes statutaires de base du syndicat.

Article 6. — COORDINATION DES SECTIONS.

Quand plusieurs sections existent dans un méme é&tablissement elles doivent pour
coordonner leur action constituer un bureau central J'établissement.

Quand plusieurs sections existent dans une méme ville ou un méme département, elles
peuvent pour renforcer |'efficacité de ['action syndicale constituer un bureau de ville
ou un bureau départemental.

Ces diffidrents bureaux peuvent 8tre chargés de limplantation du SN.TRS. dans de
nouveaux laboratoires et de la liaison avec les organismes locaux et départementaux
de la C..T.

Ces bureaux dojvent comporter au moins un représentant €lu de chaque section concer-
née, ils ne peuvent en aucun cas se substituer aux prérogatives des bureaux de sections
ou des bureaux régionaux.

Article 7. — SECTIONS NATIONALES,

a) Les adhérents du SN.TRS., isolés ou organisés en section, qui dépendent dun
méme organisme de recherche autre que le C.N.RS. peuvent &tre regroupés pour
I'efficacité de l'action syndicale sur leurs problemes particuliers en une SECTION
NATIONALE, par décision du C.S.N., aprés consultation des intéressés.

La SECTION NATIONALE est responsable de ['action revendicative dans ['organisme
qu'elle recouvre dans le cadre des orientations définies par sa Conférence nationale
et par le Congrés du SN.TR.S.

ta Conférence nationale de la section est réunie au moins une fois par an pour
examiner l'activité de la section et définir son programme revendicatif spécifique dans
le respect des orientations fixées par le Congrés du SN.TR.S. Elle procéde a I'élection
de la Commission exécutive de la section nationale. La date, le lieu, I'ordre du jour
et la représentation des syndiqués a la Conférence nationale sont fixés par le CS.N.
sur proposition de la C.E. de la section nationale.

La Commission exécutive a qualité pour assurer la gestion de la section nationale
et prendre toutes mesures nécessaires a l'application des décisions de sa Conférence
nationale et du Congrés du SN.T.RS. Elle &lit en son sein un bureau chargé de
coordonner 'ensemble des activités de la seiction, i

Le bureau est composé au minimum d’'un secrétaire général assisté de deux secrétaires
adjoints, d'un trésorier et des responsables des divers secteurs d'activité de la section.
Il est mandaté pour représenter les personnels en toutes circonstances auprés de la
direction de I'organisme dont ils dépendent.
b} Les adhérents du B.N.T.RS. en retraite sont réunis dans la section nationale des
retraités. Cette section est particulierement chargée de défendre les intéréts spéeifi-
ques des retraités, de les tenir informés de ['activité du syndicat et de les y faire
participer sous des formes appropriées. -
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-La section tiendra au moins une fois par an son Assemblée générale pour définir son
activité et élire son bureau compodé au minimum d'un secrétaire, d'un trésorier et
d'un responsable aux relations.

Le bureau est chargé d'organiser ['activité de la section et d'assurer les liaisons entre
les retraités d'une part et les organisations e retraités de la C.G.T. d'autre part.

Article 8. — Les sections syndicales sont regroupées geéographiquement au sein de ré-
gions pour permettre la coordination et le rentorcement de ['activité du syndicat.

Le Bureau régional élu par le Conseil syndical régional en son sein est responsable
de [activité du Syndicat.

Le Bureau régional est chargé:

- de veiller au bon fonctionnement des sections syndicales de la région, § leur dévelop-
pement et a leur coordination ;

— -d'implanter de nouvelles sections dans les établissements de recherche de la région
o le S.N.T.R.S, n'existe pas;

-— d'ascurer les liaisons avec les organismes départementaux et régionaux de la C.G.T.;
‘— d'assurer les relations intersyndicales au niveau de la région ;

— d'organiser et de contrbler ['activité des élus du SN.T.R.S. de la région dans toutes
les instances administratives;

- de prendre en main toutes les questions et tous les problémes généraux, corporatifs
et sociaux qui se posent dans la région, pour réaliser les programmes du S.N.T.R.S.
et de la Confédération.

Le bureau régional comprend au minimum un secrétaire régional, un trésorier régional,
un responsable aux avancements, un responsable & l'action sociale.

Le secrétaire régional est le responsable du SINJTR.S. pour la région, il organise |'activité
des membres du bureau végional et assure les relations avec |'échelon national du
SN.T.R.8. Il est chargé de la représentation du S.N.T.R.S. auprés des Pouvoirs Publics
scientifiques de la négion et des autorités.

Le trésorier régional assure la gestion des fonds revenant & I'échelon régional, est
chargé de centraliser les cotisations des sections de la région, || doit adresser chaque
trimestre la part revenant & ['échelon national.

LE CONSEIL SYNDICAL REGIONAL

Le C.S.R. est chargé de veiller & la réalisation dans la région des objectifs définis par
le Congrés régional dans le cadre des orientations fixées par le Congrés national du
S.N.TR.S. 1l controle lactivité du bureauw régional dont il fixe la composition et les
responsabilités. Le Conseil régional est élu par le Congrés régional, il doit se réunir au
moins trois fois par an.

Article 9. — CONGRES REGIONAUX.

Les Congrés régionaux se réunissent au minimum une fois tous les deux ans.
Le Conseil syndical régional arréte la date, le lieu et l'ordre du jour du Congrés, il les
porte & la connaissance de tous les adhérents de la région par Vintermédiaire des
sections au moins un mois avant |a date fixée.
La représentation des syndiqués de la région au Congrés est fixée par le Consell
syndical régional. Cette représentation ne peut &tre inférieure a un délégué par section.
Toutes les questions soumises & l'ordre du jour sont discutées en séances pléniéres.
Les travaux sont dirigés par un bureau nommé par I'Assemblée 3 la majorité des voix.
Pour toutes les questions soumises & {'assemblée, les votes ont lieu & main levée.
Toutefois, un vote par appel nominal ou par mandats peut étre accordé sur la demande
d'un délégué au président.
Les délégués dOmemnt mandatés sont seuls admis 3 voter mandat en main.
Le Bureau régional est tenu de fzire parvenr au Bureau national les PV. du Congrds
régional dans un délai de quinze jours aprés sa tenue.

4

Article 10. — CONSEIL SYNDICAL NATIONAL.

Dans I'intervalle des Congrés du SNTRS.-C.G.T., le Consell syndical national a qualité
pour prendre toutes mesures nécessaires a l'application des décisions du Congrés ainsi
que celles qu'impose l'évolution de la situation,

Il est composé :

— des membres de la Commission exécutive élus par te Congrés,

— de délégués élus par les sections nationales,

— de délégués élus par les régions.

Le nombre de ces délégués est déterminé de la fagon suivante :

- jusqu'a 100 adhérents : 1 représentant,

- audessus de 100 adhiérents : 1 représentant supplémentaire.

Par 100 ou fraction de 100 supérieure & 25 le nombre d'adhérents est calculé sur le
nombre de timbres payés dans l'année qui précidde la réunion du C.S.N. sur la base
de 1 adhérent par 10 timbres payés.

Les secrétaires régionaux du syndicat et les élus dans les instances fiédérales et
confédérales de la C.G.T. font partie du C.S.N. a titre consultatif.

Le CiSN. se réunit obligatolrement deux fois par an et extraordinairement sur convo-
cation de la commission exécutive ou en c¢as durgence du Bureau national.

Les décisions du CSN. sont prises 2 la majorité simple, sauf dans les deux cas
suivants :

Toute reconsidération de l'orientation décidée par le congrés doit étre acquise a la
majorité des deux tiers du C.S.N. Elle entraine la convocation immiédiate d'un congrés
extraordingire.

C’ettg majorité d«e§ deux tiers est également requise pour toute modification qui
s'avérerait nécessaire dans la composition de la Commission exécutive ou du Bureau
national. Les raisons ayant conduit & ladite modification devront &tre débattues au plus
prochain congrés.

Article 11, — COMMISSION EXECUTIVE.

La Cqmn_aission exécutive est €lue par le Congrés national sur propositions de la
Commission des candidatures élue en son sein, parmi les adhérents qui se sont portés
candidats.

La Commission exécutive assure avec le Bureau national la direction et l'administration
du S.NTR.S-C.GT. dans. I'intervalle des Wéunions du C.S.N.

La Comxmissi'on' exécutive se réunit au moins une fois par mois et plus souvent si les
circonstances ['exigent.

En cas de vacances, le C.S.N. peut pourvoir au remplacement de membres de la CE,
dans les conditions prévues a l'article 10.

Article 12. — LE BUREAU NATIONAL.

A‘I'At’)ccasion de chaqwue congrés, le C.S.N. €lit le Bureau national ains! que le secrétaire
général et au moins un secrétaire général adjoint qui, comme tout les membres du
Bureau national sont pris dans lfa C.E. et proposés par cette demiére. -
Le Bureau national est habilité avec la C.E. et sous le contréle du Conseil syndical
national, & prendre toutes décisions concernant la vie quotidienne de l'organisation
syndicale et en particulier 3 ®tudier et organiser les actions syndicales sur le plan
national propres & faire aboutir le programme adopté au congrés.
Le Bureau national est mandaté pour représenter le SN.TR.S. auprés des instances
sclentifiques et des pouvoirs publics locaux, régionaux et nationaux.
Le Bureay national €élit en son sein le trésorier général.
Le secrétalre général ou l'un des secrétaires gérbéraux adjoints sont chargés de la
représentation du syndicat dans tous les actes de la vie syndicale et civile.

5





