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- CHANGER

Au lendemain des &lectionsde mars 1978, la
coalition des droites qui n'était parvenue &
maintenir sa domination que de justesse s'est em-
pressée d'accélérer sa politique de régression
sociale et de liquidation de nos bases économi-
ques. Dé&s septembre 1978, le nouveau Secrétaire
d'Etat & 1a Recherche dévoilait ses batteries en
proclamant sa résolution de s'attaquer & 1'en-
semble du potentiel public de recherche de méme
qu'aux garanties statutaires des personnels. Les
mots d'ordre de 1'offensive étant : innovation,
ouverture des laboratoires publics {vers le pri-

- vé), et mobilité ...

On connait la suite : réforme du CNRS évin-
cant les ITA des instances de décisions, réforme
du statut des chercheurs muselant toute liberté
de recherche et transformant le passage AR-CR
en un filtre & licenciement.

Actuellement, le pouvoir s'appréte & par-

. faire son dispositif de domestication et de redé-
ploiement des activités du CNRS et de 1'INSERM
au travers d'un nouveau statut des ITA, repoussé
par la totalité des personnels en lutte.

Ce pouvoir réactionnaire qui est active-
ment secondé par des Directions dévouées veut
tenter un nouveau coup de force en décrétant un
statut qui n'a fait 1'objet d'aucune concerta-
tion sérieuse et qui est si mauvais qu'aucune
organisation syndicale réformiste n'a 0sé le cau-
tionner dans le Comité Consultatif des Personnels,
Seules les créatures réactionnaires nommées par
Alice Saunier-Sefté ont jou@ leur rdle de harkis.

Adieu consensus ... Seul pour défendre sa
caricature de statut et sa politigue scientifi-
que sans ambition, la Direction et le Pouvoir
choisissent 1a politique de 1'intimidation et
de 1'oukaze.
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A supposer que le projet soit promulgué en

1'état actuel, i1 lui manquera encore 1'indispen-
sable pour étre efficace : le consensus !

Le front réformiste (CFDT - CGC - FO) qui
organise actuellement dans 1a plus parfaite har-
monie la dégradation du CAES du CNRS n'a pu se
Jivrer & une quelconque collaboration avec la
direction sur le projet de statut parce que le
SNTRS, avec le SNCS, a veillé au grain.

1T y a fort & parier qu'en cas de décret au-
toritaire on entendra les apdtres du pessimisme
crier & la défaite totale et recommander la rési-
gnation ...

L.e SNTRS sera encore 13 pour transformer toutes
les étapes de la carriére des ITA en luttes réso-
Tues et pour interdire toute application des dis-
positions négatives de ce statut. Et, de toute
fagon, dans le contexte de lutte qui régne au
CNRS, i1 serait illusoire de croire que nous lais-
serons les directions en paix sans qu'elles soient
contraintes & s'engager dans la solution des re-
vendications posées depuis des années.

On comprend que certains se plaisent & réver
d'un moyen d'isoler le SNTRS-CGT et de 1'empécher
d'exprimer ses propositions et d'éclairer les tra-
vailleurs scientifiques sur les enjeux de 1'élec-
tion présidentielle.

I1 serait impensable qu'd@ cette occasion le
SNTRS CGT ne s'exprime pas comme il 1'a toujours
fait, sans complexe et sans restriction sur les
objectifs et sur les conditions du véritable chan-
gement.

Une des concitions du changement passe par la
poursuite de 1*action revendicative avant, pendant
et aprés la campagne électorale en cours. Et de ce
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point de vue nous ne subordonnons pas notre ac- .

tion a une quelconque échéance, comme le fait
actuellement le SGEN-CFDT qui se livre ouverte-
ment & des spéculations sur les résuitats élec~’
toraux au risque de démobiliser le puissant mou-
vement actuel.

Quelques soient les résultats, les travail~
leurs devront compter sur Teur action et sur
1'indépendance syndicale pour défendre leurs
intéréts.

Par ailleurs, certains voudraient que nous nous
contentions d'appeler & voter contre le pouvoir
en place responsable de Ta politique désastreuse
que subissent les travailleurs, ils nous poussent
4 &viter d'aborder le probiéme de 1'importance et
du contenu des transformations 3 réaliser, c'est
& dire la question essentielle & nos yeux, celle
du * Comment réellement changer ? *

C'est pourquoi les objectifs de la CGT et
les moyens d'y parvenir doivent &tre réaffirmés
avec force, avec tout leur contenu de classe.
Comme le rappelle 1a CGT : c'est aux moyens gue
l'on se donne gue se mesure la volonté du chan-
gement, c'est aux moyens dont on dispose que se
mesure la capacité de changement

Les objectifs du SNTRS-CGT adoptés lors de son
congrds de 1978 demeurent actuels et s'appuient
totalement sur le programme de la CGT dont 1‘ap-
plication est indispensable & leur mise en oceuvre,

A nos yeux, seul un gouvernement d'union com-
prenant des ministres communistes et socialistes
peut promouvoir les changements véritables aux-
quels aspirent les travailleurs.

Pour en créer les conditions les voix des travail-
leurs devront peser en faveur du véritable change-
ment,

Le 26 avril les personnels du CNRS et de
1*INSERM doivent y contribuer en prolongeant
ainsi leurs Juttes actuelles.

Le Bureau National du SNYRS-CGT
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Fous (ans Iaciion

Le 26 Mars 1981 a été une grande journée de lutte, caractérisée par de puissantes gréves et manifestations.

Cette action a connu un succeés supérieur a toutes las joumées de luttes organisées par la seule CGT dans la Fonction
Publique depuis 1979, supérieure méme a certaines journées d’actions auxquelles d'autres organisations svndicales
avaient appelé.

Dans les universités et la Recherche, elle a constitué une étape importante dans le développement des luttes engagées
depuis plusieurs semaines a {"appel de la CGT.

Ce sont des centaines de milliers de travailleuses et de travailleurs qui ont participé a la gréve et aux manifestations
bien que les dirigeants de FO et de la CFDT ont suscité un engagement sans précédant de toutes leurs organisations
contre la gréve et les manifestations.

~ Le 26 Mars au matin, Edmond Maire, déclarant sur Europe No 1 que 1a journée de gréves et de manifestations orga-
nisée par ila CGT n'était pas «un vrai mouvement revendicatif» accréditant ainsi I'idée d'une politisation de I'action
revendicative par la CGT au profit du Parti Communiste.

~ I persiste dans ses attaques anticégétistes et anticommunistes.

Le secrétaire général de 'UFFA-CFDT déclara quant a lui que le 26 mars était une action inutile du fait de I"absence
d'ouverture sociale dans la période présente. :

La CFDT a rejoint une fois de plus FO, la FEN, le CNPF et le gouvernement contre la CGT, contre les agents des ser-
vices publics.

Dans un tract, 'UFFA-CFDT s’est exprimée sur ses conceptions en matiére de grille indiciaire dans la Fonction Publi-
que. Aprés avoir dédouané les dirigeants réformistes de la FEN qui se sont engagés 4 négocier I'éclatement de [a grilie
indiciaire et la mise 3 mort du statut général, I"'UFFA-CFDT, les rejoint, en avancant une série de revendications des-
quelles ont été supprimés :

# le chiffrage du minimum de rémunération

« toute référence 3 I’échelle mobile des salaires, & la progression du pouvoir d’achat au deid de
son maintien.

De plus, elle laisse la porte ouverte 3 toute possibilité de recrutement régional et avance de nouveaux critéres de clas-
sement dans la grille favorisant I'individualisation des rémunérations.

Les dirigeants de I"'UFFA-CFDT se sont aussi ptonohcé pour la liquidation du régime de retraites IRCANTEC par le
jeu de la compensation inter-régime rendant de ce fait impossible toute titularisation de non-titulaires combote tenu
des sommes que ces derniers auraient & reverser.

Enfin, la CFDT et son UFFA sont totalement absentes de toutes les luttes pdur la défense du service public, de I"em-
ploi public, du pouvoir d’achat.

Dans les organismes publics de recherche et |es universités le SGEN-CFDT absent des luttes pendant plusieurs mons
depuis septembre 1980 tente maintenant d’isoler {"action des personnels ITA.

Les organisations du SGEN se sont employées & minimiser I'action nationale du 26 mars soit en y participant pas, soit
en appelant a des manifestations de diversion, afin de faire barrage a I'expression de la convergence des luttes des a-
gents de I'Etat des différents secteurs contre une méme politique.

C'est ainsi par exemple I'organisation d’une manifestation de diversion le 26 mars au CNRS et 2 I'INSERM.

C'est I'attitude des élus du SGEN-CNRS, refusant lors de la 1 ére session de la commission paritaire d avancement de -
s'engager sur la reconnaissance de la qualification telle que {'indique la déclaration du 20 mars.
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C'est aussi & Toulouse, Grenoble, Paris V1, Paris V11, Paris 1X, 3 Orsay, au Muséum, 3 I'NUT de Cachan, ou le SGEN {
a non seulement refusé d’appelier & la gréve mais a combattu en convoquant pour faire diversion des assemblées gé-
nérales de personnels.

Allant méme jusqu’a prétendre que la déclaration avait été obtenue par le chantage, comme ce fut le cas 3 Grenoble
et a I'Ecole normale supérieure de jeunes filles.

Ce faisant ils ont rendu caduque la déclaration du 20 mars. -

A tout cela, s’ajoute le refus du SGEN de condamner les multiples déclarations des dirigeants confédéraux de la
CFDT et de I'UFFA allant & I'encontre méme des objectifs dont ils se prévalent.

L.’appel constant du SGEN 3 ’unité sans contenu, alors méme qu’ils alimentent la division en participant a la campa-
" gne anti-cégétiste et anti-communiste, témoigne qu'aujourd’hui la recherche systématique, par le SGEN, d’accord de
sommet, dans le cadre des luttes qui se développent dans la recherche et I'université, n'a pour but que :

- de se dédouaner de mois et de mois d’inaction,

- d'entretenir [a confusion,

- de dévoyer les luttes revendicatives, ‘

~ de masquer les conditions d’un véritable changement.

En réservant ses principaux coups 3 la CGT, la CFDT s'associe au gouvernement pour réduire au silence la seule or-
ganisation syndicale qui lutte pour les changements réels tels que le CCN de la CGT et nos organisations les ont app'ele's.

Le comportement du SGEN - CFDT traduit dans les faits son refus de remettre en cause la pollthue d’austérité et de
casse des services publics, dans laquelle s’inscrit le projet de statut des ITA, corollaire indispensable a la mlse en ceuvre
concréte du redéploiement du potentiel scientifique et universitaire.

L'ampleur des luttes qui se déveioppent témoigne du rejet par les personnels de la politique gouvernementale de leur
volonté de voir satisfaire leurs principales revendications en matiére de salaire,d’emploi, de carriére, de service public.

Ces revendications sont indissociables d’un service public de recherche et de Ifenseignement supérieur au service des
besoins, du développement social, et de I'indépendance nationale. Conception pour laquelie seule la CGT se bat. -

C'est sur ces bases que la CGT appelle I’ensemble des personnels 3 accentuer et 4 poursuivre leurs luttes.
Ces objectifs appelient un changement radical de société, une autre conceptlon du developpement de notre pays dans
lequel Ia recherche et I'enseignement supérieur débarassés de I’ emprise des trusts, pourralent jouer un role moteur

pour une politique enfin conforme aux intéréts des travailleurs et du pays.

Les personnels, les usagers, la population peuvent compter sur la CGT pour poursuivre avec eux la lutte dans ce sens.

Paris, le 3 avril 1981

FERC - CGT, SNTRS-CGT, SNPESB-CGT

Imprimé dans nos bureaux - 37, rue Ballu - 75009 PARIS




Ces derniers temps,

Le but est clair :

une campagne d'attaques frénétiques s’est
déchainée contre la C.G.T., une campagne nourrie par I'anticommunisme.

imposer le silence & la C.G.T. et, dans les circonstances

actuelles, réduire la pesée des travailleurs sur ies événements.

‘Face & cette agression d’une violence exceptionnelle, la CGT ne pouvait
pas rester silencieuse. Le 17 mars, & la Mutualité a Paris, par la voix de Geor-
ges Séguy et d’Henri Krasucki, elle s’est adressée aux travailleurs, pas seu-
lement & ceux qui étaient dans la salle, A tous les salariés. Elle leur a dit clai-
rement, hautement, ce qu’'elle avait pour devoir de leur dire.

A eux maintenant de s’en saisir, d’en débattre, de s'en servir pbur renfor-
cer leur action revendicative et leur lutte pour le vrai changement auquel ils

aspirent,

‘ bl . .

H suffit d'énoncer, comme je viens de
le faire, les raisons des lettes pour mesu-
rer & quel point I'action revendicative et la
lutte pour le changsment se trouvent liés
par ia force des choses,. par la vérité de
notre époque. :

- Cette société est bten une société

Qunnd les intérets de la classe domi-
"nante sont & tel point en contradiction
#vec ceux de [a nation, avec les intéréts
de la société tout entidre ;
quand cette classe dingunts nous dit :
{aut renoncer & produire chez nous, pour
importer d’ailleurs, quand pour son pro-
fit, olle va axploiter plus malheursux que
nous, swr d'autres continents ou dans les
pays voisins, ot fait ainsi baisser le nivesu
.de vie des travailleurs de chez nous ;
quand cette classe en est & défaire co
qu’elle a contribué a construire, fut-ce su
prix de I'exploitation et des guerres ;
quand.dans ses mains les découvertes les
plus . prodigieuses de I'esprit humain
deviennent des sources de cauchemar,
de chimage massif, que les acquigitions
de la médecine s'accompagnent du

rationnement des sons ;
qwndoﬁemsattquefmredebpumm
at ne lui offre que e désceuvrement ou la
tien ne peut justifier que cette classe-id
roste la classe dirigeante du pays. Elle a
finl son-temps. Elle est une entrave & la
_mavche en avant: de la société.

~ Aucun systdme n’est éternel. Le capi-
talisme n'a pas toujours existé. Il a joué
son r&le. Maintenant il faut changer.

A vrai dire, pour I8 CGT, ce n'est pas
tout & fait une idée nouvelle, c’est son but
depuis qu’elle existe.

Le nouveau, c’est que cette iddée est
devenue une idde actustie.

Le changement est vraiment A |'ordre
du jour. Il est indispensable. La seule
choee & faire.

La CGT, pour sa part, a défini sa con-
coption du changement. Au fil de ses
récents congrés et particulidrement lors
du dernier, son 40* congrés A Grenoble,
ofle on a précisé le contenu, de son point
de vus d’organisation syndicale. .«

“Le changemeént, selon la CGT, ne peut”

Mre que résolument anticapitafiste. Nous
luttons contre le capitalisme pour suppri-
mer - Fexploitatibn de I'homme par
"homme et établir une société socialiste
démocratique. ‘

On ne peut rien changer de nos jours.
sans toucher & I'essentiel. C'est-A-dire 3
Ia richess#, 2 la fortune, au capital, & la
détention des moyens de conduire I'éco-
nomie et le pays.

De nog jours, il n'y a pas de ravalement
de facade possible.

Le changement selon ta CG1, ce sont
tout A fa fois des buts, des objectifs
ot jos moyens de les atteindve,

Et nous y insistons : sans les moyens, it

|

Qu’est-ce qu'un vrai

changement ?
Comment l'obtenir ? -

ne peut y avoir de changement. C’est aux
moyens que l'on se donne que se
reconnait ia volonté de changer ou non.

Ce changemens, selon la CGT, ne peut
résulter que de la lutte, lutte de masse,
vigoureuse capable de créer un mouve-
ment majoritaire en faveur du
changement.

Dans cette bataille, #l y a des echéances
électorales, la CGT les considére comme
trés importantes. Naturellement elle n'y
intervient pas de la méme facon que les
partis, mais avec sa démarche syndicale,
en exposant ses idées, toutes ses idées
pour contribuer & l'information et 4 la
réflexion des travailleurs.

Finalement J8 changement, c'est d'eux
qu'¥ dépend. Leurs interets 0e classe ont
aussi une traduction politique. Nous,
comme syndicalistes, nous leur exposons:
ce qui de notre point de vue est indispen-
sable pour un changement authentique.
A eux de savoir se déterminer ; il en va
dans les dlections comme dans les luttes,
comme dans le changement. On ne fait
pas le bonheur des hommes sans eux, ni
contre eux. Nous en appelons donc 3
Fesprit de responsabilité des travailleurs.
Et cela, nous le faisons sans rien retran-
cher de nos positions. )

Le mouvement populaire, selon nous,
doit trouver une expression politiGue
dans Funion de la gauche qui se traduit
par une alliance des partis sous leur reg-
ponsabilité, pour gouverner ensemble &
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égalité de droits et de devoirs. C’est pour-
quoi il est normal lorsque la question
vient dans la vie publique comme c'est le
cas ces temps-ci de rappeler que selon la
CGT, dans un gouvernement de gauche,

Pour avoir agi de la sorte, conformé-
ment 3 notre nature, 3 notre mandat,
nous sommes la cible d'un déferlement
de tapage anti-CGT sur une base anti-
communiste. E. Maire s’y distingue
particuligrement.

Plus largement, il faut bien le consta-
ter, le front anti-CGT et anti-communiste
est un fait. It est reconstitué. H va des
gauchistes 4 la droite, en passant par la
CFDT et nombre de gens de gauche. Et
les grands moyens d'information vy tien-
nent leur place sonore. Quoigue nous fas-
sions et sur quelque sujet que ce soit il
faut le savoir une fois pour toute, c’est
communiste et ¢'est affreux. ~

En somme, Vindépendance selon ces
gens, ¢a consiste & parler comme eux.

On me permettra de m’arréter A cette
question,

Ce qui nous intéresse en tant que CGT,
c’est le fond des choses, les choix déci-
sifs et les comportements réels.

{"anticommunisme c¢a ne consiste pas
a nos yeux & avoir des différences d'opi-
nion avec le parti communiste, a la criti-
quer, a débattre, cela est normal, cela fait
partie de la vie démocratique, du plura-
lisme du pays.

L'anticommunisme c’est la déforma-

Nous n'en désirons pas moins entrete-
nir des bonnes relations avec toutes les
organisations syndicales et politiques de
la gauche, sur la base d’objectifs réelie-
ment communs et d'actions correspon-
dantes. A cet égard, il n"est évidemment
pas inutile de rappeler que la CGT lutte
pour lunitd d'action syndicale et pour
I'union de la gauche. Unitaire, personne
dans le mouvement syndical ne {'est ou
ne Va jamais é1é autant que nous. Bien
entendu, nNOus n‘avons jamais congu
Funité comme un but, mais comme un
moyen. Toute la question a toujours été
et demeure & tous moments lunité
d’action. L’union, oui, mais pour quoi
faire ? Sur quelle bases ? Avec quels
movyens ? Nous savons d'expérience que
I"unité d’'action syndicale comme I'union
au sans plus général ast une lutte contre

tes forces qui tirent vers les accomode-

B e

il doit y avoir des ministres communistes
comme des ministres socialistes.

Cela dit, en tant que syndicat, nous
nous déterminons d’aprés notre pro-
gramme & nous et c¢’est celui-id qui nous

sert & la fois d’objectif et d’instruiment de
mesure dans nos rapports avec les forma-
tions allibes qu'elles soient syndicales ou

Qu'est-ce que

I'anticommunisme ?

tion, la calomnie, une attitude quasi
superstitieuse, une sorte de racisme.

En fait I'anticommunisme est une arme
de division ; c’est un moyen d’intimider
ceux qui veulent lutter, un camoufiage de

la collaboration de classe. Ce n'est pas’

nouveau, nous l'avons déja connu. Cha-
que fois que la bourgeoisie a eu besoin
d’entrainer ceux qui dans le mouvement
ouvrier se prétent 3 la complaisance et
méme & la collaboration de classe et
qu'elle a trouvé des soutiens dans ce
sens, l'accord avec les intéressés s’est
toujours camouflé sous lanticommu-
nisme. Sans remonter plus lcin, toute

l'aprés-guerre en térnoigne : c’est au

nom de F'anticornmunisme qu‘a été per-
pétré la scission de ta CGT. C’est sous le
couvert de I'anticommunisme qu’'a été
déchainé la guerre froide, qu'ont été
antreprises et menées les guerres colonia-
les, gu’ont été conclus les accords de col-
laboration sur la productivité dans les
années 50. L'anticommunisme va de pair
avec l'anticégétisme.

Ceux qui s'imaginent que la CGT pour-
rait se mettre a I'abri de ce genre d'agres-
sion se trompent lourdement.

C’est vrai aussi pour tous ceux qui veu-
lent mener fa lutte de classe, tous ceux

A quoi sert-il ?

qui veulent défendre les intéréts des tra-
vailleurs, tous ceux qui veulent un chan-
gement réel, tous ceux qui veulent faire
régner la propreté dans la vie publique.
Tous ceux-1a, quelle que soit leur convic-
tion politique personnelie sont ou seront
taxés d'dtre des communistes.

On est toujours communiste si on ne
veut pas maintenir I'ordre capitaliste. ...

En fait, ce qui est reproché 3 la CGT, ce
n'est pas d'étre communiste, c'est de ne
pas 8tre anticommuniste. Mais de celd,
nous nous faisons un titre d'honneur.
Nous sommes divers dans notre organi-
sation, et nous agissons comme CGT
sinon nous n’aurions pas cette force et
cette influence. Dans nos luttes, quelies
que soient les nuances qui peuvent exis-
ter chez nous, nous n'avons jamais eu
honte de nos alliés quels qu'ils soient,
parce que nous avons toujours mené des
futtes justes. i

It est vrai que, souvent, dans des batail-
les difficiles, nous n’avons trouvé pras de
nous, comme formation politique, que le
PCF pour agir et pour recevoir les coups.
Eh bien oui, en toute indépendance, cha-
que formation en a congu beaucoup
d'estime pour {autre.

“L'unité :

pas un but, un moyen

E

ments avec la bourgeoisie, vers la colla-

boration de classe. Naturellement il faut
lutter pour aboutir & une alliance positive.
Cela dépend de nous et de nos partenai-
res, mais aussi des travaitleurs, principa-
lement des travailleurs. Lorsque nos par-
tenaires s'écartent des bases de lutte,
créent des difficultés, qu'il s'agisse des
revendications ou qu’il s’agisse du chan-
gement, & quoi bon cacher les faits ?

De divers cdtés, et notamment sous
couvert d’'une prétendue union dans les
luttes, se monte une entreprise qui vise &
neutraliser la CGT et & fourvoyer les
travailfeurs.

On nous demande de faire comme si le
front anti-CGT n'existait pas, mais nous
sommes engagés dans des luttes réslles
et nous sommes bien obligés de consta-
ter les faits, :

s

Que faut-il done encore pour que nous
y voyions clair 7 La CFDT n’est-elie pas
encore assez recentrée 7 N'ast-elle pas
encore assez en dehors des luttes 7 Ce
n'est pas nous qui avons inventé les
expressions « combat d’arriere-garde.»,
ou de « carton péte », ou de « syndica-
lisme fiction », de « syndicalisme specta-
cle » pour dénigrer las luttes. Oui ou non,
face au probléme du pouvoir d'achat, da
la casse ou de f'emploi, certains sont-ils
dans les luttes st d’autres pas 7 Oui ou
non, n’assiste-t-on pas, chez certains &
g:s baisses :oncomam les obfectifs ou
moyens & mettre en ceuvre L]
changement 7 ' ot
il n‘est pas question de nous laleser
neutraliser ni de I'extérieur ni de I"ietéd-
fisur. Les travailieurs ont besoin d'une

CGT vivante.




Ici se pose un probldme dont i faut per-
ler franchement, clairement, tranguille-
ment aussi. Nous sommes une organisa-
tion de classe et de masse ce Qui, par
nature, crée une diversité a laquelle nous
tenons. Méme en période électorale ou
plus gu'a d'autres moments se posent
des problémes délicats aux uns et sux
autres, peut-on étre une organisation de
masse avec sa diversité et une organiss-
tion de classe indépendante, aysnt en
toute circonstance sa position propre ?
La réponse depuis longtemps apporsée
par la CGT, c'est oui. Bien sir qu’on peut
I‘étre et que la CGT I'est. Cela suppose
d’étre et de rester en toutes circonstan-
ces une organisation ouverte d tous, dans
laquelle on sache vivre ensemble, et
accepter le débat.

Cela suppose ensuite de ne pss oubler
que NOus sommes une organisation de
lutte et non pas un club.

Nous sommes une organisation dont
fes travailleurs attendent qu’elle soit 3 leur
téte 3 tous moments — et la lutee deo
classe va vite —, donc une organisation
qui doit avoir une orientation, des buts,
prendre des décisions, selon les rdgles
démocratiques qui existent, qui doit
débattre, conduire, décider et agiw. On ne

. Nous sommes une organisation faite
pour I'action. Une organisation faite pour
dire la vérité aux travailleurs, une organi-
sation faite pour l'offensive. C'est cela
qui a fait au cours des décennies ia base
de la confiance des travailleurs en ta CGT..

En fait, ce qui est reproché 31a CGT, ce
n’‘est pas d’'étre communiste, c’est de ne
pas étre anticommuniste. Mais de celd,
nous nous faisons un titre d’honneur.
Nous sommes divers dans notre organi-

sation. et nous aaissons comme CGT.

Personne, autant que la CGT n’a lutté,
et ne lutte contre le pouvoir gm'dim
Nous sommes seuls & la téte des luttes
réelles contre ce pouvoir. De ce cOté,
nous nous sentons vraiment & jour. «..

Nous disons : il faut changer. ras seu-
fement un homme_.ou une équipe mMais
changer réellement. Voila pourquoi iy @
des gens qui veulent la CGT muette ;
voild pourquoi il faut leur répondre par
des actes.

La CGT : organisation.

indépendante et

organisation de lutte

wviole pes les coneciences 4 la CGT, mais i
taut respecter les régles de la démocratie.
N taut sevoir le cas échéant 8tre minori-
taire, lhnmumétremaiotimie
Ce sort les sdgles normales de ka vie
d’'une organisstion qui ne se veut pas
unanimiste. Il y a chez nous I'entiére

S’sttaquer, mquelquesunsl'ont
fa, sux instances de la CGT, sous pré-
wxe quils ne sont pas d'accord avec
ofles, ) la Wgitimité de leurs décisions, 3 la
conformité de leurs décisions avec
' orientation du congrés, n‘est pas conce-
vable, n’est pas acceptable 3 la CGT. Pas

. Encove moins peut-on admettre
tout ce qui va dans le sens de clivages

das bases d'appartenances
poliuque Uno telle attitude conduit a
' organisation de tendances laquelie rien
ne donne prétexte.

“—

Nous savons que des tentatives de
cette nature sont entreprises. Il est de
notre responsabilité de mettre en garde
fes formations qui s’y livreraient, il faut
savoir tirer la lecon de l'expérience. La
CGT a su et sait rester elle-méme, dans
les circonstances les plus compliquées,
les plus dures, conserver sa diversité et
maintenir I'esprit de tolérance nécessaire
dans une organisation comme la notre.
Nous sommes la seule organisation ou
non seufement vivent ensemble des hom-
mes d'opinions politiques et de sensibilité
diverses, je le répéte, mais ol ils parta-
gent les responsabilités.

La CGT a la force et |a capacité de faire
en sorte qu'elle est toujours elle-méme.
Mais elle a le devoir de dire ces choses-1a
3 l'occasion.

Pour notre part nous refusons de glo-
baliser, nous  refusons de classer les
adhérents et les militants de la CGT en
catégories, selon queique critére que ce
soit. Chez nous tout fe monde est syndi-
qué. Point 3 la ligne. Chacun ne répond
que de ses actes, nous y tenons. Nous
veillerons & ce que les comportements
irresponsables de quelques-uns, assortis
d‘appuis extérieurs, ne portent pas tort a
qui que ce soit dans fa CGT.

Qui défend les intéréts -
de classe des travailleurs
ressemble naturellement

Il faut une CGT active, vivante, qui par-
tout dans les entreprises, avec toutes ses
organisations, discute avec les travail-
leurs clairement, ouvertement, franche-
mem™, sans rien craindre en exposant les
idées de la CGT, en les défendant et en
en débattant en profondeur. Nous avons
tout a y gagner. Certains, pour nous
décourager, prétendent la CGT « fai-
ble ». lls s’appuient sur n’importe quoi et
avancent n'importe quel chiffre ; en fait

“la CGT qui a traversé des périodes com-

plexes, ces dernidres années, va piutot
mieux, et nous en enregistrons des signes
encourageants, qu'il s'agisse de nos
effectifs ou des résultats des élections
professionnelies, ou sur l‘ensemble de
rannée écoulée nous avons enregistré un
gain, toute balance faite.

Cela dit, nous pensons qu'ils n‘ont pas
tout 3 fait tort.

Il nous faut une CGT beaucoup plus
forte. Alors puisqu’ils disent que la CGT

a la CGT

se porte mal, montrons leur comment elle
se porte.

Employons-nous & recruter de nom-
breux adhérents a 1a CGT, & créer de
nombreuses sections syndicales dans les
entreprises, & mieux structurer nos orga-
nisations, a les rendre plus vivantes et a
gagner a I'activité de nombreux militantes
et militants.

On ne vit pas sur le passé ; nous som-
mes a 'époque des grandes mutations de
la société. Nous sommes a I'époque du
changement nécessaire. Nous sommes
les militants et les militantes de la classe
ouvriére de cette époque-ci.

Chaque génération doit étre capable de
faire face. La CGT d‘aujourd’hui a ia
capacité, comme la CGT d’autrefois,
d’accomplir sa mission. :

Elle sera avec toutes ses militantes et
tous ‘ses militants digne de ses
responsabilités.

Henri Krazucki
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L'accroissement de l'emploi féminin depuis la fin
de la seconde guerre mondiale est un des faits so-
ciaux les plus frappants dans les pays industria-
lisés. A cela il faut ajouter gque, depuis 1970,

les femmes ne quittent plus leur emploi aprés la
naissance des enfants,

Ces phénoménes posent les problémes de la condi-

tion féminine en des termes radicalement nouveaux :

les femmes sont entrées massivement dans l'univers
de l'exploitation capitaliste. Cela s'est fait sous
la pression des nécessités &conomiques, cela est
devenu l'affirmation irréversible de leur droit au
travail.

Entrées en masse dans le monde du travail, elles

L E BI1ULAN
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se révoltent, Elles sont d'autant plus nombreuses
dans les luttes que, travailleurs défavorisés, el-
les sont touchées de plein fouet par les nouvelles
offensives du pouvoilr qui visent & accroitre leur
surexploitation et 3 remettre en cause la base ma-
térielle de leur émancipation : leur droit au tra-
vail. Alors qu'elles sont confrontées 3 des situa-
tions qui les morcellent, elles séparent de moins
en moins les problémes. Elles savent gue l'effort
id&ologique considérable qui est fourni pour leur
faire déaserter le terrain des luttes, tend 3 les
maintenir en situation d'infériorité, Alors elles
se battent pour le maintien de leur emploi, pour
leur dignité, pour 1'é&velution des mentalités,
pour avoir le temps et les moyens de vivre.

i

Le septennat de Giscard a commencé par une campagne de séduction. Cela s'est poursuivi par un défilé de Secrétaires d'Etat,
Ministres et Délégudes, un déferlement de lois, décrets, mesures et mesurettes. Cela a duré 7 ans. Aujourd'hui les femmes font

le bilan de 1a réalité qu'elles vivent.

* La plaie du chémage s'est aggravée et 60 % des chdémeurs sont des femmes.
# Parmi les moins de 25 ans privés Jd'emploi, 2 sur 3 sont des femmes.
% La majorité des Intérimaires, des vacataires, des auxiliaires, des personnels hors statut et hors convention collective sont

des femmes. L'Etat donne 1'exemple :

57, 8 % deg non-titulaires de la fonction publique sont des femmes.

+ La majorité des salariés privés de formation professionnelle, de gualifications ou déqualifiés sont des femmes.

* 78 % des travailleuses gagnent moins de 2,800 F., par mols.

* A qualification égale, les salaires des femmes sont inférieurs en moyenne de 34 % & ceux des hommes.
& Brimades, vexations, atteintes & leur dignité sont choses courantes.
#* On leur refuse le droit d'étre méres et travailleuses ; on leur refuse les équipements sociaux collectifs, les moyens effec-

tifs pour l'information sexuelle, la cent:acept.wn et 1’'I V.G,
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les discriminations existent. Elles vont #tre accentuées par le nouveau statut, tant il est vrai que c'est

4 toute la main d'ceuvre féminine que s'en prend le pouvoir.

* Maintien des petites catégories, essentiellement féminines, En 6B ;: 355 femmes contre 152 hommes ; en 6D

3 hommes.
# Maintien des bas salaires.

110 femmes contre

¥

# Discrimination dans le travail, particuliérement sensible chez les administratifs & 91 % composds de persomnels féminins. Un

CAP est moins rétribué chez les D gue chez les techniciens.

* Les femmes disparaissent de l'organigramme & mesure gque lI'on s

femmes ; en 1 A : 195 hommes contre 57 femmes.

‘éléve dans la hHérarchie. En OA on trouve 20 hommes contre 2

* La déstabilisation de l‘'emploi gui se met en place va rendre de plus en plus risquéela prise d'un congé social, congé ou mi~
temps pour €lever un enfant, car de plus en plus aldatoire sera le retour dans de bomnes conditions, pour ne pas dire le

retour lui-méme.

* La mobilité forcée aboutira indubitablement pour un grand nombre de femmes aux licenciements ou & des perturbations profondes

-de la vie personnelle. Ce n'est pas le hasard si le premier essai de redéploiement des effectifs a touchd les personnels fé- =

minins des services centraux.

* Aucun centre d'orthogénie pour les 7181 femmes salarides du CNRS (effectif communigué par la Direction le 26 mars 1981)

* C'est le cas, aprés la loi sur le temps partiel
qui nous a &té présentée comme un assouplisse~
ment du temps de travail, du projet de loi "d'é&~

_galité professionnelle entre homme et femme” car
dit Madame PELLETIER, D&l&guée A la Condition Fé&-
minine, “les mgsures spécifiques dont bénéficient les
fermes engendrent des comportements nuisibles 3 1'égalité”,
Oserait-elle dire qu'il s'agit bien 13, au nom
de 1'égalité, d'accentuer la surexploitation des
femmes salariées ?

. A l'approche des &lections présidentielles, la démagogie féministe coule 3 flot ¢

% C'est le cas de ceux, dont la CFDT, qui, sous cou-
vert de refuser toute différence entre les hommes.

et les femmes, acceptent la suppression des avan-
tages acquis pour les femmes au travail (droits
1liés 3 la maternité, réduction de la charge de .
travail, interdiction du travail de nuit) et ré-
clament 1'&galité ... devant l'exploitation.
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LUTTONS P OUR N O S REVEND I CATI ONS

Ce sont Tes luttes, nos luttes qui ont imposé le retrait du projet de loi sur 1'institution du travail le dimanche,‘de la loi
Berger, le vote de la loi sur 1'1.¥.G., 1'allongement des congés de maternité, 1'acc§s & certains métiers, un samedi supplé-
mentaire de repos par mois et les 36 heures aux chiques postaux, des effectifs supplémentaires et des créations de postes &

Cockin, au P.T.T.

Nous devens faire reculer Pouveoir et Patronat :

vail, des logements et équipements sociaux et collectifs

# Pas de revenu inférieur 4 4.000 F. Relévement massif des correspondants aux besoins, des transports améliorés pris
bas salaires. A valeur de travail égal salaire égal. en charge par 1'employeur ....

% Droit au travail, & un emploi stable, & temps plein lors- + Le droit & la santé, le droit & la maternité et sa recon-
gqu'il est voulu, gualifié, & une véritabhle formation et naissance pleine et entiére, le droit & I'information se~
promotion professionnelle sans discriminations. xuelle et la contracepticn, des centres d’orthogénie en

% Le temps et les movyens de vivre : avec les 35 heures, le nombre suffisant,
droit & une vraie retraite dés 55 ans, une semaine sup- + Le respect des libertés et de la dignité au travail et
plémentaire de congés, de meilleures conditions de tra- dans la vie, une véritable sécurité.

H LUTTONS POUR L £ CHANGEMENT

Pour gagner sur nos revendications, pour que change notre vie, il faut des ré&formes fondamentales.
I1 faut s'attaquer aux profits et aux gachis en prenant 1'argent 13 ol i1 est.

11 faut disposer d'un champ trés &tendu de nationalisations démocratiques englobant tous les secteurs clés de 1'économie, ren-
dre & la nation son secteur public et nationalisé, développer et démocratiser les grands services publics, permettre aux tra-
vailleurs et aux travailleuses de prendre toute leur place dans 1'entreprise, le quartier, la ville, la région,dans la société.

Aucune véritable égalité entre les hommes et les femmes ne pourra &tre réalisée tant que la domination du capital qui exploite
1'ensemble des travailleurs et surexploite les travailleuses imposera sa loi au pays, & ses entreprises, 3 ses salariés,

% CHANGER, «c¢'est voulolr une recherche démocratique qui W CHANGER, c'est rassembler une majorité de forces populaires
joue tout son rdle dans le développement économique, pour un gouvernement ol toutes les composantes de la gauche
culturel et social du pays, une recherche au service seront représentées sans aucune discrimination et A égalité
des travailleurs. de droits.

Y CHANGER, c'est vouloir une politique nouvelle sur un W CHANGER, c'est faire de l'élection présidentielle d'avril
ensemble d'objectifs concrets et se donner les moyens 1981 un moment important dans la lutte pour nos revendica-
de les attelndre. tions et le changement.

Le pouvoir a essayé d'écarter les femmes des gquestions politiques fondamentales, d'isocler leur mouvement

grandissant dans un féminisme &troit et stérile.

AVEC LE SNTRS-CGT,

- POUR LA SATISFACTION DE NOS REVENDICATIONS,
~ POUR GAGNER ET POUR CHANGER.
- PoUR UN GOUVERNEMENT D'UNION DE LA GAUCHE REUNISSANT DES MINISTRES COMMUNISTES ET SOCIALISTES

Collectif Action Syndicale au Féminin
ENTRS~CGT
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Que! concert anticégétiste et anti-
communiste. )
Des gauchistes & Giscard, en pas-

“sant par la CFDT et les amateurs de

consensus en tous genres, de pages
entitres dans Le Monde ¢t La Croix,
en conférences de presse, chacun a
son niveau y va de son couplet con-
rela CGT. )

Certains, plus ou moins sournoi-
sement, tentent de laisser croire que
la CGT ne souhaiterait pas que Gis-
card soit battu. Cest une calomnie
et ce n'est pas crédible. Chacun a pu
observer, et pius particuliérement
ces derniers mois, que la CGT a éué
la seule organisation syndicale 4 lut-
ter résolument contre la néfaste poli-
tique de Giscard et du patronat et &

s’opposer a toute gestion de ia crise.

D’autres nous demandent de nous

prononcer pour ‘e changement — .

point {inal — et de taire une partie
de notre programme, de nos propo-
sitions, les moyens & mettre en
ccuvre pour changer vraiment,
d'8tre silencieux sur le fait que les
partis de gauche doivent gouverner &

_ ¢galité de droits et de devoirs, en un

mot de metire entre parentheses,
« d'oublier », une partic importante
du document d'orientation et du
programme d’action votés a notre
congrés.

Si nous les suivions, ce serait tour-
ner le dos aux décisions du
40* Congrés et 4 ce pourquoi nous
avons eié élus, ce serait porter grave-
ment atteinte 4 notre indépendance.

D’autres encorc, et parfois les
mémes, nous reprochent de dire clai-
rement aux fravailteurs qu’il ne peut
pas y avoir trois politiques. L acuité
de la crise est telle qu'il n’y a que
deux possibilités : ou s’y attaquer
franchement, donc en s’en donnant
les moyens, ou méme, avec un habil-
lage dilférent, continuer la méme

- PARRENE LOMET
secrétaire de la CGT

politique. Renoncer 4 dire cela ce
serait renoncer 3 (raiter, comme
nous I'avons toujours fait, de tous
les problémes en terme de classe.

Tout le monde est cependant
d'accord rour dire qu’en dernier res-
sort ce sonat les travailleurs qui décr-
deront. A la CGT nous entendons
leur donner tous les. éléments pour
qu'ils puissent se déterminer ¢n
toute connaissance de cause. Nos
détracteurs voudraient que nous en
waisions certains, que nous fassions

silence sur toute une partie de nos
propositions, de nos décisions du
congrés. Curieuse concepuon de la
responsabilité, de la démocratie et,
disons méme, de I'honnéteté tout
simplement.

En vérité, les mémes qui attaquent.

la CGT, seule 4 la téte des luttes
multiples et de grande envergure,
seule 4 remporter les succds mar-
quants, et minumisent son action en
parlant d'initiatives spectacles
regroupart les seuls militants, de
combat d 1rridre-garde, de décor de
carton-plte, la dénigrent
aujourd’hui car ¢lic est encore la
seule organisation syndicale fiddle &
son programme, 4 agir clairement
pour le vrai changement.
~ Nous ne nous |aisserons pas
mmpressionner par les propos de ceux
qui, caméléons de 1z politique, chan-
gent de couleur selon 'environne-
ment dans lequel ils se trouvent.
Sereinement, mais plus résolu-
ment que jamais, nous intensifierons
notre action pour faire conmaitre nos
propositions et débatire avec les tra-
vailleurs des moyens & mettre en
ceuvre pour changer vraiment, faute
de quoi, mémes les meilleures inten-
tions du monde, affichées ou suppo-
sées, e serant que vaines promesses
et resteront lettre morte. f

QUI RESTE AU COIN DU FEU

QUAND LA LUTTE

COMMENCE...
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