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developpons 'action

pour imposer le statut

que nous voulons !

Si le Gouvernement et les Directions- d'or-
ganismes comptaient sur la passivité et

la résignation des personnels du CNRS et
de 1'INSERM pour accentuer leur politi-
que de restructuration du potentiel pu-
blic de recherche et de destabilisation

de 1'emploi scientifique, c'est bel et
bien raté ‘!

Aprés les initiatives nombreuses et di-
versifiées prises fin 1980 au CNRS a
1'occasion de la tenue des CPPR contre

le scandale des déclassements, un tour-
nant a été pris dans les derniéres se-
mdines dans les luttes qui se développent
a 1'initiative du SNTRS-CGT et du SNCS-
FEN. :

"Que ce soit au plan sectoriel (Sciences

Socialed catégoriel (Hors-statuts, ITA
ou chercheurs) ou régional (Paris, Bor-
deaux, Grenoble...) les actions ne ces-
sent de se multiplier.

Quoiqu'en disent les "recentrés” de tous
bords, c'est dans un contexte de LUTTE
que Mr ATGRAIN, Secrétaire d'Etat a la
Recherche, vient de faire connaftre le
projet-cadre du statut des ITA.

Face @ ce développement des luttes, la
Direction du CNRS, & 1'image des prati-
ques du Ministre des Universités, tente

!

-

d'accentuer son autoritarisme. Elle n'hési-
te pas & recourir a de véritables provoca-
tions visant 3 créer un climat de tension
propice & la répression. (transformation

du Quai A. France en "camp retranché", in-
tervention des forces de police, menaces

de poursuites a 1'encontre de notre Secré-
taire Général Adjoint Richard VARIN, 3 la
suite d'incidents provoqués par les vigiles
d'une société privée de gardiennage...)

Par ces tentatives d'intimidation, la Direc-
tion du CNRS cherche & détourner les per-
sonnels des luttes engagées pour leurs re-
vendications en matiére d'emploi, de salaire
et de carriére.

Ni les menaces, ni les tentatives de répres-
sion ou d'intimidation, rien ne nous fera
dévier de notre bataille pour la prise en
compte de nos revendications et contre le
"projet de statut AIGRAIN".

Ce projet de statut s'inscrit pleinement
dans la politique de démantélement et de
restructuration des services publics, de re-
mise en cause de 1‘emploi public et du sys-
téme de rémunération (refonte de la grille
indiciaire des Instituteurs), avec la col-
laboration active des dirigeants réformistes
de la FEN, du SNI PEGC, et le silence ‘
complice de la CFDT.
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11 organise la précarisation générale
de 1'emploi scientifique condition in-
dispensable 3 1a poursuite de la poli-
tique de redéploiement du potentiel
scientifique au profit exclusif des So-
ciétés multinationales.

Les propositions duSecrétaire d'Etat
sont contraire au développement de la
recherche scientifique dans un sens con-
forme 3 1'intérét national, elles ne
correspondent en rien aux exigences des
travailleurs.

Dans la droite 1igne des réformes inter-
venues i1 y a un an, ce projet se situe
bien dans la politique de redéploiement
scientifique sur quelques créneaux.

En cela, i1 est dans la continuité du
Statut des chercheurs qui instaure la
m?bzlité et accroit 1'insécurité d'em-
ploi.

C'est le refus de la titularisation par
le maintien d'un corps de contractuels
de droit public.

Maus aujourd'hui, tenant compte de 1a
politique gouvernementale en matiére
de personnel de 1°'Etat, qu'est-ce qu'un
.corps de contractuel si on se souvient
des rapports du cercle d'étydes des
codts et rendement dans la Fonction
Publique (Rapport Michardiére) qui sti-
pulait qu‘il ne devait plus exister de
"contractuel & statut". A cet &gard,
rien n'est dit sur le contrat. Contrat
a durée indéterminée ou limitée ?

REFOMTE DES CATEGORIES

Le projet AIGRAIN parle bien de “niveaux
de qualification, mais se garde bien
de les définir. De plus,"les nouvelles
catdgories” envisagées ne répondent pas
a la nécessaire revalorisation des qua-
1ifications 1iée & 1'évolution du tra-
vail scientifique et des rapports entre
Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens,
Ouvriers et Administratifs au sein des
équipes.

Ce paragraphe consacré 3 la refonte des
catégories est aussi le plus flou.

S'i] définit de nouvelles catégories
offrant des possibilités de carriére
élargies,d aucun moment 11 n'est ques-
tion de remise en ordre des rémunérations
et des classifications. , :

A 1'opposé de ce qui est &noncé concer-
nant la réduction du nombre de catégo-
ries de 22 actuellement, 3 15, 1'instau-

ration de "classes contingent8es”
aboutirait, de fait, par leur carac-
teére de mini-changement de catégorie,
3 une multiplication de barriéres a
franchir, amenant celles~ci a une -
trentaine - et ce d'autant plus gue
les avancements de classe se feront
sur la base de 1'examen du dossier
des candidats en Commission Paritaire.

Par aflleurs, cette notion de contin-
gentement des promotions d‘&chelons
par le biais de “classes" est contrai-
re & 1a définition d'une carriére mi-
nimum sans discontinuité au sein d'un
méme niveau de qualification.

Concernant les petites catégories, le
projet gouvernemental maintient
1'existence de 2 catégories au-dessous
du niveau correspondant au CAP.

Les références aux catégories actuelles
laissent & penser qu'au deld dy
discours gouvernemental sur la réduc-
tion des inégalités,

i1 n'y aura aucune revalorisation

des bas salaires, tendant ainsi 2
tasser vers le bas 1'ensemble des ré-
munérations.

I1 faut aussi noter 1'absence totale
de références aux professions ou-
vridres, soclales et de cantine ainsi

qu'aux dessinateurs.
Par ailleurs, le reclasscment des agents

actuellement en 1 Bbis soft dans 1a nou-
velle catégorie "Techniciens supéricurs®

&y 988813?1E?&?eIlSr°83592”ZF1ISFQQ’c‘e“
et sur quelles bases ?), montre 1'in-
tention de nos Ministares de tutelle

de remettre en cause 1a reconnaissance
de qualification des POSC traduite

dans le décret du 24.8.76, arraché

par la lutte de ces personnels.

En ce qui concerne les personnels
administratifs, aprés toutes les belles
promesses faites par la Direction et
les Ministérs de Tutelle, lors du
mouvement de 77/78, sur la suppres-
sion des discriminations scandaleuses
dont ces personnels sont victimes,
suppressions seulement possibles,
toujours selon la Direction, dans un
nouveau statut, on ne peut que cons-
tater 1'absence totale de proposi-
tions sérieuses permettant une reva-
lorisation de la fonction d'adminis-
tratif,

C'est le maintien scandaleux de 2
catégories au-dessous du niveau CAP

000/ .
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sans aucune revalorisation des bas sa-
laires.

Par ailleurs, il'n'y a aucun parallé&iis-- -

me entre les fonctions administratives
et techniques ave: . détermination de

" niveaux de qualification identique.

(conformément - a notre prqat de statut
unique).

De méme, les propositions gouvernemen-
tales excluent les niveaux supérieurs
& ceux de chef de service administratif.

Cé qui temo1gne de 1a volonta gouverne~
mentale d'accroftre sa tutelle sur 1'ad-
ministration des organ1smes

D'une maniére. générale, §1 y a tout lieu
-de craindre que les "nouvelles catégo-

ries" obtenues par "fusion" de certaines .

catgories actuelles et pour lesquelles

.~ le.projet ne précise rien quent &

.:1'ech elonnement indiciaire, canduisent
- en particulier pour les nouveaux-em-

bauchés,: & un déclassement-par rapport a

'7«1a s1tuat1on actue]]e e

RENEICET DES EALES DANKDET

Le projet parle de CAP. Aurons-nous des .

CAP ayant les compétences de celle de
la Fonction Publique ?.
Rien n'est précisé !

Concernant les avancements d'échelons -
moyens-accéléré-retardé- rien non plus
n‘est précisé ni sur le temps cntre
cnagque &chelon, ni sur le contingent
d'échelon accéléré.

LES CHANGEENTS DE CATEEDRIE

Le prejet propose un examen des candi-
datures par un colldge d'experts nommés
par la Direction. La notion "d'experts"
ost trés critiquable, ells participe & la
campagne idéclogique sur "1'élitisme" dé-
veloppée par la Direction et le pouvoir.

" Les avis d'experts, ¢a ne se remet
pas en cause".

Cela va dans le m8me sens que les Commis-
sions d'audit, mises en place pour les
chercheurs.,

Quant & des experts nommés par la Direc-
tion, c'est 1‘'arbitraira lc plus compiet.

C'est totaiement différent d’'un examen

‘nvmﬁsl mr@’

paritaire (Administration - repré-
sentants syndicaux) des qualifica=
tions des agents effectué par des
personnes “compétentes” comme cela
s'est fait, par exemple, lors du re-

-. classement- des POSC.

S le‘projet gouvernemental ne pré-

cise pas si les candidatures pourront
&tre individuelles ou proposées

o par 1es,responsab]es, par contre,

1'examen. "sur épreuve ou titres et
travaux" témoigne clairement de 1a
volonté d'instaurer des barrages suc-

© . cessifs i ou des f11tres supplémentaires
- ala promot1on C'est de plus la remise

en cause de 1'inscription automat1que ’
sur 11ste d' apt1tude sur titre.

:Naturel]cment rien n ast 1nd1qué sur
- Tes moyens- prevaszﬁurl ‘avancement
* o sur les contingents pour. passer d'une

catégorie & une autre..

" LAFFECTATION.

DES PERSIVELS TS LES

LAPCRATOTEES, ;

Clest le chapitre le plus précis.
IT constituz 1'axe fondamental des
mod1f1cat1ons statuta1res envisagées

‘par le pouvoir.

C'est 1'organisation du redéploicment
non seulement a-1'intérieur des or-
ganismes mais aussi entré’ organismes
par la mise en place de passerelles.

Le projet cadre parle de "procédure
de réaffectation" sans préciser comment

" ‘et par qui ? (CAP ? Commission in-

formelle ?7)

C'est & nouveau la séparation

entre les décisions d'oricntations
scientifiques prises par la Direction
et les décisions administratives qui
donneront 1'illusion "d'étre concertés”.

Par contre, 1a mécanique du redéploie-
ment est claire. On retrouve comme pour
les chercheurs la référence au labo-
ratoire dit d'excellence ({"ceux dont
le nombre d'ITA est appeld@ & croitre").

Les agents affect2s dans un laboratoire
"dont le nombre d'ITA est appelé &
décroitre” (laboratcires qui se si-
tuent hors des axes scientifiques

coid e
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prioritaires definis par le gouvernement)’

auront 6 mois pour muter “avec choix"
et une prime spéciale de mobilité. Au-
deld de cette période, i1s seront (sans
.prime 1) réaffectgs autor1tairement par
la D1rect10n ' :

I1y a tout Tieu de penser qu'en ‘cas de
refus, la Direct1on procedera au -
A11cenc1ement ..

y obtenu en 1970 apres les evénements de
- MAI 68 ‘

On ne troyve rien dans ce prOJet sur la

notion d'avantages acquis tels que 1'acs ¢
“remontent 3

, Ace]érat10n d*'échelon en début de car-
‘riére ou encore, sur- 1a reinsertton a
1'issue de congés-sociaux. ‘

Rien non plus sur la prime de part1c1paé .

tion & la recherche ou sur la prime
dite “heures upp]émeﬂtaires",,....

pops O ME L PAS. RE
%jéfits'{;?rgiﬁiss poomng
,‘.-"ff,,;‘f'rRAVA L | SRR

‘Rien sur 1'amélioration des garanties
sociales’ (imaladies, retraite etc...)

Enfin c'est le fefu§‘t1a1féménf éff1ché

de remédier-au: déclassement actuel.

d'un grand nombre d'I.T.A.

“Puisque e projet ‘gouvernemental in-
. dique clairement que Mes agents .
"“-seront reclassés & 1'6chelon corres~
: ,nondant d 1'indice égal ou. 1mmed1ate~

ment. supprieur?.

Quand on sa1t que Ye statut obtonu

~ “‘pour la prémiére fois en 1953 a été
" Jalonné de nombreuses Tuttes pour son

mnl1orat1on et ‘dont les derniéres
-1976 avec la sortie du .
décret des POSC,-11 n'est pas trop fort

-dedire qu faujourd*hii avec: ce proaet, .
e gouvprnement voudrait revenir & des
‘dizainés 'd'anriées -en arriére au temps

ol les I.T.A. n'avaiént aucune garantie
tant en matiére de salaire, d‘emploi

que de carriére.



: PROJET CADRE DE STATUT :
DES PERSONNELS CONTRACTHELS INGENIEURS, TECHNICIENS
ET ADMINISTRATIFS (I.T.A.)

Lz réforme concerne les personnels contvactuels
techniques et administratifs (I.T.A.) de la recherche dont
le statut est fixé par référence 3 celui des I.T.A. du
C.N.%.85. |

La refonte des statuts proposée se€ situe dans
- le cadre du maintien de corps de contractuels de droit public
distincts par organismes, mals doté€s <e statuts identiques
en ce qui concerne les conditions de recrutéhent, de rémuné-.,

ration, de notation et d'avancement.

_ Cette réformg du statut des I.T.A. répond 2
trois objectifs principaux : '

. Amélioration de la gestion et des structures
de carrilre, notamment par une refonte des catégories exis-
tantes. ' ‘

« Développement du suivi et de‘l'évaluation
scientifique et technique des f.T.A., par le réaménagement .
des proc&dures de changement de catégories.

. Organisation de,ifaffectation des personnels
permettant notamment de conforter le potentiel scientifique
et technique des laboratoires en expansion.



I - LA REFONTE DES CATEGORIES

1°) Cztire refonte détermine les nouvelles catégories
1 partir des principaux niveaux c¢¢ qualification et des
fonctions administratives et techniques et en réduit le
nombre de 22 i 15. En recouvrant des niveaux de qualificatio
homogéne, les nouvelles catégories, dont la liste est indiqu-
ci-dessous, offrent des possibilités de carridre &largies.

ITngénieurs et spécialistes

. ingénieurs de responsabilité exceptionnelle (OA)
- ingénieurs de recherche (ZA-1A)
. ingéniaurs et.spécialistes (1B-3A)

Techniciens et agents de maitrise

. techniciens supérieurs (2B)

-+ techniciems (3B) = '

. agents de laboratéifelqualifiés (5B-4B)
. agents.deVIanratoirg {7B~6B)

. agents de services (8B-0B).

Les agents de la catégorie 1Bbis seront reclassi
dans les deux ‘nouvelles catégories "techniciens supérleurs“
et "1ngén1eurs et spécxa14stes".

,Persbnnéls administratifs

-+ chefsde service administratif (1Dbis)
. attachés administratifs (1D) '
. comptables, rédacteurs, secrétaires hors- catégorle
. comptables, rédacteurs, secrétaires principaux (3D)
. agents administratifs dualifiés (5D-4D)
. dactylographes (6Dbis) '
. employés dé.bureau (6D).
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Les agents seront reclassés dans les nouvelles
catégories fusjonnées 3 1'&cielon correspondant 3 1'indice
égal ou 1mmédxatement supérieur.

2°) Les catégcrzes élargles comporteront deux classes
dont la plus €levée sera contingentée en fonction de l'effectxﬂ
de la- catégor1e. L'élarglssement de 1'&chelonnement indiciaire
de certalnes catégories sera examiné.

I1 - LE REAMENAGEMENT DES REGLES D 'AVANCEMENT
1% Les avancements d'échelon et de classe seront’
prononcés par la direction de 1'organisme aprd@s avis de’
la Commission administrative paritaire.
, Pour les avancements d’ échelon, le principe des
trois possibilités d'avancement -moyen, accéléré, retardé-
sera maintenu, en fonctlon de 1a notatlon des agents,

o Les avancements de classe s'effectueront sur
la base de 1'examen du dossier du candidat.

- 2°) Les changements de catégor1e seront prononcés par
la dzrectlon de 1'organ13me, aprés avis de la Gomm1551on
administrative parxtalre et sur la base d'un examen des
candidatures par un collége d'experts nommé par la direction
de 1l'organisme ; cet examen sera effectué sur épreuves et/ou
sur titres et travaux.

» L'ensemble des réglés actuelles de changements
de catfgorie sera revu en conséquence. )



III - ORGANTSATION DE L'AFFECTATION DES PERSONNELC DANS
. LES_LABORATOIRES.

1°) Mise en place de passerelles afin que les agents
. changeant d'organisme et relevant de statuts identiques
- conservent la méme catégorie et le méme Echelon.

2°) Publication des postes #acants.'

- 3°) Mise en place d'une procédure de réaffectation
‘des I.T.A. aCéompagnée'&ﬁ transfert de leurs postes.

' Les directions- d'organismes afficheront, au moins
6 mois 3 1'avance, 12 liste des laboratoires dont le nombre
d'I.T.A. est appelé 2 croitre et celle de ceux dont le nombre
d'I.T.A. est amené a'décroitre, afin de susciter des mobilités
volontaires d'agents dont le poste sera réaffecté au labora-
- toire d'accueil. Ces listes 1nd1QLeront les quallflcat:ons
des emplois concernés. -

A Les agents qu1 occupent l‘un des emplo1s corres~
pondant aux postes qu 'il est prévu de réaffecter pourront
ch0151r un emploi de méme qualificdtion sur la liste des
emplo1s prévus dans les laboratoires d'accuéil ou poser leur f
;:Candldature sur la liste des emplOIS vacants. ‘ - t

Ils pourrcnt également demander leur mutation
sur .un emploi qui ne correspond pas 2 leur qualification
professionnelle : ils pourront dans ce cas recevoir, pour un
an au plus, une affectation provisoire permettant d'assurer |
leur réorzentatlon prcfesslonnelle.

v Les agents‘qui oni déméndé 1edf4mntation‘davs
le délai imparti bénéflcieront d‘une prlme spéc1a1e de -
moblllté



 Passé& le délai fixé, au moins €gal 1 6 mois,
si certains postes figurant sur les listes affichées
n'ont pas fait 1'objet d'une mobilité volontaire,
ils seront réaffectés par la Direction.

4°) Réaménagement des modalités de ré&insertion
dans 1'organisme 3 1'issue d'une période de congé.

Les procédures de réinsertion donneront
des conditions de reclassement plus favorables pour
les congés sociaux et d'intéré&t national que pour
les congés pour convenances personnelles et les
mises 2 disposition.
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37, rue Ballu =~ 75003 PARIS

Paris, Le 24 Féundier 1981

 Monsieun Le Szerdtaine d'Etat
& La Rechenche Scientifique
35, nue Saint-Dominique

75007 PARIS

Monsieun Le Seonitaine d'Etat,

_ Naus vous accusons aéception du " projet cadre de statut des persomnels
contractuels inglnieuns, techmiciens, administratifs (ITA) " Ffabond pax vos,
S04,

’uude de cetux.«-u, nous a 5¢wt appa-mww. malgn? son i{mprécisdion
am de nombreux points, qu'il me Lenait aucun comple des revendications déposltes
& de nombreuses acprises par nos synmdicats mationaux auprés des directions d'onga-
‘nismes, et ndsumées .dans Lo déclanation que la dfégation de la CGT vous avail
reguse !;e. 7 Juilet 1980.

Par contre, Ll mous dpparait clairement Le f4il dinecteur de ce
projel est L'instaunaiion de La mobililE foncle et fa remise en caude des acquis
des pensonnels en matidre de s&cunitl d'emplsi 2t de déroulement de canndidre, ce
que nous ne saunions acceptenr.

Nous afafgirmons douc, notre volont? de nfgocier, rlellement avee Lout:
les parties intBressted, un statut de titulaine {intfgrant ran organdisme, C'ensemél
des personnels ingénieuns, ltechniciems, ouvriers ¢t admuuém&.ga qud 404t garan-
ti parn Le statut gintral de La Fometion Publique, el dont Les points essentiels
vous ont L& communiquis et commentds par motre défégation (GT.

Nous sommes, pour nolre part, préts d2s maintenant 4 cette négoum:w:-
striense, d'autant que plusieuns mois se sont écoulls depuis votre engagement
de nous {aire parvenin un texte en Septembu el pendant ce retand qui vous est
uvzpu.,abCe, La situation des pensonnels n'a cess? de se dégraden, aucune mesure
n'ayant tE prise dans Le budget 1981 pom. Y rem&dien.

Dans L'attente de votre adponse, que nous espdrons ra k
. , e con-ote Leru
d2 a s ctuawcn des personnels conceands,nous ewtendompmemﬁe gﬁtt’w Lot dics-

54ON3 u u.,s vout £es informen et pour qu'ils e,xpmwen:: fentement leuns exigences.

Nous vous prions d'agrden, M
de noir2 considération. ag onslenr Le Seerdtaire d'Etat, 1'assurance

Pour Le &me:;g de L'UGH
Secertlaine Génénal de fa

Fédenation de £'tducation
de La Recherche et de a Cultune
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L'Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT, la Fédération .
de 1'Education, 1a Recherche, la Culture CGT, le Syndicat National des Travailleurs
de 1a Recherche Scientifique CGT, le Syndicat National des Personnels de 1'ensei-
gnement supérieur et des Bibliothéques CGT, le Synd1ca» de 1'Institut National de
1a Recherche agronomique CGT, la Fécératwon de 1'Equipement CGT ont pris connais~
sance du projet de cadre statutaire des Ingédnieurs Techniciens et administratifs
des organismes de recherche et des universités, &laboré par le Gouvernement.

- En instituant 7a mobilité interorganismes des personnels, 1a fonctionalisation
. les emplois,

- En remettant en cause Te systéme de rémunération actuel et de classement ces
agents des différentes catégorics,

. = En multipliant les barrages & la promotion et en subordonrant cette dernire 3’

‘1'appréciation d'un comité d'experts désigné par les directions,
- En sPattaquant aux acquis socfaux,

le Secrétaire d'Etat & 12 recherche scientifique organise 13 pricarisation générale
de 1'emplol scientifique et créd les conditions de la défonctionarisatlion des
personnels titulaires des universités, corollaire indispensable & 1a poursuite du
redéploiement du potentiel scientifique et univers1ta1res au profit exclusif des
socicétés multinationales. .

: Ce projet de statut s'inscrit pleinemont dans la politique de démanté-
Tement et restructuration des Services Publics, de mise & bas du systéme de remune-
ration, de 1'emploi public, avec 1a collaboration active des dirigeants réformistes
de 1a FEN, du SN] - PeGC et le silence complice de la CFDT.

Les propositions du Secrétaire d' Etat sont contraires au développement
de 1a recherche scientifique dans un sens conforme & 1'intérét national qui impli-
que que ce secteur vital pour la Nation soit dot® de moyens budgétaires suffisants,
d'effectifs supplémentaires et que les travailleurs da ces secteurs soient garantis
par de réels droifs statutaires et libertés.

Les propositions gouvernementales ne corpaspcndent en rien aux exigances
des personnets des organismes publics de recherche e% aes universités clairement
exprimdes dans les luttes et par Tes syndicats CGT, tant au niveau des directions
des organismes, que du Secrétariat d'Etat 2 la Recherche, savoir :

L'é&laboration par voie de négociation d'un statut de titulaire intégrant
1'ensemble des personnels, ingénfeurs, techniciens, ouvriers, administratifs par
organisme de recherche, qui soit garanti par 1e statut général de la Fonction
Publique, et qui assure :

- une grille indiclaire nationale, unique,dont 1'indice 100 de référence doit
8tre &gal 4 3,500 F, net au ler Septembre 1980

- la garantie de 1'emploi,

- la reconnaissance du dro1t 3 la mutation volontaire, avec 1a possibilité de
passage d'un organisme a un autre,

-oc/.cc



- la définition aes niveaux de recrutement basée axclusivement sur les compdterces
professicnnelles,

- la garantie d'un déroulement de carriére d'ampleur suffisante au sein c'un méme
niveau, . :

- uyn systéme de promotion veconnaissant la qualification acquise par 1'expérience
professionnelle et la formation,

- des mesyres assurant un véritable droit & la formation professionnelle,

- 1! attribut1on de toutes les garanties sociales des personnels titulaires (maladie,
maternité, acc1dent du travail, retraite, etc ...),

- le respect et 1'extension des droits syndicaux et des libertés,

- la mise en place d'instances démocratiques, compdtentes pour tout ce qui concerne
To ronctiomienent et I'orientation de 1'organisme, de CAP démocratiséen campétentos
pour tout ce qui concerne la situation individuelle des agen*s.

Les organisations de la CGT renouvellent Tleur ex*gence d'ouverture
{mmédiate de négociations sur la base de ces revendications.

Eiles invitent leurs sections syndicales des secteurs concernés & se
rencontrer pour organiser la riposte.

2

E'les appellent 1'ensemble des personnels & intensifier partout la lutts
pour la satisfaction de cus revendications.

Nop au’ projet AIGRAIN.

Luttons pour 1'ouverture immédiate de négeciations sur la base de nog
revendications. »
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LA LYTTE S'RMPLIFIE

A 1'appel du SNCS-FEN et du SNTRS- CGT prés de 1500 ITA et Chercheurs de 1a Région
Parisienne ont manifesté du CNRS au Sacrétariat d*Etat & la Recherche pour exprimer
leur rejet dy projet de statut d'ITA et exiger-Ta satisfaction de leurs.revendications,
1'ouverture immédiate de négociations. Une manifestation semblable a eu 1ieu 3
1'INSERM. Elle a rassemblé prés de 400. personnes . On note aussi de nombreuses in1t1a-
tives en Province.

Aprés le succeés de 1'initiative prise dans 1a Région Parisienne le 17 Févrfer a~]’oc-
casfon du Comité Scientifique, la participation massive ce 26 Février traduit 1'am-
pleur du mécontentement des personnels et .12’ mont&e des luttes. Elles ont dores et
d&ja conduit 1a Direction.a :annoncer lors de 1'entrevue SNCS-SNTRS avec le Secrétaire
Général du CNRS, qu'elle renoncait aux poursuites dont elle avait menacé R.VARIN,
Secrétaire Général Adjoint du SNTRS-CGT, ainsi qu'au blocage du Quai Anatole France.
C'est un recul important. Mais ce recul ne peut pas dédouaner la Direction de la
responsabilité entiére des incidents du 17 Feévrier ; plainte ayant ¢té portée par le
vigile, i1 importe de ne pas re]&cher la press1on pour exiger 1tarrét 1mmediat de
toutes plaintes. - :

Les initiatives prises par nos deix syndicats dans les derniéres semaines ont conduit,
- le 23 Février, le SGEN-CFDT & lancer un appel. paralléle, aprds qu'il ait tenté de
dévoyer 1a lutte des personnels en Sciences Sociales, par un appel & tous les ITA le

24 FEVRIER -3 Ta manifestation de ce secteur. Appel auque? Te SGEN a renoncé au dernier
moment. L'Echec.de cette manoeuvre est incontestablement d0 & 1'&cho de nos proposi-
tions de lutte pour le.26 FEVRIER. -

Alors que le SNCS et le SNTRS ont engagé un débat sérieux avec :les perSonne]s sur

T1'unité, 1'action et les revendications, le SGEN-CFDT. a choisi de fuir le débat sur

ggquuestions en tentant d' empécher de parler Tes organisateurs de 1 1n1tﬁat1ve du
évrier . .

A T1'opposé; nous avons. tout fait pour que 1es personnels aient tous Tes é1éwants en
mains. Les travailleurs présents au Quai Anatole France ont: pu juger ceux qui sont
partisans du débat démocrat1que entre les hurlements du SGEN-CFDT & notre égard et le
fait qu'il ait pu_ s'exprimer dans le silence. Sur le fOnd les présents ont pu juwer
des insuffisances du SGEN~CFDT : DU

- tentatives de divisions catégorielles en exprimant leur refus que le
" Secrétaire Général du SNCS développe les positions de son syndicat.

, ¥,sous~est1mat1en de la bataille contre les licenciements Jugée par le
* SGEN-CFDT comme “une orientation un peu l&gare”.

| ='Tefus de parler des revendications des chercheurs, en PaPt1CU119r sur
.. les carriéres.’

. - double langage de la CFDT sur 1a question de 1a titu1arisat1on ol Te SGEN
- CNRS I'avance‘cqmme un objectif alors que les fédérations de fonction-
naires CFDT s'interrogent sur }'existence de.tels statuts qui condui-

raient, selon eux, "& des réflexes corporatistes”.

- refus de prendre position sur l1a question primordiale de la recownais-
sance et de la revalorisation des qualifications.

- enterrer, de fait, la lutte en proposant de la remettre a la deuxiame
quinzaine de mars.

- tentative d'emp3cher Ta manifestation vers le Secr&tariat d'Etat i la
Recherche. /
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C'est par souci de clarté pour 1'efficacité de la lutte et de 1'urbn que nous
continuerons de poser ces questions de fond, car nous voulons, NOUS, 1'union
pour lutter, pour gagner, sur toutes lag revendications des personnels du
CNRS, de 1'INSERM, de 1'IRIA, des organismes assimilés, des hors-statuts.

Sans attendre la deuxiéme quinzaine de mars, nous estimons que 1'heure est au
développement de 1'action. Les conditions en sont favorables.

- C'EST POURQUOI au lendemain du 26 Février, nous appolons les personne}s a
se réunir, & discuter des reverdications et de 1'acticn a entreprendre sans
attendre : pétitions, délégations,:occupations.des Administrations Déléguées,
des Laboratoires et Serv1ces sont des obJect1fs a atteindre rap1dement pour
enraciner 1'action.

- DANS L'IMMEDIAT, le 4 MARS 1 0uverture du COMITE NATIONAL est une nouvelle
occasion de faire enféﬂdre notre voix auprds de 1a Direction. Nous appelons
tous les personnels & ouvrir,.dans Ta lutte, Ta céssion de pr1ntemps D'ores et
déja nous appelons les personne]s de la REGION' PARISIENNE a un nouveau rassem-
b]ement le 4 MARS 1981 & IO heures__ Au s1ége C.M.R.S.

-0y - uu-—--uo—-pna------— ———--—-—- ------------

Pour la province, cette Journée devra1t étre marquee par 1 occupatxon des Admi~-
n1strat1ons Beiequées SIS . ) S

DANS LE N E " E T EM P's, nous,trava11lons 3 créer les condi-

- t1ons d'actions communes -au niveau UNIVERSITE-RECHERCHE, avec le SNESUP, le

SNPESB-CGT, ' UhEF & partir des initiativ 3 deJa annoncées par ces synd1cats
'pour 1e ’ oot R St A

e - JEUDE: 1.2 M.A R
a1ns1 qu au n1vuau de 1! ensemble du Secteur Pub11c

Now AU '9 RAQﬂQ“ﬁjT ,;n(AVI“q'R AT N

0u 1 ,{Aux  NEGOCTIATIONS
ouUl  AUX “REVENDICATIONS

L ;ﬁ: Péris§ E 26/2/1981 ‘*I7‘h~305
* DERNIERE MINUTE N -

4 MAPS FEGION DARISIENNE B une inltlative réussie., _ _— :
7 I50 & ¥00 personnes ont récondu 3 1'aprel du SNIRS et SNCS a un rassentﬂenent
de lutte au Cuai Anatole France, & 1° occasion de 1'ouverture:de la session du
COMITE NATIONAL.
Un dossier était remis & tous les membres des sections.du COMITE NATIONAL qui
sidgeaient afin que. leur section prenne positlon face au pro;et—cadre gouverne-
mental. e o

Auoaravant un tract de masse rediq» a 1 :mtention de la ponulation avait &té
iffusé t6t le matin dans les gares 4! 'Orsay et de Saint-Lazare. a Parls.

Au cours des prises de parole de notre Secrétaire Génfral Adjoint et du Secrs-
taire Général du SNCS, était notamment fixSe la perspective d'une MANIFESTATION
COMMINE, - SNESUP-FEN, mm%@m,&m&av,mwwm..m I2 MARS.

(un procha:m bulletin donnera plus de détails sur les modalités de cette journée
d'action).

Aprés dispersion, une délégation s 'est rendue rue Coq;nac-Jay ol elle obtenait
par un des responsables du joumal de TF 1, Patrice DUHAMEL, avec un des colla-
borateurs sur les problémes Sconamiques et sociaux, puis par Jean-Claude BOURRET.
L'engagement aue TF 1 "couvrirait" le I2 MARS a &té pris par Patrlr'e DUHAMEL.




A PARIS : GRAND SUCCES
DE LA JOURNEE D'ACTION INSERM-SNTRS ET DU SNCS-FEN

U 26 FEWRIER

INSERM

Prés de 400 agents ee sont rassemblés au sidge de 1'INSERM pour affirmer leur opposi-
tion au projet AIGRAIN, et exiger que leurs revendications soient satisfaites.

Chiffre de participation record, et cela malgré la tentative de sabotage du SGEN, qui
a signifié qu*il n'appelait pas A cette manifestation.

1a preuve est donc faite que quand le persomnel ressent un danger, il n'attend pas un
acoord de sammet avec un bureau national IRSERM-SGEN, fantfme depuis plus d'un an.
Pourtant l'unité est plus que jamais nécessaire, mais quelle union 2  Une union pour
obtenir des succds, et cela moins que jamais ne peut s'obtenir avec des revendications
creuses ou facilement récupérables par le pouvolr, comme celle que le SGEN (i exprime,
quand par hasard i1 le falt. Encore moins en tentant de détourner les actions des
personnels contre les bureaux nationaux comme l'ont tenté quelques &l&éments SGEN venus
a cette manifestation et qui ont &chous.

OUI, les reverdications du SGEN sont dangereuses :

~ fusion des D en B - signifie un refus de remise en ordre des qualifications
- représenterait une diminution de salaire pour certaines MOTION
catégories D
~ dang 1'immAdiat avec le projet AIGRAIN cette revendication

est d'autant plus aberrante que la grille B qul est proposfe
marque une régression, et qu'il n’est nulle part cquestion
de prime de recherche pour personne |

- appartenance du poste 3 1'TTA : ADOPTEE & 1 'UNANIMITE

~ aller 12 od on veut quard on le veut, est parfaitement
démagogique et ne tient auaun compte des réalités DES PERSONNELS
- le projet a senti le d&faut de cette revendication et com- PRESENTS
mence 4 y répordre. "Les listes indiqueront les qualifica- ’ au siége
tions des emplois concernés qui devront faire mouvement”,
1'ITA qui occupe “un emploi correspondant au  poste qu'il de 1'INSERM
est prévu de réaffecter” pourra choisir un emplo!l de méme le 26 FEVRIFR I98T

qualification. Mais 8'il est dfclassé, il partira avec son
poste déclagsé. Ce n'est méme plus la circulaire mutation

pramwtion |

- les &chelons chevrons
Vieille revendication du SGEN
- Brawe | C'est obtemu, voild une barridre supplémentaire 3 la
progression de carridre |

C'est poxarquol, sans attendre une réunion naticnale le SNTRS et le SNCS se sont lancée
dans l'action, ont proposé aux personnels de se déterminer sur des revendications
précises. C'est la meilleure fagon pour obtenir une wdon au plan local et naticnal,
d'un haut niveau,qui permettra d'obtenir satisfaction des reverdications par une lutte

d'une ampleur infgalée.

qui soit garanti par le statut général de la Fonction Publique, et gul assure :

Les personnels présents au rassemblement affirment leur exigence

N O N AU PROJET AIGRAIN

L’élaboration par voie de négociation d'un statut de titulaire intégrant 1‘'ensemble des
personnels, ingénieurs, techniciens, ouvriers, administratifs par organisme de recherche,

Une grille indiciaire nationale, unique dont 1'indice I00 de référence doit étre

s égal & 3500 F net au Ter septembre I980.

La garantie de 1'emploi.
La reconnaissance du droit a4 la mutation volontaire, avec la possibilité de passage

d'un organisme a un autre.
La définition de niveaux de recrutement basée exclusivement sur les compétences pro-

fessionnelles.

La garantie d'un déroulement de carriére d‘ampleur suffisante au sein d’'un méme niveau,
définition salaire-plancher-catégorie, sans aucune diminution par rapport & la
grille actuelle.

Un systeme de promotion reconnaissant la qualification acquise par 1'expérience pro-
fessionnelle et la formation.

Des mesures assurant un véritable droit a la formation professionnelle.
L'attribution de toutes les garanties sociales des personnels titulaires (maladies,
maternité, acecident du travail, retraite, etc...)

Le respect et 1'extension des droits syndicaux et des libertés.

La mise -en place d’instances démocraticues, compétentes pour tout ce gui concerne le
fonctionnement et 1‘crientation de 1bmanisme, de CAP démocratisees compétentes pour
tout ce qui concerne la situation individuelle des agents.




TABLEAU des SALPIRES eu ler JATVIER 1981 &dité par le SNTRS-CBT

GRILLE B.R.S. N* 206

La prime forfaitaire pour la #3 ot la 83 a ‘et
pas ircorpovée aux sslaires dans os tableew -

Cotte grille ammle st resplace la grille
du BRS n* 204 ’

Tans o wabless, vous frowvares o teutes Tew catdgeries ot wous Tes m—mmmw
8w contractuels, les salaires au Ier jaunvier 1981 IERTTYTTITTTYIATTRR AR L b bl b 0
Cos chiffres représentent lee sslaires uts mensvels de la région paxizianns .
traftement principal (TP} eur la base ennuwelle de 17613 r. su ler janvier 1581 Cosfricient & appliquer ‘g‘}%}t’ }g‘g‘;jﬁ' - :
1iindice 100, plus frdemnitd de rduidemow (IR) dn Paris (& 8 dy traltment Pour avoir les selatres nats, 1l comwwlent de déduire la aécuritd sociale . -
principal pour las salaires supérieurs & 1'indice 28! e IR aftéirvent 4 1'indices 1 m Lo MAEN (voizr le calcul au bas de la page} et d'y ajouter las
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Les Indices utilisds sont les indices au 1.9.79 pour la région paxisiennc, les 23 r, d'indeanitdé e transport.
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A = pPlafond mensual des traltements sounis 3 cotisation de Sécurité Sociale
(5730 r.}

S5.Br = Salaire Brut (figurant au tableau ci-dessus pour la rdgion parisierna}
Pr ou H.S., = Prime ou heures supplémentaires

5.7. = Suppldment familial de traitement ; ¥.P, = trsitement principal.
Assurance veuvage : 0,1 X du salaire (plafonné ou jusqu’au plafond 5370 r.)

Augmentation par rapport 4 la grille du BRS n*® 204

- au 4,10.80 ; 3,3 % du salaire de janvier 1980

-au 1.1.81 , 3%

du galaire de janvier 1980
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