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ffn~iniru7.i du Cc:NcRcS: VOTEZ PoUR. fiOUÇ, V01E2 e. Q. 1~ 
Courant MAI, le COMITE NATIONAL de la RECHERCHE SCIENTIFIQUE va ltN NmOuvette. 

Ce renouvellement intervient 9 mois apr~s les r~formes concePnant LI CNRS, ~a~ ~e, qu'd grand 
renfort de puhticitl!, la campagne du Gouvernement sur la "partioipation" bat son plein. 

Mais où est la 11pal'tioipation" quand ces r~formes ~laborles dans le seoret des cabinets ministt1l"'ie'ts 
n'ont fait l'objet d'auaune concertation, ni avec les instanaes ~lues de la recherche, ni avec les 
organisations syndicales reprt§sentatives ? 

.K:~ 
MaJ:tquls du sceau de t'autoritarisme, les dt§crets Gouvezonementau:l: tendent d U.quider les acquis d4mo
cratiques de 1945 ~largis pour les luttes de ~I-JUIN 1988. 

Tandis que le Directoire est suppl"i.m4, le conseil d 'Administzoation est compost§ dlsormais e:~:olusivement 
de membres nommls (15) où repr~sentants du gouvernement et de la grande industrie sont majoritaires. 

Fait plus grave, a lors que tout appelle d un d~ve loppement sans p'Ncldent de la ddmocratie · dans les 
difflrentes~ructures d'exercice et de gestion de la recherche, les dlorets organisent l'4viction 
des Techniciens et Administratifs du COMITE NATIONAL. 

L'ensemble de ces mesures ayant pour objectif principal de mettre le CNRS ina services de quelques 
grands groupes industriels. Bref, d'organiser le "pilotage par l'aval" si cher d Ml' AIGRAIN. 

Pour cela, sur un fond global de recession, Gouvernement et Direction ont besoin d'un comit4 national 
"tailU sur mesure", au sein duquel la reprlsentation du SNTRS/CGT soit la plus rlduite possible, 

Depuis 10 ans, les élus du SNTRS/CGT ont combattu sans relâche la politique gouvernementale en mati~re 
de recherche et limité au maximum ses mlfaits pour les personnels. 

REPRESENTANT LES INTERETS DE TOUS LES !TA de leur discipline, agissant en cormrun avec les llus du 
SNCS/FEN du SNESUP/FEN et du SNPCEN/FEN sur la base de la pZateforme aommune et intercat4gorielle 
sur laquel-le ils s 'l!taient engagés, soutenus par Z 'ACTION PERMANENTE du SNTRS, nos éZus sortants ont 
acquis une autorité incontestl!e au sein des sections du COMITE NATIONAL et du Directoire au Mnéfice 
des intérêts de la RECHERCHE et de ses personnels. 

C'est tout oeZa que le Gouvernement:par ces rlfo:rrmes,remet en cause aujourd'hui. ~. 
C'est le sens profond de l'éviction des techniciens et Administratifs et du refus d 1 accepter que Zes 
ingénieurs 1B soient électeurs, cela en contradiction flagrante avec les engagements pris par le~~e. 
des Universit~en NOVEMBRE 79. C'est aussi le sens du mode de scrutin qui laisse la porte ouverte 
d toutes Zes manipulations possibles. 
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Les t'lfeultats obtenus depuis 10 ans et le pro~e S'Ur' 'lequel s 'enga(Jent nos candidats, dlf-mocroti
quement désignés# sont Za garantie de 'leur efficacité et de z~~r compétence pour reprlf-senter toutes 
'les catégories de personnel- dans 'les sections du COMITE NATIONAL, qu'ils soient Jng~nieurs, 
Techniciens, Ouvriers ou Administratifs. 1 f 
Plus que jama:ie, d.'.lns un contexte général- d'austéritd, ta politique autoritaire et étroitement 
utilitaire du Gouvernement en mati~re de recherche menace directement 'le potentiel scientifique 
de notre pays et tes conditions de vie et de travail de oe~ qui en ont fait 'leur métier. En 
témoignent 'la sortie, sans aucune n~ociation, du 'nouveau statut des chercheurs et 'le refUs persistant 
des pouvoirs pubUc d'en DWJPÜ' sur te statut des ITA, (/.lors que dans le m~e temps, MR AIGRAIN, 
Secr~taire d'Etat à 'la Rechei.>che, ne r esse de répeter à qui veut Z 'entendre que "le statut e.,":ietcrnt 
est trop rigide" (troduisez qu 'U assu:r>e une trop grande sécurité d'orrptoi). 

Nous aorwidérons# pour avoi1' joué avec le SNCS/FEN un rote imporrtant dans te d~e'loppement de 
t'action depuis de !ongues années, que par la lutte des positions peuvent htre aonsoUdées et 
m~e gagnées, au sein du COMITE NATIONAL oorrme dans ahaque Zahorotoil'e ou serviae • 

En ce sens, le SNTRS/CGT continuero de prendre, avec vous, avea ses nus ingénieurs, tes initia:tives 
'Y...,If, indispensabl-es pou:r• que Z 'avtion se développe au CNRS. , ·~ 

Ît:. C'est aujou:rd'hui Z~ seule façon de faire enterub:>e efficacement notre voi:x: et fa:ire reconnaitr>e nos 
métiers, Zeu:r> pratique, leu!' rôle dcrns 'le développement soda'l économique et culturel de notre pays. 

LA PRESENCE 00 PLUS GRAND N0'13RE n'ELUS DU S.N,T.R.S, / C.G,T, 

EN EST INCOOTESTABLEMENT ~ DES PLUS SURS t1JVENS, 

votez pour vous· votez C.G.T 

A • MONiïNTIN 

SECRETA IRE ŒŒRAL, ))IJ SN1RS-cGT 

•• 
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COMITE NATIONAL 
PROGRAMME DU SN TR S -.~CGT 

Leo Ue.cü.oru. au COMITE NATIONAL du CNRS ..i.nteJtv.ie.nnen.t e.n un moment. où. .6cienc.e eX. te.c.hnotogie Aont 
devenu.& deo mou c.tl du voc.abultU.Jr.e po.U:Uqu.e aux pla.N; müont.tl et .inteJtmtioiU!l. 

En FRANCE, de pft.tnb en Jté6ottmu, .tou.t l' a.ppa!t.eU. .6c.i..e.n..ti6-i-qu.e IÎILÜ.oYil1i. eot .60~ a une JtéOJtga.niAa.üon 
pM6onde. 

Au nom d' u.n mUlleu.Jt c.ou.pft.tge de la. Jtec.heJtc.he avec. te .6 ec.teu.Jt pJtodu.c.ti6 te gou.ve.Jtnement n 1 hëAUe pa4 a 
pJtéc.oniAe.Jt te. pUo.ta.ge de ta. Jte.c.heJtc.he. pa.Jt t 1 a.vt.tl, en pa4.6a.nt .60u..6 .6-Ûenc.e te. dëAenga.gement 6.[na.nc...i.e.Jt 
deo gJtou.peo ..i.ndu..6~w a t' lga.Jtd deo Jte.t:he.Jtc.heo Uéu en déveLoppement qui eo:t ta. t:a.u..6 e p)Lindpt.tle de 
no.6 6a.-ibtet..6C6 cia.rr..6 te. dom:U.ne. de. t 1 -innova.üon. 

C 'eot pou.Jt.ta.nt e.n -invoqu.a.nt teo néc_eo.6Ué6 de. t' .innova.üon ou. ta. Jte.n.ta.b«Ué de la. Jte.t:heJtt:he, qu. 'ont . 
Ué p!tU.eo tou.tu lu IIUUJI.e.b mettant en r_a.u..6e t'unité et la. c.ohéJtenc.e deo gJtt.tnd6 oJtga.niAmeo de Jtechelr.C!he 
pubUt:.6, dont le C\'RS. 
AtoM même que cJ.a.ru. le .6ec.teu.Jt aviLi on 4.6.6-W.te ii la. 6eJtme.tu.Jte de c.entJtu de. Jtec.he.Jtc_he. J..ndu.6Ww 
{RHONE-POULENC TEXTILE ou. e.nt:oJte KOVAK). 

On voU mal quel avantage la. JtecheJtc_he. pe.u.:t tiJte.Jt d'une po.u:Uqu.e de. dutab~a.üon de t' empto..i.. qu.J.. 
vou.e.ii t 1ùtAéc.uJr.i-.U teo pe.!t.6onneû en pla.c_e., et n'o66Jte d'a.u.:tJte. pe.Jt6pec.tive. aux je.unPA dëA-Uumt e.ntJLe.Jt 

cJ.a.ru. la. lte.c_heJtc.he que b.. c.hêm.ge .6u.Jttou.t toMqu.e t'on ne. c.omp.te. ·que 30 c.he.Jtc.he.u.Jt6 pou.Jt 10 000 ha.bi.ta.nt6 
en FRANCE, colttlte 42 en RFA ou. 60 aux. USA. 

Ve. plu.6, on M.6-i..6te. a un ~6e.Jt.t c.Jto-i..6.6ant du Jtet.po;u.a.bUUëA bu.dg~c.o de. t'é.ta..t ve.Jt6 teo Jtég,[on~>,, 
taru.f,iA que teo c.Jtéd..i..to c.on~>a.c.Jté6 èJ. ta Jte.c.he.Jtc.he c.ontinuent te.u.Jt MgJtU.6Mn c.ontlt.a.bt.e.ment aux Jtéeena 
enga.ge.men.to mini.6te.Jt-ie.l.6. 
C' u.t c.e. qu. 'a..t:tu.tent tu .6.ta.ti.6tiquu de t 'OCVE- Jtetativu à t' e6 6o1Lt de Jteehe.Jtehe. développement Jta.p-
po!Lté au pMdu.U ..i.ntéJt-ieu.Jt 'bJtir;;t (PIB) qu..{. e.n 1967 é.ta.U de. 2,2 pou.Jt la. FRANCE et de 1, 7 pou.Jt la. RFA 
t.tloM qu.' en 1977 U .tomba.U a 1, 7 pou.Jt ta FRANCE eontJte. 2, 2 pou.Jt ta RFA. 

Cette. .6Uua.üon d 1 Mphyue budgUa.bt.e. .6e. tlt.ou.ve enc.oJte a.ggJtt.tvPe. pM ta. nouvelle. pJtoc.édu.Jte budgUtLilr.e 
adoptée. pM te. Gouve.Jtneme.nt et qui- a. pJtovoqué ta. démi.6.6J..on du Jte..6po;v.,a.btu de. la. VGRST. 

En d-i..6tinguant duotr.mt.t.i.J., entlt.e. tu c.Jtéd..i.t.6 de Jteehe.Jtehe 6onda.mentale., eX. lu Méd..i..to eoMupondant 
aux. pJtogJtt.tmmU de développement te.ehnotog..i.que. te. Gouve.Jtneme.nt 6Jtt.tnehU: un nouveau pM daru. t' M.6uj e.-ti.A
.oement de. ta Jte.ehe.Jtehe. a du obje.c.ti6.6 .teehnotog.{.qu.u Ué.6 aux. buoinJ. d'un PII(1JtC.hé e.x..t!téme.me.nt JtU:tJte.int. 

C' ut c.ette oJtieYt:ta:tl.cn nouvelle que te Jou.JtYil1i. "tu éc.ho.o" qua.U6.{.e. de. '~,ttr.a:tégie du 6ilièJtei'. Ce 
qui- .6-i.gn..i.Me. que dé6nltmLi.6 te pMbtème. n 1 ut pa4 de 6a...i.Jte Jté~e.Jt .Gu66.i.Ga.mment de. Jte.ehMehe. aMn 
d' a.equéJt..i.Jt un Mvo..i.Jt- 6a.bt.e .6UJt un po-int pa.Jttieu.Ue.Jt, ma.{..6 de pe.Jtmettlt.e. aux gMttpe.A domina.nt6 de c.h.o.i-6-i.Jt. 
une gamme. de. 6ilièJtu po.6ûbtu . 

LA POLITI~UE POURSUIVIE PAR LE GOUVERNEMENT ET LE PATRONAT RISQUE BIEN DE CONDUIRE NOTRE PAYS DANS UNE 
SITUATION DE DEQIN SCIENTIFIQUE DONT L LN DES EFFETS IMMEDIATS SERAIT LA MISE EN CAUSE DE SON INDEPEN
DANCE A MA 1 TR 1 SER SON PROPRE DEVELOPPEI"ENT, 

C'ut c.ette po.u:Uque qu.J.. md en r_a.u..6e le CNRS eX. .6e.& pe.Jt6onne.l6 , et ·qu.'en6embte noU6 vou..6 pJtOpo6on6 
de c.o mba.t:tJte. . 

pDur une recherche ·d!Jnarnique el 
sDc•a~emen1 u1Ue 
AtoM que. ta ~e. ut Jte.ndte.l!.e.6po;v.,abte. du JtU~c.tion6 appo!Lt~u aux moye.ru. de la. Jte.ehe!tc.he clan6 
no:tJte pa.IJ.6, on eoru..ta..te que dan6 tu au.tlt.u payA développé& où e.tte. .6 êvJ.t êgt.tleme.nt,la. ~e ne 
.6'a.c.eompagne. pa6 6a:tale.me.nt d'une Jt~due.t-ion de. t'e66oJtt de Jte.eh~t~he.. 
A.inl.J.., quand t'e66o1Lt d'invut.i6.6eme.n.t da.n6 ta Jte.ehMehe. ..i.ndu.6~eile. u-t é.gt.tl à. 100 en FRANCE, il 
u.t égal à 218 en RFA, a 635 au Ja.pon et à. 660 aux USA. 

En 6a.U tou.A:u tu donnéu t..ta.ti.6tiquu 6ont a.ppMM:tJte. un é.ta..t de 6a.-ibtu.G e c.Jto.i.GMnt de!· poû . .:ti.OI'Lh de 
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de. la FRANCE daY11> le domaine de l 1 e.6 6oll.t de. Jteehe!tclte qu,i wque. de. now.. pl.ace.Jt il 'tei'JIIe. di11L6 un 
U.a.t de 4ow.....tlta.t..tcwee. 

LE SNTRS CGT CONSIDERE O.UE LA SITUATION ECONOMID.Œ ET SOCIALE DU PAYS APPELLE UNE RECHERCHE ACTIVE 
ET DE HAUT N 1 VEAUt AUSS 1 81 EN AU SE 1 N DE L APPAREIL PRODUCT 1Ft C.UE DANS LES ORGAN 1 SMES PLBL ICS • 

·te d~ve.l.oppeme.nt de no4 MJ!fe.n6 de Jt~.c.he.Jtc.he en lwllllt.6 et:. en moye.ru; M.t une. du c.ond.W..oY!t!. poUlt MMV!.. le 
pa!J4 de. .ta e.We.. 
PoUJt c.e..ta u 6aut pt.inupal.ement : 

~ Contraindre le secteur privé à assumer un effort de recherche supérieur comme une des 
conditions propres à définir des relations équilibrées entre la recherche fondamentale 
et le secteur privé. 

*ouvrir largement les centres de recherches publics et privés aux jeunes dlplom~s désirant 
entrer dans 1 a recherche. · 

~Offrir des garanttesstatutalres stables et des rémunér~tions en accord avec la reconnaissance 
des qualifications. 

~Créer les conditions d'une partfcipatlon très largement démocratique de l'ensemble des personnels 
trava i 1 1 a nt dans 1 a recherche 

*Ouvrir la recherche aux sollicitations sociales et pas seulement à celles des groupes industriel: 

New.. now.. p!l.onottÇOn6 Jt~olu.me.nt PJUJt. une ltE.c.he.JtcJ,e. dlfi1'X.mlque et .&oci.aie.ment u.tu.e cor.tl!.e le "maJtt:M 
c.onc.UJtentie.l. de la 'Lec.heJtc.he." p!l.éeol'l.i6é pa.Jt La.6li:te. fRupdrn.a.bl.e au comu:e. Re.c.he.Jtc.he pout.it 8~. Plan }, 

Va.ru; c.e. ~e.rn., .U. n'y a. peu, poUJt nèU4, oppo4-Ui..on en.tlte. Jte.c.he.Jtc.he. 6ondomen:ta.l.e., Jte.c.he.Jtc.he. a.ppUqu.ée. et 
de. développement, lltU6 c.on:tüuLUé et e.ompl.~me.ntalr.i..:U. 

U n'y a. pal> oppo4-Ui..on entite Jte.c.he.Jtc.he. pu.btique et Jte.c.he.Jte.he. p!Uvée. dont l'une t. eJUU..t ILigi.de et 
bUJteau.eJU!.Ü.que pa.1t IUl.ppol!.t à .ta .lle.c.onde. 

U. n'y a. pa.s oppo4-Ui..on entlte. "up'LU d1i.n.U:i.ative", "c.M.a:ti.vi:tl" et empf.oh. 4ttWlu. 

I.a. vltiJ.i.e. quUÜOn. tt 1 U-t pM de. 11 JtW~pl.O!felt 11 i.e.& ac;Uv.(;té!J de Jtec.heJtc.he. au g~tl dU nlue-t.ua.:ti..on de 
l' le.onomù. de rnaJtcM. - lltLi.6 de. J..a.voi.JL ~mb.i..lill eJt et Jéve.l.oppeJt le. JtemaJr.qw::tb.ee. po.te.nt.i..e.l. 4ue.n.ti.t,.i..que. 
pub.Uc. et p!Uvé du. pa.yt. t.Ult du obje.c.ti.frb .lloc-i.aux. et c.uUwtet& démoCJta-t.i.quement dé61_11.i6. 

Cela. 4uppot.e que. IUl.p.ide.men:t deA moyent. nouveaux 4oi.er.t c.on4a.e.Jté.6 a l.' e66oll..t de. Jteche.Jte.he. au Jt.i.sque. 
de ~.télr.i.t.h.e.Jt t.e6 Jtet:.onbl-u. TeUu t.ottt a no.tJte avh.;.u vtuû ... u quu.t.iolt6 qu,i doivent ê:t!Le. poM.et> et:. 
dé6ertdu.M au COMITE NATIONAL de la Jtec.he.Jtc.he .6cien.ti6i.que. 

@ RJ ffi ~ ~ un out,il scientifique de premier ordre· 

Le. CNRS u-t un Uéme.nt c.ap.Ual du dh.po.&W6 de Jtec.he.Jtc.he na.ti.onal, a.c.q!U4 dù FMnt PopulJWte. 
eon6-Utmé a la L.ibélt.a:ti.onda.rn. MnJtôl.e. d'M4WLVL une Jtec.he.Jtc.he 5ondame.ntal..e. de. ha.u.t IU.vea.u. 

Son .impo-'Lta.nce, en. 6a..i.:t la c-ible p!t..inupal.e. de. .ta po.ü:U.que de dée.Un poUlt41Uv.œ pa..t le GouvVLnement. 
Ual.gJr.é l.u Jtê6or..mv, q!U ont nv.ti.i.é 6on mode de. 6onctioMeme.nt dê.moc.Jta.:tique., err. Jtétabfut.a.nt le vi.e.U. 
oltdJte ~u c.heJt il la clJu:Ji;te, l.M .f.u.tteA p.•A.Mc.ntCAet l.LIIi.u dv, tJta.va.U.le..u'L4 t.c1.enti6L{ue.t. n'ont 
pa.& pe.Jtmi.l. que i.e pouvoi.JL Jte.mette ouvVt-teme.nt en e.CUL.6 e t.a. mi.l.6ùm. du. C~'RS. 

Le. SNTRS/CGT et:. t.e.6 Uul., c.omba..tt:Mrn. c.ha.qu.e. te.nta.tive de. met.tlte. e.n c.a.u6e l'un du outu.4 t.den:ti..M..quu 
.te pl.w.. e.nvi.é daM .ta c.ollllll.nau.té 6ci.enti.M.que. i.nte.JttULtionale. 
U 6 1 a.g.Lt poUlt no~ de c.on4 eJtve.Jt au CNRS .6011 itÔ te d' a.ni..rnM:e.tllt du Jte.c.heJtc.he.6 6ondame.n:ta.l.e.~ p.tu.lr.idh.d
pU;ut.Ur.u poUJt c.On4e.Jtve.Jt au. pa.y6 t.a. ca.pa.cl..té de Jtlpo~e a:ux g1Ul.nd4 d~n.ü. .te.c.hnotogL{uu et Mciaux., 
a.,U1û que t.a. piace. da.ru; le. monde. 

C'eA.t .tout le. t.e.n& de. notlte. p.'l.é!Je.nr:e. da"'"" c.ette. nouveUe. bM;ai..Ue. deA élec.:ti.on4 au. COMITE NATIONAL 
ècvt, DAf'!IS CE CONTEXTE, IL S AGIT DE SAVOIR SI LES SECTIONS DU COMITE NATIONAL NE DEVIENDRONT C.U LN 
ROUAGE DE L APPAREIL D ET AT POl.J;l I"ETTRE EN PLACE LA POL 1 Tl C.LE GOUVERNEMENTALE DE REOiERCHE • OU S 1 aLES 
SERONT IJIJ INSTRU1ENT DES PERSON'\El.S SCIENTIFïD.ŒS POLR SE DEFENDRE, POUR DISOJTER• POLR PROPOSER· POlR 
COORDOrKR ET PROMOIJVO 1 R IJIJE POL 1 T 1 C.LE DE PROGRES • 
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C' ellt la. conâcience. de. cell enjeux. qui nol.l.6 enc.ou/tage. a Jte.6U4ell. la. d~M..tion, malgd la. di.v.Uion 
~ c.andale.IL6 e qui. .i..nteJtv.i..ent au. niveau. de. no4 c.a.t~go!Liu. 

NOS CANDIDATS:.AL.RONT MANDAT DE FAIRE VALOIR LA RECOI\WAISSANCE DES DROITS DES 11\ŒNIEURS O.U ILS 
REPRESENTERONT, EN I'EI'E TEf'PS O.U ILS REPRESENTERONT ET DEFENJ>RONT TOUTES LES CATEGORIES D 1 TA ET 
A..US LARGEMENT L ENSE1'13LE DES PERSOfoNL.S SC 1 ENTI F 1 QlES • 

----, 

RECONNAITRE LE ROLE et les DROITS des INGENIEURS 

Vanâ Mn entJtepwe de. di.v.i4.i..on c.a.tégoJt.ieU.e. le. ·oauve.-itneme.nt ell4a,le. de pJLendJte. en compte. une ~e. du 
Jtevendi.ca-ü.ow.. dell .i..ngénie.uM en tu plt~e.ntan.t& corm~e. tu 4cwi.4 .. 4cie.n.ti6i-quu du. coltp4 dell 1/A conceptl.ot 
que c.ontJterü..t t' évo.tu.üon du .tltavtt.U 4c.ien-ti.6.i..que.. 

Cute. d~couve.Jtte. b-ien taJtd.i.ve. 4 'apl/te. 4Uit un 6ond de. 6.tattell..ie. et ne. H tJr.àduU: pdlt aucune. muUJte. 
coneltê.te. .te.Ue que .te. niveau. dell Jt~rrunéJta-ü.on et .f.' ~g-i44eme.YLt dell dlr.oit6 dell .i..ng~nie.uM. 

En .témo-ignent .tell di.66élte.n.t:6 pJLojw de. Jté6oltllle. du U.a..tut qui. ne. dpcnde.YLt a. au.cunP...de. Cell Jte.ve.ndi.c.a.t.i..on!. 
ellf.. en.:ü.e.Uell. . 

Le SNTRS/CGT a66il.ié a .t'Union Génllta.le. du .i..ngénieuM, c.o.dJte.,6 et .te.chni.cl.e.nâ de. la. CGT, a. toujoU!t4 
déve.toppé e..t dé6endu une. poU.t.i..que. 4yndi.ca..te. v.i4a.YLt a pJLe.ndlte. en comp.te. .tell ?JILÜcul.a.Jtit~ pJLopJLell a 
chfl4ue. ca.tégoJt.ie, le.UJt pe.Jtmuta.YLt d'a.g.i..Jt poUit .tW/f.f., Jte.vendic4tiont. 4péci6.i..quell en conve.Jtgence. a.ve.c .tu -
a.u..titu. 
Au CNRS, il e.W.te. .i..ncontelltable.me.YLt une 4péc.i6-i..cU.é dell .i..ngén.i..e.uM pa.1t Jta.ppoll.t au.x. au..tltell ca.tégoJt.i..U 
de. tJtavai.lleuJu, ~c.ie.n.ti6i-quu qu'~ 4o.ient che.Jtche.uM ou .te.chrU.c.ie.nâ et a.cJ.mi.nM:t:Jr.a.:ti..64 cut:e. t.péc.i..Meitl 
Jte.po~ e. avant tou.t .6ult .te. niveau. de. .te.UJt .lnteJtve.ntion daru. .té .tltava..U de. Jte.che.Jtche. 

'Re.conl'llLL.Vte. cut:e. év-idence, ne peu.t c.ondu.i..Jte a une a.c.t.i..vUé UltoUeme.n.t coJtpoi!Q,til..te., ~ a Jte.cheJLC.hell. 
à. ex.pJL.ime.Jt .tell Jte.vendi.ca.t.i.ow.. dell .i..ngénie.uM 4Wt la. b~ e. d'une cormunau..té d' .i..ntéll.w a.ve.c .tu l'.lLI.tii.U 
ca.:tégoJt.i..ell. 

Comme poWt .tell auhtell ca.tégoJt.i..ell, .te 4.ta.tu..t ac:tu.e..t n 1 u.t pfU4 en a.ccoltd a.ve.c l' évo.tu.üon du .tlta.vail. 
e.66e.c..tué pal!. .tell .i..ngén.i..e.uM, no.tamme.nt tu dé6.li'!Ui.oM dell 6onc.t.i..oM d' .i..ngénie.uM :llo n.t to.tale.me.YLt 
.i..na.da.p.té u • 

PoWt .te SNTRS/CGT .te Jtô.te. dell ..ingénie.uM au. 4e.i..n .du équipell po:lle de.p:u.i4 long.te.m~ et a.ve.c 6oJtce 
.t' e.x..i..gence que .te.UJt :!loU Jteconnu .t' ex.e.Jtc.ice de dlr.oit6 n~ve.au.x .te.b..que • . 

*LE DROIT DE PlR..ICATION 
*LE DR0 1 T DE SOUTEN 1 R UNE TtESE 
*LE DROIT DE PARTICIPER ACTIVEMENT AUX CONGRES 

PlM génllta.le.men.t 4 e tJr.ouve po6 é .te pJLobame de .t' .i..nte.Jtven.tion dell .i..ngénie.uM daru. la. v-ie. de .t' équ.i..pe .. , 
de .te.UJt dlr.oU a.vec .t' e.nâeii'ÎJ.te dell c.a.tégo!Liu de. pe.Monne..t a .i..n.te.Jtven.i..Jt e..t gélte.Jt démtJcJta.t.i..quemen.t ta v-ie. 
de R.e.wr. équ.i..pe e..t ce.Ue du CNRS. 

ROLE et MANDAT des ELUS du SNTRS ... CGT 

Lell .lngénie.ILM ptr.Ue.YLt~ e..t 6outenlt4 pa1t te SNTRS au.Mnt poWt ma.nda.t de Jteptt~e.YLte.Jt et dé6endlte .toutu. 
tu ca.tégoJt.i..ell d' !TA, et plu4 .taJtge.me.YLt de· 6a..i..Jte conl'llLL.Vte .tell po:ll.l.tioM de la. CGT 4Uit t.ou:t.R-6 .tell 
gJta.ndell quellÛOM d'olt.i..e.nta.Uon qui. conce.Jtne.YLt .tou6 .tell pe.Monne.û 4c.ien.ti6.i..quu e..t .t'eMenb.te. dell 
.tltavai.lleu.Jt.6. 

LA BATAIUE PQ!R 1 '~L.OI SERA UNE PRHJUTE POLE NOS ElU!':,, 

*En repoussant les licenciements des hors-statuts, ou des jeunes dlplomés 
*En continuant de s'opposer à toute pol !tique de mobl 1 !té forcée ; 
*En e-xigeant un taux de création de postes d1 ITA annuel au moins égal à 3% [hy·pottrèse minimale) 
-<du 7è Plan) contre les 0,8% actuels-

AI:JSI QUE LA DEFE~ISt: DES FOft\ATJQN;) : 

La. nécell~a.i..Jte adap:taücn d'un OJtga.ni4me de Jteche.Jtche. 6onda.mentale Uée a .t 1 évo.tu.üon peJtmane.n.te dell 
champ!> de ta. conna..i.&t.a.nce. ne. peut ~ell.v.i..Jt de pJLetex..te a ta. Jt~e en ca.l.l.6e de 6a. coM.Jtence. e..t de. Mn 
uni.té, c' ell.t pouJt.quo.i.. no~ é.f.ué 4 'oppo4e.Jtcnt. 
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·A toute politique de Kcesse" des êqulpes oondutsànt eux g!chls des connaissances et des 
équipements ; 
A tout redéploiement Justifié par des l.péretlfs de restriction budgétaire ; 

Lolt6que. .!le. pc4VU1 le ptt.ob.tlme. d'une. Jtlo~a.tion de. 6oiU/Ia.t.ion, eU.e. ne. poUMa .!le. 6a.bte. qu'a.ptt~ 
une. c.on~>ut.:tat..i..on de. :toi.Ltel. lu . c.atlgoi!Â.u de. peMonnef..s hr.Wtu4l4. 

PouJt. a.ttWullte. c.u obje.cJ:.i64 JVLinc.ipaux., .te.6 Uu.6 du SNTRS/CGT a.uJr.Ont ma.nd.at: de. Jte.c>.heJLc.heJr. e.n 
peJtmeote.nce. .tu ecndit;ion6 de. .t'unitll!J. plu6 t.aJtse. a.u J~ein du J~e.c.:ti.Dru. 4cl.e.n-ti.6{quu. · œmwœ I!JW lBŒOOUUl! UJaJ'JJDŒWaJI1 

. . 

.illJliLPffi[~l~Œ~hl~illf , rnrrP ~®œwrnrn~n~ 
La. Jté6oJtme. du COMITE NATIONAL 11enant apt~ une. lJto~>i.on p.'Wgltu..M.ve. de. .su pcuvo.bu .i.n6.tUu.ti.oYIJ%U.6e. 
ee;t Ua.t de. 6a.U d tente. d' aU.e/L ptu.6 .t.o.in tneclte.. · 

Rl6o.ue. ou pa.&, .te. SNTRS/CGT a. :toujoU!t6 coru..i.dlltl que. liJ. pl!J.ee. e.t le lr.Ôl.t. du ITA d4rJ.6 :to~Ut .tu ft.,menta 
de. liJ. v..i.t. du COMITE NATIONAL ne. ecltlr.UpcMa.it..n.t nuLte.ment a. .te.uJt. pl.a.c.e. d !W.te. MO.i64a.n.t6 da.n6 .ta. 
v..i.t. du f.qu.ipu • 

Lt. SIIT'tSICGT e;t I.e.& Utu ~n.t poUit u.n C~ NATIONAL ~r.ep~tl4en.ta.:U6 de. :toi.Ltel. .tu ecmpoJ.a.lite.& 
du .tMva..i.t .6cl.e.n-ti.6iql.ll! d do.tl de. pouvoiM l.upli!Â.WJr..! a. ceux obt.u!LL6 e.n 1968. 

Ill. I.e. pii.Ononce.Jr.Ont Jtf.l.olwne.nt pcUit .t'ouv~ du COMITE NATIONAL e;t du CNRS .6Uit liJ. v.i..t. na.tiOru:d.e.. · 

En c.oru..i.dM.ant que. .t•ouvt/t.tU.\e. nlc.u1.a.üte du CNRs liu.\ liJ. vie. no.t.J.oM.te. ne. peu;t I.e. Um.UeJL a. .ta. p'Ll6enc.& 
de. 1te.p1tl6~ du gJWtd. patltona.t tt du ba.nque.a d4rl.6 .te ecru. eU du CNRS ••••• 

Le. CNRS doU df.ve.t.opptJt 1.~ lc.ha.nau Mn 4e.u.l.eMc!At avec tu J.ectetL!t6 tluuLi.tiorw..t.s p~Ll4ent6 il .t'un.lv~ 
e;t tu c.e.ntltu ~ de. Jte.c.he.lliTte., Jllll.i6 enc.DJU avec .t' e.n~>embte. du· J.ectetL!t6 .6oc.i.a.ux, e.n pa.ltticuU..elr. 
.tu .sy~ ouv!LieM d .tu Jte.p\l.6en.tant6 du IIIOUveme.nt a.~..soci.a.ti.6 Jr.ég,iotuU. ~:t l'ft1ti..onat. 

VQŒr ~ RTR ~ .. C'iT 
e 'e:)t vot~l' pour vou~ 
L ~ e.njtJJ. de. eu Uut:ioru dlptuu e;t de. .to.in t.a. liU !Lite. de. no:t'r.e. .in6fue.nce. pall.1ni tu i.ng~n.le.u/1..6 du 
CNRS. LE IJERIT.AELE EN.IlJ EST DE SAVOIR SI NOUS PARVIENDRONS A FAIRE DU COMITE NATIONAL L LN DES 'J'E:R.... 
RA 1 NS. DE LUTTE POlf! LA DEFENSE ])lJ ORS ET DE SES FERSotNl.S, OU 81 EN S 1 LE POUVO 1 R REUSS 1 RA A LE 

TRMISFORI"ER EN ~ ROUAGE DE SA PCL.I Tl QJ.E GRACE A SON SCRUT 1 N . 1 N lll.Œ! ET PAR L EV 1 CT 1 ON DES TEOI\II Cf ENS 
ET ADMîNISlRATIFSe 

Apl!.~ 10 4M de. p:~e.nee. AC.t.ive. au COMITE NAT'lONAL .'!.t au. l>IFECTOIRE te. SNTRS/CGT cli..llpolle. d'une. e.xpl
lti.e.nc.e. et d'un 6-i.t.a.n Mcltu de. lluc.c~ eûuua b. dl6e.n~>e. du ITA .?..t. du 6oltlllt.'ttiDnA. No4 c.a.ncLi.da.t.ô llont· 
polt:tew..t..de ce;t a.c.qu-U daru. .t • .i.ntllr.U du .tMva.il.teu..JU J.eie.nté.6.i.que6 • · 

PoUIL a.g.bt eûuua .te. lleJ'16 d'-u.n COMITE NATIONAL eolt>a.:ü6 
Con:t'r.e. .ta. Jtl.!ll.gna.tion l · 
T'oUit .ta. dé6e.~.4e. du C/oli.IS d de. .6U p<!/t4onneû 1 
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~------------------- ---- -------

LISTE DES CANDIDATS PRESENTES PAR LE SNTRS-CGT 

- Michel LEX:iENDRE 
Anne Litr.an 

Paul~ 

_ JP. Mi\GE <élu sortant> 

- André I:JENAT 

- Ilaninique SAVI\RY 

SErriœ 4 -~ l!.Nii2U!tl'ld:E 

- Serge SARRAZIN (élu sortant) 

- Daniel STEI~ITZ 

s:ex:r:Iœ 5 - PHYSI(;.UE 'l'HIOC>RI(;.UE 

- Alice ~ (élu sortant) 

- Ardrê J:lZIW\NY 

- Rênêta PETRINI 

.,.. Roger 'lH:MAS 

s:ex:nrn a - Pfi!S~ A'lOttc.uE ET MX.liX.."'JlAA 

- Ardré ~ (élu sortant) 

- Poger LEroUX (élu s::>rtant) 

.. Claude FRA:JER!.I.i\N 

- Andrê .JEtlNE'I' (élu sortant) 

-Jean DEMAY 

- Gêrard PI<;JlARD 

- r.t>nique ~ 

- louis RABARDEL (élu sortant) 

Juss~ PAlUS 2A 
Marseille 2A 

'lOulouse IASS 2.". 

Strasbourg ~ 

Grencble lblygone 2A 

IEF Orsay 3A 

Pdl.tiers ,. , · · !~\'"~"'· 

Touloose 2A 

IPN Orsay 3A SN.l'RS/001' et le SNICEN/FEN 

IAL Orsay contractuel~ SNI'RS/CGr et le SNICEN/FEN 
{hysiqœ nu:::lêaire JI' 

Nice 3A 

CRPE Orlâ2.ns lA 

' Villetaneuse 2A 

Orsay 3A 

('..if 2A 
G.retx:lble ARS 

Jussieu PARIS 2A 

Narey 2A 

Lyon FIC 

Bordeaux 

8 

2A 

2A 



· - Michel OOUDm::JI' 

- Ecbuard DREYFUS 

SEX:TION 26 - PSYCHOPHYSIOI1XiiE E.T PSlaDllGIE 

- l.U.Chel COtn:.W'lŒ 

- G.ly REYNARD 

SEX:'I'ION 27 - BIOIOOIE ET PHYSlŒOGIE '\1lU!'lM.E 

- Michel SANI:»iEIER (~l'tl 'Sortant) 

SEJ:'I'IOO 28. - BIQLCX;m ANIM!U.E 

- Marcelle Cf:U.\NCONIE 

- Christiane :NARin'l 

~ 29 - l!al:OGIE 

- Andrée B:rASCUIH> 

- Bernard L1IO\ZE 

- Jean Paul f'ARR[X; m:A 

- Michêle ~ 

- Marie 'Ihê:rese BASSE (élue sortante) 

- Josei:fl CREUSEN 

SECTICN · 32 - ŒX:QWlHIE 

SEX:TION 33 - SCIDt:ES BXI.O!Ic;uES 

-M. BARATRA 

- J Pierre SEXiiU. 

SECTIOO . 34 - . OCIEN:ES JURIDIQUES ET POL!TIQJES 

- Marie 'Ihêrêse MIR 

- Bernard TES'IDN (êlu sortant) 

- <llantal GIRARDIN' 

- Edronde PAPIN 

CllSH Paris 1/2 3A et 1/2 lB 

·Paris mEN 3A 

Œl'SA.SParis 

Nantes 

Caen 

Strasbourg 

":'ordeaux 

'Ihlbiac 

'l:bulouse 

Aix 

Nancy 

Nancy 
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3A 

3A 

3A 

2A 

3A 

2A 
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SOCTIOO 12 - PHYSIQUE DE IA .Mf>.TIERE a::HJENSEE PHYSIQUE DES SOLIDES 

- Jean IAR)REST (élu sortant) Gren::ble 2A 

- Jacques SZTERN Meuèbn-Bellevue 2A 

· SOCTION 13 - PHYSIQUE DE IA MI\TIERE C(N)ENSEE, CRIS'mLI.DGRAPm:E 

- JP. PONDERE 

- Jean IAFEDRGOE 

Villetaneuse 2A 
'Ieulouse 3A 

SEX:TION 14 - GEDPHYSICJJE Er GEDJ:.JXIE lN'I'.ERNE MINERA.I..OGIE 

- Paul BA.I/I'.ENBERGER 

- Hubert REMY (élu sortant) 

- Guy RIOLLEI' 

- Jean S!\MlJEL (êlu sortant) 

Pouilly /Loire 3A 

Jus~eu/Paris 3A 

Marseille 

Strasbourg 

2A 

3A 

SOCTIOO 16-~m:E Er PHYSICJJE DE L'A'!M)SPHERE 

- Ja.<XJUeS CHIAVERINI 

- Huu Van NQJYEN 

SEX:TION 17 -~ ORGI\NI~ El' REACTIVE. 

- M:>nique HEINTZ 

- Brurx:> SAJNT RXll 

- Gisèle FARRJ::GIA 

- Daniel VARrol 

Villefranche/rrer 3A 

Gif/Yvette 2A 

~.:t::ry 'lhiais 21\·--.~ l"•, 

'lbulouse 2A 

Gif ICSN 3A 

Collège de France Paris 2A 

SOCTION ·19 - PHYS:rax::HIMIE œs POLYMERES Er DES MJLECULES BIOIDGIQJES 

- Jean Clau:le .ROUII..Il:N (élu sortant) 
_ YVes SERE 

SOCTION 20 - Bro:m:MIE 

- So];hie IXl'I'.KA 

- JClau:le G\NDAR 

SOCTICN 21 - BIQr.o::;IE CELLUlAIRE 

-Anne BELIUCll (êlue sortante) 

- Olristiane LEFORI' 

- Ginette DEVlLLIERS 

-Louis Sm.T 

Talence 
Nancy 

2A 
3A 

IRBM PARIS VI 3A 
Rerdeaux 2A 

'-' Marseille 

Orsay 

- Strasbourg 
Marseille 

.lA 

2A 

3A 

2A 

SEX:TION 23 - PATIDIDGIE EXPERIMENTALE El' o:J.1PAREE 

SOCTION 24 - 'I"HERAPEUTic;:.tlE ~ El' PHAIM\CEl1I'IQUE 

- Jean Jacques PI.ACHJT Hôpital enfants nalades 3A 
N.EX:IŒR PARIS 

JO 



- Ml.chel JAtDI 

- Gilda Nl\.TAF 

- Nicole NIVEUE 

- Jean IDuis PAILLET 

- Nadine GRAIN 
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Censier PAPIS 2A 

Aix 

Pau 

LUle 
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3A. 

2A. 
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DEMOCRATISER LA RECHERCHE t3 

l2L:D [J[]C3[]EJJCJ]] ~8C3~[] 
(J1] 0(3[1[Dï]QGi]lj[2D * 

· *oes pl'àposf:tione ont fait L'objet d'une punUoation du SNTRS/CGT en AOUT 1979. 

La gestion d~mooratique du CNRS, tant sur Le pLan administratif que sur Le pLan soientifique, repré
sente une des aspirations fondamentaLes des t~Jai'L'Leurs de La reoherohe Cheroheure oomme ITA, en 
même tempe qu'eUe est devenue une des erdgenoes du déve 'Loppement scientifique. 

L"~vo'Lution des teohniques, Le deg~ de sophistioa:tion de 7, 'environnement 7Woessai:re d l 'lfpanouisee
ment de La reoherohe ont oréé une évoLution oomparab'Le du niveau de La foroe de travaiL mise en oeuvre 
par Les Ing~eurs et Les Teohnioiens. Cette situation renforoe La néoessit~ de Leur participation 
aotive d tous Les niveaux du travaiL scientifûr~e. Leurs oomp~tenoes éLevées appeLLent Leur présenoe 
aotive au sein de toutes Les struotures de ges~ion et d'évaLuation de La recherohe et supposent une 
approohe nouveLLe de La division teohnique du travaiL et de ses coneéquenoes dans 7, 'exercice des 
responsabi'Lit~s profee~ionne'L'Les et;socia'Les dans La vie du CNRS. 

La définition oohérente d'une poLitique scientifique suppose désormais la participation ooneaiente 
de L'ensembLe des oatégories de personneLs à son é'Labbration, de même qu'eUe appeUe des Uene 
nouveaux entre Les travaiLLeurs scientifiques et L'ensembLe des travaiLLeurs, 

A tous Les niveaux, la démocratie suruit oomme Le moyen et La finaLité d'une gestion de L'~L 
soientifique orientée à La fois vers La progression des oonnaissanoes et à La satisfaction des besoins 
sociaux et éoonomiques. 

Cette erdgence démooratique d La fois scientifique· et sociaLe rencontre Les orientations autOZ'itaires 
du pouvoir actueL qui tend à r~tr~oir Le ohamp d'aotion des instanoes de représentation confirmant 
ainsi La nature poLitique de L'enjeu oonstitué par La démooratie. 

n est devenu évident pour des miUiers d'ingénieurs et de teohniciens qu 'U ne s'agit pas seuLement 
de "faire" de La reoherche mais de "participer" d La reoherohe de mhme que La gestion de La recherohe 
ses modes d'approohe néoessairement spécifiques font appeL à une administration nouveLLe, à La défi
nition de LaqueLLe Les personneLs administratifs doivent être ~traitement assooi~s. 

C'e~t le sens de nos propositions qui reprennent en Les aat:uaUsant les orientations définies par notre 
XVIè CONGRES. 

La recherche scientifique doit aLLier son oaraatère d'initiative or~atrice individueLLe avec Le 
oaractère coUectif de sa pratique. Ceoi ne peut se réaLiser que par une d~oorati11ation profonde 
de ses structures, depuis Le niveau des directions d'organismes jusqu'au niveau dea unit~s de 
recherohe. 

n y a lieu da:n8 notre effort de r~fierdon, d'intégrer et de dépasser à La fois Lee formee d' exercioe 
de La d~ooratie traditionneLLe au CNRS pour promouvoir une démocratie nouvelle, conforme aux 
aspirations dea personneLs, et qui tende vers une réelle autogestion. 

A chacun dea niveau:c actueLs d'organisation de La reoherohe, scientifique ou ailrrn:ni8tratif, iL s'agit 
de garantir une possibiLité d'intervention effective des personneLs sur tout ce qui interesse La 
vie de Leur unité et de 7, 'organisme, tant au pLan scientifique que professionneL et eoai,a'L. 

!-Démocratiser les structures scientifiques 
C'est à la base,au sein des unités de reoherohe, queLLe que soit Leur taiLLe que La démooratie do~t 
s'épanouir et devenir Le point de départ d'un processus s'étendant à toutes Les struotures du CNRS, 
parce que c'est au niveau de L'uniM de recherche que s'organisent, vivent et travaiUent La majoriM 
des personneLs. 

Pour toutes les unités de recherche reLevant du CNRS, indépendamment de leur tai'LZe, noue proposons un conseil de laboratoire ou d'équipe. 

. .. / ... 
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Le aOI'UJeil de labo'l'atoiN asmnee la ?esfton des rroyemr. n est aompUent pour tout ae qui conaerne 
les conditions de vie et Je travai!. Les différentes ~t~gories dU y sont représentées à Za 
proportionnelle et sur Uste s~iaa~e. Le nombre èes élus doit être supérieur à celui. des représen
tants de l'administration. 

Nous proposmw donc à 'instcrne'l' Gill niveau du consei?. de laboratoire une responsabilité directe de 
gestion, a 'est à dire un po!.lvci; de décision sur les questions 1•eZevant de Za t'ie -interne du labora
toire ou de l'équipe. Il e 'agit d'4ne proposition profO'I".di.T.ent éliff\1r·ente> é!a:r:s son prùwipeJ d'une 
fom~e de contrôle IMmocratique des tr.:r,;ai/.lew•s ou d'une silr.ple consuZtation. 

Notre proposition vise à développer La responsabilité, l'initiative et l'autonomie aussi bien~u 
aollectif que de chacun des travailleurs scientifiquat 

C'est au sein du conseil de laboratoire que doivent âtre eza:mir:és les projets de reah.erche> tant il 
est V1'ai Cf.< 'iZs ont une inaidence sur !. 'e-r.semble de Z ';.mité. Le aonsea de labo:Patoir·e doit se pr>o
noncer> sur> tout projet de contrat concerr..:;·n!: un ou p~usieu:rs memb1•es de l'un-i "té. 

De même la tourdeur de Za gestion adminiet'l'ativeJ que Ze pouvoir repr>oahe au CNRS alors qu'il est 
entièrement responsable de par sa prati~~e technoorati~~e wc seeret, de Z'asph~X?;e budgétaire et de 
l 'autoPitcœisme, souligne l'Ul'gence d'une DEMOCRATISATION DES SERVICES CENTRAUX, GEI\IERAUX ET 
ADMINISTRATIONS DELEGLEES , par la mise en place pcœ :·:;~:e i'éZeCJtion, de CONSEILS DE SERVICE à 
l 'imQ(Je des conseils de Za..l,os. En outre, la ré'î.lision de l '?l'ganigr>arrme administr>atif doit pemettr>e 
d'assouplir> la gestion des activités de recherche et de dl»zner ~~~ CADRES ET AGENTS des bureaux 
et sePVices gdnéraux z~~rs pleines resporwabiîités. 

Afin de pemettn .:l ahaœm de se sentir concerné individuellement et coUeativement par tous les 
aspecta de la <-'ie àe l'unité O!.< cb.4 service, il est nécessaire que cha.:::un (élu au pas) : 

, AIT ACŒS A LA TOTALITE DEL: INFORMATION !,'1 CREDITS, COtHRATS. INVESTISSO'ENTS, POLITIQ.LE D'EI'R.OI 
CONDITIONS DE TRAVAIL, ACTIVITE SCIENTIFïflLE, ACTIVITE SOCIALE ET CU..TLRELLE ' 

, AIT LA POSSIBILITE I>'EXAMI~ SON OPINION SLR TOUT PROEI...EJ'E SANS EXCLUSIVE H:ERAfKHi!llE OU PROFES
SIOtHl.LEo 

LE COMITE NATIONAL 
IZ doi,.t pouvoi'l' jouel' pleinement son r>ôle de gestion et de :Pépartition èes moyens entre les ~quipes 
de l'echerohes de même que son rôle d'établissement de la aonjOI!ature saientifique pour tout ce qui 
conaer>ne la r>echerahe fondamentale. 

Il impor>te non seuZemsnt d'en préeePVer les acquis, mais àe Zes développer. 

' Nous pensmw qu 'i ~ y a lieu de renfor-cer ta place des ~lus aherehetfl's et JTA en supprimant le pPinai
pe des membres nommés. 

Par aontr>e_, afin d'assur>e'l' un meilletfl' rapport entre la ioech;,n,che et l'ensemble des activités soaiales, 
nous proposons que soier:t 'l'epr>ésenMs au se1:n des sections les diffél•errts se.::t:euf'B suecepi:ibles d 1êtr>e 
aonaern~a par les recheroches de la discipline (secteur public, secteu:r pT'il!é, l'eprésentant d'o:Pganisa
tions professionnelles et syndicales). 

LES COMITES SECTORIELS 
L'existence de struatures permettant d'appr~cier> la vie des sectior.s dk comité national à partir d'une 
probl~atique sectorielle et interdisaiplinaire, nous semb~e obéir à Z'évo&ution de Za recher>che 
et de ses besoins propr>es, 

Cependant, aes aomiUs seatoPiels doivent répondre à un oePto.in nombr-e de principes 

- ILS DOIVENT REFLETER DANS Lt:t.R COMPOSITION LES SECTIONS DU COMITE NATIONAL 
- ILS DOIVENT ETRE QI.NERTS AU SECTE..R AVAl_" DANS LES f'E!'ES CONDITIONS fllE LE COMITE NATIONAL 
- LES DIRECTELRS SCIENTIFI!lUES DOIVENT ETRE RESPONSABLES DEVANT LEURS COMITES SECTORIELS 

ILS NE DOIVENT PAS SE SLBSTITILR AU COMITE NATIONAL 
- ILS DOIVENT CQNTROLER L'APPLICATION I>ES DECISIONS DU COMITE NATIONAL 
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1 i 
LE DIRECTOIRE DU C./I.R.S 

Le directoire n'a pas à se substituer aux~ des commissions du comite national. Son r~le est 
d'effectuer la synth~se scientifique des trœJaux des sections et de veiZZer à ce que Zes avis des 
sections ne soient pas déformés et soient suivis d'effet. 

Sa composition doit être démocratisée en ne comportant pas de membres nommés, au profit de représen
tants éZus des syndicats et du comité national. 

LE CONSEIL D 1 ADMINISTATION 
C'est lui qui a pouvoir de décision et de gestion de l'organisme. Sa composition et son fonctionnement 
doivent Otre profondément démocratiques, il importe notamment que la composition du coneeil d'adminis
tration ne permette pas au gouvernement de s'assurer une majorité automatique et que les élus y repré
sentent une propo~tion importante. 

II-Démocratiser la gestion des personnels 

LES COMMISSIONS D 1 AVANCEMENT 
La gestion des personnels doit garder son aaract~re national en conformité avec les garanties 
fondamentales du statut. 
Nous considérons que les commissions d'avancement, qu'elles soient nationales, régionales, ou 
locales doivent avoir la C~MPETENCE ET LES POUVOIRS DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES 
(en vigueur dans la fonction publique). 

Elles doivent être mises en place au moyen d'élection. Les différentes catégories de personnels 
y son représentées à la proportionnelle et sur liste syndicale, 

LA COMPETENCE DES C.A.P 

Cette compétence que nous proposons doit s'étendre à l'ensemble des ~estions touchant à la gestion 
individuelle des agents : 

- RECRUTEMENToAFFECTATION DES STAGIAIRES, 
- ENGAGEMENT DEF 1 N 1 T 1 F SUR POSTE 
- MUTATION, POSITION DETACHEMENT, DISPONIBILITE, Ml-TEMPS, 
-PASSAGE DU CADRE ITA AU CADRE CHERCHEUR ET VICE VERSA 
- ET TOUS LES ASPECTS INDIVIDUELS DE LA SITUATION DEL AGENT 

La commission administrative paritaire nationale, constitue l'instance de recours ultime en aas de 
litiges dans les CAP régionales ou locales. Enfin, elles doivent travailler à partir de crit~res 
négociés valables pour tous. 

III-Démocratiser 1 'action sociale 

La conquête de droits sociaux nouveaux, une meilleure définition des prérogatives du CAES et .leur 
extension, nécessitent une démocratisation profonde de l'action sociale. 

(A) AU NIVEAU DU CA E 8 j 

Les domaines social, oulturel, et sportif doivent continuer à être gérés par les SEULS représentants 
élus des personnels. La démocratisation doit tendre à une véritable décentralisation des pouvoirs et· 
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et des mouens en direction des structures aui vernette~t d'animer et de coordonner les activités 
socio-culturelles et svortives au ~lue Drès du vers$r.r.el. 

Ces structures r~aionales. CLAS ou autres. doivent htre dot~es d'un budaet autonome vour toutes 
les activiUs socio-cuZP.œe!les et sportives ne n6cessitant pas une coordination et une gestion 
nationales. 

NIVEAU DE LA C A S , DES C 0 CI R: 

Par leur composition tripartite employeurs/~lus des personnels/syndicats, la CAS et les COCIR 
peuvent être consid~rés corrme des organisations de type CE dans les domaines "para-professionnels". 

Ce sont des lieux où doivent s'affirmer d'une mani~re plus marquée les besoins exprimés par le0 
personne le. 

odnlilé de t•ote ~ alle1rlion modalité 
de vote 

Scl"uti11 Jllltinominal rwz,Joritai.Ptl d deuz tours.: (J S'liges à pourvoir en B, 7 en A, 2 en C 
(Ing~nieurs). 

Sont ~lus au 1er tour les oandidats ayant obtenu plus de 50% des voix (exprimés) dans 
chaque collège. 
Son élus au Mme tour les candidats ayant la maJorité simple. 

IL EST 1 NI> 1 SPENSAEli..E: DE $ 

Remplir le bulletin de vote à la main et à l'encre 

Ne mettre aucun signe distinctif (y compris des indications telles 
que grade, labo, soutien syndicat ••• ) 

L'ordre des noms sur le bulletin ne joue pas. 

VOIE PAR CORRESPONDANCE • 

En principe le matériel officieZ (bulletin de vote, liste des candidats) doit parvenir 
aupr~s des !}lecteurs, vers le 10 MAI. 

La cUJture du 1er tour se situe ve:rs le 25 MAI, le dé-.;ouillement se dér·oulant dans les 
premiers jours de juin. 
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SNCS. f(•n SNESup. fen SNTRS. c·gt S:\PCE~. fen 

... alo .. s, dites le. 
Vous pensez que la récession constante des moyens de recherche doit ce11er. 

Vous savez que le besoin de jeunes chercheurs, d'ing6nleura, de techniciens, 
d'administtatlfs dans les équipes n'a jamais été au .. l grand, 1" candidats • 
l'embauche aussi nombreux ; vous considérez qu'li faudrait créer Immédiatement 
un grand nombre de postes. Alors, dites-le. 

Vous êtes scandalisès de voir avec quel mépris les personnels scientifiques sont 
traités, les instances qu'lis se sont donnéea, bafouées. Vous êtes menacés d'une 
orientation autoritaire de vos thèmes de recherche ; votre équipe volt son existence 
remise en cause. Alors, dites-le. 

Vous souhaitez qu'un plus grand nombre de formations soient associées au CNRS et 
que se développent des contaèts et 6ci1anges scientifiques entre tous les secteurs. 

Vous souhaitez un plus grand r61e des sections du Comité National, avec la parti~ 
clpation de toutes les catégories de personnels, une plus grande transparence de 
leur fonctionnement, une amélioration de leurs liens avec les diverses formations. 
Alors, dites-le. 

Vous êtes convaincus q1.1'une des tAches primordiales des futurs élus sera de se 
battre pour la défense Individuelle et collective des personnels, contre les licen
ciements. Vous pensez que les élus auront également • se battre pour que les sec
tions du Comité National décident, avec votre avis, de la politique scientifique de la 
discipline, et exigent les moyens de mettre en œuvre cette politique. Alors, dites-le. 

Vous estimez que le déroulement de la carrière des chercheurs, ingénieurs, technl· 
clens et administratifs doit s'effectuer sans barrage budgétaire. Vous n'admettez 
pas que des milliers de chercheurs, d'enseignants,· d'IT A volent leur carrière blo
quée malgré une qualification reconnue. Alors, dites-le. 

Vous considérez qu'un élu a pour r61e de vous Informer, de vous défendre, de 
défendre la recherche, de lutter avec vous, . qu'li ne doit pas confondre son propre 
intérêt ou celui de son propre laboratoire avec celui de l'ensemble de la discipline, 
qu'li doit se présenter sur un programme clair, s'engager à prendre votre avis et ren
dre compte de son activité au sein du Comité National. Alors, dites-le. 

dites le, en volant 
en laisanl vote .. pour les candidats 

présentés par le SNCS, le SNESup, le SNTRS, le SNPCEN 
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