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Courant MAI, le COMITE NATIONAL de la RECHERCHE SCIENTIFIQUE va &tre renouwvelle.

Ce renouvellement intervient 9 mois aprds les réformes concernemt le CNRS, alore méme, qui’d grand o
renfort de publicité, la campagne du Gouvernement sur la "participation” bat gon plein.

Mais ont est la "partieipation” quand ces réformes élaborées dans le secret des cabineta ministériels
n'ont fait l'objet d'aucune concertation, nt avee les instances élues de la recherche, ni avec les
organisations syndicales représentatives 7

. : ; -7 .
Marqués du sceau de l'autoritarisme, les décrets Gouvermementaux tendenmt & liquider les acquis démo-
cratiques de 1945 élargis pour les luttes de MAI-JUIN 1868.

Tandis que le Directotire est supprimé, le cansezl d’Acﬁmmatratton est composé désormais exelusivement
de membres nommée (15) ol représentants du gowvermement et de la grande indusirie sont majoritaires.

Fait plus grave, alors que tout appelle & un développement sans préeédent de la démocratie dans les
différentes structures d’exercice et de geation de la recherche, les déerets organigent l'évietion
des Techniciens et Administratifs du COMITE NATIONAL.

L'ensemble de ces mesures ayant pour objectif principal de mettre le CNRS aux gervices de quelques
grands groupes industriels. Bref, d'organiser le "pilotage par 1'aval” i cher & Mr AIGRAIN,

Pour cela, eur un fond global de recession, Gouvernement et Direction ont besoin d'un comité national ks
"taillé sur mesure”, au sein duquel la représentation du SNTRS/CGT soit la plus réduite posgible.

Depuis 10 ans, les élus du SNTRS/CGT omt combattu sans reldche la politique gouvernementale en matidre
de recherche et limité au maximum ses méfaits pour les pergonnels,

. REPRESENTANT LES INTERETS DE TOUS LES ITA de leur diseipline, agissant en commun avec les élus du
SNCS/FEN du SNESUP/FEN et du SNPCEN/FEN sur la base de la plateforme commune et intercatégorielle
sur laquelle ils s'étatent engagéds, souterus par 1'ACTION PERMANENTE du SNTRS, ros élus sortants ont
acquis une autorité incontestde au sein des gections du COMITE NATIONAL et du Dirvectoire au bénéfice
des intéréts de la RECHERCHE et de ses personnels.

C'est tout cela que le Gowvernmement.par ces réformes, remet en cause mgaurd'}mi

C'est le sens profond de 1'éviction des techniciens et Administratifs et du refus d'acaepter que les
tngénieurs 1B soient électeurss cela en contradiction flagrante avec les engagements pris par le Mtre.
des Universitésen NOVEMBRE 79. C'est ausst le sems du mode de serutin qui laigse la porte ouverte

d toutes les manipulations possibles.
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Lea rdsultats obterus depuw 10 ans et le programme sur lequel s'engagent mos candidats, démocrat?,-
quement déaignés, sont la garantie de leur efficacité et de leur competence pour représenter toutes
les catégomee de personnel dans les sectiona du COMITE NATIONAL, qu'ils soient Ingénieurs,

Techniciens, Ouvriers cu Adniniatratifas, ! 1

Plus que jmcn's, dans un contexte général d'austérité, la politique autoritaire et étroitement
utilitaire du Gouverrnement en matiére de recherche menace directement le potentiel scientifique
de notre pays et les conditions de vie et de travail de ceux qui en ont fait lewr métier, En
+émo7,gnewt la sortie, sans aucune négociation, du nouveau statut deas chercheurs et le refus persigtant
des pouvoirs public d'en cuvrir sur le statut des ITA, alors que dans le méme temps, MR AIGRAIN,
Seerétqive d'Ftat 4 la Recharche, ne cesge de répeter & qui veut l'entendre que "le statut existant
est trop rigide” (traduisez qu'il assure une trop grande séeurité d'emplot),

i NOUZ cONSLdérons, pour avoir joué avec le SHCS/FEN un rdle important dans le développement de

s V'action deputs de longues ammées, que par la lutte des positions peuvent étre consolidées et

- méme gagnées, au sein du COMITE NATIONAL comme dcms chaque laboratoire ou service .

.l

L s
En ce sens, le SNTRS/CGT contimera de prendre, avec vous, avec ses élus mgémeurs, les initiatives
TV indispensables pour que l'action ge développe au CNES. . .
) ‘ , C est aqujourd’hui la seule fagom de faire entendre efficacement notre voix et faire recovmaitre nos
' métiers, leur pratique, leur vdle dans le développement social économique et culturel de notre pays.
LA PRESENCE DU PLUS GRAND NOMBRE D'ELUS DU S.N.T.R.S. / C.G,T,
EN EST INCONTESTABLEMENT UN DES PLUS SURS MOYENS.
TOL o | | o )
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COMITE NATIONAL

PROGRAMME DU SNTRS~CGT

NGN AU DECLIN DE LA RECHERCHE

Les éfections au COMITE NATIONAL du CNRS interviemnent en un moment oll science el fechnofogle sont
devenus des mots clé du vocabulaire politique aux plans national et intenmnational.

En FRANCE, de plans en nlfonmes, tout L'appareil AWM:AQ Aational est soumis A une rlorganisation
profonde.

Au nom d'un melfleur caupfage de La rechenche avee Le secteun productif Le gouvernement n'hisdite pas 2
préconisen Le pilotage de La nechenche par L'aval, en passant sous silence Le désengagement ginancier
des groupes {ndustriels & L'égand des necherches Lifes en développement qui est La cause principale de
nos faiblesscs dans Le domaine de L'imnovation.

C'est pountant en invoquant Les nécessitls de L'innovation ou La renfabili{té de fa recherche, qu'ont .
818 prises toutes Les mesures mettant en cause £'unité et La cohdrence des grands organismes de rechenche
pubfics, dont Le CARS,

Alors meme que dans [Le secteunr aval on assiste @ fa 5mme&ma de centres de neche}r.cffte Andustriels
{RHONE- POULENC TEXTILE ou encore KUDAK}.

On voit ml quel avantage La recherche peut tinen d'une po&',téque de destabilisation de £'emploi qui
voued L'Ansdcunit? Les personnels en place, et n'offre d'autre perspective aux feunes désdnant entrer
dans La rechenche que Le chémage surtout Lorsque L'on ne compte que 30 chercheurs pour 10 000 habitants
en FRANCE, contre 47 en RFA ou 60 aux USA,

T

De plus, on assiste & un transfent croilssant de,a nesponsabilites budgdtaines de £'8tat vers Les nigions,
Zandis que Les cnldits consacnds A fa nrecherche continuent Leur régressdon contrairement aux nécents
engagamem mindsteniels, ]
C'est ce qu'attestent Les statistiques de £’OCDE nelatives & E'effont de necherche développement nap- 7
ponté au produit dnténieun ‘baat (PIB) qui en 1967 8zait de 2,7 pourn La FRANCE et de 1,7 pour fLa RFA

alors qu'en 1977 (L tombait & 1,7 pour £a FRANCE contre 2,2 powL La RFA.

Cetie situation d'asphyxie budgétaire se trouve encone aggravip par La nouvelle procldure budgétaire
adoptée pan Le Gouvernement et qui a provoqué La démission des nesponsables de La DGRST.

En distinguant désonmais entrne Les cnldifs de nechenche gondamentale, ei Bes crédits conrespondant 3
aux programmes de développement technofogique Le Gouvernement granchit un nouveau pas dans £'assufetis- :
sement de La necherche d des objfectifs technofogiques E£{Es aux besoins d’un manch? extrémement nesitreint.

C'est cette orientation nouvelle que £e Journal "fes Zchos" qualifie de "stratégie des gilidned. Ce

qui signifie que desnnmais Le problime n'est pas de faire neakiser sugfisamment de recherche afin ,
d'acquérin un savoir-faire sur un point panticulien, mais de pmmz aux groupes dominants de choisin
une gamme de fiLiBres possibles.

LA POLITIGUE POURSUIVIE PAR LE GOUVERNEMENT ET LE PATRONAT RISQUE BIEN DE CONDUIRE NOTRE PAYS DANS UNE
SITUATION DE DECLIN SCIENTIFIQUE DONT L UN DES EFFETS IMMEDIATS SERAIT LA MISE EN CAUSE DE SON {NDEPEN-
DANCE A MAITRISER SON PROPRE DEVELOPPEMENT.

C'est cette politique qui met en cause Le CNRS ot ses personnels , et qu’ensemble nous vous proposons

B de combatitnre.

*  pour une recherche dunamigque e
socialement utile

Alons que La crise est rendwe nesponsable des restrictions appomtée,s aux moyens de La recherche dans

notf:e pays, on condtate que dans Les autrnes pays développis ol elle stvil Egalement,fa crise ne

&'accompagne pas fatalement d'une néduction de L'effont de necherche. ' :
Adnsi, quand Z'effont d'muumément dans fa necherche industrielle est Egal & 100 en FRANCE, il
est Bgal 4 718 en RFA, & 635 au Japon et & 660 aux USA. ' :

En fait toutes Les donndes statistiques font apparaitre un ttat de faiblesse croissantdes pesitions de
Y




de La FRANCE dans fe domaine de £'effont de necherche qui nisque de nous placen a terme dans un
Btat de &ous-traiiance.

LE SNTRS {GT CONSIDERE QUE LA SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE DU PAYS APPELLE UNE RECHERCHE ACTIVE
ET DE HAUT NIVEAU, AUSSI BIEN AU SEIN DE L APPAREIL PRODUCTIFs QUE DANS LES ORGANISMES PUBLICSs

‘Le dBveloppement de nos moyens dé nechenche en hommes et en moyens cst une des conditions pour sontin Le
pays de La crise.
Pour cela i gaut principalement :

x Contraindre le secteur privé & assumer un effort de recherche supérieur comme une des
condltions propres & définir des relations équilibrées entre la recherche fondamentale
et le secteur privé.

* ouvrlr largement les centres de recherches publics et privés aux jeunes diptomés déslranf
entrer dans Ia recherche.

» Offrir des garan+i885+afufalres stables et des rémuinérations en accord avec 1a reconnaissance
des qualifications.

% Créer les condltlons d'une participation trés largement démocratique de 1'ensemble des personnels
travaillant dans la recherche

* Ouvrir la recherche aux solllcltations soclales et pas aeuleinent 3 celles des groupes industriel:

Nous nous pronongons r€sofument pour ung rechencke d ue et sociafoment utile contre Le "manchd
concuwrentiel de La nechenche" préconisé pan Lagitte [Res m,abie au Comere Rechenche pourZp 82 Plan .

Dand ce sens, AL n'y a pas pour nous, opposition entre nechenche fondamentale, hecherche appliquée et
de dévefoppement, mais continuité et complimentanité.

12 n'y a pas opposdition enthe necherche publique et recheache praivée dont £'wf;e serait ug&de et
burecaveratique par rapport a4 La seconde. ,

1L n’y a pas opposition entre "esprlt d'initiative”, "c)aéaz;évité" et emplois émmf

La vhadie question n'est pas de "redéployer' Les activités de necherche au gré des ffuctuation de
£'Economie de marncht - mais de savoir mobilisen et développer £e nemangquable potentiel scientifique
public et privé du pays sur des objectifs sociaux et culturnels démocratiquement dEfinis.

Cela suppose que rapidement des moyens nouveaux soient condacnds & L'effort de nechenche au nisque
de sténilisen ses netombles. Telles sont & notre avis fes vaaies questions qui dowen,t Etre posées et
défendues au COMITE NATIONAL de £a necherche scientifique.

8 GRS cun outil scientifique de premier ordre

Le CNRS esf un éfément capital du dispositif de necherche nationaf, cequds du. Front Populaire .
confinmé & La Libinationdans son role d'assurer une recherche {ondamentale de haut niveau.

Son importance, en. fait La cible princdpale de La politique de declin poursuivie par Le. quumnemen/t
Makgni Les néformes qui ont mutill son mode de fenctionnement démocratique, en hétablissant Le vieif
ondre BLitiste cher a £a droite, Les Ruties yassantesel unies des travaifleuns scientifiques n'ont
pas peamis que Le pouvoir remette ouvertement en cause fa mission duy CARS,

Le SNTRS/CGT et ses fus, combaitrons chaque tentalive de metire en cause £'un des outils scientifiques
Le p&w envdé dans 2o communautié scierntifique internationale.

12 8'agit poun nous de conserver au CNRS son n6le d'animateur des necherches fondamentales pluridised-
plinaines pour conserver au pays sa capacit? de néponse aux grands défis technologiques et sociaux,
ainsd que sa place dans Le monde. ,

C'est tout Ze sens de notne présence dans cetie nouvelle bataille des &Lections au COMITE NATIONAL

€an, DANS CE CONTEXTE, 1L S AGIT DE SAVOIR S| LES SECTIONS DU COMITE NATIONAL NE DEVIENDRONT QU UN
RCUAGE DE L APPAREIL D ETAT POUR PMETTRE EN PLACE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE RECHERCHE, OU S| ELLES
SERONT UN INSTRUMENT DES PERSONNELS SCIENTIFIQUES POUR SE DEFENDRE, POUR DISCUTER, POLR PROPOSER. POUR
COORDONNER ET PROMOUVOIR UNE POL{TIQUE DE PROGRES:




C'est La conscience de ces enjeux qui nous encourage & refusen La désention, malgré La division
scandalewse qui {ntervient au niveau de nos catégories.

NOS CANDIDATSTALRONT MANDAT DE FAIRE VALOIR LA RECONNAISSANCE DES DROITS DES INGENIEURS QU ILS
REPRESENTERONT, EN MEME TEMPS QU ILS REPRESENTERONT ET DEFENDRONT TOUTES LES CATEGORIES D ITA ET
PLUS LARGEMENT L ENSEMBLE DES PERSONNELS SCIENTIFIQLES,

RECONNAITRE LE ROLE et les DROITS des INGENIEURS

Dans son entreprise de division catigonielle Le Goavvmemewt uéa,ce_ de prendre en conpte une (e des
nevendications des ingénieurs en Les présentants comme Les seuls .scientifiqued du conps des ITA concapuor
que contrhedid £'evolution du travail sclentifique. ,

Cette dicouverte bien tardive 4'op2re sun un fond de flatterie et ne se traduit pan aucune mesure
concnéte telle que Le niveau des rémundration et z-wgmemma’u drodls des ingnieuns.

En 1emoignent £es dcéﬁé)aem:é profets de néforme du statul qui ne saépondem: & aucune.de ces revendications
essentielles.

Le SNTRS/CGT af4iliZ & £'Union GEnlrale des inginieurs, cadres et techniciens de £a CGT, a Zoufouns
développ? et diéfendu une politique syndicale vidant & prendre en compie £es pa/uucu,ew,téb propres &
c&aqae ca:tegoue, Lewr permettant d'agin pour Leurns revendications 6pec,c5uzae4 en convengence avec £es -

Au CNRS AL existe 4incontestablement une spcificit? des ingénieurs pan nappont aux autned catégories
de mumum seientiflques qu'ils soient chercheuns ou techniciens et administratifs cette Aplelficité
nrepose avant tout sun Le niveau de Leur intervention dans Lé trhavadll de necherche.

Reconnaitne cette Evidence, ne peut conduire & une activité &troitement conporatisie, mais & rechercher
a exprimen Les neuandx,cax;wna des mgémeww sur £a base d'une communautl d'intéréts avec Les autres
catégonies.

Comme pour Les autres ca:tégoue,é Le statut actuel n'est plus en accord avec £' Svolution du travail
eéﬁgme par Les ingénieuns, notmmne,mt Les déﬁ&mtwm das 5onotwm d'wgémwé sont tomzmmt
{nadapiies, A

Pour Le SNTRS/CGT fe ndle des ingdniewrns au sein des Equipes pose afepuu Longtemps et avee force
£'eugence que Leur s0it reconnu £'exencice de droits nouveaux Ztelique :

*LE DROIT DE PUBL ICATION
*LE DROIT DE SOUTENIR UNE THESE .
#LE DROIT DE PARTICIPER ACTIVEMENT AUX CONGRES

Plus généralement se trouve posé Le problime de £L'intervention des ingdnieuns dans fa vie de t'éqmm,
de Leun droit avec £'ensemble des catigonies de personnel & intenvenin et géren démecratiquement La vie
de Leun Zquipe et celfle du CNRS. _

'ROLE et MANDAT des ELUS du ‘SNTRschT

Les ingbnieuns prtsentds et soutenus par Le SNTRS awwnt pour mandat de xeprisenten et dé{endne toutes

~Les catigonies d' ITA, et plus Largement de' faire connaitre Les positions de La CGT sur toutes Les

grandes queslions d'ommﬁmﬁwn qui concernent tous Les personnels Auemﬂqa&s et L'ensenvle des
Bravailleuns.

* En repoussant les Ilcenciemen+s des hors-statuts, ou des jeunes diplomés ;
*En continuant de s'opposer & toute politique de mobilité forcée ;

# En exigeant un taux de création de postes d'ITA annuel au molins égal 3 3% (hy po‘l’hese minimale)
-+du 7& Plan) contre les 0,8% actuek.

La nécessaire adaptation d'un onganisme de nechenche fondamentale LiBe 4 2'évolution permanente des
champs de La connaissance ne peut servin de prefexte & La nemise en cause de sa cohrence et de son
undté, c'est pourquoi nos Blus &'opoosercnt,
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‘A toute polttique de "casse” des &qulpes condulsant aux gBchlis des connalssances et des

équipemants ;
A tout redéplolement ,jusﬂflé par des l-péraﬂfs de restriction budgétalre ;

Lonsque se posena Le problime d'une magwawn de go&auuon, elle ne powwa se faire qu'aprls
une consultation de toutes Les catlgories de persomnels intZressis.

Pow:. atfeindre ces obfectifs principaux, Les étua du SNTRS/CGT auront mandat de &echmchen en
permanence Les conditions de L'unitf fa plus fLarge au sein des sections scientifi

JROZR (0l BLGIVE (6L (Ll
REPRBSHTATIF BT SOUTERAIN

La x2gorme du COMITE NATIONAL venant apris ume drosdion progressive de ses pouvoirs (nstitutionatise
cet itat de 5mam¢edw&umu¢nw¢e.

REfoame ou pas, Le SNTRS/CGT a toufours considéré que La place et Le ndle des TTA dans tous Les moments

de La vie du COMITE NATIO&AL re colxmpondsum nublement & Leur place et adle crodssants dans La
vie des Squipes. ,

Le SNTRS/CGT ot ses &lus cowbattront pour un COMITE NATIONAL nepnuenmg de toutes Les coapoéanta
du tuavail scientifique et doté de pouvoirs dupérieurs X ceux obtenus en 1968,
125 se prononceront n¥solument pour £'ouverture du COMITE NATIONAL et du CNRS sux La vie nationale.-

En considérant que L'ouverture ndcessaire du CNRS sua a vie nationale ne pwt se Limiten 2 La prisence
de neprésentants du grand patronat ct des banques dans Le comseif du CARS..

Le CNRS doit développern s28 & es non seulement avec Les secteurns traditionnels prisents & £'umvw4.a

et Les centres publics de nrech e, mais enconl avec L'ensemble des secteuns socdaux, en particulier
Les syndicats ouviiens et Les repalsentants du mouvement associatif a€gionai et mationak.

Voter S RTRS-CGT

C’est voter ‘pour vous

L'enfeu de ces Eleations dépasse et de Loin La mesure de notre ingluence paumi £es ingénieuns du
CNRS. LE VERITABLE ENJEU EST DE SAVOIR Si NOUS PARVIENDRONS A FAIRE DU COMITE NATIONAL L UN DES TER-
RAINS  DE LUTTE POUF LA DEFENSE DU CNRS ET DE SES PERSONNELS: OU BIEN S| LE POUVOIR REUSSIRA A LE

" TRANSFORMER EN UN ROUAGE DE SA POLITIOUE GRACE A SON SCRUTIN . INIQUE ET PAR L EV!CTION DES TECHNICIENS

ET ADMINISTRATIFS,

Aprs 10 ans de pisence active au COMITE NATIONAL ~t au DIRECTOIRE Le SNTRS/CGT dupo.se d'une expd-
nience et d'un bilan riches de succls dans fa d8fense des ITA ot des formations. Nos candidats somt
portewrsds cet acqw dans z'm@m des travaillours scicntifiques.

Pour agin dans Lo sens d’w: COMITE NATIONAL combatif !

Contne La résignation |
Pour La dégeuc du CNRS et de ses pensonnels | - : . ET

'FAITES_VOTER
JSINTRISTE
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LISTE DES CANDIDATS PRESENTES PAR LE SNTRS-CGT

SECTION 1 - MATHEMATIOUE ET MODELE MATHEMATIQUE

- Michel LEGENDRE Jussieu PARIS 2A
. Anne  Litran S Marseille  2A
SECTION 2 - INFORMATIQUE, AUTCMATIOUE, ANALYSE DE SYSTEMES TRAITEMENT DU SIGNAL

- Faul GOUYON Toulouse LASS 2M
- JP. MAGE {&lu sortant) ‘ Strasbourg 3

SECTION 3 — ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIOUE, OFITQUE

~ André DENAT - Grencble Polygone 2A
- Dominique SAVARY - IEF Orsay 3a
SECTION 4 ~ MECANIOUE ENERGETIOLE

- Serge SARRAZIN (&lu sortant) . plitiers” WS
- Daniel STEYNVEITZ A Toulouse 22

SECTION 5 - PHYSIQUE THEORIQUE

-

SECTION 6 - PHYSIQUE NUCLEATRE ET CORPUSCULATRE

- Alice BERNET (&lu sortant) ; © 1PN Orsay 3A SNIRS/CGT et le SNPCEN/FEN

.= André DAMANY ' IAL Orsay contractuel{ SNTRS/CGT et le SNPCEN/FEN
’ rhysique mucléaire 31

SECTION 7 -~ ASTRONOMIE ET ENVIRONNEMENT PLANETAIRE N ' %

oo %
- R&néta PETRINI Nice 3
- Roger THOMAS : : CRPE Orléans 1A
SECTION 8 ~ PHYSIQUE ATOMIQUE ET MOLECULATRE
: ..
- André CHANCONIE (&lu sortant) Villetaneuse 2A
-~ Roger LEROUX (&lu sortant) Orsay A

SECTION 9 — STRUCTURE ET DYNAMIQUE MOLECULATRE CHIMIE DE COORDINATION

~ Claude FRAJERVAN ' ~ " GLf 2
~ André JEUNET (&lu sortant) , Crencble ARS

* SECTION 10 - PHYSICOCHIMIE DES INTERACTIONS ET DES INTERFACES

- Jean DEMAY ) Jussieu PARIS 2A
- G&rard PIQUARD Nancy A

SECTION 11 — CHIMIE ET PHYSICOCHIMIE DES MATERTAUX SOLIDES -

- Monique BIANCHARD ‘ Lyon FAC 28
-~ Louis RABARDEL (&lu sortant) - ° Bordeaux 22
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SECTION 25 - PHYSIOLOGIE

= Michel BOUDINOT A Gif 22
- Bdouard DREYFUS Strasbourg 3a

SECTION 26 - PSYCHOPHYSIOLOGIE ET PSYCHIOGIE

~ Michel COULMANCE Marseille 32
- Guy REYNARD ' INP Marseille 3A

SECTION Z7 - BIOIOGIE ET PHYSIOEOGIE VEDETAIE

- Michel SANDMETER (8}u Softant) Gre 2

SECTION 28 ~ BIOLOGIE ANIMALE

- Marcelle CHANCONIE ) Nogent/Marne 22
-~ Christiane NARDON Lyon ARS

' SECTION 29 - FOOLOGIE

- BAndrée BIASCAMANO Montpellier 2A
- Bernard LACAZE - Montpellier 2A

~ Jean Paul FARRDGGIA CDSH Paris 1/2 A et 1/2 1B
~ Miché&le MAIRIES S -Paris MNHEN 3A

SECTION 31 - SOCICGLOGIE ET DEMOGRAPHIE

- Marie Thérese BASSE (&lue sortante) CETSAS Paris 3A
- Joseph CREUSEN 7 Nantes 3A Y
SECTION 32 -~ GHOGRAPHIE —
- - JPierre COUTARD ’ Caen 3A
~ Gerard MATIRE Strasbourg 28

SECTION 33 — SCIENCES BOONOMICUES

- M. BARATRA “ordeaux
- J Pierre SEGAL nibiac

B

SECTION 34 - SCIENCES JURIDIQUES ET POLTTIQUES

SECTION 35 - LINGUISTIQUE GENERALE IANGUES ET LITTERATURES ETRANGERES

Toulouse
Aix

- Marie Thérdse MIR

A
5 3A
~ Bernard TESTON (glu sortant)

SECTION 36 ~ ETUDES LINGUISTIQUES ET LITTERATURE FRANCAISE MISTOOLOGIE

- Chantal GIRARDIN Nancy 3A
- Edmonde PAPIN Nancy 3a

e et 28
P




SECTION 12 - PHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE PHYSIQUE DES SOLIDES

- Jean LAFOREST (élu sortant) Grencble 28
- Jacques SZTERN Meudon-Bellevue 2A

" SECTION 13 -~ PHYSIQUE DE LA MATIERE CONDENSEE, CRISTALLOGRAPHIE

~ JP. FONDERE Villetaneuse 2A
~ Jean LAFFORGUE Teulouse ES

SECTION 14 -~ GEOPHYSIQUE ET GEOLOGIE INTERNE MINERALOGIE

- Paul BALTENBERGER ) Pouilly/Loire 3A
- Hubert REMY (&lu sortant} Jussjeu/Paris 3A

SECTION 15 - GEOLOGIE SEDIMENTATRE DE PALECNTOLOGIE

- Guy RIOLLET , Marseille 2
~ Jean SAMUEL (&lu sortant) Strasbourg 3A

SECTION 16 - OCEANOGRAPHIE ET PHYSIQUE DE L'ATMOSPHERE

- Jacques CHTAVERINI vVillefranche/mer 3A
- Huu Van NGUYEN Gif/Yvette 2A

»

'SECTION 17 ~ SYNTHESE ORGANIQUE ET REACTIVE

- Monique HEINTZ . Vitry Thials AT
- Bruno SATNT ROCH ) Toulouse m

SECTION 18 — CHIMIE ORGANTQUE ET BICLOGIQUE CHIMIE THERAPEUTIOUE

- Gis&le FARRUGIA Gif ICSN i
- Daniel VARECH , . Collége de Frarxe Paris 2A

" SECTION 19 — PHYSICOCHIMIE DES POLYMERES ET DES MOLECULES BIOLOGIQUES

- Jean Claude ROUILION ({&lu sortant) Talence 2A
- Yves SERE Nancy 3a

SECTTON 20 ~ BIOCHTMIE

- Sophie DUTKA . IRBM PARIS VI 3A
- JClaude GANDAR . Berdeaux 2A

SECTION 21 - BIOLOGIE CELLULAIRE

~ Anne BEIAICH {(€lue sortante) . % Marseille 2A
-~ Christiane LEFORT Orsay 2A
SECTION 22 - BIOLOGIE DES INTERACTIONS CELIUTATRES
- Ginette DEVILLIERS ow Strasbourg 3A
~ Iouis SEGU : ' Marseille 2n
SECTION 23 - PATHOLOGIE EXPERIMENTALE ET COMPAREE
SECTION 24 — THERAPEUTIQUE EXPERIMENTALE ET PHARMACEUTIQUE
- Jean Jacques PLACHOT Hopital enfants malades 3A

- ‘ NECKER PARIS
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SECTION 37 - LANGUES ET CIVILISATIONS CLASSICUES

= Michel JANON

Alx 3

SRCTION ‘38 - TANGUES ET CIVILISATIONS ORIENTALES

- Gilda NATAF

© SECTION 39 - ANTICUITES NATIONALES ET HISTOIRE

Censier PARIS 2A

- Nicole NIVELIE
- Jean Iouis PAILIET

SECTION 40 ~ HISTOIRE MUERNE ET CONTEMECRAINE

-~ Nadine GRAIN

MEDIEVALE

Alx 3a
2A

Pau

Iille m
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DEMOCRATISER LA RECHERCHE §

003 D33399F13 9930043
EETRSCIEN VIETQUER,

- W ces propositions ont fait l'objet d'une punlication a’u SM’RS/CGT en AOUT 1978,

La gestion démocratique du CNRS, tant sur le plan administratif que sur le plan scientifique, repré-
gente une des aspirations fondamentalee des travailleurs de la recherche Chercheurs comme ITA, en
méme temps qu'elle est devenue une des exigences du développement scientifique.

L"volution des techniques, le degré de sovphistication de l'emvirormement nécessaire 4 1'épanouigse~
ment de la recherche ont créé une évolution comparable du niveaw de la force de travail mise en oeuvre
par les Ingénieurs et les Techniciens. Cette situation renforce la nécesgité de leur participation
active & tous les niveauzx du travail sctentifique. Leurs compétences élevées appellent leur présence
active au sein de toutes lee structures de gestion et d'évaluation de la recherche et suppcsent une
approche nouwvelle de la division technique du travail et de ses conséquences dans 1'ezercice des
responsabilités professiommelles et somales dans iIa vie du CNRS. :

La définition cohérente d'une politique scientifique suppose désormais la participation comseiente

de 1l'ensemble des catégories de persommels & son élabbration, de méme qu'elle appelle des liens
nouveauz entre les travailleurs scientifiques et 1'ensemble des travailleurs,

A tous les niveauz, la démocratie surgilt corme le moyen et la finalité d'une gestion de Z'asgzreil
) sc’cenm_fzque orientée & la fois vers la progression des conmnaissances et 4 la satisfaction besoins
soctaur et économiques.

Cette emgence démocratzque d Zcz fote sczmtzﬁque et goetale rencontre les orientations autmtmrea
du pouvmr actuel qui tend & rétrécir le champ d'action des instances de représentatwn eonfirmant
ainetl la nature politique de 1'enjeu constitué par la démocratie.

Il est devenu évident pour des milliers d'ingénieurs et de techniciens qu'il ne g'agit pas seulement
de "faire” de la recherche mais de "participer” 4 la recherche de méme que la gestion de la recherche
ges modes d'approche néecessairement spdeifiques font appel & ume administration nowvelle, & la défi~
nition de laquelle les persomnels administratife deivent &tre étroitement associés,

‘ C'est le sens de nos propositions qui reprennent en les actualisant les orientations définies par notre
XVIé CONGRES.

La recherche selentifique doit allier son caractlre d'initiative créatrice individuelle avec le
earactére collectif de sa pratique. Cect ne peut se réaliser que par une démoeratisation profonde
de ses structures, depuis le niveau des directioms d'organismes jusqu'au niveau des unités de
recherche.

! Il y a lieu dans notre effort de réflexion, d'intégrer et de dépasser & la fois les formee d'exercice
de la démocratie traditiommelle au CNRS pour promouvoir une démocratie nouvelle, eonforme aux
aspirations des personnels, et qui tende pers une réelle autogestion.

" A chacun des niveaux actuels d'organisation de la recherche, seientifique ou adwinistratif, il s'agit
de garantir une possibilité d'intervention effective des persommels sur tout ce qui interesse la
vie de leur unité et de l'organisme, tant au plan scientifique que professiommel et soctal.

I-Démocratiser les structures scientifiques

C'egt & la bass,au sein des unitds de recherche, quelle que soit leur taille que la démocratie doit
8’épanoutr et devenir le point de départ d'un processus s'étendant 4 toutes les structures du CNRS,

parce que ¢'est au niveau de l'unité de recherche que s'vrganisent, vivent et travaillent la majoritéd
des personnels. -

Pour toutes lee unitds de recherche relevant du CNRS, indépendarment de Zeur taille, nous proposone
un consell de laboratoire ou d'équipe. : .

eoe/nne
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Le congeil de laboratoire assure Ic?aegan des moyens. Il est compétent pour tout ce qui concerne

les conditions de vie et Je travail. Lee différentes *%ﬁégories du persovnel y sont représentdes 4 la

- proportiommelle et sur liste eyndicale. Le nombre ces élus doit &tre supérieur 3 celui des représen-
tants de l'administration. :

Nous proposons denc d'instaurer au niveau du consell de laboratoire une responsabilité directe de
gestion, o'est & dire un pouvelr de décision sur lee quastions relevant de ia vie interne du labora-
toire ou de l'équipe. Il g'agit d'une proposition profondiment Jifférents, dans son principe, d'une
forme de contrble démocratique des travailleurs ou d'une simple consultation.

Notre propogition vise d développer la responsabilité, l'initiative et l'autonomie aussi bien du
eollectif que daz chacun des traveilleurs scientifiquex

C'est au sein du conseil de laboratoire que doivent 8tre examinds les projets de recherche, tant il
est vral qu'ils ont une incidence gur l'ensemble de 1'unité. Le conseill de laboratoire deit se pro-
noncer sur tout projet de contrat concerncrt un ou piugieurs membres de Plunitd,

De méme la lourdeur de lo gestion adninistrative, gue le pouvoir reproche au CNRS alors qu'il est
entiérement responsable de par sa pratique technocratique du secrst, de l'asphyzte budgéicire et de
L'autoritarisme, souligne l'urgsnce d'une DEMOCRATISATION DES SERVICES CENTRAUX: GENERAUX ET
ADMINISTRATIONS DELEGUEES s par la mise en place par vote i'élection, de CONSEILS DE SERVICE 4
L'image des ceorceils de labos. En outre, la révision de l'organigramme administratif doit permetire
d'assouplir la gestion des activités de recherche et de dowmer aux CADRES ET AGENTS des bureaux
et services généraux ieurs pleines responsabilités.

Afin de permettre 3 chacun de s¢ sentir concerné individuellement et collectivement par tous les
aspects de la vie de 1'unité ou du service, il est nécessaire que chacun (élu ou pas) :

o AIT ACCES A LA TOTALITE DE L° INFORMATION & CREDITS, CONTRATSs INVESTISSEFENTSs POLITIQUE D'EMPLOI
CONDITIONS DE TRAVAIL, ACTIVITE SCIENTIFIGUE, ACTIVITE SQCIALE ET CLTIRELLE

+ AIT LA POSSIBILITE D/EXAIINER SON OPINION SUR TOUT PROBLETE SANS EXCLUSIVE HIERARCHIQUE OU PROFES-—
STONNELLE s

LE COMITE NA TIﬂIMl.

Il doit pouvoir jouer pleinement son réle de gestion et de répartition des moyens entre les Squipes
de recherches de m#me que son réle d'établissement de la conjoneture scientifique pour tout ce qui
concerne la recherche fondumentole.

Il fmporte non seulement d'en préserver les acquis, mais de les développer.

' Nous pengons qu'il y a lieu de renforcer la place des élus chercheurs et ITA en suppriment le princi-
pe des membres nommés.

Par contre, afin d’assurer un meilleur rapport entre la Pecherche et 1l'emsemble des activités sociales,
nous proposons que sotent reprisentés au sein des sections les différenis sectours sus scepiibles d'étre
concernés par les recherches de la discipline (secteur public, secteur privé, représen tant d'organisa-
tiong professiomnelles et syndicales).

LES COMITES SEGTORIELS

L'existence de structures permettant d'apprécier la vie des secticns du comité mational & partir d'une

problématique sectorielle et interdiseiplinaire, nous semble obéir & 1'évolution de Lo recherche
et de ses besvins propres,

Cependant, ces comités sectoriels doivent répondre & un vertain nombre de principes :

1

ILS DQIVENT REFLETER DANS LEUR COMPOSITION LES SECTIONS DU COMITE NATIONAL

- LS DOIVENT ETRE QUVERTS AU SECTEUR AVAL DANS LES MEMES CONDITIONS QUE LE COMITE NATIONAL
LES DIRECTELRS SCIENTIFIQUES DCIVENT ETRE RESPONSABLES DEVANT LEURS COMITES SECTORIELS
ILS NE DOIVENT PAS SE SUBSTITLER AU COMITE NATIONAL

ILS DOIVENT CONTROLER L/APPLICATION DES DECISIONS DU COMITE NATIONAL

1

I
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LE DIREGTOIRE DU C.N.R.S

Le directoire n'a pas ¢ se substituer aux travaur des commissions du comite national. Son rble est
d’effectuer la synthése scientifique des travauxr des sections et de veiller 4 ce que les avis des

sections ne soient pas déformés et soient suivis d'effet.

Sa composition doit &tre démocratisée en ne comportant pas de membres nommés, au profit de reprégsen—
tants élus des syndicate et du comité national.

LE CGONSEIL D’ADMINISTATION

Clest lui qui a pouwvoir de décision et de gestion de 1l'organieme. Sa composition et eon fonctiovmement
dotvent &tre profondément démocratiques, il meorte notamment que la compesition du conseil d'adminis—
tration ne permette pas au gouvernement de s'assurer une majorité autamattque et que lee élus y repré-
gentent une proportion importante.

II-Démocratiser la gestion des personnels

LES GOMMISSIONS D’AVANGEMENT

La gestion des persommels doit garder aon caractére national en conformité avec les garanties
Ffondamentales du statut.

Nous considérons que les commissions d'avancement, qu'elles soient nationales, régzonales, ou
locales dotvent avoir la COMPETENCE ET LES POUVOIRS DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
{en vigueur dans la fonction publique).

Elles doivent &tre migses en place au moyen d'élection. Les différentes catégories de persovmels
y son représentées & la proportiommelle et sur liste syndicale.

LA COMPETENCE DES C.A.P

Cette compétence que nous proposons doit g'étendre & 1'emsemble des @lestions touchant 4 la gestion
individuelle des agents :

RECRUTEMENTAFFECTATION DES STAGIAIRES,

ENGAGEMENT DEFINITIF SUR POSTE

MUTAT{ON, POSITION DETACHEMENT, DISPONIBILITE, M! TEHPS-
PASSAGE DU CADRE |TA AU CADRE CHERCHELR ET VICE VERSA

ET TOUS LES ASPECTS INDIVIDUELS DE LA SITUATION DE L AGENT

1

La commission adninistrative paritaire nationale, constitue l'ingtance de recours ultime en cas de
litiges dans les CAP régionales ou locales. Enfin, elles doivent travailler & partir de critéres
négocids valables pour tous.

III"Démocratiser 1’action sociale

La conguéte de droits sooiaux nouwveauz, une meilleure définitién des prérogatives du CAES et leur
extenstion, nécessitent une démocratisation profonde de 1'action gociale.

[A) AU NIVEAU DU C A E 8]

Les domaines social, culturel, et sportif doivent comtinuer & étre gérés par les SEULS représentants
élus des personnels La démocratzsatzoa doit tendre & une véritable décentralisation des pouvoirs et
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et dee moyens en directiom des structures qui vermettent d'amimer et de coordonmer les activités
gocto-culturelles et sportives au vlue zrés du pversormel.

Ces structures réaicnalee. CLAS ou autres. doivent &tre dotdes d'un budget autonmome wour toutes
les activités socio-culturelles et sportives ne nécessitant pas une coordination et une gestion
nationales.

[B) AU NIVEAU DE LA CA S, DES COCIR.

Par lewr composition tripartite employeurs/élus des persomnels/syndicats, la CAS et les COCIR

peuvent &itre congidérés comme des orgamisations de type CE doms les domaines "para-professionnels”.

Ce sont des lieur ou doivent g'affirmer d'une manidre plus marquée les besoins exprimés pa_r len
persdmmels.

lcnodahle de rote atlenlwn modalzte

de vole

T R N
Serutin uminominal majoritaire d deux tours : 6 sidges & pourvoir en B, 7 en 4, 2 en {
(Ingénieurs).
Sont élus au ler tour les candidate ayant cbternu plus de 50% des voix (exprimés) dans

chaque collége.
Son élus au 20me towr les candidats ayant la majorité simple.

- -
MODAL ITES PRATIQUES

iL EST INDISPENSABLE DE’;‘!

Remplir le bulietin de vote & la main et & 1'encre

Ne mettre auecun signe distinctif (y compris des indiecations telles
que grade, labo, soutien syndicat...)

L'ordre des noms sur le bulletin ne joue pas.

VOTE PAR CORRESPONDANCE #

En principe le matériel officiel (bulletin de vote, liste des candidats) doit parvenir
auprés des électeurs, vers le 10 MAI.

La elbture du ler tour se situe vers le 25 MAI, le déuouillement se déroulant dans les
premiers jours de juin.
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SNCS. fen — SNESup. fen — SNTRS. ezt —  SNPCEN. fen

o

. alors, dites le.

Vous pensez que la récession constanie des moyens de recherche doit cesser,

Vous savez que le besoin de jeunes chercheurs, d'ingénieurs, de techniciens, *
d’administratifs dans les équipes n'a jamais été aussi grand, les candidats & :
'embauche aussi nombreux ; vous considérez qu'il faudrait créer immédiatement g
un grand nombre de postes. Alors, dites-le. ‘

Vous étes scandalisés de voir avec quel mépris ies personneis scientlfiques sont
traités, les instances qu’lls se sont données, bafouées. Vous é&tes menacés d'une
orientation autoritaire de vos thémes de recherche ; votre équipe volt son existence
remise en cause. Alors, dites-le.

Vous souhaitez qu’un plus grand nombre de formations solent associées au CNRS et
que se développent des contacts et échanges scientifiques entre tous les secteurs.

Vous souhaitez un plus grand réle des sections du Comité National, avec la parii-
cipation de toutes ies catégories de personnels, une plus grande transparence de
leur fonctionnement, une amélioration de leurs liens avec les diverses formations.
Alors, dites-le,

Vous étes convaincus qu'une des tAches prlmordialos des futurs élus sera de se
battre pour la défense Individuelle et collective des personnels, contre les licen-
clements. Vous pensez que les élus auront également A& se battre pour que les sec-
tions du Comité National décident, avec votre avis, de la politique sclentitique de la
discipline, et exigent les moyens de mettre en ceuvre cette politique. Alors, dites-le.

Vous estimez que le déroulement de la carriére des chercheurs, ingénleurs, technl-
clens et administratifs dolt s’effectuer sans barrage budgétaire. Vous n’admettez
pas que des miiliers de chercheurs, d’enseignants, d’ITA volent leur carriére blo- i
quée malgré une qualification reconnue. Alors, dites-le.

Vous considérez qu'un élu a pour rble de vous Informer, de vous défendre, de
défendre la recherche, de lutter avec vous, qu'll ne doit pas confondre son propre
intérét ou celul de son propre laboratoire avec celul de 'ensemble de la discipline,
qu’ll doit se présenter sur un programme clalr, s’engager & prendre votre avis et ren-
dre compte de son activité au sein du Comité National. Alors, dites-le.

dites le, en votant

en faisant voter pour les candldats
présentés par le SNCS, le SNESup, le SNTRS, le SNPCEN

-
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