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UN CONSENSUS 

p o u r CASSER u n CNRS "Démocratique·· 

Annoncé d~a l a moia da septembre 1978 ( évidemment A l a euita des élaotiona de ~re 1978 ) par 

Pi er1 ·e AI ORAIN , s ecrétaire d 1 Etat A la Recherche Soi en titi ct ua , le C N R S eat devenu la. " machine A ASSERVIR au.x 

pro fi te dea grande l!ONOPOLES " , dono l ' organisme tentaculaire à A.BATTIŒ • 

? 
• 

On commence par oboiair un " eoienti!ictue bon teint " etui inepire encore une certaine oonflianoe dana 

~ .. communauté aoienti!ictue maia etui a troctué d epuie loneu• date la tenue du oberobeur pour les oripeau.x plus chatoyants 

des familles politictues giaoardiannes • Commence ensuite una vaste oa.mpagne d a prasee , bia n orctues t rée par le :anistère 

des Université• , reprisa par la preaea aux maine du POUVOIR 1 l'AURORE ( ) Aout 1979 ) Le CNRS 1 une groeee machine mal&d • 

( 28-<> 7-1979 ) LA REFOIUŒ DU CNRS a lee ohercheure libéraux .. u a rai ta , LE POINT ( 30i107- I979) cnRs 1 l e martyre de 1 ' vbè:~f 

VALEURS ACTUEt.;ES ( 30-<>7-1979 ) REFOiU.Œ A LA TETE , une meeura d evra auivre la mobilité dea carril!rea , avec à. chactue 

fois une pbo tojtrapbh " tou.oha.nte " d e .Alice SAUNIER- SEI TE 1 La but H&i t bien évida=ent d a oon: i tionne r l ' Opinion Publiqu• 

Cependant oartainea or~iaationa a,ndicales aa aont aotivéaa , notamment pour dénoncer aupr•• des person

nels CNRS et INSBR!.I les da.n-"rs d e l a œ&noe uvre • La S.~RS - o,lft notamaaant a 'aat e!!oroé d'informe r TOUS l aa per::onnels 

tant au.r l a plan local , aveo notre bulle tin d e section , (lUe aur l a pla.n national a veo notre BBS EUlletin de 1~ Recher-

che Scientitictua ) • !loua avona ,a,; l a a aeu.la sur l e plan looal à or~iaar avao le syndica t des chercheurs le s;iCS 

dea réunions d'information d ea personnels conoe rnéa • 

Noua voua présentons d ana ca journa l d e aaotion notre analysa de s décrets du IO septembre 1979 , 

pu-ua au J .o. du 12 septembre portant réforme d e 1 'OROANISA.TION DU CURS 1 etui ont lité publiée SAliS AUCUNE CONC<:RTATJOll , 

encore moine SANS NtOOCIAT10ll , ni a veo la colll!llunauté scientifique , ni avec les repr4sentants des personnels du c::Rs 
CHERC~JRS , ou I.T.A. Dana chactue réunion d a la Direction du CNRS avao l aa r eprésentants das orR&niaations syndicales 

nous avons ctuea tionn' la DIR.SCTIO?I , laa réponse a ont été toujours va.(Ute e t 'va si va a 1 ile fallait ,o:&.ltl'ler du tem!l!l pour 

permettre au POUVOIR d e c ettre en place sa SALE REFO~ 1 

Cependant 11 raut ctue voue preniez: R&rde , c ette réforme n ' ut qu'un d6but , l a parti e visible de 

1' JCZ::ZRI': et bientl5t vont suiVTe sl ' spj)lication ;>ar les DIRECTEUP.!; s.:rJ:::ITit! QUES du a xes pnorit!!ires èe h. ;:o:ltquo 

r.isollrdienne , lll&ia eu.rtout LA REFOR:.:t: DES 57.\.TUTS DES PERSOlniELS :::IRS , et d es C!ŒRC:ŒURS , suiv!!.nt laa directions ·:iu 

plan ~:ASSE 'I'ZT , 
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1 ~ c"ns o tout d'aho~d ~t~ cr~~ ~ar to doc~~t du 19 octob~o 1?J? (abro96 en ~1 p~r Vichy), puis par l'ordonnance du 2 rtovemb~e 
1?~5. ~ la Lib \rot~on. ntors ~ua le dftcrot ~ni~:at pr6vouoit un Conseil d'~d~ini~tration ct des commissions d'experts consulta
tive ~, l'ON1CJ1111·1ncr• rie ·19'1~. t•orto·tt t:roioL~on, tout en rnilintenant lt Conseil d'adm'\nistrDtion, des 'instances que l ' on conna~t 
au(orJrd'hui encore : le Cumitô Notionot et te O'ir~ctoire, alors ~ pouuoir~ DELIOERATIFS. Cette strJcture dApassait tar9emont 
te s(~p\e 50o•ci d ' cfficaci t6, puisqu ' il s'Dgis sait "d'associer 6trcitement i la vie de 1'6tabl(ssemont,,, tes savants et los 
chcrch~ul's tes 11lu~ qualifiés et tes plus actifs", afin d'en fa'\ra "non p\us de simples conseillers mois des collaborateurs 
r·"'·cls". 

Le!'i r.;!'or"'as ~ucces~ives ont <! ti· nor•l>reusn (1940,1?59, 1?62 ,1?6il, 1966, 1970 et nous n'allons pos tes analiJSOr en déta..:t. 
~ttc~ 1" lennon t t' t· vo lut ton uu cun':ï 1 usqu' à r.on fit at actuel et on en retiendro essent i ellement tes aspects su\uant!i : 

- ou o,n:c ~ttat\on olu nombre des commissions (9 en 19115, 32 en 1?59, J"' en 1966, 36 en 1970, "11 aujourd'hui) . L' ordonnance cie 1911!\ 
prl!vuooil\t tl'ilitleurs la pos,..\hili t P. tic foire coll ol.Jorer plusieurs sect'\ons 3 un objectif commun (on saü l ' utilisation qui ., 
it~ l aite de cette possibilit~ : r~le actuel d~s cou\tP.s d'ATP ou ~ectoriels, •• ,) 

~ ~o•l\ ficiltion p~r\nd\quc de la composition des commissions et du directoire, auec un fort recul. de la reprisentat\on ilue en 
1?~9, pu~ij un r~tilbli~~ement rro9rcs~if do 1 1 &quilibre, avec reconnaissance oour certaines cat6nnl''ics de oersonncl~ du droit 
d'~tra rcpr6scnt~c~ (assistants du sup6rio~r en 196"1 , ITA 6 partir da 19?0) et institut ion d ' un scrutin proportionnel oour t~s 
cull~?e!i n et ITA, 

- 'll\'•'"'l'lctflt (lrnqrt•!i~if <lu r61~ "<li•lihlrrotif" cl{•volu au Co111itl! IJational at au 11\rectoire por 'l'oNJonnance dc 1911~ .i un riHo ua 
"cun!i,,ll:ll \ ou .. ,Ir. c~r. '(n~ të.tO CI~~ C1UI" ln IJ\rccteur Géné•rill. elu cuuc;. 

rourcrn\!.o, en rr. qui conccf'n•• le 0\r!'cto\re, (auJ'Oul'd'hut 111 mernhr<~s dont 211 i•lus) on doit constate,. que son rlile a <· t é , t.le toit 
tnu ]Our~ fl \u!i ou 110\n~ dt•l '\.h,·· roti f 1 ses t1?c'\'.ï'ion~ étilnt rilreman t rea"\ ses Rn caus e . 

La COn$c\t u'~dQ\nistrat\on avait un rate essentiellement oum\nistrat\f ct financier, te r&le scientifique étant dévolu au Dirac. 
raire : c~ord\nation u~s projets, r~partition des moyens, cr~at'\on etrtnouvetle•ent des iouipes ••• 

S'appiHJO nt ~ur ces deux (~stances, ta direction du CIJRS est organis~• de façon coU.~giale, sous ta responsabilité du Oif'ectaur 
r..:ru!rill. Ce llernier est sccondr', d ' un Air~ct~ou• ildlllinistratif ct hnanc'\er, et pour les quc~t\ons sc"\entif'lques, du collclge 
ocs ~irccc cuf's scientifiques . 

~ \n dl! nou~ pourtont l'idie que tout marcha pour le m'\eux au CNRS et que rien ne do'\t Otre riformé. Les ~ccusat\ons de 
'.•rr:nrrnr l ~i'IE r.nuscnllnTEUII" o•e nou~ coorcol'nnnf pas . llicn ouant te Pllln AIGIII\IN (septembre 70), to xura Connr<ls du SNTnc;-cr.r 
... 1 '( '7 0) 011.1 i t ,.,·. ttl• e loi .; not 1'1! conren t inn rlu Cllr?S dJno; t J n<!rsp ec t ive Iles chDn9emen cs dl!mocra tiques • 

.. • :.•·" r ~:a~ r ·. flc don•. ,eni'\ chi es pa,. les di· bats uu 110.:\ con!Jr<) s dt' la CGT, que te syndicat vient Il 1 Îtdit er en"'brochure : 

p 

STATUT Of L' ETAOL 1 SSEr.I EtiT 

Ctal>lissamont r>ul>lic doté dt personnalité civile! ct de l'autonomie f'in•nçiclr·e. Tut elle du lli . O.U, (inchanr:é) 

nunuT LE':i OECRETS j mrSSIOWi DE L'CTAOLISSEmEUT J APnES LES oecnETS 

d~velopper, orienter et coordonner les recherchee scientifique9 
de tous ot•<.lraa et analyser pour le gouvernement d •une manière 

permanente la conjoncture scientifique. 

notanvnent : 

• ) d ' effectuer ou do faire effectuer, aoit de oa propre 
nitietive, soit à la de!Nlnde dea services publics ou dea 

.at reprises privées, les étude!'! et recherches présentant pour 
l 'uvancement ~ela science ou l'économie nationale un intê~t 

rcconuu ; 

2") cl ' cncotorocer et tocili ter les recherches entreprises par 
l os services publics, l'industrie et les perti~iera, d'oc
troyer à cet effet des allocations aux perconnes qui consacrent 
;\ ccc recherches tout ou partie de leur ac ti vi t é , de recruter 
et z·émunc'irer dea collaborBteurs afin d'assister lee chercheurs 
d~ns leurs travaux : 

J•) ùe subventioiVlar ou de créer certains laboratoires de re· 
::herche pure et appliquée ou de d~velopper ceux qui existent, 
notnmr.ocnt en leur facilitant les achats d 'instrumenta et rl 1ou
t illnr:e:; ct, d ' IUle -nière nénéralc , laa acquisitions mobiliè
res ct ir.~bil iùres utiles au proarès de la science ; 

~·) ù'ossurer , soit di rectement, soit par 
;u octroi de subventions , la publication 
. i flquea dienes d'intérAt ; 

dao souscriptions 
de travaux scien-

•) d'attribuer des subventions pour missions scientifiques 
•t pour soijour de chercheurs dans les laboratoires ou c entres 

de .rcchcrcl1e franç<:~ls ou étranf.\ers : 

r.•) ù ' n''""" inor ct: contrOl cr un cncoiP,ncmont pr•~pnrntoirn ~~ ln 
l·(·········llr . t l:'•n! : l~~ rnntl i l.lon:-; r1xi!n:; J':l.l" dt"~r.rnt : 

'• ) '" ~or·no·r ~·•·•· clr::• spéci:tliotc:; qui rui ,;:;cnt: Otrn offcctnr:, 
·' ·'. ~ •. h~·:pino , en ()t:Cl•ouo lieu '1\IC en ::oit . 

effectuer av faire effectucr,orienter, susciter, cooroonne,., 
~ et dêvelopper les recherches présentant un inté<'at 
pour t•au~ncement de ta sc"\ence et te pro~rès iconum(que Qt 
socia l. sur le plan national. et international, et de favoriser 
leurs app\~cattons. 

notamment : 

11 ) d 'encourager et de facilite r le doveloppe~ent ua recher l 
ches entf'epr\ses dans les 6t~bl(sse!llents d'enseignement 
supirteur et da recherche publics ou privRs ; 

2 ° ) de subvent1onner, de dévelOpfl<!r ou de créer des tabor~
toircs de recherches fondamentale et appliqu~e ; 

J') d'assurer ta publicat'\on de trava ux ~cient(fiqHcS 1 

q•) d'attribuer des subventions pour missions scientifique~ 
et pour des séjours aux chercheurs dans tes laboratoires ou 
centras de recherche français ou étran9Rrs ; 

S' ) da participer, dans \vs conditions fixée& par décret, • 
d.!!_l!!'g•n'lsmes de raractclre publü: ou priu? <lfin dr tléyglou
(ol!•• les innovations ou pror.éd6s rcisu\tdnt de rech~<'ches •a
ntw5 ou encouray~es par tut ; 

~·) •! ' affect~r de~ spécialistes des d\ffércntes d'iscip tinc~ 

en fonc t ion des besoin!i sc~entifiqucs dans l~s or9an(s•es d~ 
rtcherche ; 

7 ") da façon génirala,d'accomot\r toute fonction de recherche 
qu'\ lui sare confiia par le m.o . u • 

COl a.ff:NTAIRES / 

l. n:-o ~lins ions tin prl:f'l:·u·ntion ;, ln ,.,., ·hm·•:hn cllnp:tt·:o l :;oont: 

"~v:tlucr" , "d6veloppcr l es innov011:1on:; ou proc;.:;tJ,!r.", cc 
unnt les tcrmcn <lu Conseil ùno ôllnint•·co tlu lc1· ooO L 70 cL uu 
"plan AiP,r:lln" (5") 
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I.e- r·rm:; recrute ct rémunère oies collnlJorntcur:: :~fin <1':\::::is- Le C!IRS .-ec.-ute et affecte des che.-cheu.-s, 
::cr lc:l chcrcll~urs ùnns le~.tr:: trovnux. • • fll!rsonn c1s techniques et adno\nistrat\f!; 

(le tcrme'>ffect~·· n'exis~e po::. tians les r-------l..--;__---,1 :J'(" ..._,.. 4. ..._ ., ..... ""'~ ... <.A (.. 
AU Ill 1 ri: :·t'ltA'rlOII 

textes antéricw·s 

Le t:trO!'i c:: t nclrnini::t:rc~ p:'lr un Conseil tl ' Aùrninistration 
· t un Dit·ectcur Céno: rol o::::i:::té d'un Directeur AdMinistratif 

Fin:mcior ct d'un collèr,o de Directeurs !icicntifiques 

Le CIIIIS est iHJmini~t.-é pa.- un Conseil pr~~\r!o) p<~r 1C! 
Pf'i•sitJC!nt du CUR!i (te te.-me "Pr(;s\dent !lu C:IJilS" n'e•istait pa s) 
Le CIJilS est diri!) ~ pa.- un Dù•ccteur Gion.!.-al ass\st ~ cJ ' un 
Sec.-~taire r.rnu.-al, de! Oi.-ecteu .-s Scientifiques et de ~ 

Le O.n.F. z 
'/ 

e 011loauche les 1 T:\ 

ordonnateur p.-incipal r---r----~r~o~n~s~e~i~l~lers !ic~ent~fiques 

l cnmJ~E OE OIO ECTIOH Le O,G, 
embauche 1 Til 
o.-oonnateur principal 

lo Directeur gf.néral 
lo Directeur Administrntif et f'in."\ncicr 
les Directeurs scientifiques 

assiste le Oirecteur g~néral,~ompreAd 
- le directeur nén~ral 
- le secr~taire g6n6ral 
- les d\.-eclC!UI'S scientifiques et di.-ecteu.-s des instituts 
n~tinnt:Jux 

- le~ con~cillers scientifiques peuvent a~s\ste~ 

CQt.ll>IF.rJTI\InES dcvrôl so réunir tt)utc~ leo semain<:o (Illico f.auni~r~"lntté) 

n:~TITtrrs HllnorJAUX 

pas de chnnr.ornont à première onnlyae 

CŒIITE HATIOI·!AL 

" Oano le cadro de la politique rlé~inie par le gouvernement 
l e Comi\:6 National de la neclrercho Scientifi'lue détermine 
: •ar.civité ~cicntirique du centre par des sections spécialiséco 
_1ont l'activiti: est coordonnée par un directoire," 

T~~ta du d~cr~t de ~9~6, (non a~roq~) 

Le lcxlu d a 1~?0 ~ur 1c Co~it~ ~at\onat port~ 

i l. t: ! t ''"' :1'": rtu ~f'"~!J1.'!ntiOf1 

le Comitli llational émet un avis sur l ' activité des eharcheurs 
at la qualit6 des reche.-ches dont l'évaluation lui est demon
die 

COI1J.IEIITAIRES : Il travaillera avec ces nouvelles préror,:1tivcs 
ùès la prochaine session te Comité National passe tl ' un r Olc 
délibératif~ un rOle purement consultutir 1111 

LE CONSEIL O' IIOmiNISTRIITION 

17 peroonnalités do droit ou nonvné8 
( dont 2 pnrsonnnlit6s choisbG pour leurs compétences 

lo tloonnino den recherches induotriellcs et oprliquok::) 

nt renr~~cnt~nts de~ mcn\stare~ : O~fcnsn, l'TT, aqri-
cultHI'C1 ~ilO t fi publique ,,, Ct dU Crn 

le clirccto1:r r.lméral et lo D,A.... membron cie olroit 

~0 é l11B pnr le Directoire en son sein ( ùont oblir,ntoirenocnt 
:>orcheurs ClffiS ct 2 ITA) 

. ,, Pr"n lclcnt <l u CAF.S XXXXXX 

!'O!iSTOENT : le repré:.eutont du Conaoil d ' F.to:~l: 
V lr.o-flrl'sidcnt : lo t•eprésento:~nt do lo Cour cie:: Corr.pt.cG 

, Conseil d ' Admini stration délibère sur le budget du centre 
ses modifications , les mesures géné r ales concernant le 
~ctionnement et l ' o r ganisation du centre , vé rifie les 
,:tee,otc .. . 

- 15 memb.-es de droit ou nommés 
(dont 4 . .. ) 
ot s'ix choisis en r a isfln <Je leu.- co,npt!tence scCcntiti · 
que , dont 1 sur proposition de l ' Académie des ~c~ences 
et 1 par le Collà9e de F.-ance 

AUCUN REPRESENTA~T OCS PER~OUNELS 

PtlESIOENT choi•'i pa.-mi le monde scienlifiquc 
\l est nomnh! an con~•n l 'le~ ffi\ui"itr'!~ sur 
rappo.-t du ~ . o .u. aprè~ ovis min(~trf <Je 
la rcche.-chc 

J an• renouvelable 

EN l'LUS : 

- la création, lo transformation ou la suppr~ssion des 
forma tions de recherche du CNRS 

- lo réalisation des programmes spéciaux 

- les mesu.-es nén6re les concernant l'organisation et 
le fonctionna~ent du centre, et notamment l'institution 
des ordonn~to.-s secondai.-es 

COI.ftfl!l'ITATRES t TOUS LES POUVOIRS ."1\EELS" :~ont concentrés dans un "CONSEIL" entièrement noonmé : C ' t::ST !.A POISI:: 
m I-IAir~ TOTALE PAR I.E POWOIR roLITIQUE , Cela illustre bien le mëprio , voire ln crainte do tous 
les scientifiques qui pouri'Oient t!tt•e é lus pat' leurs pairs qu'ils soient chercheurn 1 profc~scuro, 
01.1 ITA, Ce mépr1o ct cette crainte n'est pas un signo deferee du pouvoir. ILe témoir.nent ete son 
isolement ct montrent que la bat:~ille peut ct doit etce livrée, ovec ouccè:1. 

:xxx 
_CAES 111 F.ST l'LUS nt-: CONNU DANS tF. STATUT nu c:rms : Àprè!l mol. 611 , """ l onr,ue nér.ociotion avni t r.ondui t fi la 
, lus ha11 t nivoaoo ùu crtns le conseil d'o:~ctmini :~ trntion, ùe l'action sociale r.éréo rar leo per::ounclr. :"LE 
~lllll !;ffiE L~ fllliS flEflll~SE1

1

JTnT 1 F CUNST 1 TU~ f'lnO L~~ MiHJTS OU 1:1105 I'OIJfl Ln GEST 1 ON O~S OEtiVO~~. -:;nr. t nU:!i" 
l'ctle nhra~e n'cxist·c nlus. LI' rnc •. es t iqnori· n·>r les nouveaux rtéc:.-et!\1 111 (il rr.~tc: lnCII ~Or 

1901) . 
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20 membres nommés ou de droit 
- 10 mcr'lhrc:: élus pnr le Comité National en non s&in 

10 membres élus au ouffraee direct (de liate proportion-
nelle pour le:: chercheurs D et les ITA) 

-2 du collècc A crm!.: 
-3 du collèP.C chercheurs D 
-5 du collor.e ITA 

Le Directoire coordonne l'activité de::; différentes sections 
du Comité llotionnl ct é tnblit lo !lyndhèse tle:: rapports etc 
conjoncture <\loboriis pnr le::~ scctioi\!J . 
Il protJOCe des oriontntions scicntifiquco eénérales et des 
pror.rommes nu eouvcrncr.ent . 
En cc ~ui çonocrno loo labos propres , il donne oon avis sur 
leur crf:otion ou modificntion. Il C:<omine leur budr.et ot leur 
activité scicntifi~ue, donne son avis sur ln nominntion dos 
directeur~ t1 1 in:::t11:utt: et sur l'attribution des postes de 
contr~ctualn des laboratoires . 

COt.IIHSSIOH n~;r. AFFAinrm SOCIALES 

les rcprénontnntc du personnel sont majorit3iroe 

11.0 . : Le Coro(ti\ con,;ultDt,;r des pcrsonncts ne ~ourra 
~ans \~ ~~i\\eur de~ cas sc r6un'r auDnt \a second semestre 
1?00 . Or la c.n.s. n•~xistc plus, et par 13 mftme le~ CO~Mis
s ion~ ~ixtcs (cantine par cxc~ole • •• ) Cola pose des prob\èm s 
pour t~ ~cstion de~ oeuvre~ soc~ale~ . 

U: IIII:I;CTOIRC CT l ll COIIIr.ll!ïSIOII nr::, Mrl\11!(~ !'01'11\Lf:!o r,UNT 
!itJI'fiR t mrs t: r neml't llt~r!> r111:: 

- le O~rocteur ~6néra\, Président 
- les six "· pcrsonnat,;tc',s sc~entif\qves" du Conseil 

d'administration 
- 10 prisidents de comm\s~\ons du Comitfi 1/at,;onal 0\us 

par l ' ensemble des présidents des sections 

5 

le Conseil ~cient\f\que es t con5ult6 sur le5 orientations 
~cientif,;ques présentées au ~ur \es principes communs 
d ' 6ualuat\on de la qualiti des recherches et des chercheurs 
par le Comité 1/ational, sur \es propositions aux ~rades de 
directeurs ct maitres de recherches. 

LE COOITE CO~SULTATIF liES PERSOIINELS 

- 10 mcm~res de droit ou nommés 
- le directeur Qanéra\ 
-le secr6taire onnéral 
-huit membres d6signas par le directeur ~ânéral 

- 5 chc,..chcurs et ingi!n\ours ~lus gtcft\i les membres au 
Co•it~ fJatinn~l p~r \~s ctteccheurs ct ino~n,cur~ 

- 5 ~lus du personnel technique et administratif 

_ scrutin de liste proportionnel le au plus fort reste 
~ consult6 par le Directeur général sur les problèmes 
~unérau• du personnel 

Un arrfti du m. o . u. fixe les modalitts de l'élection et ou 
fonc t\onnomont de ce comité 

commENTAIRES : "La direction gén~role é xP.cutiue unique â t ud\era, en concertation avec le milieu scientifique et les différentes 
cat~I)OI'ies de personnel, les re!;t ructurations internes du CIIR!i" (Alice SI\UlriEil..SEITE) 

Snn,; l'action , la "concertntion" des différentes cntér,oricll du personnel sern ce ~u'elle fut pour ces décrets . Au cours de ln 
première ontrevue avec lo Président, les orP.anioations syndicales ae sont vu llillflif'ier non seulement le refus de toute néeo
ctotion !:ur leurs reven<licaton::~ , m:lis encore l'onnullltion du cnlendrlor de rencontre sur los statuts des personnels établi 
nuee CIIAIIOAI. , I.e l'rr':::lrlont <le ln népuhliquo peut dlnncrt(-.. r.ur "ln volent.~ do di::.lop.ue nvec lea oclentiflquea" lill 

rnmt H UllltnrJIIt 

10 Clemba•ec nom~.liic (5 t~r lu rmu et 5 par lliral::~tru ncchcrcho) 

16 mcmbro:J élus :(scrutin de llsto prooortionnollo po<u· 
lon coll~~o n ct ITAl 

- collèp,e A (unique) : scrutin uninominal : sept 
- co lll:r.e Bl (chnrt:f.ll, attoch6s, stacinires ••• ): 4 

collô~e D2 (11.-A . , as::iotants) : 2 
collèr.e C (ITA) : 3 

~n du pror.ramme et des récultnts scientifiques dos 
form.">tions de recherche et des chercheurs qui reçoivent du 
Ctm~ tout ou partie de leurs moyens (le CN e~t con!;u\tP.) 
- ln nn turc et l'importance des 1:10yens qu ' 11 convient d • a.ecor
dcr· ;i CO:$ rorm.:1tionn do recherche ou aux chercheurs indiui
rluola (cccl concerne notamment l'affectation dee postes de 
co\lnborntours techniques) (Lt• Cil u~t r.onsultu) 
-ln contribution pow• la diacipline à l ' étebliaeement du 
r~pport de conjoncture, et dans une (aible ~eaure , l la prE
paration du plan ( le Cil i• tudie • • • ) 

- conaultotion sur les mosur03 d ' or!dre indivlduol concernant 
1 co chorchouro eNns ( rocruterncnt, nvnnccment) 

Loo ccctiono du Coanité Notionol attribuent leo postes de 
colloborteurs techniques (techniciens CNRS travaillant en 
dehors ries labo propreo) et en réexamine toue les quatre one 
(ou plu:~) l'utilisation ct en modifient 6ventuollernent l'af
rectntion) . 
Les sections donnent écalment leur avis sur l'activité dea 
lobes proprco CllllS 

/ coa t TE se cran tl!l 

A partir de l'automne 74, dos Comités eectoriclo ont été 
mis en plnco pnr les Oircctour!l ocientifi~uco pour " pr~po.rcr 
et f:>ci\itor le fonctionnet:~ent du comité national" 

ùeux ticr~ dco membros 30nt déai~nés par los 
::ection:; du Comité National 

- un tiero par le directeur, ce choix devant assu-
-cr une bonne représentation des personnels 

0 pcr~onn~lith~ qualiti~cs nom~~~s par le m. n .u. après 
avi~ du ministre ue la Rdchcrche 

- 1~ 6lus ~u ~crutin un\nomimal ma crtta\re à 2 tours dont 
- sept du collège n directeurs et maitrcs de re~ 
chercha , professeurs et maitres de <-onrnrences ) 
- six du collège 0 ( chargés et attachés CNRS, 

•a\tres-essistants et assistent5 de l 1 uniuersitf) 
- deux du collège C (ing6nieurs CNRS) 

Chaque section doit comprendre au moins J membres du collège 
A CNRS (la moitié au moins de ces meobres dO\t @tre elu par 
le collège A). Oes re•plaç8nts seront itvs pour combler les 
les v~cances éventuelles. 

- 2 sessions par an 

- avis périodiques au Directeurs génvral sur t ' appréciation 
de la qualité et des résultats des recherches poursuivies 
per tes chercheurs et par les formations de recherches 

-consultation sur les mesures d'ordre individuel concernant 
la~ chercheurs 

Tout ma•bre de la section intéressé ~ titre personnel ou comma 
w~1br• d'une formation ne peut participer aux dè\ib6rations le 
concernant ou concernant sa for•etion 

tl sembla Que le oouuernement n ' ait plus intention 
de consulter le C.N. sur "la noture et l'importance 
de~ mononsu ...• (financier~, postes tl ' ITR) 

les disciplines conne•es relevant de plvsieur• sections du comf• 
~rr-~tional mettant en oeuvre d'importants mo~ons an pcr!;onncls 
et en mDt~riel sont organisGes an OEPARTEIENT dont l'activité 
est coordonnée par un otnecreun SCIENTIFIQUE a~sist6 u 'un 
co~'(tG ~cctoriat, comprenant : 

les prhsidcnts dos sections correspondant ~u C.N. et un nom
bra 6~al de pRrsonnal,tés scientifiqu~s d~siqnés par \a 
m.o.u. après au's uu m,; nistre de la ~ccherch2 
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reclzerche et de ses 
OLli 
pe;Asollllels 

{){;pour la satisfaction de 12os 
revendications 

~ LE GOUVERNEMENT A CHOISI LES CONGËS 
0 Pour déclencher une violente attaque contre les conditions de vie des travailleurs . 
amputation du pouvoir d ' achat , hausse des contisations de sécurité sociale. loyers, 
gaz . électricité , transport , essence , fuel. etc ...• qu ' il qualifie d'inévitables et aa ' 
fat~les , par l ' augmenta tion du prix du pétrole (inflation annuelle 12% , hausse dupé
trel 0 , 70% . 

0 Pour sortir les décrets portant réforme s du CNRS 

Qans la dr oite ligne de sa nouvelle politique recherche, dont les orientations ont été 
définies par le "plan Aigrainft, le gouvernement a décidé autoritairement, sans l ' avis 
~os instances élues, ni des organis~tions syndicales . de vider de leur contenu démocra 
tique, les structures de décisions du CNRS. 

Ces réformes n'ont en effet d'autres objectifs pour le pouvoir que l ' utilisation du 
potentiel public de recherche par les firmes multinationales (confère la composition 
du nouveau "consei l" ; Bou l in . O.G. de Creuso t Loire - Gattaz, FOG de Radial! -
Lagardère, PDG de Matra , Verdeil , Président du groupe des Assurances Nationales), pour 
accro1tre encore leurs profits. 

QUE SIGNIFIE CE TTE RÉFORME POUR L'ADMINI STRATION DU CNRS 
ET SES PERSONNELS ? 

Les différentes réformes de l ' administration mises en place depuis la décentralisation 
a~ministrati ve de 1973, suivies de la sectorialisation de 1976,ont pour but le renfor
cement de l'autoritarisme par une plus grande concentration des pouvoirs. 

~arallè lement A cette situation , les personnels du CNRS voient leur salaire . leur 
carrière , leur emploi se dégrader. 

A cet égard, 1 ' entrevue du 10 Octobre 1979 avec le nouveau Directeur Général, Mr OUCUING 
confi rme bien l'autoritarisme installé au CNRS avec les réformes . Les groupes de travail 
qui devaient être mis en place suivant l ' engagement pris par Mr CHABBAL, deviendraient 
oa simples groupes de réflexion . Il a été impossible d ' obtenir un calendrier de négo 
c iations . 

On se souvi ent tous , des vio l entes attaques de Mme Saunier-Séi té , qualifiant l ' admi
nistrat ion du CNRS de "pléto rique et étouffante", de la servili té de la presse Hersant, 
renchérissant ses propos et insultant ainsi les .administratifs qui , je ci te, "se ren
draient par dizaines à Hawaï et auraient leur datcha à Gif sur Yvette. 

Après l'orchestration de tous ces propos calomnieux . le O. G. a d ' ailleurs confirmé le 
10 octobre 79 son soutien au gouvernement et a montré ains i le mépris qu'il portait aux 
admjnist rati fs . Dans son discours introductif à aucun moment ne Eut prononcé le nom 
o'aàministratif. Il a confirmé dans ses réponses à nos questions 



à la 
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- qu'il y aurait réduction d ' effectifs de la centrale , sans en préciser le nombre 
- qu'il refusait catégoriquement la négociation Dvec les personnels du nouvul or-

gan:i grarrm~ 

Ainsi. l'idée que le gouvernement n'appliquerait pas la même politique au CNRS qu€ dans 
l'ensemble oe 1 'administration publique, est illusoi re . 

Fn effet. la politique o'austé rité du gouver nement et du patronat est de rentabiliser 
l'admini~trat ion publique par le redéploiement et la compression des effectifs, une 
augmentation du temps de travail; une instabilité de l'emploi . 

ën ce qui concerne le CNRS. les besoins en personnels administratifs sont réels dans 
les laboratoires et les A.O . 

Le départ prévu de pl us de 100 personnes des services cent raux ne serait-il pas dans 
un premier temps le moyen oe pallier à une carence d 'effectifs dans ces secteurs ? 

Tous les scénarios de restructuration sont possibles. Le but à terme étant la liquida 
tion des secteurs non rentables et leurs personnels, aussi bien chercheurs qu'ingénieur~ 
que techni =ien~ qu'ouvriers ,qu'administratifs. 

EXIGEONS TOUS ENSE~~LE 
Il DES STRUCTURES DÉMOCRATIQUES POUR PARTICIPER À TOUTES LES DËCISIONS 

QUI NO US CONCERNE NT 

De notre bataille dépend 1 'avenir de la recherche et de ses personnels . Le CNRS a be
soin de toutes ses composantes pour vivre . L' administration du CNRS ne peut être effi 
cace, sans coQce rtation des personnels administratifs, c hercheurs, ingénieur5 , techni 
ciens , ouvriers, ~ans la mise en place de structures démocratiques. 

Exigeons partout des Conseils de service, élus démocratiquement où les personnels 
puissent s'exprimer. 

2/ L'OUVERTURE IMMËD IATE DE NÉGOCIATIONS SUR NOS REVENDICATIONS 

Exigeons des moyens pour la satisfaction de nos revendications. Luttons pour 

- salaires 3000 F minimum 
- p~ime égale des D et des B 
- suppression des. petites catégories 6D-6Dbis 
- reconnùissance de toutes les qualifications acquises 
- avancement lié aux effectifs et non au recrutement 
- diminution du temps de travail (pour les 35 h) 
- augmentation des effectifs 

Exigeons 1 'ouverture de négociations avec la direction générale du CNRS 

le 

... Pour une recherche démocratique 

... Pour des Conseils de service dans toutes les A.D . 

... Pour la satisfaction de toutes nos revendications 

participez nombreux 

JEUDI 18 OCTOBRE 1979 

d'action d 'amp!e'aJr 
. ., 

natlon~te 
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INSERM- CNRS 
Durant les vacances, le gouvernement n'a cessé d'accentuer sa brutale 
offensive contre les travailleurs : 
diminution du pouvoir d'achat, remise en cause l•acquis sociaux, 
augmentation du chômage du fait de la poursuite des restructurations 
du potentiel de production, atteinte aux libertés syndicales .. . 

Aprês la sortie des décrets, les mesures avancées pour l ' INSERM, la 
situation actuelle au CNRS, nous constatons une volonté de renforcement 
de l'arbitraire et de centralisation des pouvoirs , par le malthusianisme 
et la régression (mise en cause des statuts des diverses instances et 
Je leurs fonctions, suppression ou réduction de la représentation des 
personnels, mise en cause des statuts des personnels), le blocage de 
toute négociation . 

Face à cette situation nous appelons les personnels à agir 

t 

l 
1 • 

~ pour la sécurité d'emploi des personnels, par l ' obtention pour tous. 
des garanties d'un statut de titulaires, assurant emploi et déblocage 
des carrières dans le cadre d'un rapprochement statutaire ITA-chercheurs. 

Ouver ture de négociations permettant de discuter les points fondamentaux. 

Contre les or ientations du rappor t Massenet, qui impliquent politique de 
licenciement, mobilité autor itaire, servilité. 

~ pour la démoctatisation des diverses instances où se décide l 'orientation 
de la politique de recher che et d'emploi, par une participation accrue de 
1 'ensemble des personnel s de ce secteur et des or ganisations représentatives 
de 1 'ensemble des travailleurs du pays . 

Contre la politique scientifique et de recherche du gouvernement. Contre 
1 'accroissement du pouvoir des groupes industriels sur les orientations de 
la recherche. 

Abrogation des décrets du 10 septembre 79 concernant le CNRS. 

~ pour un budget assurant 

- 1 'emploi 
- le développement équilibré de la recherche 
- des moyens de travail et des moyens sociaux répondant aux besoins des 

formations de recherche et des personnels . ... .. . . ' . . ,, 

Pour assurer COLLECTIVEMENT l a défense de Votre emploi , de l a Recherche 

PUBLI QUE au CNRS , A 1 1 INSERM 

Pour assurer votre défense individuelle 

•••••••• 1 ••• • ••••• • •••••••••••• 1 • 1 ••••••••••••••••• •• •• 1 •••••••••• 1 •••• 1 •••••••••••• 1 ••• 

ADHEREZ au SNTRS - op:t 

N 0 M o • • • • • • • • • • • • 0 P rénom J f J 
t ' ' ' 

Adresse personnelle • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Laboratoire • ••• • 0 • • • • • • • • • • • • • • • • 

Bulletin & r emettre l un mi l i t ant de l a seotion syndicale de LILLE du SNTRS 1 
au secrétaire de section i Gérard PONCHEL J:at SN 3 t 
00 
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"
0
""" "

0
" "oo 59655 VILLENEUVE D' ASCQ CEDEX ! 

au SNT I{S - ogt 57 Avenue d ' I tal ie 750I3 P A R I S ! 


