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UN CONSENSUS

pour CASSER un CNRS “Démocratique” ?

Annoncé dés le mois de septembrs 1978 ( évidemment A la suite des élections de lNars I$78 ) par
Pieri'e AIGRAIN , secrétaire d'Etat A la Recherche Scientifique , le C N R S est devenu la " machine A ASSERVIR aux
profits des granda MONOPOLES " , donc l'organisme tentaculaire & ABATTHE .

On commence par choisir un " scientifique bon teint " qui inspire encore une certaine confiance dans
.4 communauté soientifique mais qui a troqué depuis longus date la tenus du chercheur pour les oripeauxr plus chatoyants
des familles politiques giscardiennes . Commence ensuite une vaste campagne de presse , bien orquestrée par le linistire
des Universités , reprise par la presse aux mains du POUVOIR 1 1'AURORE ( 3} Aout I979 ) Le CNES 1 une grosse machine malade
(28-07-1979 ) LA REFORME DU CNRS 1 les chercheurs libéraux satisfaits , LE POINT ( 30&07~I979) CHRS 1 le martyre de 1'Obiaf
VALEURS ACTUELLES ( 0-07-1979 ) REFORME A LA TETE , une mesurs devras suivre la mobilité des carriires , avec i chaque
fois une photographie " touchante " de Alice. SAUNIER-SEITE | Le tut était bien évidemment de con: itionner 1'Opinion Publique

Cependant certaines organisations syndicales se sont aotivées , notamment pour dénoncer auprds des person=-
nels CNRS et INSERM les dangers de la manceuvre . lLa SNTES - ogt notamment a'est efforcé d'informer TOUS les personnels
tant sur le plan local , aveo notre btulletin de section , que smur le plan national avec notre BRS ( Rilletin de la Recher-
che Scientifique ) . Nous avona &td les seuls sur le plan local A organiser avec le syndicat des chercheurs le SiCS

des réunions d'information dea personnels concernés .

Nous vous présentons dans ce journal de seotion notre analyse des décreta du IO septembre IS79 ,
parus au J.0. du I2 septembre portant réforme de 1'ORGANISATION DU CHNRS , qui ont été publida SANS AUCUNE CONCERTATION ,
encore moina SANS NECOCIATION , ni aveo la communautd scientifique , ni avec les représentants des personnels du CURS
CHERCHEURS , ou I.T.A. Dans chaque réunion de la Direction du CNRS aveo les représentants des orgmnisations syndicales
nous avons qu.utianné la DIRECTION , lea réponses ont été toujours vagues et édvasives 1 ils fallait gammer du temps pour
permettre au POUVOIR de mettre en place sa SALE REFORUE |

Cependant 41 faut que vous preniez garde , cstte réforme n'sst qu'un début , la partie visiblo de
1' ICEIERG et blentdt vont suivresl'application par lea DIRECTEURS SCIRNTIFIQUES dea axes prioriizires de la ;olitigue
Fiscardienne , mals surtout LA REFORME DES STATUTS DES PERSONWELS CYRS , et des CHERCHEURS , suivant les directions du
plan MNASSEYET .
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le CHRS a tout d'ahord Até eréé par le decert du 19 octabre 1939 (abrogdé en 41 par Uichy), puis par l'ordonnance du 2 novembre
1245, 0 1a Lib‘'ratien. Nlors nue le dieret intiucal peévoyait un Consexl d'administration et des commissions d'experts consulta=-
tives, 1'ardonnanct rde 1945 partatt eedation, tout en mainteniont le Conseil dJ'administration, des instances gue l'on connatt
aujourd'hutl encore : le Comit® Nattonal et le Nipectoire, alors & pouvoirs DELIDERATIFS. Cette structure Uépassatit largement

le simple souct d'efficacité, puisqu'tl s'agissatlt "d'associer étrcitement & la vie de 1'établissement... les savants et les
cherchours les plus gualifiés et les plus actifs", afin d'en faiee "non plus de simples conseillers mais des collaborateurs
riels, .

Les réformes successives ont &t nombreuses (1940,1959, 19262 ,1744, 1946, 1970 ) et nous n'allons pas les analyser en détatl.

Clles jalennent 1'fwvelution uu CHAS jusqu'd son dtat actuel et on en retiendrd essentiellement les aspects suivants :
= JunEentation Ju nombire des commissions (9 en 1945, 32 ea 1959, 34 en 1966, 36 en 1970, 41 aujourd'hui). L'ordonnance de 1945
prevoyalt J'ailleurs Lla possibilité de fatre coll aLorer plusieurs sections 3 un objectif commun (on sait l'utilisation qui a
été faite de cette possibilitd : pidle actuel drs couitis d'ATR ou sectoriels,...)

= podification périndique de la composition des commissions et du directoire, avec un fort recul de la représentation #lue en

1959, puis un ritoblissement progressif de 1'iquiltbre, avec reconnaissance pour certatnes catégopies de personnels du droit 1

d'Btre repriscntiées (assistants du supéeieur en 1964, ITA 3 pactir de 1970) et institution d'un scrutin proportionnel pour les
cullifges N et ITA,

= alissement peagresstfodue epBle "ddlthdeoty ™ divalu au Comité Notional et au llirectoire por l'ordonnance de 1945 3 un rBle de
“eansultatian" e cen instances par le Uipecteur Général duo CHHS,

Toutefnis, en ce qui concerne le Nirectoire, (o2ujourd®hut 41 membres dont 20 #lus) on doit constater que son rble a &té, de fait
touinurs plus ou moins diélibdeatif, ses décistons étant rarement remises en cause. |
Le Constil d'odministratien avait un rile essentiellement administratif ot financier, le rBle scientifique étant dévolu au Direc. 1
talre : conordination des projets, répartition des moyens, création etrenouvellement des équipes... i
S'appuyant sur ces deux instances, la direction du CHRS est organisée de fagon collégiale, sous la responsabilité du Directeur
Général, Ce dJernier estsecondi® d'un Nipecteur adaipistratif et financier, et pour les questions scientifiques, du collége

iws directours scientifiques, i
2in de nous pourtant l'idée que tout marche pour le mieux au CNAS et que rien ne doit Btre réformé, Les accusations de

SUENICAL T SEE CONSERUATEUR" pe nous concernent pas, Nien avant le Plon NIGRAIN (septembre 78), le XVIé Congrds du SNTRS=CGT
~a1 70) avaier et Fliehy 3 notre conception ¢du CIRS dans la porspective des changements démocratiques,

Je wunt wves fiflexions,enrichies par les ditbats du 408 congrés de la CGT, que le syndicat vient d'iiditer en ‘brochure :

I STATUT DE L'ETADLISSEMENT ]

Ctablissement public doté de personnalité civile et de 1l'outaonomie finangiére., Tutelle du M.N.U. (inchanpé)
I MISSI0NS DE L'CTADLISSEMENT l NPRES LES NECRETS

NUANT LES DECRETS

développer, orienter et coordonner les recherches scientifiques effectuer ou faire effectuer,ortenter, susciter, coordonner,

de tous ordres et analyser pour le gouvernement d'une maniére fualuer et développer les recherches prisentant un intérdt
permanente la conjoncture scientifique. pour Ll'avancement de la science et le progrés Gconomique et

social sur le plan national et international, et de fovoriser

o w3 leurs applications.
notamment :

*) d'effectuer ou de faire effectuer, soit de sa propre 19) dlgncour!ger et de facilttef le déuelnepe.e?t de recher (h
nitiative, soit a la de le des services publics ou des ches entreprises dans les 6tabE\ssenunt? d'enseignement
mtreprises privéea, les études et recherches présentant pour Suplrteur St dy eachgccha PUNILes Bu prouls )

i'avancement de la science ou l'économie nationale un intérlt 2%) de subventionner, de développer ou de créer des labora=
toires de recherches fondamentale et appliquée ;

reconnu

2°) d'encournfer et faciliter les recherches entreprises par 3*) d'assurer la publication de travaux seientifiques i

i i bli 1'ind 1

a0 SAEVAESN p; s 1“ ustrie ot les pertisuliers, d'sc- 4*) d'attribuer des subuventions pour missions scientifiques

Fruyer 3 cet offet des allocations aux personnes qui consacrent et pour des séjours aux chercheurs dans les laboratoires ou

A ces recherches tout ou partie de leur activité, de recruter St vat di rachapckia PAERCatE Bl BERAROHEE

et rémunérer des collaborateura afin d'assister les chercheurs § 9 !

dans leurs travaux ; 5') de participer, dans les conditions fixées par décret, &
= » des _organismes de caractére public ou privé afin de divelop-

3%) de subventionner ou de créer certains laboratoires de re pee les innovations ou procédés resultant de recherches mo-

~herche pure et appliquée ou de développer ceux nqui existent, news ou Encouragées par LUT ; '

L

notamment en leur facilitant les achats d'instruments et d'ou—
tillares et, d'une manidre pénérale, lea acquisitions mobilid-
res et immobilléres utiles au progrés de la science ;

#*) ('affecter des spéciolistes des différentes disciplines
en fonction des besoins scientifiques dans les organismes de
recherche ;
f‘. 1

) d'assurer, soit directement, soit par des souscriptions 7*) de fagon générale,d'sccomplir toute fonction de recherche
su octroi de subventions, la publication de travaux scien- : r

3 gui lut sera confife par le M.0.U.

ifiques dipnes d'intérdt ;

¢) d'attribuer dea subventions pour missions scientifiques
‘£ pour s¢jour de chercheurs dans les laboratoires ou centres

te recherche frangais ou étranpers ; COIMENTAIRES /

fi?) d'areaniser et contr8ler un enseipnement priparatoire a 1a

cehevehe, dans lea eondilions Cixdes par déeret - lea missions de priparation & la recherche dleparaissont
) e eurai; q”n spécinlistes qui puinsent @trn affectén, - "iyaluer”, "développer les innovations ou procddin®, ce
w0 Lent bespins, en aquelouwo lieu aque ce snoit. sont les termen du Conseil des illnintres du ler aofL 79 et du

"nlan Alprain® (5°)
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M Yoemé ;ar dioret en Conaail des Yinistres

= priz sur ragpert du M.D.U.

= wprds avia du Ministre de la Rechercbe

PRESIDENT

ROLE
= Btablit 1'Ordre du jour
= Prdside les séances

= Pait dresser le proods verbal des délibérationa

5 Laabres de droit 1

- Le Préaident du CNES

= Le Dirscteur des Affaires Finanoibres su ¥.D.U.
= Le Directeur Ze la DGEST

= La Dirscteur du Pudget au ¥.D.U.

= La Chef de la Wiesion feckerahe su M.D.U.

l1itén de la 1elle et Appligquée

6 Tersonnalités Soientifiques { CHOISIES , par QUT ? 7 )

I de 1'icadésie

dont
1 du Colliége de France l

CONSEIL DU

CNRS -

nl!.!!l]lurl

La tudret

forsations de reckerche
= la réalisation de programszes spéciaux
= La Compte financier

= Et plua gindralement sur toutes les questions qui lui
mont sousises par le Kinietre chargd des Univeraltds

|

Yoomé par décret en Congeil des Ministres

= pris sur propasition du Yinistre des Universités

==aprés avis du ¥inistre chargé de la Aeoberohs
- " " du President du CNRS

DIRECTEUR

GENERAL

EXECUTE les délidérations du Conseil

Assure la Vie Scientifique administrative ot finanoiére du CNT3

11 st ORDONNATEUR PRINCIPAL du budget
IL NOE LES AGENTS et met fin & leurs fonotions

I1 sst ansiaté 4 'UN CONITR DE DIRECTION

Len menures générales sur l'srganisation et
et le fonotionnesent
= La création , la suppression la transformation de

L

R it e o

el

UEJ-

Directeur ! fConseiller
n _Scientifiﬂgj {Scientifigq
SECRETAIRE
GENERAL I % .' .
J L

COMITE

L4 [: s

DE DIRECTION DU CNRS

% 6 ‘orzonnalitds Scientifiques du CONSEIL

[ 10irusidenta de Section , #lua pas las
PFréaidenta de Section du Comité
Kational du CHES

CONITE

SCIENTIFIQUE

CONSULTE TAR LE D.G. our &

= lem orientations scientifinues du CNII
= lom prinoipes communs 1'dvaluntion de
la qualitd des roecharcheurs et dea
oshercheurs par la Comiie National
= les prorositions e memination

Directeur de lecharche

Msitre de iHecherche

I Es?

COMITE

15 wlun ]
= Teallben A r
' - & Callbym B ¥
- 2 follére 0
Mt erzonnalités nommdas

1
par le ¥.0.U. {
s LU S,

Les TECHN

SAiT

NATI

ONAL DE LA

RECHERCHE

L

g | i 1
Collize A Diseotsur: at Yaftre de W,

Colldpe B Charcém do ¥. Naltre Asnletants
Asmiztants acriégés ou uooteurn A 'Etat

Ingénieurs rémundrda aur soplol budfcaire
) L J L

Colldge C

41 SeECTIONS
ICITIENS

E X

LES
CLUS

ABDKINTSTRATIEFS

ROLE
= donnent ririsiigqueuent det Avin au

pour l'spprégjatien o ls gualltd
dea réaul gaza Ja Tucuerohe
des ahercheury ot Jes Toriations
= sont conaulties sur lom ~a=ures Inlivie
les charsnours
et )

his

ofie




4

- PLESONET LS

Le ClY rocruke et rémumére les collaborateurs afin d'assis—
zer les chercheurs dans leurs travauXe..

Le CHRS recrute et affecte des chercheurs, tnginicurs,
personnels techniques et administrotifs

{le terme affecte n'existe pas dans les textes antériews )
e B o1 - YW BRIV T & I8

ADMITITENT

tATLon ]

Le CHURS ent administrd par un Conseil d'Administration
st un Directour Géndral assicté d'un Directeur Administratif
et Financier et d'un colldpe de Directeurs Scientifiques

Le CURS est administed pa; un Consetll présidd par le
Priisident du CHRG (le terme "Président du CHAS" n'existait pas)
Le CHRS est dirigé par un Mirecteur Gindral assistd o'un
Secriétaire LAndral, de Nirecteurs Scientifinues et de

Gl DR embauche les ITA
2 U,

ordonnateur principal

N

COMITE NE

= FEhE A

Ffonseillers Seclentifiques / embauche 1TA

NIRECTION Le D.G. g ordonnateur principal
/

= le Directeur général
= le Directeur Administratit et Financier
= les Directeurs scientifiques

COMMENTAIRES

assiste le Directeur général ,gcompread :
- le directeur géniéral
- le secriétaire géniéral
- les dicecteurs scientifiques et directeurs des instituts
natinonaux
- les conseillers scientifiques peuvent assister

devra se réunir toutes les semaines (Alice Saunier—SaTté)

IHGTITUTS HATIONAUX l

pas de chanpoment A premiére analyse

COMITE HATIOMAL

Dang le coadre de la politique définie par le gouvernement

le Comiié National de la Rechrerche Sclentifique détermine
itaetivité scientifique du centre par des sections spécialisées
iont l'activilté est coordonnée par un directoire.'

Texte du dierct de “944, (non abraoqd)

Le texte de 1970 sur le Comitf National parle
(1 war vrad de roncyltation

1

1e Comité National émet un avis sup l'actiuvité des chercheurs
et la qualité des recherches dont 1'évaluation luil est deman=—
dée

COMMENTAIRES : Il travaillera avec ces nouvelles préropatives
dés la prochaine session Lle Comité National passe d'un rOle
délibératif & un r8le purement consultatif 1111

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

17 personnalités de droit ou nommés
( dont 2 personnalités chois®s pour leurs compétences
lo Jdomnine des recherchos industrielles et appllquies)

nt reprfseatants des Ministéres : Oéfense, PTT, agei-
culture, saoté publique... et gu CCA

le direccteur pénfral et lo D.A.F. membres de roit

‘0 é1us par le Directoire en son sein ( dont oblipatoirement
nercheurs CIMS et 2 ITA)
.o PréAnident du CAES XXKHXK

le représentant du Conseil d'Ftaf
: lo représentant de la Cour des Comples

PRESTDENT :
Vico-priésident

s Consell d'Administration délibédre sur le budget du centre
sea modifications, les mesures générales concernant le
1ctionnement et l'organisation du centre, vérifie les
stes,otC...

COMMENTAIRES :t TOUS LES POUVOIRS "REELS" gsont conc

= 15 membres de droilt ou nommés
(dont 4...)
et six choisis en raisan de leur compitence scientifa-
que, dont 1 sur proposition de 1'Acaodémie des Sciences
et 1 par le Collége de France

= le directeur général et le secritatire général assistent {

AUCUN REPRESENTANT OCS PERSONNELS

: choisi parmi le monde scientifipgue
il est nomm: en consevl des Ministres sup
ropport du M.0D.U. aprés ovis Ministre Je
1a recherche

PRESIDENT

3 ans renouvelable

EN PLUS

- 1a création, 12 transformation ou la suppression des
formations de recherche du CHRS

= la réalisation des programmes spéciaux

- les mesures générales concernant l'oeganisation et
le fonctionnement du centre, et notamment l'institution
des ordonnaters secondaires

entros dans un "CONSEIL" entidrcment nommé : C'EST A PRISE

EN MAIN TOTALE PAR LE POUVOIR POLITIQUE. Cela illuatre bien le mépris, volre la crainte de tous

les scientifiques qui pourraient 8tre &élus par leurs pairs qu'ils solent cherchieurs , professeurs,

ou ITA. Ce mépris et cette crainte
isolement et montrent que la bataill
e v
CAES NAEST PLUS RECONMU DA
slus haut nivean du CNRS,

NS LE STATUT DU CHRS : Aprés mai 68,

GANISME LE PLUS REPRESENTATIF coNSTITUE PAR LES AGENTS DU £HRS POUR LA GESTION NES OCUURES
l'ette phrase n'existe plus. Le CACH est tgnaect par les nouwveaux diécretsllll (11 reste bhien

1901).

Te consell d'adminintration, de l'action soeiale pérén par les persounels

n'est pas un signe deforce du pouvoir. ILs témoipnent de son
e peut et doit Btre livrée, avec succés.

une lonpue négociation avait conduit A la reconnaistanco
t"LE PRESINENT DE

SOCIALES"
sl comme assoctotion



DIRECTOLIRE

nommés ou de droit

- 10 membres élus par le Comité National en son sein

- 10 membres élus au osuffrage direct (de liste proportion—
nelle pour les chercheurs B et les ITA) :

~2 du collépe A CNRS

~3 du collipge chercheurs B

=5 du collépe ITA

= 20 membres

Le Directoire coordonne l'activité des différentes sections
du Comité National et établit la syndhése des rapports de
conjoncture élaborés par les scctiona.

Il propose dos orientations scientifiques pénérales et des
proframmes au pouvernement,

En ce qui conaerne les labos propres, il donne son avis sur
leur cridation ou modification. Il examine leur budpet et leur
activité secientifique, donne son avia sur la nomination dea
directeurs d'instituts et sur l'attribution des postes de
contractueln des labhoratoires,

COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES

les représentants du personnel sont majoritaires

M.N. : Le Comitd consultatif des persanncls ne pourra
dans 1r meilleur des cas se rdunier avant le second semestre

1780, Or 13 C.A.S. n'existe plus, et par 13 mBme les commis-
signs mixtes (cantine par cxewmple... ) Cela pose des problémd

pour la pestien deos ocuures sSociates.

COMMENTNIRES @

w

o

LE NIRECTAIRE CF LA COMMISSINN DES ACCAIRCS SOUITALES AONT
SUPDRIINCS T REMPEALES PR @

LE COMITE SCIENTIFIQUE : '

= le Directeur général, Président

= les six " personnalités scientifiques" du Conseil
d'administration

= 10 grésidents de commissions du Comité Hational Glus
par l'ensemble des présidents des scctions

Le Conseil scientifique est consulté sur les orientations
sctientifiques présentées au C.A., sur les principes communs
d'évaluation de la qualité des recherches et des chercheurs
par le Comité Hational, sur les propositions aux nrades de
directeurs ot maitres de recherches.

LE COMITE CONSULTATIF NES PERSOMMELS : ]

memures de droit ou nommés

=-le directeur général

-le secrétaire gfinfiral

~huit membres désignés par le directeur général
= 5 chercheurs et tngénieurs &lus pacmy les mgmbieces du
Comitit Hatyopal par les chercheurs et ingdnieurs

= § ¢lus du personnel technique et administratif

- 10

- Scrutin de liste proportionnelle au plus fort reste
=consulté par le Directeur général sur les problémes
généraux du personnel

Un arrlté du M.D.U, fixe les modalités de 1'élection et du
fonctionnement de ce comité

“La direction générale éxécutive unigue &tudiera, en concertation avec le milieu scientifique et les différentes

cotégories de personnel, les restructurations internes du CNRS" {Alice SAUNIER-SEITE)

Sans l'action , la "concertation" des différentes catépories du personnel sera ce qu'elle fut pour ces décrets. Au cours de la

premidre ontrevue avec le Président, les orpanisations syndicalea

se sont vu signifier non seulement le refus de toute négo-

ciation sur leurs revendicatons, mais encore l'annulation du cnlendrier de rencontre sur les statuts des personnels établl

nvec CHANRAL,

Le Président de la Républinque peut dissertdr sur "la volonté de dialopue avec les sclentifiques" 1111

romiTe MAT RN

- 10 membres nomudc (5 par lu IDU et S par Ilinistre Necherche)

— 16 membres élus :(scrutin de liste proportionnelle powr
len collime B ot ITA)

A (unique) : scrutin uninominal : sept
81 (charpés, attachés, stapioires...): 4
B2 (M.=A., assistants) : 2

C (ITA) : 2

= cxaren du propramme et des résultats sclentifiques des
formations de recherche et des chercheurs qui regoivent du
CHNS tout ou partie de leurs moyens (le CM est consultd)

- colldpe
1 - collépe
- collare
- collépe

- 1a nature et 1'importance des moyens qu'il convient d'a¢cor-

der 4 ces formations do recherclie ou aux chercheurs indivi-
duels (ceci concerne notamment l'affectation des postes de
collaborateurs techniques) (L CN vst ronsultd)

- la contribution pow la discipline A 1'é&tablissement du
rapport de conjoncture, et dans une faible mesure, A la pré-
paration du plan ( le Cn itusie...)

- consultation sur les mesures d'opdre individuel concernant
les chorcheurn CNRS (recrutement, avnncement)

Les sections du Comité National attribuent les postes de
collaborteurs techniques (techniciens CNRS travaillant en
dehors iles labo propres) et en réexamine tous les quatre ans
(au plus) l'utilisation et en modifient Sventucllement 1'af-
fectation).

Les sections donnent épalment leur avis sur l'activité dea
labos propres CIMS

= 0 personnalités qualififics nommées par le M.N.U, apris
avis du Ministre de la Racherche
= 15 &lus au serutin untnomimal majoritatre 3 2 tours dont :
- sept du colldge A (directeurs et maitres de re-
cherehe , professeurs et maitres de conférences )
= six du collége 0 ( chargés et attachés CNRS,
mattres-assistants et assistants de l'université)
= deux du collége C (ingénieurs CNRS)

Chaque section doit comprendre au moins 3 membres du coullége
A CNRS {12 moitié au moins de ces membres doit Btre elu par
le collége A). Des remplagants seront élus pour combler les
les vacances fventuelles.

= 2 sessions par an

- avis gérfddigun! au Directeurs général sur 1l'appriéciation
de la gualité et des résultats des recherches poursuiuvies
par les chercheurs et par les formations de recherches

-consultation sur les mesures d'ordre individuel concernant
les cherchours

Tout membre de la section intéressé 3 titre personnel ou comme
wenbre d'une formation ne peut participer dux délibérations le
concernant ou concernant sa formation

Il semble que le gouvernement n'ait plus intention
de consulter le C.N. sur "1la nature et 1'importance

des moyens”..,, (financiers, postes 'ITA)

NeD. ¢

COMITE SECTORICL

A partir de l'automne 74, des Comités sectoricls oni é&té
mis en place par les NDirecteurs ccientifiques pour " préparer
st faciliter le fonctionnement du comité naticnal"

= deux tiers dea membros sont désignés par les
sections du Comité National

= un tiers par le directeur, ce choix devant assu-
~or une bonne reprisentation des personnels

Les disciplines connexes relevant de plusieurs sections du comis

ti~national mettant en ceuvre d'importants moyens en personncls
et en maotériel sont organisées con OEPARTEMENT dont 1'activitd

est coordonnée par un DIRECTEUR SCIENTIFIOUE assisté «'un
comit{ sectoriel, comprenant :
les présidents des sections correspandant du C.N, et un nom=

bre égal de personnalités sclentifiques déstignés por le
M.0.U, apris avis du @i nistre de la Recherches
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de la recherche et de ses personrels

oo poiy la satisfaction de nos
revendications

$. LE GOUVERNEMENT A CHOISI LES CONGES :

© Pour déclencher une violente attaque contre les conditions de vie des travailleurs,
amputation du pouvoir d'achat, hausse des contisations de sécurité sociale, loyers,
gaz, électricité, transport, essence, fuel, etc..., qu'il qualifie d'inévitables et de
fatales, par 1l'augmentation du prix du pétrole (inflation annuelle 12%, hausse du pé-
trol 0,70%.

@ Pour sortir les décrets portant réformes du CNRS

Oans la droite ligne de sa nouvelle politique recherche, dont les orientations ont été
Jefinies par le "plan Aigrain”, le gouvernement a décidé autoritairement, sans 1'avis
des instances élues, ni des organisations syndicales, de vider de leur contenu démocra-
tigue, les structures de décisions du CNRS.

Ces réformes n'ont en effet d'autres objectifs pour le pouvoir que 1'utilisation du
potentiel public de recherche par les firmes multinationales (confére la composition
du nouveau "conseil" : Boulin, D.G. de Creusot Loire - Gattaz, FDG de Radiall -
vagardere, POG de Matra, Verdeil, Président du groupe des Assurances Nationales), pour
accroitre encore leurs profits.

$> QUE SIGNIFIE CETTE REFORME POUR L'ADMINISTRATION DU CNRS f
ET SES PERSONNELS ?

Les différentes réformes de 1'administration mises en place depuis la décentralisation
administrative de 1973, suivies de la sectorialisation de 1976, ont pour but le renfor-
cement de l'autoritarisme par une plus grande concentration des pouvoirs.

Parallélement & cette situation, les personnels du CNRS voient leur salaire, leur

carriere, leur emploi se dégrader.

A cet égard, l'entrevue du 10 Octobre 1879 avec le nouveau Oirecteur Général, Mr DUCUING
confirme bien 1l'autoritarisme installé au CNRS avec les réformes. Les groupes de tfaVail
qui devaient étre mis en place suivant 1'engagement pris par Mr CHABBAL, deviendrélent
oe simples groupes de réflexion. Il a été impossible d’'obtenir un calendrier de négo-

ciations.

On se souvient tous, des violentes attagues de Mme Saunier-Séité, qualifiant 1'admi-
nistration du CNRS de "plétorique et étouffante”, de la servilité de la presse Hersant,
rencherissant ses propos et insultant ainsi les administratifs qui, je cite, "se ren-
draient par dizaines & Hawal et auraient leur datcha & Gif sur Yvette.

Aprés l'orchestration de tous ces propos calomnieux, le 0.G. a d'ailleurs confirmg le
10 octobre 75 son soutien au gouvernement et a montré ainsi le mépris qu'il.portalt aux
administratifs. Dans son discours introductif & aucun moment ne fut prononcé le nom
0'administratif. I1 a confirmé dans ses réponses & nos guestions
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- qu'il y aurait réduction d'effectifs de la centrale, sans en préciser le nombre
- gqu'il refusait catégoriquement la rnégociation avec les personnals du nouvel or-
ganigramme

Ainsi, |'idée que le gouvernement n'appliquerait pas la méme politique au CNRS que dans
l'ensemble ge 1'administration publique, est illusoire.

Fn effet, la politique o'austérité du gouvernement et du patronat est de rentabiliser
l1'administration puolique par le redéploiement et la compression des effectifs, une
augmentation du temps de travail, une instabilité de 1'emploi.

tn ce gqui concerne le CNRS, les besoins en personnels administratifs sont réels dans
les laboratoires et les A.D.

Le départ prévu de plus de 100 personnes des services centraux ne serait-il pas dans
un premier temps le moyen de pallier & une carence d'effectifs dans ces secteurs ?

Tous les scénarios de restructuration sont possibles. Le but & terme étant la liquida-
tion des secteurs non rentables et leurs personnels, aussi bien chercheurs qu'ingénieurs,
que techniziens, qu'ouvriers,qu’administratifs.

EXIGEONS TOUS ENSEMBLE
I/ DES STRUCTURES DEMOCRATIQUES POUR PARTICIPER A TOUTES LES DECISIONS
QUI NOUS CONCERNENT '

-
(le notre bataille dépend 1'avenir de la recherche et de ses personnels. Le CNRS a be-
soin de toutes ses composantes pour vivre. L'administration du CNRS ne peut étre effi-
cace, sans concertation des personnels administratifs, chercheurs, ingénieurs, techni-
ciens, ouvriers, sans la mise en place de structures démocratiques.

Exigeons partout des Conseils de service, élus démocratiqguement ou les personnels
pulissent s'exprimer.

2/ L'OUVERTURE IMMEDIATE DE NEGOCIATIONS SUR NOS REVENDICATIONS

Exigeons des moyens pour la satisfaction de nos revendications. Luttons pour

- salaires 3000 F minimum
- prime égale des D et des B
{ - suppression des, petites catégories 6D-6Dbis
- reconnaissance de toutes les qualifications acquises
- avancement lié aux effectifs et non au recrutement
- diminution du temps de travail (pour les 35 h)
- augmentation des effectifs

Exigeons l'ouverture de négociations avec la direction générale du CNRS

e Pour une recherche démocratique
® Pour des Conseils de service dans toutes les A.D.

® Pour la satisfaction de toutes nos revendications

particinez nomoreux

. JEUDI 18 OCTOBRE 1979

v journée d’action d'ampleur nationc?



- INSERM ~ CNRS

Durant les vacances, le gouvernement n'a cessé d'accentuer sa brutale
offensive contre les travailleurs

diminution du pouvoir d'achat, remise en cause d" acquis sociaux,
augmentation du chdOmage du fait de la poursuite des restructurations
du potentiel de production, atteinte aux libertés syndicales...

Aprés la sortie des décrets, les mesures avancées pour 1'INSERM, la
situation actuelle au CNRS, nous constatons une volonté de renforcement
de l1'arbitraire et de centralisation des pouvoirs, par le malthusianisme
et la régression (mise en cause des statuts des diverses instances et

de leurs fonctions, suppression ou réduction de la représentation des
personnels, mise en cause des statuts des personnels), le blocage de
toute négociation.

Face 3 cette situation nous appelons les personnels 3 agir

@ pour la sécurité d'emploi des personnels, par 1'obtention pour tous,
des garanties d'un statut de titulaires, assurant emploi et déblocage
des carrieres dans le cadre d'un rapprochement statutaire ITA-chercheurs.

Ouverture de neégociations permettant de discuter les points fondamentaux.

Contre les orientations du rapport Massenet, qui impligquent politique de l
licenciement, mobilité autoritalre, servilité. |

@ pour la démocratisation des diverses instances ou se décide 1'orientation
de la politique de recherche et d'emploi, par une participation accrue de
l'ensemble des personnels de ce secteur et des organisations représentatives
de 1'ensemble des travailleurs du pays.

Contre la politique scientifique et de recherche du gouvernement. Contre
l'accroissement du pouvoir des groupes industriels sur les orientations de
la recherche.

Abrogation des décrets du 10 septembre 79 concernant le CNRS.

@ pour un budget assurant

- l'emploi

- le développement équilibré de la recherche

- des moyens de travail et des moyens sociaux répondant aux besoins des
formations de recherche et des personnels )

Pour assurer COLLECTIVEMENT la défense de Votre emploi , de la Recherche

PUELIQUE au CNRS , & 1'INSERM

Pour assurer votre défense individuelle

ADHEREZ2 au SNTRS -~o0ogt
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