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HUIS-CGT, 
C.C.P. 30.510-61 ·LA SOUICI 

-vous êtes agent du CNRS non rattacM à une section sdentHïque du Comit~ National. Vous travaillez 
A l'Administration Centràle, aux Services Centraux, dans une Administration Déléguée , dans des ateliers. 
:::entraux.· 

VOUS ETES GRAND ELECTEUR 
Vous êtes ~ppelé, p~ !a 2è_ fois, à é!ire ~0 D'FNI'RE VOUS. Ces "40 GRANDS ELECTEURS" participant 

arec les autres elus du Comite national à l'election de 10 "SENATEURS" au Directoire (croquis page 4). 

POURQUOI VOTER 1 
~ Novembre, le gouvernement prena~t des d~cisi?ns très graves, dangereuses, pour votre situation 

professionnelle, pour la Recherche. Depuis, la Direction du~~ tente d'appliquer ces décisions autoritai-
rement et d'ignorer les organisations syndicales. . 

L'action concrète, pied à pied, des militants du SNTJtc;-cr,r, à tous les niveaux (y compris au Direc­
toire) a contrecarré cette prétention ; la Direction du ~c; ne fait pas tout ce qu'elle veut. 

ltr1 renforcement de la représentation syndicale, actuelle, est de nature à lui rendre encore plus dif­
ficile la tâche, à mettre en échec les mauvais coups qu'elle prépare encore. 

POUR QUI VOTER ? 
La' gravité de la situation commande l'~lection d'élus REPRFS~Tf\TIFS, ap~yés par une_puiss~te orga­

nisation syndicale. Un programme (si électoraliste soit-il de la part de certains~ ne sau:ait suffire. 
L'activité passée et présente de l'organisation syndicale et de celle de ses candidats doit prouver que 
1 'on est capable d'assumer les responsabilités que les persoP.nels nous confient. 

Le vote massif des personnels pour les candidats du SNI'Rs-cr;r dans les commissions scientifiques du 
Comité ~ational, témoigne de cette capacité à prendre en charge les intérêts des personnels. 

RESULTATS DE CETTE ELECTION : (les chiffres entre parenthèses sont ceux de l'élection du Comité 
National en 1970). 
SNTRS..CGT : 3160 voix - 44,45% (2192 vob: - 41,68\) SGEN-cFDT : 2462 voix - 34,63\ (2177 vo~x - 41 ,3l\) 
SNIRS:::CGC : 753 voix - 10,59% ( 502 voix - 9,01'1>) SNPREES-FO : 734 voix - 10,32% ( 323 volX - 6,67\) 

Syndicat le plus représentatif du Ch~S, le SNTRS-CGr propose à votre suffrage 40 DE SES ADHERENTS. 
Leur activité et leur compétence au service des personnels, et que vous pouvez vérifier concrètement sur 
le lieu de travail, nous paraissent à eux seuls, convaincants. 

L'activité générale de notre syndicat témoigne de la réalité de notre capacité à défendre efficace­
ment vos intérêts. 
En votant pour nos 40 candidats, vous élirez des défenseurs responsaHes et competem:s de vos mterëts. 

VOTEZ':! ET 

POUR LES 

PRESENTES 

FAITES VOTER 
40 CANDIDATS 

PAR LE SNTRS CGT 



' LA DEFENSE DE VOS INTERETS -
L'élection des 40 GRANDS ELEC'I.RlRS est le seul moyen qui vous est donn~ de participer à 

tion de représentants qui auront à a!'ôsurer la défense de \'OS intérêts au Directoire. 
la désignJ 

COMMENT ENTENDONS-NOUS ASSURER CETTE T>~FHISE ? 

1°) Nm1s ne séparons jamais la défense de vos jntérêts de celle de la recherche scientifique. Les 
interventions de nos représentants n'ont jamais dérogé à cette régle tant au Directoire, qu'au Conseil d'Ad­
ministration. 

Nos interventions stlr les questions d'orientation de la recherche sont toujours li~es à la situation 
des personnels qui en découle. 

Ainsi en est-il du manque de créations de postes qui conduit au blocage de l'avancement. 
Notre présence dans ces instances, représente un moyen complémentaire de l'action syndicale que nous déve­
loppons quotidienneMent sur l'ense~ble des revendications des personnels. 

2°) Nous nous faisons le défenseur le plus déteminé de l'ensemble des personnels, notamment par l'ac­
tivité spécifique très importante que nous avons développée, en particulier pour les administratifs, les 
professions ouvrières, les personnels de cantine et sociaux. 
Cette activité spécifique que nous contestaient au début nos partenaires syndicaux a eu pour rêsultat tangi­
ble entre autre : 

a) les modifications statutajres touchant à la situation des administratifs fin 1974. Celles-ci 
se· sont traduites par une amélioration de carrière et des rappels financiers non négligeahles. 

b) les textes en cours de parution, sur la reconnaissance des professions 'manuelles", des per­
sonnels de cantine et sociaux. 

Malgr~ ces acquis des revendications'importantes demeurent : 

- pour les professions ouvrières la Direction persiste à refuser le reclassement des personnels en 
place sans passer d'essai 

- pour les personnels de cantine les finances proposent des cla~~~ts inacceptables n~"èorrespon­
dant même pas aux normes actuelles des cantines acceptées par la Direction du ~RS 

-pour les administratifs rien n'a été fait pour supprimer l'injustice dont sont victimes les cat~­
gories 4 à 6D, notamment la 4D qui devrait avoir une carrière identique à la SB. 

Le SNTRS entend poursuivre fermement son action pour obtenir satisfaction aux revendications de ces 
personnels, l'action qui vient de se dérouler le 29 Janvier à son initiative en porte témoignage. 

L'ACTION UNIE DES I,T,A,, DES CHERCHEURS F.T DES ENSEIGNANTS 

Si notre syndicat ne syndique pas les chercheurs, il a le souci permanent, sur des bases claires, de 
rechercher la communauté d'intérêts de toutes les catégories de personnels. 

Cette cOIIIllUllautê se traduit depuis des années, par l'existence d 'tme platefo:nne ·d'action canmune 
SNCS-FEN, SNESup-FEN et ~~RS-CGT pour l'élection du Comité National, du Directoire et du Conseil d'Adminis­
tration. 

Cette platefo:nne prend une plus grande importance lors de l'élection des 10 "SENATEURS" au Directoire. 
Ce sont, en effet, les êlus des 41 commissions scientifiques, plus les 40 GRANDS ELF~]RS qui êlisent les 
10 "SENATEURS" au scrutin uninominal (dont nous contestons par ailleurs la valeur). 

Cette annêe, la Direction duC~~ en difficulté, va sûrement tenter de faire en sorte que les 10 êlus 
au second degré au Directoire (les "senateurs") comportent le moins possible d'élus syndicaux SNTRS, SNCS et 
SNESup. 
Donc, le poids des 40 GRANDS ELECTEURS est particulièrement important. 
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VOTER POUR DES CANDIDATS S.N.T.R.S.- CGT, 

C'EST ETRE ASSURE D'UNE ACTION SYNDICALE 
RENFORCEE AU DIRECTOIRE. 
C'EST LA GARANTIE D'UNE DEFE~·!SE SANS 
COMPROtU SS ION DES I NTERFTS DES PERSmiNELS, 



1 

1 

ABRIAL 
AD NOT 
BARBIER 
BAS SOT 
BEGON 
BERNARD 
BLANC 
BOULET 
BRIOT 
CAMPI NI 
CAMPIN! 
CASPAR 
CHOISY 
CRESTEY 
D'AGNOLO 
DE LHOMME 
EMERY 
FORGEAS 
FRAYSSE 
GATTO 
GILLIA 
GIRARD 
GRANDJEAN 
GRENET 
INGWILLIER 
JAN 
JUDICONE 
KOELL 
LABORIE 
LAHILLE 
LECHEVRETEL 
LIOU 
MARIANT 
METRAL-CHARVET 
PHALIPPOU 
PLAZANET 
SACAZES 
THOMAS 
TOURNOIS 
ZERAH 

LES 40 CANDIDATS PRESENTES 

PAR LE s NT R s-c G T 

Jacques 
Martial 
Annick 
Claude 
Ginette 
Serge 
Albert 
Claude 
Roger 
Françoise 
Michèle 
J.Claude 
Joël 
Yvonne' 
Gaby 
Claude 
Odette 
M.Josée 
Sylvie­
Yves 
Jean 
André 
Danielle 
Robert 
René 
Colette 
J.Claude 
Françoise 
André 
Simone 
Catherine 
Maurice 
Charles 
Catherine 
J.~farie 
Didier 
Jean 
Claudine 
Alain 
Nicole 

* 
2B - plombier 
4B - électricien 
3B - documentaliste 
1B - programmeur 
2D - secrétaire 
3D comptahle 
SB - ajusteur 
4D aide comptable 

l 2A - ingénieur 
'3D - secrétaire 
3D - secrétaire 
SB - mécanicien 
3B - mécanicien 
8B - personnel service 

chargé de mission 
SB - ajusteur 
1D - chef de bureau 
3B - infirmière 
4D·- rédactrice 
SB - peintre 
3B - mécanicien 

1Bbis- dessinateur 
4D - aide comptable . 
3B - maçon 

1Bbis- dessinateur 
4D - aide comptable 
6B - manutentionnaire 

6Dbis- dactylo-stand. 
4B - serrurier 
1D - comptable 
3D - comptal-le 
2B - tibliothécaire 
1D - att~ché adminis. 
4D - secrétaire 
SB - électricien 
4D - aide comptable 
2B - modeleur 
3D - rédactrice 
3A - informaticien 
3B - documentaliste 

* 

Gif sur Yvette 
Gif sur Yvette 
Rue Boyer 
Rue du Maroc 
Quai A. France 
Grenoble Polygone 
Gif sur Yvette 
Rue du Maroc 
Grenoble Polygone 
Rue du Maroc 
Mon tpe 11 i er 
Strasbourg C.R.N. 
Grenoble Polygone 
Strasbourg C.R.N. 
Quai A. France 
Strasbourg C.R.N. 
Quai A. France 
Rue du Maroc 
1N2P3 ~ P. Curie 
Marseille G.L.M. 
Grenoble Polygone 
Rue du Maroc 
Rue du t-faroc 
Gif sur Yvette 
Strasbourg 
Quai A. France 
Mars e i 11 e G • L. M. 
Strasbourg C.R.N. 
Quai A. France 
Bellevue 
Ouai A. France 
Rue Boyer 
IN2P3 - P. Curie 
r~enobie Polygone 
Montpellier 
IN2P3 - P. Curie 
Bellevue 
IN2P3 - P. Curie 
Rue du Maroc 
Rue Boyer 

DEUX CHOSES TR~S IMPORTANTES 

ille que 

b) RE?\1VOYEZ JM.fEDIATFJ.ŒNT (dans 1 'enveloppe T) votre enveloppe de vote, contenant la grille entièrement 
remplie. -:t= VOTEP, UN ACTE INTliSPENSAPLE, UTILE 

3: A LA DËFENSE DE VOS I~TÉP~TS, 3 
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. [ LES ELECTIONS AU DIREtTOIRE ] 

, 10 E LU S 
"SENATEURS" 

i 
scrutin uninominal 

'Les Elus du Comité National 
Grands 

pbur chacune des 41 sections Electeurs 
7 Elus A 4 Elus B1 3 Elus C ITA 
dont 2 CNRS 2 Elus Bz ITA 

r r i \ 
scrutin scrutin 

uninominal scrutin de liste uninominal 
Novembre 75 Novembre 75 

\ Fs,:;,'·\'9' 6 
1 

Collêge Collège Collège Collège 
A B1 B2 c D 

Maîtres • Stagiaires ITA ITA 
Directeurs AttacMs charg~s LaboratoiTes Services centraux 
Pers. scentif. • Assistants Formations Rech. Services généraux 
!:il elus sur le Â tP 11 PT'c:-ArlTn . i!Plé.. 

programme commun 205 ~lus sur la plateforme inter-
FEN-CGT (59aî 197Q synaicaie FEN-CGT (190 en 1970) 

*** 

2 3 5 
Elus Elus Elus 

A B_l c 

scrutin de liste 

Collège Collêge Collège 

A B1 c 
f.TA 

1
--------------------------, 

Pour la défense de mes intérêts catégoriels et gén~raux 
1 f4t J'ADHERE AU S N T R S - C G T 1 

1 NOM : .. • • Pr~nom : • • • . • • .. Ca té gor ie .1 
1 Laboratoire 1 

1 Adresse personnelle : • 1 

1 . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

l ____ R:_~e. ce. bull.etl.n au. JtMpon6a.ble t~ca.l swrns-rGT ou ft,-~~izd.~es:rJ{JJ; p~wr::-cGT _j 

**** 
Le. Vi.Jte.cteu.Jt. de. la. pubUc.a.ti.o n : G. VUPRE 
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