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INTRODUCTION
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LE 142 CONGRES pu SYNDTCAT NATIONMAL DES TRAVATLLEURS DE LA PECHEPCHE SCTENTTFTOUE REAFFIRME SO
ACCORD AVEC LE PROGRAMME D'ACTICN ET LA PLATEFORME REVENDICATIVE APOPTES PAR LE 382 CONGRES DE LA C.G.T.
ET LE 142 CONGRES DE L'UNION CENERALE DEQ FEPERATINNS TF FONCTTONNATPES,

LE S.M.T.R.S. METTRA TOUT EN OFUUPE POUR OUF LES PERSONNELS PE LA RECHERCHE PARTICTPENT ACTTVEMENT
A LTACTION POUR LE SUCCES T'ES FEVENDTCATIONS CONTENUER DANS CES NPOCUMENTS FONDAMEMTALY, QUT CONCERNENT L'EN-
SEMBLE DES TRAVATLLEURS QU CEUX DE LA FOKCTIOM PURLTOUE.

! LE 142 CONGRES ESTTME OUE LE PROBLEME DES REMUNEPATIONS ET LA SAUVEGARDE DE L'EMPLOT SONT LES
PREQCCUPATIONS PREMIEPES ET PERMANENTES TES TRAVATLLEURS ET DU MOUVEMENT SYNTTCAL, PARCE QU TLS DETERMINENT
DANS UNE MESURE DECISTVE LE NIVEAU DE VIE.

L Le S.N.T.R.S. développera dene scn action avee L'ensemblfe des onganisations de Za C.C.T. en vue du
iple objectif : , :

- de comblen L'Bcant entrne fLe pouvein d'achat des salaines ef Les prix
- de ganantin Le pouvein d'ochat ainsi acquis
- d'imposen sa progression

@ le S.N.T.P.S. s'opposena d tout blocaqe des salaines, et Luttera poun ritabfin fe pouvoin d'achat
rBsultant des gnlves de Mai-Juin 7968,

Q Pour assurer Le muintien du pouvein d'achat fe S.N.T.P.S. exiaera avec foutes Les onaambauonzs de
& C.C

- une vénitable Echelle mobife assunant Le nelflvement automatioue et pcuod&qua de tous fes salaines
en fonction des hausses de prix intervenues, avec corpensation pouwr Les pertes subies pendant fa
période antérieure

- un Anstument de meswre chiddrnant conrecterment fe colt de Fa. vie

Le S.N.T.R.8. agira avec £'lUnicn Génénafe des Fédénations de Fonctionnaines pour gque s0if assunie
une pfwafze/.v.swn née&’e du pouvoin d'achat de tous Les aaents de fa Fonetion Publigue, cetfe proanession devant
etrne au minimur de 3 % avec applicatice au Ten Janvien cf faine £'objet d'une divensificalion au prcjitf des
cateacnies Les plus defavonisées.

o Les Administratids, Cuvniens, Techniciens ef Tnadnieurns du C.N.P.S., de B'INSERM of assimilis 8tant
victimes d'un  déclassement géndral, fe SNTRS Adivefoppera son action poun impeser gue La prime de participa-
tion & fa nechenche sedentifigue s04t postée @ un faux de 20 % undiforme peun fous,

® LE 742 CONGRES CONSTTERE OUE L'ORTERTION TE LA TITULARISATTOM EST LA SOLUTTON FONDAYENTA LE, 'SEULVE
SUSCEPTIBLE TF PESQUDPE CONVENARLEVFAT LES REVEMPICATIONS DES PERSOMANELS DU C.N.P.S., DF L'TNSERM ET ASSTHT~
LES, EN MATTERE TT SECURTTE D'FVPLOT, DF PETPAITES, DF CAPANTTES SCCIALES, TE ”(TATTONQ ETC,

Le 142 Conands décide de dEvelepper avee 4once £'action enqagée poun La tramdéonmation du statut
actuel de coentractuel en wn Atatut de tituleine.

3

!

i



Ce statut de personnel permonent de £'8tat devna Etrne adapté aux conditions panticuliéres dans
fesquedles 4'edsectue La necherche scdentifique, ce qud irplique des dircaations au statut gérénaf (condon-
mément & son anticle 2} en matidre de dédindition des emplois, de necnutement, de déroufement de carniiire efe..

L'action des persennels du C.N.R.S., de LVINSERPY ¢t assimifés pour Leun titularisation dans un sta-
tut perticulien, s'inscnit dans fa betaille engagéc pan L'UCFF pour 2'cboutdissement du projet de fod de Zi-
tularisation des non-Litulaines qu' elle a elaboré.

Le S.N.T.R.S. panticipera activement & ['action pour que La proposition de Lol de £'UGFF adoptie
et déposbe & £'Assemblie Nationale of au Sénat pan fes groupes parfementaires communiste ef sccialiste , so0it
wxaminge et approuvéde pan Le parlement.

{1 ?ARALLELEMENT A CETTE LUTTE FONDAMENTALE POUR LA TITULARTSATION, Le SNTRS dévetappe&a son action
pourt que L'2nsemble des 1TA hors statut en fonction dans fa recherche publique solent intégnes sun des
postes budgétaires,

12 défendna activement La sCcunit? d'emplol de tous Les perscnnels menacts par Les suppressions d'Equipes,
de services et de Labonatoine et 8'opposena fewmement & tout démantilement de La nechenche publique.

1 - rémunérations et indemnités diverses
A — REMUNERATIONS

11 — Rétablissement du pouvoir d'achat de Juir 1968, garantie parun syst2me d'échelle mo- 7
bile basé&e sur un indice des prix établi en accord avec les centrales syndicales, et
avec des révisions trimestrielles permettant fes ajustements fréguents.

12 -~ Progression du pouvoir d’'achat d'au moins 3 % pour tous, indépendamment de toute
promoticn. Cette progression accordée au début de l'année doit &tre diversifiée au
profit des catégories les plus d&favorisées, notamment par l'octroi de points uni-
formes.

13 -~ Relévement prioritaire du minimum de rémunération garanti qui ne devrait pas 8tre
inférieur 3 1.250 F net au 1/1/74 dans la derniére zone avec comme corollaire le
relévement indiciaire des petites et moyennes catégories,

En conséquence, sans préjuger d'une remise en ordre indispensable des rérunérations,
il faut porter 1'indice réel des traiterents de la Fonction Publique de 153 3 185

(indice brut 205). -
Ce qud refdverait Les traitements des catégordes 60, 6D bis, 9B, §B, 7B, 6B et devrait tire nlpercutl

sun Les thaitements des agents hons statut assimil&s & ces catiaonies.

1, = La prime de participation & la recherche scientifigue &tant une partie.intég;ante du
4 salaire, suppression de la discriminatior dont sont victimes les adminlstratlfs {ca-
tégories D) les personnels d'entretien et les lakorantins (8 et 9R), suppression des -

Aifférences de taux injustifiées entre les autres catégories (6 et 7B = 8 $ -~ 5 3 -
1B = 12 % — 1 a 32 = 16 %) et ré&duction du déclassement de 1'ensemble des catégories,

PAR L'ATTRIBUTION IMMEDIATE DE LA PRIME UNTFORME A 20 % PCUR TOUTES LES CATECORTES.
Inclusion de la prime au salaire en la transforrmant en une indemnité mensuelle. '
Tant que ces mesures ne sont pas obtenues, suppression du tiers modulable et des apat-
tements pour congés maladie, attribution proportionnelle de la prime aux agents guit-
tant leur emploi en ccours de semestre.

15 -~ PReclassement des traitements de la Fonction Publique d&classés par rapport aux sec-
teurs privé et nationalisé, pour combler le retard actuellement chiffré & 30 % en
moyenne dans notre secteur.

16 — Suppressior totale des zones de salaires et intégration comp}éte de 1tipde¢ni§é de
résidence dans le traitement [(mesure qud a une 4incidence Auk ch prime de particdpation & La nre-
cherche, et sun Lea netraiies dans £a penspective de fa titulordsation) .

1, — Suppression de l'abatterert A'8ge pcur les agents hors statut 3gés de moins de 18 ans.
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. Les agents hors-statut doivent en bénéficier.

Augmentatlon substantielle du supplément familial pour toutes les catégories.
I1 doit étre uniforme pour tous, uniquement proportionnel au nombre d'enfants,
et exonéré de tout impbt.

B - INDEMMITFS NIVEPSES

ST g

{?g£§§g§§s INDEMNITES DOTVENT ETRE INDEXEES SUR L'EVOLUTION DU COUT DE LA VIE ET REAJUSTEES REGU~-

Octroi aux personnels du CNRS, de 1'INSERM et assimilés de primes correctes pour les
travaux dangereux, 1nsalubres, et pour les sujétions particuliéres (isolement, alti-
tude, etc..), sans préjudice des d8cisions 3 prendre pour améliorer les conditions
de travail : . ‘

a) Application des dispositions en vigueur dans la fonction publique et re-
lévement du taux de ces indemnités.

b) Créations d'indemnité&s particuligres, pour répondre aux problémes spécifi-
ques des laboratoires du CNRS et de 1'INSERM.

- Le taux de ces indemnité&s sera fonction uniquement du degré& de danger, 4' insalubri*

t& et de sujétion particuliare.

Réglementation de la récupération et de l'indemnisation des heures suppléméntaires
ou des heures effectuées en dehors des horaires normaux, & partir d'une discussiodn
avec les organisations syndicales, pour définir les taux de l'indemnité ou la boni-

fication d'heures.

Indemnisations spéciales et exceptionnelles en attente de nouvelles dispositions sta-
tutaires pour certaines catégories de spécialistes et de personnels polyvalerits.

Rel&vement et uniformisation des frais de mission qui doivent 8&tre revalorisés et

.indexés sur le cofit de la vie par -référence 3 1l'indice des prix hoteliers. Pailements

anticipés de ces frais par le CNRS et 1'INSERM.

Révision substantielle des indemnités kilom&triques et suppression des paliers de
10.000 et 20.000 Km.

Réévaluation de la prime de transport qui doit &tre attribu€e quel que soit le lieu
de travail. -

Application aux personnels du CNRS et de 1'INSERM réaffectés hors de leur lieu de re-
sidence de la prime d'installation de la Fonction Publique, et extension aux person-
nels payés sur contrats.

Relévement des frais de‘déménagement en fonction des prix réels de ces services.

Revalorisation des indemnités de licenciement.

statut

EN MATTERE STATUTAIRE L'ORJECTTF FONDAMENTAL DU SNTRS EST IA TITULARISATION DANS UN STATUT
PARTICULIER DFE PERSONNEL PERMANENT DE L'ETAT :

o assunant  sbcunits de L'emploi
retraites ;
- garanties soclales
dont béndficient Res autrhes coaps de penbonnetb permanents de £'Etat
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ocampcntaht des n2gles de necrutement, definition des emplodis, dénoulement de canndine
: adapties aux conditions parnticuliénes dans ZeAqueﬁEea 4'ekfectue La nechenche
scientifique

cpeﬂmettant, sans probldmes Andiciaines ni de cannidne fLes passages et Echanges avec Les
corps de personnels permenents enselgnants (déja titubaines) et cherchewrs.
Poun Le SNTRS, La position de principe est La titulanlsaticn des conps de personnels
de La necherche scdlentifique publfigue.
Cette tifulanisation peut frouver sa sokution dans diverses formes :

© o~  un statut d'ITA et un statut de chercheun
~  ou ur statut unique ITA chercheur, dans La mesure oii Les problemes de gesiion
de 2a cannidne des chencheurns (pan Le Comité National)] pourrait Trouver une
solution commme avec £a gestion des carrndifres d'ITA {commissdions panilaines)
-—  ou enconre une parnfde statutaire commune avec deux varlantes relatives a La
gestion des cannilnes.

EN VUE DE LA REALTSATION DE L'OBJECTIF DE (A TITULARISATION, LE SNTRS ACGTRA POUR L'ABOUTTSSEMENT
DES RECIASSEMENTS CATEGORTELS GENERAUX ET DE TOUTES LES AMELTORATICNS DU STATUT ACTUEL, SUSCEPTI-
ELE DE S'INSCRIRE DANS LE STATUT PARTICULIER DE TITULAIRE,

o B oy e crm e EX

A*RECLMSEMENTQ CATEGORIELS GENEPAUX

Application autdmatique et non restrictive aux personnels du CKRS, de 1'INSERVF et
assimilés de toutes les mesures de révisions indiciaires ou de reclassements caté-
Joriels généraux appliqués aux catégories similaires de laFonction Publique.

‘Le SNTRS dans l'esprit des revendications de 1'UGFF mais en tenant compte des parti~

cularités dles 3 son corps exige de véritables ré&formes pour les catégories A B C
et D.

11 exige notamment une réduction des durées des carriéres avec raccourcissement des

~&chelons de début, de manidre 2 obtenir la rémunération moyenne au tiers de la car-

riére.

Caﬁégorie C et D de la Fonction Publique

- transformation des catégories 8 et 9B en 7B

~ révision indiciaire et relévement des fins de carridre des catégories 7, 6 et 5B

- reclassement de la catégorie 4B dans le groupe VII de la Fonction Publlque en
application du plan Masselin classement des chefs d'&guipe en 3B,

Cadre B de la Fonction Publique

- replacer la catégorie B A& une place au sein de la hié&rarchie gui tiendrait compte
des réformes intervenues dans les catégories C et A

- majorer cet ajustement d'un complément de reclassement justifié& par des modifica-
tions intervenues dans les fonctions exercées, le niveau de recrutement .

- compléter 1l'ajustement indiciaire en prenant en considération la penallsation gé-a
nérale inhérente aux distorsions de la grille des salaires subies par l'ensemble
des agents de cette catégorie.

- En conslquence nous exigeons Les neldvements immédiats d'indices de fagon que £es carrnilres solent:
e poun £a 3B et La 30 des indices extrimes nets 250-445
epour La 2B et La 20 une 4in de cawnilire allant jusqu'd £'indice net 480
94"

Y

24, — Cadre A de la Fonction Publique

- Tndice de début de carriére 320 net, et répercussion sur 1'&chelonnement indiciaire
pour l'ensemble du cadre A




B — AMELIORATIONS STATUTAIRES

- LE 142 CONGRES DU SNTRS EN REAFFIRMANT SA VOLONTE DE VOIR LE STATUT DE CONTRACTUEL TRANSFORME EN

UN STATUT DE TITULATRE, RAPPELLE QUE CE STATUT DEVRA S'APPUYER SUR LES ACQUIS DU STATUT ACTUEL
ADAPTE A LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE POUR DEFINIR LES REGLES DEROGATOIRES NECESSATRES. TL EXIGE DANS
L' IMMEDIAT .

La promulgation de l'ensemble des modifications statutaires déposéés en Juillet
1970 par la Direction du CNRS, et sa répercussion rapide aux personnels de 1'INSERM
et aux assimilés, notamment :

o L'intégnation des catBgornies D en B et L'accds des administratifs aux catfgories A

® la neconnaissance des professions manuelles dans fLe statut, avec fe reckassement des
profesdions d'ouvniers pontées de 3 & 6 niveaux jusqu'~w 2B, el des personnels d'en-
cadnement en 3B, 9B et 1B

o le neclassement des professions de dessinateurs jusqu'en 1R ef La suppression de La ca-
catigonie 1Bbis.

o le classement statutaine des professions de L'informatique ‘ e
e La reconnaissance dans fe statut des eévptoa socdaux

o L'harmonisation des cannidres des catigonries A avec Les grades Equivalends des cherchewns,
et Llouventune de La catégorie 1A au recrutement

o L'amblionation impontante des possibilitis de promotions en paritaires et en dérogation.

Pour permettre 3 chague agent d‘'&tre recruté convenablement, d'avoir un dé&roulement
de carriére normal et des possibilités réelles & promotions, création chague année
d'un nombre de postes suffisant pour assurer l'ensemble des promotions {(paritaires,
dérogations, titres) et promulgations des mesures suivantes dans les textes appro-
priés :

o Embauche directe A £'&chelon conrespondant & La neconstitution de cawridre dont peut bé-
néficien £'agent et en fonction des niveaux de formation.

»8i o Information de La commission paritaire poun toute décision Boncerrant La {in de stage.

® “geonstitution de cannidne & 10 % poun Les senvices dans Le privé ou dans Le secfeur
nationalist.

o Garantie d'une cavnitre d'ampleun suffisante au sein d'une mime catigordie, pan avancements
assunls niguliens d'Echelons. Thodls strnies de mesunes peuvent concowwnin & cet objectif

- néduction du nombne des catégories
- augmentalion substantielle des Aindices de {in de carrnilre
- augmentation de La valeur, en points d'indice, de chaque Zchelon

» Fixation 2 1/6 minimum du necnutement annuel Les possibilitts de promotion en commission
paritaire pour Loutes Les catbgonies.

® Possibilites de dirogations au recrutement et & a promotion pontées 2 50 % de L'effec-
£if de toutes fLes catBgonies.

e Modidication de La composition de fa commission de dérogations de fagon & assuren fa pa-
nte des repridentants du personnel el ded reprtsenfants de I'Administration.

e Am¢lionation de fa proctdure du déroulement des concours pour Les administratifs, notam-
ment : )
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"~ aucune Zimitation de fa durfe du bfné4ice des concours
~ connaissance glegraphique de £'ensemble des postes cndés en 3P et 10, et priconité
de chodix pour occupen ced poafes aux agents Aegus aux CONCOUrLS.

Paralldlement aux mesures } prendre pour am&éliorer les textes statutaires actuels,
le SNTRS demande que solt engagée avec les organisations syndicales une é&tude sé-
rieuse, débouchant sur des dispositions gui assurent le déroulement normal des
carriéres des agents, indépendamment du développement des organismes.

Dans 1l'immédiat il exige les mesures internes suivantes

o Nomination 2 "titre pensonnel” de tous fes agents insonits sur La Liste d'aptitude
eAbrogation de La nouvefle feuille de notation

o Mise en place de dispositions intemnes aux Labonatoines ou services a'opposant & La par-
cellisation Btnodite du travall, aux faches exclusivement ripéltitives, favernisant au
contraine aux agents £'acels & une qualification professionnelle suprieune.

sFonctionnement néel et efficace des possdibilités de mutations volontfaires pan :

2'amilionation des infonmations sur Les possibilités de wutations et Les postes
vacants
Lo prionité sun L'embauche accondé aux pensonnels en instance de mutation

- £'existence d'un recourns poun L'agent en cas de nefus de son chef de service

Scurité réelle de 1'emploi sans d8qualification pour tous les personnels :

sen modifiant £'anticle 46 poun L'amilionen et Lui retinen ses aspects nesinictifs et
nendne Ampossible que La conslquence d'une suppression de poste *nit Le Licenciement
d'un agent.

eon appliquant dans 2’ irmédiat de maniZne non restnictive L'anticle 46, par La systémati-
sation de fLa procldure amiable et pourn que Les propositions d'agfectation soient failes
napidement et simultaniment.
Les affectations proposBes doivent femin compte du domicile, La notion de département et
de district étant trop vaste.

esen veilfant & ce que fLa nlaffectation n'ait aucune rBpencussion négative pour L'agent,
notamment en ce qui concerne £a paime, Les conditions de travail, Le deéroulement de car-
nidne ete.., ef que dans fLe cas d'un necyclage celui-cd de fasse avee L'arrond de 2'agent
et dans un secteurn en expansion.

Reconnaissance et droit effectif du travaill 3 mi-temps sans aucune perte d‘'avantages
{(congés &ducation, formation permanente, prestations familiales, droits syndicaux
etc..}.

Priorité aux personnels 3 mi-temps et d&€sirant passer 3 plein temps, sur les postes
créés ou vacants, 3 qualification 8&guivalente.

‘Application aux personnels non titulaires de la Lol Roustan compl&tée par la loi du
4 Juin 1970 (rapprochement du lieu de travail des époux en cas de mutation) dont
b&néficient les titulaires.

Application aux personnels non titulaires de l'indemnité de licenciement pour insuf-
fisance professionnelle telle gu'elle est dé&finie & l'article 35 du statut des
fonctionnaires.

Application de 1'indemnit& de licenciement en cas de cessation d'emploi aprés un
accident du travail.

FORMATION PERMANENTE ET PROFESSTIONNELLE . s . o

LE SNTRS EXIGE LA SORTIF DU DECRET D'APPLICATION AU CNRS UF lA LOT DU 16 JUTLLET 1971 GARANTISSANT
UN DROIT AUX TTA A LA FORMATION ET Al PERFECTIONNEMENT avec l'assurance de retrouver son
emploi dans le service, 3 la suite d'une interruption de longue durée pour suivre
un cours.

Formation permanente pour chacun des niveaux et emplois, du persconnel de service aux
ingénieurs, adaptée & chague cas, effectude sous contrdle syndical, dfbouchant dans
la plupart des cas sur des dipl&mes nationaux CNRS reconnues par 1'Education Na-
tionale.
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Adoption de mesures particulidres pour faciliter la formation, le perfectionnement
et les recyclages des agents chargés de famille : décentralisation des centres de
formation, mesures sociales d'accueil (logerent - cré&che - indemnisation des frais
de gardes d'enfants...).

Remplacement obligatoire des agents en stage de formation, ceci afin d'éviter 1'am-
putation du potentiel des laboratoires, et de rendre inaliénable le droit 3 la
Fonction Publique.

C — LE RESPECT DU STATUT ET L’UNITE DU~ CORPS DES ITA DU CNRS ET DE L'INSERM

LE SNTRS LUTTERA POUR TMPOSER QUE SOTENT RESPECTES LE STATUT ET LES TEXTES INTERNES REGISSANT LES 7
PERSONNELS DU CNRS ET DE L'INSERM DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS OU TLS SONT AFFECFES,

o AppLication intfarale aux paﬂaonneﬁé du CNRS et de £'INSERM travaillant dans des Labora-
toines exténieurs des néglements génbraux en vigueur dans Les Laboratoires propres (ne-
préseniation des personnels, horaires, congés, Lonmation permanente, droits syndicaux,
drodts sociaux efc..) sans poun cw,tant nemettre en cause Les acquis plus favorables,

eRespect du statut et application intigrale des néglements inténiewrs aux personnels dé-
pendant des Instituts Nationaux [INZP3 - INAG ete..).

LE SNTRS PAR EXEMPLE S'OPPOSERA FERMEMENT A TOUT DEMANTELEMENT DU CORPS DES ITA DU CNRS ET DE
L"INSERM QUT DECOULERAIT D'UNE POLITIQUE DE SECTORTALISATION, CONDUISANT A LA CREATION D'INSTITUTS
NATTONAUX QU DE NOUVEAUX ORGANISMES AUTONOMES.

j—,

Retoun au budget du CNRS de fous £es empfols budgétaines du conps des 1TA dipendant des budgets
awtonomes de £'INIP3 ot de £'INAG.

3 —conditions de travail =

34 -
35 -
36 -

Semaine de travail de 40 heures maximum en 5 jours sans diminution de salaires et
garantie de 2 jours de repos consécutifs.

A la demande des personnels, et sous le contrfle des organisations syndicales, pos=
s8ibilité de “journée continue", dans le respect des conditions de travail normales
et sans entrave 3 l'exercice. du droit syndical.

Dotations en postes, locaux, &quipements matériels, cré&dits pour les laboratoires
et services de fagon & assurer leur fonctionnement correct dans 1'intérét de la
recherche, sans surcharger les personnels et permettant leur formation.

Renforcement des moyens administratifs du CNRS, de 1'INSERM et des organismes as-
similés pour assurer avec rapidité et exactitude l'information des personnels au
moment de l'engagement, l'effet des décisions relatives & 1l'embauche, aux recons-
titutions de carriéres, aux avancements, aux possibilités de mutations, au rembour-
sement des frais de mission et de déménagement, etc.., ainsi que les &tudes tech-
nigues relatives aux revendications du personnel.

Allongemént de la durge des congés annuels qui ne devrait pas &tre inférieumd 40
jours ouvrés par an.

Garantie du logement aux travailleurs amenés & changer de résidence pour suivre
leur laboratoire ou par suite d'une mutation (méme si le laboratoire se trouve dans
le méme département), et maintien de leur traitement intégral en cas de diminution
de l'indemnité de résidence par une indermnité spéciale.




37 = HYGIENE ET SECURITE

LE CNRS ET L'INSERM DE MEME OUE TOUS LES ETABLISSEMENTS DE RECHERCHE PUBLTOUE DOIVENT ETRE SOUVIS
A LA MENE LEGISLATION QUE LE SECTEUR FRIVE EN CE QUI CONCERNE LA MEDECINE Dli TRAVAIL ET L'RYGIENE
ET LA SECURITE.

38 — Nous exigeons des crédits suffisants et la mise en place dans tous les laboratoires
de commissions locales d'Hygiéne et S&curité (CHS) dont l'activité sera coordonnée
au plan naticnal par la CHS natienale.

e Ces commissions locales d'Hygiéne et Sé&curité devront avoir les moyens de fonction-
ner effectivement et leurs recommandations doivent &tre suivies d'effets, leur
compétence doit s'€tendre 3 l'ensenble des personnels travaillant dans le labora-
toire.

Les membres des CHS - dEsignis Vpcvz Les ompanisations syndicales reprisentutives - dodvent ben€fi-
chen de dicharges horaines sufiisantfes poun :

g o e asswrer Leun fonction dans Les mémes conditicns qu'un repatsentant sundical

eassuner Leun formation el Leur recyclage en Leur permettant de pawticiper 4 des slages
et colloques.

148 dodvent avoin La Libertd de eineulern dans Bes diffErents Locaux, atefiers ete.. du Labonatoine
pour pouvoin accomplin Leun missdion, el Le dnoit de daine intennorpre un travall dans fe cas ob
celud-cd présente un caracilre dangereux. (jusqu'd ce que Les mesures de s€curité qud &'imporent
sodent prnises).

39 - Créations de postes budgétaires d'ingénieurs et d'animateurs de sécurité.

Les grands centres doivent &tre pourvus d'un responsable local permanent, de haut
niveau, dépendant de l'amdinistration centrale et non de l'amdinistration locale
de leur centre.

En attendant, favoriser la vocation d'animateurs de sécurité parmi le personnel
en place dans le laboratoire, avec décharges d'heures correspondantes et facilités
de formation.

~— Amélioration des moyens de travail, surtout dans les laboratoires et services an
ciens ({éclairage, ventilation, canalisation) ou exergant une activité dangereuse
{produits toxiques, radicactifs..}.

311 = Remboursement des d&gats matériels causés aux effets personnels en cas d'accident
de travail.

g 312 -~ Introduction de clauses d'hygiéne et de sécurité dans les contrats des formations
4 associées au CNRS et & 1'INSERM. ,

‘ 3,4 == MEDECINE DU TRAVAIL

‘i Renforcement et amélioration de la mé&decine du travail pour qu'elle soit vraiment
‘ efficace :

j o Controles médicaux friquents [glndraux et spbeifiques @ E'activits de L'agent).
i ‘ ' Avoin des médecins &pécialisds pourn £a sploifiedtt du travall exerct dans Le Labonatodire.

oDes blocs midicaux sociaux et ambulances dans tous £Les Laberatoines ef disponibles en
permanence {tant que des persvnnels travaillent].

® Reconnadssance comme maladie professionnelle de toute maladie £ife & la nature du fravaif.
e Dipistage du cancenr hendu obligatoire

0 Possibilite poun Les médecins d'Ctudien Les probiZmes nouveaux posés par £a mise en oeuvre
de nouvelles fechniques.

Obtention d'un statut de mé&decin du travail au CNRS, conditions essentielles pour
exercer une bonne mé&decine du travail.

Reconnaissance de la profession d'infirmi&re dans le statut.

| ! | ‘ 10
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mm LE SNTRS REAFFIRME SA VOLONTE D'ORTENIR POUR TOUS LES PERSONNELS DU CNRS, DE L'INSERM ET ASSIMTLES

UN SYSTEME DE RETRAITE DECENT, BASE SUR LES REMUNERATIONS DE FIN DE CARRIERE, PROPOTTIONNELLE AUX
ANNEES DE SERVICE AVEC OUVERTURE DES DROITS A SOIXANTE ANS.

CE SYSTEME DOIT COMPORTER LA GARANTIE TOTALE DE L'ETAT ET L'ENSEMBLE DES AVANTAGES CONSENTIS AUX-
FONCTTONNATRES.

bALgITULARTSATION DANS UN STATUT PARTICULTEP REPONDRAIT A CETTE REVENDICATIOM ESSENTIELLE DES PERSON
ELS. ‘

. ; : et -
Le SNTRS rappelle l'accord du 24 Mai 1968 par lequel la Direction du CNRS s'enga~
geait "3 obtenir une modification de la réglementation en vue d'y introdulre des
régles analogues 3 celles de la Fonction Publigue" en matiere de retraite.

L'incapacité de la Direction de falre aboutir son p.ojet de Caisse Autonome et
1'impossibilité d'obtenir la garantie de 1'Etat met en &vidence qu'il s'agissait
d'une manceuvre de diversion lui permettant de contourner son engagement de 1968.

Le SNTRS réaffirme que

a) la titularisation rapide des personnels dans un statut particulier de la
Fonction Publique

b) 1'extension A& tous les personnels régis par notre statut de la retraite
fix8e par le décret 65-836 du 24 septembre 1965 (régime des Ouvriers
d'Etat) qui apporterait de réels avantages et serait un pas important
vers la titularisation,

correspondent 3 cet ent_:iagement que le SNTRS entend faire respecter par tous les
moyens de l'action syndicale.

Parallelement 3 cette bataille, et dans l'immé&édiat, le SNTRS avec la CGT et 1'UGFF
son action pour améliorer le syst@®me actuel (retraite par points + sécurité so-
ciale) tendant 3 satisfaire la revendication : 75 % du salaire moyen des 10 meil-~
leures années 3 60 ans aprds 37 ans 1/2 d'activité.

® Revalorisation du Régime Général vieillesse de la s&curité& sociale sur les
bases du programme de la CGT

ash seuntoc Y ek
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®Amélioration et revalorisation du régime de retraite complémentaire IRCANTEC
sur les bases du programrme de 1'UGFF complété par les revendications sui~
vantes :

a) mg en compte des annBes d'Btudes sugiriewres suivant un bardme propre & chaque
pLome

b) catleul du nombre de points acquis & L'TRCANTEC sur Les 10 meilleures anndes

¢) en cas de nachat de points & £'TRCANTEC pour des services effectuss au CNRS avant £a
paution du statut de 1952, neconstitution de £a caviilre de £'agent en vue d'une re-
valonisation des salaires.

®Dans le cadre du programme de la CGT (75 % du salaire 3 60 ans), et en me-
sures transitoires, obtention d'un syst2me de pré-retraite permettant & ceux
quli le désirent une mise en situation de non activité d@s 60 ans avec allo-
cation mensuelle auv moins &gale 3 celle 3 laguelle peut étre estimé 1l'ensem-
ble des retraites qu'ils auralent acquises 3 1'8ge de 65 ans - sans toute-
fois qu'elle puisse étre inférieure 3 75 % du salaire précédent la date de
mise en non activité.

~— Pour les personnels antérieurement régis par le décret 472097 du 22.10.47, int&grés -

dans le cadre ITA du CNRS par le décret 67214 du 17.3.67 :

¢ application de l'article 50 du décret 591405 du 2.12.59 1eé réqissant,rela—
tif au paiement de l'indemnité de licenciement.

e révision du plafond de retraite des anciens travailleurs de 1'Etat par in-
déxation automatique. )

1




i e POUR LES RETRAITES LE SNTRS DEVELOPPERA SON ACTION EN Y FATSANT PARTICIPER LARGEMENT LES INTERESSES
5 SUR LES BASES SUTVANTES :

a) Revalorisation générale des retraites sur la base du programme de la CGT &la-
boré par son Union Confédfrale des Retraités :
Dans 1'immédiat : ‘ : ERE% T s K

e augmentation des allocations et pensions vieillesse d'au moins 20 %

e reldvement 4 60 % de la pension de reversion sans distinction de sexe avec
au minimum de 660 F par mois

e reldvement de la majoration pour conjoint & charge
e remboursement 3 100 % des frais médicaux - all2gement de la fiscalité - ré-
duction sur les transports
b) Revalorisation du régime de retraite complémentaire IRCANTEC sur la base du
programme de 1'UGFF

Dans 1'immédiat : v ‘ ‘ o

e augmentation des allocations et pensions & 30 % correspondant 2 la revendi-
cation des actifs pour le reldvement des taux théoriques de cotisation

e réévaluation de la valeur du point initialerent sous estimée

BoNA RS

c) Maintien de la qualité d'agent du CNRS aux retraités leur permettant :

e un accds aux biblioth2ques scientifiques, aux restaurants du personnel CNRS
aux cours de formation permanente...

e le maintien dans les logements du CNRS et le relogement pour ceux gui ont
un logement pour né&cessité de service.

e un examen de médecine préventive et possibilité d'étre suivi par un mé&decin
du travail du CNRS

e utilisation des services des secrétaires sociales diCNRS pour des démarches
adm;nistratives (préts, logements, allocations diverses...)

fom e détection des situations difficiles par les assistantes sociales du CNRS

d) Augmentation du hudget du CAES pour lt'améliorationdes bescins sociaux des
retraités soit :

e aménagement spécial pour les personnes #gées des Centres de Vacances du CAES-
réservation des places dans des maisons de vacances ou de repos

e aide 3 1'amé&lioration du logement

e développerent des soins 3 domicile et de l'aide ménagére

e organisation d'un plus grand nombre de voyages, visites, sorties culturelles
ou récréatives - cours de gymnastique pour personnes &gées....

e) En ce qui concerne plus particulidrement les anclens contractuels affiliés
au systd@me de retraite des travailleurs de 1'Etat :

¢ suppression du plafond avec incidence immédiate pour les retraités.
f} Information des futurs retraités au moins 6 mois avant leur départ des mo-
dalités et formalité&s afin d'éviter tout retard de paiement :

e la mensualisation du paiement des retraites

a8
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5-droits sociaux
5 — L SNfRS—CGT exige l'abrogation des ordonnances de 1967 sur la sécurité sociele et

1 des mesures en découlant. T1 agira pour 1l'adoption des propositions de la CGT pour
l'amélioration de la s&curité sociale et des prestations familiales.

52 - Application intégrale au CNRS et & 1'INSERM du régire des congés maladie de la Fonc-
; tion Publique (congés de raladie, de maternité, consfcutifs aux accidents du travail
ou aux maladies professionnelles).

Cette application sera autoratique avec La titulanisotion, dans R'irmEdiat nous exiaecns fLa parution i
napide des textes prBvus par La Direction du CNPS en matiZre de nidonme des congés maladie de cowrte :
et fongue dunde, de conagls de .ongue maladie, de cona@s maternits, et de congés consbeutifs aux aced

dents du travall ou maladies professionnelles. .

- et N e e -
53 —-"Horaires particuliers pour les femmes enceintes, les parents de trés jeunes enfants

ou d'enfants handicapés.
x I E ) . 5 maaw B

54 - QOctrol d'autorisations d'absence de droit pour soigner un enfant malade, pour 1l'un
ou l'autre des parents.

55 - Octrol d4'un congé spécial en cas d'adoption, avec les m8mes avantages que ceux
consentis pour les congés maternité.

5 — Possibilité de renouveler la mise en disponibilité jusqu'd ce que le plus jeune des
6 P
enfants ait 5 ans avec bé&néfice de 1l'article 46,

-~ Augmentation substantielle de 1'indemnité& de garde journaliére dont le plafond doit
8tre relevé et qui doit &tre indéxé sur le coflit de la vie.
Cette indernité doit étre attribuée gquels gue soient les moyens utilisés pour la
garde, et prolongée jusgu'a 1'Age scolaire pour enfant ne pouvant bénéficier 4'un

o accueil dans une &cole maternelle.

Le pére doit pouvoir bénéficier de ces dispositions.

5¢ = ACTION - SCCIALE

LE SNTRS POURSUTVRA L'ACTION ENTREPRISE POUR DOTER LES PERSONNELS DU CNRS ET DE L'INSERM D'UNE VE-
RITABLE ACTION SOCTALE CONFORME A LEURS BESOINS, POUR CELA TL EXICGE QUE LE RUDGET GLOBAL DE L'AC-
TION SOCTALE SOIT PORTE A 5 § DE LA MASSE SALARIALE ET INDEXE SUR ELLE.

59 ~- Obtention de 3 % au moins de cette masse salariale pour l'action propre du CAES
(sports, loisirs, culture, enfance, vacances, solidarité..}). 1 % dfinvestissement
vacances, 0,5 % pour les créches, s
Le CNRS devra d'autre part investir pour les logements (1 % patronal) les locaux .
sociaux €ducatifs et les cantines.

—_ s
510 CANTINES

® Accélération par le CNRS (avec application dans les Instituts nationaux et dans
les cantines utilisés par les personnels du CNRS) de l'intégration graduelle des
personnels de service des cantines sur postes budgétaires.Cette "normalisation”
doit s'accompagner de modalités permettant :

ed'intégrer ces personnels sur ces postes correspondant au travail et aux
responsablilités exercées
ede régler définitivement ce problé&me en trois ans raximum.
@® Pcur les isclés : rmise en place de modalités leur assurant une "indemnité de re-

pas” (ch&que-restaurant) ou l'accds par association 3 des cantines de ministéres
d'université localités, entreprise.

Le CHES deoit participer 3 la subventiorn des restaurants du personnel ol déjeunent
ses agents extérieur, au méme titre gue dans ses groupes cde laboratoires propres. i




5y, — LOGEMENT

-

® amélioration du programme de loaements locatifs : choix de 1'implantation, prix
des loyers.

® Abrogation de l'article 2bis des conventions d'engagement liant le logement au
travail.

- LOCAUX SOCIAUX

@® Application des normes d&finies par la sous~commission d'implantation des locaux
sociaux de la CAS, aussi bien pour les laboratoires anciens par un plan de rattra-
page (créations, réfection, modernisation), que pour les nouvelles installations
pour lesquelles les normes défiries (pour les restaurants, locaux soclaux, médico-
soclaux, syndicaux), doivent obligatoirement é&tre appliquées : pas de constructions
nouvelles sans blocs sociaux.

Reconnaissance des besoins en métres carrés sociaux pour les activités de loisirs
sportifs et culturels,

Reconnaissance des centres socio-é&ducatifs (centres aérés) dans les locaux sociaux
indispensables pour assurer aurx personnels des condltions décentes de travail (réa-
lisation propre ou en associaticn, participation financiére du CNRS permettant l'ac~
cés de tous 3 ces centres.

Prévoir du personnel sp#cialisé permettant l'intégration d'enfants handicapés.

Par un investissement graduel, r&alisation par association (municipalités, C.E.,
ministéres, etc..}) d'un collectif de "lits créche" et centre aéré.

513 -~ MOYENS DIVFRS - DROIT SOCIAL

® Obtention aux sections locales, au secrétariat national du CAES des moyens né~-
cessaires au fonctionnement {(postes budg&taires : un par 500 agent ou fraction,
intégration des secrétaires vacataires du CAES, tirages, matériel..).

® Moyens particuliers ris 3 la disposition du CAEf pour qu'il assure la formation de
moniteurs et responsahle d'activités dont certains appartenant au personnel, no-
tamment dans les domaines culturels et sportifs {participation aux stages d'orga-
nismes reconnus par le CAES).

® Amélioration des textes d'application de la circulaire 38 du 2.6.72 du CNRS

pour permettre l'exercice convenable du droit social au plan national et local (lo-
caux sociaux, moyens, décharges de services aux personnels &lus dans les instances
traitant des affaires sociales, protection des &lus leur assurant un déroulement

de carriére normal).

- I.N.S.E.R.M.,

1

14

Pour 1'INSFRM, obtention rapide graduelle de royens et budcets ldentiques & ceux
du CAES cu CNRS, 2 la fois pour le CAES de 1'INSERM et pour les autres secteurs de
1'action sociale (cantines, logement, aide exceptionnelle, locau¥ sociaux, créches
etc.,) a ce gui est pratiqué par agent au CNRS,

6 —personnels hors - statut

P . U

61 LA REVENDTICATION FONTAMENTALE TU SNTRS EST LE PENPLACEMENT DES EMRAUCHES TE PERSONNELS HORS STATUT
POUR OCCUPER TES EFPLOTS TERVANENTS, PAP DES CPEATTONS “YASSIVES PE POSTES NECFSSAIPES AUX BESUINS
TES LARCRATCTRES, -

o == LE SNTRS EXICE L'INTECRATION DE TOUS LES PERSOVNELS HOPS-STATUT ACTUFLLEMENT EN FONCTION DANS LES
‘ LABCEATCIRES ET FORMATTIONS DU CNRS ET DF L' INSERY SUR DES PrSTES PUTCETATPLS.

14
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63 — L'intégration des hors-statut sur postes budgétaires doit &tre faite avec un re-
classement correspondant 3 leur gualification, titreset diplOmes, avec prise en
compte de leur ancienneté & temps corplet pour 1’avancement, et doit assurer la
continuité de leur salaire.

n ~ ' X
E:‘ — Imposer immédia¥ement la gestion de tous les personnels hors statut par le CNRS, -
1'INSERM ou la D,.E.S. avec contrdle des organisations syndicales afin

ede veiller 3 ce gu'il n'y ait plus d'embauche de hors statut

s

ede veiller 3 1l'intégration de ces agents sur postes budgétaires
equ'il n'y ait pas de licenciements

ed'assurer un déroulement de carridre 3 ces agents, et une formation perma-
nente et professionnelle identigues 3 celles des agents du CNRS.
b A5 s 35 . ' ': ’ ‘ - : .
55 — VACATIONS s A , , L - 1O3UA —
ELLES DOTVENT ETRE LIMITEES ET ATTRIBUEEQ EXCLUSTVEMENT EN FONCTION D'UN TRAVAIL DE CARACTERE
EXCEPTIONNEL : e«

o contrile pan Le Comitt National au CNRS et parn Les commissions splcialisfes a L'INSERM -
de £'atinibution et de £'utilisation des vacations.

o Lod vacations ne sawnaient senvin & pallien Les dnsuffisances de postes et de cnédits,
. et Anstituer une mobilité penmanente de L'empfod [Le SNTRS exige £'abrogation au CNRS
e de fa circublaine "CREYSSEL" du §.71.73).

e obtenin La nevalonisation et £'indexation des vacatwna sun Les augmentaMM de fa
fonetion publique.

. 5.
65 == PERSONNELS HOPAIRES AU CNRS : R
e !
Ces personnels doivent &tre intégrés sur postes budgétaires, en attendant leur in~
tégration et pour ceux gui.ne peuvent &tre intégrés (plus de soixante ans) création
de guatre taux horaires correspondant au ler, 2&, 3& et 48 échelon de la catégorie
7B, avec un déroulement de carriére normal.

67 *=— DANS L'TMMEDIAT intégration minimum sur 10 % des postes créés avec un minimum de 60
postes par an, pour les emplois occupds par des horaires et des vacataires perma-
nents : mise en place d'une procédure de budgétisation par transfert des crédits
{convenablement complétés) affectés 3 ces emplois d'horaires ou de vacataires. Pour
ces personnels dgés de plus de 60 ang mais recrutés au CNRS avant cet &ge, mesures

BN spéclales pour permettre leur intégration.

Dans l'attente d'&tre inté&grés, ces agents devront bénéficier des rémunérations,
carriéres et avantages sociaux qui leur seraient consentis au CNRS, ainsi que des
garanties ASSEDIC.

68 s PERSONNELS REMUNERES SUR CREDITS DE FOKNCTIONNEMENT ET SUR CONTRATS :

Action pour 1l'obtention de contingents de postes CNRS, INSERM et Enseignement su-

périeur pour budgétiser tous les emplois de FERSONNELS REMUNERES SUR CREDITS DE

FONCTIONNEMENT ET SUR CONTRATS.

Dans 1'attente de la budgétisation, imposer l'application intégrale A ces person-

nels du statut et des régles du CNRS.

Accélération au CNRS de la proc&dure d'intégration des agents sous contrats gérés
U par les ressources affectées.

7-problémes des ‘travailleuses -8
7 du CNRS, de PINSERM et assmlles

71 - LE 143 CONGRES FAIT STENNER LES REVENDICATIONS DEFINTES PAR LA CGT ET L'UGFF OUT SONT PRECISEES
DANS LES CONCLUSTONS DE LA V2 CONFERENCE DES TRAVATLLEUSES {1972).

15




- TL REAFFIRME QU'IL N'Y DOIT AVOIR DANS LES FATTS ALICUNE DI?CRI”INATIOM ENTRE TRAVATLLEURS HOMME
: QU FEMME TANTEN CE QUT CONCERNE LES SALATRES, [A FOPMATION, LTEMPLOT, LES CARRIERES ETC.., IL
INSTSTE PARTTCULTEREMENT SUR LES REVENDICATIONS SUTVANTES

72 -— Amé&lioration des conditions de travail des fermes en général et all&gement des
horaires de service sans diminution de salaire pour les méres de jeunes enfants et
fermmes enceintes.

73 — La maternité ne doif donmer 1fed 2 aucune mesure arbitraire (diminution des primes,
changement d'affectation, blocage de l'avancement etc..).

74 — Le congé maternité doit &tre porté& 3 18 semaines avec une possibilité de prolonga-
tion en cas d'allaitement.

75 — Autorisation d'absence de droit pour soigner un efant malade, et congé spécial
lors de 1'adoption d'un enfant (équivalent au congé post raternité).

76 — Développement des services sociaux en particulier création et fonctionnement

ede cnlches sun Le Lieu du travail et sun e Lieu d'habitation
ede centres adrés poun La petite endance

A%

‘p% ‘ ede centres d'activit? et de Loisins poun adofescents

ede néseau d'aides familiales en nombre suffisant
2% b

77 ~— Augmentation substantielle de 1'indemnit& de garde journaliére dont le plafond doit
étre relevé et qui doit &tre indexéesur le cofit de la vie.
Elle doit &tre attribufe quels gue soient les moyens utilisés pour la garde, et
prolongée jusgu'a 1'Age scolaire pour enfant ne pouvant bé&néficier d'un accueil

i v dans une é&cole maternelle.

o E e Moy

g Abrogation de la lé&gislation réoressive concernant 1l'avorterment et &laboration
d'une nouvelle loi permettant un libre chcix dans les meilleures conditions de santé

pour la femme.

03 at LA CONTRACEPTION ET L'AVORTEMENT DOIVENT ETRE RECONNUS COMME DES ACTES MEDIAUX,
LIBRES, REMBOURSES PAR LA SECURITE SOCIALE.
(en aucun cas, l'avortement ne doit &tre envisagé comme moyen contraceptif, ce aui
T implique le développement de 1l'information sexuelle, de 1l'information sur la con-
&: traception...}.

Parallélement dpit &tre miscen place une politique sociale et &conomigue augmenta-

tion du niveau de vie, développement des &quipements sociaux (logements, créches.)

qui permettent 3 la femme, au couple &e pouvoir choisir d'avoir ou non des enfants,
le nombre de naissances souhaitées et leur espacement.

E Y

8 - droits syndicaux

S a,~
e Mo - -

81 == [E SNTRS DEMANDE L'EXTENQTON TES DROITS SYNDTCAUX ET DES LTPERTES POLTTIGUEQ ET DEMOCRATIQUES AU
CNRS, A L'INSERM ET DANS TOUS LES ETARLISSEMENTS PE RECHERCHE.

L e

82 — Octroi d'une heure mensuelle pavée d'informations syndicales pour tous pendant le
temps de travail,

83 - Ouverture de discussion avec les directions pour obtenir des mesures permettant
l'exercice convenable et le respect du droit syndical au plan national et local
(décharges de services, locaux syndicaux, moyens matériels, réunion pendant le temps
de travail etc..).
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84 -~ Abrogation de tous les textes portant atteintes au droit dé gréve des personnels
du secteur public (retenue de la journée de salaires, préavis de gréve, circulaires
restrictives et répressives, lettre de dénonclation individuelle des directions
etc..). Ca

g ~— Cessatlion de toute entrave 3 la participation des personnels, &lus ou diment man~-
=

datés & des réunions des divers échelons du mouvement syndical ou & des instances
de la recherche ou de l'université.

86 -~ Protection réelle des militants syndicaux contre les mesures arbitraires prises
envers eux en raison de leur activité syndicale (notation, avancement, mutation,
conditions de travail etc..).

Garantie d'une carri2re moyenne aux militants sﬁhdicaux déchargés de service.

9 — défense th développement ;
de la recherche et de [Puniversité

91 w= |E SNTRS, POURSUIVRA ET DEVELOPPPERA SON ACTION POUR LA DEFENSE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE SCU-
MISE A LA CONTRAINTE DU PROFIT CAPITALISTE, ET POUR LA METTRE AU SERVICE DU PEUPLE.
1L S'OPPOSERA ENERGIQUEMENT A TOUTES LES CONSEQUENCES SUR LA STTUATION DES PERSONNELS DE LA POLI- -
TIQUE ACTUELLE DE REGRESSION, ET D'ASSERVISSEMENT DE LA SCIENCE.

9, — LE S.N.T.R.S. MENERA UNE LUTTE PERMANENTE :

}

‘[ . o Contre La négression continue de £'effont de necherche, qui compuomet Le prisent et £'ave-

| nirn du développement Economigue et du progriés social du pays,

[ e Contrne £a politigue de démantdlement des Equipes et Labonratoines de nechenche, contre 2a
nestructuration du CNRS et de 2'TNSERM au profit des s50ci818s privis.

o o Contrne £'implantation de s0ciétés privBes dans La nrecherche publique.
e Contre Le necouns systlmatique aux senvices des enfreprises extérnieures.

e Contne £a nemise en cause des prérogatives respectives des {nstances du CNRS, de L'INSERM
L of des autnes ongandismes de necherche publique (ATP, Tnatituts Nationaux, ComitZ Bernard
ete.. au CNRS ; statut anti-démocnatique imoosZ & L'INSERM etc..). Le SNTRS exige fLe main-
tien ot L'¢langissement de ces prérogatives, La dimocratisation des structunes et des
dinstances de décision de La necherche pubfigue.

? 93 — LE SNTRS DEVELOPPERA UNE ACTION PERSEVERANTE POUR L'INSTAURATION D'UNE AUTRE POLI-
F TIQUE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE COMPORTANT :

e Un budget de La nechenche scientifique répondant au double objeetif d'assuren La pantici-
pation de La France & L'avancement des connaissances, et La satisfaction des besoins in-
dividuels e collectifs de La population.
ég {inancement de fa nechenche scientifique devant &tre en moyenne pantie assuré par

Etat.

o lUn développement important du secteun public de nechenche ce qui serait facilité panr Les
nationalisations de secteurns clés de £'indusinie {chimie, phawmacie...} et pemmeltrait
Les passages nécessaines entrne La nechenche fondamentale, La rechenche appliquie et La
nechenche de dévefoppement.

e Une programmation démocratique nialisant fes Liens zémiapwabteé entrne La nechenche et
La politique Economique et sociale.

o La ganantie de La Libentt d'investigation et de publication des traveilleuns sclentifiques.

CETTE POLIT?QUE EST POSSTBLE RAPIDEMENT, ELLE EST CONTENUE POUR L'ESSENTIEL DANS LE PROGRAMME COM-
MUN DE GOUVERNEMENT DE LA GAUCHE QUE LE S.N.T.R.S. SOUTTENT.
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94 - POUR LA DEFENSE DE L'UNTVERSITE, POUR LA CREATION D'UNE UNIVERSITE DEMOCRATIOUE OUVERTE A TOUS,

Le SNTRS estime indispensable la liaison entre l'enseignement et la recherche, il
attache une grande importance au développement d une recherche de gualité& dans les
universités.

Cette nécessité impose la réalisation des objectifs suivants 3 laguelle le SNTRS
apportera sa contribution :

e néfonme démocratique de £'enselgnement refetant 4 La fodis La s€lection por L'8chec et La
séfecdion sociale et permeftant & chacun de se déterminex en fonction de ses seules ap-
titudes

o cette rtfonme dimocratique §'accompagnant de La gratuit® d'un enseignement Laique

o La dZmocnatisation des structures des universitfs et La neprfsentation démoerctique des
e personnels de recherche qui y travalllent

o donner & £'Education Nationale fes possibilitls d'onganisen Le perfectionnement continu
et Le nrecyclage

edonnen 4 2'Universits fes mogm budgétaines (emplois, crédits) nécessaines 2 £'accomplis-
sement de sa mission d'enseignement et de nechenche.

st

10-le programme commun de Ia gauche
pour

une démocratie économique et politique

10, == LE SNTRS QUI A TOUJOURS OEUVRE POUR UNE DEMOCRATIE ECONOMIQUE ¥ "POLITIQUE OUVRANT i
LA VOIE AU SOCIALISME, ESTIME QUE LES LUTTES POUR LES REVENDICATIONS ECONOMIQUES ET
SOCIALES, POUR LA DEFENSE DE LA RECHERCHE, POUR LES DROITS ET LIBERTES DEMOCRATIQUES
SONT ABSOLUMENT INDISPENSABLES.

CES LUTTES IMPOSENT DES RECULS AU POUVOIR ET PERMETTENT D'OBYENIR CERTAINES REVENDIC2
TIONS MAIS ELLES NE CHANGENT PAS LA NATURE DE CE POUVOIR, QUI S'EFFORCE DE RECONQUE-
RIR CE QU'IL A CEDE.

SEULS DES CHANGEMENTS POLITIQUES, FCONOMIQUAS ET SOCIAUX PEUVENT ASSURER LA SAUVE-
GARDE ET L'EXTENSION DES CONQUFETES SOCIALES, LE DEVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE, ET
L'EXTENSION DES DROITS ET LIBERTES DEMOCRATIQUES.

LA VICTOIRE DU PROGRAMME COMMUN DE GOUVERNEMENT DE L'UNTON DE LA GAUCHE DONT LE CONTENU DE

CLASSE EST NETTEMENT AFFIRME PERMETTA DE TELS CHANGEMENTS, IL REPOND A L'ENSEMBLE DES

PREQOCCUPATTONS CONTENUES DANS CF PROGRAMME REVENDICATIF. ET SE PROPOSE DE CHANGER FONDAMEN-
TALEMENT LA NATURE ET LE CONTENU DU REGIME.

1('12 ‘— LE SNTRS METTRA TOUT EN OEUVRE POUR ASSURER LA VICTOIRE DU PROGRAMME COMMUN DE LA GAUCHE.
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. DOCUMENT
D ORIENTATRION

* % *

1-situation économique et sociale;,
le développement des luttes

La crise du Eépitalisme, dont notre 13a Congrés avait analysé& les manifestations,
s'approfondit et s'acc&ldre, elle apparait durable, mettant en cause les structures mémes
du capitalisme.

Les monopoles et 1'Ftat qui maltrisent de moins en moins, les contradictions de
leur systéme, tentent d'en faire supporter les cons&quences aggravées aux travailleurs et
& la population, en prenant appui sur l'inflation, les retombées de h crise monétaire et
la "crise" é&nergétique,prétexte 3 une politigue de récession dé&libé&rée :
ainsi utilisent-ils la "crise de 1'énergie™ pour provouuer une hausse scandaleuse des
prix au détriment des travailleurs en méme temps qu'ils déversent une propagande intense
espérant faire oublier leurs é&normes profits, la sp&culation, la corruption, ainsi que le

pillage des ressources naturelles des pays sous-développés.

Les luttes sociaies picauent une awpieur considérap.e: toutes les catégories de
salariés développent leur action pour la garantie et la progression du pouvolr d'achat des
salaires, des retraites et pensions, des allocations familiales et sociales, de meilleures
conditions de travail et plus généralement d'existence et de cadre de vie.

Les mouvements pour la d&fense de 1! emploi, contre le déwantélemeﬁ% et la fer-
meture 4° entreprises, la défense de l'outil de travail, prennent un caractdre nouveau et
une dimension nationale : ils obtiennent le soutien actif de la population.

. L'unité des travailleurs et des syndicats, s'est globalement renforcée, les ma-
noeuvres de division du patronat et du geuvernement mises en &chec.

A l'appel & l'union sacrée du gouvernement r&pond la convergence de lutte de la
classe ouvri2re, des travailleurs, des couches non monopolistes des villes et des campagnes:
la lutte de classes s'aiguise et s'&tend, elle devient aussi plus complexe.

Face au.mécontement populaire grandissant, patronat et pouvoir, portent atteinte
3 la démocratie, renforcent l'autoritarisme, violent le droit syndical, multiplient les me-
sures d'intimidation et de répression, tout en tentant de mystifier les travailleurs, de les
neutraliser en les entrafnant 3 collaborer 2 leur propre exploitation : ils sont préts 3
tout pour perp&tuer leur domination. Ces difficultés &prouvées par les salariés et la si-
tuation qui leur est faite ont une cause profonde gqu'il convient de mettre en lumidre.

2-le capitalisme malade de Iui-méme

La sociét® dans laguelle nous vivons n'a pas éour logique la satisfaction des be-
soins de 1l'immense majorité de la population, mais la seule recherche du profit maximum par
les monopoles : voild la cause profonde de la crise.
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Le 6& plan, expression des seuls intéré&ts des mcnopoles est fondé sur une ac-
centuation de 1l'exploitation capitaliste : il vise au freinace de la consommation, par
la perte du pouvoir d'achat des salarifs et 1'aggravation fiscale sur les salaires, par
la compression des dépenses de santé et des prestations de la sécurité sociale. Il or-
ganise le rationnement des £&quipements collectifs. '
I1 tend 3 accentuer la privatisation du secteur public et nationalisé en livrant ses ac~
tivités les plus rentables aux groupes ronopolistes et l'assujétissant davantage aux crands
int&réts privés. L'insuffisance criante des crédits et des postes - le budget 1974 accentue
encore cette situaticn - gui découle de cette orientation permret de comprendre la dégrada-
tion accélérée de la situation matérielle, de la carriére, des conditions de travail des
ITA du CNRS, de 1'INSERM, des INSA et essimilés, elle &claire les raisons des atteintes
perranentes aux droits syndicaux et sociaux.

Elle s'inscrit dans le contexte de la dét&rioration générale de l'effort national
de recherche, qui est tomb& en 5 ans de 2,3 % & 1,5 % du Produit Nationad Brut, et de la dé-
gradation constante de la situation de 1 recherche universitaire. La main mise des hommes
des grands monopoles sur tous les rouages de l€tat, s'est renforcée.

La mise en place de Directions technocratiques et politigues au niveau des.o;-
ganismes ré&pond 3 cette orientation, corme au CNRS, par la venue d'un nouveau DAF sulvi
d'un cortége de technocrates en 1969,

La CGT, 1'UGFF, le SNTRS ont lutté pied 3 pied notammert contre les réformes de

* structures, les nouvelles méthodes de gestion, les tentatives de démantélement du secteur

public, en un mot contre toutes les formes que prend l'offensive du grand capital en ce
domaine. ‘

_ Des succés ont pu &tre enregistrés, mais 1foffensive du grand capital se pour~
suit, exigeant la vigilance et un combat permanent de tous les militants.
Le 148 Congrés mandate le SNTRE pour de nouvelles recherches et de nouveaux approfondis-

sements dans ce domaine qui se trouvent au coeur méme de notre combat syndical.

s

3-—-&Ies méthodes du patronat

- et du gouvernement

-5 Pour réaliser cofte que cofite leurs objectifs,tenter de reprendre ce qu'ils ont
d@ concéder, faire front au mécontentement et 3 1l'aspiration grandissante aux changements
décisifs qui gagne non seulement les travailleurs mais également de nouvelles couches

sociales, le gouvernement et le patronat mettent tout en oeuvre pour briser 1l'action syn-

“dicale. Ils tentent de faire prévaloir les idées de collaboration de classes, par des ef-

forts sans précédents.

Ils pré&férent faire subir 3 1' &conomrmie un préjudice important plutdt que de payer le prix
bien inférieur des revendications (Nogu@res.. Lip...Cimentiers..). Ils tentent d'ent-ainer
les travailleurs dans des épreuves de force & la faveur desquelles ils auraient sans la

t' vigilance de l'organisation syndicale portés des coups sévéres au mouvement ouvrier.

De telles manoceuvres s'accompagnent souvent de mesures de pression, de repres-
gslon ou de provocation (look-out.. limitation du droit grdve.. intervention de la poli-
ce.. licenciements de délégués syndicaux.. mise en place de syndicats maisons, corme la
CF?:.)'visant tout 3 la fois 3 intimider les travailleurs, 3 semer la crainte et 1 in-
quigtude dans l'opinion publique afin de tirer avantage politiquement des tensions qu'ils
provoquent. Malgré cela le potentiel syndical n'a pu étre entamé et l'adversaire est 3

la recherche d'autres méthodes. :

Participation, intéressement, contrats de progrés, actionnariat, politigue des
revenus constituent autant de tentatives de duperie, couronnes par les promesses mirifi-

ques de la "nouvelle société”.
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-nmwe Des nouvelles mé&thodes — D.F.0. notamment — qui organisent différemment la di-
rection de l'entreprise et de ses services, la cestion & lactivité du personnel, les con-
ditions et le contenu du travail reldvent de la préoccupation &'intensifier le travail,
d'accroitre les profits et de faire oublier les rapports de classes.

Les organismes de la Recherche Scientifique voient 1'introduction de telles mé&-
thodes. Les directions de ceux-ci s'appliquent 3 atteindre l'objectif fix& par le¢ 6& Flan
en mati®re de recherche, & obtenir la collaboration des personnels 3 cet objectif.

Les travaux de la Commwission Bernard s'inspirent de cette orientation. SR

Le “Courrier et la lettre du CNRS", le "Courrier de 1'INSERM", dé&veloppent
les th&mes idé&ologiques et de justification de la politigue scientifique du gouvernement:
la mise en place d'administrateurs délégués ~ &chelon administratif déconcentré - est le
complément logique de la perspective avoufe par la Direction du CNRS d'une réorganisation
des services centraux, dans la perspective d'une centralisation des dé&cisicns politiques.

La Formation permanente, concuéte des travailleurs risqgue si nous ne sormes
pas vigilants ¢'étre utilisée contre leurs propres intéréts.

La Formation permanente avec la rationalisation des choix budgétaires sont # g
les points d'appui de la D.P.C. (Direction Participative par Objectifs) au CNRS, ce i
guil justifie, de la part de la Direction le budget important gui lui est consacré.

De plus, la Direction du CNRS tente d'orienter les aspirations et désirs des agents

dans le sens des objectifs définis par le pouvoir ; elle veut de plus donner une forma- .
tion complémentaire aux personnels en vue d'un accroissement de la mobilité ; elle dé- i
sorganise les laboratoires et services par une Formation Permanente mal prévue mal or-
ganisée mise en place dans un contexte de pénurie générale ; enfin la Direction laisse
la Formation Permanente au CNRS servir de champ d'expérience gratuite & des organismes @
privés ou 3 des actions publiques échappant au contr8le démocratique des Universités,

de 1'Education Nationale.

Toutes ces tentatives ne sauralent entamer la volont& de lutte des travailleurs dans la
mesure oll les efforts nécessaires sont fait pour les &clairer sur les mobiles et les mé- .
canismes de telles entreprises et gue les revendications appropriées y sont opposées.
3
Elles apportent la preuve que la classe dominante mesure le danger que font .
peser sur le systéme capitaliste en place, le développement de l'action syndicale, la
progression de 1'unité, la lutte de classes, l'existence du programme commun de la gauche.

4 - Ies' ‘Object’ifs ‘de' I"action syndicale ~
et les taches du SNTRS V

" i

Les objectifs concernent la dé&fense des revendications des personnels : mission
permanente du syndicat ; la transformation de la socié&té devenue une exigence concréte et ,
actv:lle. Les moyens ré&sident dans une action syndicale de masse sans précédent, une intense .
bataille d4’'idées et dans le développement de 1'unité. ~ iy

Le SNTRS avec les personnels du CNFS, de 1'INSERM, luttent pour l'amélioration de
leurs conditions de vie et de travail, c'est & dire pour l'obtention de moyens de recher-
ches suffisants : i1 se donne comme mission la d&éfense de la Recherche au service de 1°' in-
téré&t général, source de progrds scientifique et facteur d'émancipation des hommes.

=i B Yo ) .
LA DEFENSE DES Rsvsumcmmns g S ' :  sine

R SN

Le SNTRS entend appporter toute sa contribution au dé&veloppement des luttes
de l'ensemble des travailleurs, par ses efforts de mobilisation massiw des personnels
pour l'obtention :

. ; Bsu cia i g s Rt T -
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B o A) DES REVENDICATIOKS GENERALES contenues dans le programme d'action reven-
dicative adopté par le 38& Congrés de la CCT, en ratiére et essentiellement :

de pouvoir dlachat, de retraite, de réduction de temps de travail, des conditions de
travail, dlemploi, de défense de la sécurité sociale, de réforme démocratique de la
fiscalité, de politique des éguipements sociaux, de liberté&, pour la démocratie et la
paix.

B) DES OBJECTIFS fixé&s par le 148 Congrés de 1'UGFF, notamment : le projet de
titularisation des non-titulaires, les rémunérations, les reclassements catégoriels
généraux, les indemnités et rémunérations accessoires, les droits syndicaux et sociaux.

C) DU NOUVEAU PROGRAMME D'ACTION REVENDICATIVE que Je 14& Congrés a Ce
té , dont les revendications essentielles concernent: la prime 3 20 % pour toutes les
catégories, la défense du statut, le statut de personnel permanent de 1'état,le dérou-
lement de carriére, les personnels hors statut et vacataires, les reclassements catégo-
riels, l'action sociale, la défense de l'université et de kh recherche, le démantélement
du CNRS, des services et laboratoires.

NECESSITE SOCIALE, ECONMOMIQUE ET CULTURELLE DE LA PECHERCHE SCIENTIFIQUE

. La politique scientifigue du gouvernement et du patronat. . . et

La finalité que le pouvoir veut imposer 3 la recherche scientifique est expri-
mée par le 6& Plan : i) s'agit d'asservir la recherche scientifiquesu profit capitaliste,
3 la grande industrie privée : il sacrifie celle qui est la moins directement et immé-
diatement source de profit... D'olt la chute catastrophique de la part du PNBR consacrée
3 la recherche de 2,5 % en 1968 3 1,5 % en 1974.

Dans cette pénurie, le pouvoilr pratique une sé€lectivité rigoureuse : les
secteurs de recherche non immédiatement rentables au sens capitaliste du terme sont ré-
duits, abandonnés ou livrés 3 1'é&tranger. Cependant la recherche militaire continue
d'8tre "l'enfant chérie" du régime : 2/3 des cré&dits de recherche lui sont consacrés..
Le matériel de guerre se vend bien et rapporte gros aux monopoles privés de l'armewent.

- L'application d'une politigue si manifestement contraire aux intéréts de la
population et de ceux du pays n&cessite de mettre la recherche sous le joug.
C'est ce qui explique la conjugaison

a) d'une compagne idéologigue de grande envergure de culpabllisation du monde
scilentifique : les sciences €tant présentées comme des pourvoyeuses des miséres humaines,
et les scientifiques comme des irresponsables dispendieux. ” «

N'est~ce pas plutbt le systéme fondé& sur le profit gqui est responsable des guerres, de
la malnutrition, de la misére et d'une restriction effrénée du cadre de vie, tandis que
le développement des sciences et des techniques offre d'ores et d&j3 des possibilités
importantes contre les flé&aux (faim, maladie, pollution..) 2 condition de ne pas les
délaisser sous prétexte qu'elles ne sont pas “"rentables".

b) avec un ensemble de mesures parfaitement cohérentes prises par le pouvoir
et camouflés sous des vocables généraux (efficacité, rationnalité&..) gui masquent 1'es~
sentiel : la main-mise du grand capital.

L'orientation et le financement de la recherche sont de plus en plus ussurées
par des organismes nommés par le gouvernement (DGRST - DRME etc...) qui favorisent no-
tamment par des contrats, la pén&tration directe du serteur privé et ses intéréts dans
1'université et la recherche publique. Des textes officiels "l&galisent" le rble pré-
pondérant donné 3 la DGRST et aux "douze sages" (C.C.R.S5.T.) au détriment du Comité& Na-
tional de la recherche scientifique dans 1l'orientation et la coordination de la politi-
que scientifique du pays.

Le SNTRS dénoncera le rapport Bernard et luttera dans ce gqu'il contient d'ori-
entation de rentabilisation de la recherche, notamment la d&sorganisation des laboratoi=
res propres, la mise en application de la mobilité des personnels.

Le plan favorise la privatisation de la r echerché “séientifiqué, fes procédures
“contractuelles qu'il recomrwande sont toujours plus largement utilisées : ses orienta-
tions prévoient &galement un taux de croissance &levé pour les recherches industrielles =
3 court terme et la "mobilité" des personnels.
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.I1 a E&galserent Ebeuché une politicue de 1'infeormatior scientificve et technique ern se
fixant peur cbhjectif la mise au service exclusif de la orarnde irdustrie des services
publics de cdccumertaticon, dont le Cerntre de Documentation du CYRE,

La recherche de profits irmédiats (recherche industrielle & court terme) est financée
non pas par les resscurces propres aux entreprises mais aux dépens de la reche ~he
fondamentale et appliquée (recherche & long et moyer terme}.

Le secteur public de recherche, est mic en cause soit par l'extension 3 son détriment
du secteur industriel ou des formes d'intervention "mixtes" (exécution de "grands" pio-
grammes }soit par la subordination de fait aux orientations effectufes au niveau de
1'industrie et du financement {(contrats) : une telle orientation condamne a3 la fois,

la recherche fondamentale, appliquée, et industrielle.

Le d&veloppement des contrats de recherches rilitsires a conduit de nombreux labora-
toires par ailleurs privés de cré&dits, 3 aliéner leur indépendance pour "pouvoir vivre”.
Ce type de recherche a enregistré& des gaspillages énormes, notamment par 1'abandon
d'investissements considérables. Comme au C.E.R2.. Le transfert & 1'industrie privée,
surtout américaine du secteur électro-nucléaire en est une illustration frappante, sur-
tout 3 un époque ol l'on parle tant "Energé&ticue".

La recommandation de créer des "agences d'objectifs’ témcigne  &galement de la volonté
du pouvoir d'intégrer la recherche dans sa politique &conomicue & financidre et de
l'asservir aux fluctustions de la conjoncture é&coromique (ex : le développement des ATP
au CNRS) .

La politique de "Direction participative par objectifs” vise 3 remplacer le fonctionne-
ment de la recherche avec le contrdle "3 posté&riori” de l'activité scientificue par

la réalisation d'objectifs fixés de mani&re anti-démocratigue (au niveau du plan, des
organismes technocratiques...).

Les mesures objectives de rentabilité et lorientation des recherches dans le
sens de cette rentabilité au bénéfice des grands intéréts privés font aussi partie
du méme arsenal idéologique du CNRS, de 1'INSERM ~ joue son rdle dans cette campagne
idéologique en vantant ensuite "les rélisations de l'entreprise"”.

LIBERER LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DU CARCAN DU PROFIT CAPITALISTE, LA METTRE AU SERVICE
DE LA NATION,

La recherche scientifique doit aveoir pour finalité& la satisfaction des besoins
sociaux de la population, y compris dans leur é&volution et dans le sens le plus large,
cfest 3 dire aussi bien matériels gue culturels.

Le Congrés propose gue l'objectif des 3 % du PNB gui a résulté d'é&tudes sé&-
rieuses et que le gouvernement a totalement abandonn&, soit atteint le plus rapidement
possible : cet effort devant &8tre maintenu sur une longue période tellement les besoins
sont grands.

La recherche scientifique forme un tout : recherche fondamentale, appliquée
et de développement doivent se développer dans le cadre d'une seule et méme science
suivant la logique d'une double réponse, indissociable : au progrés des connaissances -
aux besoins exprimés par la société - sacrifier l'un des niveaux de la recherche scien-
- tifigque revient A porter préjudice 3 la recherche scientificue toute entidre.

Lz réalisation de cet ensemble cohérent et dynamique suppose que la Recherche
soit au service de toute la nation et ror dans son asservissement i la régie du profit
capitaliste.

Dans le cadre général du dévelcppement de la recherche scientifique, la re-
cherche fordamentale réalisée au CNRS et par l'université doit voir ses moyens considé-~
rablement augmentés pour rerédier 3 la grave dégradation diie 3 la politique du pouvoir
actuel?

le CNRS doit &tre un orcanisre en expansion pour faire face aux multiples res-
ponsakilitds qui lui incombent tant dans le doraine de la recherche fondamentale que dans
celui de la recherche appiiguéde.
Un budget correspondant aux nécessités devrait de plus permettre un meilleur fonctionne-
rent des laborateires par un appcrt irportant en matériel et en hommes.

La crfation d'emplois de treavailleurs scientifiques (ITA-Chercheurs) doit &tre
suffisante pour :
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~ hgsurer le développement de carriére suffisant de ces agents,'
- Assurer la bonne marche des laboratoires »
- Assurer le développement de la Recherche Scientifique dans son enserble.

Le SNTRS a toujours considéré que parall&lement 23 l'accroissement des moyens
publics, le secteur privé doit conserver les moyens suffisants & la satisfaction de
ses propres besoins. La réorientation de cet effort global doit se faire prioritaire-
ment par la reconversion du secteur de recherche militaire vers des applicatiomsciviles.

La naticnalisation des grands secteurs de 1'&conomie préconisée par la CGT
et repris par les partis de gauche dars leur programme commun de gouvernement répond en
effet tout particulidrement, dans les domaines de la recherche, aux facteurs de collec-
tivisation des moyens mis en oeuvre. Sur le plan national, dans les doraines industriels,
elle permettrait l'abord des problémes scientifiques par la mise en commun de moyens,
qui actuellement sont disparates et insuffisants.

. C'est une raison supplémentaire pour que le SNTRS appuie le programme de na-
tionalisation avancé par la CGT et aujourd'hui élément important du programme commun
de gouvernement de la gauche unie.

] Ceci posé : le syndicat, les sections syndicales, les &lus dans les diff&rentes
instances, dénonceront et lutteront contre la mutilation ée l'effort de recherche scien-
tifique dans la plus grande partie de la recherche frangaise, en particulier dans les
secteurs des sciences biologiques, médicales et huraines au profit des orientations ri-
litaires et économiques susceptibles d'étre immédiaterment sources de profits :

Le SNTRS ré&affirme son opposition :

- Aux structures paralléles mises en place en 1959 et composées exclusivement
de membres nommés (DGRST-DRME..)} : notre conception est de redonner au Comité National
de la Recherche Scientifique et au Directoire leurs prérogatives et leurs misssions
définies par l'ordonnance de 1945 dans l'orientation et la coordination de la Recherche
Scientifique dans le pays.

- A la création d'organismes autonomes tels que 1'IN2P3, qui ne peut aboutir
qu'au démantélement de la recherche.

=~ Aux Actions Thématiques Programmées qui représentent 30 & du
‘ ) q montant des
cr@ations de recherche du CNRS et luttera pour le reversement de ces i
missions du Comité National. crédits aux com-

I1 d&nonce la fragimentation du corps des ITA au sein du CNRS, fragmentation
obtenue par le transfert des postes budgétaires des emplois dans les instituts nationaux.
Le SKTRS s'attache au maintien et 3 1'élargissement des structures d&émocratiques éta-
blies dans les laboratoires et &quipes depuis mai-juin 1968.

Une recherche scientifique moderne au service de 1'intérét général suppose la reconnais-
sance du métier du travailleur scientifique. La spécificité de ce mé&tier exige que l'on
donne 3 tous les travailleurs des garanties comrunes (conditions matérielles de travail,
de déroulement de carril®re, reconnaissance des qualifications professionnelles, néces-
sité d'une formation permanente ouverte 3 tous, gratuite et de qudlité, la sécurité d'em~
pleoi), leur permettant d'exercer ce métier toute leur vie s'ils le dé&sirent.

Une telle recherche scientifique répondra aux bescins des hommes, en augmen-
tant leur pouvoir sur la nature,en diminuant leur peine, en perfectionnant et en géné-
ralisant les instruments de la pensée et de la culture.

Les &lus SNTRS dans les différentes instances locales :

Les positions définies par le 128 Congrés du SNTRS sur les limites de ces ins-
tances, sur la nécessité du travail collectif des syrdiqués pouwrdéfinir 1'activité de
nos représéntants et posant en principe ou'en aucun cas celles-ci ne se substituent &
1'orc-nisation syndicale locale, demeurent pleines d'actualité.

y Les &#lus doivent se garder de se laisser aller 3 porter des jugements de va-
leur gui n'ont pas 3 étre portés par les organisations svndicales. Les conseils ne
peuvent en aucun cas se substituer aur orgarnisres locaux existants (section syrdicale,
comités d'hygiéne et de sécurité, commissions paritaires consultatives).
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Ces .onceils qui censtituent rour ncus ure aroree de Afvocratisaticn du fonc-
tionnement des lakcratoires et autres orcerisres sort des outils pour amélicrer notre
activité syrdicale. Les conseils de larorateires, les instances A1CrRE (Cowi?é Nat?onal.
Directoire) r'ont pas le ré&le de décisior cui arrartient avy resecnsahles ; ils doivent
ni se substituer 3 ceux-ci, ri cauvtiorner leur Aécision,ce cui corduireit infvitabl. -mt -
aux collusicrs de la “"participatior”, de la “cec-gestion”, de k& "co-décision”, forrules
ambicuds qui constituent un pidce pour les travailleurs dans le cadre actuel de la so-
ciété capitaliste.

Aussi btien &ens les conseils Qe latoratoire agve dars les ¢ivers conseils J'UER,
d'Université, sections du Comité National de la Recherche Scientifique, PDirectoire, le
bilan global de l'expérience de nos 8lus met en évidence les difficilesprchléres nosés
au niveau de nos sections et de nos militants ;il corvient de Jdévelcopper la confrontetion
de nos expériencers et notre analyse afin d'amélicrer en perranence nos pesitions et per=-
faire notre rdle.

C'ores et d&ja, nous pouvons affirmer que partout ol la ccnscience de nos po~
sitions est claire l'activité de ces conseils aide considérablerent 1l'action syndicale,
fait reculer l'arbitraire, le secret, ret en luridre les resvonsabilités des directions
et permet de faire apperaitre la nocivité des crientations gouvernementales en matidre
de Recherche. ‘

Parri les tlches du ENTRS il en est ure oul engage particulidrerent la responsa-
kilité de nctre syndicat :

se préparer 2 appliquer le Proorarnme Corrun au CNRS. Il est prévu que le CNRS soit 1l'or-
ganisme de recherche certral de rotre prays. Il est rrévy #gezlerent au'une gestion &é-
rocratique du CNRS et de l'Université soit &laborde et arpliguée. .

Ceci suprose & la fois ure vaste réflexion dans le SNTPS et parmi tous les tra-
vaillevrs de la Fecherche et de 1'Frseignement Supérieur, et une déronstration perrmanente,
concréte par le SNTRS des incapacités ¢u capitalismre et en paralléle de la crédibilité
du programme corwun. Cette réflexion et cette démonstration dcivent jalonner l'activité
du SNTRS, pour la guider rais aussi peour faire resscrtir aux yeux des travailleurs quel
sera le rSle d'un syndicat comrme la CCT dans 1'applicaticn ¢u Prograrre Commun., Clest
la responsabilité du SNTRS mais c'est sussi sa contribution pour hfAter le triomphe cu
Programme Commun.

5-pour une démocratie économique
et politique; pour le socialisme -

Le capitalisme remet sans cesse en cause ce au'il Joit conc&ler cuand le
rapport de forces lui est défavorable : (e rart sa nature, il re peut résoudre les pro
blémes &conomigques, politicues et scciaux de notre époque.

Les luttes revendicatives ne peuvent pas elles-rémes changer fondamentalement cet é&tat
de choses. Elles assurent la défense permarente des intéréts des personnels, elles
rerrettent de résister aux remises en cause continuelles, d'obtenir des amé&liorations
imrédiates, elles mobilisent les travailleurs, él&vent leur conscience, leur degré
d'organisation et créent les conditions de luttes de rlus grande enverqure.

Toujours plus nombreux, les travailleurs constatent cette réalité et les con-

duit 3 penser 3 la nécessité de prolonger 1l'sction revendicative surle terrain pcliti-
gque pour imposer des transformations profondes et des changerents durahles.

L'activité syrdicale concerne les revendications &conorigueset sociales, elle
couvre nécessairement aussi la d&fense des droits et likertés &coromicues. La CGT a
donc agi en parfaite conforrité avec ses principes, & partir d'up strict point de vue
syndical et sur des prchlémes de sa compéterce, er aprcrtant sa contribution et donc
son soutien au pregrarre commun de gouverrerent.
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Le programme corrur cde gcocuvernerert est ure étape irportante sur la voie qui
conduit au socialisme : seul capahle de mettre fin & l'explcitaticr, 3 l'injustice so-
ciale,au gachis, cde réscudre 3 l'avantage des travailleurs et du peuple, les prcblémes
de notre temps. Sa victcire mettra en cauvse le pouvoir autoritaire au service des mo-
necpoles : c'est la voie ouverte & la satisfacticn durable des revendications, au pro-
grés social, le rétaklissement et l'extersior des likertés dérocratiques et des drocits
syndicaux, c'est rerplacer la logique cu profit per une nouvelle lcgique : la satisfac-
tion des besoins incdividuels et collectifs. )

La comparaiscr des objectifs du procramme cormun en matiére de recherche, les
conceptions du syndicat contenues dans le docurent d'orientation adopté par notre 13&
Congrés, et les réponses gue les partis de gauche ont apportées aux questions précises
que le syndicat leur a pcsées, dérontre indiscutahlement qu'il répond pour 1l'essentiel
4 nos orientations.

La démocratie économigue et politique est un ohjectif immédiat dela CCT. Une telle dé-
mocratie s'appuyant sur le sou*ien populaire en particulier celui des travaillleurs est
capable d'accorplir une oeuvre progressive considérable : elle créera les cocnditions
d'une volonté majoritaire du peuple permettant le passage au socialisme.

Le 142 Congrés soutient le programme commun et engage le syndicat 3 développer .
une vaste campagne cd'explication dans les personnels, et tous ses efforts pour gagner
toujours plus de consciences & sa nécessité. Dans le respect de notre indépendance syn-
dicale et en terant compte de notre spécificité&, nous devons placer le programme commun

au gentre de notre activité&, 3 partir de la vie des personnels, de leurs oréoccupations
de travailleurs et de citoyens, et contribuer cinsi 3 accélérer sa venue.

- 6 —étre a linitiative, pour -
une action revendicative efficace
et responsable

= » . .
Pour mener avec succés chath lutte ®articulidre et développer efficf&ement le

mouvement revendicatif de masse, il importe, plus cque jamais d'@tre & l'initiative de 1l'ac-

tion avec esprit de responsakbilité et d'envisager attentivement chaque situation et tous
les é€léments qui le constituent.

. v

Le 142 Congrés, estime nécessaire de sculigner quelques unes des conditions les
plus importantes, d'urne action revendicative efficace aui ccrvient le mieux & la situation
avec le souci censtent de pouveoir faire ure action de mrasse et d'ohtenir la solidarité des

autres travailleurs.

1°) Les revendicatiors decivent trazfduire les hesoins réels et &tre profondément
‘"tessenties var les perscrnels. Elles deivent rassemkler, unir les diverses catégories

(personnels sur statut et hcrs statuts notarmrent) étre forrulées clairerent avec précision,

aprés &laboraticn cdémccratique. En perticulier, des actions catécorielles cu snécifiques
reuvent étre ervisacées et avoir des résultats positifs si elles sont assurées du scutien
des autres catégcries de 1l'entreprise.

2°) Le choix des forres d'actior dépend des circonstances concrétes. Aucune
n'est universelle, valahle 3 tout morert et en perrarerce, pas plus la pétition que la
gréve illimitée. TI1 s'agit de cheisir, veir d'imaginer l'acticn qui convient le mieux,
avec la douhle préoccupation @

a) cu'elle soit la plus efficace et ertraine le raxirur de personrels

b) gu'elle cffre le rcins de pecssikbilités, 3 la directicr cée fravper, adriris-
trativerent et firanciérement Jles perscnnels.

Far e» : le harcé@lement, 3 tous les niveaux, reut étre cette frrre A'action.

-
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3°) Il convient d'attacher la plus grande importance au soutien populaire, dans
1! élabora:ton des revendications, le choix des méthodes de lutte et par un vaste et per-
manent e¢ffort d'infcrmation.

4°) La responsabilité de l'organisation syndicale ne saurait &tre diluée au pro~
fit de la sporta"é‘té Le syndicat, les sections syndicales doivert analyser, développer
leur argumentation, avancer leurs propositions, étre & l'initiative, ne pas se laisser
glisser vers le "ccurant dominant”, ce qui favoriserait en fait 1l'opportunisme et la dé-
magogie et ne pourrait qu'amoindrir les possibilités d'actions futures.

Toute actior responsable gqui prend en compte ces données, méme si elle n'aboutit gu'd des -
résultats vartiels, contribue aprés analyse et explicaticons, 3 é&lever le niveau général

4e la lutte. En particulier les rapprochements, dans la réalité, avec le contenu du pro-
grarme corrun fercnt progresser la volontd de le faire triompher.

A

7—- le caractere de masse
- de toute Pactivité syndicale

Tous les aspects de l'activité syndicale doivent prendre un caract2re de masse :
il ne peut en &tre autrement pour la vie intérieure du syndicat, de ses sections syn-
dicales et pour la bataille des idées.

Une organisation démocratique et de masse :

Le syndicat doit considérablement renforcer & tous points de vue son carac-
tére de masse :

- En nombre et en forces organisées, par une augmentation importante de ses effectifs
et son implantation dans les laboratoires et services dépourvus de section.

~ Dans la gualité de sa vie intérieure, &galement.

Le syndicat pris dans son ensemble a depuis longtemps toutes les caractéris-
tiques d'une organisation de masse démocratique, de la CGT, mais les exigences de la
lutte conduisent & les perfectionner sensiblement et 3 corriger les défauts dont il
n'est pas possible de s'accomoder parce qu'ils peuvent freiner l'action du syndicat

dans une période cruciale.

La démocratie syndicale :

La démocratie syndicale — participation systématique, et parmanente des
syndiqués aisein de l'entreprise, du laboratoire, & 1'élaboration des revendications
et & la définition des moyens d'action ~ constitue un des principes fondamentaux du
syndicalisme de masse.

Elle est le moteur de l'activité du syndicat, elle est la condition au maintien et au
développement du large caractére d'organisation des personnels au-deld de leurs idées.
L.a justesse de 1'é&laboration, de l'orientation, la pré&cision des programmes revendica-
tifs, les mots d'ordre d'action, dépendent du respect de ce principe.

Son existence est li&e aux conditions pratiques de son exercice ; elle né-
cessite :~l'amélioration de l'organisation du syndicat et des sections syndicales. Des
dirsctions &lues régulilrement, refiétant la diversité des syndigués et travaillant
collectivement.

~des structures qui rapprochent le syndicat de 1l'adhérent le plus possible au
niveau des unités de travail.

-des mesures systématigues d'informatinn des syndigqués afin qu'ils puissent
exprimer leur pdint de vue et prendre part aux décisions qui leur reviennent.

La démocratie syndicale s'appuie sur la discussion libre et responsable, l'expression
des diverses opinions, la collaboration fraterrelle sur la base des décisions. Elle
suppose de veiller & la participation de tous les adhérents, 3 la répartition des t&ches
et responsakilités mais dénonce fermement les entreprises fractionnelles.
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- I1 est du devoir du syndicat de fournir aux personnels une information ?om-
pléte sur la situation, de leur faire part de 1l'opinion de l'organisation et d? s effor-
cer d'orienter convenablement l'action. Bien sfir, ce sont les personnels guil décident :
c'est la démocratie ouvridre, sans pour cela la confondre avec la démocratie syndicale,
gqui - la conditionne.

La démocratie syndicale passe par 1'expression des revendications spécifiques
des catégories et par des méthodes de lutte adaptées 3 ces catégories.
Le but final étant de faire converger la lutte de tous les travailleurs et travailleuses
sans étouffer des aspects spécifiques.

La bataille des idées

Le niveau €levé de la lutte des classes détermine celui de la lutte des idées,
qui acquiert une importance capitale dans le combat général.

La nature des questions qui agitent les esprits, 1'intérat que portent les
travai}leurs 34 de nombreux et vastes probl&mes, les méthodes et les moyens gigantesques
(TV'- journaux - radio...) et plus raffinés (D.P,O. "Courrier du CNRS" , de 1'INSERM
la "communication®"..) qu'emploient les patrons et le gouvernement pour faire diversion
et tromper, le fait enfin que les personnels ont en fin de compte & se déterminer, 3
choisir une voie dans des conditions complexes,

Ainsi, "les femmes qui constituent une part importante des salariés, ont des
conditions de travail et d'organisation de vie qui, bien souvent, les empéchent de parti-
ciper activement 2 l'activité syndicale, guand ce n'est pas leur &ducation méme ou la
pression socio-culturelle qui les en détourne.

Il importe donc de réaffirmer notre conception de 1l'émancipation des femmes qui va de
pair avec la transformation de la société, pour les gagner 3 notre lutte".

Tout cet ensemble de circonstances exige un immense travail d‘'information,
d'explications et d'8ducation de masse.

La propagande du syndicat doit tenir compte des 1d€es adverses diffusées,
sans quoi elle manquerait son objectif.
I1 lui faut faire plus et mieux pour justifier les revendications 3 partir de la situation
concréte vécue par les personnels sur le lieu de travail : ce qui est valable pour les
revendications l'est aussi pour les changements profonds et démocratiques, pour lesquels
nous luttons.

Tout cela am@ne 3 la conception de l'organisation de la bataille des idées :
i1 s'agit de mener une bataille d’'idées de grande envergure, permanente, diversifiée et
surtout bien adaptée.

L'articulation constante doit &tre renforcée entre les moyens d'expression
confédéraux, fédéraux, la presse syndicale et les moyens propres du syndicat.
La diffusion de la presse syndicale : V.0. - Options - Antoinette doit prendre un ca-
ractére de masse : pas une section syndicale sans poste de diffusion.

Tout comme il s'agit de bien mesurer l'efficacité des moyens divers 3 utili-
ser et 3 développer: audio-visuel - brochures - affiches - mini-débat etc..

8 —renfOrcement qualitatif
et quantitatif du SNTRS

La réalisation des objectifs du Programme d'action revendicative 116 a ce docu-~
ment d'orientation, notre contribution 3 la lutte menée par l'ensemble des organisa-
tions confédérées pour faire aboutir les objectifs de la CGT exigent une organisation
puissante bien adaptée au travail de masse.




P . o U o . .

Etre toujours plus prés des réalités sur le lieu de travail,de la diversité
des situations,8tre 3 la portée de la volontd grandissante des personnels d°'étre partie
prenante dans l'organisation des luttes et d'avoir les moyens de celles-ci.

Etre un organisateur compétent et reconnu des personnels de l'organisation de
l'action pour leurs intéréts,immédiats et d'avenir: en fait,atteindre & une meilleure
gqualité de travail syndical de masse.

TEL DOIT ETRE LE SNTRS~CGT.

La réunion régulidre des sections,la division du travail,la prise de respon-
sabilités de chagque adhérent suivant ses compétences feront que les décisions seront
toujours davantage le fait des travaux,des réflexions de trés nombreux camarades,les
résultats de larges discussions collectives.

Ce faisant,le syndicat,les sections syndicales deviendront toujours plus des
creusets dans lesquels la conscience du syndigué grandit considérablement ce qui le
rend plus apte 3 participer A l'applicatiocon des décisions,car il n'y a pas de miracle,

plus le syndiqué comprend le sens de l'activité& syndicale,plus il est amené & agir.

Au niveau régional il est nécessaire de coordonner cette action entre les dif=-
férentes sections d'une part, entre les sections et les organismes départementaux de la
CGT d'autre part (Union Gén&rale des Fédérations de Fonctionnaires - UGFF -, Unions dé-
partementales - UD -, Centre de Recherche d'Education Ouvridre ~ CREO -~ notamment).

EDUCATION SYNDICALE

La vie démocratique de l'organisation, l'acuité de la bataille des idées, la
situation revendicative complexe impliquent la nécessité absolue de renforcer et dé-
velopper toutes les activités se rapportant 3 l'éducation syndicale.

I1 apparalit indispensable que 1'é&ducation syndicale soit examinée et traduite
dans la pratigue en termes de travail de masse.

Au niveau local, les sections syndicales doivent &tre 1'€lément moteur pour la réali-
sation concréte des différentes possibilités en matigdre &ducative
{stages, assemblé&es-débat, documents, etc..)

Au niveau ré&gional, i1 apparalt nécessaire de développer une coordination utile entre
les sections concernées du syndicat. En outre cette coordination est
indispensable avec les organismes ré&gionaux ou départementaux de la
CGT dans le domaine de 1l'éducation syndicale {CREO, UD, UGFF notam=-
ment) .

Au niveau national, 11 est tré&s important que se poursuive l'aide de la commission na= §
tionale aux sections et régions pour l'ensemble des ré€alisations &du~
catives. De méme la commission doit é&tudier, en liaison avec celles~-
ci, les moyens permettant ces réalisations pour les petites sections
ou sections isolées.

Le niveau des luttes des travailleurs et la progression des idées relatives

& un changement de société, vers une démocratie &conomique et politigque exigent de don-
ner toute sa place a8 1'é&ducation syndicale.

COMMISSIONS TECHNIQUES

Il convient de perfectionner le travail des commissions techniques nationales
sur des problémes généraux (recherche, université, &lus au CN..) et catégoriels {admi-
nistratifs, manuels, ingénieurs, femmes travailleuses..). Les travaux dévaloppés par ces
commissions peuvent largement contribuer 3 la sensibilisation des personnels en approchant
toujours plus des pré&occupations spécifiques trés diverses liées 3 la grande variété des
questions gui se posent ainsi que des cat&gories de personnel. En conséquence, il est
nécessaire que les responsables nationa:x apportent une participation active aux travaux
des commissions, et cue 1l'information sur le travail J'approfondissement et les proposi-
tions gu'elles &laborent soit plus largement diffusées parmi les syndiqués.

Le renforcement sans précédent du SNTRS depuis 1968, le nombre toujours plus
impertant de problémes 3 traiter, la structure des organismes de recherche, nécessitent
un approfondissement de la réflexion sur l'amélioration des structures au niveau de
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la section, de la circonscription administrative (adm-dé€l.) de la région, du pays. La
mise en place de structures doit tenir compte des conditions objectives et propres 2
chague situation.

La réflexion de nos camarades des INSA sur leur appartenance au SNTRS,aidée par la di-
rection nationale, doit s'étendre aux autres secteursde l'enseignement supérieur qui
aujourd'hui encore se trouvent en notre sein.

Le syndicat, gqui par sa dé&cision a permié 3 ces secteﬁrs de trouver leur'pléce
aux obté&s de personnels similaires, doit les aider aujourd'hui 3 trouver la solution
conforme 3 leur place dans le mouvement syndical et 3 une dé&fense efficace de leurs in-
téréts.,

Si le syndicat doit avoir pour préoccupation constante l'action démocratique
et de masse, il doit aussl adapter cette action aux conditions de travail.

La moltié& de nos agents travaillent dans l'Universit&. Cette situation nous conduit 3
aborder les problémes en commun avec les personnels techniques de 1l'enseignement su-
périeur qui se voient appliquer maintenant le statut des ITA du CNRS.

Le renforcement de la CGT 3 l'Université passe par la coordination de tous les syndi-
cats CGT de l1l'université.

Le l14& Congrés donne mandat au CSN :

- Pour que la mise en place en commun avec le SNPESB d'unionssyndicalesd'&tablissements,
dans le cadre du strict respect de 1'autonomie de chacun des syndicats, soit effective.

- Pour que le syndicat participé concrétement 2 la définition de la politique de la CGT .
sur les problémes universitaires, en particulier au niveau du CNESER.

~ Que les discussions se poursuivent et s'approfondissent sur 1'harmonisation des deux
plateformes revendicatives sur la base d'un statut de titulaires s'inspirant du projet
de 1'UGFF.

- Que les rapports entre les bureaux nationaux du SNTRS et du SNPESB se renforcent et
travaillent dans la perspective de constituer un syndicat unique avec une organisation
spécifique pour le CNRS, 1'Université et les Etablissements d'Enseignement Supérieur sur
la base de la communauté d'inté&réts des personnels, de la CGT.

- Que les contacts socient développés avec le SGPEN.

- Que tout soit mis en oeuvre pour gue les actibns dans les universités solent préparées
unitairement. Que la coordination nationale régionale, locale soit recherch&e et améliorée.

Sounise 3 la consultation des personnels intéressés, conforme aux intéréts de tous,

. la forme d'organisation 3 dé&finir devra favoriser l'expression et la défense des per-

sonnels ITA de la recherche et de l'université de fagon unitaire, responsable et effi-
cace.

9 —Punité

Face 3 un adversaire ré&solu & organisé&, la question de 1l'unité syndicale
prend tout naturellement toute son importance : c'est le meilleur moyen pour vaincre les
résistances et renforcer notre puissance d'action contre l'adversaire de classe.

‘ Le ‘142 Congreés souligne, la né&cessité, pour le SNTRS de rechercher les voies
d'un nouvel affermissement et &largissement :

1°) De l'accord de concertation permanente avec le SNCS, qui a permis 3 nos
deux syndicats de déveloper une intervention commune sur les problémes généraux de la
recherche, d'€largir 1l'unité d'action 2 tous les syndicats de chercheurs et 4'ITA.
Nos deux syndicats n'ont cessé dans les faits de se rapprocher tant au niveau des ana-
lyses sur la recherche scientifique qu'au niveau de la démarche syndicale dans 1'action.
Dans le cadre du respect absolu de leur indé&pendance chacun pour ce qui le concerne
et dans son secteur d'activité, nos deux syndicats sont comme les 2 pans d'un méme mur :
celul du syndicalisme de masse et de classe.

Cette constatation doit trouver tout naturellement sa traduction dans 1‘'accord

de concertation : celui-ci doit &tre enrichi par les nouvelles donnes intervenues ces
dernidres années.. ‘ -




2°) De la concertation dé tous les syndicats (Chercheurs-ITA) du CNRS et de
. 1’INQERM, pour la détermination des objectifs revendicatifs convergents aux chercheurs
et ITA et la définition des moyens unitaires & mettre en oceuvre pour la mobilisation
de l'ensemble des personnels .

Il importe de ne pas oublier gu’avec les autres syndicats 4'ITA, nous sommes
2iliés et concurrents : il y a pour nous nécessité é'affiner notre présence et notre
activité et d'aborder les discussions les plus larges avec eux sur les notions fonda~-
mentales (tactique de luttes, socialisme ..) avec le souci d'dtre constructif, dans
1'intérét des personnels, devant eux, sans polémique.

Au nom de l'unité, le SMNTRS ne doit pas freiner sa réflexion. Il doit diffuser son propre
poirt de vue, les £léments gqui l'ont condult & prendre cette position, afin que l'unité
se réalise dans la clarté et en plaine connaissance des positions de chacun. Le SNTRS

ne doit pas subordonner nécessairement son action & une entente préalable intersyndicale.

4°) De l'unité d'action dans le cadre de l'intersyndicale des ITA, du CNRS ~
CGT-CFDT=FO - qui depuis bientdt 22 ans témoigne gu'il est possible malgré les diffi-
cultés et les limites, d'opposer un front syndical commun pour défendre les intéréts
des personnels.

Les assises intersyndicales de la recherche & l'initiative de 1'UGICT, du
SNESup et du SNCS qui se sont tenues en Octobre 73 prouvent que les conditions de la
lutte, aujourd'hui, nécessitent un approfondissement des relations entre syndicats de
chercheurs et d4'ITA,
L'expérience des élus au Comité National de la Recherche confirme gue la réalisation
de l'accord syndical entre le BNCS, le SNTRS, le SNESup et le SNBE a permis d‘'aborder
la difficile situation créée par la politique gouvernementale en mati@re de recherche
scientifique avec les meilleures chances, tant pour la défense des personnels que pour
dénoncer et contrecarrer la politique de recherche scientifique du pouv01r.

) Des actlons menées unitairement par les syndicat CGT et FEN de 1'enseignement
supérieur, de la recherche, de l'administration universitaire et des biblioth&ques
doivent permettre :

A s -~ L'action convergente des &lus dans les différents conseils d'UER et 4'Uni-
versité, -

- L'action commune contre les orientations de la politique universitaire et
de recherche (en mobilisant l'ensemble des personnels de ces secteurs, les scientifi-
gques) doit tendre & une opposition collective 3 cette politique et 3 ses conséguences :
comme 1ors de la lutte & 1l'Université 3 de Marseille. Il est nécessaire pour cela
d'élargir 1'unité, notamment au SGEN~-CFDT et & 1'UNEF.

L'application future du Programme Commun oblige le SNTRS a4 rechercher de plus
en plus activement 1'unit® d'action avec le SNPESB et &galement avec le SNCS et le
SNFSup. Ces deux dernilres organisatiocns sont ses seules qui approuvent le progrmmme com-
mun et qui syndiquent les chercheurs et enseignants ! Faire progresser l'unité d'action

- avec elles c'est falre progresser le soutien des travailleurs au Programme Commun.
Car la vie concréte de la bataille unitaire renforcera la crédibilit& du programme commun
si 1'on ne mangue pas une seule occasion de le mettre en avant et d'en montrer compara-~
s tivement le contenu dynamique.

L'unité syndicale, souci permanent du SNTRS, n'est pas une tactique occasion=-
nelle : c'est seulement 3 partir d'une prise de conscience collective des personnels
qu'elle se réalisera. Le 142 Congrds insiste sur la nécessité d'intenses efforts, pour
en réaliser les conditions, sur des positions de classe et de masse. Néanmoins, le
SNTRS devra prendre ses propres responsabilités en ce qui concerne la mobilisation des
personnels, méme si il y a dé€saccord avec les autres syndicats.

e
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"10-la lutte de classe se développe
a l’échelle du monde

la solidarité internationale

les problemes de la paix

La crise qui sévit et s'aggrave dans le monde c¢apitaliste est indéniablement

“lourde de dangers pour tous les exploités et particuli2rerent pour les travailleurs 
des pays capitalistes d'FEurope. o
La lutte de classes engagée sur le plan national pour le triomphe du socialisme doit nous -
inciter 3 porter et 3 coordoner cette lutte sur le plan européen. Y

La situation en Europe capitaliste caractérisée par la poussée 1nflationlste,

,‘les problémes de l'emplei, la nocivité& des sociétés multinationales, la pénurie dans le

domaine de 1l'énergie, se traduisant par une dégradation des conditions de vie de tous les

travailleurs a conduit les centrales syndicales d'Europe 3 exprimer "le désir d'une ex-.

tension des consultations mutuelles, et d'échanges d'opinionset d'expériences entre les

centrales syndicales d'Europe afin d'assurer la coopération au sujet de questions d'in-
téret mutuel."

En tenant compte de ce que nous sommes réellement et de notre spécificxté ‘nous. "
devons multiplier les contacts avec les autres syndicats de la recherche publique de la
.~ communauté européenne afin de défendre ensemble la recherche au niveau européen, pour ré- .
" pondre 3 la culpabilisation des scientifiques, pour d&fendre les travailleurs par suite de
- la création d'objectifs communs (CERN, accélérateur 3 haut flux de Grenoble etc..), pour
l'utilisation de la science dans des buts pacifiques au service du progrés et de la vaix.

. De plus en plus, les problémes 1iés aux profondes transformations sociales
et économiques qul caractérisent notre épogque amé&nent les monopoles des pays capitalistes

jﬂindustrialisés faire peser encore le fardeau sur les travalleurs, en aggravant leur
\exploitation. . '

- Dans une &volution qui lui est de plus en plus contraire, 1'impérialisme, re-.
_:cours quand les conditibns lui semblent ré&unies, 3 la violence pour tenter de stopper la
‘lib&ration de pays désireux de réaliser une &conomie v&ritablement ind&pendante et de
- progrés social en faveur des travailleurs et du peuple.

- Le coup de force fasciste perpétré au Chili par la junte mili*aire avec 1‘ap-
"Egé des trusts multinationaux, tels ITT en est la plus récente et dramatigue démontra- .
n, -
e SNTRS avec la CGT a apporté tout son soutien aux travailleurs et au peuple
“Chiliens, en particulier aux personnels de la recherche scientifique et de l'enseigne-
ment qui avrient réalisé avec efficacit& les objectifs du gouvernement de 1'unité po-
pulalre en matiére d enseignement et de recherche.

Le SNTRS appelle ses militants, les personnels & développer leur soliaarité pour
A=le Chili dans le cadre unitaire que 1eur offrent les 19 organisations syndicales et po-
.litiques francgaises.

- L'effort essentiel pour le Chili devant aller en direction de la résistance
chilienne, le fruit des collectes sera adressé rue de folférino.

T1 se félicite de la constitution du comité syndical international large et
unltaire de solidarité avec les travailleurs et le peuple du Chili.

La grande campagne de culpabilisation des scientifigues s'est encore développée
dans tous les pays capitalistes: la thé&orie de la croissance zéro n'est gu'un alibi pour
cact:r la crise actuelle du développement dans certains pays capitalistes.

!
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Le meilleur moven pour les scientifiques de répondre 3 cette tentative de cul-
pabilisation c'est leur participation 2 la lutte collective en alliance avec la classe
ouvriére et les travailleurs, l'exercice de leur resporsabilité de citoyen et de savant.
De ce point de vue, les contacts &tablis par le SNTRS avec les syndicats de la Fédéra-
tion Mondiale des Travailleurs Scientifiques (FMTS) par l'intermédiaire de 1'UGICT, avec
la Fédération Internationale syndicale de 1l'Fnseignement (FISE) nous ont permis de
constater 1l'évolution du mouvement syndical, dars un tel sens, dans les pays capitalistes
ou en voie de développement. La prise en considération par 1'UNESCO du métier de tra-
vailleur scientifique, 2 l'initiative de 1'UGICT, en porte térmcignage.

Tout comme, la récente rencontre internationale des enseignants qul a permis un
pas important ol sur les problémes de la formation initiale et permanente des travailleurs
les organisations syndicales entendent pour la premidre fois développer des contacts uni-
taires.

Le 82 Congr2s de la FSM qui s'est tenu du 15 au 22 Octobre 1973 (représentant
210 millions de travailleurs syndiqués) a confirmé cette &volution et apporté la preuvr
éclatante qu'il existe dans le monde, par deld les affiliations internationales, d4'im-
menses possibilités unitaires, méme sur les problémes difficiles.
Le 14& Congrés fait sien 1'appel lancé par le 8& Congrés de la FSM, aux travailleurs
et aux syndicats du monde.

Les considérations précédentes nous conduisent 3 aborder les problémes de la
paix.
Nous sommes entrés dans une période nouvelle, dont la principale caractéristique est
le recul de 1'impérialisme dans le monde.

La situation internationale se caractérise par 1'évolution d'un rapport de forces
favorable & la classe ouvri2re et aux peuples, 3 la démocratie et au socialisme, 3 la
détente et & la coexistence pacifique.

- gr8ce 3 l'héroigque lutte du peuple vietnamien, grfce & une aide soutenue des
pays socialistes, grice 3 la solidarité internationale, l'impérialisme le plus puissant du
monde celui des Etats Unis a été contraint 3 un recul sans précédent en signant les ac~-
cords de Paris ouvrant la paix 3 un peuple qui a subi la guerre durant 30 ans (guerre
particuliérement actroce ces dernidres années).

~ recul encore de l'impérialisme, au Moyen Orient, gqui a &té& contraint & un re-.

=

cul par rapport & la ligne de cessez~le~-feu &tablieapr®s la guerre des 6§ jours.

Certes, tout danger n'est pas écarté : l'impérialisme demeure un foyer permanent de guerre.

Mais le capitalisme agit dans un espace plus restreint qu'auparavant. Et dans les
pays qui connaissent encore sa dowination, les luttes ouvriéres connaissent un dévelop-
' pement sans précédent de m&me gue les mouverents d'indé&pendance et de libé&ration na-

2 tionale.

Le Congr2s Mondial des forces pacificues tenu du 25 au 31 Octobre 1973 a pris
acte du fait que le climat international s'est récemment &clairci, grfce aux succés
remportés par les forces de paix, a constaté aussi gque "BEAUCOUP RESTE A FAIRE".

I1 a lancé un appel solennel aux peuples de la Terre et d8cidé la poursuite des
actions pour la paix.

. En tant gu'organisation de la CGT, le SNTRS contrbuera pour ce qui le concerne,
sur la base des orientations et des objectifs de la CGT 3 la liquidation de tous les
foyers de guerre, de tension Jdans le monde, 3 la levée des obstacles 3 une paix solide.
Sur notre lieu de travail, nous sommes 3 méme de mener nos actions propres au SNTRS,
aux différents é&chelons de la CGT, le cadre du collectif intersyndical universitaire
d'action pour les peuples d'Indochine nous offre les possibilités d'un travail unitaire
et spécifigue des personnels de la recherche et de l’université (CGT -~ FEN - UNEF-SGEN).

Nous contribuerons & 1l'élargissement de ce collectif 3 tous les syndicats de
recherche et de l'université afin de parvenir 3 mobiliser 1l'ensemble des personnels pour:

_ - obliger le gouvernerent frangais 3 respecter sa signature qui 1l'engageait 3
faire respecter les accords de Paris notamrent par la reconnaissance du G.R.P., ainsi gue
leur applicaticn corpléte.
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- apperter une solidarité accruve dans la reconstruction de ce pays en renfor-
gant notre aide spécifique scientificue.

Les"événerents tragiques qui viennent de se produire au Chili, la nouvelle guer-
‘re entre Israél et les Pays arabes, 1la recrudescence des hostilités dans le Sud~Est asia-
tique (Laos, Vietrnar, Cambodae), requidrent le développement d'une vigilance sans faille,
d'une active et perranente solidarité : gu'elle soit portée & un riveau supérieur.

. Le SNTRS, 2 propos du Chili, s'éléve contre le réaire de dictature fasciste qui
s'est iqstallé ‘et réclare la fin des mesures de Terreur, le respect des droits de 1'homme
Cdes droits syndicaux, la fin des mesures de terreur et le retour 3 la légalité et 3 la

fémocratie. Il corndarne la honteuse position du gouvernement Francais qui a reconnu la jun-
e. )

A propos du Moyen-orient, soutient la lutte des peuples arabes contre le néo-
colonialisme et 1'impérialisme.Le SNTRS-CGT souhaite que la lutte des forces ouvifres et
démocratiques d'Israé&l contre la politique expansioniste menée par les &léments réaction-
naires de leur pays rejoigne la juste lutte mwenée par le peuple palestinien pour la re-
connaissance & son existence et & ses droits.

. A propos de l‘'Espagne, s'él&ve contre la répression féroce du régime fasciste
de Franco, contre les relations &troites entre le régire de Pompidou et celui de Franco
(remise d'exilé&s par la police frangaise aux mains de la police Franquiste).

Le Congrés réaffirme les principes de la CGT sur la liberté& d'expression et sur
sa garantie. Il condamne sans &guivoque tout manquement &8 ces principes ol qu'ils aient
lieu.

Concernant les régimes qui ont rompu avec l'exploitation capitaliste, le SNTRS
a conscience des puissants intéréts en jeu visant & la dé&formation, 3 la falsification,
au mensonge - &galement au silence -~ guant aux rangquements au respect de la liberté d'ex-
pression.

Il a conscience, d'autre part, que l'examen de ces situations n'est pas un dé-
bat académique, mais gu'il se déroule au sein de la ré&alité sociale et politique, sous
les veux de l'ennemi de classe. ‘

En conséquence, 11 derandera aux instances confédérales compétentes d'obtenir,
en premier lieu, des informations exactes et d&taillBes sur chagque situation posant pro-
bléme, et ensuite, en cas de manquerents &tablis & la liberté d'expression, d'exprimer
fermement et sans complaisance, les observations, la réprobation ou la condamnation gqui
découlent normalement et nécessairement de nos conceptions en cette matidre.

Le SNTRS apportera son soutien 3 tous les peuples gqui lutteront pour leur ind&-
pendance, pour leur liberté, pour la démocratie, contre toutes les formes de colonialisme,
néo-colonisalisme, contre les coups de force fasciste, contre la répression.

Le éNTRS, considérantréuelle maihtien'de la paix”est'une éuestion essentielle,
dé&veloppera ses initietives, participera 3 la lutte, avec tous les syndicats de la CGT,
afin de mettre en &chec les renées agressives de l1'impérialisme et d'imposexr la paix.

I1 dénoncera avec force et combattra l'utilisation de la science 3 des fins mi-
litaires. Il oeuvrera pour une recherche scientifique au service de la paix.
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MODIFPICATIONS
STATURAIRES

* % %

ARTICLE 7

REDACTION ADOPTEE :

SECTIONS NATIOMNALES

a) Les adh&rents du SNTRS, isolés ou organisés en section, qui dépendent d'un méme or-
ganisre de recherche autre que le CNRS, peuvent &tre regroupés pour l'efficacité de
l'action syndicale sur leurs problémes particuliers en une SECTION NATIONALE, par
décision du CSN, aprés consultation des int8ressés. .

La SECTION NATIONALE est responsable de l'action revendicative dans l'organisme
gu'elle recouvre dans le cadre des orientations déflnles par sa Conference Nationa-
le et par le Congrds du SNTES. . ;

La Conférence Nationale de la section est réunie au moins une fois par an pour
examiner 1'activité de la secton et définir son programme revendicatif spécifique dans
le respect des orientations fixées par le Congreés du SNTKS. Elle procéde 3 l'élec-
tion de la Commission exécutive de la Section Nationale. La date, le lieu, l'ordre
du jour et la représentation des syndiqués & la Conférence Nationale sont fixés

par le CEN sur propostion de la C.E. ée la section nationale.

La commission exécutive a gualité pour assurer la gestion de la section naticnale et
prendre toutes mesures nécessaires 3 1'application des décisions de sa Conférence
Nationale et du Congrés du SNTRS. Elle &lit en son sein un Bureau chargé de coordon-
ner l'ensemble des activités de la section.

Le Bureau est composé au minimum d'un Secrétaire Général assisté de deux secrétaires
adjoints, d'un trésorier et des responsables des divers secteurs d'activité de la
section. Il est mandaté pour représenter les personnels en toutes circonstances
auprés de la direction de l'organisme dont ils dépendent.

b) Les adhérents du SNTRF en retraite sont réunis.dans la Section Nationale des Re-
traités,

Cette section est particuligdrement chargée de défendre les intéréts spécifiques des
retraités, de les tenir informés de l'activit& du syndicat et de les y faire parti-
ciper sous des formes appropriées.

La section tiendra au moins une fois par an son Assemblée Générale pour définir son
activité et élire son bureau compos® au minirum d'un secrétaire, d'un trésorier et

d'un responsable aux relations.

Le bureau est chargé d'organiser l'activité de la section et d‘assurer les liaisons
entre les retraités d'une part et les organisations de retraités de la CGT d'autre

part.

o

ARTICLE 19

REDACTION ADOPTEE

"Tout adhfrent doit acguitter une cotisation mensuelle dont le taux est fixé 3 0,5 %
de son salaire mensuel Brut". La prime semestrielle de participaticn & la Recherche
Scientifique est incluse dans le salaire mensvel hrut.
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