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Le contexte politique créé par 
l'élection présidentielle donne un relief 
tout particulier aux analyses sur la situa­
tion de la Recherche Scientifique et de 
ses personnels, faites il y a quelques 
semaines par le 14è Congrès de notre syn­
dicat. 

A partir de ses motivations syn­
dicales, il a apporté sa contribution 
a la réalisation de l'unité des forces 
de gauche sur un programme commun de 
gouvernement, répondant aux préoccupa­
tions essentielles des travailleurs et 
de la population. 

Ce programme commun existe au­
jourd'hui, fort du soutien de millions 

Le vaste débat engagé depuis plu­
sieurs mois parmi tous les adhérents du 
SNTRS sur le contenu et l'orientation de 
notre activité syndicale, se concrétisait 
dans nos assises1 après une large discussion, 
dans des décisions fixant les conditions 
d'une défense efficace des intérêts gé­
néraux et particuliers des personnels. 

de travailleurs, pour lesquels il re- ' 

Il n'est pas inutile de rappeler 
au moment on se livre une frénétique 
compétition élèctorale parmi les ho~es 
qui sont responsables du bilan de fail-

~ lite actuel, de la régression sociale, 
du retour de 10 ans en arrière de l'ef­
fort consacré a la recherche, que les 
délégués à notre Congrès ont dressé un 
acte d'accusation sans précédent de la 
politique du pouvoir en matière de re­
cherche. 

Illustrée à nos assises par des 
exemples touchant toutes les catégories 
de personnel, toutes les disciplines 
scientifiques, la dégradation constan-

. te de la situation de la recherche et 
de ses personnels a mis en évidence la 
nécessité urgente des changements fonda­
mentaux exigés par nos précédents Congrès. 

Le SNTRS a lutté sans désemparé 
depuis des annêes pour que ces transfor­
mations profondes. seules susceptibles 
de résoudre véritablement et durablement 
nos revendications deviennent réalité. 

présente l'espérance d'une vie meilleu-
re, répondant pour ce gui nous concerne 
d'une manière entièrement satisfaisante 
a nos revendications syndicales. 

La position du SNTRS-CGT devant 
les élections présidentielles, décou-
le naturellement de son attitude cons­
tante, elle est dans la logique de ses 
options syndicales : créer les condi­
tions de l'application du programme com­
mun pour une autre politique économique 
et sociale. pour une autre politique de 
la recherche scientifique. 

Ces orientations sont celles du 
candidat commun de la gauche François 
MITTERRAND. pour lequel la CGT appelle 
a voter le 5 MAI. 

Le SNTRS-CGT approuve pleinement 
ce choix qui a un sens clair : 

-- c'est prolonger notre action 
syndicale revendicative et exprimer 
notre détermination d'obtenir rapide­
ment satisfaction a nos revendications 

-- c'est ouvrir la voie a des 
réformes fondamentales, démocratiques 
et progressistes, comportant notamment 
une politique de la science conforme 
a l'intérêt de la population. 
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U ID>IRJEC'JfiON NA'JfiONAJLJE ID>U SYNID>ICA'JI' 
ELUE AU XIV. CONGRES 

LE CONSEIL SYNDICAL ~1ATIONAL (ELU PAR LE CONGRËS) 

ALEXANDRE Yvonne (3A) - INSERM LAVERDET Gérard (3A) - ORLEANS 
ALLEGRET André (SB) - BELLEYUE LEROY Jacques (lB) - VITRY THIAIS 
BERNET Alice (3A) - ORSAY LE SQUEREN Cla~lA) - MEUDON 
BERNET Guy (2A) - MEUDON LOMBARD Robert (SB) - Quai St BERNARD 
BLANC Bernard (lB) - LYON ~ANDVILLE Gérard(IB) - ORSAY 
BRIGANT Lucienne (lA) -,INSERM MASSOT J.Claude (3B) - GIF 
BRIOT Roger (2A) GRENOBLE MIRE Alex (2B) TOULOUSE 
CATHERINE Eugène (lB) - CAEN MONTINTIN Alain (3B) - P. CURIE 
CHANCONIE André (2A) - BELLEVUE PAGE Gabriel (2B) - Quai St BERNARD 
CHOISY Joël ( 3B) - GRENOBLE PELLET Noël (3B) - BELLEVUE 
COSME Robert (2B) - BESANÇON PRADE Bernard (2A) - POLYTECHNIQUE 
CRESTEY Yvonne (9B) - STRASBOURG PRINCE Pierre (3B) - INSERM (Lyon) 
DARRE Gérard (lBbis) - OBS. PARIS RABARDEL Louis (2A) - BORDEAUX 
DUBRAY Gérald (lB) - BORDEAUX REGNIER J.Jacqu~IB) - AIX 
DUHTERIAN Joël (3A) - GRENOBLE RICCIO J.Pierre (3B) - GIF 
DUPRE Guy (lB) - ORSAY RIOUX Jacques (lB) - BELLEVUE 
DURAND Nicole (2B) - MEUDON ROSIU Jean (lBbis) - OPTIQUE 
DURAND Olivier (SB) - MEUDON SABOURDY Pierre (3B) - BELLEVUE 
EMERY Odette (ID) - Quai A.FRANCE SACAZES Jean (2B) - BELLEVUE 
FARCY Jacqueline (2A) - BELLEVUE SAMUEL Jean (3A) - STRASBOURG 
FOURNIER Irène (lB) - C.E.S. SARRAZIN Serge (3A) - POITIERS 
GALDIN M.Franço:iPe(lD) - INSERM SCANDELLARI 
GARAU Antoine (lB) - MARSEILLE Monique (2A) - MARSEILLE 
GAYRAUD Simone (lD) - P. CURIE SCHATTE J.Pierre(3B) - P. CURIE 
GINET J.Claude (3B) GIF SLUCKI Gérard (2A) OPTIQUE 
GIRARD Henri (2B) - ODEILLO TROMSON François(3A) - DOC. Rue 
GRANDJEAN Daniel (2B) - Quai St BERNARD VALADAS M.Th. (SB) - ORSAY 
HENZEL Daniel (2B) - INSERM WANSTOK Frida (3B) - INSERM 
LATIL Jean-Claude(lB) - MARSEILLE WEINHARD 

Pierrette (lE) - NANCY 
me~t~blte du CSN en tant que ~eCJtUttbte M.g-ion.al. "M~dUeNrA.n~e" : PAII..'fll!I.:REY Daniel (2A) 

LA COMMISSION DE CONTROLE FINftNCIER (ELUE PAR LE CONGRËS) 

MALLET Louis (4B) - Quai St BERNARD 
SCHATTE J.Pierre (3B) -P. CURIE 
SLUCKI Gérard (2A) - OPTIQUE 

LE BUREAU NATIONAL (ELU PAR LE c.s.N,) 

ALEXANDRE Yvonne 
ALLEGRET André 
BERNET Ali ce 
BERNET Guy 
BLANC Bernard 
BRIGANT Lucienne 
CHANCONIE André 

CHOISY Joël 
CRESTEY Yvonne 
DARRE Gérard 
DUPRE Guy 
DURAND Olivier 
GAY.RAUD Simone 
GINET J.Claude 

LE SECRETARIAT NATIONAL (ELU PAR LE B.N.) 

ALEXANDh~ Yvonne 
CHANCONIE André 

BERNET Guy 
ALLEGRET André 

LEROY Jacques 
LE SQUEREN Claude 
MONTINTIN Alain 
RICCIO Jean-Pierre 
SABOURDY Pierre 
SARRAZIN Serge 
SCANDELLARI Monique 
VALADAS M. Thérèse 

GINET Jean-Claude 
MONTINTIN Alain 

Boyer 

Lors de sa 1ère réunion, tenue a VILLERS S/MER, le C.S.N. 'élu nos camarades * Guy DUPRE Secrétaire Général 

2------ * Serge SARRAZIN et J .Pierre RICCIO Secrétaiœs Généraux adjoints 
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Les informations rêsumêes dans ce journal montrent que l'actualitê 
syndicale a été riche en événements depuis notre 14è Congrès, elles 
témoignent que notre action ne s'est pas relachée dans cette dernière 
période puisqu'elle a conduit à un premier déblocage de nos revendi­
cations. 

Les personnels apprécieront le bilan, ils porteront leur jugement 
sur les résultats obtenus et sur les initiatives du SNTRS qui en 
sont ~ l'origine, ceci pour parfaire encore leur action qui doit se 
poursuivre, se renforcer, et entratner toujours plus de personnel, 
c'est la condition du succès. 

Il y a loin encore entre ces premiers acquis et l'ensemble du conten­
tieux revendicatif avec notre employeur : l'Etat-patronj notre action 
ne saurait donc se relacher, mais elle se place aujourd'hui dans un 
contexte qui ouvre la perspective de changements fondamentaux pour 
l'ensemble des travailleurs. 

C'est le sens de l'appel du Conseil Syndical National du SNTRS appe­
lant tous les travailleurs scientifiques à assurer le succès du 
candidat commun de la gauche sur la base des orientations fondamentales 
du programme commun. 

[LE POINT SUR : 

e LA FONCTION PUBLIQUE 

L'a.ppt-l..c.a.t-l..on a.ux ITA du CNRS ut pa.Jtue a.u J.O. du '1.1/2/14, tu -6ec.Jtéta.i.Jtu de ,6ec.­
t-l..on,6 SNTRS ont Jteçu t'a.na.ly-6e c.ompl~te du texte (c.-l..Jtc.ula.i.Jte N° 9/14). 

~~f9~MÉ_PÉ~-Ç~IÉgQEl~~-§ : 

lu dhra.Jtc.hu -l..nteuynd-l..c.a.lu tiupl!.~-6 du CNRS-, de 'l''fduc.a.t-l..o.n Na.ti.ona.le et. de la. fonc.­
t-l..on Publique, a.ppuyée-6 pa.Jt de-6 -l..ni.t-l..a.t-l..ve,6 de nomblteu-6e-6 -6ec.ti.on,6 du SNTRS (nota.m­
ment ORSAY) ont en6i.n pel!.mi.-6 d'obteni.Jt une i.mpoltta.nte entJtevue à la. Fonc.ti.on Publi.que 

'. 

qui. nou,6 a. donné -6on a.ccoJtd ,6ult le-6 me-6ul!.e-6 d'a.ppli.ca.ti.on de ta. Jté6oJtme de-6 ca.té- ! 
goJti.e-6 8 a.ux ITA du CNRS. (voi.Jt BRS N°755- Ma.1!.,6), -

Amlti.oJta.ti.on,6 i.ndi.ci.a.i.Jte,6 tota.le,6 a.c.coJtdée,6 : (i.ndi.ce,6 début et de 6i.nl 30 : + '1.3 
+ 2 s, 2 v : + 18 + 2 5, 3 B : + 2 3 + 2 5, 2 B : + 1 0 + 'l. 5 , 1 8 bü : o + 1 5 • 

Da.te d'e66et : idem le,6 ti.tula.i.Jte,6 : 1 ~l!.e tJta.nche 1/1'1./1'1., deJtn-l..èJte tJta.nc.he 1/1/16. 

Pa.Jtuti.on a.u J.O. : env,i,6a.gée poul!. début Ma.-l.. c.ompte tenu du c.i.Jtcui.t de,6 ,6l_gna.tuJte,6 
(EN- F.<.na.nc.e6- FPI .f.t..,6eul texte c.ouvlti.Jta. toute l'a.ppli.c.a..ti.on de ta. Jté6oJtme du 
1/1'1./12 a.u 1/1/16. 

Il e,6t évi.dent que nou-6 devon,6 ,6ui.vJte le c.i.Jtc.u-l..t de 6i.qna.tuJte,6 de6 a.JtJtêté6, et ne 
pa.,6 Jtela.c.heJt notJte vi.gi.lanc.e ju6qu'à la. pa.Jtuti.on a.u J.O. 

LES REMUNERATIONS : -----------------
Dlc.-l..,6i.on uni.ta.tlJta.te du gouveJtnement de ma.joJteJt le,6 tJta.i.tement,6 de 2,'1.5 t a comptel!. 
du 1/4 (a.p1!.~,6 le-6 'l. % a.u 1/2/14). Cette déc.i.-6-l..on c.on6-l..Jtme l'a.tti.tude i.ntJta.n,6i.gea.nte 
du gouveJtnement qui Jte6u6e toute vlJti.ta.ble négoc.i.a.t-l..on a.vec. le,6 oJtga.ni.,6a.ti.on,6 ,6yn­
di.c.a.lu : 
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, te pouvoi.JL d'a.c.ha.t n'e~t pa.~ Jr.l.dtement ma.i.ntenu et a.uc.une muuJLe n'ut JMÜe en 
c.e qui. c.onc.eJLne t'i.ntêgJLa.ti.on de t'i.ndemni.té de Jr.é6i.denc.e et te~ a.ba.ttement~ de 
zone, 
, te 6a.la.i.Jr.e d'emba.uc.he demeuJLe i.n6éJLi.euJL a.u SMIC, 
• te Jr.eta.Jr.d de~ Jr.émunl.Jr.a.ti.on~ de~ 6onc.ti.onna.i.Jr.e~ et a.~~i.mi.té~ ~uJL c.ette~ de~ tJLa.va.i.t­
teuJL4 de~ 6ec.teuJL~ na.ti.ona.ti.~é et pJLi.vé, déjd c.on6i.déJLa.bte a ta. 6i.n de l'année 1913, 
e6t enc.oJLe a.ggJLa.vé en c.e pJLemi.eJL tJLi.me6tJLe 1914, 
, en Jr.a.i.~on de ta. poli.ti.que 6a.la.Jr.i.a.te et de ta. ge~ti.on Jr.étJLogJLa.de de~ deJLni.~Jr.e~ 
a.nnée~, ta. 6i.tua.ti.on de6 6onc.ti.onna.i.Jr.e~ e6t c.a.Jr.a.c.téJLi.6ée pa.JL une a.c.c.umuta.ti.on de6 
pJLoblème~ non Jr.é~olu6, c.on6ti.tua.nt un touJLd c.ontenti.eux. 
Le 6y6t~me de~ Jr.êmunl.Jr.a.ti.on~ a. a.ttei.nt un i.nc.Jr.oya.bte degJLé de c.omptexi.té, d'i.nju~­
ti.c.e et de dé~oJLdJLe. 

L'UGff et le6 Fl.dl.Jr.a.ti.on~ CGT de~ PTT et de6 SeJLvi.c.e~ Publi.c.~ et de Sa.nté dénonc.ent 
éneJLgi.quement te Jr.e6u~ dêti.bêJLé du gouveJLnement de nêgoc.i.eJL a.vec. te~ oJLga.ni.6ati.on6 
~yndi.c.a.te~, ~on Jr.ec.ouJL6 a.ux dêc.i.~i.on~ uni.ta.téJLa.le6, et 6a. volonté de 6a.i.Jr.e 6uppoJL­
teJL pa.JL te~ tJLa.va.i.tteuJL6 de ta. Fonc.ti.on Pubti.que, le6 con6équenc.e~ né6a.6te~ de 6a. 
pot~ti.que êc.onomi.que et 6i.na.nc.i.èJLe. 

Le~ Fl.d€Jr.a.ti.on~ CGT, Jr.ejeta.nt te btoc.a.pe dl.c.i.dl. pa.JL te gouveJLnemeKt, exi.gent te 
ma.i.nti.en et ta. pJLogJLe~6i.on du pouvoi.JL d'a.c.ha.t en 1914. 

PouJL toute6 te~ Jr.a.i.~on6 expo~ée~ c.i.-de6~u~ et pouJL ga.Jr.anti.JL un mi.ni.mum de 1.500 f 
elle~ Jr.éc.ta.ment te veJL~ement i.mmédi.a.t a tou~ le6 6onc.ti.onna.i.Jr.e6 a.c.ti.6~ et Jr.etJLa.i.té6 
a ti.tJLe d'a.c.ompte a va.toi.JL ~uJL une i.ndi.6pen6a.bte Jr.emi.6e en oJLdJLe de~ Jr.émunêJLa.ti.on6 
d'une a.ugmenta.tion men~uette de 200 F de~ tJLa.i.tement~ ~oumi.6e a Jr.etenue pouJL pen6i.on. 

b~_§lTY~IlQ~_PÉ§_~Q~:IIIYb~lE~§ 

Ln. ·'-' · ·.te.ment a. en6i_n déc.i.dé de Jr.éuni.JL te gJLoupe de tJLa.va.i.t a.dmi.nütJLa.ti.on-6yndi.-
·r " pJLobtème, i.t a. c.on6,{Jr.mé qu'i.t a.va.i.t teJLmi.nl. ~on i.nventa.i.Jr.e de ta. ~1.-

·~...,"'"'-.(.0n de6 non-ti.tula.i.Jr.e~ • 

• LES REVENDICATIONS CNRS- INSERM 

ApJLl~ 6 moi.~ de ~i.tence, ta. Vi.Jr.ec.ti.on Gl.nl.Jr.a.te ~·e~t en6i.n dêci.dée a Jr.épondJLe a.u 
ml.moJLa.ndum i.nteJL~yndi.ca.t dépo6ê te 4 OctobJLe 1913 et conee.Jr.na.nt t'en~embfe de6 Jr.e­
vendi.c.a.ti.on6 de6 eheJLeheuJL~ et de6 ITA, voi.ci. t'e~6enti.et de~ Jr.êpon~e~ : 

ca.i.~~e de Jr.etJLa.i.te autonome : te CNFS a.ba.ndonne ~on pJLojet devant te~ Jr.ê~eJLve~ 
de~ f.(.na.nce~ el env.(.~a.ge de Jr.eeheJLcheJL une i.~~ue dan~ te ea.dJLe IRCANTEC ; 

~Jr.i.me a 20 % uni.6oJLme pouJL tou~ : ta. Vi.Jr.eeti.on REFUSE de tJLa.n~mettJLe cette Jr.e­
ven .(.Ca.Uon ; 

~ta.tut I.T.A. : te CNRS ~e ti.mi.te a ~on mi.ni.-pJLojet complété de pJLopo~i.ti.on~ 
d'a.mll.(.oJLa.iZon de la. "gJLi.tte de6 manuel~" et Jr.eneont~eJLa. le6 Fi.nanee6 te 3 AuJLi.t 
en i.n~i.~ta.nt ~uJL ta. néce~~i.té de Jr.evatoJLi.~eJL ta. gJLi.tte de6 admi.ni.6tJLati.~6 

i.n6oJLma.ti.ci.en~ : di.~cu~~i.on di.66i.ei.te en couJL6 a.uec le.6 Fi.na.nce6 

pJLi.me de~ ml.ca.nogJLa.phe~ ~ a.ccoJLd obtenu pouJL t'a.ppli.ca.ti.on 

tJLa.va.ux i.n~a.tubJLe~ : pJLojet ~oumi.~ a.ux Fi.na.nee~ en FéuJLi.eJL 14 

convention CNES-INAG : une ~econde o66Jr.e d'i.ntégJLa.ti.on e~t 0a.i.te a ce..6 )lC'U 
~ta.tuü 
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eomml44lon de4 tlt~e4 : ta Vl~eetion p~omet de ta ~~unl~ en Av~lt-Mal ; 

e~~ation de poatea ITA : 100 ont ~t~ demand~a t'an de~nle~, 732 obtenua, !e CNRS 
en demande 500 au budgei 15 ; 

• 
b~-~-~YEl!_bÉ~_fi~~~ç~~-PQ~~~~T_b~YE_~ççQgp_~YE_PlY~E~É~-~~~YEÉ~ 
AMELIORANT LA SITUATION VES ITA VU CNRS ---------------------------------------

La Vl~eetion du CNRS ~eçolt !e 9 Av~lt !'1nte~ayndlcate Nationale dea ITA du CNRS, 
e!!e !ul donne eonnalaaa_nce du contenu dea meau~ea aeco~dlea pa~ !ea Financea, 
et !'accompagne de eommenta~ea ehl66~~a donnant dea exemp!ea de ~épe~euaalon au~ 
!ea pe~aonne!a de ee4 me4u~ea. 

ACCORD DONNE PAR LES FINANCES ET CO~MENTAIRES DE LA DIRECTION DU C.N.R.S. 

~ ADMINISTRATIFS 

Revision du classement indiciaire de la 1D, actuellement (en indices nets an­
ciens) 275-510 devient 275-540 soit + 30 points, avec 1 échelon supplémentair~. 

Ceci co~~eapond a envl~on + 400 F pa~ mela en 6ln de ca~~ll~e. 

Création à côté de lD normale ci-dessus (baptisée 2è groupe) d'une lD nouvelle 
(baptisée 1er groupe) catégorie "fonctionnelle" ouverte au recrutement et à la 
promotion, échelle indiciaire : 340-570. 

Le ~ee~utement 4e~alt ouve~ aux agent4 po44~dant !ea tlt~ea exlg~4 en 1V ptu4 
une expl~lence p~o6eaalonne!!e. 

Ouverture de la 2D au recrutement, avec BAC + 2, DUT, DEUG, BTS. 

Con4lquenee pou~ pe~aonne! en p!ace:aee~4 po4aib!e en p!ua dea eoneouM en dl~o­
gation et 4u~ tit~ea. 

Alignement de l'échelonnement indiciaire de la 3D sur la 3B (quasi certitude 
mais pas accord défininitif) . 

Cet alignement eo~b!e~ait !e dlca!age qul exlate a pa~tl~ du 5~ lche!on (gain 
envi~on 100 F pa~ mela). 

Passage de 5 à 10 % des possibilités de promotions en dérogation pour toutes les 
catégories D. 

Ce doublement pe~mett~ait a tlt~e d'exempte 63 poaalbl!itla aupp!lmental~ea en 
13 pou~ le4 eatégo~lea V. ---- · 

Inscriptionssur les listes d'aptitude pour toutes les catégories jusqu'à la 2D 
en fonction du 1/6è des recrutements de l'année_précédente, au lieu du l/9è. 

A tit~e d'exempte pa~ ext~apo!atlon au~ cette année, ce!a pe~mett~ait de paaae~ 
pou~ !e4 3V de 10 a 15 poaaibl!ltéa. 

~ 
a) administratifs bénéficiant des heures supplémentaires, au~ntation 

d'un tiers des heures, (au-dessous de l'indice 300) de la 60 à la 3D 
(une partie des 3D) aoit a tlt~e d'exempte pou~ un 3V paaaage de ta 
"p~ùne" aemeat~iet!e de 628 a 838 F, et pou~ un 6V de 485 a 641 F. 

b) administratifs bénéficiant des indemnités forfaitaires, de la 3D (une 
partie) à la ID, la limite passe à 60 % des effectifs. 
aoit a tit~e d'exempte p~u~ un 3V paaaage de ta wp~ime" aemeat~ie!te de 
648 Fa 1.031 F et pou~ un 2V ou un 1V de 810 Fa 7.296 F. 5 
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~ INGENIEURS ET TECHNICIENS 

Création d'une catégorie d'ingénieur "hors catégorie" (OA ?) fonctionnelle, ou­
verte au recrutement et à la promotion à partir de 1 et 2A. Echelonnement indi­
ciaire : 550 - 600 - 650 - échelle lettre A. 

Le nomb~e d'emplo~ de eette eatlgo~~e ~e~a 6~x~ ~o~t pa~ ~appo~t d l'e66eet~6 du 
co~p~, ~o~t ehaque ann~e dan~ le~ d~~eu~~~on~ budg~ta~~e~ en 6onct~on de~ be~o~n~. 
Il ~'ag~t d'emplo~ eo~~e~pondant dun ee~ta~n nomb~e de 6onet~on~ de ~e~pon~ab~l~­
a d~te~m~n~e. 

Inscription sur les listes d'aptitude pour toutes les catégories jusqu'à la 2B en 
fonction du l/6è des recrutements de l'année précédente, au lieu du l/9è. 

A t~t~e d'emple eela ~ep~é~ente~a~t pa~ ext~apolat~on ~u~ 1913, pou~ la 38 p~~a­
ge de 19 d 28 po~~~b~l~t~~~ pou~ la 28 de 11 a 26. 

a) pour les 6 et 7B le taux de base passe de 4 a 6 % c'est a dire a une 
prime attribuable (double du taux) de 8 à 12 %. 
A t~t~e d'exemple la p~~me d'un 68 pa~~e~a~t pou~ ce ~eme~t~e de 641F a 
962F et pou~ un 1B de 620F a 930F. 

b) pour les 8 et 9B qui ont les heures supplémentaires augmentation d'un 
tiers (idem les administratifs). 

c) pour les ingénieurs 1, 2 et 3A pouvant bénéficier de la prime spéciale, 
le nombre de bénéficiaires passe de 160 à 180 et le taux moyen est aug­
menté : il passe de 550 à 800 F pour les 1 et 2A, et de 300 à 500 F pour 
les 3A. 
So~t pou~ le~ 1 et 2A le m~n~mum pa~~e de 200 a 300 F et le max~mum de 
1.000 a 1.300 F, pou~ le~ 3A le mn~mum pa~~e de 100 d 200 F et le max~mum 
de 550 a BOO F. 

Introduction dans le statut de toute une série de professions nouvelles (infor­
maticiens, sociales, ouvrières etc •• ) et ~ise à jour de la liste actuelle. 

Ce~ me~u~e~ dont ee~ta~ne~ néce~~~tent enco~e de~ m~~e~ au po~nt au~ont pou~ con­
~~quence de pe~mett~e le ~ecla~~ement de ee~ta~n~ agent~. 
Pou~ le~ ~n6o~mat~c~en~ le 6a~t qu'~l~ ~o~ent ~ee~ut~~ no~malement l~b~~e~a le~ 
po~~~blllt(~ de d(~ogatlon qu'~l~ ut:l~~a~ent ~y~t~mat~quement au ~echutement. 
(Nou~ publ~e~on~ la l~~te de~ cla~~ement~ accepté~). Pou~ le~ ~o ea~~on~ ouv~~­
~~e~ de nouvelle~ not~on~ (~ep~~~e de not~e plate6o~me de ~on ~nt~o u~te~ 
~pe~mett~a~t pou~ ce~ta~n~ l'ace~~ ju~qu'à la 1Bb~~ {enco~e en d~~eu~~~on). 

L'APPRECIATION DU S.N.T.R.~.-C.G.T. 

L'aeeo~d que v~ent de donne~ le M~n~~t~~e de~ F~nance~ au CWRS ~u~ une ~~~~e de me­
~u~e~ découlant de la plate6o~me ~nte~~ynd~eale, t~mo~gne que l'act~on tenace et pe~­
~~vé~ante de~ pe~~onnel~ a ét~ payante. 
Le SNTRS qu~ n'a ce~~é de m~nage~ ~e~ e6~o~t~ pou~ mob~l~ae~ et un~~ lea t~ava~lleu~~ 
du CNRS dan~ une act~on ~e~pon~able et e5!~cace, pou~ l'about~~aement de leu~~ ~even­
d~cat~on~, ~ e 6él~clte de ce p~em~M acquü. 

S'~l eat v~al que le~ me~u~ea acco~dée~ pa~ le~ F~nancea ne ~ep~~~entent qu'une pa~tle 
llmlt~e de~ amél~o~at~ona ~tatutal~e~ et de la p~~me que nou~ ~evendlquon~, elle~ 
touchent pou~ l' euentlel le~ eatégo~~e~ lea plu~ dé6avo~üle~ ce qu~ eat ~mpo~tant, 
ET NOUS ENTENVONS AGIR POUR OBTENIR LEURS APPLICATIONS RAPIVES. 

Ce p~em~e~ débloeage qde le SNTRS con~ldè~e comme t~~~ po~~t~6 ne ~au~a~t pou~ autant 
ma~que~ que de nombheu~e~ ~evend~aatlona conce~nant toute~ le~ catégo~~e~ ne ~ont pa~ 
~at~~6alte~, cela do~t ~nclte~ le~ pe~~onnela a pou~~ul~e et a ~en6o~ce~ leu~ act~on. 
Comme pa~ le paaa~ le SNTRS p~end~a ~ea ~e~ponaab~l~t~~ dan~ l'lnté~êt de~ pe~~onnel~, 
c'e~t ee que v~ent de ~~a66l~me~ ~on Con~e~l Syndical Nat~onal le 5 Av~~l, en ~nd~­
quant que dana la pé~~ode p~éaente l'aetlon néce~aal~e dev~a~t ten~~ compte de la 
~~tuat~on exeept~onnelle dûe aux éleetlon~ p~~~ldentlellea. 
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JRADJ[OGRAPJEIJIJE DU XJ[V. CONGJR.JES 

-- QUI SONT LES DELEGUES ? 
-- LEURS CATEGORIES ? 

LEUR AGE ? 
-- LEUR REGION ? 

Il y a 145 délégués présents au 14è Congrès dont 40 membres du C.S.N. sortant. 

Les délégués se répartissent ainsi : 

- 75 de la Région Parisienne, représentant 24 sections et 1.439 adhérents sur 1.672, 
soit 1 délégué pour 19,2 adhérents. (52 % des délégués). 

- 62 de la Province représentant 27 sections et 1.52'1 adhérents sur 1.609, soit 
1 délégué pour 24,5 adhérents. (48% des délégués). 

Au CNRS (1972) les ITA de la Région Parisienne représentent 59 % du total. 

- 7 de la Section Nationale de l'INSERM, représentant 208 adhérents, soit 1 délégué 
peur "29' /7 adhérents. 

- 1 de la section Retraités CNRS, représentant 19 adhérents. 

La Région Parisienne avait 75 délégués, soit 52 % des délégués 
La Province avait 62 ft soit 48 % " " 

78 délégués assistent à leur 1er Congrès SNTRS 
24 " n 2ème .. Il 

43 " ont déjà assisté à plus de 2 Congrès SNTRS. 

Les délégués dépendent des organismes payeurs suivants et se répartissent 

CNRS 
INSERM 
INSA 
Hors statut 

125 
7 
9 
4 

145 

Les délégués se répartissent en : 101 hommes, soit 69,6 % 
44 femmes, soit 30,4 %. 

Au 13è Congrès les fewrnes représentaient 22,7 %, ce qui montre un progrès dans la 
représentation des femmes. 

Age Au CNRS 

3 délégués ont moins de 25 ans soit 2,1 % 6,5 % 
110 délégués ont de 25 à 40 ans " 76,4 % 61,2 % 

22 délégués ont de 41 à 50 ans " 15,3 % 19,3 % 
9 délégués ont plus de 50 ans ft 6,2 % 23 % 

ce qui montre que la classe d'âge la plus nombreuse (25 à 40 ans) est plus importante 
au 14è Congrès qu'au CNRS. 

La moyenne d'âge du Congrès est de 34 ans 10 mois, elle était de 34 ans 7 mois au 
13è Congrès. 

La plus jeune dél~gu~e a 22 ans, c'est la camarade DOUBLET Joëlle de la section de 
l'Ecole Polytechnique (nouvelle section), 3B (IN2P3) adhérent à la CGT (SNTRS) depuis 
septembre 1973, elle est trésorière de la section. 
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Le plus ancien délégué a 59 ans, c'est le camarade MALLET Louis de la section Paris­
Sciences-Halle aux Vins, 3B (physique) adhérent a,la CGT depuis 1934 (CGTU). 

Le CNRS étant l'organisme de loin le plus important, il a semblé utile de le prendre 
comme référence pour comparer la représentation des délégués au Congrès avec la , 
répartition des personnels du CNRS. 1 

Délégués 

Nombre 

Ingénieurs 28 

Techniciens 91 

Administratifs 6 

Répartition par catégorie 

Nombre 

2A 18 
3A 10 
lBbis 5 
lB 28 
2B 17 
3B 25 
4B 3 
SB 10 
6B 2 
9B 1 
lD 1 
2D 1 
3D 4 

au l4è Congrès 

Pourcentage 

22,4 % 

72,8 % 

4,8 % 

Pourcentage 

14,4 % 
8,0 

26,4 

13,6 
20,0 
2,4 
8 ,o 
1,6 
0,8 

0,8 
0,8 
3,2 

effectifS au CNRS 

Pourcentage 

16,9 % 

70,4 ' 12,7 ' 

Pourcentage au CNRS 

8,8 ' 6,4 

17,6 

13,5 
18,4 
2,1 

11,7 
4,7 
1 

0,4 
0,9 
4,1 

j 
il 

·.·~ 
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i 

··~ 

On peut en conclure que le Congrès est une représentation assez fidèle des catégories 
du personnel du CNRS. 

PRIME DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (1er semestre 1974) 

(sommes correspondant aux crédits attribués pour chaque agent) 

lA 4.308,60 F 2B 1.650,12 F 
2A 3.175,80 3B 1.414,35 
3A 2.966,24 4B 1.257,21 

SB 1.198,29 
lBbis 1.920,18 6B 703,90 
lB 2.106,81 7B 681,00 

Le dûr.ec.:te.uJt de. l4 pubilc.t.tUon S. SARRAZIN 
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