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Le contexte politique cré&€& par
1'&lection pré&sidentielle donne un relief

tout particulier aux analyses sur la situa-

tion de la Recherche Scientifique et de
ses personnels, faites il y a quelgques
semaines par le 14& Congrés de notre syn-
dicat.

Le vaste débat engagé depuils plu-
sieurs mois parmi tous les adh&rents du
SNTRS sur le contenu et l'orientation de
notre activité syndicale, se concrétisait

dans nos assises, aprés une large discussion,

dans des dé&cisions fixant les conditions
d'une dé&fense efficace des intéréts gé-
néraux et particuliers des personnels.

Il n'est pas inutile de rappeler
au moment ol se livre une frénétique
compétition &lectorale parmi les homres

ul nt responsables du bila fail-
lite actuel, de la ré&gression soclale,
du retour de 10 ans en arriére de l'ef-
fort consacré 3 la recherche, que les
délégués 3 notre Congrés ont dressé un
acte d'accusation sans précédent de la
‘politique du pouvoir en matiére de re-
cherche.

Illustrée 3 nos assises par des
exemples touchant toutes les catégories
de personnel, toutes les disciplines
scientifiques, la dégradation constan-

"te de la situation de la recherche et

de ses personnels a mis en évidence la
nécessité urgente des changements fonda-
mentaux exigés par nos pré&cédents Congrés.

Le SNTRS a lutté sans désemparé
depuis des années pour que ces transfor-
mations profondes, seules susceptibles
de résoudre véritablement et durablement
nos revendications deviennent réalité.

e

A partir de ses motivations syn-
dicales, il a apporté sa contribution
3 la réalisation de l'unité des forces
de gauche sur un programme commun de
gouvernement, répondant aux préoccupa-
tions essentielles des travailleurs et
de la population.

Ce programme commun exXiste au~
jourd'hui, fort du soutien de millions
de travailleurs, pour lesquels il re-
présente l'espérance d'une vie meilleu
re, répondant pour ce gui npous concerne
d'une manidre entidrement satisfaisante
3 nos revendications syndicales.

La position du SNTRS-CGT devant
les élections présidentielles, décou-
le naturellement de son attitude cons-
tante, elle est dans la logique de ses
options syndicales : créer les condi~
tions de 1'application du programme com-
mun pour une autre politique é&conomique
et sociale, pour une autre politique de
la recherche scientifique.

Ces orientations sont celles du
candidat commun de la gauche Frangois
MITTERRAND, pour lequel la CGT appelle
a4 voter le 5 MAI.

‘Le SNTRS-CGT approuve pleinement
ce cholx gui a un sens clair :

— c'est prolonger notre action
syndicale revendicative et exprimer
notre détermination d'obtenir rapide-
ment satisfaction & nos revendications

- — ¢'est ouvrir la voie & des
réformes fondamentales, démocratiques
et progressistes, comportant notamment
une politique de l1a science conforme
d 1'intérét de la popul ation.




1A DIRECTION NATIONALE DU SYNDICAT
ELUE AU XIV' CONGRES

LE CONSEIL SYNDICAL MATIONAL (ELu PAR LE CONGRES)

ALEXANDRE Yvonne (3A) - INSERM LAVERDET Gérard (3A) - ORLEANS
ALLEGRET André (5B) - BELLEVUE LEROY Jacques (1B) = VITRY THIAIS
BERNET Alice {3A) - ORSAY LE SQUEREN Claude{l2) -~ MEUDON

BERNET Guy (2A) - MEUDON LOMBARD Robert (5B) = Quai St BERNARD
BLANC Bernard . (1B) - LYON MANDVILLE Gérard(l1B) - ORSAY

BRIGANT Lucienne (1A) - INSERM ' MASSOT J.Claude (3B) - GIF

BRIOT Roger (2A) - GRENOELE MIRE Alex (2B} -~ TOULOUSE
CATHERINE Eugéne (1B) - CAEN MONTINTIN Alain (3B} - P, CURIE
CHANCONIE André (2A) - BELLEVUE PAGE Gabriel {(2B) = Quai St BERNARD
CHOISY Jcél (3B) - GRENCBLE PELLET Noél {3B) = BELLEVUE

COSME Robert (2B) - BESANGON PRADE Bernard {2A) = POLYTECHNIQUE
CRESTEY Yvonne (9B) - STRASBOURG PRINCE Pierre (3B) -~ INSERM (Lyon)
DARRE G&rard (1Bbis) - OBS. PARIS RABARDEL Louis (2A) - BORDEAUX
DUBRAY Gé&rald (1B) - BORDEAUX REGNIER J.JacquedlB) - AIX

DUHTERIAN Jcél (3A) - GRENOBLE RICCIO J.Pierre (3B} =~ GIF

DUPRE Guy (1B) - ORSaAY RIOUX Jacques {1B) -~ BELLEVUE
DURAND Nicole (2B) - MEUDON ROSIU Jean {(1Bbis) = OPTIQUE

DURAND Olivier {5B) - MEUDON SABOURDY Pierre (3B) -~ BELLEVUE

EMERY Odette (1D} - Quai A.FRANCE SACAZES Jean (2B) - BELLEVUE

FARCY Jacgqueline (2A) - BELLEVUE SAMUEL Jean (3A) =~ STRASBOURG
FOURNIER Iréne {1B) - C.E.S. SARRAZIN Serge {3A) - POITIERS
GALDIN M.Frangoﬁ*ﬂlD) - INSERM ) SCANDELLARI

GARAU Antoine (1B} - MARSEILLE Monique (2A) -~ MARSEILLE
GAYRAUD Simone (1D} - P. CURIE SCHATTE J.Pierre{(3B) ~ P. CURIE

GINET J.Claude {3B) - GIF , SLUCKI Gérard (2A) - OPTIQUE

GIRARD Henri {(2B) - ODEILLO TROMSON Frangois(3A) - DCC. Rue Boyer
GRANDJEAN Daniel (2B) - Quai St BERNARD VALADAS M.Th. (5B) -~ ORSAY

HENZEL Daniel (2B} - INSERM WANSTOK Frida (3B) = INSERM

LATIL Jean—Claude(lB} - MARSEILLE WEINHARD

Pierrette (1B) NANCY
membre du CSN en tant que decnétaire négional "Miditerrante" : PAILHAREY Damel (28)

LA COMMISSION DE CONTROLE FINAMCIER (ELUE PAR LE CONGRES)

MALLET Louis (4B) - Quai St BERNARD
SCHATTE J.Pierre (3B) - P. CURIE
SLUCKI Gérard {2A) -~ OPTIQUE

LE BUREAU NATIONAL (ELu PAR LE €.S.N,)

ALEXANDRE Yvonne CHOISY Joél LEROY Jacques

ALLEGRET André CRESTEY Yvonne LE SQUEREN Claude
BERNET Alice DARRE Gérard MONTINTIN Alain
BERNET Guy " DUPRE Guy : RICCIO Jean-Plerre
BLANC Bernard DURAND Olivier SABOURDY Pierre
BRIGANT Lucienne GAYRAUD Simone SARRAZIN Serge

CHANCONIE André GINET J.Claude - SCANDELLARI Monique
: , VALADAS M. Thérése

LE SECRETARIAT NATIONAL (ELU PAR LE B.N.)

ALEXANDK" Yvonne | BERNET Guy : ~ °  GINET Jean-Claude
CHANCONIE André '~ ALLEGRET André , MONTINTIN Alain

Lors de sa lére réunion, tenue 3 VILLERS S/MER, le C.S. N Z &1u nos camarades
* Guy DUPRE Secrétaire G&néral
2 % Serge SARRAZIN et J.Pierre RICCIO Secrétaires Généraux adjoints




REVENDICATIONS... INFORMATIONS....

Les informations résumées dans ce journal montrent que l'actualité
syndicale a &t& riche en &vénements depuis notre 14@ Congrés, elles
témoignent que notre action ne s'est pas relachée dans cette derniére
période puisqu'elle a conduit 23 un premier déblocage de nos revendi-
cations.

Les personnels apprécieront le bilan, ils porteront leur jugement
sur les résultats obtenus et sur les initiatives du SNTRS qui en
sont 3 1l'origine, ceci pour parfaire encore leur action gqui doit se
poursuivre, se renforcer, et entrainer toujours plus de personnel,
c'est la condition du succés.

Il y a loin encore entre ces premiers acquis et l'ensemble du conten-
tieux revendicatif avec notre employeur : 1l'Etat-patron; notre action
ne saurait donc se relacher, mais elle se place aujourd’'hul dans un
contexte qui ouvre la perspective de changements fondamentaux pour
l'ensemble des travailleurs.

Clest le sens de l'appel du Conseill Syndical National du SNTRS appe~-
lant tous les travailleurs scientifiques 8 assurer le succeés du
candidat commun de la gauche sur la base des orientations fondamentales
du programme cCoOMMuULn.

LE POINT SUR :

@® LA FONCTION PUBLIQUE

REFORME _DES_C_et D

L'application aux ITA du CNRS es2 parue au J.0. du 2?!2/74;'235 seenétaines de see-
tions SNTRS ont necu L'analyse complite du texte [circulaine N° 9/74).

REFORME_DES_CATEGORIES_ B :

Les démanches internsyndicales aupn?s du CNRS, de £'Education Nationale ¢t de Za Fone-
tion Pubfique, appuyles parn des Anitiatived de nombreuses seciions du SNTRS [notam-
ment ORSAY) ont endin permis d'obtenin une impontante entrevue & £a Fonction Publique
qui nous a donné son accord sur Les mesures d'application de £a néforme des caté-
gories B aux ITA du CNRS. ({voin BRS N°155 - Maxs).

AmELionations indiciaines totalesd accordesd : (indices début et de f4in) 3D : + 23
+ 25, 2V « + T8 + 25, 3B : + 73+ 75, 7B+ + 10 + 25, 1Bbis : 0 + 15,

Date d'effet : idem Les titulaines : 1 &re tranche 1/12/72, denniére tranche 1/7/76.

Parution au J.0. : envisagle pounr début Mai compte tenu du circuit des signatunes
[EN - Finances - FP) feseul texte couviira toute L'application de La réforme du
1/12/72 au 1/7/7%6.

12 est Bvident que nous devons sudivre Le circudit de signatures des arniétés, et ne
pas nelachenr notrne vigifance fusqu'd La parution au J.0.

LES REMUNERATIONS :

g e Nt i o S G

Décision unilatirale du gouvernement de majorer Les traitements de 2,25 % 2 comptexr
du 1/4 (aprds Les 2 % au 1/2/74). Cetle dEcision confirme L'atiitude intransigeante
gu gouvennement qui hefuse toute vEritable négociation avec Les organisations syn-
icales : , .
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REVENDICATIONS...1 NF()RMA'I‘ IONS...

o Le pouvoin d'achat n'est pas nleflement maintenu el aucune mesure n'est prise en
ce qui concenne L'intégration de £'indemndité de nésidence et Les abattements de
zone,

e Le salaine d'embauche demeunre Anfénieur au SMIC,

o Le netand des némunérations des fonctionnalnes et assimifBs sun cellfes des travadil-
Leuns des secteuns nationalisé et privé, défa considérable a La f4in de £'annie 1973,
est encone aggravi en ce premier Ltnimestne 1974,

o en naison de La politique salarniale et de La gestion nétnograde des denrndi2nres
années, La situation des fonciionnaines est caractinisée pan une accumulation des
problimes non nésolus, constituant un Lound contenticux.

Le systeme des némunraticns a atteint un incroyable degné de complexité, d'injfus-
tice et de désondnre.

L'UGFF et fLes Fédinations CGT des PTT et des Senvices Publics et de Sant€ dinoncent
Enengiquement Le nefus délibiré du gouvernement de négocien avec Les organisations
dyndicales, son necouns aux décisions unilatinales, et sa volonté de {airne suppon-
ten pan Les Inavailleuns de La Fonetion Publique, f£es conséquences néfastes de sa
politique Zconomique et fLinanciire.

Les Fédenations CGT, nejetant Le blocage décidé panr Le gouvernement, exdigent fe
maintien et fa progression du pouvoir d'achat en 1974.

Pour toutes Les naisons exposles ci-dessus et pourn garaniin un mindmum de 1.500 F
elles néclament Le vensement immédiat & tous Les fonctionnaines actifs el netraitiés
d titre d'acompte & valodn sun une indispensable nemise en ordre des némunérations

-

d'une augmentation mensuelle de 200 F des traitements soumise & nretenue poun pensdion.

LA SITUATION DES NON-TITULAIRES

A - - e G . A A e e

Lo onsiaement a enfin dZcidé de nundin fLe groupe de travail admindsiration-syndi-
1 ¢ problime, 4L a confinmé qu'il avadlil Ttenminé son {nventaine de La s4i-
wauddon des non-titulaines.

® LES REVENDICATIONS CNRS-IMSERM

L'ENTREVUE DU 29/3/74 A LA DIRECTION DU C.N.R.S.

Apnes 6 mois de silence, £a Dinecition Genérale s'est enfin dicidéie & afpondre au
mémorandum intersyndical déposé Le 4 Octobre 1973 et concennant £'ensembfe des ne-
vendications des chencheuns el des ITA, voici L'essentiel des néponses

calsse de netraite autonome : Le CNRS abandonne son projet devant Les ndsenves
des Finances ef envidage de hechenchen une {ssue dans Le cadrne IRCANTEC ;

prime & 20 % uniforme pourn tous : fLa Direction REFUSE de transmettne cette ne-
vendication ;

statut T.T.A., : Le CNRS se Limite & son mini-projet complité de proposiiions
d'amifionafion de La "gnifle des manuels” et nencontrnena Les Finances Le 3 Auadil
en indistant sun La nécessdité de nevalondisen La gnille des admindstratifs ;

ingonmaticiens : discussion difficile en couns aveec Les Finances ;

prime des mcancgraphes : accornd obtenu poun L'application ;

Lravaux 4insalubres : projet soumis aux Finances en Fiunien 74 ;

vacataines sun fonciions peamanentes : dans Le budget 75, Le CNRS demande 0'4in-
tegrataoon des 230 qu L& a hecendies ; . !

convention CNES-INAG : une seconde offre d'intégration est faite a ces hens-
stafuls ; ' ‘
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REVENDICATIONS...INFORMATIONS....

it A

commission des titrnes : La Dinection premet de fLa niunin en Avadil-Mal ;

cntation de postes ITA : 700 ont Eté demandés 2'an deanden, 132 obtenus, Le CNRS
en demande 500 au budgefl 75 ;

‘ ’ LE_3_AVRIL_LES_FINANCES DONNENT_ LEUR_ACCORD_SUR_DIVERSES_ MESURES

AMELTORANT LA SITUATION DES ITA DU CNRS

La Direction du CNRS regodit Ze 9 Aunil L'Intensyndicale Nationale des ITA du CNRS,
efle Zui donne connaissa.nce du contenu des mesures accordées par fes Finances,

et L'accompagne de commentairnes chiffrés donnant des exemples de népercussdion sun
Les pensonnels de ces mesunes.

ACCORD DONNE PAR LES FINANCES ET COMMENTAIRES DE LA DIRECTION DU C.N.R.S.

—o ADMINISTRATIFS

Revision du classement indiciaire de la 1D, actuellement (en indices nets an-
ciens) 275-510 devient 275-540 soit + 30 points, avec 1 &chelon supplémentaire.

Cecd connespond a envinon + 400 F par mois en f4in de carnilnre.
Création 3 c6té de 1D normale ci-dessus (baptisée 28& groupe) d*une 1D nouvelle

{(baptisée ler groupe) catégorie "fonctionnelle" ouverte au recrutement et a la
promotion, é&chelle indicialre : 340-570,

Le necrutement senadit ouvert aux agents possddant Les titrnes ex&géé en 10 plus
une expindience professionnelle,

Ouverture de la 2D au recrutement, avec BAC + 2, DUT, DEUG, BTS.

Constquence poun personneld en place:accds possible en plus des concouns en déro-
gation et sun Ltitres.

Alignement de 1l'é&chelonnement indiciaire de la 3D sur la 3B (quasi certitude
mais pas accord défininitif).

Cet alignement cowblenait fLe décalage qui exisie & partin du 5% Echelon (gain
environ 100 F par modis).

Passage de 5 3 10 $§ des possibilités de promotions en dérogation pour toutes 1es
catégories D.

Ce doublement peameftraiit & titne d'exempie 63 pOAA&b&E&tﬁé Aupplémenia&keb en
73 pour Les catlgordies D,

Inscriptionssur les listes d'aptitude pour toutes les catégories jusqu'd la 2D
en fonction du 1/62& des recrutements de l'année précédente, au lieu du 1/%a.

A titne d'exemple pan extrapolation sun cette année, cela permeitrait de passenr
poun Les 3D de 10 2 15 possdbilitis,

PRIME |
a) administratifs bénéficlant des heures supplémentaires, augmentation
d'un tiers des heures, (au-dessous de 1'indice 300) de la &D 3 la 3D
~(une partie des 3D) s04t a titre d'exemple pour un 30 passage de La
"prime" semestndiellfe de 628 & 838 F, et pour un 6D de 485 a 641 F.

b) administratifs bénéficiant des indemnités forfaitaires, de la 3D (une
partie) d la 1D, la limite passe & 60 % des effectifs.
404t 4 titne d'exemple pour un 30D passage de La "prime" 5eme41n4e££e de
648 F & 1.037 F et pour un 20 ou un 10 de 870 F & 1.296 F, 5




REV ENDICATIONS... INF()HD ATIONS...

~———» INGENTEURS ET TECHNICIENS

Création d'une catégorie d'ingénieur “"hors catégorie" (OA ?) fonctionnelle, ou-
verte au recrutement et 8 la promotion 8 partir de 1 et 2A. Echelonnement indi-
claire : 550 - 600 - 650 - &chelle lettre A.

Le nombre d'emplodi de cette catégonie sera {4ixE 804t pan rapport 2 L'effectif du
corps, 804t chaque annle dans fLes discussions budgétaines en fonction des besodins.
12 s'agit d'emplol cornespondant & un centain nombre de fonctions de nesponsabili-
té détenminte, , :

Inscription sur les listes dfaptitude pour toutes les catégories jusqu'd la 2B en
fonction du 1/6& des recrutements de 1'année précédente, au lieu du 1/9&.

A titre d'emple cela neprisenternait pan extrapolation sun 1973, pour La 3B passa-
ge de 19 2 28 possibilités, poun La 2B de 17 4 26.

BRIME , :
a) pour les 6 et 7B le taux de base passe de 4 3 6 % c'est & dire 2 une

prime attribuable (double du taux) de 8 & 12 %.
A titne d'exemple La prime d'un 6B passerait poun ce semesire de 641F 2
962F et poun un 7B de 620F & 930F. ’

b) pour les 8 et 9B qui ont les heures supplémentalires augmentation d'un
tiers (idem les administratifs).

c) pour les ingénieurs 1, 2 et 3A pouvant béné&ficier de la prime spéciale,
le nombre de bénéficlaires passe de 160 3 180 et le taux moyen est aug-
menté : 11 passe de 550 2 BOO F pour les 1 et 2A, et de 300 3 500 F pour
les 3A.

Soit pourn Les 1 et ZA Le minimum pasdse de 200 & 300 F el Le maximum de
1.000 & 1.300 F, poun Les 3A Le mnimum passe de 100 2 200 F et Le maximum
de 550 4 800 F.

I Introduction dans le statut de toute une série de professions nouvelles {infor-
maticiens, sociales, ouvriéres etc..) et mise 2 jour de la liste actuelle.

Ces mesunes dont centadines nécessitent encore des mises au point auront pour con-
s8quence de penrmettne Le neclassement de certadins agents.

Pour Les informaticiens Le fait qu'ils soient necrutls nonmalement Libirena Les
possLbiZifea de dinogation qu'ils utllisalent systimatiquement au recrufement.
(Nous publienons La Riste des classemenits acceptés). Pounr Les professions ouvadi-
2rnes de nouvelles notions (repnise de notre plateforme de 1968] sont Antroduites
qui peametinrait poun centains L'accls jusqu'd La TRbLs (encore en discussion).

L'appreciaTION DU S.N.T.R,S,-C,G.T,

L'accond que vient de donner Le Ministine des Finances au CNRS sun une série de me-
sunes découlant de La plateforme infersyndicale, timoigne que L'action tenace et pen-
sEvinante des pensonnels a ét&€ payante.

Le SNTRS qui n'a cessé de ménagen des efbonts poun mobilisen et unin Les travailleuns
~ du CNRS dans une action nesponsable et efficace, poun £'aboutissement de Leuns neven-
dications, se félicite de ce premien acquds.

S'4iL est vradl que Les mesunes accondles par Les Finances ne neprésentent qu'une partie
LimitEe des amilionations statutaines et de La prime que nous revendiquons, elles
touchent poun L'essentiel Les catlgonies Les plus défavonisées ce qui est impontant,
ET NOUS ENTENDONS AGIR POUR OBTENIR LEURS APPLICATIONS RAPIDES.

Ce premien débzocage'qde Le SNTRS considine comme taZs positif me Saurnait pour autant
masquer que de nombreuses nevendications concernani toutes Les catégondies ne sont pas
satdisfaites, celfa doitf inciten Les pensonnels & pounsuinre et & renforcen Leun action,

Comme pan fLe passé Le SNTRS prendra ses resdponsabilitls dans L'inténrnét des pensonnels,
c'est ce que vient de nZaffirmen son Conseil Syndical National Le 5 Avnilf, en Aindi-
quant que dans La pErdiode prisente L'action nécessaire devrait tenin compte de fLa
s4tuation excepitionnelle due aux éLections présidentielles, ‘

o
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RADIOGRAPHIE DU XIV' CONGRES

Il y a 145 d&légués présents au 142 Congrd2s dont 40 membres du C.S.N. sortant.

— QUI SONT LES DELEGUES ?
— LEURS CATEGORIES ?
~— LEUR AGE ?
— LEUR REGION ?

-0
T

Les dé&légués se répartissent ainsi :
- 75 de la REglion Parisienne, représentant 24 sections et 1.439 adhérents sur 1.672,
soit 1 d&€légué pour 19,2 adhérents. (52 % des délégués).

- 62 de la Province représentant 27 sections et 1.521 adhérents sur 1.609, soit
1 délégué pour 24,5 adhérents. (48 % des délégués).

Au CNRS (1972) les ITA de la Région Parisienne représentent 59 % du total.

-~ 7 de la Section Nationale de 1'INSERM, représentant 208 adhérents, soit 1 délégué
pour 29,7 adhérents.

- 1 de la section Retraités CNRS, repré&sentant 19 adhérents.

La Région Parisienne avait 75 délégugs, soit 52 % des délégués
La Province avait 62 - . , Soit 48 % "

78 délégués assistent 3 leur ler Congrés SNTRS
24 2&me "
43 " ont dé&ja assisté 2 plus de 2 Congrés SNTRS.

Les délégués dépendent des organismes payeurs suivants et se ré&partissent :

CNRS : 125

INSERM .7

Hors statut : 4 -
145

Les d&lé&gués se répartissent en : 101 hommes, soit 69,6 %
44 femmes, soit 30,4 3.

Au 138 Congrés les femmes représentaient 22,7 %, ce qui montre un progrés dans la
représentation des femmes.

Age ‘ Au CNRS
3 dé8léguss ont moins de 25 ans soit 2,1 % 6,5 %
110 délégués ont de 25 a 40 ans " 76,4 % 61,2 %
22 d&légués ont de 41 3 50 ans * 15,3 % 19,3 %
9 délégqués ont plus de 50 ans " 6,2 % 23 %

ce qui montre que la classe d'3ge la plus nombreuse (25 3 40 ans) est plus importante
au 14& Congrés qu'au CNRS.

La moyenne d'dge du Congrés est de 34 ans 10 mois, elle était de 34 ans 7 mois au
13& Congrés.

La plus jeune déléguée a722 ans, c'est la camarade DOUBLET JoZlle de la section de
1'Ecole Polytechnique (nouvelle section), 3B (IN2P3) adhérent & la CGT (SNTRS) depuls
septembre 1973, elle est trésoriére de la section. ,
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Le plus ancien délégué a 59 ans, c'est le camarade MALLET Louls de la section Paris~-
Sciences-Halle aux Vins, 3B (physique) adhérent & la CGT depuis 1934 (CGTU).

Le CNRS étant l'organisme de loin le plus important, il a semblé utile de le prendre :
comme référence pour comparer la représentation des délégués au Congrés avec la A
répartition des personnels du CNRS. ;

Répartition par catégorie :

Délégués au l14& Congrés effectifs au CNRS o 4

Nombre 1 Pourcentage Pourcentage i

Ingénieurs 28 22,4 % 16,9 & .j
Techniciens 91 -} 72,8 % V 70,4 % : : 2
Administratifs 6 4,8 % 12,7 % k&
' 4

Nombre Pourcentage Pourcentage au CNRS

2A 18 14,4 % 8,8 % :
3A - 10 8,0 6,4

1Bbis 5 26,4 17,6

1B 28

2B S 17 13,6 13,5

3B 25 20,0 18,4 ;
4B 3 2,4 2,1
5B 10 8,0 11,7 O
6B 2 1,6 4,7 5
9B 1 0,8 1 E
1D 1 0,8 0,4 B
2D 1 0,8 0,9 i
3D 4 3,2 4,1 i

. On peut en conclure gque le Congrés est une représentation assez fid&le des catégories
du personnel du CNRS.

PRIME DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (ler semestre 1974)

(sommes correspondant aux cré&dits attribués pour chaque agent)

1A : 4,308,60 F ' 2B : 1.650,12 F
2A s 3.175,80 S 3B : 1,414,35
3a : 2.966,24 4B : 1.257,21
B ‘ , 5B : 1.198,29
1Bbis ¢ 1.920,18 , 6B : 703,90
1B : 2,106,81 . . 7B : 681,00
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