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RAPPORT D'ACTIVITE

du BUREAU NATIONAL
¥ ¥ ¥

PREAMBULE |

Depuis notre dernier Congrés réuni a AUSSOIS les 16, 17 et 18 MARS 1972, notre activité syndicale
s'est développée dans un contexte économique et social d1ff1c11e, révélateur d'une société en crise, dans une
période marquée par d'importantes luttes sociales qui sont les conséquences de 1l'intransigeance du pouvoir et
du Patronat face aux légitimes revendications des travailleurs. Dans ce contexte, les travailleurs de la
Recherche Scientifique n'ont pas &té épargnés, comme 1'ensemble des travailleurs ils ont subi et subissent
cette politique.

La crise qui secoue le monde capitaliste, la crise mondtaire et 1'inflation sont les aspects les
plus significatifs des contradictions qui 1'affectent. On peut mesurer aujourd'hui, la fragilité et méme le
non respect des engagements du patronat et du gouvernement concernant la hausse des prix qui, accompagnée
d'une aggravation des conditions et de 1' insécuritidel'emploi est significative Je la mise en place d'un pro-
gramme de régression &conomique et sociale. C'est une situation qui a pour cause la guerre &conomique que se
livrent les puissances d'argent et les groupes multinationaux.

La situation inflationniste que nous connaissons est lourde de conséquencespour les travailleurs, leur pou-
voir d'achat, leur emploi, leurs conditions de travail, leurs droits acquis et leurs libertés.

Cette poussée inflationniste, selon nos dirigeants, serait un phénoméne international inévitable et
comme ce fut le cas lors de la crise monétaire déclenchée en Aodt 71, il y aurait lieu, étant donné que cette
catastrophe touche toutes les catégories de la population, de se rassembler, d'é@tre solidaires tous ensermble,
patrons et salariés. Pour les travailleurs, il serait nécessaire de mettre en sommeil leurs revendications
en renongant plus particuliérement aux augmentations de salaire.

C'est la fameuse thé&se qui est ressortie (3 une fréquence de plus en plus rapprochée compte tenu des
crises monétaires qui se succédent), la fameuse th&se du cycle infernal des salaires et des prix.
Selon le pouvoir et le patronat, il y aurait lieu de bloquer les salaires pour que les prix ne contimuent plus
4 s'essouffler @ courir derriére les "énormes augmentations de salaire !!!"

Les réalités de 'la vie quotidienne et les dures cons@quences de la vie chére sur le btudget des tra-
vailleu- balaient d'un coup cette vieille théorie &conomiste bourgeoise.

En réalité, gouvernement et C.N.P.F. ne disposent que d'une marge de manoeuvre étroite qui est liée
3 la politique de classe pratiquée, mais aussi et surtout i la grave crise &conomique et monétaire qui secoue
le monde capitaliste.

En mati&re de Recherche Scientifique, la politique du pouvoir a &té définie par les orientations du
VIé plan : Directivité, Sélectivité, Recherche de la rentabilité telles sont les grandes orientations du Plan
pour notre secteur d'activité. Il s'agit d'asservir la Recherche Scientifique au profit capitaliste, 3 la grande
industrie privée.

Les derniers budgets de 1a Recherche -Scientifique ont montré& clairement dans quels secteurs le gou-—
vernement entendait faire des &conomies, d'oli la chute catastrophique de la part du Produit National Brut de
2,23 7% en 1967 & 1,53 7 en 1973.

Au CNRS et 3 1'INSERM, les budgets des dernidres années traduisent les orientations. L'importante do-
tation budgétaire réservée aux A.T.P. ces derniéres années, témoigne bien dans le cadre des agences d'objectifs
de la volonté du pouvoir d'intégrer 1a Recherche dans sa politique &conomique et financiére et de 1'asservir
aux fluctuations de la conjoncture &conomique.

Les options scientifiques traduites en termes d'objectifs et de programmes avec incitation de 1'Etat
dans les secteurs concurrentiels, le développement des Recherches susceptibles d'@tre immédiatement rentables,
opérent une sélection rigoureuse des laboratoires. Cette politique directive qui passe par-dessus les instances
€lues,se traduit aussi pour les personnels par une dépréciation des conditions de travail, une dénaturation du
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travail scientifique, la mise en place de la mobilité des personnels et &galement par des opérations de dé~
mantdlement. Il y a deux ans, c'@tait 1'IN2P2, aujourd'hui c'est 1'opération de décentralisation des labora-

toires de VERRIERES qui est en fait un démanté@lement

tique Recherche définie par le Plan.

*inscrivant d'ailleurs dans les objectifs de la poli-

Dans nos organismes, notamment au CNRS, la Direction Générale devant 1l'incapacité d'apporter la

=

moindre solution & nos revendications, perd son sang froid, et recourt a4 la provocation pour tenter de mas-
quer les cons@quences de la politique du pouvoir qu'elle applique avec zéle.

Ay CNRS, & 1'INSERM, dans les INSA, c'est la traduction directe avec toutes ses conséquences de la
politique rétrograde du gouvernement et la tentative permanente de remettre en cause des acquis des personnels.

Réciproquement, le développement de l'action dans 1la dernidre période a été particuligrement impor-
tant et la participation notamment 3 des actions de caractére général, prouve la prise de conscience de plus
en plus grande des personnels sur les raisons des difficultés dont ils sont les victimes.

Et le blocage des revendications n'emp&che pas le mécontentement de grandir, cette intransigeance

-

constante conduit méme en toujours plus grand nombre, les travailleurs i s'interroger sur la nature du ré-
gime actuel et sur son incapacité 3 répondre 3 leurs besoins.

Les luttes importantes des derniers mois, des dernidres semaines, traduisent au fond la volonté de
changement, avec comme stimulant des luttes ouvriZres, 1'union de la Gauche fondée sur le programme commun de

gouvernement.

DEUX ANNEES D’INTENSE
ACTIVITE SYNDICALE

1° SEMESTRE 1972

Quelques jours aprds le XITI& Congrés, la
direction du syndicat nouvellement &lue a pris des
i “tiatives en direction de nos partenaires ITA du
CNRS (FO et CFDT) et des autres svndicats de 1'Uni-
versité pour opposer un front syndical commun 3
1'attitude du pouvoir face 3 nos revendications
particuliéres et générales.

Suite & nos propositions, 1'Intersyndi-
cale des ITA du CNRS se réunissait le 10 Avril 1972,
1'accord se réalisait pour soumettre & nos instan-
ces respectives le principe d'une action propre
aux ITA et la perspective d'une participation &

une action plus vaste de 1'Université.

Tous les syndicats d'ITA et de chercheurs
du CNRS (CFDT, FEN, CGC, FO, CGT) décident le 12
Avril du principe d'une semaine d'action du 2 au
B Mai et d'une grdve de 24 H le 9 Mai sur les re-
vendications du CNRS qui n'aboutissent pas, pour
un collectif bugd&taire 1972 et des créations de
postes en nombre suffisant pour 1973 ainsi que
pour s'opposer au démant@lement du CNRS et égale-
ment pour faire aboutir les revendications locales.
Le CSN réuni le 14 Avril donne son accord pour la
journée de gréve de 24 ¥ du 9 Mal et décide d'une
large information pour montrer qu'elle est une
phase supérieure posant outre les revendications
spérifiques, les problémes plus fondamentaux (bud-
zet, collectif...).

Le 9 Mai 1972, les personnels du CNRS et
de 1'INSERM ont exprimé avec force leur d8termination
de poursuivre dans 1'unité, leur action contre la po-
litique gouvernementale en mati&re de recherche défi-
nie par le VI plan, et appliquée avec zéle par la Di-
rection. Cette gré@ve est un trés bon succés, elle mo-
bilise un nombre important de travailleurs en Provin-
ce notamment & MARSEILLE, TOULGUSE, GRENOBLE, ORLEANS,
CAEN, STRASBOURG... A PARIS, SIT-IN de 1.000 personnes
venant de 22 établissements. Malgré l'appel de la po-
lice par la Direction du CNRS, et la fermeture des
grilles du Centre, le SIT-IN se tient rue de Solféring,
encadré par les policiers, une importante conférence
de presse a lieu 1'aprés-midi. Dans un communiqué com-
mun les organisations CFDT, FO, CGT et SNCS-FEN :

"protestent contre Llattitude de fa Direction qui a
pris & R'encontre du personnel divenses mesures de
coencition {geameture des accs de L£'adminddtralion
centrale, présence d'impontantes forces de police, he-
fus de necevodn une dédégation Antersyndicale repnrd-
sentative des personnels). A ces moyens coflectifs
s'ajoute une pressdion individuelle : Ra cinculaine
sun La netenue de salaire pourn fait de gréve.

EfLes considirent que Le necowrs & ces mogens d'intd-
midation prouve L'edflcacit? de La défewmination de

tous Les personnels CNRS & s'opposen & £a politigue du
- Couvernement en matiZre de Rechenche Scientdifique. la
Dinection, pan ces moyens, fente de freinen L'action
revendicative.



Les crganisations syndicales soussianies consi-
denent que Le pensonnel n'a pas & népondre a La
cinculaine du Pirecteun Administrnatid et Financier,
ot appellent Les sections syndicales & prendre enm
commun toutes initiatives pour nfaliser La nipos-
te qud &'Ampose et poun rfakhinrer Leur volonil

de poursuine £'action poun La satishection de
Leuns nevendications".

le S.N.T.R.S. indiquait clairement que
si la retenue de salaire marque sans ambiguitd le
changement politique d'attitude de la Direction
du CNRS, tout en visant 3 frapper le personnel
au porte~feuille, nous estimons qu'elle ne peut
ni nous intimider, ni nous d&tourner de nos objec-
tifs revendicatifs en polarisant nos énergies sur
ce seul aspect. Les tergiversations de nos parte-
naires FO et CFDT ne nous ont pas permis d'aller
plus dang 1"unité sur le probléme, notamment &
partir de nos propositions pour un collectage
spectaculaire des lettres au siége du quai A.
France ou pour l'organisation de formes d'action
telles : gréve du zéle, application stricte des
régles d'hygiéne et sécurité....

Le CSN du 14 Avril 1972 a indiqué aussi
qu'il est favorable & ce que le SNTRS participe
3 une seconde journée de gréve avec tous les
autres syndicats de 1'Université et de la Recher-
che, sur les problémes communs.

L'importante participation des person—
nels aux journées nationales d'action et gréve de
la Recherche et de 1'Université des 17 et 18 Mai

"1972 a permis d'affirmer leur mécontentement ef

leur volonté de faire aboutir leurs revendica-
tions, tant en matiére de textes statutaires,
qu'en crédits et postes. Au cours de cette pério-
de, outre les difficultés recontrées avec nos
partenaires 3 propos de l'action contre la re-
tenue de salaire, il faut signaler les brusques
revirements de la CFDT qui au cours d'une ré-
union le 16 Mai de 1l'ensemble des syndicats de

la Recherche et de 1'Université a indiqué qu'elle
se désolidarisait de la manifestation centrale

du 18 Mai & Paris, appelait ses sections 3 ne

pas y participer et refusait de payer les 20000
tracts qu'elle avait command&s et & la rédaction
desquels elle avait participé ; cependant malgré
ces consignes dans les établissements, de nombreuses
sections CFDT ont participé a l'action.

Les tendances dites "révolutionnaires"
du SNCS ont saboté la préparation de la gréve dans
la plupart des établissements et se sont méme
conduits en briseurs de gréve & 1'IPN d'ORSAY en
intervenant aupr@s des ITA pour tenter de les
obliger 3 faire fonctionner les accélérateurs de
particules. ‘

Pour cette période 17-18 Mai 1672, nos
trois sections des INSA de RENNES, LYON et TOU-
LOUSE ont participé massivement aux actions.

Pour le SNTRS, ces luttes au CNRS et
3 1'Université sont le prolongement de 1'action
8coulée et les luttes particulidves contribuent
aussi & mobiliser les persconnels pour des batail-
les de plus grande ampleur. C'est ainsi que le
Bureau National du SNTRS le 26 Mai et le CSK du
2 Juin faisaient leur la déclaration du CCN de la
CCT qui confirme parfaitement la situation dans

notre secteur :

"... Apnds Les multiples Lutfes de ces deanders mois
qui ont 4ait Lo preuve d'une haute combativité, d'une
volonté d'action coorndonnée, Le moment esf venu, pour
tous Les salanils, d'éleven Les niveaux de La futfe,
de dnappern font et ensemble poun briser La nésdistance
aouvernementale el patrcnale.. .

12 8'aadt de ponter un coup puissant Le 7 Juin et de
poursulvne cette offensdve..."

Le SNTRS appelle & la gréve le 7 Juin sur
les 2 grands objectifs auxquels se rattachent toutes
les autres revendications :

- pas de salaire inférieur 3 1.000 F par
mois et parantie de la pregression du pou-
voir d'achat

- droit & la retraite entidre a4 60 ans avec
un minimum de BOO F et relé&vement du taux
des pensions.

Le succdg de la gréve du 7 Juin 1973 2 1'ini-
tiative de la CGT seule a démontré qu'elle correspon~
dait aux préoccupations profondes des travailleurs.

Un millier de travailleurs défilaient sous la banderole
du seul SNTPS~CGT & Paris. C'était bien la marque de
la sensibilisation des agents du CNBS,des INSA et de
1VINSERM sur la liaison entre leurs difficultés reven-
dicatives et la politique du gouvernement dans la Fonc-
tion Publique et le tecteur Université-Recherche.
C'était aussi la réponse des personnels aux mesures de
répressicn de 1a Direction du CRRS.

L'impact du 7 Juin a permis le déblocage de
1'action unitaire et a donné toute son ampleur 4 la
journée nationale d'actions coordennées du 23 Juin
(le 26 se tenait la rBunion de la cormission supérieure
des conventions collectives).

Dés le 14 Juin, le SNTRS propose & 1'ensemble
des syndicats du CKRS (chercheurs et ITA) de déter-
miner en commun la participation des personnels du
CNRS & 1'action pour les objectifs prioritaires. La
réponse de FO est négative.

Le 16 Juin l'accord se réalise entre notre Fédération
FEN-CGT et le SGEN-CFNT pour appeler tous les militants
4 se rencontrer Z tous les niveaux et pour prendre
toutes les initiatives unitaires pour le succés de.
1'action engapée. Le !9 Ju.n 3 partir d'une initiative
SNCS-SNTRS 1'accord pour un appel commun se réalise
entre 16 organisations de la Recherche et de 1'Univer-
sité, dont 7 syndicats de la FEN Autonome. {Lz FFN se
retranchant derridre les négociations en cours=- cadre
P 11! —pour refuser de s'assocler aux initiatives).

La réussite de la manifestation du Vendredi 23 Juin
avait été engagée le 7 Juin.

Lors de la réunion du Conseil d'Administra-—
tion du CNRS le 30 Juin, & une question de notre élu
sur les incidences budgétaires correspondantes aux mo™
difications statutaires, le DAF répond que les crédits
correspondants 3 ces mesures sont prévus dans les de-
mandes budgétaires.

Sit3t connue la conclusion de 1'accord de
programme commun entre le parti Communiste frangais
et le parti Socialiste nctre Secrétariat Mational, le
27 Juin,se félicite de 1'accord et constate que le
chapitre du pregramre comrun sur la Pecherche Scienti-
figue correspend pour 1'essentiel aux orientations pré-
cisées et réaffirmées par notre 138 Congrés.




i
§

2° SEMESTRE 1972

lLe SNTRS propose & 1'Intersvndicale du 7
Septembre 72 une demande d'audience & la Tirection,
3 laquelle seralent associés les chevcheurs, sur
les revendications (textes) et le budget 73. L'In~
tersyndicale Nationale ITA et le SNCS sont regus
le 26 Septewbre par le DAF et le 28 par le Direc-
teur Général du CKRS. L'obtention d&és la rentrée
de ces entrevues et les résultats obtenus sur un
certain nombre de points, scont les résultats des
actions nationales de Mai-Juin et de leur prolion-
gement dans les actions de harcdlement poursuivies
par certaines sections en Juillet et Septembre
notamment : :

- Application aux personnels de 1'INSERM
des mesures obtenues au CNRS pour les
C et D (juillet 72).

- Intégration dans le budget 1973 de 272
agents hors~statuts sur postes budgé-
taires (plus 23 horaires vacataires et
15 ressources affectées CNRS).

- Obtention de garanties statutaires
pour les agents encore sur ressources
affectées.

- Nomination au 1-1~72 de tous les agents
inscrits sur liste d'aptitude en pari-
taire et engapement idem pour les dé-
rogations (quelle que soit la date de
réunion ).

- Créations de 270 postes d'ITA de ni~
veau &levé au budget 1972 (soit 100 de
plus qu'en 1972 et représentant 50 7
des postes d'ITA crées pour tous les
organismes de recherche).

Le CSN est convoqué pour le 19 Sepiembre
avec 1'ordre du jour :

- le point des revendications et les
conditions du renforcement de 1'action

~ 1l'examen des répercussions pour notre
secteur de 1'accord sur le programme
commun et les initiatives 3 prendre
en congéquences par le SNIRS.

: Le CSN a été préparé par un important do=-
cument de réflexion ol nous indiquions notre ana=~
lyse sur les perspectives ouvertes par le program—
me commun.

Le SNTRS dans la CGT a toujours pensé que si 1%in-
dispensable action revendicative permet des succéds
appréciables, ils ont cependant constamment remis
en gquestion et i1 faut donc un proleongement plus fon—
damental & 1'action revendicative pour que puisse
€tre entreprise une véritable politique de progrés
social.

Tous les derniers congrés du SNTRS et no-
tamment le XITIe Congrés se sont exprimés sur la
nécessité d'une transformation fondamentale de la
société, le document d'orientation de notre dernier
Congrés précisait "la nZcessité du rassemblement
pour l'action commune de toutes les ferces démocra—
tiques" et indiquait que "1'expression politique
de ce rassemblement, c'est 1'alliance des partis
politiques de gauche sur la base d'un programme de
progrés social”,

Ce pregramme commun constitue un &vénement
de portée exceptionnelle, ure date capitale dzrs
1'histoire du mouvement ouvrier et démccratique de
notre pays. Il satisfait les revendicaticns des tra-
vailleurs (salaire,échelle mokile, salaire minimum..)
améliors leurs conditions d'existence {sfcurité socia-—
le, santd, enseignement, logerent, tramnsport ete..),
déracine la puissance des wonopoles capitalistes par
1'extension des nationalisations, et permet 1'expan—
gion harmonieuse et démocratique de 1'économie, pa-
rantit et reconnait les droits, les libertés, le rBle
et 1'indépendance du mouvement syndical, répond & la
volonté de paix et de coopération internationale des
travailleurs.

Les sclutions préconis@es pour 1l'Université et la Re-
cherche Scientifique répondent pour l'essentiel aux
orientations formulées par notre XIITé Congrés.

Et chaque périocde historique de succds des
luttes ouvridres (1936, 1945) s'est caractérisée par
la création ou le développement des grands organismes
de recherche publique.

I1 8tait donc de la responsabilité du SNTRS
de s'engager avec dynamisme dans cette grand bataille

de la rentrée, tout en continuant & memer l'action
pour la satisfaction des revendications en suspans.

Aprés une fructueuse discussion, le CSN du
29 Septembre adoptait 3 grands axes pour le dévelop-—
pement de notre activité :

~ impulser l'action dans les sections sur
nos objectifs particuliers au CNRS, &
1 VINSERM et aux INSA, contribuer 3 la mo=
.bilisation de nos persornels dans les ba-
tailles générales pour nos revendicaticns
fondamentales (salaire minimum, pouvoir
d'achat, retraites, Fonction Publique,

fiscalité, etc..).

- susciter dans chaque section une grande
bataille d'id8es sur les conditions ac-
tuelles de la lutte revendicative, sur
les objectifs du mouvement syndical, et
sur les perspectives nouvelles ouvertes
par le programme commun de la gauche.

- faire du recrutement et du renforcement
‘du SNTRS un objectif permanent.

Les grandes lignes de ce plan d'action ont
guidé toute notre activité dans les mois qui ont suivi
le CSN du 29 Septembre 1972.

Le 18 Octobre, un rassemblement de déléga-
tions du personnel des laboratoires de la Région Pa-
risienne a eu pour conséquence, lors d'une entrevue
d 1'Education Nationale, la conraissance de 1a date
de la réunion tripartite : CNRS - Finances - Fduca-
tion Nationale pour le 30 Novembre.

Fn application des d&cisions du CSN du 29
Septembre et en acceord complet avec le SNCS, le SNTRS
a soumis aux autres partenaires des propositions d'ac-
tion. Au départ la CFDT &tait opposée A toutes ini-
tiatives nationales comrunes, FO pas opposée A condi=
tion de situer 1'action en dehors de la journée C¥DT-
CCT prévue le 26 QOctobre. Aprés 3 réunions de concerta

tion et les efforts déplovés par le SNCS et le SNTRS,




un accord Se réalise le 20 Octobre et se concrétise
par un appel qui invite les personnels & organiser

le matin du 30 Octobre, jour de la réunion tripar—

tite, de larges mctions, pétitions adressées aux

deux Ministéres concernés.

Au cours de cette période, la recherche
de 1'accord pour l'action unitaire indispensable,
a été menée parallélement aux initiatives du SNIRS
pour que 1'action ait lieu de toute fagon.

Le 26 Octobre, notre syndicat participe &
la journée interprofessionnelle organisée par la
CGT et 1a CFDT. L'intervention d'une délégation de
la Région Parisienne le 26 au quai a pour effet de
conduire la direction du CNRS & prendre sur le
champ des dispositions pour &viter des retards
dans le paiement des agents possédant un compte
bancaire.

La Direction du CNRS regoit 1'Intersyn-
dicale le 10 Novembre pour faire connaltre les
résultats de 1'entrevue au sommet du 30 Octobre.
Elle tente de faire apparaftre que tout n'est pas
négatif dans la réponse des Finances ; en réali-
té, le CNRS et 1'Education Nationale portent une
lourde responsabilité sur le fait qu'il aura fallu
attendre 3 ans pour nous dire : "Les Finances ne
sont pas d'accord en 1'état actuel des choses,

Le SNTRS estime que cette réponse néces-~
gite une riposte énergique et il appelle les per-—
sonnels 3 se réunir et i discuter des modalités
d'une action unitaire. L'Intersyndicale des ITA
rédige immédiatement le compte rendu de la réunion
et décide l'envoi d'une pétition nationale exigeant
le maintien intégral et 1'aboutissement des projets

concernant le statut et la prime.

Dans le cadre de la gréve du 14 Novembre
72 décidée par 1'UGFF-CGT et la CFDT sur les salai-
res et les revendications catégorielles (la FEN
seule vient de signer la réforme du cadre B}, le
SNTRS demande & ses adhérents et aux personnels
d'utiliser pleinement cette journée pour mener
aussi 1'a~tion sur nos problémes spécifiques.

Dans la m@me période, on a connaissance
de réponses identiques 3 celle des Finances ou
plus grave encore, la remise en cause d'acquis pour
d'autres secteurs de 1'Université, aussi le SNTRS,
le SNESup et le SNCS tombent d'accord sur la né-
cessité d'une action d'ampleur nationale avant la
fin de 1'année. Ils font en commun ces propositions
aux 17 syndicats de 1'Université et de la Recherche
qui les acceptent et lancent un appel 3 faire con-
verger leurs luttes pour les garanties de la Fonc-
tion Publique & tous les personnels, le respect et
1'amélioration des statuts nationaux, le déblocage
massif et la remise en ordre des carridres.
- Les organisations appellent 3 une semaine
d'action et de gréve du 4 au 8 Décembre et le 9 3
1la participation de tous les personnels @ la mani-
festation nationale du CNAL pour marquer leur op-—
position résolue & la politique universitaire et de
recherche du pouvoir et pour exiger une autre po-
litique de 1'Education Nationale. Cette semaine
d'action et de gréve connut un grand succés dans
le pays ; gréves et meetings dans les établisse-
ments, Assemblées Générales suivies de délégations

(

rassives auprds des autorités universitaires, acadé-
miques et de la recherche, conférence de presse dans
les villes universitaires, ditribution de tracts & la
population et manifestations de rue. Le 9 Décembre, 3
Paris, plus de 100.00C personnes (parents d'éléves,
enseignants, étudiants, lycéens, travailleurs) ranifes-
tent de la Nation & la Fépublique.

Appliquant les décisions du CSN du 29 Septem~
bre, en liaison avec les luttes sur nos revendications
et les luttes générales des travailleurs, nos sectioms
syndicales poursuivent et intensifient la bataille des
idées. En l'espace de quelques semaines se succédent
la vente de la V.0. spéciale sur "la CGT et le program-
me commun’ et les assemblées~débats dans de nombreuses
sections.

REuni le 15 Décembre 1972, le CSN confirme
1'analyse de sa session du 29 Septembre et les déci-
sions qui en découlent pour 1l'action.

Le communiqué issu du CSN du 15 Décembre in-—
dique les axes selon lesquels doit se poursuivre 1'ac-
tion :

@ action locale permanente auprés des autori-
tés a tous les niveaux sur nos revendica-
tions spécifiques, en utilisant toutes les
formes de 1'action syndicale responsable.
Mobiliser au maximum nos personnels dans
toutes les batailles géndrales avec la Fonc—
tion Publique, avec 1l'ensemble des travail-
leurs dans les luttes qui conditionnent la
satisfaction de nos revendications essen-
tielles.

®faire le maximum d'effort pour assurer la
victoire des forces de gauche unies sur un
programme commun de gouvernement, qui répond
i nos revendications.
Cette &chéance &lectorale &tant considérée
comme un élément d'appui, 3 notre lutte et
quelqu’en soit le résultat elle ne saurait
atténuer notre volonté de voire satisfaire
nos létimes revendications.

@®renforcer au maximum le SNTRS.

Pour contribuer & la réalisation de nos objec~
tifs d'action, le CSN décide de publier un document de
réflexion et un appel aux personnels s'inspirant de ce
document,

I1 mandate 8galement le Secrétariat National
pour qu'il rencontre les formations de gauche signa~-
taires du programme commun afin de leur demander des

précisions sur la partie consacrée 3 la Recherche Scien
tificue et & la situation de ses personnels.

Les discussions avec le Parti Communiste Fran-
cais et le Parti Socialiste ont montré une profonde
convergence de vue avec notre syndicat sur la situatiom
de la Recherche et ont confirmé le contenu tré&s posi-
tif du programme commun pour notre secteur d'activité
et pour les personnels qui y travaillent. Les deux ren-
contres ont donné lieu 3 deux importants communiqu s
repris par la presse et insér&s dans notre journal.

Extraits des communiqués communs :

... Pour sa part, Le Parti Communiste Frangads confin:
me notamment :




1°) Le proghamme commun accorde une
ptace prepondérante aux organismes publics de ne-
chenche. Le Centre National de £a Recherche Seien-
Tifique, E'INSERM et Les onganismes analogues cons-
Lituent un potentied indispensable, qui devia
étne développl en fonction de La nécessité pounr
notre pays de disposen d'un nombre Lmpontant de
trhavailleuns occupls & temps complet aux taches
de necherche. Le CNRS assurera fa gestion de tous
Les pe&éonne£5 qui dipendent de Lul, y compris de
ceux qu/L thavaillent dans Les Tnstituts natlionaux.

2°) L'esson de La rechenche Amplique un
ensemble de mesunes pour accroliine Le nombre dés
personnels et amtlionen Leuns conditions de travail
et de vie. 1€ convient de neconnaltne L£'existence
d'un métien de travallleur scientifique.

Sans atiendre La promulgation Eventuelle
1'un statut unique des pernsonnels du CNRS, Le gou-
vernement de £a gauche unie devra Etablin, a partin
d'une négociation avee Les syndicats un statut des.
chercheuns et un statut des Lngéniewns, techni-
clens et admindstratifs. Dans £'intérét méme du
travail sclentifique, ce sfatul garantira & tous,
en particulien, La titubarnisation et La sécurité
d'emplod., Lla fonmation penmanente Etant suvente
effectivement & fous, nul ne sera Limité poun toule
sa vie 4 sa qualification initiale ; des passenel-
Les exiseront entre Les deux sfatufs. La situation
de chaque catégornie de personnels, y compnis celle
des administratifs, sera amélionfe & La fois par
L'8Lvation géntrale du niveau de vie et par des
avantages correspondants aux besodns spécifiques
de Za Recherche. ‘

Paris, Le 5 Décembre 19727

"... Lle Parti Socialiste indique, que d2s La pre-
miere année de Législatune : :

— le pourcentage du P.N.B. consacr® & Ra Recher-
che Scientifique sena port? a 2,5 % au moins,

— une tfabfe honde néunina Zous Les syndicats et
Les Parntis de Gauche sur fes aspects spécifi-
ques defa Recherche Scientifique et sun Lo nes-
tructuration nécessaine dans ce secteur.

‘ Le Panti Socialiste inalste vivement sun
La néceéédé de coondonner £a necherche fondamen-
tale et fa nechexche appliquie, et d'en assuwren fa
Liaison avec La necherche de développement. La
endation d'une structure du Lype "Conseil Suptrieur
de La Recherche Sedentifique"”, ol Les membres ELus
seront majonitaines et neprésenteront Le secteur
sclentifique et Le secteur Economique, sera £'ins-
Lrument essentlel de cette coondination.

Le Parnti Socialiste indique qu'il est ng-
cessaine d'inclure dans Les Unlvensités un enseigne-
ment Suplrieun technique, qui powwait étne donng
en particulier parn Les chercheuns, x;ngénéwu et
Zechniciens du CNRS.

En ce ‘qui concenne fes statuts des per-
sonnels, Le Panti Sociafiste se déclane favornable
a La titubarnisation des chercheurs, ingénieuns,
Zechniciens of administrnatifs du CNRS, de £'INSERM
et des INSA et a £'intfanation des personnels hons-
statut. Ces statuts de Personnels Permanents de
L'Etat devront pewmeiirne Lo passage néciproque
chencheun -technicdien, mais aussi La possibilite

8

‘d'une part de participer aux tdches d'ensedignement,

d'autre pant de suivne Le prolongement industrniel des
nisultats de La necherche fondamentale et appliguie.

Le Panti Socialiste est d’accond avec £e
SNTRS sun La nBecessdté que ced statuts de titulaire
assunent La garantie de £'emploi, un déroulement de
carnidne vénitable et des néruntrations conrespondants
aux qualifications des intéressés.

Le CNRS asswrena £a gestion de tous ses pen-
sonnels, y comprnis ceux de ses Instituts Nationaux.

Panis, Le 21 Decembre 1972 "

1° SEMESTRE 1973

Début Janvier 1973, le SNTRS considére que
les motivations et les conditioms sont réunies pour
qu'un temps fort marque la volonté des personnels de
voir satisfaites leurs revendications. Le SNTRS propose
le 10 Janvier aux autres syndicats : une journde na~
tionale d'action coordonnée fin Janvier, début Féyrier
en précisant que de toute fagon notre organisation
prendrait ses responsabilités. Seul, le SNCS donne son
accord & nos propositions, et nous appelons ensemble’
tous les personnels du CNRS, de 1'INSERM et des INSA 3
faire converger leurs luttes quotidiennes le 8 Février.
Ce jour~13, les personnels (notamment & ORSAY, BELLEVUE,
MEUDON, GIF pour la Région Parisienne et 3 TOULOUSE,
GRENOBLE, LYON, NANCY, BORDEAUX pour la Province) ont
manifesté par des actions multiples, délégations, inter—
ventions, démarches auprés des administrateurs—délégués,
leur volonté de voir aboutir leurs revendications.

En application des décisions du CSN du 15 Dé-
cembre 72, notre syndicat &dite un important document
de réflexion : "CRISE !" qui fait l'analyse de la si-
tuation et appelle 3 l'action :

"... L'insuffisance eriantfe de enldits et de postes qui
découle de cette onlentation, permet de comprendre fa
dégradation accélénde de La situation maténielle, de La
carnidne, des conditions de trnavail des TTA du CNRS, de
L'INSERM, des INSA et assimiliés, elle éclaine Les nrai-
dons des atteintes permanentes aux droits syndicaux et
soclaux.

L'obstacke A nos revendications est donc de
plus en plus directement L'etat por commis inferposls
{(Ministenes, Dinections..).

La mise en place de Directions admindistrati-
ves et financilnes dans Les onganismes de nechenche
connespond @ cette situation, dans Laquelle Le CNRS
foue un ndfe exemplaine, notarment depuis 1969, avec La
venue d'un nouveau Dirnecteur Administratif et Financdier
suivd d'un contige de techoerates.

Une campagne idéoloaique de grande envergure
eat mende dans ftoua Les domaines pan Le pouvoir qui, en
pouvant masquen tofalement fes tares ef Les méfaits du
négime de £'angent, Zente de faine peser £a responsabi-
B2 sun foul autre chose que Le négdme du prodit.

NE PAS CEDER A L'ABANTON

Méme 4'iL apparait clairement que Le fond des
problemes auxqueds se heuntent Les personnels pour fain




avancer Leuns revendications est d'ondre ginfrak
et concenne La politique d'ensemble du pouvo.ir ac-
tuel, £ est primondiok que fa Lutle pour ces re-
vendications, quotidiennes, Locales ou nationales
s0it mende avee fenmet?, persévirance et harndiesse,

C'est La condition absolue pcur permetine
La mobilisation des pensonnels de notne secteun
sun des actions préservant Les acquis, Les amé-
" Lionant, et préparant Les Luttes de plus grandes en-
vergures &'attaguant aux causes profondes des diffi-
cultis.
POURSUIVRE L'ACTION POUR NOS ORJECTIFS REVENDICATIFS

- A

LE S.N.T.R.S.-CGT VOUS APPELLE :

A La powwui,t}z et au nenfoncement de L'action 2
Lous Les niveaux.

- pour dEfendre votne niveau de vie et
amélionen vos conditions de travail

- pour faire respectern vos Libertds, vos
droifs syndicaux, votre dignité de tha-
vailleuns.,

A renforcen L'units d'action des personmels dans
La difense de Leuns Anténits. -

A assunen Le sucels de 2a gauche unie sur £a base
d'un programme commun qud comporte des engagements
permettant de rEpondne positivement aux revendi-
cations des salanils, et en panticuldien des per-
sonnels du CNRS, de £'INSERM, des INSA of Assimi-
234,

- & profongen votre futte nevendicative
en assurant £a victodine de fa gauche
unie Les 4 et 11 Mars prochain.,.. "

Dans le méme temps :

® le SNCS et le SNTRS diffusent largement
un tract appelant les personnels au
soutien des forces de gauche pour les
élections des 4 et 11 Mars.

@ un important appel, signé par les syn-
dicats de la Recherche et de 1'Universi-
té .: CFDT, FEN, FO et CGT ayant organi-
sé& la semaine d'action du 4 au 9 Décem~
bre 72, diffusé par les personnels
concluait :

"A Ra veille d'une consultation Electo-
hale capitale, Les pernsonnels de £'enselgnement su-
périeun, de La nechenche, de 2'administration et
‘des biblLiothéques fugeront, comme ELecteuns, du
enddit qu'dl est possible de faire & un gouver-
nement, a4 une mafornit? qui ont systématiguement
miprisé Leuns LEgitimes nevendications, ainadl qu'd
ceux qui esprent &'intégren & cette majondits.

18s &'inspinenont pour Leun décision de
La participation des syndicats de L'enseignement
supénieun, de La necherche, de £'administration et
des bibLiothiques & La manifestation du CNAL du 9
Dicembre 1972 dont La revendication centnafe :
Ypour une autre politique de £'Education Nationa~
Le" éialt soutenue par Les confidirations ouvriires
et pan Les partis de La gauche unie.

Les syndicats soussignés consdiderent que
Le programme commun de £a gauche unie esf un Evéne-
ment posidif impontant. "

Le contenu de cette déclaration, &tant donné
les prises de position plus ou moins ambigugs des or-
ganisations confédérales FO, CFDT et FEN sur le prog-
ramme commun est tré&s important. I1 faut remarquer que
la CFDT - CNRS n'est pas signataire de cet appel. Dans
la négociation pour la rédaction de cette déclaration,
le SNTRS-CGT a joud un rdle de coordination important
suivant en cela les mandats que lui avaient donnés ses
deux derniers C.S5.X,

Le CSN est convoqué au lendemain des &lec—
tions lé&gislatives pour le 16 Mars 1973 ; il fa t
sienne la déclaration du Comité Confédéral de la CGT :
"La CGT déclare clainrement que son engagement dans Le
combat unitaine pourn fairne iriompher Le programme
commun n'a pas cessd avee La cloture du deuxiime tour
du scrutin Le 11 Mans au soin. Nous entendons pour-
sulrne résolument Le combat dans £'unité, avec toutes
Les fonces décidées a aller de L'avant et en noud ef-
fongant d'y nallien de nouveaux combatiants.”

Certes si la droite s'en sort grace i um scru-
tin anti~démocratique, 10 millions de voix se sont
rassemblées sur le programme commun ; au parlement, la
croissance de la représentation des forces de gauche
(100 députés en plus) va amener un rdle plus réel de
ce parlement et pour les travailleurs la possibilité
du "levier", que peut-€tre cette Assemblée Nationale,
va prendre une autre dimension.

Le CSN du 16 Mars décide que le SNTRS propose
aux autres organisations de 1'Intersyndicale ITA :
des actions simultanes au cours d'une journée fin
Mars (tout début Avril), dont les formes seraient
adaptées aux situations locales : arrét de travail,

- assemblées, délégations regroupant des &établissements

ou groupe d'établissements vers les directeurs et ad~
ministrateurs locaux ou régionaux et la Direction Na-
tionale sur 4 objectifs :

- notations, tenue des commissions d'avance-
ment i

- circulaire de 1a direction sur les vacatai~
res

- droit syndical

- réorganisation du CNRS

Cette journde devant s'inscrire dans le cadre de 1'ac~-
tion revemdicative permanente des sections.

Le CSN a d'autre part réaffirmé la nécessité
de 1'action pour nos objectifs revendicatifs généraux
par notre insertion dans les luttes générales de l'en—
semble des travailleurs.

Malgré les propositions d'actions faites 3
nos partenaires depuis le début de 1'année : lettre
& 1'Intersyndicale le 2 Février, rencontre le 9 Mars,
i1 a fallu attendre le 26 Mars pour obtenir un accord
intersyndical pour une action le 3 Avril.

Le Bureau National du 12 Avril, informé de la
décision prise par 1'UGFF de lancer une semaine d'ac-
tion du 14 au 18 Mai pour la défense des non~titulai-
res décide d'y participer activement dang le cadre du
projet de loi de titularisation de 1'UGFF, de notre
revendication pour un statut de titulaire et de 1la
défense des hors-statuts.

Dans un document diffusé & 1'ensemble des ITA
"LE $.N.T.R.S. FAIT LE POINT", nous indiquions :




"le SNTRS-CGT seul, a wuis toutes dispo-
sitions propres au développement de £'action et &
Lt expression de La volonté du pernsonnel de voir
satisfaites ses LEgitimes revendications.

Le SNTRS-CGT n'aspire pas au monopofe de
Llaction méme quand 4L est Le seul & avoin pris
ses nesponsabilités, £ est conscient de fa nlces-
A48 de 2'unité d'action, en ce sens LL nencontre
des pantenaines syndicaux powr examiner avec eux
Leos possibilités du prolongement de £'action re-
vendicative engagée.

Cette action seule peut imposen & fa
Direction des concessions et crden une mobilisa-
zoon revendicative géntrale propice & La vénitable
néagociation et au néglement des probllmes soclaux
d?inténét commun & tout £e personnel. "

Sur propesition du SNTRS, 1l'ensemble
des syndicats de la Recherche et de 1'Université
(CFDT, CGT, FEN, FO) donnent leur accord pour une-
période d'action du 10 au 18 Mai sur les non ti-
tulaires de 1'Université et de la Recherche avec
un temps fort = la gréve - le 15 Mai. La conver-
gence ainsi réalisé@e entre dans le cadre de la
poursuite de 1'action permanente menée par notre
syndicat sur l'ensemble de nos revendications.

D'autres initiatives ont lieu pour la
méme période : la décision de 1'UFFA-CFDT de sou-
tenir en commun avec 1'UGFF-CGT la proposition de
loi de titularisation et 1'appel unilatéral de la
FEN-Autonome pour la semaine de 1'auxilariat du 10
au 16 Mai.

Malgré les efforts faits par le SNTRS
‘qui s'était fait le défenseur d'une manifestation
unitaire la plus large possible 3 PARIS, 1'accord
n'a pas pu se réaliser entre les différents syndi-
cats. Les positions restrictives de FO, l'attitu-
de incroyable de la CFDT qui aprés avoir donné son
accord 1'a retiré brusquement et sans explication
le 10 Mai, les injonctions de la Direction de la
FEN envers ses syndicats, ont rendu impossible la
réalisation d'une manifestation de 1'Université et
de la Recherche le ‘15, Devant cette situation, le
(~llectif Région Parisienne de notre syndicat pour
maintenitr l'unité réalisée localement dans les sec~
tions Universitaires, décide de participer & la
manifestation de la FEN. En Province, la journée
du 15 Mai a 8té marquée par d'importantes déléga-—
tions et manifestations le plus souvent CGT-CFDT-
FEN.

Le CSN . du 18 Mai appelle les sections 23
maintenir la pression unitaire et 3 prendre le ma-
ximum d'initiatives, en organisant notamment, sur
le plan départemental des délégations unitaires et
massives en direction des parlementaires pour le

soutien au projet de loi de titularisation.

Le SNTRS appelle les personnels du CNRS,
de 1'INSERM et des INSA 3 participer le 20 Juin
aux manifestations prévues pour la défense des 1li-
bertés, c'est une réponse donnfe aux Directions
face 3 leurs tentatives de porter atteinte aux
divers acquis des personnels en matidre du droit
et des liberté&s syndicales dans les &tablissements.

9° SEMESTRE 1973

Pendant les mois d'été 73, il n'y a pas eu
de vacances pour l'action syndicale. Dans les conflits
de Fos, Lip, Romans, Péchiney-~Noguére, le SNTRS a ex-
primé sa solidarité aux travailleurs en lutte et pro-
testé contre 1'intervention des forces de police 2 Lip,
exiger le non-démantdlement et le non-licenciement.

D&s la rentrée, début Septembre, le SNTRS in-
forme les personnels sur les dernidres nouvelles concer-
nant nos revendications dans un tract largement diffu-—
86 3 1'ensemble des ITA, et nous demandons d'organiser
3 tous les niveaux, les initiatives les plus diverses
pour que au moment précis oll un nouveau Directeur Gé-
néral prend ses fonctions au CNRS, soient posées avec
force, les revendications statutaires et salariales.

Le CSN réuni le 21 Septembre décide de :

- signifier fermement 3 la Direction que la
poursuite de discussions dilatoire n'est
plus tolérée par les personnels

- développer les revendications sur le statut,
la titularisation, le budget, la défense de
la Recherche publique en plagant en priori-
té les revendications intervenant directe-~
ment sur les salaires

- proposer immédiatement d 1'Intersyndicale
des ITA l'actiom prioritaire pour le relé-
vement directe du salaire notamment par la
relance de la revendication intersyndicale
de la prime pour tous & 20 Z. :

in. Le 24 Septembre 73 le SNTIRS s'adresse aux
syndicats FO et CFDT pour leur faire des propositions
concrétes et demander une réunion urgente de 1'Inter-—
syndicale Nationale des ITA. La méme démarche est en-—
treprise par la section SNTRS~INSERM vis & vis du SNCS
et de la CFDT. Le SNTRS demande # tous les syndicats
de chercheurs et d'ITA de saisir 1'occasion de la ren-
contre prévue le 4 Octobre avec le nouveau Directeur
Général du CNRS pour faire une déclaration commune fer-~
me, exigeant que cessent les réunions dilatoires, et
que des résultats concrets soient enfin donnés aux per-
sonnels.

Le 28 Septembre un accord général i nos pro~
positions s'établit entre tous les syndicats du CNRS
(Chercheurs-ITA) sans exception.

Il est décidé d'éditer et de diffuser massi~
vement au personnel "la déclaration-ultimatum" qui sera
faite & la Direction lors de l'entrevue du 4 Octobre.
L'accord se réalise également sur le refus de discuter
3 nouveau des détails de divers problémes non résolus
mais de remettre un relevé précis de ces problémes et
exiger une réponse &crite.

Le 4 Octobre, au cours de la réunion de tous
les syndicats, préparatoire 3 1'entrevue chez le nouveau
Directeur Général, le front syndical total se réalise
sur un appel aux personnels 3 la gréve de la Fonction
Publique le 11 Octobre pour le maintien et la progres—
sion du pouvoir d'achat et le réglement du contentieux
de la Fonction Publique.
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Le 17 Octobre, le SNTRS propose i l'en-
gemble des syndicats du CNRS, le déclenchement d'un
plan d'action s'8tant jusqu’'d la fin de 1'année,
et dans 1'hypoth&se ol 1'intransigeance persiste-
rait, une consultation des personnels début 1974
sur des propositions d'action plus énergiques,

Aprés le succés de la gréve du 11 Octobre
(.1200 travailleurs sous la banderole du SNTRS 3
Paris), la lutte se poursuit sur ce méme terrain au
cours d'un cycle de gréves régionales les 6, 7, 8
Novembre.

Début Novembre, la direction qui n'a tou~
jours pas répondu aux questions posées par les syn—
dicats le 4 Octobre envoie aux personnels des let-
tres de retenue pour fait de grdve, elle montre ain-
si son vrai visage. Sur proposition du SNTRS, tous’
les syndicats, sauf la CFDT, décident de protester
immédiatement, d'organiser une collecte intersyndi-
cale des lettres et le dépdt d'un recours juridique.

La montée constante et rapide du colit de
la vie, les hausses successives touchant une grande
masse de produits de consommation courante aménent
la CGT 2 estimer qu'un trés grand mécontentement se
précise chez les travailleurs.

C'est dans cette optique que la CGT prend
1'initiative de proposer une rencontre entre toutes
les organisations syndicales pour décider d'une ac-
tion commune contre la vie chére.
les partis politiques de Cauche s'y associent.

‘Le 6 Décembre a lieu une gréve générale
d'une trés grande portée & l'appel de la CGT, CFDT,
FEN, des partis de Gauche PS, PCF, Radicaux de
Gauche, PSU ainsi qu'a 1’appel d'un grand nombre
d'associations familiales, professicnnelles, de
jeunes, de femmes, rurales, retraités etc...

Au cours de cette journde ont lieu, dans
tout le pays, des manifestations qui regroupent par-
tout un nombre impressionnant de personnes. lLa ma-
nifestation de Paris voit un défilé ininterrompu de
5 h. 1/2, soit le plus grand d&filé depuis 1963.

LYACTIVITE DE LA SECTION NATIONALE INSA

Le SNTRS-CGT, participe activement 3 la
préparation du 6 Décembre, dans toutes ses sections
et sur le plan national. La gréve est tré&s importante
le 6 dans tous les établissements. C'est une journée
nationale de tré&s grande ampleur dans les laboratoi-
res, universités et services.

Les travailleurs du CNRS, de 1'INSERM, des INSA par-
ticipent masgivement aux défilés organisés dans les
villes.

L'engeignement fondamental de cette journée
tient dans la puissance du mouvement. Elle témoigne
d'un grand mécontentement et d'une grande mobilisa-
tion de masse.

Le 11 Décembre, les personnels de notre
secteur, organisent & 1'appel du SNTRS, du SNCS, de
FO, du SNIRS une journée de rassemblements régionaux
de protestation contre l'attitude négative de la Di-
rection du CNRS (mom-réponse aux syndicats sur les
questions posées & 1'entrevue du & Octobre). La CFDT,
aprds plusieurs revirements, décide de ne pas s'as-
socier 3 cette protestation (alors qu’elle a signé
1'appel intersyndical prévoyant cette action quelques
semaines auparavant ). 3 Paris, la CFDT utilise le
rassemblement dans les locaux de 1'Administration
Centrale, 3 1'appel de tous les autres syndicats, pour
tenter une division des travailleurs.

Néanmoing le 11 Décembre s'affirme comme un
jalon important dans les luttes des personnels contre
le blocage des revendications. La période continue
d'actions du dernier trimestre 73 s'est déroulée sui-
vant les propositions initiales du SNTIRS-CGT.

Le 18 Décembre se tient le CSN du SNTRS-CGT
(i1 devait se tenir le 6 Décembre initialement). A
son ordre du jour :

1) La prise de décisions concernant le 14é&

Congrés
2) Le point de la situation revendicative

Le compliment onal du Rappont d’acti&éié,
présent? au Congris par Le Secrltaire Général, déve-
Loppera notamment £'analyse de cefte dernizre période

allant jusqu’'a La date du Congrés.

L'historique de 1'activité revendicative des trois sections INSA (LYON,TOULOUSE,RENNES) regroup€es

dans une section nationale figure dans le chapitre "VIE INTERNE DU SYNDICAT" ,p.34 .

Cette présentation per=

met d'avoir une vue d'ensemble des probldmes revendicatifs,des luttes mendes,et des questions d'organisation
propres & ce secteur qui posent des problémes d'efficacité du mouvement syndical.

1"




ACTIVITE ET ACTION
DANS LES DIFFERENTS SECTEURS

'1°) LES TEXTES

@ LE STATUT

La Direction Générale au cours d'une au-
dience,le 4 Mai 1972,de tous les syndicats du CNRS
indique :

"Le profet de dicretl est actuellement aux
Fmancaé depuds décembre. Les négociations vont ne-
prendre aprds Etude statistique sur Les nesponsabi-
Litss et Les cLép!,émeé des ingénieuns, fowmie par
e CNRS et qud va &tre thansmise incessamment.
Accuedil non défavorable pour La fusion des D en B."

Nous avons connaissance, le 29 Aolit, que
les Finances n'ont pas encore répondu officielle=-
ment mais que leur attitude est trés négative. Une
nouvelle réunion Finances-Education Nationale-CNRS
doit avoir lieu fin Septembre début Octobre.

La Direction qui regoit les syndicats le
10 Novembre 72 pour leur faire connaitre les résul- =
tats de la réunion tripartite du 30 Octobre a beau-
coup de difficulté 3 faire admettre que tout n'est

pas négatif dans la réponse des Finances.

Alors que la Direction du CNRS a wmis des
années (plus de 3 ans) 3 traduire dans des projets
de modifications statutaires les revendications
élaborées et déposées par les syndicats (et qu'elle
a toujours mis 1l'accent sur 1'intérét des contacts
et des sondages préliminaires auprés des Ministéres
concernés pour &viter le rejet des textes proposés).

La Direction indique qu'il s'agissait de
discussion préliminaire au plus haut niveau, et que
les Finances vont maintenat confirmer par "lettre au
Ministére de 1'Education Nationale les points d'ac—
cord, les points de désaccord, les points d'ouver—
ture sur lesquels il est possible de discuter.

Rappelant les engagements de la Direction
et les tré&s long délais qui se sont écoulés depuis
la rédaction et le dépdt des textes, 1'Intersyndica=~
le Nationale des ITA a vivement protesté devant ces
réponses essentiellement négatives des Finances.
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ameélioration de la situation statutaire

Elle a indiqué que les personnels jugeraient
sévérement ces résultats et a demandé i la Direction
de 1lui faire connaltre ses intentions dans les plus
brefs délais,

Les SNCS nous apprend début Novembre qu'il

‘a eu connaissance, dans le cadre des négociations sur

le statut des chercheurs, de la possibilité envisagée
par la Direction de la création d'un C.S8.A.I.R. (Corps
Supérieur des Administrateurs et Ingénieurs de Recher~
che). Le SNTRS proteste auprés de la Direction de ne’
pas avoir été informé d'un projet qui touche directe-
ment notre corps. Notre syndicat repousse la proposi~
tion du CNRS de création d'un 3& corps. L'existence
actuelle de statuts distincts entre chercheurs et ITA
n’exclut pas des dispositions communes et notamment au
passage Ingénieurs-Chercheurs mais nous pensons que
nous pourrions résoudre ce probléme si 3 conditionms
étaient remplies :

-~ parité des rémunérations

- yniformisation des conditions de sécurité-
d’emploi

-~ créations d'emplei en nombre suffisant.

Le SNTRS est intervenu tré&s fermement au
cours du Directoire des 18 et 19 Janvier 73 sur 1l'im—
portance des améliorations statutaires contenues dans
les projets soumis aux ministéres et sur le récent re-
fus des Finances.

I1 a demandé que le Directoire ge prononce
sur la situation revendicative des ITA du CNRS. La Di-
rection du CNRS, répondant i notre intervention a re-
connu le bien fondé des mesures repoussées, elle a in-
diqué, qu'effectivement, 1'appui du Directoire lui
serait précieux pour que puissent aboutir les améliora-
tions nécessaires. Sur ce point, le Directoire a una-
nimement donn& son accord.

Le 23 Mars, le DAF indique que la direction
a envoyé une "note de travail" au minist&re de 1'Edu-
cation Nationale sur les "ouvertures" laissées entre-



bhzillées par le ministére des Finances en Octobre
sur quelques points du projet de statut. Pour nous,
notre position est nette : nous maintenocns 1'intégre-
1ité de nos revendications d'améliocrations statu-
taires qui forment un tout cohérent et justifié,
comme 1'a reconnu la Direction i1 y a .. quatre ans.

Le 27 Avril, nous écrivions dans un tract
largement diffusé aux perscnnels :

"... la Dinection a transmis un rnefus quasi
total des Finances sur fes propositions d'améliona-
tions des textes néglementaines concernant essen-
tiellement Les administnetiis, Les prodessions ma-
nuelfes, Les professions de L'indonmatique, £es
professions socdlales, Les déncgations, £'uniformi-
sation des taux el des négimes de La prime. la Di-
rection n'a, & ce four, pas rhepris ses proposditions
indtiales poun Les maintenin et Les défendre, effe
Zente de définin des pseude "ouventures”, des miet-
fes qu'elle fettenalt aux persovnels avec £'espoin
de Les dissuaden de waintenin £a fotalité de Leurs
revendications...”

Début Septembre 73, nous indiquions aux
persconnels :

"... la Dinection du CNRS n'a pas voulu
défendne et maintenin ses propoditions indtiales.

Etle entend dissimufern son necul en annon-
cant une série de mesures dont ¢lle nelanceradit fa
proposition.

Le 4 Mad, fLons d'une entrevue, elle indi-
qua,u: sans donner de précdisions chiffrées, Les
axes de ces mesunes...”

A GRENOBLE notre section syndicale, recue
en Juillet 73 par 1'Administrateur régional a eu
communication des précisions suivantes :

- création d'une catdgorie OA d'ingénieurs
(aucune indication sur ses indices ni son
effectif)

~ augmentation du nombre des primes excep-—
‘tionnelles mensuelles attribuables 3 des
ingénieurs, et le leur taux moyen :

nombre total porté de 160 actuellement 3
200 - taux moyen porté i 80C T pour les
1A et 2A (avec maximum de 1.300 F).

taux moyen porté de 300 & 500 F pour les
3A (avec maxirum de 800 F)

- ouverture au recrutement de la catégorie
2D avec niveau 2 certificats de licence
(la place du BTS n'est pas encore fixée)

- relévement des indiceside la ID : carriére
de 300 & 510 au lieu de 275 3 510 (indices
nets anciens)

- création, pour les administratifs de haut
niveau, des catégcries 1C, 2C, 3C, res—
pectivement homologues des 1A, 24, 32
avec tranforration de 10 postes 1D en
postes C

~ créatior d'une prime spécifique pour tous
les adminsitratifs, se mertant & 5 7 du
traitement (il n'est pas précisé si c'est
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le traitement de base moyern de la catéporie,
s'ajoutant aux indemnités pour travaux sup=~
plérentaires.

- augmentation du taux des dérogations pour
les I, qui le porterait & 10 7 au lieu de
57

~ augmentaticn du taux de prime pour les 6
et 7B : 87 au lieu de & Z, avec possibilité
de triple

- prime complémentaire pour 1es 8 et 9B
(aucune indication de taux n'a &té fournle)

~ reconnaissance dans le statut (décret) des
professions de 1'informatique et d'assis-
tantes sociales et introduction de la possi-
bilité de créer au statut par simple arréré
des professions qui se révéleraient néces-
saives

- proposition de pourvoir 3 ces mesures par
autofinancement du CNRS

~ incidence au CNPS de la réforme des catégo-
ries B de fonctionnaires.

En dépit du caracté@re tré&s imprécis des pro-
Jets de la Dxrectlon, il apparaissait :

®L'abandon des mesures statutaires d'en-—
semble

- pour les ingénieurs (alignement sur
les fins de carridres de charpéds et
maltres de recherche)

- pour les catégories D (alignement
des indices, carridres, dérogations,
primes.., sur les B)

- pour les professions manuelles, d'en-
cadrement, de dessinateurs et agents
techniques

®La faiblesse certaine des mesures qui pour-
raient s'adresser & 1'ensemble des D (prime
spécifique), des 6 & 9B, faiblesse -confirmée
par la proposition du CNRS de les financer
sur ses ressources propres sans faire appel
i des crédits budgétaires supplémentaires.

®1a manoeuvre grossidre consistant 3 intro-
duire dans le "mini-projet”, pour en mas-
quer 1’extréme minceur, la répercussion des
mesures indiciaires pour les catégories B
fonctionnaires, alors que cette répercus=
sion est prévue et est totalement indépen-
dante de 1'aboutissement des "projets" sta-
tutaires du CNRS !

De plus, il ne s'agit que d'un projet soumis
aux instances de tutelle, et c'est pourquoi notre do-
curment indique :

"o, Ouod qu'al en scit du sont du "mind-
profet” du CNRS, AL est nécessaine que £es Aingénieuns,
techniciens et administratiis Luttent poun L'aboutis-
sement des nevendications contenues dans Les prejets
nepoussts par Pes Finances, can SFULES LES ACTICNS DU
PERSCONNEL PEPMETTRONT L'OBTENTION DPFS AMELTORATICNS
STATUTATRES ET SALARTALES QUELLES OUWELLES SOTENT..."

Ce point faisait partie des questions posées
3 la Direction dans la déclaration—ultimatum du 4.10.73




A la date de r8daction du Rapport d'activité,
la Direction n'a toujours pas répondu.

L'ACTIVITE DE LA secTion [NSEPM™ pour LE
STATUT

Lors des 11 entrevues que nous avons eues
avec la Direction de 1'INSFRM depuis mars 1972,
nous avons & chaque fois reposé avec force 1'ensem-
ble de ces revendications.

A 1'entrevue du 27 mai 1970, Monsieur
BURG proposait une mise & 1'€tude.

lors de l'entrevue du 8 décembre 71, M.
STBAUER, premier DAF a 1'INSERM, refusait catégo-
riquement de faire partir de 1'INSERM un tel projet.

Principale objection : les administratifs
ne peuvent &tre classés dans le méme groupe que les
techniciens, ceci étant contraire aux régles en vi-
gueur dans la Fonction Publique.

Argument que nous avons maintes fois réfuté, mais la
direction entendait marquer ainsi sa volonté de ne
pas am8liorer la situation des D.

En effet, lorsque nous avons proposé :

1) 1'entrée des cadres administratifs dans le grou-
pe A

2) 1la prime & 20 % pour toutes les catégories, donc
aussi pour les administratifs

Monsieur SIBAUER s'y est opposé en prétex—
tant que 1'INSERM n'avait pas besoin de cadres admi~
nistratifs ayant des responsabilitéds qui justifie-
raient une classificatinn du niveau A, et d'autre
part que les administratifs, ne participant pas &
la recherche, n'aient pas droit 3 la prime de recher-

e.

Rappelons les actions du 20 Octobre 72 (pé-
titions aux différents ministdres et & la Direction)
et du 8 Février 73.

A chaque fois nous avons obten;? les m@mes ré-
ponses. En réalit@, ce ne sont plus que des prétextes
pour faire trainer en longueur la "concertation" et ne
pas donner satisfaction aux justes revendications du
personnel.

En effet, méme pour l'article sur la sécurité
de 1'emploi que nous avons d&posé en 1969 & 1'INSERM,
et sur lequel il y avait un accord général, (il n'y
avait aucun probléme puisque nos camarades du CNRS
1'avaient obtenu en mars 70) : il a fallu lutter 4 ans.
Ce texte déposé en 1969 & 1'INSFRM n'a &té lancé dans le
circuit ministériel qu'en 1971, accompagné d'un texte
concernant les congés de maladie longue durée.

Nous aviens demandd (lettre du 30/10 entrevue
du 27/10) que ces deux textes soient sépar@s ; en effet,
comme nous le présentions, tout a &té refusé en bloc,
bien qu'il y ait accord sur la lére partie.

Nous avens dfi insister pour gue ce texte re~
parte r2ul dans les différents ministdres afin d'étre
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signé rapidement et nous avons fait appel aux per-
sonnels afin que leur action active le processus.

Nous avons lancé seuls d'abord, en février
72 une pétition ; puisque pendant la semaine &'ac-
tion du f au 11 mars 72, et & nouveau pendant la
journée nationale d'action du 9 mai 72 nous invitions
les délégations des sections 3 protester sous la

forme choisie par elles.

I1 y eut, entre autres formes d'actions,
de nombreuses patitions envoyées aux différents mi-
nistédres (Santé, Education Nationale, Fonctiom Pu-
blique, Finances) et d&légations auprés de la Direc~
tion.
Ces délégations ont &té dans la grande majorité des
cas, réalisées en Intersyndicale avec le SNCS et le
SGEN. Rappelons également les actions mendes lors de
la journée interprofessionuelle du 26 Octobre 72.

A mouveau en 73. Nous lancions une nouvelle
action en janvier, puis en février.

Dans notre circulaire du 31 janvier 73,
adressée aux responsables des sections, nous insis-
tions sur 1'importance de notre action avant les
élections de mars 73, et en effet, suite aux actions
de février, la Direction nous affirmait que les
textes allaient sortir immédiatement. Elle nous tenalt
3 nouveau ce langage le 5 juin 1973 et le 18 Octobre
1973.

Enfin le texte paraissait au Journal Of-
ficiel du 9 novembre 1973.

@LE STATUT DE TITULAIRE

A partir de la nécessité de coordonner
1'action de tous les syndicats de la Fonction Pub~
lique, lors du congrés de 1'UGFF de 1970, sur propo-
sition du SNTRS, une commission des non titulaires
8tait créfe & 1'UGFF, sous la responsabilité de notre
Camarade DUPRE, membre du bureau de 1'UGFF. Peu avant
notre dernier congrds de 1972, une proposition de loi
de titularisation &tait rédigé par 1'UGFF.

Le programme d'action revendicative adopté
3 notre XIII& Congrés précisait que les améliorations
des conditions de travail passent pas la reconnais-
sance du métier de travailleur scientifique avec un
statut assurant la stabilité de 1’emploi, des garan-
ties de carriéres et de retraites décentes. La trans—
formation du statut actuel en un statut de personael
permanent de 1'Etat sous la forme d'une titularisa-
tion dans un statut particulier pouvant déroger au
statut général des fonctionnaires (comme le mention-
ne l'article 2) est une orientation revendicative
adoptéde par notre YIE Conprés en 1968.

e statut particuller comporterait pour ia
définition des emplois, le recrutement, le déroule-
ment des carrifres des ré8gles gqui seraient zdaptées
aux conditions particulidres dans lesquelles s'effec-
tue la Recherche Scientifique.




Notre syndicat a toujours affirmé que la
bataille pour la titularisation allait de front avec
la lutte pour les améliorations statutaires ; en
effet, la satisfaction de ces revendications,
s'ajoutant aux nombreuses améliorations déji ac-
quises par nos luttes, pourrait nous permettre de
faire un pas décisif vers um statut de personnel
permanent de 1'Etat.

La proposition de loi de titularisation a

&té reprise et déposée 3 1'Assemblée Nationale par
les groupes socialiste et communiste .,

L'opposition systématique des représentants
de la majorité et des centristes 3 la commission
de recevabilité des lois a permis de rejeter le
projet de la session parlementaire 1972,

Face 3 ce refus, 1'UGFF-CGT entreprend
une campagne nationale d'information et de mobili-
sation des personnels au cours du dernier trimestre
72. Le SNTRS, aussi bien dans les actions précé~
dentes que dans celles-ci, a joué un rdle important
et dynamique.

Au printemps 73, présentée A nouveau par
les groupes de gauche au parlement nouvellement élu,
les mémes hommes de la majorité avec le soutien des
centristes ont "réservé" la proposition concernant
la titularisation des non titulaires.

Début mai 73, un £lément nouveau intervient,
1'UFFA-CFDT décide de soutenir en commun la proposi-
tion de loi d&posée par 1'UGFF-CGT. C'est dans ce
contexte, que nous abordons la semaine d'action CGT-
CFDT du 14 au 18 Mai, avec gréve le 15 Mai, sur les
non titulaires.

Le CSN du 16 Mars 1973 a pris connaissance
de 1l'inventaire des dispositions devant figurer dans
un statut de titulaire des ITA de la Recherche, il
a &tabli une comparaison avec les chapitres corres-
pondants du statut général de la Fonction Publique.

A partir des décisions du CSN du 18 Mai 73
le SNTRS a discuté avec le SNCS des conditions dans
lesquelles devait se développer une vaste campagne
commune pour la titularisation des personnels du
CNRs, de 1'INSERM, et des INSA.

I1 a &té décidé d'Eélaborer un texte qui
serait soumis aux instances respectives des 2 syn-
dicats, et servirait, sprés approbationm, de base de
discussion avec tous les syndicats du CNRS.

Le B.N. du 6 Juin 73 mandate le Secréta-
riat pour que soit recherch@e en accord avec le SHNCS,
1'unité la plus large possible de tous les syndicats
de chercheurs et d'ITA pour déposer en commun la
demande.

Le SNTRS propose au SNCS 1'envoi immédiat
du texte 3 tous les autres syndicats avec une pro-
position de réunion rapide, pour connaitre la posi-
tion de principe de nos partenaires et leurs remar-—
ques &ventuelles sur le texte en cas d'accord.

Le B.N. donne mandat au Secrétariat pour
qu'en tout état de cause, aprés avoir recherché -
1'unité 1a plus large, le SNTRS prenne ses responsabi-
1lités afin de ne pas retarder 1'&chéance prévue pour
le dépdt officiel de la demande de titularisation.
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Le B.N, informe le syndicat frére SNPESB de
ces décisions, et propose qu'une démarche identique
soit faite au niveau des syndicats de 1'Enseignement
Supérieur.

Le B.N. mandate ses &lus au Directoire pour
saisir 1'occasion du débat sur le statut du chercheur
les 26 et 27 Juin 73, pour faire une déclaration sur
le probléme de la titularisation.

Au Directoire des 26 et 27 Juin 73, nos &lus
indiquent :

"e'impontance prise par Le secteurn public de recher-
che au couns des dennilres décades, notamment en ce
qui concenne Les effectifs, La permanence du co&pé

des 1TA, conduit Les organisations syndicakes & &'in-
tenrogen sun Les naisons qcu pourraient expliquer,
aujound hui, que ce conps d'ITA ne bénéficie pas de
La titulanisation, comme en bénéficient Les autres
conps permanents de £'2tat, Nous précisons que fLe
SNTRS consddere qu'a La situation actuelle de contrac-
tuel de dnoit public pour Les 1TA, dodit etre substi-
tufe une situation de titulaine el que notre organisa-
zion demande un statut de titulaine.”

Apr&s avoir réservé leurs réponses pendant
5 mois, les autres syndicats nous font savoir qu'ils
ne s'associent pas i la déclaration sur la titularisa-
tion. Le 12 Novembre 1973, le SNTRS et le SNCS en
commun décident de continuer l'action pour la titula-
risation :
- campagne d'information 8 partir de la d&~
claration commne
~ lettre pétition en direction du Ministére
de 1'Education Nationale.

La collecte des signatures est en cours au
moment ol nous &crivons ce Rapport d'Activité.

La prime est dans le méme lot que le statut
des ITA. Nous avons rappelé. dans le paragraphe sur le
statut le contenu sur ce point du mini-projet de la
Direction du CNRS de Juillet 1973.

Suite aux décisions de notre CSN du 21 Sep-
tembre 73, le SNTRS proposele 28 Septembre 3 ses par=—
tenaires son analyse de la situation et les objectifs
d'action qui en découlent, il a souhaité que soit or-—
ganisé rapidement dans 1'unité la plus large, 1'ac-
tion unie des personnels pour la prime & 20 % et 1'a-
boutissement du "contentieux" revendicatif.

Le bien fondd de cette revendication a &té
reconnue par la Direction du CNRS en 1968 et la direc-
tion de 1'INSERM en 1970, qui s'&taient engagées
toutes deux & la faire aboutir.

Le ler Octobre 72 le SNTRS publie un tract 3 tous les
personnels expliquant la légitimité de cette revendi-
cation.

Le 4 Octobre la "d&claration ultimatum'" de tous les
syndicats & la Direction indique :

"...la dégradation comstante des rémunéra-
tions dans £a Fonetion Publique, Le non aboutissement




des meaunes amdlionant Les siafuts ou népercutant fes
nEécnmes de La fenction publique, Le bLocage des car-
wBnres au CNRS dans Lo pratigue, contiibuent 2 fadixre
de Lo nelavorisation des traltements au CNRS La
pafoccupation prionitaine des personneds.

En conséquence Les onganisations syndicales
demandent instamment & £a Dinection de faire aboutin
d’w&qence Llunidormisation de La prime au taux de
20 % }OOU)L towtaé Les catigenies d'1TA ot de chen-
cheu}w

. . ~ -j b
Aujourd'hui, de nombreux exemples témoi-
gnent de 1'impact parmi les personnels de la mise
en priorité de la revendication de la prime i 20 Z:

Fin Novembre 73, le SNTRS demande 3 ses
sections de saisir toute cccasion pour mobiliser les
personnels sur ce point (entre autres) de fagon 3
"pilonner" d'une manidre continue la Direction et
ses responsables locaux.

A L’ INSERM

B

La modification du régime de la prime et
des indemnités pour travaux supplémentaires pour
1'uniformisation du régime et du taux a 20 7 pour
toutes les catégories a été déposé auprés de la Di~
rection de 1'IKSERM en méme temps que les revendi-
cations statutaires, c'est d dire en 1970, Les ac~
tions pour la prime ont donc &té constamment asso~
cides 3 celle pour le statut.

Monsieur SIBAUFR en décembre 7] nous avait
signalé que cette revendication ne lui paraissait
pas "sérieuse".

Par contre dans le personnel, cette revendication
trouve un &cho trés favorable et surtout parmi les
administratifs,

Par la suite, il nous a tenu langage sui-
‘vant :

"oo. T2 n'est pas quesiion que fa Direction
de L'INSERM formule une demande qui scit didflrente
de celle formulie parn La Direction du CNRS,

Clest & dirne que Le taux maximum de La prime pourrait
€ e 16 %. _Toutefods Les administratives ne peuvent
prltendre & une prime de nrechenche,,.”

Il est bien &vident que nous ne nous at-
tachons pas 3 un mot et que notre objectif est que
cette "indemmité" soit donnée 3 tous et sans discri-
‘mination, ni catégorielle (20 % pour toutes les ca-
tégories) ni individuelle.

Nous avons souvent protesté auprés de la
Direction car il arrive trop souvent que ld prime
ne soit pas donnée pour cause de maladie et qui plus
est pour cause de grossesse.

Dans ce dernier cas, comme pour les lon~
gues maladies, 1'INSERM supprime automatiquement la
prime.

Rappelons que ce n'est pas le cas au CNRS,
mais que nos camarades du CNRS ont 47 intervenir vi-
goureusement en Juin 71 pour qu'on ne leur applique
pas le m3me régime,

16

Ouant & 1'attribution de 1a prime aux sta—
g1a1res, apreés nous avoir répondu que cela &tait anti-
statutaire, M. FONROJET nous écrit : compte tenu du
texte, "... personnels techniques qui auront cbtenu
personneliement des nisultats sclentifiques contrilés,
ou perticdpe directement & des découvenies ou & fa
mise au point de techniques nouvelles réalisles par
des chencheuns...” Il a accepté de donner la prime
aux stagiaires.

‘ Le 20 Novembre 1972, Chef du Personnel nous
&crivait : "Adnsd que je m'y Etais engagé, fe fexte
a 18 nidigt dans fa semadine {qui a suivd nofrne pad-
ctdente entrevuel. Le projet de déened adopté par e
Dinecteur Géntrnal est actuellement scumis au vdsa du
contrdleun flnancienr avant son envod au Mindstire de
Tuteffe , pour salsie des autres ministines."”

- -

APPLICATION DU PLAN MASSELIN
(CATEGORIES € ET D DE LA

FONCTION PURLIQUE) AUX PER-
SONNELS DU CNRS ET ASSIMILES

11 apparait qu'en Janvier 73 1'é&tape corres—
pondante n'a pas 8t& appliquée i nos personeels. Il
ne semble pas que le CNRS ait obtenu l'arr&té pour 73
et 74, .
Nous proposons que 1'Intersyndicale Nationale inter~

a

vienne 3 ce sujet.

Le Journal Officiel du 4 Mars 1973 publie
1%arrété du 22 Février 1973 modifiant au 1/1/73 1'&-
chelonnement indiciaire des catégories 4D, 5D, 6Dbis,
4D, 4B, 5B, 6B, 7B et 8B.

lLes collégues des catégories concerndes re~
coivent enfin mais avec trois mois de retard sur les
titulaires - les augmentations prévues par l'avant
dernidre &tape du "Contrat" du 10 Octobre 1969 décou—
lant duy plan Masselin.

Ces augmentations bien que limitées, sont la
conséquence de 1'action energ que et persévérante im=
pulsée par le SNTRS, et qui avait permis d'obtenir en
1972 la répercussion i nos catégories similaires des
mesures prises en faveurs des fonctionnaires de caté-

gories C et D.

Cette action s'inscrivait dane une démarche
plus fondamentale de notre syndicat, qui exige depuis
longtemps 1' aggllcatlon systématique & tous les con-
tractuels du CNRS, du bénéfice des dlsp081tlons pré~
vues pour les tltulalres en matidre d'amdlioration
statutaire ou de traitement.

Les premidres incidences de ces mesures
g'8taient traduites par le paiement en 1972 d'un rap-
pel correspondant au cumul des améliorations indiciai~-
res, des tranches 1970 et 1971, mais le pouvoir avait
amputé ce rappel en limitant 1'effet rétroactif au
1/1/71.

Les difficultés de tous ordres opposées par

© le gouvernement 3 la rédaction et 3 la parution du

texte de répercussion pour le CNRS - certainement
parce que nous &tions les premiers non titulaires

'
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d exiger cette répercussion dé&s la parution du texte
des titulaires - nous ont incités 3 &tre particulie-
rement vigilant pour 1'application des étapes sui-

vantes.

Dés Novembre 1972 le SNTRS proposait 2
1'Intersyndicale d'exiger du CNRS 1'assurance que
les majorations de 1'étape 1973 seraient appliquées
intégralement aux catégories concernées dés le mois
de Janvier.

Depuis Novembre 1972, dans toutes les
actions, démarches et entrevues cette exigence des
personnels a été formulée 3 la Direction. Si la pa-
rution de 1'arr@té nous donne satisfaction c'est
seulement avec la paie d avril 73 que sont effectués
les rappels de traitements & compter du 1.1.73 cor-
respondant aux majorations indiciaires et ce retard

est inadmissible.

Le contrat signé par toutes les organi-
sations de fonctionnaires sauf la CGT (la CFDT étant
revenue par la suite sur sa signature) et appelé
plan Masselin, s'il apportait des améliorations
sensibles pour les petites catégories, &tait trop
étendu dans le temps (5 ans) et empéchait toute
autre réforme pendant cette durée. Janvier 74 sera
la dernigre étape de ce plan et si la direction du
CNRS s'en tient aux propositions initiales ce sera
d'une manidre restrictive par rapport aux augmen-
tations indiciaires de la fonction publique (moins
10 points pour la 8B, moins 5 points pour la 7B,
moins 13- points pour la 6B, moins 12 points pour
la 4D, moins 10 & 20 points pour la 4B).

Signalons que le plan Masselin prévoyait la fusion
des catégories de contremaltres et de chefs d'équi-
pe il nous parait logique de revendiquer cet ali-
gnement.

Aussi le SNTRS exige 1'application inté-
grale de ce plan ce qui devrait aussi conduire 2
la fin de ladiscrimination entre nos administrat-
tifs et leurs homologues B en ce qui concerne le
déroulement de carriére.

L'APPLICATION DU PLAN MASSELIN AUX PERSON-
NELS CONCERNES DE L INSERM

De méme qu'en 1970, nous avions demandé
1'application de la l&re tranche du plan Masselin
(ce que nous avons obtenu en Juillet 1972) immédia-
tement nous avons demandé son application dans sa
totalité c'est 3 dire jusqu'en 1974,

Nous avons également demanlé que soit
appliquée au personnel INSERM la réforme du cadre B
de la fonetion publique qui intéresse les techni-
ciens, techniciens supérieurs et cadres administra-
tifs.

Il serait faux de croire que 1'application
des majorations indiciaires (donc augmentations de
salaires) de la fonction publique, se font automati-
quement & 1'INSERM : en effet il nous a fallu 2 ans
de lutte pour la lére tranche puis 1 an pour la 28
tranche avec pétitions, délégations en février et
mars 72 et participation importante du personnel
INSERM & la semaine d'action de la fonction publique
du 6 au 11 Mars 72 et de la journéde du 9 Mai 72.
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Le 4 Juillet 1972 nous obtenions enfin 1'ap-
plication de la 28 tranche du plan Masselin.

Aussitdt donc, nous avons demandé 3 la direc-
tion de 1'INSERM 1'application de la 3& tranche et en
méme temps nous proposions aux partenaires syndicanx
SGEN et SNCS de relancer la direction de 1'INSFRM trés
rapidement sur ce point.

Lors de la semaine d'action de la fonction
publique (15 Mai 1973 cette revendication a &té au ler
plan et nous pouvons dire que c'est gr3ce 3 notre lut-
te persévérante que nous obtenions le 28 Septembre 73
la sortie de 1'arrété majorant les indices des catée-
gories 4D - 5D - 6D - 6Dbis

4B - 5B -~ 6B - 7B - 8B

avec effet rétroactif 2 partir du ler Janvier 1973.

@ LA REFORME DU CADRE B

Les agents du cadre B ne sont pas d leur
place au sein de la hiérarchie, leur déclassement est
réel alors que 1'on exige d'eux une technicité tou-
jours plus grande. Ce déclassement n'est contesté par
personne (syndicats, gouvernement).

Le gouvernement propose de réunir les organisa-
tions syndicales pour examiner les problémes du cadre
B, ces propositions sont faites en Mai 1972 aux seules
organisations signataires de 1'accord salarial '"pré-
fabriqué" de Novembre 71. La CFDT refuse de participer
aux réunions. La discussion s'engage donc entre la
FEN, FO et des organisations 'corpusculaires" CFTC et
Autonome. En Septembre 72, la FEN donne d'emblée sa
caution aux propositions du gouvernement. FO exprime
son désaccord sur le projet du cadre B.

L'UGFF-CGT continue la campagne d'informations
et d'explications sur le contenu réel de la réforme
du cadre B : insuffisances des relé&vements proposés,
étalement abusif sur 5 ans, maintien des principaux
barrages.
Aucune organisation syndicale de nitre secteur n'a
donc approuvé cet accord.

Tout en continuant l'action au sein de 1'UGFF-
CGT pour exiger une véritable réforme de la catégorie
B, le SNTRS exige de la part de la Direction qu'elle
respecte son engagement de Mai 1968 sur 1l'application
systématique pour les personnels du CNRS de toutes les
mesures prises dans la Fonction Publique.

Le 27 Avril, nous écrivionsdans le tract aux
personnels "LE SNTRS FAIT LE POINT" :

"... Apnls £'exptrience de La nlpercussion des
mesunes prises pourn Les C et D fonetionnaines (1 anne
perdue pour nos catégonies 4D, 5D, 6D, 7B et §B), nous
avons obtenu de fLa Direction L'engagement de - faire en
sonte que fLes mesures pour Les B fonctionnaires soient
sans délai népercutées sun nos catégornies de contrac-
tuels conrnespondantes. .

Le décret pour Les B fonctionnaires est paru
Le 7 Mans 1973,

H
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La ndpercussdion doit se faire sans netand
et suntout convenablement.

Par ailleuns Les dewndiens échelons de La ca-
tegonie charnilne 4B ne bénéiicient ni de La réfonme
C et U ni de La néforme B, nous devons exiger £a re-
visien de Ra situaiion de La catéqondie 4B,

1£ daaend dp R'action, L2 aussl, des pen-
‘sonnels que La ndpercussion ait Lieuw {midiatewent

Au cours d'entretiens avec 1'Education Na-
tionale et la Fonction Publique tout en protestant
contre 1'insuffisance de telles mesures nous avons
demandé :

-~ que les premiers échelons de la 2D et de
la 2B soient remontés

- que la 3B et la 3D terminent & 1l'indice
423 8 1a fin du plan au lieu de 388 en
prenant comme référence la grille des
instituteurs

- que les 2D et 3D soient réellement alignés
sur les 2B et 3B.

Lar en effet 81 les indices de début et de
fin de ces grades sont identiques, le déroulement
de carriére est trés différent.

D'autre part des propositions ont &té faites
pour la 1B bis :

(0, +4, +6, +8, +10, +12, +15). Notre revendication
demeure la fusion de la 1B et de la 1B bis.

Lors de 1'audience du 4 QOctobre 73, la di-
rection a indiqué qu'elle avait transmis les projets
le 26 Avril 73 et que les crédits correspondants 3
ces mesures &taient effectivement inscrits au budget.

CONGES MALADIES ET
CAPITAL-DECES

Le 17 Octobre dernier, la direction du CNRS
a fait part aux organisations syndicales de ses
projets.

La direction du CNRS s'est enfin décidée 2
traduire dans des textes 1'exigence formulée depuis
longtemps par les syndicats concernmmt1'am@licration
du régime des cong&s-maladie.

Nous avions notamment protest?d 3 plusieurs
reprises sur le fait que la réforme intervenue pour
les titulaires en 1972 ne nous &tait méme pas appli~
quée.

Les®projets du CNRS sont les suivants :

1 - Con ges de maladie de courte durée (par période
de 12 mois)

Actuellement : aprés 6 mois de présence t

- 1 moie plein traitement
~ 1 mois demi-traitement

aprés 3 ans de présence :

- 2 mois plein traitement
- 2 mois demi-traitement
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aprés 5 ans de présence

~ 3 mois plein traitement
~ 3 mois demi-traitement

Projet stage : 1 mois plein traitement, zprés le
stage 3 mois plein traitement
2 mois demi~traitement.

Congés de longue durée (tuberculoge , maladie men-
tale, cancer,poliomvelite)

Actuellement : RIEN, régime général sécurité so-
ciale

Projet : 3 ans plein traitement et 2 ans demi-
traitement, portés 3 5 ans plein traite-—
ment et 3 ans demi-traitement si la mala-
die a2 été& contractée pendant le service.

Congés de longue maladie (pour 1'une des maladies
prévues au décret du 28.2.73 environ wie quinzaine
dont maladie cerebro-vasculaires etc..)

Actuellement : RIEN, régime général securité so-
ciale

Projet : 1 an piein traitement et 2 ans dewi-
traitement

Congés consécutifs & un accident du travail

Actuellement : théoriquement : RIEN, régime sé-
curité sociale :
pratiquement : 1 an plein traite~
ment et 1 an deni-traitement
{non statutaire).

Projet : plein traitement jusqu'd reprise, conso-
lidation ou retraite.

Congés de maternité

Actuellement : 14 semaines et ensuite 3 ans trai-
tement

Projet : 14 semaines et s8i la non reprise du tra-

"vail est dile & un fait nouveau ou une
anomalie dans 1'évoluticn de la grossesse
ou des suites de couches, 3 mois plein
traitement 3 meis demi-traitement pouvant
.se cumuier avec les 3 mois plein traite-
ment et les 3 mois demi-traitement du
cong?® maladie de courte durée.

Capital décds : pour les ayant droits des agents
décédés.

Actuellement : 3 mois de traitement brut plafonné
3 2,040 F, plus avant €0 ans 6 mois
de traitement brit versé par
1’ IRCANTEC 2 condition d'avoir co-
tisé 2 auns.

Projet : en plus de ci~dessus “allocation spécia-
le CNRS" de 3 mois de traitemenft hrut
versé par le CNRS, port€ & 4 mois prour
ceux n'ayant pas suffisamment cotisé 3
1*'IRCANTEC pour bénéficier de son allo-
cation,




(::) LES RETRAITES

LA SITUATION DE LA REVENDICATION : "PETRAITER”

1°) Fonds spécial des pensions géré par une caisse
autonome

C'est l'orientation adoptée par le CNRS,
en décembre 1970, en réponse i 1'engagement du 24
mai 1968 du Comité de Direction du CNRS concernant
1'introduction dans la réglementation de régles
analogues 4 cleles de la fonctlcn publique pour les
retraites.

I1 aura fallu plus de deux ans pour que le.
CNRS se prononce sur une orientation.,

Le projet définitif a &té €laboré de dé-
cembre 70 3 mars 7!, par une commission technique
comportant les représentants des syndicats. En mars
1971, 1'Intersyndicale nationale estime que ce projet
répond 4 1'objectif fondamental d’obtenir un systéme
de retraites analogues 3 celui des fonctionnaires,
mais qu'il comporte cependant une grave insuffisance
quant 3 la garantie de 1'Etat. C'est pourquoi 1'In-
tersyndicale émet des réserves sur ce point,mais sou-—
cieuse de 1'avancement du projet, elle demande que le
texte soit soumis aux Ministéres intéressés pour avis,

En septembre 72, un an et demi aprés 1'éta-
blissement du projet, le CNRS n'a rien soumi aux Mi~
nistéres intéressés, il a seulement "parlé" en di-
verses occasions de ¢e projet.

Le CNRS est extrémement discret sur le reoul=-
tat de ses "sondages'. Une sBrie d'indications toutes
convergentes nous indique que lorsque ce projet CNRS
n'est pas purement et simplement ignoré (ce qui est
souvent le cas), il a suscité des réactions tré&s néga-
tives.

Doit-on attendre que le CNRS poursuive sa
"prospection’ sur son projet ?

I1 n'y a aucune raison, au train ol vont
les choses, que 1'année et demi de prospection en se
prolongent pas de nombreux mois, voire d'anndes. La
réponse est donc : Un an et demi sont suffisants
pour qu'une conclusion soit tirée par le CNRS sur
les chances de son projet.

S$i le CNRS est dans 1'1ncapac1té de comeclu-
re ou s8i sa conlusion est negatlve, 11 doit d'ur~-
gence définir une autre orientation que l'orienta-
tion "caisse autonome", afin de réponse 3 son enga~
gement.
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I1°) SystZme de retraites des Travailleurs de 1'Etat
(décret 65-836 du 24 septembre 1965)

Ce systéme dont bénéficient déji certains
contractuels de notre statut répond correctement 3

8 2

1'engagement pris par le CNRS le 24 Mai 1968, le
SNTRS a constarment insisté sur cet aspect. Sans le
nier, les partenaires de 1'Intersyndicale natlonale
ont cependant préféré laisser au CNRS le soin ce

" trouver une formule différente qui correspondrait 2
son engagement.

En novembre 1970, compte tenu du fait que
le CNRS n'avait encore pas pris de position, le
SNTRS proposait une campagne auprés des personnels
se référant explicitement au systime des Travailleurs
de 1'Etat. La CFDT et FO ne s'y associent pas, le
SNTRS, aprés en avoir avisé ses partenaires, enta-—
mait une campagne vigoureuse de pétitions recueillant
un accueil extrémement favorable dane les persomnels.
(Notons que le CNRS se "réveillait" en décembre 1970
avec son projet de caisse autonome 1),

II1°) Retraites des titulaires de 1'Etat, pértie in~
tégrante naturelle et obligatoire, d'un statut
de personnel permanent de 1 'Etat, titularisant
les ITA dans un statut particulier dérdgeant
au statut général des fonctionnaires confor-
mément A son article 2.

B~ Notre revendication sur les retraites cor-
respond nécessairement 3 notre revendication du sta-
tut de personnel titulaire que le régime de retraite
solt obtenu par 1'extension du décret 65-836 ou par

1'attribution des retraites des fonctionnaires.

Le SNTRS a appelé les personnels & parti-
ciper massivement aux manifestations organisées par
la CGT pour 1a retraite & 60 ans avec 75 % du salai-
re des 10 meilleures annges aprés 37 ans 1/2 d'acti-
vité et un minimum de 880 F/mois. Il a ainsi apporté
sa contribution aux derniéres améliorations impor-
tantes du régime général vieillesse de la sécurité
sociale.

Le SNTRS a participé activement aux actions
menées par l'ensemble des syndicats représentés au
Conseil d'Administration de 1'IRCANTEC (campagne de
signatures d'une pétition, Assemblées GBnérales 3
Paris et en Province) pour 1'amélioration de-la re-
traite complémentaire sur les bases du programme
UGFF et a ainsi en particulier contribué i la créa-
tion du Fonds Social de 1'IRCANTEC.

Le SNTRS a continué & exiger de la Direc—

'. tion du CNRS le respect des engagements de 1'accord

du 24 Mai 1968 concernant "la modification de la
réglementation en vue d'y introduire des régles ana-
logues 3 celles de.la Fonction Publique”

. en participant avec 1'UGFF aux actions
pour la titularisation des non titulaires

. en demandant 1'extension & tous les per—
sonnels régis par notre statut de la retraites fi-
xée par le décret n® 65-836 du 24/9/65 (concernant
les Travailleurs de 1'Etat)

. en participant aux discussions du projet
de régime de pensions élaboré par le CNRS.

IV®) Retraités

Depuis Janvier 73 existe une section natio-
nale des Retraités qui regroupe 20 camarades qui s'a=-
joutent aux 40 Retraités anciens travailleurs de 1'Etat.
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2°) LA SECURITE DE L'E™PLNI

@ APPLICATION DE L'ART, L6

L'article 46, dont le décret d'application
est paru en Mars 70, représente un progrés important
pour la sécurité d'emploi des personnels techniques
du CNRS. Toutes les dispositions (3 propositions de
postes dont 1 dans le méme département, emploi de
méme nature ou de nature voisine, possibilité de re-
cyclage jusqu'd 1 an, commission paritaire avant
licenciement si les 3 propositions sont refusées par
1'agent) sont intBgralement applicables dans le cas
de suppression d'emploi, ou de mutation forcée dans
une autre région (8galement maladie longue durée,
service militaire et fonctions électives.

- I1 peut &tre appliqué de fagon restrictive
dans le cas de congés pour convenances personnelles ou
de détachement demandés par 1'agent.

La décision du bénéfice total ou partiel de 1°' artxcle
46 dans ces deux derniers cas est du seul ressort du
DAF, qui peut méme en décider la non-application.
Depuis son entrée en application on a pu constaté un
certain nombre de difficultés.

1)} En raison du grand nombre et de la va-
riété des spécialités que recouvre le CNRS, il est
souvent difficile de retrouver effectivement un
poste de "méme nature"”. L'administration se sert
d'ailleurs du terme "ou de nature voisine"” pour
faire des propositions parfois dans des spéciali=~
tés trés différentes, ce qui nécessite pour les
agents une reconversion totale ou partielle évi-
demment plus facile dans la région parisienne oil
sont concentrés un grand nombre de laboratoires,
qu'en province.

2) Les 3 postes n'&tant pas proposés si-~
multanément, mais successivement cela rend le choix
woing rationnel, et parfois aprés un laps de temps
rres long.

3) La lenteur de la parution & la bourse
des emplois des postes disponiltles, fait que bien
souvent ces dernierssont dé&j3 occupés lorsqu'ils
y paraissent.

I1 ressort de ces différentes critiques,
qu'en fait 1'administrationycontrainte d'appliquer
cet article, ne se donne pas les moyens de le
falre rationnellement.

0w
11 faut souligner que jusqu'é présent
cet article n'a &té appliqué qu'3d un faible nombre
de cas 3 la fois (*) et on peut s'interroger sur des
problémes, qui apparaltraient s'il devait 8tre ap-
pliqué en méme temps sur un grand nombre de cas.
Bien souvent jusqu'd present 4’ ailleurs, les agents
sont reclassés avant d'€tre inscrits sur article 46.

Malgré toutes les difficultds, et toutes
les questions qui restent posées, on peut constater
qu'aucun liceunciement d'ITA n'a eu lieu au CNRS de-
puis llentrée en apprlication de 1l'article 46. La
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Commission paritaire, prévue dans le cas-oll 1'agent re-
fuserait les 3 propositions n'a d'ailleurs jamais &té
réunie.

{(*) Situation en Septembre 1973
139 postes supprimés, 90 agents reclasses, 23 restant
3 reclasser, 19 démissions, limite d'dge, passage

chercheur etec...
> B ' @

(::) PERSONNELS HORS-STATUT
283

F4
tai Conformément 3 la plateforme revendicative
du 138 Congrés, la lutte a &t& mende simultanément sur
trois fronts :

- non-licenciement de ces personnels,

~ intégration sur statut CNRS,

- dans 1'immédiat, garanties minimales assu-
rant des rémunérations, des carridres et
des avantages soclaux qui leur seraient
consentis au CNRS, le bénéfice des ASSELIC,
et limitant les risquyes de licenciement.

ROR-LICENCTEMENT

Pour les persomnels sur convention de recher-
che, il n'y a pas eu de mesures globales de licencie-
ment. Les cas individuels ont presque tous pu étre ré-
glés, soit par 1'action directe des sections locales
auprés de 1'organisme gestionnaire, soit par 1'action
conjuguée des sections locales et du Bureau National
auprés des organismes dispensateurs de conventioens.

Par contre, pour les vacataires employés sur
fontions permanentes au CNRS, la "circulaire CREYSSEL"
a organisé le licenciement systématique de ces person~
nels. Actuellement, une seule mesure globale (10 per-
sonnels & la MSH) a été prise pendant les vacances de
1'été 1973. Malgré les interventions des sections loca .
les et du bureau national, les campagnes de protesta-
tion, les pétitions nationales et les manifestations,
il n'a pas &té possible de faire abroger cette circu~
laire et 1'application globale qui en a été faite 3 1a
MSH. Cependant, le Directeur Général a reconnu que le
probléme est réel et "reste ouvert™. Il est probable
que si latotalité des sections, v compris les sections
peu ou non concerndes, avaient ré&pondu plus massivement
aux appels nationaux, la situation dans ce domaine
serait plus favorable.

INTEGRATION SUR STATUT CNRS

Bn Depuis les premiéres intégrations, en 1969,
de personnels sur convention CNES-INAG, 229 personnes
payéee sur ces cr8dits ont pu étre lntégres au CNRS.
Pour ceux qui ont refusé leur intégration i 1l'époque
ol elle leur a &té proposée, l'action permanente de

1
4
|




notre syndicat a permis d'obtenir de la Direction
la décison, non encore officielle, de leur faire
une nouvelle proposition. Mis & part 15 "postes
d'intervention' exigés par le CNES, tous les ncu-
veaux embauchés sont embauch&s sur postes CNRS,
par transfert automatique des crédits. En ce qui
concerne les autres organismes, les personnels pa-
yés par la SEITA, 215 personnels sur contrats
Yerands accélérateurs” et 140 hors-statut INSERM
ont &té intégrés sur postes budgétaires du CNRS,
de 1'Enseignement Supérieur nv de 1'TNSERM,

Dans un compte rendu paritaire de réunion,
Mr AIGRAIN a affirmé que l'intégration progressive
des personnels sur conventions DGRST et CNEXO
doit commencer en 1974.

1'intégration progressive des vacataires,
horaires et personnels sur ressources affectées
du CNRS se poursuit sur des critéres d'ancienne~
té. Le rythme est cependant beaucoup trop lent,
faute d'un nombre suffisant de créations de postes.

GARANTIES MINIMALES IMMEDTATES

1 ~ Actions nationales

L'action concertde du SNTRS et du SNCS
a apporté des résultats importants dans ce do- e
maine au cours des deux dernilres années.

La DGRST a accepté de faire précéder
désormais les contrats qu'elle passe avec les or-
ganismes gestionmaires (Universités et petits
organismes autonomes) d'un "Préambule" exigeant :

a) d'aligner les rémunératioms, les
carriZres et les avantages sociaux des person~
nels sur convention sur ceux des agents CNRS (ce
qui leur apporte des garanties immédiates, mais
aussi les places dans une situation favorable
pour une intéeration future),

b) de séparer le contrat de recherche
du contrat de travail (ce qui permet aux orga=-
nismes gestionnaires de constituer une masse glo-
bale de 1l'ensemble des crédits-salaires provenant
de la totalité des conventions et donc d'dviter
le licenciement systématique des personnels con—
cernés lorsque 1'un des contrats de recherche est
arrivé i terme).

‘ ¢) de reconnaitre le droit de publica-
tion.

En outre, dans le compte rendu paritaire
de 1l'entrevue du 10 Juin 1973, la DGRST s'engage
4 répondre favorablement aux demandes budgétaires
des organismes gestionnaires pour mettre en pra-
tique ces décisions.

La Direction du CNEXO, daﬁs son compte
rendu d'entrevue du 29 Juin 1973 avec le SNTRS et
le SNCS, a adopté la méme positionm.

Les négociations sont en cours avec le
CORDES.

Par contre le Directeur Général de la
DRME n'a jusqu'd présent répondu 3 aucune lettre
ou demandes d'entrevue.
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2 — Actions locales

Dans plusieurs Universités et organismes au-
tonomes, les sections locales, soutenues par le Bureau
National du SNTRS ont obtenu, ou sont en voie d'obtenir
des progrés importants dans le mode de gestion des per-
sonnels sur convention. Par exemple & ORSAY, 1'actiom
du SNTRS a permis d'obtenir que le CRESST devienne un
laboratoire de 1'Université PARIS XI. Cette mesure amé-
liore considérablement le statut et la sécurité d'em-
ploi des personnels concernés et ouvre la voie 3 leur
intégration future.

Cette lutte pour des garanties minimales im-
médiates a été menée avec le souci permanent de ne pas
laisser se créer un "statut paralléle”". Il importe main-~
tenant que les sections locales se saisissent des acquis,
obtenus par le Bureau National auprds des organismes
dispensateurs, pour en imposer 1'application aux orga-
nismes gestionniires.

3 = Remarques

Le Pouvoir entend revenir sur ces acquis, que
nous avons arrachés localement et nationalement, par 2
mesures

a) création d'un ou plusieurs statuts paral-~
l8lement, restrictifs par rapport & celui du CNRS ; i1l
importe donc que les sections locales obtiennent que les
acquis scient intégrés localement dans les régles de
gestion d&jid obtenues dans les Universités et les orga=-
nismes autonomes pour les personnels sur crédits de
fonctionnement ou similaires ;

b) création d'Associations-Loi 1901 permettant
d'échapper aux régles locales de gestion obtenues par
1'action syndicale ; les sections locales doivent done
rester trés vigilantes et lutter contre la création
de telles associations.

INFORMATIONS SUR LES PROBLEMES DES HORS~STATUTS

Outre les informatipns courantes publiges
sous forme de circulaires et d'articles du BRS, le SNTRS
a organisé, en collaboration avec le SNCS, une journée
d'études sur les problémes des hors-statut, qui a grou=-
pé une cinquantaine de chercheurs et d'ingénieurs,
cechniciens et administratifs responsables localement de
ces problémes. Egalement en collaboration avec le SNCS,
le SNTRS a publié un Bulletin "Spécial Hors~-Statut" trés
largement diffusé & 1'ensemble du personnel .

La Commission de travail créée s'edt réunie &
deux reprises au début de son mandat. Compte tenu de la
diversité des problémes rencontrés localement, il a &été
jugé plus efficace, pour la suite des travaux, de décen-
traliser les activités au niveau local et d'organiser,
au fur et 3 mesure des besoins, des réunions rassemblant
des représentants d'une ou plusieurs sections, la coor-
dination &tant assurée par le Bureau National.

LA DEFENSE DES HORS-STATUTS A L'INSEPM

C'est un probléme qui préoccupe beaucoup notre
syndicat depuis plusieurs congrés successifs (depuis
1966 : Intervention de G. PAGE au X& Congrés).

En effet ce n'est pas un probldme spécifique




3 1'INSERM, mais actuellement 3 1'INSERM, il y a
autant de personnels sous—-statut que hors—-statut,
Bien quey 3 1'entrevue du 8 Février 19734la direc~
tion n'a admis que l'existence de 700 vacataires
et 150 boursiers. Aussi notre syndicat a déve-
loppé une grande activité pour défendre ces per-—
sonnels et leur intégration a été demandée &
toutes les entrevues avec la Direction.

Nous avions bien conscience que, pour
les défendre efficacement, il fallait les con-
naTtre individuellement, ce qui représente un
travail énorme que nous avons entrepris em 1972
par 1'envoi d'un questionnaire, mais nous nous
sommes heurtés 3 de grandes difficultés pour
faire parvenir ce questionnaire Z tous les hors
statuts, Seul le travail des sections nous a per-
mis de recenser une partie de ces personnels.

Ce questionnaire devrait nous permettre
de connaltre le nombre de hors—statuts désirant
et pouvant &tre intégrés.

" Le 18 Octobre 1972 des tracts étaient
distribués 3 la population par notre syndicat par
rapport 3 la politique men&e par le gouvernement
en matidre de recherche et condammant la pratique

des quétes sur la voie publique.

Le 30 Octobre 1972 nous intervions au-
prés de la direction afin de régler cas par cas
les problémes d'intégration des hors-statuts et
obtenir de la direction une commission paritaire
(Direction - syndicats) qui classerait les hors-
statut en vue d’'8tre intégrés.

Nous posions &galement le probléme de 1'augmenta-
tion du taux des bourses.

Fin Novembre 1972 nous apprenions que
des menaces pesaient sur les boursiers du dispen—
saire Lacordaire et que au moins 2 d'entre eux,
les responsables de la section syndicale CGT, ne
verresent pas leur contrat renouvelé@.

Le 4 DEcembre 1972 nous proposions aux
syndicats SNCS - SGEN ~ SNIRS de se joindre 3 nous

pour aller & 1l'entrevue avec le Directeur de la
section de cardiologie.

Le 8 Décembre 1972 lors de la conférence
de Presse organisée par les syndicats de la re-—

cherche et de 1'enseignement {SNESup - SNCS - SNTRS

~ SGEN) nous distribuions un tract ol nous infor-
mions les journalistes et les personnalités pré-
sents de la situation des hors—statuts 3 1'INSERM.

A la suite de cette action, Georges
COGNIOT, Sénateur communiste, déposait auprés du
gouvernement une question &crite concernant les
boursiers et vacataires employés par 1'INSERM.

Janvier 1973 grande campagne de 1'UGFF
afin de populariser et d'organiser le soutien i un
projet de loi sur la titularisation des agents non
titulaires de 1'Ftat, le SNTRS~CGT a participé 2
cette campagne en insistant sur 2 de nos revendi-
cations importantes :

~ Intégration sous statut des hors sta-
tuts

- Titularisation des personnels de
1'INSERM (avec statut dérogatoire 3 la
Fonction Publique).

Toujours pendant cette période (janvier 1973)
1'Intersyndicale de 1°'INSERM langait un communiqué insis-
tant sur la nécessité de la sortie de 1'article sur la
gsécurité d'emploi et 1'intégration des hors statuts
(circulaire du 31.1.73).

Nous lancions 1'idée d'une pétition nationale.
Tout en étant d'accord les 2 autres syndicats SNCS et
IGEN pensaient qu'il valait mieux que la pétition soit
&laborée au niveau des sections.

Nous demandions 3 celles-ci d'intervenir au-
prés des responsables de la division de la Recherche
Médico-Sociale de 1'INSERM, et de la DGRST.

En Février 1973 nous demandions aux autres
syndicats d'intervenir avec nous auprés de la Direction
Cénérale au sujet des retards de paiements des boursiers
et vacataires. Nous obtenions que le paiement intervien—
ne dans les 8 jours au plus tard.

Dans le cadre de la journée d'action du 8 Fév-
rier 73 le SNTRS-CGT obtenait 1'accord du SNCS, du SGEN,
du SNIRS pour appeler dans un communiqué commun tous les
personnels de 1'INSERM 3 faire des Assemblées Générales
et nous insistions aupr@s de nos adhérents pour que la
revendication d'int8gration des hors-statuts soit au
coeur des revendications de chaque section.

Lors de la journée de gréve et d'action de
1'Fducation Nationale le 15 Mai 1973, 1'intégration et
1'augmentation du taux des bourses étalent 3 nouveau ré-
clamé par l'ensemble des sections.

Le 18 Octobre 1973 3 1'entrevue avec la direc-
tion de 1'INSERM 1'augmentation du taux des bourses &tait
posée avec force. L'administration nous répondait qu'un
accord &tait obtenu pour une augmentation du 12 % mais
sans crédits correspondants : la direction compte sur -
les mouvements volontaires.

Nous nous adressons immédiatement aux sections
pour aqu'elles socient attentives au renouvellement des
contrats et 1'augmentation du taux des bourses,

Nous avons toujours associé aux démarches
faites pour les boursiers le probléme de 1'intégration
des vacataires lorsque celle-ci est possible et demandé
que ces personnels bénéficient des augmentations obte-
nues par leurs collégues de la fonction publique.

vutre ces actions mendes par la section na-
tionale INSERM pour les hors statuts, nombreuses actions
ont &té mendes par les sections sur le plan local.
(Ric8tre-St Anne-Boulogne).

Dans ce méme chapitre, nous pouvions ajouter
les actions menées contre les quétes sur la voie pub-
lique, contre les opérations "labo portes ouvertes",
entre autre celle de Pasteur oli nous avons distribué
massivement des tracts, non seulement au personnel mais
aussi aux visiteurs leur indiquant que leur geste géné-
reux ne pouvait pas sauver la recherche. On peut juger
combien nous avions raison puisque & Pasteur le gouver-
nement laisse fermer des laboratoires et liciencier des
personnels. La riposte des personnels de Pasteur a été
vive et soutenue par les travailleurs du CNRS et de
1'INSERM.
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3°) LE DEROULEMENT DES CARRIERES

@ NOTATIOM

La notation pour 1'avancement est une
régle du statut général de la Fonction Publique,
et bien que ce principe puisse &tre discutable il
n'est pas question pour nous de le remettre en
cause isolément, ni d'adopter une position qui
puisse nuire # 1'avancement des personnels.

Sans aucune discussion préliminaire, la

Direction du CNRS établit fin 72 début 73, de ma-
nidre autoritaire et arbitraire de nouvelles
feuilles de notations. Pour le SNTRS, il est hors
de question de cautionner une grille inacceptable
dans laquelle les critéres professionnels ne re~
présentent que les 4/10 de l'ensemble des &léments
d'appréciation. Nous convions donc les personnels
& protester sous les formes les plus diverses et

d demander 3 leurs responsables (chefs de ser—
vice, directeurs de labo) d'affecter uniformément
la notation"excellent" aux rubriques subjectives. -

Devant les réactions des personnels, la
direction a fait un premier recul par rapport a
-son projet initial en indiquant que la "note gé-
nérale ne résulte pas de 1l'addition de coefficient
par rubrique et qu'il est parfois difficile de
remplir 1'ensemble des rubriques”.

~ Les feuilles de motation 73 appellent
les remarques suivantes :

~ malgré les nombreuses protestations
syndicales et les lettres, la Direction n'a ac-
cepté aucune entrevue ou échange de vue sur la
conception de ces feuilles et nous n'avons pu
avoir connaissance de la formule retenue cette
année par la Direction que lorsqu'elles sont par-
venues dans les laboratoires,

= le mécontentement des personnels ma-
nifesté dés 72 et 1l'action syndicale ont abouti 2
des résultats partiels : retour & la notation sur
20, arrivée des feuilles de notation en Novembre,
fixation des dates des commissions paritaires 2
Mars-Avril 74. :

Toutefois, le tableau d'appréciation
comporte les 6 cases subjectives et la circulaire
d'accompagnement exerce un chantage scandaleux sur
les chefs de service. Pour le SNTRS, seule 14 note
chiffrée peut statuvtairement &tre prise en consi-
dération par la commission paritaire et nous rap~
pelons dans une circulaire fin Novembre 73 :

"o IR faut done que dans chague £abo-
hatoine, Les personnels informent Largement Les
Directewns eX cheds de senvice des conditions dans
Lesquelles La Direction du CNRS a {mpost ces nou-
velles feuilles, et des enitibues fondamentales
faites & Lewr encontre par Les syndicats.

Les protestations des personnels doivent
tendne a se concrdtiser en demandant aux nespon-

A

sables d'affectern uniformément £a notation"excellent” ;:‘

aux nubriques subfectives nouvelles...”

@ LES COMMISSIONS D' AVANCEMENT

8i, depuis plusieurs annfes, les syndicats
d'ITA demandent que l'organisation, le fonctionnement
et la structure des commissions d'avancement (paritaire
et dérogation) soient modifiés, en aucun cas cette amé-
lioration ne résoudra le probléme des promotions qui
est avant tout un probléme politique 1ié& & 1’applica-
tion du VI& plan dans notre secteur de la Recherche
Scientifique et donc & 1'expansion du CNRS,

Les possibilités de promotion en paritaire
des agents &tant directement 1ifes aux créations de pos—
tes chaque année (270 pour 1973 - 132 pour 1974), ce
nombre ne peut rester que ridicule en fonction du nom—
bre de demandes dont le volume augmente chaque année
en raison du rejet des années précédentes.

COMMISSION DE DEROGATION

L'une des revendications de notre syndicat
depuis 1568 est que cette commission devienne paritaire.

L'administration, s'appuyant sur une juridic~-
tion qui ne tient absolument pas compte de la situation
réelle au CNRS ne veut en aucun cas de cette parité, et
préconise qu'elle n'acceptera pas que le fonctionnement
de cette commission s'oriente dans ce sens.

Ce que veut en fait l'administration, c'est conserver
tout pouvoir sur un certain nombre de possibilités de
changement de catéporie.

COMMISSIONS PARITAIRES

Le 2 mai 1972, 1'Intersyndicale &tait reque
par la direction du CNRS pour &tre informée des résul~
tats des &tudes sur l'amélioration du fonctionnement
des commissions paritaires (amélioration réclamée des.
puis 3 ans).

A la suite de cette entrevue et lors d'autres
diseussiom qui ont suivi, les syndicats protestaient
énergiquement contre cette politique des promotions des
ITA envisagée par la direction, politique qui ne répon-
dait pas aux voeux des personnels. Aprés concertation -
des syndicats, plusieurs lettres furent envoyées i la
direction ou lues en séance des commissions afin que
les exigences des représentants du personnel en commis~
sion paritaire soient respectées.

Notamment

-~ la lecture de tous les dossiers en séance
et un temps suffisant & 1'examen et i la
discussion de chaque dossier.

- 1'application des critéres d'ancienneté pour
départager les meilleurs dossiers.

- automaticité de la nomination effective



aprds inscription sur liste d'aptitude
et effet au 1-1-72,

Aprés plusieurs mois d'attente des pro-
positions de la direction concernant 1'améliora-
tion du fonctionnement des commissions paritaires,
1'application hiative et partielle en 1972 de ses
décisions ont conduit & un retard important des
‘commissions et & des conditions de fonctionnement
impropres a 1'examen sérieux de toutes les candi-
datures.

Au cours de l'entrevut Iu 26 Septembre
72, le D.,A.F. s'engage 3 nommer tous les agents
inscrits sur liste d'aptitude en paritaire et en

dérogation & compter du 1-1-72.

. Leg 3 et 10 Avril 73, 3 1'appel du seul
SNTRS, le personnel manifeste au quai A. France
et demande la tenue rapide des commissions d'avan-
cement. Le 27 Avril, le SNTRS appelle les person-—
nels 3 signer une pétition exigeéant la réunion
d'urgence de la commission paritaire et de la
commission de dérogation.

Devant la preesion des pefsonnels, la

Direction 'qui prévoyait de tenir la commission pa-

ritaire en Septembre 73 &tablit un calendrier plus
rapproché du 31 Mai au &4 Juillet.

Réuni avec le B.N. du 6 Juillet 73, le
groupe de travail des représentants CGT aux com~
missions d'avancement estime que parallélement 3
la bataille indispensable actuellement pour les
créations de poste, le probléme du systéme actuel
d'avancement doit 8tre posé et &tudié.

Il serait nécessaire d'envisager un nou-
veau systéme de calcul des possibilités qui ne
soit pas exclusivement basé sur 1'expansion du
CNRS.

D'autre part, le groupe de travail et
le s.N. pensent :

~ qu'il faut continuer 3 Etre présent
en regard des cons@quences beaucoup
plus graves qu'aurait pour les per-
sonnels notre retrait. .

~ les commissions paritaires sont une
conquéte des travailleurs, et de
toute fagon elles n'ont qu'un rdle
consultatif (bien qu'au CNRS jusqu'l
maintenant le Directeur se soit tou—
jours conformé i leur avis). ~

- que notre maintien dans les commissions
doit nous conduire & poser le prob-
léme de la représentativitéd de chaque
organisation, compte tenu de 1'évo-
lution de la situation depuis 1'accord
intersyndical de 1953.

2 -

(::) LA FORMATION PERMANENTE

Apre€s les luttes de 68 et 1'engagement
du Patronat de discuter avec les organisations
syndicales des problémes de l'emploi et de la For-
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mation professionnelle, um-accord interprofessionnel
est conclu le 9 Juillet 1970 et une loi reprend 1'es-
sentiel de ces accords - 16 Juillet 1971. le CNRS pour
sa part a créé dans son Administration un bureau de la
Formation Permanente le 24 Mars 1972, puis deux organis
mes consultatifs : le Comité Scientifique et Technique
et la Commission Paritaire Nationale de la Formation
Permanente ol dans chaque se trouve un représentant de
la CGT.

La Direction du CNRS ne place pas la Forma-
tion Permanente comme un droit pour les ITA & se former,
et 3 se perfectionner, mais comme un moyen de diffu~
gion de méthode et de techniques, permettant une meil- .
leure "rentabilisation de la Recherche". Elle utilise
aussi la Formation Permanente pour diffuser un contenu
idéologique contraire 3 1'int&rét de classe des ITA.

A travers la Formation Permanente, on se rend

compte de 1'orientation de la Direction du CNRS (DPO -

Direction Participative par Objectif . Elle développe
systématiquement les "idées" sociales, humanistes, gé-
néreuses ou confuses, les mieux accueillies, notamment
par nos camarades de la CFDT, en les présentant comme

le but de la Formation Permanente. L'objectif essen =~
tiel est humain et dans 1'intér8t de 1'épancuissement de
1'homme (qui est un leitmotiv de toute DPO). L'objectif
étant d'importance, puisqu'on espére conditibnner le
comportement des ITA dans le CNRS et dans la vie socia-
le, on ne lésine pas sur la propagande (envoi & tous les
ITA d'un dossier volumineux sur la Formation Permanente
au CNRS ~ réunion d'information dans les labos avec le
bureau 6 B). Il est bon aussi d'associer, autant que
possible, les salariés eux-mémes et de s'adresser direc-
tement au travailleur par dessus la téte des organisa-~
tions syndicales (enquétes - correspondant formations -
lettres d'information - etc..). Si les syndicats réa-
gissent, on ne s'affole pas, on utilise ceux-ci comme
révélateurs des problémes pour qu'ensuite la Direction
y apporte ses solutions.

Commission Paritaire Nationale de la Formation
Permanente : Paritaire entre 1'Administration et les Or-
ganisations syndicales. Elle a abordé& les principaux
points suivant 1l'organisation de la Formation Permanents
au niveau de 1'Administrateur délégué; les actions de
formations organisées par le CNRS ; la répartition sou-
haitable de moyens attribuds pour les actions collecti-
ves aux niveaux national et local et les actions indi-
viduelles ; 1'examen du bilan des actions passées en
1972 ; examen du projet de Décret d'application au CNRS
de la loi du 16 Juillet 1971.

LA FORMATION PERMANENTE A L'INSERM

Depuis 1968, nous avons, i plusieurs reprises,
demandé & la Direction de 1'INSERM de mettre en place
une structure de formation permanente : dans ce domaine
aussi, la position de la direction &tait de suivre ce
qui se faisait au CNRS.

En 1971, nous avons envoyé un questionnaire
aux g¢yndiqués, relatif 3 la formation permanente.
Apr&s dépouillemnet de ce questionnaire, nous avons de-
mandé i l'administration :

~ de rembourser les droits d'inscription aux
cours de 1'Education Nationale, ou préparant
aux examens reconnug par elle {ex : COPRIC).
La direction a refusé.




-~ d'accorder des autorisations d'absence
pour suivre des cours pendant le temps
de travail : en Mai 1971, nous obte-
niens 4 heures dont 2 heures récupé-
rables.

~ de mettre en place une commission pa-
ritaire administration-syndicat, char-
gée de résoudre les problémes et conf-
lits relevant de la formation permanen~-
te.

Au début de 1'année 1972, le CNRS ayant
obtenu un budget pour la formation permanente , il
met en place une commission chargée de ces prob-
lémes ol siégent des représentants syndicaux.

Le SNTRS~INSERM propose & nouveau aux
autres syndicats de constituer une commission
mixte ayant pour objet 1'&laboration de 1la politi-
que de 1'INSERM en mati&re de formation permanente:
le SNCS g'abstient, la CFDT et le SNIRS refusent
gous prétexte que cela fera une commission supplé-
mentaire.

I’action sociale

Dans son programme d'action, notre XIII2
Congrés syndical reprenait la revendication es~
sentielle formul&e par de nombreux Comités d'Ent-
reprise : obtention de 3 %, index@ sur le montant
des traitements des personnels pour le finance-
ment de 1'action sociale — une part des investic-
sements immobiliers devant €tre réservée par ail-
leurs aux installations sociales.

Si cette revendication n'a pas abouti,
nous avons cependant, grice 3 une pression syn~
dicale unitaire obtenu que la ligne "action socia-
le propre du CAES" augmente dans les mémes pro-—
portions que celle réservée aux ''subventions
cantines", ce qui conduit, en 1973, aux chiffres
suivants :

subventions d'équilibre aux cantines 19,400 P

activités diverses CAES ............ 40,000 F

collectif de vacations (essentielle-~

ment rémunération secrétaires et 4,200 P

moniteurs) e
soit un total de- 63,600 F

représentant 27 Z d'augméntation, par rapport au
budget global de 1972,

L'essentiel de 1'action des militants
soclaux est expliqué au personnel dans le bulle~
tin mensuel du CAES qui - s'il a 1'avantage
d'@tre diffusé rapidement avec la feuille de paye-
a le sérieux inconvénient d'étre lu avant envoi 3
1'imprimeur par 1'administration qui juge ainsi de
ce qui peut ~ ou nom - "passer.'Si 1'on relie cela
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Le 18 Octobre 1973, la direction nous informe
qu'une ligne budgétaire est prévue au budget 1973 pour
la Formation Permanente (montant 400.000 F) en m@me
temps qu'il nous expose ses projets ; cr@ations de deux
commissions :

- la premiére, scientifique, composée uni-
aquement de personnalités nommées par la di-
rection, chargée d'8tablir la politique de
1'INSERM en ce qui concerne la formation
permanente. :

- la deuxisme, paritaire (administration—-
syndicats) appelée 3 donner son avis sur la
validité des dossiers des candidats.

. Le SNTRS suivi cette fois par le SNCS et le
SCEN, a protesté contre cette décision de la direction,
et demandé que dans la premiére commission si&gent &éga-
lement des représentants syndicaux.

avec les efforts d'informations limitées et orient8es
faits par la Direction avec le "Courrier du CNRS" - son
bulletin politique, on &value mieux toute 1'importance
de la bataille revendicative syndicale 3 mener au ni-
vesu du "social” avec nos explications et la définition
de nos objectifs.

1972 a vu sortir, en Juin, la circulaire )
d'application sur le Droit social, donnant aux militants
élus la possibilité de memer leurs activités.

Bien qu’il soit difficile de synthétiser
celles—ci, pour 1l'essentiel, leurs grands axes se défi-

nissent ainsi :

ENFANCE

Le CAES subventionne maintenant 15 Centres
de Loisirs Fducatifs (congés des mercredis et petites
vacances) ce qui représente 23.000 journdes par enfant
par an. Bien que la Direction du CHRS ne les reconnaisse
toujours pas officiellement, la lutte des personnels a
permis dans certains endroits (BELLEVUE, VITRY-THIAIS,
TOULOUSE) qu'elle s'engage plus loin qu'elle ne le dé-
sirait au départ (cession de terrain, prise en charge,
travaux VRD ete..) et en Juin 1973 une circulaire des
Finances les officialise en attribuant une subvention
administrative journalidre (45 jours par an).

Ce qui prouve que la lutte paie et que nous
sommes sur la bonne voie, - nos &lus continuant de ré-
clamer 1'ouverture de centres indispensables aux pa-
rents et d'améliorer ceux existant en s'attachant i une
animation de qualité.




Pour les vacances d'enfants et d'adoles—
cents notre souci a #té& de mieux contrBler les or-
ganismes gérant les stages et séjours d'été et d'hi-
ver, tout en veillant 3 faire respecter par tous les
crit@res retenus pour leur choix. Rappelons ces der-
niers ¢ lalcité = sans but lucratif ~ qualité de
1'encadrement.

L'effort de décentralisation entrepris
pour permettre des départs de grandes villes de
province ne doit pas noue &loigner de ces principes,
méme 8i la recherche des solutions locales est par—
fois difficile.

Dans le domaine des créches, avec la créa~-
tion d'une ligne budgétaire spécialement réservée,
nous avons ceuvré pour que le crédit serve en prio-
rité & 1'implantation de Lits nouveaux et & leurs
frais de fonctionnement. Méme si dans un premier
temps les difficultés de réalisation en association
{municipalités ou C.E.) sont réelles il appartient
aux militants syndicaux de faire des propositions
locales et de suivre la réalisation concréte avec
persévérance pour que l'investissement social se
réalise dans de bonnes conditions.

VACANCES D'ADULTES

Les progrés de nos conceptions ont &té
sensibles. A ceux qui ne congoivent pour les vacan-
ces qu'une redistribution financigre individuelle,
nous avons fait adméttre que les besoins sont &nor—
mes {(actuellement 2.000 bénéficiaires, quand 60.000
personnes sont concernées) et que l'action d'un C.E.
doit se traduire par un départ effectif de toutes
les catégories de personnels (application de tarifs
dégressifs).

Nous avons réaffirmé nos principes et mi-
1lité pour qu'ils soient appliqués :

® effort pour réaliser des lits-vacances
en association avec d'autres C.E.

@ travail en liaison avec organismes de’
tourisme social, sans but lucritif,
1alcs, créant des lits nouveaux, re-
groupant des C.E., permettant ainsi le
contact avec d'autres travailleurs et
dans la gestion desquels notre représen=—
tativité est démocratiquement assurée.

Méme si nos moyens insuffisants n'ont pas
permis de "tout faire", la progression est semsible :
de 100 1its en 1969, }IS en 1971 et en 1973 420 lits.

’ Cette derniére année a vu 1'ouverture d'une
premidre tranche de 30 bungalows (150 1its) 3 OLERON,
notre village da vacances, doublés d'un camping-
caravaning de qualit& pouvant recevoir 250 person~
nes. Le développement ultérieur de ce village se

fera au sein d'un organisme spécialisé capable de
regrouper des C.E. et de gérer le grand complexe de
vacances que le CAES a prévu de réaliser, mcis qui
s'est ré&vEélé hors de ses seules possibilités finan-
ciéres.

Par ailleurs, nous avons oeuvré pour que
notre Centre d'AUSSOIS puisse s'agrandir (doublement
envisagé de la capacité d'accueil) en participant &
toutes les démarches utiles pour obtenir du CKNES et
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du fonds social de 1'IRCANTEC, des préts i long terme
et 3 faible intérét.

Nous avons pris position contre 1'engrenage
qui aurait conduit 3 s'engager, Sans tenir compte des
autres lignes budgétaivres 3 préserver (nous sommes &
1'initiative d'une &tude de budget développé sur 5 ans)
et contre la tentation du recours 3 1'endettement au-.

prés des banques.

Enfin, nous avons situé le tourisme social
dans son contexte &conomique et & 1'occasion de la
lutte pour la citadelle de VILLEFRANCHE (1'avant-projet
évolue favorablement) nous avons expliqué aux person-
nels 1'enjeu de la bataille & mener aux cOtés des

autres C.E. regroupés au sein de Tourisme et Travail.

¥ous avons développé 1'idée de la nécessité
d'une gestion rigoureuse, telle que doit la concevoir
un C.E., responsable du bien des travailleurs, et
tenté d'expliquer pourquoi existent des limites &
notre intervention. Nous pensons en effet qu'il est
nécessaire de faire connaitre 3 nos collégues le coiit
réel des prestations fournies, qu'il y a des choix &
faire et que la participation active de tous les per-
sonnels aux réalisations du C.E. est souhaitable (afin
de les engager 3 lutter aux cOtés des militants sociaux
pour obtenir plus de moyens de 1'Etat-patron et du
CNRS) .

ACTION AU SEIN DES SECTIONS LOCALES

Ces dernidres sont de multiples petits C.E.
La dispersion est souvent cause d'inefficacité. C'est
pourquoi nous avons fait propresser 1'idée d'une dé-
centralisation des "Affaires Sociales' du CNRS. Un
texte trés complet &dité en Juillet 73 par le CAES
est parvenu dans toutes nos sections syndicales afin
d'informer et d'attirer l'attention sur les conséquen-—
ces de la mise en place d'administrateurs—délégués et
de commissions mixtes paritaires locales et régionales.

Nous avons préconisé que les sections loca-
les regoivent plus de moyens — financiers et en per-—
sonnel - pour mieux répondre aux besoins des travail~-
leurs. Encore faut-il que nos camarades veillent 3 la
liaison &troite nécessaire entre la vie syndicale et
sociale dans nos labos et services afin d'aider 3 dé-
finir le sens des activit&s - vers qui ? - pour quoi
faire ?

Développer les activités sportives sans
s'orienter vers des clubs &troitement spécialisés,mais
plitot des clubs omnisport au sein des sections loca-
les et contrdlés par elles.

Dans le domaine culturel, nos cawarades ont

développé leurs efforts - ils ont agi pour que des

r8alisations concrétes soient proposées dans le maxi-
mum de directions afin que 1'ouverture d'esprit, la
lutte contre tout sectarisme, le souci de la connais-—
sance d'activités artistiques mal connues soient 3

la base des pré@occupations des sections.

La compréhension des militants syndicaux est
indispensable - y compris pour cette "culture" qu'on
est tenté parfois de comsidérer comme secondaire ou
superflue. Nous luttons aussi pour améliorer la qualité
de la vie et nous avons besoin d'aminateurs, de liai-
son avec les créateurs, afin de répondre aux immenses
besoins encore mal ressentis,




. Nous avons contribué aux progrés enregis-
trés pour la formation des militants au sein de sta-
ges spécialisés organisés pour Travail et Culture et
1'IFCASE.

CANTINES

Nos camarades ont mené une lutte consé-
quente, parfois difficile, pour obtenir les moyens
de gé8rer en faisant respecter les '"normes" recon-
nues par l'Administration, aussi bien en locaux
indispensables, en matériels, qu'en personnel qua-
1ifié.

En luttant aussi bien contre ceux qui
voulaient abandonner les cantines 3 1'employeur que
contre ceux qui gé&rent sans en revendiquer les mo-
yens, nous avons impulsé& une large action revendica~
tive de masse en Juin 73 (explications dans le per-—
sonnel, pétitions signées largement etc..) ce qui
a permis d'obtenir de la Direction prds de 400.000 F
de crédits supplémentaires en fin d'année.

Nous avons poursuivi notre bataille pour
1'obtention de postes CNRS (12 en 1972 - 10 en 1973)
permettant 1'intégration progressive des personnels
de cantine et réclamé 1'établissement d'un plan
s'étalant sur plusieurs années.

Cette lutte pour la reconnaissance de professions
sociales va de pair avec la notion de responsabili=-
té du C.E. devant le persomnel qui travaille pour les
réalisations sociales de 1'entreprise.

- L
LES RESULTATS DES ELECTIONS AU C.A.E.S. ET A LA C.A.S. DE JANVIER 1973
ONT PLACE NOTRE ORGANISATION UNE NOUVELLE FOIS EN TETE (en creusant
1'&cart avec la CFDT). LES PERSONNELS ONT AINSI CONFIRME LEUR APPROBA-
TION DE LA POLITIQUE SUIVIE PAR LE S.N,T.R.S., NOTAMMENT EN MATIERE

DYACTION SOCIALE.

Ceci nous a conduit 3 oceuvrer pour mettre au
point un nouveau contrat collectif des personnels au
service du CAFS, non déconnecté de la grille "Fonction
Publique" mais qui corrige les carences essentielles
du statutyparticuliérement défavorable aux administra-
tives.

ACTION AU SEIN DE LA COMMTSSTON DES AFFATRES SOCTALES l

Nous avens poursuivi nos efforts pour que
s'amBliorent les.travaux des commissions mixtes (lo-
gements, aide exceptiovnnelle, créches-garderies) et
obtenu que le prét & 1'amélioration 3 1'habitat soit
multiplié par 3 (possibilité jusqu'd 10.500 - au lieu
de 3.500 avant Juin 73).

-

La définition de notre action sociale a &té
menée conjointement avec nos camsrades du SNCS et du
SNPCEN, avec lesquels nous avons tenu des réunions de
concertation.

, Par ailleurs, plusieurs contacts ont &té
pris avec nos colldgues de 1'INSERM, visant 3 déve—
lopper des activités conjointes au sein des 8tablis~
sement,

C.N.A.S. C.A.8.
I.T.A. suffrages exprimés 6502 - ‘ 6466
2 & 2 3
Inscrits 11728 CGT 2713 10 siéges sjz . sidges
T 4} 20
Votants 6782 CFDT 2056 8 s
SNIPS 1086 4 1082 1s
F.o. £47 2 648 1s
SNPCEN 427 2 427 1s
{exprimés 566)
) 26 8s
: 1
CHERCHEURS suffrages exprimss | 3724 3724
: B SNCS 2014 8* 2015 2
Inscrits 6685 SGEN 859 3 858 1 . .
Votants 3804 SNIPS 851 3 851 1
‘ 14 4
*dont 1 au plus fcrt reste,
A titre de référence : RAPPEL DES 3 DEPRIERES FLECTIONS
1969 1971 1973 L e
SNTRS -CGT 2184  (39,8) 2455 (41,8) 2713 (41, 7)
SGEN-CFDT (ITF) 1938 (35,3} 2060 (35,1} 2056 (31,6}
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HYGIENE ET SECURITE

Créée, grace 4 1'action persévérante de
notre syndicat, au début de 1'année 1969, la CHS
nationale, aprés quelques temps de "mise en route",
connalt maintenant un rythme de fonctionnement que
1'administration centrale gualifie de "normal'.
C'est & dire que les réunions ont lieu 1 ou 2 fois
par an, au lieu des 3 prevues.

Quelques ré&sultats ont cependant &té en~
registrés par notre représentant 3 cette Commission.
D'abord, une nouvelle rédaction, en date du 1.7.69,
de la décision du D.A.F. portant création de CHS
locales dans les labos ou groupes de labos. Plu-
sieurs recommandations ont &té formulées concernant
la médecine du travail {(condition de fonctionnement
et paiement des médecins) et le secourisme dans les
laboratoires. Quelques postes pour des ingénieurs
de sécurité ont pu 8tre créés dans des groupes de
laboratoires oll la nécessité s'’en faisait le plus
sentir. Un stage de recyclage - formation & leur
intention. La nomination d'un inspecteur de sécu-
rité, fonctionnant  auprés du DAF et chargé de
superviser et de promouveoir la sécurité dans tout
le CNRS, a &té également faite. La création de
groupe de premidre intervention en cas d'incendie
a &té recommandée.

Des réunions périodiques des ingénieurs
de sécurité, ainsi que des médecins du travail,
vivement souhaitées par notre syndicat afin d'as-
surer une mise en cosmun des différents problimes
de sécurité, ont lieu désormais.

Par contre, la Direction fait trafner
depuis quatre ans bientdt un projet de convention
pour faire surveiller le personnel travaillant sous
rayonnements ionisants. De m€me, depuis deux ans,
une note précisant 1'organisation de la sécurité
au sein des labos, les attributions et les moyens
des ingénieurs de sécuritd, et la création d'ani-
mateurs de s@curitd parmi le personnel en place
dans les labos n'est toujours pas sortie. Comme le
serpent de mer, on en parle beaucoup, grice & 1'sc~
tion de notre syndicat, mais on ne le voit jamais 1

’ Sur le plan local, les commissions d'Hy=-
giZne et de sécurité qui existent dans certains
labos, malheureusement pas dans tous, y ont fait
gouvent un travail trés important,

Des cours de secourisme ont pu &tre organisés, des
équipes d'intervention en cas d'incendie créées, de
nombreéuses sécurités ont pu &tre installées ou
améliorées, le plus souvent grice 3 la compétence
et 3@ l'intervention des représentants de notre syn-
dicat.

Pour aider justement nos représentants dans
ces CHS locales, qui souvent, malgré leur bonmne volom
té et leur désir de bien faire, éprouvaient certaines
difficultés, notre syndicat a missur pied des stages
de formation : une premi&re session a eu lieu & Paris
en 1972, une deuxiéme en Province (Marseille) en 1973.
Un groupe de travail réunit réguli&rement les membres
des CHS de la région Parisienne. Notre syndicat a été
représenté aux récentes journées d'études organisées
par la CGT. Des contacts permanents ont lieu égale-
ment avec 1'UGFF afin de définir les moyens d'obliger
1'Etat 3 élaborer dans sa propre Administration les
régles essentielles concernant la prévention-des ac~
cidents.

. En Octobre dernier,une erntrevue(demandée par
le SNTRS) entre la Direction et les représentants du
personnel 3 la CHS nationale permis de faire connais-
sance avec le nouvel Inspecteur de la sdcurité,d'expo~
ser nos revendications concernant les problémes non
réplés,et de faire connaitre notre point de vue sur
1'accident mortel qui venait d'avoir lieu & la Halle
aux vins et d'obtenir des engagements de la Direction
sur ses responsabilités morales et mat@rielles envers
la famille de notre colligue décédée.

11 reste encore beaucoup 3 faire: nos sec—
tions doivent exiger la création et la mise en place
de CHS 13 of elles n'existent pas encore. Il faut
réclamer 3 nos Directeurs de laboratoire et Chefs de
service la création de postes d'Ingénieurs ou d'ani-
mateurs de sécurité. Nous devons réclamer que la mé-
decine du Travail soit effectivement mise en place
partout. Il faut que les membres de CHS puissent cir-
culer librement dans le laboratoire du Groupe de Labo
oll ils representent le perSonnel et qu'il aient ume
franchise d'heures pour exercer leur mission. I1 faut
aussi obtenir de la Direction que des postes soient
réservés pour le réemploi de nos collégues accidentés
du travail ou victimes de maladies professionnelles
et qui ne peuvent reprendre leur poste initial.

Le nombre des accidents du Travail prouve
que ces dangers grandissent.

, I1 faut une pression syndicale 3 tous les
niveaux,locaux,régionaux,national afin d'obliger la

"Direction et ses divers représentants 3 respecter
la 1législation sur 1'Hygiéne et la Sécurité.

e
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@ défense de la recherche

Le premier caractére de la politique le véritable prom& la fé'mmﬁs' struc-
suivie au cours des derniéres années est un frei- tures de la société qui utilise les connaissances mises
‘nage global de 1'effort de recherche. Alors qu'en i jour, ces connaissances n'étant en elles-mémes so-
1968, le pourcentage du Produit National Brut avait cialement ni bonnes, ni mauvaises’.
atteint 2,37 Z, qu'en 1969 le Premier Ministre, ré-
pondait aux inquiétudes exprimées par le Directoire, Dans les différentes instances,tant au Co-
en assurant que l'objectif poursuivi était toujours mité National qu'au Directoire, nos &lus se sont at-
d'atteindre 3 Z du PNB en 1975, la dégradation . tachés 3 défendre les personnels sur la base de la
s'est poursuivie et, en 1973, le pourcentage consa- plateforme commune &laborée pour les €lections au Co-
cré & la recherche est de 1,53 Z. mité National entre le SNESup, le SNCS et le SNTRS.

C'8tait le taux d'il y a 10 ans, celui * A propos des ATP (Actions Thématiques Pro-

grammées) dont les buts sont : de redistribuer les
moyens du CNRS sur des thémes définis par le VIé Planm,
d'opérer une sélection des laboratoires, nos &lus sont
intervenus pour que le Comité National ait & se pro-
noncer sur le choix des thémes et sur la répartition
des crédits des ATP.

de 1963.

Les décisions intervenues au cours des
derni&res années n'ont fait que perpétrer une dé-
gradation continue de la situation des labos publics
et plus particuliérement de ceux qui se consacrent
2 la Recherche Fondamentale et Appliquée. L'exigen-—
ce d'un budget conforme aux besoins du pays pour
le développement d'une recherche scientifique so-
cialement utile a &t& une préoccupation constante
du syndicat et de fagiélus dans les différentes
instances.

Le groupe des &lus au Comité National s'est
réguliérement réuni et a fait une analyse précise des
différents compte rendus pour des différentes sessions.
Les membres du bureau du groupe ont participé avec le
Secrétariat du syndicat aux entretiens avec la Commis-
sion Bernard au sujet de la réforme du Comité National.

Le second caractére de la politiqﬁe de la
recherche est un développement sélectif des diffé-
rents secteurs, la sélection &tant fondée sur
1'idée, développée dans le rapport DRANCOURT, que
"n'est intéressant que ce qui se vend". Cela con-
duit 3 la priorité pour la recherche dite indus-
trielle ou de développement, & 1'asphyxie du sec-
teur public de recherche (notamment universitaire),
2 1'accentuation des financements sous forme des -

contrats, des Actions Thématiques Programmées, &
la politique dite de mobilité des personnels (qui
vise & &carter des organismes 50 % des chercheurs
qui y sont actuellement employés,d redistribuer
les personnels ITA suivant les priorités "rentables",

a4 développer les emplois hors statuts tels boursiers
et vacataires).

A la suite du dépdt des conclusions de la
commission Bernard, nos élus sont intervenus au Direc-
toire exceptionnel du 9 Novembre 1973 pour :

- indiquer la nécessité de 1'harmonisation
d'une politique de la Recherche entre le
CNRS et 1l'Université.

- signaler le danger de procédures qui s'a-
dapteraient 3 la situation de pénurie ac-
tuelle (pour la ventilation des postes
d'ITA).

- demander que les comités sectoriels (pro-
posés par le rapport Bernard) soient une

R . . A g : . . je
Un autre caractére de 1l'actuelle politi- eTanatl?n directe des comm1§s1?ns du Co?
té National et que leur création conduise

yue de la recherche est 1'effort idéologique de iy : s e
<@énigrement de la science et des travalilleurs scien- , ¢ 2 la suppression d?f.comltef crées de tou~
tifiques. Cette campagne de grande envergure vise ,dhé tes parts ces dern}eres années (ATP, con=
3 permettre l'application d'une politique de res- joncture, prospective, etc..).

trictions budgétaires et d'orientation de la re-
cherche au profit des féodalité&s &conomiques et fi-
financiéres dominantes.

Ainsi, la mise en cause de la recherche dans son
ensemble, les efforts pour démobiliser les tra-—
vailleurs de ce secteur, les couper de 1' opinion
publique, tendent 3 justifier la limitation de la
recherche aux secteurs oli elle serait "rentable",

8 justifier les difficultés de carridre, 1'insé-
curité de 1'emploi des travailleurs de la recherche,
le refus de satisfaire leurs revendications.

. Le Directoire du 9 Novembre 73 a &galement |
examiné le rapport du groupe de travail sur les scien-
ces pour 1l'ingénieur. )

Si les &lus du SNTRS ont signalé la nécessité des liens |
entre la Recherche et le secteur &conomique, social
et culturel, ils ont fait aussi remarquér que la Re-
cherche ne pouvait &@tre isol&e du contexte &conomique
et politique dans lequel elle s'exergait. Nos &lus ont
rejeté la division proposée en 3 types de sciences :
sciences d'action, sciences d'analyse, sciences de
transfert. Pour nous, il y a deux logiques pour la Re-
cherche :

- accroissement des connaissances

- satisfaction des besoins &conomiques, so—-

ciaux et culturels

Nos &lus au Directoire sont intervenus
pour dénoncer 1'@norme entreprise de culpabilisa-
tion de la science et des scientifiques et signa-
ler que 1'on ne pouvait pas poser "le probléme de
la responsabilité de la science sans que soit posé et la méme science participe des 2 principes & la fois.,
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Les Elus ont Egalement fait rémarquer 1&
risque d'un tel découpage qui pourrait conduire 3
un éclatement entre les chercheurs et ils ont
manifesté leurs craintes de voir le CNRS devenir
le bureau d'études du secteur privé.

Malgré les r&sultats obtenus au cours
des discussions avec la commission Bernard (aban—
don de modifier les textes, modification dans 1la
composition des comités sectoriels, moyens & donner
au Comité National...), la situation reste préoccu~-
pante, car les textes visert # renforcer le rdle
de la Direction tout en cherchant & diminuer les
prérogatives du Comité& National.

i

C'est pourquoi notre syndicat avec le
SNCS et le SNESup (signataires de la plateforme -
d'action des &lus au Comité National) ont adressé
2 tous les membres du Comité National fin Novem-
bre 1973 une lettre qui.rappelle 1'analyse syn-
dicale de la situation actuelle et fait part de
nos graves inquidtudes sur l'orientation des
réformes mises en place ou envisagées par la di-
rection du CNRS.

A diverses reprises, au cours de 1'an~.
née 73, le SNTRS est intervenu auprés de la Di-
rection du CNRS pour obtenir des informations
précises sur les mesures de décentralisation vi-
sant les laboratoires de VERRIERES.

Les différentes informations recueillies
permettent de penser qu'il s'agit en fait d'un
prétexte pour procéder 3 un véritable démantéle~
ment s'inscrivant dans les objectifs de la politi-
que recherche dé&finie au VI& Plan.

Une telle opération sepait une excellente occasion
pour le CNRS et le CNES de faire une restructura-
tion dans le sens d'une plus grande adaptation

aux orientations des trusts privilégiés de 1'élec-
tronique et du spatial.

D'ailleurs, ce mécanisme de mutilation de 1'acti~-
vité des laboratoires de recherche au profit du
secteur privé n'est pas particulier aux labora-
toires de VERRIERES, il est constaté par les per—

@ défense de Iuniversité”

Le rapport d'orientation adopté par
notre 138 Congrés A& AUSSOIS précisait & propos
de l'activité des élus dans les différentes ins-
tances :

"Ces conseils qui constituent pour
nous une amorce de démocratisation du fonction-
nement des Laboratodires et autrnes organismes sont
des outils pour amélionen notre activité syndi-
cale, Les conseils de Labonatoines, Les instances
du CNRS (Comité National, Directoire n'ont pas
Lo néle de décisdion qui appamt&ent aux responsa-
bles ; ifs ne doivent ni se substifuer A ceux-ed,
ni cautionnen Leun décision, ce qui-conduirait
Anguitablement au coflusions de La "participa~
tion”", de La "cogestion”, de La codicision”,

sf
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que dans fes divens conseils d'U.E.R.,

sonnels (ITA et chercheurs) dans bien A'&utres la=- °
boratoires & un stade plus ou moins avancé. Devant
cette situation, le SNTRS a appelé & développer
partout les luttes contre ces diverses menaces
en donnant 1'explication des causes profondes de
la situation : insuffisances budgétaires, orien~
tations de recherche sélectionnées en faveur du
profit d'une minorité et non des besoims de la col~
lectivité,

La création d'instituts nationaux,tels
que 1'IN2P3,a transféré au Comité Directeur de
1'Institut la plupart des responsabilités de la
section du Comité National (ofi sidgent des &lug du
personnel de la discipline correspondante : 06 nour
la Physique Nucl8aire).

Le SNTRS a aidé les personnels de 1'IN2P3
& s'opposer 3 des décisions autoritaires contraires
3 leurs intéréts et 2 ceux de la discipline et &
tenter de redonner toutes ses prérogatives & la sec~

tion du Comité& National.

&

Notre syndicat a particip8 activement aux
Assises intersyndicales de la Recherche les 20 et 213
Octobre 1973. Sur les 150 participants : enseignants»f
du Supérieur, chercheurs, ingénieurs, cadres et tech=:
niciens du secteur privé, nationalisé, et de la Fonc~
ition Publique, 25 militants du SNIRS &taient venus de
la Région Parisienne et de Province (CAEN, MARSEILLE,
GRENOBLE, BORDEAUX etc...). Préparées le plus souvent
intersyndicalement (avec le SNESup et le SNCS) au plan
du labo, du département ou de la région, les assises
ont permis aux participants d'apporter leurs contribu-~
tions & partir de leurs expériences personnelfes sur
1'8tat de la Recherche dans leurs &tablissements. Ils
ont d'autre part proposé des solutions 3 apporter dans
leurs secteurs 3 la crise actuelle, solutioms -gqai pour
1'essentiel se situaient dans la perspective de la mise
en place du programme commun.
Ces assises se sont conclues par l'adeption d'un impor-
tant appel en direction de l'opinion publique, des tra-
vailleurs de la Recherche et des forces démocratiques
et de progrés.

IRPPER
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formules émb{guéé qui constituent un piZge pour fes
travailleuns dans Le cadre actuel de £a s0ci8tE capi-
Laliste. .

Aussi bien dans Les conseils de Laboratoinre
d'Undversite,
sections du Comité National de Za Recherche selentifd-
que, Dinectoire, Le bilan global de £'expirience de
nos ELus met en tuvdidence Les difficiles probilmes pa-
484 au niveau de nos sections et de nos militants
comment poa&&a&t AL en étrhe autrement dans une act&v&-
18 aussi difficile et nouvelle pour bden de nos mi-
Litants ; activité qui constitue un véritable appren-
tissage de nepnésentant du personnef 7 1L y a Lieu de
nassemblon nos difficultés pour affiner notre positidn
et parfaine notre nole.




D'ones et dEja, ngus pouvons affiumer
que partout ol La conscience de nos positions est
claine, Llactivité de ces conseils aide consi-
dEnablement £'action syndicale, fait neculer L£'an-
bithaine, Le secrnel, met en Lumidre fLes nesponsa-
bilitss des directions et penmet de fainre appa -
hailtne La noclvité des orientations gouvernemen-
tales en matilre de Rechenche,”

L'expérience de 5 années écoulées con-
firme la justesse des positions définies par nos
XI1I& et XIII& Congrés qui précisaient la limite
des conseils, la nécessité du travail collectif
des syndiqués, le r8le prépondérant et irrempla-
gable de la section syndicale.

Le bilan de plusieurs années d'expérien-
ces dans les conseils d'UER et d'Université est
positif. Certes, il faut touiours avoir présent 3
1'esprit que la loi d’orientation issue des Bvéne-
ments de mai-juin 68 comporte des aspects positifs
mais des insuffisances, voire des aspects négatifs.

. Mais cette loi a le mérite d'exister et
d'ouvrir par son application des possibilités nou-
-velles. Aussi & partir.d'une application critique
de la loi d'orientation, "il &tait et il demeure
juste d'en utiliser les dispositions positives,
par une présence combative dans les conseils, pour
y défendre les intérets des personnels et des &tu-
diants, avoir accés 3 des informations jusque-13
~ réservées & quelques privildgiés ou & quelques
-spécialistes, emp@cher les autorités administrati-
ves de s'emparer directement ou par personnes in~
terposées, de la représentation des personnels,
empécher les &léments.r8aetionnaires de contrdler
ces organismes et d'y sidger & la place des syndi-
calisres"

La volonté constante du pouvoir d'adapter la
loi d'orientation aux besoins du capitalisme, d'en ré-
duire le champ d'application, ne nous surprend pas ;
nous savons bien qu'une université démocratique ne
sera réalisable que dans un régime lu-méme réellement
démocratique.

Face 3 l'arbitraire, 3 1'intransigeance gouvernementa~
le, au démantdlement des universités, 3 la privatisa-
tion, notre syndicat a pensé que la seule réponse &tait
dans le renforcement massif de la présence syndicale
dans les conseils.

Clest pourqu01,notre syndicat a partlclpe a4 1'élabora-
tion et a signé le nouveau programme intersyndical
"des &lus syndicaux dans les conseils" avec les syndi-
cats de la FEN, le SNPESB-CGT, 1'UNEF, 1'UGE.

Ce programme pour les élections de fin d'an~
née 73 et 74 vise & renforcer et 3 améliorer la pré-
gence syndicale mandatée et motivée dans les consgeils,
dans 1'intérét de tous,

Au cours des deux derniéres années, notre
syndicat a pris une part importante dans la défense
de 1'Université comme en témoigne notre participation
active dans les différentes manifestations et gréves
décrites au deuxiéme paragraphe du rapport d'activité.

A la fin de 1973, notre activitd pour la dé&~
fense de 1'Université s'est plus particulidrement por-
tée & MARSEILLE oii le pouvoir passant outre 1'avis du
CNESER créé wune Unlver51té (U3) qui au lieu d'&tre un
service public tend & devenir une officine des inté-
r8ts patronaux au détriment de la majorité des &tu~
diants et des personnels.

relations intersyndicales

La partie du rapport d'activité "2 années
d'intense activité@ syndicale" rapporte les diffi-
cultés ou les accords intersyndicaux qui sont in-
tervenus au cours de ces 2 derniéres années.

Au cours de cette période, pour les re-
lations avec les autres syndicats d'ITA du CNRS,
le SNTRS a appliqué les décisions du 13& Congrés
et plusieurs fois, notre syndicat a précisé i ses
. partenaires que s 1'intersyndicale nationale ne
prenait pas d'initiatives, le SNTRS n'attendrait
pas purement et simplement que ces initiatives
puissent se réaliser.

DEs le mois de —ai 72, le SNTRS avalt 1nd1que que
le protocole intersyndical &tait inadapté i la
situation présente et qu'il allait proposé un nou-
veau protocole d'accord intersyndical qui ne soit
pas un frein au déveleppement de l'action afin que
ne se prolongent pas la confusion et les incerti-
tudes 1ntersynd1ca1es, dans 1'intérét évident des
actions unitaires plus nécessaires que jamais. Le

o,
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nouveau protocole est maintenant signé par FO et la
CFDT. '

Nos relations avec le SNCS se sont toujours
révélées fructueuses et ont souvent conduit & des ac~
tions en commun. Nous avons souhaité& que le protocole
d'accord vieux de plusieurs anndes soit revu, complé-
té, actualisé.

Les réunions avec 1'ensemble des syndicats
du CNRS (ITA, chercheurs) qui sont devenues périodi-
ques (mensuelles) ont permis des &changes de vue posi-
tifs et conduit & des actions unitaires souvent irréa-
lisables dans le cadre de l'intersyndicale des ITA.

Avec 1'ensemble des syndicats de 1'Univer~
sité et de la Recherche, nous avons poursuivi des re~
lations qui ont conduit 2 plusieurs actions de gréves
importantes.

o




‘Au IV& Congrés de 1'UGICT, 3 camarades
du SNTRS étaient €lus & la commission exécutive et
G. PAGE au Secrétariat National. D'autres camara-
des du SNTRS ont participé & 1'activité de 1'UGICT
dans les commissions (notamment, recherche, Re-

. traites) et dans les instances internationales

(UNESCO) .

Plusieurs membres de notre syndicat Occupent des
responsabilités de 1'UGICT au niveau départemen~
tal ou régional. Deux réunions entre leg Secré-
tariats Nationaux ont permis de preciser le pro-~
bléme de 1'adhésion du SNTRS 3 1 activité de
1'0GICT.

Nocre participation 8 1'activité de
1'UGFF-CGT s'est poursuivie et au dernier congris
de 1'UGFF, deux camarades &taient &lus membres
du Bureau National : G, DUPRE et J.P. RICCIO.
Notre syndicat a fait une importante intervention’
au cours de la journée d'études organisée par
1'UGFF sous 1'&gide du Bureau Confédéral sur :
"La . crise et 1'&volution des structures de 1'ap-
pareil d'Etat, les réformes administratives et le
démantélement du secteur public™. !

Notre intervention a montré que la Recherche
Scientifique et ses organismes n'&chappent pas a.
la logique d'une soci&té bas@e sur le profit et
fait part des moyens mis en place par 1'Etat pour
88 rentabilisation, sa mise & la disposition des
intéréts privés.

Notre activité au sein de la Fédération
sfest poursuivie avec la participation de plusieurs
camarades du syndicat dans les instances et les
activités de la Fédération., CHANCONIE, ALLEGRET,

A. BERNET, PINDRUS membres du Bureau Fédéral.
CATHERINE, HILAIRE Membres de la C.A.

A. BERNET sur les problémes de retraites.

A. ALLEGRET sur ceux de 1'éducation syndicale et
des jeunes. P. PINDRUS a assuré la trésorerie
fédérale.

. ves réunions périodiques avec nos cama-
rades de la CGT-INRA ont permis la connaissance
réciproque des problémes posés et un approfondis=-
sement de 1'analyse syndicale.

‘Dans le cadre des orientations définies
par notre XITI& Congrés : "le Congres demande que
les rapports entre les bureaux nationaux SNTRS-

' SNPESB se clarifient et que tout soit mis en ~
oeuvre pour que les actions dans les Universités
soient préparées unitairement par la mise en pla~
ce d'un collectif national de coordination sous
la responsabilité de la FEN-CGT."

Le Secrétariat National a examin& avec -

. les camarades du SNPESB les mesures propres i

renforcer 1l'efficacité de la CGT dans les Univer-.
sités.
Aprés différentes conversations entre

membres de nos Direations syndicales pour con—
fronter les points de vue, une réunion de nos deux
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WD relations avec les organismes de la cgt

Secrétariats nationaux s'est tenue en Mai 72 et a don~
né lieu & un Eéchange de lettres qui précisent les po-
sitions de chacun de nos synd1cats sur cette importan-
te question.

Le 15 Mars 1973, les deux bureaux. nationaux
ge sont rencontrés et adoptalent la déclaration sui-
vante

"1es Bureaux Nationaux du SNPESB et du SNTRS
¢ sont rencondnis Le 15 Mars 1973 pour examiner Les
conditions du nenforcement de £'activit? de £a CGT dans
Los EtabLissements de £'enseignement supbrieun et de
La Recherche Undversitaine.

Participaient Egalement & Lo rBunion :

G. CROEIE, Membre de £a C.E.
P. CASTEL, Secrétaine Général de La FEN-CGT.

Cette n8union se tenant aprds Le serutin des
4 et 11 Mans, Les 2 BN, consddinrent que Les ntsultats
de ces ClLections permettent Les apprleiations géné}m-
Les suivantes :

- Un nouveau nappont de forces plus {avonﬁ-
ble aux travailfeurns est ttabli dans notre

pdys

' - Le Proghamme Commun favorise La convergence
des Luttes des travailleuns sur une bgie
de classe, sun des objectifs claines et
commund .

Les 2 B.N. ont proctdé A une vaste discussion
fructueuse swr Les probldmes du développement de fa
coondination et des actions communes entre Les syndi-
cats de La CGT & L'Univernsits et notamment entre Le
SNPESB et Le SNTRS. L'échange de vues a penmis de con-
staten Le ndLe primondial que Les 2 syndicats doivent
fouen pour La mobilisation et E'action unie des penson-
nefs surn L'ensemble des nevendications en suspens et
notamment : Le Pouvoin d'achat, Les amélionations sta-
tutaines, te déblocage des carnienes, fa MWMn
des non-titulaines, Les retrnaites.

Les 2 B.N. décident :

- La chlation d'un onganisme commun national
de coordination et d'harmonisation des re-
vendications dans La perspective d'actions
communes .

- ta communecation aux sections syndicales
des propositions d'harmonisation des reven-
dications avee recommandation d'Etude en
commun.,

- La mise en ceuvre de La coondination au
niveau des 8tablissements pour Le dévelop-
pement de L'activité et de L'action de fa
COT sur Les probldmes communs aux deux
syndicats,

i



. notre activité internationale

Dans le cadre de La lutte de la CGT pour
la palx, la liberté et la démocratie, le SNTRS a
pris une part active dans toutes les actions et
manifestations organisées par la CGT pour la paix
en Indochine. Notre présence au sein du Collectif
Universitaire d'Action pour les Peuples d'Indochi-
ne nous a donné l'occasion d'un travail unitaire
et spécifique aux travailleurs de la recherche.

De méme, le SNTRS est intervenu avec
force pour dénoncer le putch fasciste perpétué
au Chili contre le gouvernement 1'égal de Salvador
Allende et 1'Union Populaire (télégrammes, commu—
niqués de presse, information aux sections, appel
aux manifestations), pour soutenir la lutte du
Peuple Chilien et organiser la solidarité maté-
rielle {(collecte}, pour dénoncer les massacres de
démocrates chiliens et 1l'attitude scandaleuse du
gouvernement frangais.

Dans le cadre de son affiliation &
1'Union Gé&nérale des Ingénieurs, Cadres et Techni-
ciens - CGT et & la Fédération Mondiale des Tra-
vailleurs Scientifiques, le SNTRS a participé, au
sein de la Commission Recherche de 1'UGICT, 3 la
mise au point des observations de la CGT et de la
FSM sur "l'elaboration d'une recommandation par
1'"UNESCO" pour la défense des droits des travail-
leurs scientifiques. Dans ce mwéme cadre, le SNTRS
a participé aux divers symposiums internationaux
organisés par la FMTS, sur les thémes des respon—
sabilités et de la condition sociale des travail-
leurs scientifiques. Toujours dans ce cadre, le
Bureau National a accept& gqu'un de ses membres re-
présente la FMTS au Comité Permanent des Organisa-
tions Non Gouvernementales de 1'UNESCO.

. Dans le cadre de son affiliation & la Fédé~
ration Internationale syndicale de 1'Enseignement,
le SNTRS a adressé sa solidarité fraternelle lors des
congrés des syndicats étrangers mais n'a pu, pour des
raisons financig&res évidentes, répondre favorablement
aux diverses invitations d'y assister. Par contre, il
a remis un dossier sur 1'évolution des structures du
CRRS aux représentants frangais au congrés de la FISE.

Plusieurs membres de notre syndicat ont par—
ticipé 3 des rencontres internationales.

Notre camarade SAPRAZIN a fait partie de la
délégation frangaise des Ingénieurs, Cadres et Techni~
ciens qui a séjourné en URSS en décembre 1972.

G. BERNET a effectué des sé&jours en RDA et
4 Moscou, au titre de la FMTS (notamment un symposium
sur "les responsabilités sociales des scientifiques"),

C. LE SQUERER a participé 2 un colloque de la
FMTS 3 Varpa (Bulgarie) sur "le r8le du scientifique
dans 1a socié&té".

G. DUPRE a effectué un séjour d'étude sur la
F.P. en RDA avec une délégation de 1'UGFF. - Un sé&jour
d'étude sur le r8le du mouvement syndical de la Fonc-
tion Publique en RDA.

A. ALLEGRET a effectué un voyage & Turin,dans
la délégation de la CCT,pour la conférence-manifesta-
tion de la Jeunesse Europeenne pour le soutien et la
solidarité envers le peuple Chilien.

vie interne du syndicat

La décision sur la régionalisation du
syndicat adopt& au 13& Congrés s'appuyait sur une
idée fondamentale : réaliser au niveau du SNTRS 1la
conception de la CGT pour un syndicalisme de masse
et de classe. Notre conception sur la régionali-
sation repose sur 1'idée que rien me saurait 8tre
"imposé " bureaucratiquement, elle doit découler
d'une nécessité bien comprise par les sectionms,
la régionalisation devant dé&couler d'un besoin
&vident pour le renforcement de nos luttes.

La commission d'organisation du syndicat
réunie en décembre 1972 a souligné que la mise en
pPlace des structures régionales ne peut 8tre iden-
tique partout ; elle doit &tre adaptée aux réali-
tés de la situvation syndicale de la région concer-
née.

33

Le C.S.N. du 15 décembre 72 décidait 1la créa-
tion de deux régions : la région "M&diterranée" et la
Région Parisienne. Pour les autres régions (Aquitaine -
Midi - Pyrénées), (Rhdne - Alpes - Auvergne), (Alsace -
Lorraine ~ Franche Comté&), le CSN du 15.12,72 a décidé
leur mise en place progressive,

Appliquant ces décisions, la région "Méditer—
ranée" s'est constituBe et le ler Congrés régional du
SNTRS a eu lieu & MARSEILLE les 5 et 6 Avril 73, Le bi-
lan d'une année d'activité sera fait par nos camarades
de la région Méditerranée au cours des débats de notre
148 Congrés.

Pour la Région Parisienne la mise en place
par le CSN, aprés XIIlé Congré&s, d'un Collectif Pro-




visoire Parisien, a permis :

~ 1'organisation de stages régionaux
d'Education syndicale

~ la tenue régulidre de réunions des
secrétaires de sections de la R,P.

- la convocation de 2 AG des adhérents
de la R.P.

- 1'organisation d'actions et manifesta-
tions en direction des représentants
régionaux et de la direction centrale.

le Collectif provisoire de 1la R.P. orgae-
nisge :

une Conférence Régionale

le MARDI 12 FEVRIER I974

ayant pour but de faire le bilan de 2 ans d'activi-
té et d'envisager les formes qui correspondert

le mieux aux nécessités et aux besoins de 1'ac~
tion syndicale dans la R.P.

. Dans le cadre de la preparatlou qe cette
conférence, chaque adhérent, chaque section doit
participer 4 1a réflexion collective pour débou~
cher sur une organisation de la R.P. efficace.
Commissions du syndicat 7
i Les commissions de travail créfes 2 1'is-
sue du 138 Congrés ont eu une activitd tré&s diver-
sifife allant d'une vie réelle pour les uns, 2 dep
réunions &pisodiques pour les autres. La commission
d'action sociale a certsinement &té celle qui a.eu
la vie la plus intense.

D'autres commissions ont travaillé et
eentribué 3 la sortie de textes, documents, bulle-
tins spéciaux : professions manuelles, formation.
permanente, université, &ducation syndicale....

Suite aux décisions du XIII& Congrés, le
SNTRS a créé une section fhationale des retraités re~
groupant les camarades du CNRS en retraite afin
d'organiser plus efficacement leurs revendications
tant sur le plan général que sur leg plans IRCANTEC
et CNRS.

INSA

I -~ HISTORIQUE DE LA STTUATION DES SECTIONS C.G.T.
DANS LES INSA

les sections CGT se sont créfes dans les
INSA début 1968. Les personnels de LYON aprés avoir
recherché pendant pluaxeura mois un syndicat suscep-

sonnels de TOULOUSE adhérent au SNPESB. Les person-
nels de RENNES sont orientés vers le Syndicat des
Agents de Lycées (SGASETEN). Le contact s'é@tablit
pour la premidre fois entre les responsables CGT des
trois INSA au cours d'une réunion commune a LYON en
Juin 1968.

Les personnels administratifs, techniques,
ouvriers de services des INSA se fixent alors pour
objectif revendicatif : "1'obtention d'un statut
calqué sur celui des personnels homologues du CNRS"
(1~10-1968) .

. la sécurité d'emploi,

Fn mars 1968, le syndicat CCGT des ITA du
CNRS devient le SNTRS. Le SNTRS~CGT est "ouvert 2
tous les personnels techniques et administratifs’'du
CNRS et 3 tous les personnels des autres organidmes
qui leur sont assimilés ou ont décidé d'agir pour
obtenir cette assimilation".Article ler des statuts
du SNTRS.

Un accord géméral se réalise donc sur .
1'objectif revendicatif et 1'organisation syndicale
la plus apte & prendre en charge les revendications
des personnels des INSA. Le ler janvier 1969 les
trois sections CGT des INSA prennent leurs cartes au
SNTRS.

II - LES GRANDES ETAPES DE LA LUTTE POUR L'OBTENTION
DU STATUT HOMOLOGUE A CELUI DU CNRS

Sur la base d'une proposition formulfe par
les sections CGT, les personnels des INSA ménent de
1968 3 1971 des luttes diverses mais soutenues qui ~
aboutissent 3 la parution du décret r° 71-817 du 29
septembre 1971, appliquant aux P.A.7.! S. (Personmel
Administratifs, Techniques, Ouvriers et de Service )
contractuels des INSA le décret n° 68 986 du 14 No-
vembre 1968 portant statut des personnels techniques
contractuels en fonction dans les 8tablissements de
1'Enseignement Supérieur,

Notre syndicat et ges sections des INSA n'emnt
pas limité leur gctivité 3 la seule lutte pour 1'ob-
tention du statut des personnels

Le SNTRS s'est exprimé sur 1l'avenir et le
statut des INSA (déclaration du BN du 15 Avril 1970,
communiqué du 6 Février 1971). Les sections SNTRS ont
combattu pour un statut des INSA, conforme A une juste
conception de 1l'enseignement et de la recherche. Elles
ont &laboré des propositions pour un nouveau statut
des INSA (6-2-71). Notre syndicat, nos sections CGT
sont 8 1'initiative des actions mend&es pour la créa-
tion dans les INSA de CHS et de CAST (Comité d'Actiom
Sociale INSA). Nos sections ont participé & toutes las
actions de la Fonction Publique et 3 toutes les 1utt‘a
générales,

III - SITUATION REVENDICATIVE ACTUELLE ET LES PROB-
LEMES POUR LA POURSUITE DES LUTTES SYRDICALES

les INSA sont parties intégrantes de 1'En~
seignement Supédrieur. Le décret du 29 Septembre 1971
attribue aux personnels des INSA un statut homologue
aux personnels du CNRS. Mais il ne fait pas des per—
sonnels des INSA des personnels du {NRS, le décret du
29 Septembre 1971 attribue tr&s logiquement au PATOS
des INSA le statut des personnels contractuels en fomc-
tion dans les &tablissements.

En d'autres termes, les grilles indiclaires.
le déroulement des carrigres,
les primes et indemnit@s sont identiques 2 ceux des
personnels CNRS, mais par exemple les commissions d'a-
vancements (paritaire et dérogation) sont celles de
1'enseignement supérieur. Elles traitent de 1l'avance-
ment des personnels des INSA de méme que celles de teus
les contractuels des Universités. Il en dé&coule que
pour toutes les revendications,le SNTRS,les sections
INSA,s adressent en permanence 21 1’ organlsatlon de ty-
telle responsable, la Direction des Enseignements supé-
rieurs, et non 3 la Direction du CNRS.
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: Le SNTRS a &laboré fin 1972 un mémorandum
sur la situation des personnels contractuels de 1'En~

seignement Supérieur et en particulier des INSA.
I1 traite des points suivants :

- Traitements

- Agents sous classés

-~ Régimes des primes et indemnités

~ Les congés en cas d'accidents de travail
-~ Les congés pour maladie de longue durée

-~ La parution d'un nouveau statut apportant
des améliorations au statut de contrac-
tuel

- Le régime de retraite

- La titularisation

- L'action sociale

~ La formation permanente
- Les droits-syndicaux

Ce mémorandum,véritable plateforme revendi-
cative des personnels des INSA,a &t déposé a la DES,

Des problémes sont posés & la CGT

Les personnels contractuels des Universités
sont syndiqués au SNPESB-CGT alors que les personnels
des INSA adhérent au SNTRS-CGT.

Deux syndicats CGT recrutent donc,selon les
établissements,des personnels ayant le méme statut et
le wéme "patron':1la D.E.S. Cela pose le probléme de la
représentativité,la coordination, pour les commissions
paritaires, la diffusion et la circulation des infor-
mations.

La FEN-CGT, le SNTRS, le SNPESB ont envisagé
diverses solutions pour améliorer 1'organisation syn-
dicale. )

Aujourd'hui, le Bureau National du SNTRS es-
time que le SNPESB offre le cadre syndical le plus
apte au développement de 1l'action de la CGT dans les
INSA. I1 propose donc, dans le cadre de la préparation
du congrés national du SNTRS qui se tiendra en mars 1974
que les adhérents des sections CGT des INSA se pro-
noncent sur la question suivante.

- Adhésion des sections CCT des trois INSA
au SNPESB-CGT

- Maintien des sections CGT des trois INSA
au SNTRS-CGT.

IV -~ PROBLEMES SOULEVES PAR L'ADHESYON DES SECTIONS
INSA AU SNPESB-CGT

Au cours de la réunion du 15 Octobre 1973 les
représentants des sections CGT des trois INSA ont sou-
levé divers points qui deivent, selon eux, 8tre discu~
tés avec le Bureau National du SNPESB-CGT.

Les résultats de ces discussions seront por-
tés & la connaissance des adhérents des sections CGT
des INSA avant le 30 Janvier 1974,
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Les probl&mes posés sont de trois ordres :

a) Fonctionnement démocratique des organi-
sations

Les sections CGT des INSA b&nsficient au
sein du SNTRS d'une large autonomie qu'elles tiennent
3 conserver. Il existe une commission INSA au sein du
SNTRS, Peut-il exister ume commission INSA au sein du
SNPESB ? Existe~t-il au sein du SNPESB une commission
des contractuels ? Les sections INSA interviendraient- '
elles au niveau de cette commission ?

b} Problémes revendicatifs

. Les sections CGT des INSA ont fait les re~
vendications immédiates du SNIRS : Projet d'améliora-
tion du statut de contractuel, prime & 20 % pour tous,
retraite, etc...

Le SNPESB formule des revendications ana-

logues mais est-il dispos& 3 mener une action soute~
nue pour ces objectifs 7

Les sections CGT des INSA sont pour la ti-
tularisation, donc en accord avec le SNPESB sur le
fond, mais en désaccord sur la forme de titularise-
tion définie par le SNPESB. Les sections CGT des INSA
tiennent 3 ce que le statut de titulaire maintienme
certaine souplesse du statut de contractuel, notam-—
ment en matidre d'avancement et de recrutement.

. Ce point doit faire 1'objet d'une discus-
gion, '

¢) Représentation des sections CGT des INSA
jusqu'au prochain congrés du SNPESB

s

Comment se fera la repr@sentation des sec-
‘tions COT des INSA jusqu'au prochain congrés, dans
les organismes de direction du SNPESB ?

Un délégué de chaque section peut-il assis-—
ter 8 la C.E. du SNPESB 7 Représentation des sections
INSA au B,N. du SNPESB ?

I1 va de soi que ces positions et ces ques—
tions ne sont que les données de bases de discussions
qui doivent avoir lieu entre le B.N. du SNPESB-CGT et
les représentants des sections CGT des INSA. Ces dis-
cussions devraient selon elles se dé&rouler dans un
esprit de fraternité et de franchise permettant a des
organisations et des militants d'une méme grande or-—
ganisation, la CGT, de trouver aux problémes posés
des solutions acceptables par tous.

- o

EDUCATION SYNDICALE

La commission & appliqué le programme qu'
eélle avait proposé, basé sur le document d'orientation
du XITIEé Congrés, et qui avait &té adopté par les
instances nationales.

1) Stage de formation syndicale

Les stages de formation syndicale générale
de base ont &té régionalis8s. La Région Parisienne
avec 1'aide de la commission a organisé 3 stages de
base. (au total 3! stagiaires). La Région Méditerrande

en a organisé 2.




Les sections se trouvant dans les régions
non structurées en tant que ''régionalisation’ ont
fait participer des camarades aux stages de base or-
ganisés par 1'UGFF, par les UD ou UL (notamment les
sections de TOULOUSE, 6 camarades et LYON également).

Néanmoins il semble qu'un effort doive
€tre porté pour éviter que la régionalisation des
stages de base empéche ou freine sérieusement la

participation des sections "non régionalisées" & ce
niveau.

- 8 camarades ont suivi les stages de ni-
veau moyen

- 2 camarades ont suivi un stage spécia-
1lisé UGICT

~ 5 camarades ont suivi un stage spécia-
lisé Université

- 2 camarades ont suivi le stage supérieur
confédéral

- 2 camarades ont suivi un stage d'éduca-
teur organisé par 1'UGFF

En outre en liaison avec les commissions
de travail du syndicat (et préparées et tenues par
elles essentiellement) ont pu se dérouler 2 stages
action sociale et 2 stagesHygiéne et Sécurité.

L'activité de notre syndicat en matidre
d' EBducation syndicale s'est &galement déroulée par
la participation d'un certain nombre de nos mili-
tants, et notamment 1'ensemble des camarades de la
commission, en tant qu'é&ducateur ou directeur dans
les stages de niveau moyen organisés par la Fédé-
ration ou par les U.D.

La tenue de journées d'étude du CSN, ainsi
que "1'heure théorique" consacrée par chaque réunion
du BN doivent €tre considérées comme des éléments
permanents du développement constant des capacités
d'analyse et de réflexion des militants. En ce sens
ces initiatives doivent &tre maintenues voire adap-
tées et en tout cas développées.

De méme 1'édition des "fiches" de la com-
mission &ducation syndicale adress@es aux membres
du CSN doit étre considéré&e comme un des éléments
permanents d'aide & la réflexion des militants. La
question se pose d'une part du contenu adapté de ces
fiches 3 notre milieu et d'autre part de son exten-
tion & un cercle plus étendu de militants. Le dé-
veloppement nécessaire de 1'éducation syndicale
dans notre période implique donc une prise en mains
de ce probléme par l'ensemble des sections, des ré-
gions et par le développement constant de cette ac-—
tivité a tous les niveaux.

MOYENS D'EXPPESSION DU SYNDICAT

Notre syndicat a disposé d'un certain &ven-
tail de possibilités d'expression en direction des per-
sonnels, des adhérents, de la population afin de faire
connaitre ses analyses, ses décisions, ses propositions
d'action.

. Dans la période &coulée depuis le XIII& Con-
grés 3 AUSSOIS il y a eu d'importantes modifications
dans les moyens d'expression.
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1) Le BRS (tous les mois aux adhérents) qui
était imprimé chez un professionnel est, depuis Juin
1972, rédigé, préparé et monté par nos soins (ce qui
nous améne des gains financiers importants et une plus
grande latitude pour la présentation et l'insertion
d'articles de derniére minute notamment). Néanmoins il
semble nécessaire de faire le point sur ce qu'il dev-
rait apporter aux adhérents, sur son contenu, Sur son
volume, son aération, sa présentation (dessins, pho-
tos).

2) Le Bulletin de Liaison (tous les mois -
plusieurs exemplaires par section).

Le Bulletin a subi 2 changements :
1°) son titre qui était "SNTRS-Informations' est de-
venu ce qu'il est pour souligner son aspect de liaison
entre le syndicat national et les militants des sec—
tions.

2°) Son contenu qui était une "reprise &toffée' des
circulaires semblait faire double utilisation & par-
tir d'une méme information. C'est pourquoi le BN a
proposé son changement de contenu en un bulletin don-
nant mensuellement un "document' sur un sujet précis
(ex les Bulletins consacrés a 1'avancement, l'action
sociale, les femmes travailleuses, le budget 74 Re-
cherche, le renforcement du SNTRS).

I1 semble que ce soit la bonne voie. Une ca-
dence plus réguliére devrait &tre nécessaire.

3) Les circulaires (toutes les semaines aux
gecrétaires de sections et membres du CSN).

Elles ne relévent pas de la commission Pro-
pagande mais de l'organisation. Néanmoins il semble
trés important qu'il y ait une vision globale de ce
qui touche 1'information des militants. La coordina-
tion existante, pour éviter les 'redites", doit &étre
poursuivie avec comme but 1'amélioration. ’

- 4) Les documents

I1s sont conjoncturels et sont décidés par
le CSN ou le BN en fonction de la nécessité de porter
une analyse globale ou précise sur les revendications
ou la situation de la recherche ou d'autres sujets vers
les personnels.

Des documents importants ont &té réalisés
("Crise", "le point" notamment) et il convient de dé-
velopper ces documents en leur gardant cet aspect con-—
joncturel, cet aspect de réflexion & un moment donné
sur nos problémes en portant 1l'analyse et les proposi-
tions dans tous les personnels.

5) Les tracts

La période &coulée a vu la réalisation d'un
trés grand nombre de tracts (souvent unitaires). La
présentation devrait €tre nettement améliorée.

6) Les affiches

Il semble qu'il serait bon d'augmenter la
publication d'affiches nationales en liaison avec des
campagnes d'explication ou d'action lancées par notre
syndicat. L'affiche nationale sur la prime & 20 7 est
un exemple de ce qu'il faudrait développer.

L'ensemple de ces initiatives du syndicat
national (surtout BRS, Bulletins, circulaires, docu-
ments) ne semble pas utilisé comme il devrait 1'étre
en direction des adhérents et des personnels par la
majorité de nos sectians syndicales.




conclusion

Dans le document "CRISE 1" en Mars 73
nous écrivions :

. "Longtemps, bien des Ingénieuns, Techni-
clens, Admindstnatifs du CNRS, de L'INSERM, des
INSA, ont pu crnodine qu'ils Etaient des travailleunrs
priviliaits dans La nation , pour sa pant Ra CGT
a-Zoufouns estimé superficielle et fondamentale-
ment fausse cette conception.

1€ est vaai que Res traditions univernsi-
taines et Les conditions pa/zuwuéau du trhavail
. en Laboratoine, ainsi que Les acquis revendicatifs
Ampontants nésultant des Luttes syndicales, pou-
valent aidern & accrBditer cette vue des choses.

Tout autne est La nlalitd, -aujound'hud,
plus encore qu'hier... EX chacun de &'interroger 1V

Partout oli la bataille 1deolog1que n'est
pas menée en étroite relation avec 1° actxon, i1
est vrai que le refus sans précédent 3 1'ensemble
de nos revendications peut conduire au pessimisme.
Et pourtant, il ne faut pas se traumatiser en pen—
sant que seuls, nous sommes les victimes de la po-
litique anti-sociale du gouvernement. Au CNRS, i
1'INSERM, aux INSA, comme dans tous les secteurs
de 1'économie, les travailleurs se heurtent 3 la
volonté délibé&rée du gouvernement et du patronat
de freiner 1'ensemble des mesures sociales.

Les actions syndicales menfes ces der—
nidres années dans l¢ secteur de la recherche pub-
lique ont, soit permis des progrés, soit fait re-
culer les administrations sur leurs projets aggra=
vant les situations existantes.

Au CNRS, les progrés ont, pour 1'essen~-
tiel, porté sur la situation de nombreux person—
nels hors statut : intégration, pour les seules
années 1972 et 1973, de plus de 500 agents (INAG,
SEITA, grands accélérateurs, ressources affectées,
horaires et vacataires au titre des 10 I). Ils ont
porté également sur 1' extenSLOn, en 1972 du plan

Masselin 3 nos catégories de contractuels (effet au
1-1-71).

Les luttes contre les aggravations tentdes
par les administrations sur le libre exercice de l'ac-

-
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tivité syndicale, sur les licenciements systématiques
de vacataires, sur la situation statutaire des ITA
ont toujours &té difficiles et n'ont pu, la plupart du
temps,que maintenir le statut-quo.Par exemple, dans le
cas de 1'IN2P3, les actions constantes ne permettent
que d'assurer une situation de fait inchangée pour les
personnels, alors que la Direction du CNRS n'a pas
voulu fevenir sur la décision de transfert budgétaire
des personnels.’

Un Rapport d'activitd permet de faire le
point dans tous les domaines de l'activité syndicale.
Et si dans des périodes simples, le bilan des acquis
pouvait apparaitre comme un instrument de mesure
correct de l'activité, ce n'est pas le cas dans la si-
tuation complexe que nous connaissons. Cette situation
suppose entre autre une prise de conscience sur les
formes d'action, elle nécessite également un grand et
profond travail d'explication plus fondamental sur le
contexte &conomique et social, sur la nature du pou~
voir et des intéréts qu'il sert, et donc, sur la limi~
te des revendications que-1'on peut obtenir dans netre
socidté, Il y a également nécessité de démentrer que
nos revendications ne trouveront leurs véritables so-
lutions san®s risque de remise en cause que dans le
cadre d'une société socialiste pour laquelle nous oeuv=-
rons.

Nous nous sommes attachés 3 développer ces
idées au cours des deux années &coulées. !

. ,

L'imbrication entre les luttes locales et les
1uttes nationales interprofessionnelles ont fait 1'ob~
jet de toute notre attention et dans notre secteur a
progressé toujours davantage la conscience de la liai-
son étroite entre les luttes spécifiques et les luttes
générales de 1'ensemble des travailleurs comme en té-
moigne 1'intense activité déployée au cours de cette
période.

Toute I période &coulée prouve la nécessité
impérieuse d'un renforcement sans précédent de 1'ac-
tivité syndicale locale.

Renforcer 1'action sans relache, analyser les’
résultats, confronter les expériences, c'est & la fois
poursuivre la lutte pour 1'aboutissement des revendica-
tions et travailler & 1'élaboration de nouvelles per-
spectives mais c¢'est aussi commencer le vaste débat dé-
mocratique préparatoire au 14& Congrés sur la tactique
des luttes et le rSle de la section syndicale locale.
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INTRODUCTION

LE 142 CONGRES DU SYNDICAT NATTONAL DES TRAVAILLEURS DE [A RECHERCHE SCIENTIFIQUE REAFFIRME SON
ACCORD AVEC LE PROGRAMME D'ACTION ET LA PLATEFORME REVENDICATIVE ADOPTES PAR LE 382 CONGRES DE LA C.G.T.
ET LE 142 CONGRES DE L'UNION GENERALE DES FEDERATIONS DE FONCTTONNAIRES.

LE S.N.T.R.S. METTRA TOUT EN QEUVRE POUR QUE LES PERSONNELS DE [A RECHERCHE PARTICTPENT ACTIVEMENT
A L'ACTION POUR LE SUCCES DES REVENDICATIONS CONTENUES DANS CES DOCUMENTS FONDAMENTAUX, QUT CONCERNENT L'EN-
SEMBLE DES TRAVATLLEURS OU CEUX DE LA FONCTION PUBLIOUE.

@ LE 142 CONGRES ESTIME QUE LE PROBLEME DES REMUNERATIONS EST LA PREOCCUPATION PREMIERE ET PERMANENTE DES
TRAVATLLEURS ET DU MOUVEMENT SYNDICAL, PARCE QU'IL DETERMINE DANS UNE MESURE DECISIVE LE NIVEAU DE VIE.

le S.N.T.R.S. ddvefoppera donc son action avec £'ensemblfe des onganisations de £a C.G.T. en vue du
mpi’,e obfectif : ;
- de combfen £'Ecant entre Le pouvoir d’achat des salaires et Les prRAX
- de garantin Le pouvoin d'achat ainsi acquis
- d'imposen sa progression

' 1} Le - S.N.T.R.S. A’oppoésm & tout blocage des salaires, et Luttena pour nétablin fe pouvoin d'achat
rEsultant des grives de Mai-Juin 1968, ,

2} P'ow{ assuren Le ma,intéen du pouvoin d'achat fe S.N.T.R.S. exdigena avec toutes PLes ornganisations de
£a C.G.T.

~ une viritable échelfe mobde assurant Le relBvement automatique et péwdmue de Zous Les salairet
en fonction des hausses de prix intervenues, avec compensation poun Les pertes subies pendant fa
période antérieure

- un instrument de mesure chiffrant cornectement Le coit de La.vie .

3] Le S.N.T.R.8. agina avec L'lUnion Générale a‘eas Fédérations de Fonctionnaires pour que 404t assurie
une progression n€elle du pouvoin d'achat de tous Les agents de La Fonction Publique, cetfe progression devaw
etrhe au minimum de 3 % avee application au ie)c Janvier et faine £'objet d'une diversification au profifl des
catégories Kes plus deqavonisted.

® Les Admmuaagb, Ouvadens, Techniciens ot Ingénieurs du C.N.R.S., de L'INSERM et assimilis Ztant
victimes d'un  déclassement géninal, f,e SNTRS déue&op}aeﬁa son aclion pounr unpmsen que La prime de participa-
tion & La necherche scientifique 804t portle & un taux de 20 % uniforme pour Lous.

L LE 742 CONGRES CONSIDERE QUE L'OBTENTION DE LA TITULARISATION EST LA SOLUTTION FONDAMENTALE, SEULE
SUSCEPTIBLE DE RESQUDRE CONVENABLEMENT LES REVENDICATIONS DES PERSONNELS DU C.N.R,S., DE L'INSERM ET ASSIMI-
LES, EN MATTERE DE SECURITE D'ENPLOT, DE RETRAITES, DE CARANTIES S(CTALES, DE MUTATIONS ETC...

Le 142 Congrds décide de développer avee fonce £'action engagle pour La trhansformation du statut
actuel de conﬂzactad en un stfatut de titulaire.
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. - AP [ ¥ h o sdde N " L.,
- BAS Ce 81a4UT ae personnel permanent de L'RiAt devra ezaegﬁﬂipgé.§3§mcondfgian4 panticulidres dans
Resquelles &'effectue La necherche scientifique, ce qui implique des déronations au statut général [confor-
miment & son anticle 2) en matidrne de définition des emplois, de necrutement, de déroulement de canrilre efe..

L'action des penaonnz{a du C.N.R.S., de £'INSERM ot assimifés pourn Leur titularisation dans un sfa-
tut particulien, s'inscrnit dans ‘£a bataille enqagée pan LTUCFF poun £'aboutissement du profef de Foi de Li-
tularnisation des non-titulaines qu'elle a elabore.

-

El a2t
Le S.N.T.R.S, panticipera activement a &' action pour que £a p&opoaat&on de Lo& de £'UGFF adopife
et déposBe a4 £'Assemblde Nationale et au Sénat par Les groupes parlementaines cormmunisle et socialiste , s0it
examinte et approuvée par Le parlfement.

l-— remuneratlons et mdemmtes diverses
s A-RENERTIS . . .
zxoH 7

11 - R&tablissement du pouvoir d'achat de Juln 1968, garantie parun systé@me d'échelle mo-
bile bas&e sur un indice des prix &tabli en accord avec les centrales syndicales, et
avec des ré€visions trimestrielles permettant des ajustements fréquents.

— T e T

12 ~- Progression du pouvoir d'achat d'au moins 3 % par an pour tous,cette progression doit
étre diversifiée au profit des catégories les plus défavorisées et peut comporter des
points uniformes.

13 — Rel&vement prioritaire du minimum de rémunération garantie qui ne devfait pas étre in-
férieur 3 1.000 F net au 1-1-72 soit 1.116,61 au 1-1-73 dans la derniére zone, avec
comme corollalire le rehaussement indiciaire des petites et moyennes catégories.

En conséquence, sans pré&juger d'une remise en ordre indispensable des rémunérations,
i1 faut porter 1l'indice réel des traltements de la Fonction Publique de 153 3 185
{indice brut 20%5).

Ce qui helevenait Les traitements des catégonies 60, ) bis, 9B, 8B, 7B, 6B et dewrait étne rgpercutd
sun Res traitements des agents hons statut assimiles @ ces catéqcn&ea

14 — La prime de participation 3 la recherche scientifique &tant uné partie intégraxtz‘du
salaire, suppression de la discrimination dont sont victimes les administratifs (ca-
tégories D) les personnels d'entretien et les laborantins (8 et 9B), suppression des
différences de taux injustififes entre les autres catégories (6 et 7B = 8 % — 5 2
1B =12 % — 1 3 3A = 16 %) et réduction du dé&classement de l'ensemble des caté&gories,
PAR L'ATTRIBUTION IMMEDIATE DE LA PRIME UNIFORME A 20 % POUR TOUTES LES CATEGORIES.

Inclusion de la prime au salaire en la transformant en une indemnité& mensuelle.

Tant que ces mesures ne sont pas obtenues, suppression du tiers modulable et des abat-
tements pour congés maladie, attribution proportionnelle de la prime aux agents quit-
tant leur emploi en cours de semestre.

LS ~— Reclassement des traltements de la Fonction Publique d&classés pafrappcrt au secteur
privé et nationalisé&, pour combler le retard de 10 3 20 % selon le secteur de référence
et les catégories.

6 Suppression totale des zones de salaires et intégration compléte de 1'indemnité de
résidence dans le traitement {mesure qui a une incidence sur La prime de parnticipation & La ne-
cherche, et sun Fes netraites dans La perspective de fa titubanisation). .
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i 1? - Suppression de l'abattement d'Sge pour les agents hors statut §gés de moins de 18 ans.

18 — Augmentation substantielle et uniformisation du supplément familial pour toutes les
catégories, extension 3 tous les agents hors statut .

I1 doit &tre uniquement proportionnel au nombre d'enfant et exonfré de tout impbt. .

LR _{‘\Q - ’ c34n 3
Y

- B - INDEMNITES DIVERSES

?‘ 19 — Octrol aux personnels du CNRS, 1'INSERM et assimil8s de primes correctes pour les
; travaux dangereuXx, 1nsalubres, et pour les sujétions partlculléres {isolement, alti- _
tude, etc..).

Ces indemnit&s doivent évoluer en fonction du traitement :

e Application des dispositions en vigueun dans La fonction publique et xe-
Levement des taux de ces indemnités.

e Création d'indemnitts particulilres pourn népondnre auxpnobiémeé spleifiques
des Laboratoires du CNRS et de £'INSERM,

— Paiement des heures supplémentaires et indemnisation pour les travaux effectués hors -

110
horaires normaux.

Dans le cas de récupératien,bonification d'heures pour compenser ces suj&tions.

111-— Indemnisations spéciales et exceptionnelles en attente de nouvelles dispositions sta-
tutaires pour certaines catégories de spécialistes.

112—- Reiévement des frais de mission gqui doivent &tre revalorisés et indexés sur le cofit
de la vie par r&férence & l'indice des prix hoteliers. Paiements anticipés de ses
frais par le CNRS et 1'INSERM. . —

A 113——' Révision substantielle des indemnit&s kilom&triques et suppression des paliers de
| . 10.000 et 20.000 Km.

114-— Ré&évaluation de la prime de transport qui doit &tre servie dans toutes les aggloméra-
tions urbaines.

115~— Application aux pefsonnels du CNRS et de 1'INSERM réaffectss hors de leur lieu de ré-
sidence de la prime d'installation de la Fonction Publique.

116—- Relévement des frais de déménagement en fonction des prix réels de ces services.

Plegns ol ad
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2—-reclassements catégoriels généraux
et améliorations statutaires —
respect du statut et de lPunité = - -
du corps des ITA du CNRS

1
H

A RECLASSEMENTS CATEGORIELS GENEPAUR"ET APELIORATIONS STATUTAIRES

® RECIASSEMENTS CATEGORIELS GENERAUX

-— Application automatigue et non restrictive aux personnels du CNRS, de 1'INSERM et
assimilés de toutes les mesures de révisions indiciaires ou de reclassements caté~-
goriels généraux appliquds aux catégories similaires de la Fonction Publique.

Le SNTRS fait siennes les revendications de 1'UnimG&nérale des Fé&dérations de Fone-
tionnaires concernant les c¢atégories C et D, le cadre B et le cadre A.

' Lt a
22 - Catégorie ¢ et D de la Fonction Publique , '

- suppression des catégories 8 et 9B

- ré&vision indicidre et reldvement des fins de carridre des catégories 7, 6 et 5B &

- reclassement de la catégorie 4B dans le groupe VII de la Fonction Publigue )
en application du plan Masselin classement des chefs d'équipe en 3B.

14

23 — Cadre B de la Fonction Publique
. & R . ey o ke i " s PN . L N “ il
- replacer la catégorie B 3 une place au sein de R hiérarchie qui tiendrait compte

des réformes intervenues dans les catégories C et A

- majorer cet ajustement d'un complément de reclassement justifié par des modifica-
tions intervenues dans les fonctions exercées, le diveau de recrutement

- compléter 1l'ajustement indiciaire en prenant enconsid&ration la p&nalisation géné-
rale inhérente aux distorsions de la grille des salaires subis par l'ensemble des
agents de cette catégorie.

- En consfouence nous exigeons Les relivements d'indices immédiats de fagon que Les carnilres sofent :
® pour £a 3B et ta 20 des indices extrémes nets 250-445
s . cax: e pour La 2B et La 20 une §in de carnibre allant fusqu’d L'indice net 480

24 — Cadre A de la Fonction Publique

= Indice de début de carridre 320 net, et répercussion sur 1'échelonnement indiciaire
pour l'ensemble du cadre A ]
- R&duction de la durée de la carridre et accélération des cadences de dé&but.

@ AMELTORATIONS STATUTAIRES

25 —_Le 142 Conands du SNTRS en néaffirwant sa vofontt de voir Le statut de contractuel fransformf en wn

statut de titubaire, rappelle que ce statut partficulien devna 4'appuyen surn Les acquis du stafuf de- -
tuel adapt? 2 La recherche scdeny fique, poun définin Les nigles ddrogatoines nécessaires.




== Promalgation immédiate de 1'ensemble des modifications statutaires déposées en
Juillet 1970 par la Direction du CNRS, et sa répercussion rapide aux personnels de
1'INSERM et aux assimilés, notamment : N

L'intigrnation des catégonies D en B et L'accls des administratifs aux catlgornies A T})

' Le neclassement des professions d'ouvniens pontBes de 3 & 6 niveaux jusqu'en 2B, et des

personnels d'encadrement de ces professions de £a 3B 4 La 1B
Le classement statutaine des professions de £'informatique
La neconnaissance dans Le statut des emplois sociaux

L' hanmonisation des carnilres des caxégoaiés A avec fes grades ¥quivalents des chercheurs,
et £'ouverntune au recrutement de La catigorie 1A

la erBation de £a catigorie OA

L'amélionation importante des possibilites de p&ombxxanA en panitaines et en dirogation.

Pour permettre 3 chaque agent d'&tre recruté convenabieﬁ%nt, d'avoir un déroulement
de carri&re normal et des possibilités réelles de promotions, création chague année
d'un nombre de postes suffisant pour assurer l'ensemble des promotions, et promulga-
tion des mesures suivantes dans les textes statutaires :

Embauche directe 8 1'&chelon correspondant 3 la reconstitution de carri&re dont
peut bé&néficier l'agent et en fonction des niveaux de formation.

Avis d'une commission paritaire pour toute d&cision concernant la fin de stage.

Reconstitution de carri@re 3 100 % pour les services dans ke privEé ou dans le

. Ssecteur nationalisé.

Continuité du déroulement de carridre fondfe sur la reconnaissance des qualités
professionnelles dont 1l'évolution est liée & l'accroissement de 1l'exp&rience et
des connaissances ou 3 la promotion 3 d'autres fonctions.

Mise en place de dispdsitions internes aux laboratoires ou services facilitant

" aux agents l'acc®s & une qualification professionnelle supérieure.

Nomination & "titre personnel” de tous les agents inscrits sur la liste d'apti-
tude,

Amélioration de la proc&dure du déroulement des concours aussi longtemps que
les catégories D ne sont pas intégrées en B. Création de postes permettant ef=-
fectivement les nominations.

Possibilités de dérogations alU recrutement et 3 la promotion portées 2 50 % de
l'effectif.

Modification de la composition de la commission de dérogations de fagon 3 assu-
rer la parité des représentants du personnel et des représentants de 1'Adminis-
tration.

Fixation a’i/s du recruteméﬁt‘ahnuei des péssibilités de promotion 2 la cagégoé
rie supérieure et cela pour toutes les catégories.

Fonctionnement réel et efficace des possibilités de mutations volontaires.
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Sécurité réelle de l'emploi sans déqualification en appliguant de maniére non res-
trictive 1l'article 46 pour que les propositions d'affectation soient faites rapide- e
ment et simultanément, que les affectations soient proposées en tenant compte du :
domicile, la notion de département et de district &tant trop large : qu'il n'y ait

pas de répercussion négative pour 1l'agent notamment en ce qu concerne la prime, le
déroulement de carri@re, etc.. ; qgue le recyclage se fasse aprés accord de l'agent

et dans un secteur en expansion.

Reconnaissance et droit effectif Au travail 2 mi-temps samsaucune perte d'avantages
(congés éducation, formation permanente, prestations familiales, droits syndicaux
etc..).

Application aux personnels de la Loi Roustan dont bénéficient les titulaires de 1la

Fonction Publique. o
R . : radeq —

Application aux personnels contractuels de l'indemnité de licenciement résultant de
1l'article 35 du statut des fonctionnaires.

-1 . ‘ . (Y] EYC . e
FORMATION PERMANENTE ' o

. Le SNTRS exige fa sontie du dicret d'application au CNRS de La Loi du 16 Juillet 1971 garantissant
un droit aux ITA 3 la formation et au perfectionnement, sans risque de perte de 1l'em-
ploi par suite d'une interruption de longue durée pour suivre des cours.

Formation effectufe sous contrdle syndical, d&bouchant dans la plupart des cas sur
des dipldémes nationaux reconnus par le CNRS.

Remplacement des agents en stage de formation.

Adoption de mesures particuli@res pour faciliter la formation, le perfectionnement
et les recyclages des travailleuses : décentralisation des centresde formation, me-
sures sociales d'accueil (logement - créche - indemnisation des frais de gardes L
d'enfants...). '

B- LE RESPECT DU STATUT ET L’UNITE DU CORPS DES ITA DU CNRS ET DE L’INSERM

TS

— LE S.N.T.R.S. LUTTERA POUR TMPOSER QUE SOIT RESPECTE LE STATUT ET LES TEXTES INTERNES REGISSANT LES

PERSONNELS DU CNRS ET DE L'INSERM DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS OU TLS SONT AFFECTES.

o Application intéagrnale aux personnels du CNRS et de £'INSERM travaillant dans des Jchonatoires
exteniewrs des néglements géndraux en viaueuwr dans Les Laboratoines prophes (représentation
des personnels, honraines, congés, formation pewmanente, droits syndicaux, droits sociaux etc.)
sans pour autant remettre en cause Les acquis plus 4avorables.

® Respect du statut et application intéigrale des néalements intZrieuns aux personnels dépendant
des Tnstituts Nationaux (INZP3 - INAG efe..).

234 — LE S.N.T.R.S. S'OPPOSERA FERMEMENT A TOUT DEMANTELEMENT DU CORPS DES ITA DU CNRS ET DE L'INSERM QUT

DECOULERAIT D'UNE POLITIQUE DE SECTORTALISATION, CONDUISANT A LA CREATION D'INSTITUTS NATIONAUX OU DE
NOUVEAUX ORGANISMES AUTONOMES.

235 -— Retour au budget du CNRS de tous les emplois budgétaires du corps des ITA dépendant

des budgets autonomes de 1'IN2P3 et de 1'INAG. —
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—conditions de travail

Semaine de travail de 40 heures maximum en 5 jours sans diminution de salaires et ga-
rantie de 2 jours de repos consécutifs

Dotations en postes, locaux, équipements matériels, crédits pour les laboratoires et
services de fagon 3 assurer leur fonctionnement correct dans l'intérét de la recher-
che et sans surcharger les personnels.

Renforcements des moyens administratifs du CNRS, de 1'INSERM et des organismes as- ‘
similés pour assurer avec rapidité et exactitude 1'information des personnels au mo-

ment de 1'engagement, l'effet des décisions relatives & 1'embauche, aux reconstitu-

tions de carriéres, aux avancements, aux possibilités de mutations, 2u remboursement
des frais de mission et de déménagement, etc.., ainsi que les &tudes techniques re-

latives aux revendications du personnel.

Allongement de la durée des congfs annuels qui ne devrait pas étre inférieur a 40
jours par an.

Garantie du logement aux travallleurs amen&s 2 charger de ré&sidence pour suivre leur
laboratoire ou par suite d'une mutation (méme si le laboratoire se trouve dans le
méme département).

HYGIENE ET SECURITE

Le CNRS et 1'INSERM de méme que tous les &tablissements de recherche publique doivent
étre soumis aux mé&mes ré&gles gque le secteur privé en cequi concerne la mé&decine du
travail et l'hygidne et la sé&curité.

Nois ex&geona des cnidits suffisants et La mise en place dans tous Leb Labonatoines de cormisséons Lo-
cales d'Hygidne et SEeunits (CHS) dont 2'activit? sera coondomnde au plan national par La CHS nationale

Ces commissions Locales d'Hygilne et Stcunitt deuvrnont avoin Les moyens de fonctionnen effectivement et
Lewns necommandations doivent étne sulvies d'effets.

Les membres des CHS - dEsignls pan Les onganisations syndicales neprésentatives - doivent beneﬂ&c&eﬁ
de décharges horaines suffisantes pour :

o assuner Lewr fonction dans Les m@mes conditions qu'un neprlsentant syndical

. aézzgen Leun goAmazion et Leur necyclage en Reun permettfant de participer 2 des stages et
colloques,

Créations de postes budgétaireé d'ingénieurs et d'animateurs de sécurité.

Les grands centres doivent atre pourvus d'un responsable local permanent, de haut ni-
veau, dépendant de l'administration centrale et non de l'administration locale de
leur centre.

Amélioration des moyens de travail, surtout dans les laboratoires anciens (é&clairage,
ventilation, canalisation} ou exercgant une activité dangereuse (produits toxiques,
radicactifs...).
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3,, == MEDECINE DU TRAVAIL

4 —retraites . o

- i

Renforcement et awé&lioration de la m&decine du travail pour qu'elle soit vraiment
efficace :

] CohtréleS‘médicaux fréquents gé&néraux et spécifiques a 1'activité de 1'agent).
Avolr des médecins spécialisés pour la spécificité du travaill exercé dans le
laboratoire. .

® Des blocs mé&dicaux soclaux et ambulances dans tous les laboratoires et dispo-
nibles en permanencé (tant que des personnels travalllent).

e Reconnalssance comme maladie professionnelle de toute maladie 1li&e 3 la nature
du travail.

ql . === [E SNTRS REAFFIRME SA VOLONTE D'OBTENIR POUR TOUS LES PERSONNELS DU CNRS, DE L'INSERM ET ASSIMILES

44—

UN SYSTEME DE RETRAITE DECENT, BAST SUR LES REMUNERATIONS DE FIN DE CARRIERE, PROPOTIONNELLE AUX
ANNEES DE SERVICE AVEC OUVERTURE DES DROITS A SOIXANTE ANS.

CE SYSTEME DUIT COMPURTER LA GARANTIE TOTALE DE L'ETAT ET L'ENSEMBLE DES AVANTAGLS CONSENTIS AUX
FONCTTONNATRES. , :

LA TITULARTSATION DANS UN STATUT PARTICULIEP REPONDRAIT A CETTE REVENDICATION ESSENTTELLE DES PERSON-
NELS.

. Y
Le SNTRS rappelle l'accord du 24 Mai 1968 par lequel la Direction du CNRS s'engageait

"3 obtenir une modification de la ré&glementation en vue d'y introduire des r&gles
analogues 3 celles de la Fonction Publique" en matiére de retraite :

a) La titularisation rapide des personnels dans un statut particulier de la
Fonction Publique. ’

b) L'extension d tous les personnels régis par notre statut de la retraite fi-
x8e par le décret 65-836 du 24 Septembre 1965 qui apporterait des avantages
importants et serait un pas important vers la titularisation.

éorrespondent a cet engagement que le SNTRS entend faire respecter par tous les mo-
yens de l'action syndicale.

Paralldlement & cette bataille, et dans 1'immé&diat, le SNTRS poursuivra avec la CGT et
1'UGFF son action pour améliorer le systéme actuel :

e Revalorisation du ‘REgime Général vieillesse de la sé&curité sociale,Sur les
bases du programme de la CGT.

e Amélioration et revalorisation du r&gime de retraite complémentaire IRCANTEC
sur les base du programme de 1'UGFF.

—— .

Pour les personnels antérieurement régis par le décret 472097 du 22.10.47, intégrés
dans le cadre ITA du CNRS par le décret 67214 du 17.3.67 :

° application de l'article 50 du décret 591405 du %12.59 les régissant,rela—
tif au paiement de 1l'indernité de licenciement.

e révision du plafond de retraite des anciens travailleurs de 1'Etat par indéxa
tion automatique.
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45 e POUR LES RETRAITES LE SNTRS DEVELCPPERA SON ACTION EN V FATSANT PARTICIPER LARCEMENT LES TNTERESSES
SUR LES FASES SUTVANTES :

a) Revalorisation générale des retraites sur la base du procramme de la CCT éla-
boré par son Union Confédérale des Retraités :

Dans 1'immédiat :

e augmentation des allocations et pensions vieillesse d'au moins 20 %

e reldvement 83 60 % de la pension de reversion sans distinciton de sexe avec
au minimur de 660 F par mois

e relévement de la majoration pour conjoint & charge

e rembourserent & 100 % des frais mé&dicaux - allé&gement de la fiscalité - ré&-
duction sur les transports

b) Revalorisation du régime de retraite complémentaire IPCANTEC sur ls hase du

programme de 1'UGFF
Dans 1l'immédiat :

& augmentation des allocations et pensions & 30 % correspondant 3 la revendi~
cation des actifs pour le relévement des taux théoriques de cotisation

e réévaluation de la valeur du point initialerent sous estimée
c} Maintien de la qualité d4'agent du CNPE aux retraités leur perrmettant :

e un accds aux biblioth2ques scientifiques, aux restaurants du personnel CNRS
aux cours de formation permanente...

e le maintien dans les logements du CHNRS

e un examen de médecine préventive et possibilité -*&tre suivi par un médecin
du travail du CNRS

e utilisation des services des secrétaires sociales AiCNRE pour des démarches
administratives (préts, logements, allccations diverses...}

® détection des situaticns difficiles par les assistantes sociales du CNRS

d) Augmentation du budget du CAES pour l'améliorationdes besoins sociaux des
retraités soit :

I aménagement spécial pour les personnes Agées des Centres de Vacances du CAES:
réservation des places dans des maisons de vacances ou de repos

e aide 4 l'amélioration du logement
e développerent des soing A domicile et de l'aide ménaglre

® organisation d'un plus grand nombre de voyages, visites, sorties culturelles
ou récréatives - cours de gymnastigue pour personnes agées....

e} En ce qui concerne plus particuliérement les anciens contractuels affilié&s
au syst@me de retraite des travailleurs de 1'Etat :

e suppression du plafond avec incidence irmédiate pour les retraités.

5 —droits sociaux

E

51 — Le SNTRS~CGT exige l'abrogation des ordonnances de 1967 sur la sécurité sociale et
des mesures en décculant. Il agira pour l'adoption des propositions de la CGT pour
l'amélioration de la sécurité sociale et prestations fariliales. 8

52 — Application‘intégrale au CHERS et a4 1'INSERM du régire des congés maladie de la Fonc-

tion Publiqgue (congés de maladie, de maternité, consé&cutifs aux accidents du travail
ou aux maladies professionnelles).

Cette application sena auforatique avec La titulanisotion, dans £'i{rmddiat nous exigecns fa parufdion
napide des textes prévus par La Dinection du CNPS en matifne de nédonme des congés maladie de courte
et Longue durle, de ccngls de Longue mafadie, de conaés maternité, et de congés constcutids aux acedt
dends du travall ou mafadies prolessionnelles., .
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-des personnels de service des cantines sur postes budgétaires. Cette "normalisation"

Horaires particuliers pour les femmes enceintes et les parents de tr&s Jjeunes en-
fants.

Octrol d'autorisations d'absence pour soigner un enfant malade
Octroi d'autorisations d'absence spéciales en cas d'adoption.

Possibilité de renouveler la mise en disponibilité jusgu'd ce que le plus jeune des
enfants ait 5 ans.

ACTION SOCIALE ' ' o : : . ; o e

LE SNTRS POURSUIVRA L'ACTION ENTREPRISE POUR DOTER LES PERSONNELS DU CNRS ET DE L' INSERM D'UNE VE-
RITABLE ACTION SOCTALE CONFORME A LEURS BESOINS, POUR CELA TL EXIGE QUE LE BUDGET GLOBAL DE L'ACTION
SOCTALE SOIT PORTE A 5 % DE LA MASSE SALARTALE ET INDEXE SUR ELLE. 5

Obtention de 3 % au moins de cette masse salariale pour l'action propre du CAES
{sports, loisirs, culture, enfance, vacances, solidarité,..).

Continuation (au CNRS et application 3 1'INAG et 1'IN2P3) de l'inté&gration graduelle
doit s'accompagner de modalités permettant

d'intégrer ces personnels sur ces postes correspondant au travail et aux
responsabilités exercées

: de régler définitivement ce probldme en trois ans maximum.

Pour les isolés : mise en place de modalités leur assurant une "indemnité& de repas"”
(chgque-restaurant) ou l'accés par association & des cantines de ministéres locali-
tés, entreprise.

Doublement des possibilités de pr&t pour 1'am&lioration de 1'habitat (actuellement
3.500 F). : T

Abrogation de l'article 2bis des conventions d'engagement liant le logement au tra-
vail. , : :

Application des normes d&finies par la sous-commission d'implantation des locaux so-
ciaux de la CAS, aussi bien pour les laboratoires anciens par un plan de rattrapage
(crdations, réfection, modernisation), que pour les nouvelles installations pour les-
guelles les normes dé&finies (pour les restaurants, locaux sociaux, médico-sociaux,
syndicaux) , doivent obligatoirement &tre appliguées : pas de constructions nouvelles
sans blocs sociaux.

Reconnaissance des beSoins en md3tres carrés soclaux pour les activités de loisirs
sportifs et culturels.

Reconnaissance des centres socio~éducatifs (centres aérés) dans les locaux sociaux [
indispensables pour assurer aux personnels descondtions décentes de travail (r&ali-
sation propre.ou en association, participation).

Par un investissement graduel, réalisation par association (municipalités, C;E., mi-
nist@res, etc..) d'un cdlectif de "lits créche".

Obtention aux sections local=s, au secrétariat national du CAES des moyens nécessai-
res -au fonctionnement (post-s budgétaires : un par 500 agent ou fraction, intégration
des secrétaires vacataires cu CAES, tirages, matériel...).
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518 ~ Action particuli®re du CAES pour la formation de moniteurs, responsables d'activi-
tés... et tout spécialement dans le domaine culturel {participation aux efforts,
aux stages d'organismes reconnus par le CAES).

519 — Pour 1'INSERM, obtention rapide graduelle de moyvens et budgets identiques 3 ceux du
CAES du CNRS, 3 la fois pour le CAES de 1'INSERM et pour les autres secteurs de l'ac-
tion sociale (cantines, 1ogement, aide exceptionnelle , locaux sociaux, créches,
etc..) 8 ce gqui est pratiqué par agent au CNRS.

6—personnels hors-statut L

61 = [A REVENDTICATION FONDAMENTALE DU SNTRS EST LA SUPPRESSION DES EMBAUCHES DE PERSONNELS HORS- STATUT
POUR OCCCUPER DES EMPLOIS PERMANENTS,

63 — LE SNTRS EXIGE L'INTEGRATION DE TOUS LES PERSONNELS HORS-STATUT ACTUELLEMENf EN FONCTION DANS LES
LARORATOTRES ET FORMATIONS DU CNRS ET DE L'INSERM SUR DES POSTES BUDGETAIRES.

63 — L'int&gration des hors-statut sur postes budg&taires doit &tre faite avec un reclas-
sement correspondant 3 leur qualification,titres et dipldmes, avec prise en compte
de leur ancienneté&, et doit assurer la continuité de leur salaire.

64 — LES VACATIONS DOTVENT ETRE LTMITEES ET ATTRTRUEES EXCLUSTVEMENT EN FONCTTION D'UN TRAVATL DE CARACTERE
EXCEPTIONNEL.

e contndle pan Le Comit? National de R'attnibution de ces vacations. .

o velllen & ce que L'usage de La vacation ne 504t pas un moyen de pallien Les insuffisances
budgétaines .

® obtenin La nevalorisation ef L'indexation des vacations sun Les aiigmentations de La fonc-
Lion publique.

6 — Int8gration des personnels horaires et création de guatre taux horaires correspon-
5
: dant aux ler, 2&, 32 et 42 &chelons de la 7B, avec un déroulemert de carriére :

e dans l'attente d'étre intégrés
® pour les agents ne pouvant étre intégrés {plus d3501xante ans}”’

66 - DANS L'IMMEDIAT intégration minimum sur 10 % des postes créés avec un minimum de 60
postes par an, pour. les emplois occupés par des horaires et des vacataires perma-~
nents : rmise en place d'une procédure de budgétisation par transfert des crédits
(convenablement complétés) affectés 3 ces empleis d'horaires ou de vacataires. Pour
ces personnels 8gés de plus de 60 ans mals recrutés au CNRS avant cet dge, mesures
spéciales pour permettre leur intégration.

Dans l'attente d'é@tre intégrés, ces agents devront bénéficier des rémunérations,
carridres et avantages sociaux qui leur seraient consentis au CNRS, ainsi gue des
garanties ASSEDIC.

67 - Action pour l'obtention de contingents de postes CNRS, INSERM et Enseignement su-
périeur pour budgétiser tous les emplois de PERSONNELS REMUNERES SUR CREDITS DE FONCTTONNE-
MENT ET SUR CONTRATS.
Dgn% 2! zitgggg de La budgétisation imposer L'application intigrale & ces personnels du statut et des
reglesd
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68 — IMPUOSER THMMEDTATEMENT LA CESTION DE TOUS LES PERSCONNELS HORS STATUT PAR LE CNRS, L'INSERM OU LA D.E.S
AVEC CONTROLE DES ORCANISATTONS SYNDICALES AFIN e

o de veillen a ce qu'il n'y ait plus d’embauche de hons statut *
o de veillen & P'intlgration de ces agents sur postes budabtaires

e

CRERELN VAT

B

o qu'il n'y ait pas de Licenciements
o d'assunenr un dérolement de cannidre & ces agents.

e | W o -

7-problemes des travailleuses . .
du CNRS,; de PINSERM et assmlles

2

71 - | "ENSEMBLE DU PROGRAMME REVENDICATIF ADOPTE PAR LE 142 CONGRES CONCERNE DIRECTEMENT LES TRAVATLLEUSES,
MATS TL EST NECESSAIRE COMPTE TENU DU DOUBLE ROLE PROFESSIONNEL ET FAMILIAL QU'ELLES ASSUMENT DE
PRECISER LEURS REVENDICATIONS SPECTFIOUES,

LE 142 CONGRES FATT SIENNES LES REVENDICATIONS DEFINIES PAR LA CGT ET L'UGFF QUI SONT PRECISEES DANS

LES CONCLUSTONS DE LA V& CONFERENCE DES TRAVATLLEUSES (1973).

72 — Amélioration des conditions de travail des femmes en général et all2gement des ho-
raires de service pour les méres de jeunes enfants et les femmes enceintes.

73 -~ Augmentation de la dur&e des congés pour les méres de familles.

74 — Autorisation d'absence de droit pour soigner un enfant malade, et congé spécial lors
de 1i'adoption d'un enfant. -

Augmentation substantielle deéi'inMQMiérgget }fc‘:%g?gxr pré-

sentation d'une attestation sur 1'honneur justifiant de la garde de l'enfant (cré&ches,
nourxices agré&ées etc...). .

~d
W
f~

R i s B
76 — D&duction des frals de garde pour enfant des revenus imposables.
‘ o M. 2
77 — Développement des services souciaux en particulier créches, réseau d'aides familiales.

78 — La maternit& ne doit donner lieu 3 aucune mesure arbitraire {diminution desAprimes,
changement d'affectation, blocage de l'avancement etc...).

79 — Le congé maternité& doit &tre porté a 18 semaines avecune possibilité de prolongation

en cas d'allaitement.
£ PR § 5 b5 v

R . . ARSI . ARK . >
- Abrogation de la législation repressive concernant i&avortement et &laboration d'une

politique familiale permettant 3 la femme et aG couple de pouvoir choisir d'avoir
ou non des enfants, le nombre des naissances souhaitées et leur espacement.
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nouvelle loi répondant 3 ce grave probléme. Parallelement mise en place d'une véritabl«
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8 —droits syndicaux
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8 = LE SNTRS DEMANDE L'EXTENSION PES DROITS SYNDICAUX ET DES LTFERTES POLTITIOUES ET DEMOCRATIQUES AU

. CNRS, A LTINSERM ET DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS DE RECHERCHE,
L]
82 - Octroi d'une heure mensuelle pavée d'informations syndicales pour tous pendant le
temps de travail.
83 — AmElioration des textes d'application de 1'Instructiondu 14 Septembre, pghf petmettre

1l'exercice convenable du droit syndical au plan nationa et local (décharges de ser-

vice, locaux syndicaux, moyens matériels}. -

8, — Rbrogation de tous les textes portant atteintes au droit de grdve des personnels du
secteur public (retenue de la journée de salaires, préavis degréve, circulaires

PETOOS restrictives et répressives etc...). o i -
ot B et

85 — Cessation de toute entrave 3 la participation des personnels, &lus ou dfiment mandatés
3 des réunions des divers é&chelons du mouverent syndical ou i des instances de la re-
cherche ou de 1'Université.

8 6 — Protection néetle des militants syndicaux contre fLes mesunes arbitraines prises emvers eux en nraison
de Leun activité syndicale (notation, avancement, mutation, conditionsde thavail ete...).

Careia L v S LBl -

9-le programme commun de la~gauche
pour le développement de la recherche
et de luniversité, pour
une democratle economlque et pollthue

i .enlstliimer ae.

91 == DEFENSE ET DEVELOPPEMENT DU SECTEUR DE LA RECHERCHE PUBLTQUE AVEC UNE ORTENTATION CONFORME AUX INTERETS
: PE LA POPULATION :
aolsepc e contre L'implantation de socittds privies dans £a necherche publique
o contrne Les transfents des personnels hons CNRS

PP contre fe recowrs aux services des entreprises extinleures. S _ i

zildﬁj "¥ “Cela sous-entend une politique hardie en matidre de recherche avec :

B

e un budget correspondant aux besoins sociaux, cultunels et Zconomiques de £a nation
¢ £'avancement des connaissances dans toutes Les branches

o fa valonisation du plus grand nombre de dZcouvertes

o Lo transfent des onddits militaines en crddits civils

o La nationalisation des grandes entrepnises, ce qui permeiina des passages plus aisis entre
La nechenche fondamentale, La rechenche appliquée et fLa nechenche de développement.
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Dans 1'immédiat : verserert par les ertreprlses prlvees de taxes 2 la recherche

scientifique.
Suppression de la TVA pour les lalor: toires.

92 w= LE SNTRS LUTTE POUR LA CREATTON ﬂ'ﬁNF UNTUERRITE TEMOCPATIOUF QUVERTE A TOUS.

o néfonme dEmocnatique de F'erselanement nefetant & La 4ois La sélection par £'échec et fa
s8leckion sccdake et permeitart & chacun de ae détenminex en fonction de ses seules ap-
tifudes

e cette néfonme démocratique 8'accorpaanant de La gratudté d'ur enseignement Laique

e nouvelle étape dans La dimccratisation des structures avee, par exemple, ta Memon de
commissions paritaines dans Les universiiés .

e donnern & L'Education Mationale ﬁu possibilites d'onganisen e pu(ecﬂcnneme,nt eontinu et
Le Aecyc£aae

o donner & £'Undvensitiéi Les moyens budgitaines {emplois, crnldits) nécessaires a £'accomplis-
sement de sa mission,

93 ws LE SNTRS QUI A TOUJCURS OFUVRE POUR UNE CEMOCRATIF ECONOMIQUE ET POLITIQUE QUVRANT
LA VOIE AU SOCIALISME, ESTIME QUE LES LUTTES POUR LES REVENDICATIONS ECONOMIQUES ET
SOCIALES, POUR LA DEFENSE DE LA RECHFRCHE, POUR LES DROITS ET LIPERTES DEMOCRATIQUES
SONT ABSOLUMENT INDISPENSABLES.

CES LUTTES IMPOSENT DES RECULS AU POUVOIR ET PEéNETTENT D'OBTENIR CERTAINES REVENDICA-
TIONS MAIS ELLES NE CHANGENT PAS LA NATURE DFE CE POUVOIR, QUY .-~'EFFORCE DE RECOKNQUE-
RIR CE QU'IL A CEDE.

SEULS DES CHANGEMENTS POLITIQUES, FCONOMIQOUES ET SOCIAUX PFUVENT ASSURER LA SAUVE=~
GARDE ET L'FXTENSION DES CONQUFTES SOCIALES, LE DEVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE, FT
L'EXTENSION DES DROITS ET LIBERTES DEMOCRATIQUES.

LA VICTOIRE DU PROGRAMME COMMUN DE COUVERNEMENT DE L'UNTON DE LA GAUCHE DONT LE CONTENU DE

CLASSE EST NETTEMENT AFFIRME PERMETTA DF TFLS CHANGEMENTS, TL REPOND A L'FNSEMRLE DES

PRECCCUPATIONS CONTENUES DANS CE PROGRAMME FEVENDICATIF  FT SF PROPOSE DE CHANGER FONDAMEN-
TALEMENT LA NATURE ET LE CONTENU DU REGIME.

wr

94 — LE SNTRS METTRA TOUT EN CEUVRE POUR ASSURER LA VICTOIRE DU PROGRAMME COMMUN DE LA GAUCHE,
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PROJET DE DOCUMENT
D ORIENTATTON

RS R i

1-situation économique et sociale;’
le développement des luttes

~ La crise du capitalisme, dont notre 138 Congr@s avait analysé les manifestations,
s approfondit et s'accélére, elle apparalit durable, mettant en cause les structures mémes
du capitalisme.

Les monopoles et 1'Btat qui maltrisent de moins en moins, les contradictions de
leur systéme, tentent d'en faire supporter les conséquences aggravées aux travailleurs et
3 la population, en prenant appui sur l1'inflation, les retombées de I crise monétaire et
la ."crise" é&nergétique,prétexte 3 une politigue de récession délibérée.

Les luttes sociales prennent une ampleur considérable: toutes les catégories de
salariés développent leur action pour la garantie et la progression du pouvoir d'achat des
salaires, des retraites et pensions, des allocations familiales et sociales, de meilleures
conditions de travail et plus généralement d'existence et de cadre de vie.

Les mouvements pour la défense de l'emploi, contre la fermeture d'entreprises,
prennent un caractére nouveau et une dimension nationale : ils obtiennent le soutien actif
de l1la population.

L'unité des travailleurs et des syndicats, s'est globalement renforcée, les ma-
noeuvres de division du patronat et du govvernement mises en é&chec.

A l'appel 3 1l'union sacrée du gouvernement répond la convergence de lutte de la
classe ouvriére, des travallleurs, des couches non monopolistes des villes et des campagnes:
la lutte de classes s'aiguise et s'€tend, elle devient aussi plus complexe.

Face au mécontement populaire grandissant, patronat et pouvoir, portent atteinte

-8 la démocratie, renforcent l'autoritarisme, violent le droit syndical, multiplient les me-

sures d'intimidation et de répression, tout en tentant de mystifier les traveilleurs, de les
neutraliser en les entralnant 3 collaborer 3 leur propre exploitation : ils sont préts a
tout pour perpétuer leur domination. Ces difficultés &prouvées par les salariés et la si-
tuation qui leur est faite ont une cause profonde qu'il convient de mettre en lumiére.

2 —le capitalisme malade de Iui-méme

La société dans laquelle nous vivoné n'a pas pour logique la satisfaction des be-
soins de 1'immense majorité de la population, mais la seule recherche du profit maximum par
les monopoles : voild la cause profonde de la crise.

Le 6& plan, expression des seuls intéréts des monopoles est fondé sur une accen-
tuation de l'exploitation capitaliste : il vise au freinage de la consommation, des salaires,
‘en méme temps qu' 3 l'aggravation fiscale sur les salaires et la compression des dépenses de
santé, des prestations de la sécurité sociale. Il organise le rationnement des &quipements
collectlfs. .
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Il tend 3 accentuer la privatisation du secteur public et nationalisé en livrant ses ac-
tivités les plus rentables aux groupes ronopolistes et l'assujetissant davantage aux grands
intéréts privés. L'insuffisance criante des crédits et des postes - le budget 1974 accentue
ercore cette situation - qui d&coule de cette orientation permet de comprendre la dégrada-
tion accé&lérée de la situation matérielle, de la carriére, des conditions de travail des
ITA du CNRS, de 1'INSERM, des INSA et assimilés, elle é&claire les raisons des atteintes
permanentes aux droits syndicaux et sociaux.

Elle s'inscrit dans le contexte de la détérioration générale de l'effort national
de recherche, qui est tomb& en 5 ans de 2,3 ¢ 2 1,5 % du Produit National Brut, et de la dé-
gradation constante de la situation de la recherche universitaire. La main mise des hommes
des grands monopoles sur tous les rouages de l8tat, s'est renforcée.

La mise en place de Directions Technocratiques et politigues au niveau des br-
ganismes répond 3 cette orientation, comme au CNRS, par la venue d'un nouveau DAF suivi
d'un cortége de technocrates en 1969.

La CGT, 1'UGFF, le SNTRS ont lutté pied 3 pied notammert contre les ré&formes de
structures, les nouvelles méthodes de gestion, les tentatives de démanté&lement du secteur
public, en un mot contre toutes les formes gque prend l'offensive du grand capital en ce

domaine. . .

Des succés ont pu &tre enregistrés, mais l'offensive se poursuit,les dangers
demeurent qui exigent un combat permanent, une vigilance de tous les militants.
Le 142 Congrés mandate le SNTRS pour de nouvelles recherches et de nouveaux approfondis-
sements dans ce domaine qui se trouvent au coeur méme de notre combat syndical.

3! trome - : oL e cre e e

"3 -les méthodes du patronat

lt:

et du gouvernement

Pour réaliser cofite que cofite leurs objectifs,tenter de reprencdre ce qu'ils ont
dQd concéder, faire front au mécontentement et 3 l'aspiration grandissante aux changements
décisifs qui gagne non seulement les travailleurs mais également de nouvelles couches
sociales, le gouvernement et le patronat mettent tout en oeuvre pour briser l'action syn-
dicale. Ils tentent de faire prévaloir les idées de collaboration de classes, par des ef-
fort< sans précédents.

Ils préférent faire subir 4 1' &conomie un préjudice important plutdt que de payer le prix
bien inférieur des revendications (Noguéres.. Lip...Cimentiers..). Ils tentent d'entrainer
les travailleurs dans des épreuves de force & la faveur desquelles ils auraient sans la
vigilance de l'organisation syndicale portés des coups sév@res au mouvement ouvrier.

De telles manoeuvres s'accompagnent souvent de mesures de pression,de repression
ou de provocation {(look-out.. limitation du droit gréve..) visant tout # la fois 3 intimider
les travailleurs,3 semer la crainte et 1l'inqui&tude dans l'opinion publique afin de tirer
avantage politiquement des tensions qu'ils provoquent. Malgré& cela le potentiel syndical
n'a pu étre entamé et l'adversaire est 3 la recherche d'autres mé&thodes.

Participation, int&ressement, contrats de progrés, actionnariat, politique des
revenus constituent autant de tentatives de duperie, couronnées par les chiméres de la
"nouvelle socié&té". .

Des nouvelles méthodes — D.P.0. - A.D.0. — qui organisent différemment la di-
rection de l'entreprise et de ses services, la gestion & llactivité du personnel, les con-
dltions et le contenu du travail relévent de la préoccupation d'intensifier le travail,

accroitre les profits et de faire oublier les rapports de classes.

; Les organismes de la Recherche Scientifique voient 1l'introduction de telles mé?
thodes. Les directions de ceux-ci s'appliquent & atteindre l'objectif fix& par le 6& Flan
en matiére de recherche, 3 obtenir la collaboration des personnels 3 cet objectif.
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Le “ourrier du CNRS et de 1'INSERM développent les th2mes idéologiques et de jus-
tification de la politigue scientifique du gouvernement : La mise en place d'administrateurs
délégués - &chelon administratif déconcentré - est le complément logigue de la perspective
avouée par la Direction du CNRS d'une réorganisation des services centraux.

La formation permanente, pierre angulaire et d'appuil de la D.P.0. (Direction par-
ticipative par objectifs) est inté&grée dans les plans dela Direction,d'oll le budget important
qui luil est consacré.

Toutes ces tentatives ne sauraient entamer la volonté de lutte des travallleurs sans la mre-
sure oll les efforts nécessaires sont fait pour les éclairer sur les mobiles et les mécanismes
de telles entreprises et que les revendications appropriées y sont opposées.

Elles apportent la preuve gue la classe dominante mesure le danger que font peser
sur le systdme capitaliste en place, le développement de 1'action syndicale, la progression
de 1'unité&, la lutte de classes, l'existence du programme commun de la gauche.

4 -une action revendicative efficace
et responsable

ik s Y e e

Pour mener avec succas chaque lutte particuliére et'développer efficacement le
mouvement revendicatif de masse, il importe plus que jamais d'envisager attentivement chaque
situation et tous les &€léments qui la constituent.

Le 142 Congrés, estime nécessaire de souligner quelques unes des conditions les
plus importantes d’une action revendicative efficace :

1°) Les revendications doivent traduire les besoins réels et &tre profondément
ressenties par les personnels. Elles doivent rassembler, unir les diverses catégories :
étre formulées clairement avec précision.

2°) Le choix des formes d'action d&pend des circonstances concrdtes. Aucune n'est
universelle, valable 3 tout moment et en permanence, pas plus la pétition que la gréve il-
limitée. Il s'agit de choisir, voir d'imaginer l'action qui convient le mieux.

3°) 11 conv1ent d'attacher la plus grande importance au soutien populaire, dans
l'élaboration des revendications, le choix des méthodes de lutte et par un vaste et permanent
effort d'information.

4°) La responsabilité de l'organisation syndicale ne saurait &tre dilu&e au profit
de la spontan£ité, Le syndicat, les sections syndicales doivent développer leur argumenta-
tion, avancer leurs propositions, ne pas céder 3 la tentation d'étre dans le "courant®.

Toute action responsable qui prend en compte ces données, méme s elle n'aboutit qu'a des ré-
sultats partiels, contribue 3 &lever le niveau général de la lutte.

v ~ & e p)

o owar R I

5 - les object|fs de Paction syndlcale
“ et les taches du SNTRS =« =

¥ : aufg . . . . . o ‘ &y .
“Ilm¥g§gobjec%¥%s concernent la défense des fgvengTCatioﬂg’JggniégsdnnéTgx: mission
permanente du syndicat ; la transformation de la société devenue une exigence concréte et
actuelle. Les moyens résident dans une action syndicale de masse sans précédent, une intense
bataille d'idées et dans le développement de l'unité.
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LA DEFENSE DES REVENDICATIONS

Le SNTRS entend appporter toute sa contribution au développement des luttes
de l'ensemble des travailleurs, par ses efforts de mobilisation massiwe des personnels
pour l'obtention :

A) DES REVENDICATIONS GENERALES contenues dans le programme d'action reven-
dicative adopté par le 38& Congrés de la CGT, en matiére et essentiellement :
de pouvoir d‘'achat, de retraite, de ré&duction de temps de travail, des conditions de
travail, d'emplol, de d&fense de la sécurité sociale, de réforme démocratique de la
fiscalité, de politique des équipements socilaux, de liberté&, pour la démocratie et la
paix. .

) B) DES OBJECTIFS fix&s par le 142 Congrés de 1'UGFF, notamment : le projet de
titularisation des non~titulaires, les r&munérations, les reclassements caté&goriels
généraux, les indemnités et rémunérations accessoires, les droits syndicaux et sociaux.

C) DU NOUVEAU PROGRAMME D'ACTION REVENDICATIVE que }e 1428 Congrés aura a adop-
ter, dont les revendications essentielles concernent: la prime 3 20 % pour toutes les
catégories, la défense du statut, le statut de personnel permanent de 1'état,le dérou-
lement de carriére, les personnels hors statut et vacataires, les reclassements catégo-
riels, l'action soclale, la défense de l'université et de k recherche

NECESSITE SOCIALE, ECONOMIQUE ET CULTURELLE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

La politique scientifique du gouvernement et du patronat.

La finalit& gue le pouvoir veut imposer & la recherche scientifique est expri-
mée par le 6& Plan : il s'agit d'asservir la recherche scilentifique s profit capitaliste,
3 la grande industrie privée : il sacrifie celle qui est la moins directé#ment et immé-
diatement source de profit... D'oll la chute catastrophique de la part du PNB consacrée

& la recherche de 2,5 % en 1968 a 1,5 % en 1974.

DAns cette pénurie, le pouvoir pratique une sélectivité rigoureuse : les
secteurs de recherche non immédiatement rentables au sens capitaliste du terme sont ré-
duits, abandonnés ou livrés & l'étranger. Cependant la recherche militaire continue
d'étre "l'enfant chérie” du ré&gime : 2/3 des crédits de recherche lul sont consacrés..
Le matériel de guerre se vend bien et rapporte grot aux monopoles privés de l'armewent.

L'application d'une politique si manifestement contraire aux intéréts de la
population et de ceux du pays nécessite de mettre la recherche sous le joug.
C'est ce qui explique la conjugaison :

a} d'une compagne idéologique de grande envergure de culpabilisation du monde
scientifique : les sciehces &tant présentées comme des pourvoyeuses des misdres humaines,
et les scientifiques comme des irresponsables dispendieux.

N'est-ce pas plutdt le systi@me fondé sur le profit qui est responsable des guerres, de
la malnutrition, de la misere et d'une restriction effrénée du cadre de vie, tandis que
le développement des sciences et des techniques offre d'ores et déji des possibilités
importantes contre les fl&aux (faim, maladie, pollution..) 3 condition de ne pas les
délaisser sous prétexte qu'elles ne sont pas "rentables”.

b) avec un ensemble de mesures parfaitement cohérentes prises par le pouvoir
et camouflés sous des vocables gé&ndraux {(efficacité, rationnalité..)} qui masquent 1l'es~-
sentiel : la main-mise du grand capital.

L'orientation et le financement de la recherche sont de plus en plus assurées
par des organismes nommés par le gouvernement (DGRST - DRME etc...) qui favorisent no-
tamment par des contrats, la pé&nétration directe du secteur privé et ses intéréts dans
‘1'université et la recherche publique. Des textes officiels "l&galisent" le r&le pré-
pondérant donné 3 la DGRST et aux "douze sages" (C.C.R.S.T.) au dé&triment du Comité Na-

tional de la recherche scientifique dans l'orientation et la coordination de la politi-
gque scientifique du pays.

Le plan favorise la privatisation de la recherche scientifique, les procé&dures
contractuelles qu'il recommande sont toujours plus largement utilisées : ses orienta-
tions prévoient &galement un taux de croissance 8levEé pour les recherches industrielles
3 court terme et la "mobilité" des personnels.
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La recherche de profits immédiats (recherche industrielle & court terme) est financée
non pas par les ressources propres aux entreprises mais aux dépens de la recherche

P,

‘fondamentale et appliquée (recherche i long et moyen terme).

Le secteur public de recherche, est mis en cause soit par 1l'extension & son détriment
du secteur industriel ou des formes d'intervention "mixtes" {ex&cution de "grands" pro-
grammes ) soit par la subordination de fait aux orientations effectues au niveau de
1'industrie et du financement {contrats) : une telle orientation condamne 3 la fois,

la recherche fondamentale, appliquée, et industrielle.

Le développement des contrats de recherches militaires a conduit de nombreux labora-—
toires par ailleurs privés de crédits, 3 aliéner leur indépendance pour "pouvoir vivre"
Ce type de recherche a enregistré des gaspillages é&normes, notamment par 1'abandon
d'investissements considérables. Comme au C.E.A.. Le transfert 3 1'industrie privée,
surtout américaine du secteur électro-nucléaire en est une illustration frappante, sur-
tout & un épogque ol 1l'on parle tant "Energétique”.

La recommandation de créer des "agences d'objectifs’ témoigne. &galement de la volonté
du pouvoir d'int&grer la recherche dans sa politique &conomique & financire et de
l'asservir aux fluctuations de la conjoncture économigue (ex : le développement des ATP
au CNRS).

La politique de "Direction participative par objectifs" vise & remplacer le fonctionne-
ment de la recherche avec le contrdle "3 postériori" de l'activité scientifique par

la réalisation d'objectifs fixés de maniére anti-démocratique (au niveau du plan, des
organismes technocratigues...}.

Les mesures objectives de rentabilité et lurientation des recherches dans le
sens de cette rentabilité au bénéfice des grands intéréts privés font aussi partie
du méme arsenal idéoclogique du CNRS, de 1'INSERM - joue son rdle dans cette campagne
idéologique en vantant ensuite "les ré&lisations de l'entreprise”. )

. LIBERER LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DU CARCAN DU PROFIT CAPITALISTE, LA METTRE AU SERVICE

DE LA NATION.

La recherche scientifique doit avoir pour finalité la satisfaction des besoins
sociaux de la populatlon, y compris dans leur évolution et dans le sens le plus large,
c'est & dire aussi bien matériels que culturels.

Le Congrés propose gue l'objectif des 3 & du PNB qui a résulté d'études sé-
rieuses et que le gouvernement a totalement abandonné, soit atteint le plus rapidement
possible : cet effort devant &tre maintenu sur une longue période tellement les besoins
sont grands.

La recherche scientifique forme un tout : recherche fondamentale, appliquée
et de développement doivent se développer dans le cadre d'une seule et m&me science
suivant la logique d’'une dovble réponse, indissociable : au progrés des connaissances -
aux besoins exprimés par la société - sacrifier 1'un des niveaux de la recherche scien-
tifique revient 3 porter pré&judice 3 la recherche scientifigue toute entizre.

Dans le cadre gé&néral du développement de la recherche scientifique, la re~
cherche fondamentale réalis&e au CNRS ‘et par l'université doit voir ses moyens considé-
rablement augmentés pour remédier 3 la grave dégradation diie 3 la politique du pouvoir
actuel.

La création d'emplols de travailleurs scientifiques (ITA = chercheurs) en
nombre important est né&écessaire 3 un déroulement de carriére normal des agents et 3
1'&quipement correct des laboratoires.

Le SNTRS a toujours considéré que parall@lement 3 l'accroissement des moyens
publics, le secteur privé doit conserver. les moyens suffisants 3 la satisfaction de
ses propres besoins. La réorientation de cet effort global doit sze faire prioritaire-
ment par la reconversion du secteur de recherche militaire vers des applicatiomsciviles.

La nationalisation des grands secteurs de l'&conomie préconisée par la CGT
et repris par les partis de gauche dans leur programme commun de gouvernement répond en
effet tout particuli@rement, dans les domaines de la recherche, aux facteurs de collec~
tivisation des moyens mis en oceuvre. Sur le plan national, dans les domaines industriels,
elle permettrait 1l'abord des problemes scientifiques par la mise en commun de moyens,
qul actuellement sont disparates et insuffisants.

C'est une raison supplémentaire pour que le SNTRS appuie le programme de na-
tionalisation avancée par la CGT et aujourd'hui élément important du programme commun
de gouvernement de la gauche unie.




Ceci posé : le syndicat, les sections syndicales, les €lus dans les différen-
tes instances, dé&nonceront la mutilation de l'effort de recherche scientifique dans la
plus grande partie de la recherche frangaise, en particulier dans les secteurs des
sciences biologiques, m&dicales et humaines au profit desorientations militaires et
&conomiques susceptibles d'étre imm&diatement sources de profits :

Le SNTRS réaffirme son opposition :

- Aux structures parall2les mises en place en 1959 et composées exclusivement
de membres nommés (DGRST~DRME..) : notre conception est de redonner au Comité& National
de la Recherche Scientifique et au Directoire leurs prérogatives et leurs misssions
définies par l'ordonnance de 1945 dans l'orientation et la coordination de la Recherche
Scientifique dans le pays.

- A la création d'organismes autonomes tels que 1'IN2P3, qui ne peut aboutir
qu'au démantélement de la recherche.

I1 dénonce la fragmentation du corps des ITA au sein du CNRS, fragmentation

obtenue par le transfert des postes budgétaires des emplois dans les instituts nationaux.
Le SNTRS s'attache au maintien et 3 l'&largissement des structures démocratiques é&ta-
blies dans les laboratoires et Equipes depuis mai-juin 1968,
Une recherche scientifique moderne au service de 1'int&ré&t général suppose la reconnais-
sance du métier du travailleur scientifique. La spécificité de ce métier exige que l'on
donne & tous les travailleurs des garanties communes {conditions matérielles de travail,
de déroulement de carriére, reconnaissance des qualifications professionnelles, néces-

sité d'une formation permanente ouverte a tous, gratuite et de qualité, la sécurité d'em~
ploi}, leur permettant d'exercer ce métier toute leur vie s'ils le désirent.

Une telle recherche scientifique répondra aux besoins des hommes, en augmen—
tant leur pouvoir sur la nature,en déminuant leur peine, en perfectionnant et en géné-
ralisant les instruments de la pensée et de la culture.

Les &lus SNTRS dans les différentes instances locales :

Les positions définies par le 12& Congrés du SNTRS sur les limites de ces ing~
tances, sur la nécessité du travail collectif des syndiqués pourdé€finir l'activité de
nos représentants et posant en principe qu'en aucun cas celles-ci ne se substituent 3
l'organisation syndicale locale, demeurent pleines d'actualité.

Les é&lus doivent se garder de se laisser aller 3 porter des jugements de va-
leur qui n'ont pas &8 &tre portés par les organisations syndicales. Les conseils ne
peuvent en aucun cas se substituer aux organismes locaux existants (section syndicales
comités d'hygiéne et de sécurité, commissions paritaires consultatives).

Ces consells gqui constituent pour nous une amorce de démocratisation du fonc+
tionnement des laboratoires et autres organismes sont des outils pour améliorer notre
activité syndicale. Les conseils de laboratoires, les instances A1CNRS (Comité National,
Directoire} n'ont pas le rdle de décision qui appartient aux responsables ; ils doivent
ni se substituer 3 ceux-ci, ni cautionner leur décision,ce qui conduirait inévitablement
aux collusions de la "participation", de la "co-gestion", de la "co~décision", formules
ambigués qul constituent un pi2ge pour les travailleurs dans le cadre actuel de la so-
ciété capitaliste.

Aussi bien dans les conseils de laboratoire que dans les divers conseils d'URR:

d'Université, sections du Comité National de la Recherche Scientifique, Directoire, l®
bilan global de l'expérience de nos &lus met en &vidence les difficiles problmes posés
au niveau de nos sections et de nos militants ; il y a lieu de rassembler nos difficultér
pour affiner notre position, en permanence et parfaire notre réle.

D'ores et d&j3, nous pouvons affirmer gue partout ol la conscience de nos po-
sitions est claire l'activité de ces conseils aide considérablement l'action syndicale,
fait reculer l'arbitraire, le secret, met en lumidre les responsabilités des directions
et permet de faire apparaitre la nocivité des orientations gouvernementales en matidre
de Recherche.
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6 —-pour une démocratie économique
et politique; pour le socialisme

Le capitalisme remet sans cesse en cause ce qu'il doit concéder quand le

rapport de forces lul est défavorable : il ne peut résoudre aucun des grands problémes

posés par notre temps.

Les luttes revendicatives ne peuvent pas elles-mémes changer fondamentalement cet état
de choses. Elles assurent la défense permanente des intéréts des personnels, elles
permettent de résister aux remises en cause continuelles, d'obtenir des am&liorations -
immédiates, elles mobilisent les travailleurs, &lévent leur conscience, leur degré
d'organisation et créent les conditions de luttes de plus grande envergure.

Toujours plus nombreux, les travailleurs constatent cette réalité et les con-
duit 2 penser 3 la nécessité de prolonger l'action revendicative sur le terrain politi-
que pour imposer des transformations profondes et des changements durables.

L'activité syndicale concerne les revendications &conomiqueset sociales, elle
couvre nécessairement aussi la défense des droits et libertés é&conomiques. La CGT a
donc agil en parfaite conformité avec ses principes, 3 partir d'un strict point de vue
syndical et sur des problémes de sa comp&tence, en apportant sa contribution et donc
son soutien au programme commun de gouvernement,

Le programme commun de gouvernement est une étape iﬁportante sur la voie qui

conduit au socialisme : seul capable de mettre fin 3 l'exploitation, 3 1l'injustice so-

clale, au gdchis, de résoudre 3 l'avantage des travailleurs et du peuple, les problémes
de notre temps. Sa victoire mettra en cause le pouvoir autoritaire au service des mo-
nopoles : c'est la voie ouverte 3 la satisfaction durable des revendications, au pro-
grés social, le rétablissement et 1l'extension des libertés démocratiques et des droits
syndicaux.

La comparaison des objectifs du programme commun en matidre de recherche, les
conceptions du syndicat contenues dans le document d'orientation adopté par notre 13é&
Congrés, et les réponses que les partis de gauche ont apportées aux questions précises
que le syndicat leur a posées, démontre indiscutablement qu'il répond pour l'essentiel
4 nos orientations.

La démocratie &conomique et politique est un objectif immédiat dela CGT. Une telle dé~-

mocratie s’appuyant sur le soutien populaire en particulier celui des travaillleurs est
capable d'accomplir une oeuvre progressive considérable : elle créera les conditions -
d'une volonté majoritaire du peuple permettant le passage au socialisme.

Le 14& Congrés soutiert le programme commun et engage le syndicat 3 développer
une vaste campagne d'explication dans les personnels, et tous ses efforts pour gagner
toujours plus de consciences 3 sa nécessité. Dans le respect de notre ind&épendance syn-
dicale et en tenant compte de notre spécificité, nous devons placer le programme commun
au centre de notre activit&, 3 partir de la vie des persconnels, de leurs préoccupations
de travailleurs et de citoyens.

7 -le caractere de masse

de toute [Pactivité syndicale

Tous lgs aspects de l'activité syndicale doivent prendre un caract@re dé masse :
il ne peut en &tre autrement pour la vie intérieure du syndicat, de ses sections syn-
dicales et pour la bataille des idées.
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"'Une organisation démocratique et de masse :

Le syndicat doit considérablement renforcer 3 tous points de vue son carac-
té&re de masse :

~ En nombre et en forces organisées, par une augmentation importante de ses effectifs
et son implantation dans les laboratoires et services dépourvues de section.

~ Dans la qualité de sa vie intérieure, également.

Le syndicat pris dans son ensemble a depuis longtemps toutes les caractéris-
tiques d'une organisation de masse démocratigque, de la CGT, mais les exigences de la
lutte conduisent 3 les perfectionner sensiblement et 3 corriger les défauts dont il
n'est pas possible de s'accomoder parce qu'ils peuvent freiner l'action du syndicat
dans une période cruciale.

La démocratie syndicale

La démocratie syndicale - participation systématique, et parmanente des
syndiqués ausein de l'entreprise,; du laboratoire, & 1'élaboration des revendications
et 3 la définition des moyens d'action - constitue un des principes fondamentaux du
syndicalisme de masse.

Elle est le moteur de 1l'activité du syndicat, elle est la condition au maintien et au
développement du large caractére d'organisation des personnels au-deld de leurs idées.
La justesse de 1l'élaboration, de l'orientation, la précision des programmes revendica-
tifs, les mots d'ordre d'action, dépendent du respect de ce principe.

Son existence est life aux conditions pratiques de son exercice ; elle né-
cessite : 1'amélioration de l'organisation du syndicat et des sections syndicales. Des
directions é&lues réguliérement, refiftant la diversité& des syndigués et travaillant
collectivement. ;

Des structures qui rapprochent le syndicat de 1l'adhé&rent le plus possible au niveau des
unités de travail, des mesures systématiques pour informer les syndiqués et pour leur
donner la possibilité d'exprimer leur point de vue et de prendre part aux décisions

qui leur reviennent et en s'ing&niant 3 trouver les mé&thodes qui conviennent méme dans
les conditions matérielles difficiles, comme il arrive si souvent.

‘La démocratie syndicale s' appuie sur la discussion libre et responsable, l'expression
des diverses opinions, la collaboration fraternelle sur la base des décisions. Elle
suppose de veiller 3 la participation de tous les adh&rents, & la répartition des téches
et responsabilités mais dé&nonce fermement les entreprises fractionnelles.

I1 est du devoir du syndicat de fournir aux personnels une information” com-
pléte sur la situation, de leur faire part de l'opinion de l'organisation et de s'effor-
cer d'orienter convenablement l'action. Bien siir, ce sont les personnels gqui décident :
c'est la démocratie ouvriére.

La bataille des idées

. Le niveau &levé& de la lutte des classes détermine celui de la lutte des idées,
qui acqguiert une importance capitale dans le combat général.

La nature des questions qui agitent les esprits, 1'int&r&t que portent les
travailleurs & de nombreux et vastes probl2mes, les m&thodes et les moyens gigantesques
{(TV - journaux - radioc...) et plus raffinés (D.P.O. "Courrier du CNRS" , de 1'INSERM
la "communication”..) qu'emploient les patrons et le gouvernement pour faire diversion
et tromper, le fait enfin que les personnels ont en fin de compte 3 se déterminer, &
choisir une voie dans des conditions complexes.

Tout cet ensemble de circonstances exige un immense travail d'information
et d'explications et d'é&ducation de masse.

La propagande du syndicat doit tenir compte des id&es adverses diffusées,
sans guoil elle mangquerait son objectif.
I1 lui faut faire plus et mieux pour justifier les revendications & partir de situation
concréte vécue par les personnels sur le lieu de travail : ce gui est valable pour les
revendications l'est aussi pour les changements profonds et démocratiques, pour lesquels
nous luttons.

Tout cela améne 3 la conception de l'organisation de la bataille des idé&es :
il s'agit de mener une bataille d'id&es de grande envergure, permanente, diversifiée et
surtout bien adaptée.
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L'articulation constante doit &tre renforcée entre les moyens d'expression
confédéraux, f&déraux, la presse syndicale et les moyens propres du syndicat.
La diffusion de la presse syndicale : V.0. - Options - Antoinette doit prendre un ca-
ractére de masse : pas une section syndicale sans poste de diffusion.

~ Tout comme il s'agit de bien mesurer 1'efficacité des moyens divers 3 utili-
ser et 3 développer: audio-visuel -~ brochures - affiches - mini-débat etc..

8 —I'unité

Face 3 ‘un adversaire ré&solu & organisé&, la question de 1'unité& syndicale
prend tout naturellement toute son importance : elle n'est pas un but en soil, mais un
moyen pour vaincre les résistances, c'est le meilleur moyen de renforcer notre puissan~
ce d'action contre l'adversaire de classe.

Le 142 Congrds souligne, la n&cessit&, pour le SNTRS de rechercher les voies
d@'un nouvel affermissement et &largissement :

1°) De l'accord de concertation permanente avec le SNCS, gui a permis 3 nos
deux syndicats de déveloper une intervention commune sur les probl2mes généraux de la
recherche, d'é&largir 1'unité& d'action 3 tous les syndicats de chercheurs et 4'ITA.
Nos deux syndicats n'ont cessé dans les faits de se rapprocher tant au niveau des ana-
lyses sur la recherche scientifique qu'au niveau de la démarche syndicale dans 1'action.
Dans le cadre du respect absolu de leur indépendance chacun pour ce qui le concerne
et dans son secteur d'activité&, nos deux syndicats sont comme les 2 pans d'un méme mur :
celul du syndicalisme de masse et de classe.

Cette constatation doit trouver tout naturellement sa traduction dans 1'accorc
de concertation : celui-ci doit 8tre enrichi par les nouvelles données intervenues ces
derni2res années..

2°) De la concertation de tous les syndicats (Chercheurs—-ITA) du CNRS et de
.1'INSERM, pour la détermination des objectifs revendicatifs convergents aux chercheurs
et ITA et la définition des moyens unitaires 3 mettre en ceuvre pour la mobilisation
de l'ensemble des personnels .

Il importe de ne pas oublier gu'avec les autres syndicats 4'ITA, nous sommes
alliés et concurrents : i1 y a pour nous nécessité d'affiner notre présence et notre
activité et d'aborder les discussions les plus larges avec eux sur les notions fonda-
mentales (tactique de luttes, socialisme ,.) avec le souci d'étre constructif, devant
les personnels, sans polémique. ’

_ 3°) De 1'unité d'action dans le cadre de 1'intersyndicale des ITA, du CNRS =-
CGT~CFDT-FO - qui depuis bientdt 22 ans témoigne qu'il est possible malgré les diffi-
cultés et les limites, d'opposer un front syndical commun pour défendre les intéréts
des personnels.

Les assises iuntersynaicales de la recherche & 1'initiative de 1'UGICT, du

lutte, aujourd'hui, néce551tent un approfondlssement des relations entre gyndicats de<
- chercheurs et 4'ITA.

L'expérience des &lus au Comité National de la Recherche confirme que la réalisation
de l'accord syndical entre le SNCS, le SNTRS, le SNESup et le SNB a permis d'aborder
la difficile situation créée par la politique gouvernementale en matidre de recherche
scientifique avec les meilleures chances, tant pour la défense des personnels que pour
dénoncer et contrecarrer la politique de recherche scientifique du pouvoir.

- Des actions menes unitairement par les syndicat CCT et FEN de l'enseignement
supérieur, de la recherche, de l'administration universitaire et des biblioth&ques
doivent permettire :

- L'action convergente des &lus dans les différents conseils 4'UER et d'Uni-
versité. .
= L'action commune contre les orientations de la politique universitaire et




de recherche (en mobilisant 1'ensemble des personnels de ces secteurs, les scientifi-
ques) doit tendre 3 une opposition collective 3 cette politigue et 2 ses conséguences :
comme lors de la lutte 3 1'Université 3 de Marseille. Il est nécessaire pour cela
d'élargir l'unité, notamment au SGEN-CFDT et & 1'UNEF.

: L'unité syndicale, souci permanent du SNTRS, n'est pas une tactigque occasion-
nelle : c'est seulement 3 partir d'une prise de conscience collective des personnels
gqu'elle se ré&alisera. Le 148 Congr®s insiste sur la nécessité d'intenses efforts, pour
en réaliser les conditions, sur des positions de classe et de masse. Néanmoins, le
SNTRS devra prendre ses propres responsabilités en ce qui concerne la mobilisation des
personnels, méme si il y a désaccord avec les autres syndicats.

9-la lutte de classe se développe
a léchelle du monde
la solidarité internationale
les probléemes de la paix

" La crise qui sévit et s'aggra§e dans le monde capltaliste est indéniablement
lourde de dangers pour tous les exploités et particuliérement pour les travailleurs
de la partie occidentale de notre continent.

De plus en plus, les problémes 1li&s aux profondes transformations socilales
et &conomiques qui caractérisent notre &poque aménent les monopoles des pays capitalistes
industrialisés 2 faire peser encore le fardeau sur les travalleurs, en aggravant leur
exploitation. ~

Dans une &volution qui lui est de plus en plus contraire, 1l'impérialisme, re-
cours gquand les conditions lui semblent réunies 3 la violence pour tenter de stopper la
libération de pays désireux de réaliser une &conomie véritablement indépendante et de
progrés social en faveur des travailleurs et du peuple.

Le Chili assassiné, par la junte militaire, en est la dernire démonstration
dr¥matique. Le SNTRS avec la CGT a apporté tout son soutien aux travailleurs et au peuple
Chiliens, en particulier aux personnels de la recherche sclentifique et de 1l'enseigner
ment qui avaient réalisé avec efficacité les objectifs du gouvernement de l'unité po-
pulaire en matidre d'enseignement et de recherche.

: ‘Il se félicite de la constitution du comité& syndical international large et
‘unitaire de solidarité avec les travailleurs et le peuple du Chili.

‘La grande campagne de culpabilisation des scientifigues s'est encore développée
dans tous les pays capitalistes: la théorie de la croissance zé&ro n'est qu'un alibi pour
cacher la crise actuelle du développement dans certains pays capitalistes.

Le meilleur moyen pour les scientifiques de répondre 3 cette tentative de cul=.
- pabilisation c'est leur participation 3 la lutte collective en alliance avec la classe
ouvri2re et les travailleurs, l'exercice de leur responsabilité de citoyen et de savant.
De ce point de vue, les contacts &tablis par le SNTRS avec les syndicats de la Fédéra-
tion Mondiale des Travailleurs Scientifiques (FMTS) par l'intermédiaire de 1'UGICT, avec
la F&dération Internationale. syndicale de l'Enseignement (FISE) nous ont permis de
constater l'&volution du mouvement syndical, dan un tel sens, dans les pays capitalistes
ou en voie de développement. La prise en considération par 1'UNESCO du métier de tra-
vailleur scientifique, & 1l'initiative de 1'UGICT, en porte té&moignage.

Le 88 Congrés de la FSM qui s'est tenu du 15 au 22 Octobre 1973 (représentant

210 millions de travailleurs s ndiqu&s) a confirmé cette &volution et apporté la preuve
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paix.

éclatante qu'il existe dans le monde, par del2 les affiliations ihternationales, d'im-
menses possibilités unitaires, méme sur les problémes difficiles.
,Le 142 Congrads fait sien 1l'appel lancé par le 82 Congrds de la FSM, aux travallleurs

et aux syndicats du monde.

Les considérations précédéntes nous conduisent 2 aborder'les‘problémes de la

Nous sommes entrés dans une période nouvelle, dont la principale caractéristique est
le recul de l'impé&rialisme dans le monde. .

La situation internationale se caractérise par l'é&volution d'un rapport de forces
favorable 3 la classe ouvridre et aux peuples, 3 la dé&mocratie et au soclalisme, a la
‘détente et 3 lal coexistence pacifique.

Certes, tout danger n'est pas &carté ainsi qu'en témoignent la situation au Chili,
au Moyen-Orient, et dans d'autres parties du monde : l'impérialisme demeure un foyer
permanent de gquerre, ,

" Mais le capitalisme agit dans un espace plus restreint gqu'auparavant. Et dans les
pa;s qui connaissent encore sa domination, les luttes ouvri®res connaissent un dévelop-
i'oment sans précédent de méme que les mouvements d'indé&pendance et de libé&ration na-

tionale.

Le Congré&s Mondial des forces pacifiques tenu du 25 au 31 Octobre 1973 a pris
acte du fait que le climat international s'est récemment &clairci, grice aux succés

remportés par les forces de pailx, a constaté aussi que "BEAUCOUP RESTE A FAIRE".

Il a lancé un.appel solennel aux peuples de la ierre et décide la poursuite des
actions pour la paix.

En tant qu- organisation de la CGT, le SNTRS cont:buera pour ce qul le concerne,
sur la base des orientations et des objectifs de la CGT 2 la liquidation de tous les
fovers de guerre, de tension dans le monde, 3 la levée des obstacles 3 une paix solide. .
Sur notre lieu de travail, nous sommes 3 méme de mener nos actions propres au SNTRS,
aux différents &chelons de la CGT, le cadre du collectif intersyndical universitaire
d'action pour les peuples d'Indochine nous offre les possibilités d'un travail unitaire
et spécifique des personnels de la recherche et de l'université (CGT - FEN - UNEF-SGEN}!

Noug contribuerons 3 l'é&largissement de ce collectif 3 tous les syndicats de
recherche et de 1'université afin de parvenir 2 mobiliser l'ensemble des personnels pouw

- imposer 32 1l'impérialisme 1'application complate des accords de Paris.

= que ces peupies pulsent décider eux-mémes de leur propre avenir sahs-ingérenca
extérieure.

Les évenements tragiques qui viennent de se produire au Chili,la nouvelle guerre.
entre Israel et les Pays arabes,requidrent le développement d'une vigilance sans fail-
le,d'une active et permanente solidarité: qu'elle soit port&e 3 un niveau supérieur.
¥ ue uoggféé I f."
‘ A propos du Chili, 's'8l2ve contre le régime de dictature fasciste qui s'est instal-
18! et réclame. la fin des mesures de Terreur, le respect des droits et en particulier
des droits syndicaux et le retour A la 1&galité& : il condamne la honteuse position du
gouvernement Frangais gui a reconnu la junte.

A propos du Moyen-orient,soutient la lutte des peuples arabes contre le colonia-

lisme et l'impérialisme ainsi gue toutes les forces ouvridres et démocratiques qui,en »

Israel luttent contre la politique r&dctionnalre et de guerre.

Le SNTRS, considérant Que le maintien de la paix est une question essentielle,
développera ses initiatives, participera 3 la lutte, comme tous les syndicats de la CGT,
afin de mettre en &chec les menées agressives de 1l'impérialisme et d'imposer la paix.

. I1 dénoncera avec force et combattra 1'utilisation de la science 3 des fins mi-
litaires. Il oceuvrera pour une recherche scientifique au service de la paix.

’
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10 —renforcement  qualitatif
et quantitatif du SNTRS

La réalisation des objectifs du Programme d'action revendicative 1ié 3 ce docu~
ment d'orientation, notre contribution 3 la lutte mende par l'ensemble des organisa-
tions confédérées pour faire aboutir les objectifs de la CGT exigent une organisation
puissante bien adaptée au travail de masse.

Etre toujours plus prés des réalités sur le lieu de travail,de la diversité
des situations,8tre 3 la portée de la volonté grandissante des personnels d'@tre partie
prenante dans l'organisation des luttes et d'avoir les moyens de celles-ci.

Etre un organisateur compé&tent et reconnu des personnels de l'organisation de
l'action pour leurs intéréts,immsdiats et d'avenir: en fait,atteindre 3 une meilleure
qualité de travail syndical de masse.

TEL DOIT ETRE LE SNTRS-CGT. ‘ TH

La ré&union régulidre des sections,la division du travail,la prise de respon-
sabilités de chaque adhérent suivant ses compétences feront gue les décisions seront
toujours davantage le fait des travaux,des réflexions de trds nombreux camarades,les
résultats de larges discussions collectives.

Ce faisant,le syndicat,les sections syndicales deviendront toujours plus des
creusets dans lesquels la conscience du syndiqué grandit conszdérablement ce qui le
rend plus apte & participer 3 l'application des décisions,car il n'y a pas de miracle,

plus le syndiqué comprend le sens de l'activité syndicale,plus il est amené 3 agir.

EDUCATION SYNDICALE

La vie.démocratique de l'organisation, 1l'acuité de la bataille des idées, la
situation revendicative complexe impligquent la nécessité absolue de renforcer et dé-
velopper toutes les. dctivités se rapportant 3 1'é&ducation syndicale.

Il apparalt indispensable gue 1'&ducation syndicale soit examinée et traduite
dans la pratique en termes de travail de masse.

Au niveau local, les sections syndicales doivent &tre 1'&l&ment moteur pour la réali-
. sation concréte des différentes possibilités en mati2re &ducative
{stages, assemblées-débat, documents, etc..)

Au niveau régional, il apparalit nécessaire de développer une coordination utile entre
les sections concernées du syndicat. En outre cette coordination est
indispensable avec les organismes régionaux ou départementaux de la
CGT dans le domaine de 1'&ducation syndicale (CREC, UD, UGFF notam- .
ment} .

Au niveau national, 11 est tr&s important que se .poursuive l'aide de la commission na-
tionale aux sections et régions pour l'ensemble des réalisations édu-
catives. De méme la commission doit étudier, en liaison avec celles~
ci, les moyens permettant ces r&alisations pour les petites sections.
ou sections isolées.

Le niveau des luttes des travailleurs et la progression des idées relatives

3 un changement de soci&td, vers une démocratie &conomique et politique exigent de don-
ner toute sa place 3 l1l'&ducation syndicale.

COMMISSIONS TECHNIQUES

, Il convient de perfectionner le travail des commissions technigques nationales
sur des problémes généraux (recherche, université, &lus au CN..) et catégoriels (admi-
nistratives, manuels, ingénieurs..). Les travaux développés par ces commissions peuvent
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largement contribuer 3 la sensibilisation des personnels en approchant toujours plus
des préoccupations spécifiques trés diverses liées 2 la grande variété des questions
qui se posent ainsi que des catégories de personnel. En conséquence, il est nécessaire
que les responsables nationaux apportent une participation active aux travaux des com~
missions, et que l'information sur le travail d'approfondissement et les propositions
qu'elles £laborent soit plus largement diffusé& parmi les syndiqués.

Le renforcement sans précédent du SNTRS depuls 1968, le nombre toujours plus.
important de problémes 3 traiter, la structure des organismes de recherche, nécessitent
un approfondissement de la réflexion sur l'amé&lioration des structures au niveau de
la section, de la circonscription administrative, (adm~dél.) de la région, du pays. La
mise en place de structures doit tenir compte des conditions objectives et propres 3
chagque situation. )

La réflexion de nos camarades des INSA sur leur appartenance au SNTRS,aidfe par la di-
. rection nationale, doit s'étendre aux autres secteursde l'enseignement supérieur qui
aujourd'hui encore se trouvent en notre sein.

Le syndicat, qui par sa décision a permis & ces secteurs de trouver leur place
aux cb6tés de personnels similaires, doit les aider aujourd'hui & trouver la solution
conforme & leur place dans le mouvement syndical et une défense efficace de leurs in-
téréts. '

§'il y a lieu d'adapter le syndicat au renforcement de/l'organisation, il y
a lieu de 1l'adapter aux conditbns de travail. ' -

La moitié& de nos agents travailleésnt dans l'Universit&. Cette situation nous conduit &
aborder les problémes en commun 'avec les personnels techniques de 1l'enseignement su-
périeur qui se voient appliquer maintenant le statut des ITA du CNRS.

Le renforcement de la CGT & l'Université passe par la coordination de tous les syndi-
cats CGT de l'université. :

Le l4& Congrés donne mandat au CSN :

- Pour-que la mise en place en commun avec le SNPESB d'unionssyndicalesd'&tablissements,
dans le cadre du strict respect de l'autonomie de chacun des syndicats, soit effective.

- Pour que le syndicat participe concrétement 3 la définition de la politique de la CGT
sur les probl&mes universitaires, en particulier au niveau du CNESER.

e

Le 142 Congrés demande :

- Que les rapports entre les bureaux nationaux SNTRS-SNPESB se renforcent sur la base
de la communauté d'intéréts et que tout soit mis en oeuvre pour gque les actions dans
les universités soient préparées unitairement. Que la coordination nationale ré&gionale,
locale soit recherchée et amé&liorée.

~ Que les discussions se poursuivent et s'approfondissent pour 1'&tude commune d4'un
statut unique de 1'Enseignement supé&rieur et de la Recherche et de ce qui en découle :
La possibilité& de créer un syndicat unique de l'enseignement supérieur et de la recher-
che.

Soumise & la consultation des personnels intéressés, conforme aux intéréts de tous,

la forme d'orgamisation & définir devra favoriser l'expression et la défense des per-~
sonnels ITA de la recherche et de l'université de fagon unitaire, responsable et effi-
cace.

»
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" BARTICLE 7

REDACTION PROPOSEE

SECTTUNS NATIONALES

&) Les adh8rents du SNTRS,isol&s ou organisés en section et gul dépendent d'un méme
organisme de recherche, peuvent &tre regroupés pour l'efficacité de l'action syn-
dicale sur leurs problémes particuliers en une SECTION NATIONALE, par dé&cision du
CSN, aprés consultation des intéressés. .

sLa SECTION'NATIONALE:est responsable de l'action revendicative dans l'organisme
qu'elle recouvre dans le cadre des orientations définies par sa Conférence Nationa-
le et pax;leCongrés du SNTRS.

La Conférence Nationale de la section est réunie au moins une fois par an pour
“examiner l'activité de la secton et d&finir son programme revendicatif spécifique danm
le respect des orientations fix&es par le Congrés du SNTRS. Elle procéde 3 1'&lec-
tion de la Commission exécutive de la Section Nationale. La date, le lieu, l'ordre

-dn jour et la représentation des syndiqués 3 la Conférence Nationale sont fixés

La commission ex&cutive a qualité pour assurer la gestion de la section nationale et
_prendre toutes mesures nécessaires 3 l'application des décisions de sa Conférence
"Nationale et du Congrds du SNTRS. Elle &1it en son sein un Bureau chargé de coordoh®™
ner l'ensemble des activités de la section.

Je Bureau est compoﬂ%au minimum d'un Secrétaire Général assist& de deux secrétaires
idjoints, d'un trésorier et des responsables des divers secteurs d'activité de.la
geéction. Il est mandaté& pour représenter les personnels en toutes circonstances
auprés de la direction de l'organisme dont ils dé&pendent.

b) Les adhérents du SNTRS en retraite sont r&unis dans la_Section Nationale des Re-
traités.

Cette section est particuli2rement chargfe de défendre les intéréts spécifiques des
retraités, de les tenir informés de l'activité du syndicat et de les y faire parti-~
ciper sous des formes appropriées.,

‘La section tiendra au moins une fois par an son Assemblée Gé&nérale pour définir sor
‘activit& et &lire son bureau composé au minimum d'un secrétaire, d'un trésorier et

d'un responsable aux relations.

Le bureau est chargé d'organiser l'activit® de la section et d'assurer les liaisons
entre les retraitds d'une part et les organisations de retraités de la CGT d'autre

part. .
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ARTICLE 19

REDACTION PROPOSEE

. "Tout adhérent doit acquitter une cotisation mensuelle dont le taux est fix&é & 0,5 %
de son salaire mensuel Brut"... (Le neste {inchang?).

EXPLICATION :

Le salaine net est en effet un salaire individualis. Pourn &tre d'une application indiscutable cette

notation "Nel' exige une pricision complimenfaire.
Les gnifles du SNTRS, du CANRS et de La F.P. en géniral sontant en Salaires Buts", Les néférences ef

comparaisons sont ansi facilifles hucun caleul T,

De toutes fagons par fLe dicalage annuel entre fLes cotisations nivises au 1/1 et Les salainey Evoluant
au cours de £'annde et du fait de La non intignation de La prime dans Le salaire pour Le caleuf des
colisations, personne ne pale effectivement 0,5 % de son salaire ni net, ni brut (L' application du vieux
principe de £a CGT : £'hewre mensuelle pour La cotisation syndicale reprisentenait 0,6 % du salaire

onime non inclusel.

»
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{Augmentation de 1,75 % du salaire de Janvier)

TABLEAU DES SALAIRES au 1°F¥ DECEMBRE 1973 [mmwv)

édite par le SNTRS-CGT

Dans ce tableau vous trouverez pour toutes les catégories et tous les échelons ZONBB ceveneroccssnncnsons 2° '3° et 4° 5° et 8°
de contractuels, les salaires du ler Oécembre 1973. (12 %) (10,5 %) (9,25 %)
Ces chiffres représentent les salalres bruts mensuels de la Réglon Parisienne : : . . . .
traitement principal (TP) sur la base annuelle de 7.830 F au ler Décembre 1973.° Coafficlents & appliquer.. .0,98245 ' 0,96929 0,95833
a 1'indice 100, plus indemnité de résidence (IR) de Parils (14 % du traitement .
principall. Pour avoir les SALAIRES NETS, il convient de déduire la Sécurité Seocia-
POUR LA PROVINCE, les salalres bruts mensuels peuvent &tre obtenus (3 quslques le 1'IRCANTEC st le capital décés, la MGEN (voir le calcul au bas de
centimes prés)] en multipliant les salaires de la Région Parisienne par le rapport la page) et d'y ajouter les allocations familiales st le supplément
100 + taux IR zone considérée : ce qui revient & appliguer les coeffi- familiel de traitement ainsl gque, pour la Régilon Parisiernne, les 23 F
100 + taux IR de la Reégion Parisienne clents suivants : d'indemnité de transport.
! ler échelon {28 &chelon [3& &chelon |42 échelon {52 échelon |62 é&chelon |78 échelon |82 échelon |98 échelon: {10 8chelon |118 échslon [128 échelon
Ind. SalairejInd. Salaire}Ind. SalairelInd. Salairei{Ind. Salaire|Ind, Salaire{Ind. Salaire{Ind, Salaire|Ind. Salaire}Ind. Salaire|Ind. Salaire}Ind. Salaire
1A | 532, acos,a8] 615. 4574,71] 691. 5139,87] 740. 5504,481778. 5787,10 A 1
ZA 356, 2648,11] 383. 2848,85] 410, 3049.78] 436, 3243,15{463. 3444,03{501., 3726,66|539, 4009,38|576. 4284,58} 615. 4574,71
3A 330. 2454,701 349, 2596,06) 372, 2767,15| 384, 23829,83)413. 3072,10]436. 3243,191459. 34414,80}485. 3607,71| 515, 3830,88 546.|4061,43| 576.14284,58
1Bbis || 304. 2260,37)327. 2432,37] 345, 2566,32] 363, 2700,18|387., 2878,68] 410, 3049,78|433, 3220,87} 451, 3354,73| 478, 3555,55
1B 304. 2260,37|327. 2432,37] 345, 2566,32] 363, 2700,18{387. 2878,68|410, 3049,781433. 3220,87]451. 3354,73{478, 3555,55)508.:3776,71] 531. 3949,81] 554./4120.90
2B 240, 178%,241255. 1896,85] 274. 2038,12] 289. 2148,75|304. 2260,37|320. 2380,32{333. 2477,02|349. 2596,08] 363, 2700,18] 387, 2878,68 410. 3049,78| 433.{3220,87
| 3B 213, 1584,40]222. 1851,38] 238. 1770,31| 248. 1844,70{264. 1883,74|277. 2080,44]|293. 2179,48|312. 2320,84 327. 2432,37 337.E2508.75 356. 2648,14] 363./2700,18
4B 211. 1568,49]221. 1643,88] 228, 1685,93| 237. 1762,80,246, 1829,88|255. 1896,85|266. 1978,65|274. 2038,12|282. 2087,69]293, 2179,48{ 300. 2231,55
5B 201. 1495,11|211. 1569,4¢; 222, 1651,38} 230. 1710,85[240. 1785,241250. 1859,62|260. 1934,01}269. 2000,38]276. .2053,03} 284, 2112,51
‘ 6B | 183. 1381,25[190. 1413,31[ 199, 1480,29| 205. 1524,93|211. 1569,49|218. 1621,54]224. 1666,20{230. 1710,85|236. 1755,48|242..1800,15
‘ 7B | 176. 1309,18]183. 1381,25| 190. 1413,31| 197, 1465,36{203. 1510,02{210. 1562,08/215. 1599,31|221. 1643,88]228. 1695,93}234, 1740,58
i 8B 166. 1234,80}1169, 1257,13| 175. 1301,77{ 179, 1331,52|183. 1361,25{186. 1383,57|190. 1413,31]194. 1443,04{199. 1480,29
9B 142, 1056,30} 157. 4187,82] 162, 1205,07] 164, 1213,88(166. 1234,80|168. 1249,62|170. 1764,54|172. 1273,45 174. 1294,27
1D 277. 2060,44)1304, 2280,37| 327, 2432,37| 345, 2566,32|363, 2700,18|387, 2878,95 410. 3049,78{433. 3220,87|451, 3354,73{478, 3555,55| 508.13778,71| 554{4120,80
2D |237. 1782,801255, 1896,85{277, 2080,441300. 2231,55{323. 2402,64|341, 2536,50/363, 2700,18|387. 2878,68 410. 3049,78(433, 3220,87
3D '213. 1584,40{219. 1629,06| 230, 1710,85) 240. 1785,24{251. 1887,03|266. 1878,85(281, 2090,18{300. 2231,55}316. 2350,57 330. 2454,70| 345, 2566,32] 36342700 18
4D | 199. 1480,29{206. 1532,34}212. 1576,98{217. 1614,13|222. 1851,381229. 1703,44|234. 1740,58|240, 1785,24}246. 1829,88|251. 1867,03| 257. 1811,67| 2621848 92
5D [ 190. 1413,31197, 1465,36/203. 1510,02]209, 1554,67(214. 1591,81{219. 1629,06|227. 1688,52|233, 1733,17]239. 1777,83}243, 1807,56| 247, 1837,28| 250.4185¢ 62
6Dbis || 180. 1338,93(| 186, 1383,57|192. 1428,22]196. 1457,95/201. 1485,11}205. 1524,93[210, 1562,08|214. 1591,81{219. 1629,06222.11651,38} 226. 1681,11| 231.1718 26
6D | 173. 1286,861l176. 1309,18| 181, 1346,34] 185, 1376,16|189. 1405,30]194, 1443,04]198. 1472,77|203. 1510,02|208. 1547,18213.{1584,40 . ’

CALCUL DES OEDUCTIONS POLR COTISATIONS DIVERSES

% Jusqu'au plafond (2 040 F) + 1 %
+ SF) - Vielllesse :
: 0,84 % jusqu’au plafond 5.9,

Sécurité Socilale : Maladie : 2,5
{S. Br + Pr ou H.S.
JILRLCLAUNLTLELC.

. (2 040 F)
! 2,55 %

% de {S. Br + Pr ou HS - A)
Capital déceés : 0,15 % de (S. Br + Pr ou HS)
| M,G.E.N. (facultatif) : 2,00 % de T.P. depuis le ler janvier 1973

i E Catte grille annule la grille du B.R.S. N° 151 l

i Le dinecteur de La pubfication : S, SARRAZIN

sur totalité
3 % Jusgu’au plafond (2 040 F)
: au-dessus de 2 040 F

A = Plafond mensuel des traitements soumis & cotisation de Sécurité
Soclale

S. Br = Salalre brut (figurant au tableasu ci-dessus pour la Région

Parisienne
P. ou H.S.

Prime ou heures supplémentaires
S.F. = Supplément familial de traltement
T.P, = Traitement principal

imprimd pan nos soins, 10 nue de Sof{enino - Parnis 72
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LE 14 CONGRES DU SNTRS-CGT

# A - CPDRE DU JOUR | ' | .

1° NOS REVENDICATIONS : La défense et l'amélioration du pouvoir d'achat.
Le développement de la recherche scientifigue, la
défense de l'emploi, la formation permanente. )
Les conditions de vie et de travail, l'action sociale.
La défense et l'amélioration du statut, la retraite,
et la titularisation.

2° LE _S. N. T. R. S. : Sa structure et son fonctionnement, sa place dans
le mouvement syndical, dans la profession et au plan
interprofessionnel.
Le r8le décisif de la section syndicale.

£
3° NOTRE COMBAT CONTRE LA POLITIQUE DU POUVOIR o
Notre contribution & la victoire et 3 la réalisation
du programme commun de gouvernement.
4° LES PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS AUX ARTICLES 7 ET 19 DES STATUTS DU
SYNDICAT
#B - LE LIEU ET LA DATE DU CONGRES
_
— Centre du C.E. de la S.N.E.C.M.A. et la Salle des Fétes
VILLERS SUR MER (C A L' VA D O S)
— 13 - 14 - 15 MARS TI974 _?;
#C - REPRESENTATION DES ADHEPENTS
~de ‘5 adhérents 3 34 adh&rents - 1 délégué de 185 adhérents d 214 adhérents — 7 délégués
de 35 " a 64 " - 2 délégués de 215 " 3 244 " - 8 "
de 65 " a 94 " - 3 " de 245 " 3 274 " -9 "
de 95 " 3 124 " - 4 " de 275 " a 304 " - 10 "
de 125 n 3 154 " - 5 " de 305 " a 334 " - 11 "
de 155 " 3 184 " - 6 " de 335 " a 364 " - 12 "
'éﬁ
%D - VOTES DU CONGRES
Les votes sur l'ensemble des questions soumises aux débats du Congrés ont
lieu confermément 3 1l'article 16 des statuts du syndicat.
Dans ce cadre le CSN a proposé que le vote du rapport d'activité se fasse
par mandat comme pour le 138 Congrés. B
#E - LES AMENDEMENTS
§ i
Tout amendement individuel ou de section doit é&tre adressé au syndicat avant
le 8 MARS I974 - dernier délai.
(Les nesponsables des sections one negu avures ced andications pricises relatives au 142 Congr2s dans
La circulaine n° 1 en date du 3 Janvien 1974).
Le Dinecteun de La publication : S. SARRAZIN Amprime parn nos s0ins, 10 nue de SolfErino - Paris 72
.<,<7_~Ak;_.‘__ ;k . ,V. IV N N k. ... e PR - z ,‘ - _ M. L A ¥,A_“‘,.‘ -‘,“_~—_—‘———J




