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UN LONG COMBAT 3

par Guy BERNET
Secrétaire Mational du SMIRS-CGT

De notoriété publique internationale, la Re-

cherche Scientifique aux Etats-Unis traverse une crise * -

extrémement grave. C’est pourtant 7'exemple des Ftats~
Unis que, lors de 1'entrevue du 5 Avril, Ta Direction
du CNRS a préné pour justifier sa volonté de dévelop-
per la MOBILITE inscrite dans Te VB plan.

. Cette mobilité semble avoir des vertus magi-
ques. Nous croyions naivement que 1'intérét pour la re-
cherche n&cessitait de bonnes conditions de travail ma-
térielles et morales pour les personnels ce qui impli-
quait le déblocage actuel des avancements pour leur as-
surer un déroulement de carriére convenable, que la
Jjouvence des équipes exigeait la création de postes
budgétaires permettant 1'embauche, et que 1'échange
des idées passait par le développement des colloques
professionnels, la réelle formation permanente et le
libre exercice du droit syndical. Foin de telles fari-
boles, camarades ! La mobilité, loin de démoraliser
les personnels, de détruire 1'ynité fonctionnelle des
équipes et d'empécher la poursuite normale des recher-
ches, créerait, parait-il, "une émulation vivifiante,
apporterait un sang nouveau et mélerait les idées et
les expériences”.

L'argumentation préterait & sourire si le pou-
voir, dans la Recherche comme ailleurs, ne s'était pas
donné des moyens matériels et idéoloaiques pour impo-
ser cette politique et si les conségquences n'en étaiert
pas aussi lourdes pour les personnels.

Car c'est au nom de la mobilité cue le nombre
des Hors-statut {conventions, crédits de fonctionne-
ment, vacations) atteint les chiffres actuels, parce
que 1'absence de régles d'ermbauches, d'avarcement et
de sécurité d’emploi les rend licenciahbles et malléa-
bles & merci. C'est au nom de Ta mohilité que nos AMP-
LIORATIONS STATUTAIRES et la perspective d'un STATUT
de TITULAIRES se heurtent & un refus aussi catécorique,
parce que toute récle, tout statut opposent un frein
efficace 3 1'arbitraire.

IT ¥y a loin, entre le licencierent arbitraive
de hors-statut (fin de contrats, circulaire vacations)
pour satisfaire aux impératifs ce la rentabilisation
immédiate, et le Tibre choix de travailleurs qui en-
visageraient sans anxiété un déplacement volontaire
éventuel. Pans Te premier cas - la réalité d'aujourd’
hui - i1 s'aqit de créer une insécurité d'erploi adap
tée & 1'instabilité anarchique de la preduction indus-
trielle capitaliste et i1 est significetif que la Di-
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rection du CMRS ait choisi 1'exemple des Etats~Unis.
Dans le second cas - la réalité de demain si nous le
voulons =~ le libre choix suppose la participation 3
1'élaboration démocratique d'une politique de recher-
che au service des besoins socio-économiques de la
population, un contexte socialement &volué et un sta-
tut garantissant 1a vie professionneile.

Ce statut est 1'objet du combat acharné de
notre syndicat depuis sa naissance. Pour obtenir le
statut d'agents contractuels - apportant des régles
d'embauche, d'avancement et de salaire - i1 a fallu
lutter jusqu'en Mai 1952 au CNRS, jusqu'en Mai 1964
a& T'INSERM, jusqu'en Octobre 1971 aux INSA. Pour ob-
tenir 1'article 46 - assurant la sécurité d'emplofi,
i1 a fallu lutter jusqu'en Mars 1970. L'é&tape ac-
tuelle, c'est 1a lutte pour Tes 3 volets d'un méme
dossier : intégration des hors-statut, améliorations
statutaires, statut de titulaire qui doit nous ap-
porter en particulier plus de sécurité en cas de ma-
Tadie et une retraite digne de ce nom.

La lutte est longue, difficile, c'est une
Tutte de classe. Le pouvoir a stoppé 1'application
du statut de titulaires a nos camarades de 1'Enseigne
ment Supérieur, pour les ramener progressivement au
stade de contractuels comme nous. A 1'Assemblée Na-
tionale, i1 s'est opposé i1 y a quelques mois & toute
discussion du projet de loi de titularisa tion de
1'UGFF-CGT présenté par les partis de cauche. Chaque
Jour, 11 crée et licencie de nouveaux hors-statut.
Et tel ministre, dans une déclaration publique, va
jusqu'a mettre en cause 1'intéarité morale des travail-
leurs de la Fonction Publique.

HMais Tes initiatives de 1'UGFF-CGT ont amené
la FEN-Autonome 3 engager a son tour 1'action sur cette
revendication. L'Union des Fédération de Fonctionnai-
res CFDT vient de décider son soutien au projet de loi
de titularisation &laboré par 1'UGFF-CGT et repris par
Tes partis de la gauche sur le plan parlementaire, et
elle s'associe 3 Ta semaine d'action du 14 au 18 Mai
pour la titularisation des non-titulaires. Les initia~-
tives du SNTRS-COT, en liaison étroite avec nos cama-
rades chercheurs du SMCS, catalysent la concertation
intersyndicale dars la Recherche et dans 1'Université.

Y et !.
Notre combat prend une ampleur nouvelle,



| lettre ouverte a M. le directeur général
% ~ du cnrs... a propos d'une information
~t#sur 'NRCANTEC
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Nous avons fu avec stupeun et aussi indignation £'antice panu dans Le"Cowviien du GNRS' n®?
Antitult : UN NOUVEAU REGIME : L'IRCANTEC.
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Le fait que cef article s0it publil sous La signature d'un de vos em;ézogéa ne peut en aucun cas
dissimuler votre nesponsabilit? en ce qui concexne son contenu.

T - Alons que £'ensemble du personnel attend de votrne parnt une réponde sur Les chances de sucels
d'un NOUVEAU REGIME TYPE FONCTION PUBLIQUE nevendiqué depuis de nombreuses annfes, alons que vous
vous &tiez engagl devant L'ensemble des organisations syndicales & donner celte rEponse fin Novem-
bre 72, puis din Janvien 73, vous essayez aujourd'hul de daire croire aux personnefs que £a exda-
tion de Z'IRCAN' EC peut apponten une sclution & Leurs prloccupations.

Appelfen L'IRCANTEC "Nouveau h8gime", ne pensez-vous que c'est tromper Le persomnel ? L'IRCANTEC o
exiate depuis plus de 2 ans et nBsulte de £a fusion de £'TPACTE et de £'IGRANTE. Cette {usion ob-
tenue par La Luitle des onganisations syndicales a certes appont? quelques avantages modestes mais
n'a modi4{i& en nien Le principe de fonctionnement qui donnne 84 peu de garanties et Laisse Le
montant des pensiond 2 un niveau netlfement insufsesant.

11 - D'autre part, on rellve dans cet anticle an ceatain nombre d'inexactitudes. Sont-elles dies
& §'ignonance de son auteur ou sont-elles destinfes A mieux abuser Les personnels ?

1Y) mege 45, 22 colonne, if est Benit que Les mon-cadres lex - TGRANTE) ne versaient des cotisa-
ions poun La constitution de Leur netraite que sun La pantie de salaine soumis aux cotisations
de La SEcurit? Socdiale. C'est absolument faux, i suffit de Lire Le décrnet de cration de £'IGRANTE
pour voin que £es ag4ili¥s cotisaient & 3,5% sur £'ensemble de Leur salaire jusqu'd Ra Limite de
. 3 fois Le plagond de La Stcunitt Sociale. Cette inteonpndtation erronde du dleret vous condudlt 2
Sk dine que fa crlation de £'TRCANTEC en penmettant aux non-cadres de cotisen sur fa totalitt de Leur
- Dnaitement "doit se¢ traduine par une majonation sensible des {utures pensions de netraite”. la o
> nealitt est tout autrne ; La suppreséion entre cadres of non-cadres {en dessous de fa 3B et 3D) B j
permet centes A ces derniens de cotisen sun La tranche de salaine supBrieure au plafond de La A
Stcunité Sociale {2040 F pan mois depudis Le 1/1773) au taux de 12,5% au Lieu de 3,5%, mais nous
sommes tnds Loin de Ra "majoration sensible”™ annoncle. TE suffit, en effet, d'examiner La gnille
de salaine des 1TA poun constaten que seuls sont concennts Les tout demniens Echelons des 4B et
5B sun une partie infime de Leur salaire. La majoration maximum ne depasse pas 1%. I ‘

2°) En bas de La page 46, on trouve : "La valeur du point de netraite est néviste néguliznement

pour tenin compie, notamenx de 2'88vation du coiit de £a vie". Si cela seulement pouvait Etre

vral !, Malheureusement Le d8cnet de crBation de £'TRCANTEC impose que Les augmentations de fa
. valewc du point ne seient pas supBrieunre aux augmentations des salaines de £a Fonetion Piblique.

Vous aurez du mal A faine croine aux personvels que Leuns salaines sudvent fLes augmentations

du coit de £a vie ! Les netrait8s comme Les actifs de fa Fonction PUbLigue subissent La dgra-

dation perptiuelle des sommes pencues.

B

Itava- 3°) Page 45, on Lit : "R'intérit de ce nouveau rcégime rdside dans La suppressdion de La condi-

tion d'anclennets de 10 ans nequis pour £'ouverture du droit de £'allocation retraite”. Cette
suppression de La a2gle des 10 ans |anténieure d'ailleuns & La erbation de L'TRCANTEC, ne fe
savdez-vous pas ?) s4i elle pnlsente quelque intérdt poun Les pernsonnels, a paru absofument ng- o
cessaine au patronat pour faciliter La mobilits des travailleuns du secteur public au secteur ‘
a~a  prdvé. Vous-méme d'ailleuns, avez, poun Les mémes naisons, dans Le nouveau profet type fonction
: publique Etudit par vos services, fait supprimer La condd,wn d*ancienneds de 15 ans poun

£'ouvernture des droits 4 pension, condition qui existe pourtant dans fous fLes systimes identiques. ' j

4°) Dans Le chapitre concernant La coondination entre Les r3gimes de netraite n'est fvogquie que .

La coondination entre £'IRCANTEC et L'AGIRC (ndaime des cadres du secteun prive}. Cette coondi-

“eM o pation existe de La meme facon avee L'APRCO [nBgime des non-cadnes du secfeur prive). Que 4i-
gnifdie cette omission ? N'y awrait-if plus que des cadrnes au CNRS ?

¥, 5°) Dans ce méme chapitre, vous Sendvez que Le passage & un emploi de contractuel d'un agent
LAt titulaine qui a wmoins des 15 ans de senvices fud donnant droit au #8gime des Pensions Civiles,
ne pose aucun probfdme. Ignorez-vous que seufs Les agents ayant cessd de nelever du négime des

9




Pensions Civiles aprds Lo 1/1/68 peuvent {aineWalides teuns senviced®pan £'TRCANTEC 7 Cette )
Limitation montne bienm que cetfe mcswne a 348 4alte wndquement poun Aavendiser La wob{fitt des ‘
travailleuns sans se précccuper de La sdtuation de ceux qui avadient quititd La qualiif de fonc-
Zlonnaine avant cette date !

111 - Nos neranrques 3, 4 et § conternent des mesures qui dacilitent dinectement La mobilits.
D'ailleuns vous préeisez dans cet anticle gue La coondination entrne fes négimes de netnaifes C M
a 218 faife poun supprimer fLes obslacles & 2a mob{LitE. o o

Favondisen La mobilitt des travaifleurs du CNRR est powr vous une grande prdoccupatior qui
apparailt dans vos diverses déclarations. Vous ne faites d'ailleuns qu'appliquen Les direc-
tives gouvewnementales. En edfet, une rlcente enquite {Janvien 71} de M. COUIGUENET, Consedl-
Ren Maitre 4 La Cour des Corptes a 818 faite & La demande des senvices du Premien Ministre
sun Les molids sulvants : "E'Undlvensit? prend ses dispositions poun fournin 2 fa nation fes
cadnes dont efle a besoin et Plindustrnie 2t préte 2 donnen £a main A ses initiatives. le
but senalt d'awniven & une sociBté sand barridre ofl Les mémes hommes cinculeraient au hasord
. d’une canndi¥re de 2'lUnivensitd aux activitis prodessionnelles et {nversement. De ce point de S
vue, AL dmponterait qu'une coordination des négimes de retraite facifite Pes passages du ] f}g
secteun public au secteur prdivé, qu'il s'aadisse de chercheurs ou d'ensedlanants. Tel est £'ob- CF
jet du présent napport”. Suit un nappent de 14 paaes qud se termine par fa conclusion Aui- by
o - vante : "En nésuml : Lo problEme des retraites ne conatitue probablement pas £e princlpal '
- obstacle & La mobilitt des chercheuns. Un barrase feutné nésulte, semble-t-if, davamtage de ] ,
£a nigidits de cerntains statuts particuliens que défendent, au besoin, Les onaama&om Car. atg
professionnelles et syndicales. Sans doute, des amendements pournalient-ils étne appontis par T,
vode 28gislative ou xéalementaine, en vue de 4{avoriser une certaine permiabilit? entne Les
difftrents conps d’'agents de L'Etat ; madls une telle entreprise déclencherait, & coup 80,
B des ndactions syndicales tnds vives".

IV - Au sufet des pensions de neveasion, nous sommes neconnaissants & L'auteun d'avoin eu
£a franchise de déclanen que Les conditions exiges pour Les veuves des contractuels sont
"sensiblement plus restrictives que celles exigles pour Les agents titulaines de £'Etat".

L'anticle s¢ termine en beauté ! Reconnaissant {implicitement que Les pensionsd Aont insuffi-
santes vous suggenez aux personnels Le moyen d'y nemédien en souscrivant & La PPEFON ou 2
La MRIFEN. Cela ne vous coite Cuidemment pas chen puisque ces assurances sont aux seuls
frnais des personnels sans participation de £'emplfoyeun !

Croyez-vous, qu'en cetlte pindiode d'inflation des syst¥med fbonctionnant sun fe  principe de E
La capitalisation soient recommandabfes ? 1L n'y a aucune garantie pour que fLes sommes

venstes pan Les travailleurs conservent Leur valewrn. Ces sommes awront servd, Ll est vrad, b
a4 faire fructifier des Compaagnies d'Assunances ! i -

R Cette fois, encore, vous nejoianez L'idée divelopple par fe patronat et Le geuvernement dans
un récent document : "L'ELevation proaressdive du niveau de vie devrait penmettire peu & peu om 2af
de substituen & des formules coflectives obliqatoines, Les assurances fpacultativement con- o
nactles par Les initéressés",

Est-ce ainai, Monsieur Le Dinecteur, que vous emvisagez R'améfionation des pensions des tha-

vaifleuns du CNRS 7 Vous savez pourtant bien oue seul un sysiéme fonciion pubfique peut ap-

portern Res amiliorations et suntout Zes aananties nicesdaines que tout réadime complimentaire

est dincapable d'apporten. sh Bnacd (I
Les personnels ne &'y trompent pas ! 1Ls continuent 2 revendiquen UN VERTTABLE NOUVEAU REGIME, g
V-Etn cono&uwn, nous rous Elevons & nouveau avec fonce contre Le contenu du Cournder du CNRS.

Vous n'avez pas ni? devant Les onganisations syndicales qu'il s'agissait d'un journal patronal

changé d'exposer £'idéologie de La Dinection aux personnels. Nous sommes opposls & cette idéo-

I;ogxae et nous La dénoncons dans nos 3ow'maux Ayndicaux. Mais en tout Etat de cause, nous ne

saurnions folénen que .sowmt diffusies parmi Los personnels des informations fausses rendues

cnbdibles par Le fadit qu'elles asont pub&céu dans une revue officielle disposant de moyens fin-

nanciens considérables. la volonté d'imposer une {d€ologie ne peut fustifier de tels procédis

qui appanaissent aux personnels comme une marque de mipris. Nous Lemons @ vous rappelen que £'en-

semble des orngandsations syndicales du CNRS sont déja intervenues auprds de vous au sufet des 2

anticles antirieuns fugls pan Le personnel comme particulilrement inadmissibles, L'un contenant

des contrne-vEnités {budget CNRS par M. CREYSSEL), £'autrhe meffant en cause Le sérnieux du travail

des personnels de La Rechenche (P. VIANSSON-PONTE).

Vous nous avez alons reéust Le drnodlt de néponse. Aujournd'hudi, nous vous demandons de publien dans ~77° -
Le Cowvnden du CNRS cette Rettrne de mectidication, qud nitabfit Za n8alité des faifs. .

PRIME : 1ér semestre 1973

_1A : 3.803,28 2A : 2.803,28 3A : 2.618,32 1B : 1.859,70
;gs: 1.695,00 : \ 2B : 1.456,56 1 en 3R : 1.248,48 48 : 1.105,44
“EB : 1.049,10 ; 68 : 612,68 s 7B 592,44 :

Pour les 8 et 9B et les cat&gories €D, €Dbis, 5D, 4D, 3D i1 s'agit d'une indemnité &gale & 50 heures.
Pour les 1 et 2D d'ure indemnité forfaitaire.
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CE QU'APPORTERAIT LA TITULARISATION
aux PERSONNELS du CNRS,de 'INSERM et des INSA

La revendication d'un statut de personnel per-
manent de 1'état, issue de notre X2 Congrés, se situe
dans le cadre général de la titularisation des non ti-
tulaires, qui a fait 1'qbjet d'un projet de loi &labo-
r& en 1971 par 1'UGFF, La satisfaction de cette reven-
dication, devrait conduire & 1a disparition de cette
véritable "Fonction Publique parallele” que constitue
le corps de non-titulaires dont 1'importance ne cesse
de croltre. Actuellement 400.000 agents, (20 %) des
agents de la F.P. sont des non-titulaires bien qu'ils
effectuent de fagon permanente le méme travail que les
titulaires. I1 est évident qu'il s'agit de la part du
gouvernement, d'une politique délibérée dont les ob-
jectifs sont clairs : employer du personnel dans les
conditions de salaire, de sécurité d'emploi, et de ga-
ranties sociales &chappant aux régles en vigueur dans
1a F.P., lTimiter les dépenses budgétaires et entrete-
nir une atmosphére de division entre titulaires et non
titulaires dans 1'espoir de nuire 3 1'Unité des luttes
revendicatives. :

Le statut de titulaire bien que devant encore
&tre considérablement am&élioré, est cependant celui qui
apporte au personnel les meilleures garanties - souli-
gnons qu'il prévoit des possibilités de dérogation au
statut général (article 2) permettant 1'établissement
de statuts particuliers. Dans le cas dy CNRS ce statut
particulier comporterait des régles adaptées aux condi-
tions spécifiques dans lesquelles s'effectue la recher-
che scientifique pour ce qui concerne principalement
1a définition des emplois, le recrutement, le déroule-
ment des carriéres.

Nous allons montrer les principaux avantages
‘qu'apporterait aux agents ITA du CNRS, un tel statut.

- Application immédiate et intégrale de toutes
les mesures prises dans 1a F.P, ce qui n'est pas le cas
actuellement (C et D, cadre B, congés maladies).

- Avantages sociaux en cours de carriére

A - En cas de maladie

P R A3 g i ol gl g

1)} Congé de maladie : 3 mois & plein traitement
9 mois & demi traitement

2) Congé de longue maladie : 15 maladies (décret du
28-2-73) ouvrent droit 3 ce congé
1 an & plein traitement
2 ans & demi traitement

3) Congé de longue dur&e (Tuberculose - maladie men-
tale, cancer, poliomy&lite)
3 ans & plein traitement et
2 ans 3 demi traitement ou
5 ans & plein traitement et
: 3 ans & demi traitement si la
maladie a &té& contractée en service.

S: 8

‘B - En cas d'invalidite

- - " - 7

Existence d'une commission de ré&forme permettant 1’ob-
tention d'une allocation d'invalidité et mise & la re-
traite éventuelle. Pension immédiate (au lieu de 60 ans
& 1'IRCANTEC.) '

- - U i o 0 05 W e o -

etc..
- =~ Reégime particulier de retraite

En plus du fait que ce régime b&néficie de la garantie
de 1'&tat et d'une revalorisation automatique gnaeer
sur les traitements, 11 présente en autre comme avan-
tages par rapport au régime actuel (IRCANTEC).

1) Montant de 1a retraite déterminé non pas 3 partir
d'un nombre de points dont Ta valeur unitaire est va-
riable mais sur un pourcentage (2% par annuité) du sa-
laire des six derniers mois d'activit®é (maximum d'an-
nuités 37 ans I/Z). PossibiTit8s de dérogations lorsque

~ces six derniers mois ne correspondent pas & une pé-

riode de salaire maximum pour 1'agent. Le montant de
cette retraite peut atteindre 75% (et méme 80% avec
certaines bonifications) du salaire des 6 derniers mois.

2) Po;sibi]ité de droit & pension & 60 ans {au lieu de
85 , :

3) Reversion immédiate sur la veuve (50%)
etc.. ,
- Sécurité d'emploi

Bien que le statut des ITA du CNRS, garantisse en prin-
cipe, et par 1'existence de 1'article 46 (cet article
ne figure pas & 1'INSERM) une sécurité d'emploi équi-
vallente & celle des titulaires, on peut s'interroger
sur les conséquences que pourrait avoir, sur les ITA,
1a suppression d'emploi de chercheurs au titre des
article 28 et 38 de leur statut.

Remarquons &galement que la possibilité de dé-
tachement dans un autre corps de la F.P. dont b&n&fi-
client les titulaires permettrait le passage du cadre
ITA dans celui de chercheurs (ou 1'enseignement) sans
aucune préjudice.

Comme on peut le constater, 1'cbtention d'un
statut de titulaire, apporterait la satisfaction des
revendications les plus importantes des personnels du
CNRS. ‘

Seule 1'action des personnels sur le plan de
chaque administration et dans le cadre ¢énéral de la
F.P. permettra de faire aboutir cette juste revendi-
cation que constitue la titularisation des non-titu-
laires, pour laquelle les personnels du CNRS sont trés
concernés.

C'est pour la faire avancer que 1'UGFF en
accord avec l1a C.F.D.T. lance une semaine d'action du
14 au 18 Mai. Il est de la responsabilité des mili-
tants de notre Syndicat qu'elle soit largement suivie
au C.N.R.S.

J. FARCY
Membre du B.N.
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RECTIFICATIF A LA GRILLE DE SALAIRE
PUBLIE DANS LE BRS N~ 145

Une erreur d'impression s'est glissée dans la derniére grille de sa-
laire : & 1'indice 240 de 1a 2B 1 et de la 5B 5, il faut lire
1661.75 francs et non 1616,75 francs.
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