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ET MAINTENANT ? .-

Reconnaissons ~le, des millions de
Frangais le coeur chaud d'espérance en la
victoire de la Gauche unie ont connu la dé-
ception au soir du 11 Mars 1973.

Puis, le recul aidant, la ré&fléxion
sulstituée au sentiment, la réalité s'est
révélée.

) C'est entendu, "ils" s'en sortent
encore une fols, mais dans quelles condi-
tions. Et avec une situation sérieusement
changée.

D'un c8té&, les comlinaisons de la
droite réactionnaire - URP et réformateurs -
y compris la pression inadmissiltle exercée
par le président de la Répullique sur les
électeurs, ainsi que l'inique et anti-dé&mo-
cratique loi &lectorale du scrutin majori-~
taire ont permis a la coalition gouvernemen-
tale mise en minorité& au ler tour avec 36 %
des voix de conserver une majorité parlemen-
taire. '

De l'autre, plus de 10 millions de
Frangais (46,2 % des voix au ler tour) sa-
lariés ou non ont voté pour des formations
pclitiques unies pour appliquer le méme pro-
gramme politigue et ont signifié aux tenants
du pouvoir actuel gu'ils n'attendaient rien
" d'eux et espéraient tout de leur départ.

Cet événement sans précédent et de
trés grande portée :

— Affermit la cohésion des formations de
gauche, sur une lase de classe,

- Crée de nouvelles conditions pour le pro-
grés des forces démocratiques, pour l'action
unie des travailleurs qui se sont prononcées
pour un changement fondamental de politique.

— Impose aux gouvernants et au patronat,
d'en tenir compte.
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L'UNION DES TRAVAILLEURS A PRIS UNE NOUVELIE
DIMENSION.

Aussi, la traditionnelle question au lende~
main de chaque &lection l8gislative : "Et
maintenant ?" traduit-elle non pas un senti-
ment d'attente mais de d&fi.

Car, l'heure est venue de passer
aux actes.

Vous wvous en souvenez, a Provins,
2 la télévision, sur les tréteaux électo-
raux.. le pouvoir d'achat des salaires et
particulierement les plus las, la hausse des
prix, l'&dge et le montant de la retraite,
les conditions de travail, le droit syndical,
les 2.000 craches et les prestations fami~-
liales, la ré&forme hospitaliére et le loge-
bref tout...

N'ont-ils pas déclaré tenir leurs
promesses ?

Monsieur POMPIDOU ne s'est-il pas
enigag® lui-méme 3 la veille du scrutin, pour
"piper" des voix & "corriger les inégalités
et par des réformes hardies 4 assurer le
progrés socilal que permet le grand progrés
économique réalisé".

Comme l1l'a déclaré'ia C.GiT. H

"La passion tlectornale qui a inspint aux
porte-parcles de La coalition de drodite Lant
de démagogie sociale va faire place déson-
mais aux réalités de La continuditfi d'une po-
Litigue totalement dominie, comme hien, par
Les pudssants inténéts prdivés ef pan consé-
quent diamétralement opposée & ceux des fra-
vailleuns.

12 y a toutes raisons de nedouter que Le
carnacténe antiscedial de cette politique s04it
encore accentul parn L'aggravation de La
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cndise économique et montta&me du monde ca-
pitaliste.

Lta C.G.T. va proposen au gouvernement el au
CNPF Re ntglemenit nigocil des nevendications
génenales ZeA plus ungenies: :

ElLe Le fena de ﬁagon néaliste avec ia velon-
2E d'aboutin en s'appuyant sur L'action unde
des travailleuns.

En toute hypethise, La C.G.T, estime qu’il
appartient & L'ensemble des crganisations
ayndicales repnlsentatives de conjuguen Leuns
edfonts poun dégfendre avec Le maxdmum d'ef-
g§icacit? Les inténéts des trnavailleuns."

—— Au CNRS, & 1'INSERM, aux INSA, came
dans l'ensemble des autres secteurs de l'eco-
nomie, aucune des difficultés qui assaillent
les personnels n'a requ ces derniers temps
le moindre commencement de solution.

Bien plus, nos directions, se pré-
occupent de réaliser le plus efficacement
les otjectifs du VIi& plan (orientation con~
damnée par la CGT).

Donc, tous les prollémes demeurent,
ils appellent des solutions.

Dans cette période plus favoralle,
avec le renforcement de l'unité et des ac-
tions des personnels, nous devons faire le
nécessaire pour qu'ils soient discutés et
pour gu'ils aboutissent.

Le Conseil Syndical National du
SNTRS-CGT a pour sa part, lors de sa réunion
du 16 Mars 1973 :

— Confirmé et précisé les analyses du syn-
dicat contenues dans le document "CRISE",
dont l'analyse sur le fond est toujours d'ac-
tualité,

-~ Estimé nécessaire le renforcement de 1'uni-
té et de l'action des personnels pour leurs
légitimes revendications dans cette période
plus favorable, en prenant appui sur les
forces renforcées et sur le contenu du Pro-
7grimme Commun du Gouvernement de la Gauche
unie.

&

MONTPELLIER

- Réaffirmé la nécessité de l'action"pﬂur’
nos otjectifs revendicatifs.

‘a) spécifiques, par l'action locale perma-

nente {et coordonnée chaque fois gu'il est
nécessaire et possille) aurrés des autorités
3 tous les niveaux, en utilisant toutes les
formes de l'action syndicale responsatle.

I} généraux, par notre insertion dans les
luttes générales de la Fonction Publigue,
de l'ensembtle des travailleurs, pour ottenir
la satisfaction des revendications sur le
pouvoir d'achat, la retraite, les revalori-
sations de traitement, etc...

En particulier, pour oktenir la
titularisation dans le cadre d'un statut
particulier de la Fonction Publique, qui
réolerait l'essentiel des revendications
des ITA du CNRS, de 1'INSERM et des INSA,
réclamée depuis plusieurs années par le
SNTRS ~-CGT.

~- Des prollémes urgents -— tenue des com~
missions d'avancement, nouvelle notation,
circulaire "Vacation".. -~ exigent des so-
lutions immédiates, concr2tes et positives.

— Des revendications en suspens — modifi-
cations statutaires, la retraite., = né-
cessitent de véritalles négociations a par~
tir des propositions initiales des organi~
sations syndicales.

-~ Des remises en cause - droit syndical,
réorganisation des services et laloratoires
- doivent cesser.

LES PERSONNELS ATTENDENT DES REPONSES.

; Ou tkien, nos directions négocieromnt
véritatlement avec la volonté d'aboutir 3
des solutions concrétes ; ou kien nous nous
heurterons 2 la méme intransigeance qu‘hier,
et dans ce cas l'action des personnels unie
et responsalkle continuera @ s'amplirier.

J.P. RICCIO
Secrétaire Gé&néral adjoint
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LA VIE DES SECTIONS

La section a publié son premier journal qui contient une série d'articles généraux
et locaux excellents., L'Assembl&e Générale de la section a décidé d'élire 2 la direction de
son kureau 3 co-secrétaires en vue de préparer les conditions d'une décentralisation en 3
sous -sections (laboratoires CNRS - Faculté&s - INSERM).

GIF SZYVETTE

Le 19 Mars visite du groupe de laloratoires par le DAF Mr CREYSSEL (la "tournfe des
popotes” de la direction continue). Au cours de la réunion du Comité de Groupe il a tenté de
justifier devant les Directeurs la nouvelle notation - L'Intersyndicale locale (CGT-CFDT-
SNCS) a mis le DAF en difficulté sur son arcumentation, elle &tait appuyée par une manifes~
tation de 200 personnes devant la salle de réunion.

Le 20 Mars le personnel réuni en B.G. a décidé de poursuivre l'action - 11 a &té

notamment décidé que chaque ITA inclurait dans les olservations
"je demande le respect du statut et gue ne soit pas prise en considération la grille
imposée contre mon gré dans la feuille de note".

formule

ADMINISTRATION CENTRALE

de sa feullle de note la

Entrevue avec le représentant de la direction sur les prollsmes locaux et l'avance-

ment - la distrilution systématique de tract de la CGT

2

a la cantine sur les différents pro-
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bldmes se poursuit, le dernier concernant les administrateurs-délégués - Affichage de texte
humoristique sur les nouvelles notations.

STRASBOURG -CRONENBOURG

L'Intersyndicale locale (CGT—CFDT—SNCS) a &t& recque pendant plus d'une heure par le
Directeur G&néral CURIEN et le'DAF CREYSSEL sur les revendications en cours.

REGION MEDITERRANEE ‘ \ AY

5 - 6 Avril 1973 tenue du premier Congrds Régiocnal avec la participation de Serge

SARRAZIN et J.P. RICCIO.
Parution du N° 1 du journal régional "Mé&diterranée®.

ORSAY

A l'initiative de la section un vaste détat sur la démocratie syndicale et la meil~-
leure forme d'organisation pour mener les luttes & la Faculté a &té& lancée parmi les adhé~
rents. Cette réflexion collective doit d&loucher sur un vote de l'ensemlle des syndigqués powr
adopter les nouvelles structures syndicales du 8.N.T.R.S. du campus d'ORSAY.

SECTION NATIONALE DES ]RJ_EJTIRA]I'I[‘ES

‘Lettre d'une adhérente , . - m

"7 st Michel £'Obsenvatoine, Le 26 fEunien 1973

Chen Colligue netraitt, | . B - e

Depuis e Ten Octobre, je suds, moi aussd, d La netraite.

Des collegues m'ont dit : "Vous en avez de La chance "
- J'espine bien que vous, c'est 2 60 ans que vous L'aurez, fa netraite, Leur ai-je nétorqud.

D'autre m'ont dit : "Vous alfez vous ennuyen”.
AVOIR DE LA CHANCE ? ca c'est vral. C'est chic d'avoin tout son temps bien & 404.
S'ENNUYER ? ¢a c'est faux. 1L y a tant de choses qu'on &'est promis de faire " La retraite”,

Mais hilas, il 4 a aussi ke coi? ECONOMIQUE. On voit fondre ses ressouwrces, d'un seul coup.
En additionnant :

SECURTTE SOCIALE
+ JRCANTEC
+ autre RETRAITES COMPLEMENTAIRE (pour tout emploi en dehors du CNRS, comptée depuis 21 ans -
maintenant tout Le monde a drodlt & une retnaite complémentaine, méme Les femmes de servicel.

Mod f'anrive 2 53 % de mon traitement ginal et vous ?

Alons, 2trne 2 La retraite, cela ne signifiec pas se netinen dans son pwx coin et ne plus pensen
& nien. C'est justement Le contraire. On a £e temps de rB{Léchin :

POURQUOT ST PEU DE RETRAITE ?
POURQUOT PAS, COMME LES FONCTIONNAIRES, 75 % DU SALAIRE 7

On se souvient alons que Les camanades du Syndicat se débattent justement pour £'amélioration de
La netraite. 1L FAUT CONTINUER A LES EPAULER.

J'al negu un pedit papillon me demandant s4 fe d€sirais adhrenr & La SECTION RETRAITES SNTRS-CGT
L'avez-vous regu 7 S4 vous ne L'avez pas encone /wtcumé, ou &4 vous £'avez Egant ou... &4 vous ne L'avez pas
reQu... envoyez, tout de sulte, votne adhdsion & :

SECT1ON RETRAITES S.N.T.R.S.-CGT - 10, rue de So£ﬁék&no - 75341 PARIS CEDEX 0%

Vous pouvez, du méme coup, fodndre 17 F de cotisation annuelle |1 F par modia) et, &4 quelque chose vous emban-
rasse dans e caleul de votne netraite, demandez des renseignements.

Et puis, 84, vous répondriez OUT a La 28me question du début de ma Lettne, vous pouvez toufours ,
m'Eenine. Je vous aideral & trouver des DADAS pour La netnaite. DEfa on peut Echangen... des idées, des Limbres
postes, des cartes poétazu ete.. Ce qui compte, c'est de ne pas se sentin seul et <(s0f€, et continuen &
adhénen au Syndicat, c'est Le bon moyen de ne plus £'étre.

Croyez, Cher CollZgue netraité, & mes sentiments bien condiaux.

Mme A. PISSAVIN

Obsenrvatoine de Haute Provence
8t Michel £'0bsenvatoirne - 04300 FORCALQUIER
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LA SITUATION REVENDICATIVE

S1 nous voici, comme le montre
1'éditorial de cé tulletin, dans une péricde
plus favoralle au développement et 3 la sa-~
tisfaction partielle de nos revendications,
encore faut -1l analyser sérieusement la si-~
tuation revendicative pour une efficacité
maximale. Ce fut 1l'un des thémes du Conseil
8§ 'dical National du 16 Mars,

LE CONSEIL SYNDICAL NATIONAL

1 - Le C.S.N. a retenu comme
orientation fondamentale la nécessité& d'uti~
liser cette situation plus favoralle pour
renforcer l'urité et pour développer l'ac-
tion revendicative, en expliquant sans cesse
et en prenant toujours mieux en compte le
contenu du Programme Commun de Gouvernement
des partis de gauche conformément au document
d'orientation du Congras.

- 2 - Les oliectifs généraux concer-~
nent le développement de la participation
aux luttes pour les revendications priori-
taires de l'ensemlle des travailleurs : pou-
voir d'achat, retraites, impdts.

Les okbjectifs spécifiques sont
tournés vers les Directions du CNRS, de
1'INSERM et de 1'INSA, vers nos ministdres
de tutelle et vers le gouvernement. Dans
1'immédiat : la tenue rapide des commlissions
dTavancement lige avec la tataille kudgé-
taire, la sécurité d'emplel des hors sta-
tuts et en particulier des vacataires life
avec la création de postes kudgétaires, les
améliorations du statut et du régime de re-
traite, la gestion compldte par le CNRS des
personnels des instituts nationaux et les
garanties contre la suppression ou la dis-
persion atusive de lalkoratoires et d'équipes
la formation permanente, le lilre exercice
du dreoit syndical. A moyen terme : &toffer
et approfondir nos analvses sur le rdle de
la recherche en liailson avec la société dans
laguelle elle &volue, suivant les lignes de
force du Programme Commun et face 3 la vio-
lente offensive idéologique menée par le
pouvoir et par ses représentants dans nos
Directions. A terme : le projet de loi de
titularisation des non-~titulaires en liaison
avec 1'UGFF, et le statut de titulaire.

3 - Le C.S5.N. rappelle que les mo-
ens sont 1iés en particulier au niveau de
motilisation., Dans 1'immédiat apparalt la

possitilité d'une Journée nationale compor- ~-

tant des délrayages et des actionsg, coordon~
nées au niveau régional ou au niveau des
latoratoires dépendant d'un m&me administra-
teur~délégué, située avant Piaques, &tant en-
tendu que cette journée doit s'inscrire dans
le cadre de 1l'action revendicative permanen-
te des sections. A moyen terme, nous devons
accroitre nos moyens : accentuer le recrute
ment & partir de l'action, de la démocratie
syndicale et de la formation syndicale ;
resserrer nos liens avec les autres syndi~
cats CGT de la recherche (avec 1'INRA des
réunions périodiques des deux secrétariats
nationaux et 1l'échange des pullications sont
organisés ; avec le SNPESB vient d'&tre con-
stituée une commission natiocnale dtharmoni-
sation des revendications chargée de prépa-
rer les &léments pour un large débkat dans

les sections} ; multiplier les concertations
avec le SNCE et le SNESup sur les actions
revendicatives et sur les prollémes généraux
de la recherche {en particulier préparer ac-
tivement en commun les Assises Nationales de
la Recherche gqui doivent se tenir avant Juin
4 l'appel du groupe frangals de la Fédéra~
tion Mondiale des Travailleurs Scientifi-
ques constitué de 1'UGICT~CGT, du SNCS-FEN
et du SNESup-FEN)} ; &largir au maximum nos
actions aux syndicats de l'Intersyndicale
Nationale des ITA du CNRS, sans toutefols
nous laisser freiner ; développer notre cam-
pagne d’explication auprés de nos "patrons®.

LES ENTREVUES

Le 15 Mars 1973, le Directeur Gé&né&

ral du CNRE (Mr CURIEN) reqoit l'ensemlle
des syndicats. Deux points 3 l'ordre du
jour :

1 - kes risgues de licenciements de

- chercheurs au passage attaché&-chargé : la

Direction estime que les risgues sont infé&- .
rieurs i ceux de 1l'an dernier et s'engage &
respecter les mémes régles que l'an dernier
pour limiter les licenciements.

2 ~ La circulaire sur les vacatal-
res : la Direction refuse d'annuler ou de
modifier sa circulaire par laquelle elle
prétend imposer le licenciement systématique
de la quasi-totalité des 5.000 vacataires du
CNRS sous le prétexte gu'il est "anormal
d'employer quelqu'un longtemps 4 un salaire
de 800 F par mois" !

Les repré&sentants du SNTRS CGT dé&-
clarent gue la solution de la revendication
de la CGT "Pas de salalres infé&rieurs 3 1000F
est au CNRS, non pas le licenciement des
travailleurs concernés, mais la création de
postes budgétaires | Ils affirment gue les
personnels ne peuvent pas tolérer gue des
travailleurs soient licenciés alors que :

-~ rien ne peut leur &tre reproché,

~ la nécessité de leur travail
persiste,

— les moyens financiers pour les
payer existent

et s'Eléveront avec force contre toute ten~
tative de licenciement d'un vacataire emp-
loyé sur des fonctions permanentes. La Di-
rection, mise en difficulté, ne répond pas.

Le_23 Mars 1373,le Directeur Admi~
nistratif et Financier (Mr CREYSSEL) reqit
1'Intersyndicale Nationale des ITA du CNRS.
Deux points 3 l'ordre du jour :

1 - La Direction refuse d'&taklir
des régles d'intégration valatles pour toute
intégration de hors statuts, mals accepte
que les commissions paritaires et de déro-
gations du CNRS &tudient les dossiers d'in-
tégration IN2P3 et SEITA qui présentent des
anomalies.

2 - Pour les commissiomsd'avance-
ment, la Direction annonce, pour des raisom
"rechniques", les dates suivantes :

— paritaires {(&chelons et catégo-

ries} : 15 Juin




-~ palement (avec rappel ler Jan~
vier} : fin Juillet
— dérogations : Septemire.

(Dans un souci humanitaire, Mr

CREYSSEL envisage de faire passer en prio-
rité le paiement des petites catégories..).
Un tel retard, dfl peur l'essentiel & la mise
en service des nouvelles feuilles de nota~
tion et d'avancement, imposées malgr& l'op-
position unanime des personnels et les ré&-
serves des patrons, est tout 3 failt inadmis~
sille : compte tenu de la hausse accélérée
des prix, tout retard dans le paiement des
sommes dles pour un travail effectué est ol~
jectivement un vol.

3 - Outre ces deux points, la Di~-
rection précise que les textes sur 1'indem-
nité de sujétion et sur la retraite sont
toujours au point mort et gu'elle a envoyé

pes . e g

res gui forment un tout cohérent et justifig
comme l'a reconnu la Direction il y a ....
quatre ans.

Le 5 Avril 1973, Mr CURIEN recevra
les syndicats gui lui demanderont ses inten-
tions relatives aux orientations qu'il en-
tend donner & la politigue générale du CNRS.

EN CONCLUSION

Depuis des années, comme pour tous
les travailleurs de France, nos revendica-
tions se heurtent & un mur. Mais les é&lec-
tions législatives, si elles n'ont pas ap-
porté encore les changements fondamentaux
que nous voulons, ont cependant profondément
rodifié le rapport de forces. C'est I nous,
3 chacunr de nous dans la discussion indivi-

duelle comme dans l'action collective, d'uti~ } i
liser cette nouvelle situation pour ottenir 1
la négociation et accroltre nos forces.

une "note de travail® au ministére de 1'Edu-
cation Nationale sur les “ouvertures" lais-~
sées entrelaillées par le ministére des Fi=~
nances en Octolre sur quelgues points du

projet de statut. Pour nous, notre position
est nette : nous maintenons l'intégralité de
nos revendications d'améliorations statutai-

R G. BERNET
Secrétaire National

SECTION NATIONALE ~INSERM-~

LE POINT SUR LE C.AE.S. - INSERM

Vous avez tous recu le bulletin du CAES vous informant des possibilitss qui vous sont offertes dans
Tes difffrents secteurs de 1'action sociale du CAES, mais la lecture de ce journal ne suffit pas pour se faire
une idée de ce qu'est dans la pratique le CAES, et de son fonctionnement.

Yous auriez di recevoir le bulletin beaucoup plus tst, mais 1'administration retarde volontairement
1a diffusion de 1'information du CAES aux personnels de 1'INSERM. Mais la mauvaise volonté de 1'employeur se
manifeste aussi dans d'autres secteurs : jusqu'd présent le Directeur Général de 1'INSERM mainteznait son refus
d'accorder officiellement des décharges aux €lus du CNAS afin que ceux-ci puissent exercer leur mandat. Dans
ces circonstances i1 est impossible aux &lus du CNAS d'effectuer un travail vraiment efficace. En fait, il ,
s'avére qu'en matiére d'action sociale la Direction de 1'INSERM applique la méme politique réactionnaire qu'en
ce qui concerne la promotion des personnels.

En ce qui concerne le projet de budget pour 1'année 1973 nous avons fait prévaleir au CNAS une orien-
tation visant 2 investir au maximum dans les subventions pour les départs en vacances (adulte, enfance, fami-
Tiale).

D'autre part, devant les problémes posés par 1'arbre de No&l, le CNAS a décidé de supprimer cette
1igne et de 1'inclure dans le budget des sections locales.

. Enfin i1 faut signaler en fait trés important : malgré la vive opposition des &lus du SNTRS-CGT, la
majorité {SGEN~-CFDT, SNIRS)} a décidé de subventionner le départ des enfants dans des colonies 3 encadrement
confessionnel, bafonant ainsi 1'engagement pris concernant le respect de la laicité.

Ceci est trds grave et nous améne & douter desoromesses &lectorales de certaines sections syndicales
d2s lors qu'elles ne repectent pas leurs engagements antérieurs.
RN D T D O QN RIS

en bref

« La Commission des "professions 3 dominante manuelle et leur maltrise” décidée 2 1'issue du
142 Congrés du SNTRS va tenir sa réunion constitutive le 29 Mars. Cette commission a pour
fut d'8tudier tous les prollémes spécifiques & ces catégories. (Une lettre explicative a
8t& adressée A tous les secrétaires de sections).

e La Commission d'Action Sociale du SNTRS s'est réunie le 9 Mars, elle a examiné la situation
actuelle apr2s les &lections au CAES, et mis au point son programme de travail (le compte
rendu a &té adressé auwsecrétaires de sections).

i




CATEGORIES C-D Egpplication A nos %‘érsonnels

® LA TRANCHE 1973 DE LA REFORME DES C ET D TITULAIRES, ENFIN APPLIQUEE
AUX CONTRACTUELS DU C.N.R.S. ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

Le Journal Officiel du 4 Mafs 1973 publie l'arrété du 22 Février 1973 modifiant ay 1/1/73 l'échélonnament indi-~
ciaire des catégories 40, 50, 60bis, 60, 48, 5B, 6B, 7B st 8B.

Les colligues des catégories concerndes vont enfin recevoir - mais avec trois mois de retard sur les titulaires-
les sugmentations prévues par l'avant derniére étape c¢u "Contrat” du 10 Octobre 18569 découlant du plan Masselln

Cas sugmentations bien que limitfes, sont la conséguence de 1'action énergique et persévérante impulsée par ls
S.NLT.R.S., et qui avait permis d'obtenir en 1972 la& répercussion & nos catégories simileires des mesures
prises en faveurs des fonctionnaires des catégories C et D,

Cette action s'inscrivait dans une démarche plus fondamentale de notre Syndicat, qul exige depuis longtemps
1'application systématique & tous les contractuels du CNRS, du bénéfice des dispositions prévues pour les ti-
tulaires en matiére «’'amélioration statuteire ou de traitement.

Les premidres incidences de ces mesures s'éteient tradultes par le paisment en 1872 d'un rappel correspondant
au cumuyl des améliorations indicleires, des tranches 1970 et 1971, mais le pouvoir avait amputé ce rappel en
limitant 1'effet rétroactif au 1/1/71.

Les difficultés de tous ordres opposées par le gouvernement 3 la rédaction et 3 la parution du texte de réper-
cussion pour le CNR§ — certainement parce que nous &tions les premiers non-titulaires & exiger cetts répercus-
sion dis la parution du texte des titulaires -— nous ont Incités A &tre particuliérement vigilant pour 1'appli-

cation des étapes suivantes.

Dés Novembre 1972 le S.N.T.R.8. proposait 3 1*Intersyndicale d'exiger du CNRS 1’assurance qus les majorations
de 1’&tape 1973 seralent applicuées intégralement aux catégories concernées dés le mols de Janvier.

Depuis Novembre 1972, dans toutes les actiops, démarches et entrevues cette exigence des personnels & &été for-
mulée & la Direction. Aujourd’'hui si la parution de 1'arrété nous donne satisfaction nous savons que o'est
seulement avec la paie d'Avril que seront effectués les rappels de traitement 3 compter du 1/1/73 correspon-
dant aux majorations indicisires.

Ce retard est inadmissible, il nous faut une fols de plus protester auprés de la Direction, et luil rappeler
gue 1a hausse constante du colt de la vie gque nous subissons ampute d’autant plus le bénéfice d’une augmenta-
tion, que celle-ci est pergue par 1l'agent longtemps aprés sa date d'sffet.

Deés maintenant, que les personnels indlguent en toutes occasions & la Oirection qu'ils ne toldreront aucun re-
tard pour 1'application de 1'étape prévue au 1/1/74, ou & une date plus rapprochés si 1'action des traveillsurs
de la Fonction Publigue 1'impose au gouvernement avec un contenu amgélioreé.

® LES MAJORATIONS APPORTEES PAR L'ARRETE DU 22/2/73

Cette deuxiéme sérle de remaniements indiciaires apporte aux intéressés une majoration de points moins impor-
tante que la précédente.

Elle entralne un gain de l'ordre de 1 & B points, tandis qu'en 1972 la répercussion des mesures se chiffrait
par une majoration de 5 & 14 points.

Si 1’'on considére la valeur du point & environ 7 F, on imagine aisément que ces modifications ne se feront pas
sentir d’une maniére sensible sur les traitements de nos Colldgues des catégories B st 0 visés par le texta.

@ EXIGEONS UNE VERITABLE REFORME DES CATEGORIES C -~ D
.
Les agents du CNRS gul vont bénéficier gréce a 1'action syndicale des répercussions indicielires prévuas pcur
les titulaires par le "contrat” d'Octobre 1968 en mesurant une nouvelle fois les limites.

Ils ne peuvent qu'approuver la CGT gul seule s’est refusée A cautiocnner ce "contrat®, qul sbandonnait des re-
vendications essentielles pourtant exigées par 1'ensemble des fédérations de fonctionnaires, notamment 1*appli-
cation aux non-titulaires dont nous sommes.

La plupsrt des sigrnataires reconnaissent aujourd'hui 1'insuffisance de ce contrat et vont jusqu'd exiger sa
revision., Pour notre part avec 1'Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT nous appelons les per-
sonnels du CNRS & poursuivre 1l'action pour exiger notamment :

— lne revalorisation indicimire plus substantielle pour chaque catfgorie et La nBduction de Leur nowbre.

— Lo naeecowrcissement de La durbe des cannidres.

— L'obtention de £'6chefon moyen atteint au 1/3 de cette méme canndlre.

— Que La catigonie 60 s04it une catégonie de transition avec acels au bout d'un an en catfgoniec 6Dbis ou 5D.
- L'¢argissement des deébouchds vers fa 30.

— Llapplication au 1/1/73 de 2a derni2re €tape du plan.

LA PARUTION DES TEXTES STATUTAIRES BLOQUES AUX FINANCES APPORTERAIT DES AHELIURATIDNS IMMEDIATES

Le% catégories du CNRS similaires aux catégories C O de la fonction publigue sont parmi les plus défavoriséss
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de motre cadre, elles sort ¢out naturellement celles qui sont le plus directement concernées par les projets
statutaires refusés par les Finances.

Nous ne pouvons accepter la position de la Dirsction du CNRS qui accepte ce re?us. et qul "cherche” de nouvel-
les solutions, dans le seul but de calmer le profond mécontentement des personrels,

A 1'appel du SNTRS avec tous leurs colllgues des autres catégories, les agents de 6 & 40 et de 8 & 40 pour-
suivront et développeront 1l'action pour obliger le CNRS & revenir sur 1’abandon de ses projets de textes, et
pour en imposer la signature per les ministdres concernés.

La parution de nos textes statutaires, s'ajoutant aux nombreuses améliorations dela abquises par nos luttes
permettrait aux personnels de faire un pas décisif vers un statut de personnel permanent de i'Etat.

AVEC LE S.N.T.R.S. AGISSEZ POUR UNE TITULARISATION OANS UN STATUT PARTICULIER

Cette revendication, issus du X& Congrés du SNTRS a été approuvée en 1867 par l'ensemble des syndicats compo-
sant 1'Intersyndicale Nationale des ITA du CNRS.

L'obtention de la sécurité de 1'emploi en 1971, la répercussion obtenus des mesures prises en 1970 pour les
agents titulaires, la permanence des emplois dens la recherche scientifique, le nom de "contractuels perma-
nents” gquil nous est donné par les pouvoirs publics, prouvent gue notre revendication est justifiée et possible.

La titularisation nous apporterait des amélioretions fondamentales, notamment les garanties sociales et ls re-
traite, ainsi qu'une totale sécurité d'emploi, c¢'est pour cette véritable solution de vos problémes gue vous
appelle 3 lutter le SNTRS, .

AVEC LE S.N.T.R,S., LUTTEZ POUR OBTENIR UN STATUT PARTICULIER DE PERSONNEL PERMANENT OFf L'ETAT COMPORTANT POUR
LA DEFINITION DES EMPLOIS, LE RECRUTEMENT, LE DEROULEMENT DES CARRIERES DES REGLES ADAPTEES AUS CONDITIONS PAR-
TICULIERES OANS LESQUELLES S*EFFECTUE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE.

1
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LE SNTRS-CGT VOUS INFORME
LISTE DES DOCUMENTS RECUS PAR YOS RESPONSABLES |
DE SECTIONS AU COURS DU MOIS ECOULE POUR VOUS INFORMER
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AVANCEMENT 1973 - circulaire N* 11 du 5 Mans 1973 analysant Les directives de fa Dinrec-
Lion, Les nouvelles feuilles de notation, Les formulaires de changement de catigordie,
Les dates de nlunions prlvues pour Les commissions, ot donnant La position du SNTRS sur
ces questions. - Le groupe de travail SNTRS des problimes d'avancement a adresst aux
sections tous Led documents [minimum 1 pan adhdrent) conceanant fLes dossiens 1973 pour
‘défendre Les personnels, L8 componte | notice explficative pourn nemplin Les questionnalires
et Les divers questionnaines d nemplin. - cinculainre N° 11bis du 19 Mars du groupe de
Davadil des Commissions d’avancement donnant Les <indications conceanant Les nouveaux for-
mulaines de demande de changement de catégorie en commission paritaire.

- circulaine N® 13 du 19 Mars concernant Zes nouveaux fonmulaines de changement de caté-
_gondie en commission de dénogation.

RESULTAT DU DIRECTOIRE DES 18 ET 19 JANVIER 1973 - circulaire N® 12 donnant Le compie
rendu des débats du Directoine notamment La ndfoame du Comits National, Les ordienta-
tions scientifiques 74, L'examen de £'actiuvit? de centains Labonatoinres propres et des
cniations ou nensuvellement de fonmations associles.

ACTION SOCTALE - compte nendu de 2a commission d'Action Sociale du SNTRS du 9-3-73
{Tr2s Aimpontant}. o o V

i o i ‘ - :

™ STATUT DE TITULAIRES - document intenne donmant £'énventaire des dispositions devant 3

{igunen dag«s un statut de titulaines des 1TA de La Rechenche {Document de fravail soumds 2

au C.S.N, du 16-3-73). y

FONCTION PUBLIQUE - circulaine N° 14 de L'UGFF concernant a situation au Lendemain

des Efections dans La gonction publique. 4

ACTION - compte aendu du Consedif Syndical National du SNTRS du 16-3-73 ; analyse de
La situation apnes Les Elections, Le point des nevendications, Les perspectives d'ac-
Lion, L'2tude de notre statut de titulairne, La priparatiov du . .j42 Congr2s de £'UGFF
{22 - 23 - 24 Mad 1973},

AN N

PROBLEMES D' AVANCEMENT - bulletin de Liaison N° 1 [1973) Spdeial Problimes d'avan-
cement , analyse détailfie et trzs angumentle de fLa situation des avancements - un
document 2 exploiter dans toutes Les sections. o
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TABLEAU DES SALAIRES ~au " "1 JANVIER

e s

» & Aprgs 1l’application des mesures 1973 pour les C et D de 1a Fonction Publique. @

e T

1973

édité par e SNTRS-CGT

Dans

de cortractuels, les salaires au ler Janvier 1973.
Ces chiffres représentent les salaires bruts mensuels de la région parisienne s
traitement principal (TP} sur la base annyelle de 7.225 F au ler Janvier 18973
4 1'indice 100, plus indemnité de résidence (IR) de Paris {15 % du traitement
gricipall.
POUR LA PROVINCE, las salaires bruts mensuels peuvent 8tre obtenus (A guelques
centimes prés] en multipliant les salaires de la région parisienne par le rapport
100 + taux IR zone consldérée

100 + taux IR de la région parisienne

cients suivants :

ca tableau vous trouverez pour toutes les catégories et tous les échelons

: ce gqul revient & appliquer les coeffi-

ZONES .i.vnunsomasioenveranan .

.« Coafficients 3 appliquer ...
o

o
"y

2° 3° et 4° 5° et £°
{13 %1 (11,5 %} (9%}
0,96260 0, 96956 0,947267

Pour avoir les SALAIRES NETS, 1l convient de décuire la Sécurité Scclale’

;s 1'I.R.C.A.T.E.C. et le capital déc2s, 1la M.G.E.N. {voir le celcul au bas
de la page) et cd'y ajouter les allocetions femiliales st le supplérmer! fa-
milial de treitement ainsi que. pour la régior parisjenne, les 23 Fd'incom-

™ nité de transport.

fad ﬁ *

o

.

ler échelon | 22 échelon 32 échelon 4% échelonmJ 58 échelon 6@ échelon |78 échaelon B8& échelon 9¢ échelon J 108 échelon |112 €chelon |12& échelorn
ind. Salairg ind. Salsire ind. Salairg ind. Salai ind. Saleird ind. Salairdind. Salairs|ind. Salagire}ind. Selaire ind. Balairdind. Salaire]ind. Salalre

1A 539. 3732,03| 615. 4258,25| 691, 4784,47740, 5123,72 | 778. 5388, 85 1A
2A 356. 2464,92| 383. 2651,901410. 2838,86436. 3018, 84 | 463. 3205,81| 501, 3468,87]539. 3732,03|576. 3968,20f615. 4258,25 2A
3A 330. 2284,94) 349, 2416,43|372. 2575,74394, 2728,08 | 413, 2859,56/436. 3018,84}459. 3178,11] 485, 3358,08|515. 3565,86|546. 37B0,52 | 576, 3868,20 3A
1Rbig 304. 2104,88] 327. 2264,15| 345. 2388,73363. 2513,41 | 387. 2679,59410. 2838,86 433, 2998,05]|451. 3122,72| 478, 3309,70 1Bbis
1B 304. 2104,88] 327. 2264,15 345, 2388,73363. 2513,41 | 387. 2679,59410. 2838,086]433. 2998,05}451. 3122,72]478. 3309,70|508. 3517,36 | 531. 8676, 64|554. 3835,91| 1R
2B 240. 1618, 75} 255. 1765,63] 274. 1897,21289. 2001,00 | 304. 2104,84320. 2215,66 |333. 2305,64)349, 2416,43|363, 2513,41|387. 2679,59 1 410, 2838,86|433. 2998,05) 2B
3B 213, 1474,15] 222. 1537,46] 238. 1647,994248. 1717,13 | 264. 1827,94277. 1917,91]293. 2028,69|312. 2160,27 | 327. 2264,15(337.2333,35 | 356. 2464,92{363. 2513,41 3B
4B 211. 1460,87§ 221. 1530,1¢} 228. 1578,651237. 1640,94 | 246, 1704,23255. 1765,631266. 1841,81}274. 1897,21§282. 1952,59|293. 2028,69}300. 2077.,11 4B
SB 201. 1390,78] 211. 14s0,97 222. 1537,14230. 1592,55 | 240, 1616,75250. 1731,03|260. 1800,22}269. 1862,54]276. 1911,01}284, 196E,39 SB
6R 183. 1267,10] 190. 1315,50f 199, 1376,98{205. 1419,36 | 211. 1460,97]218. 1509,46[224. 1550,96§230. 1592,55]236. 1634,04|242. 1675,64 6R
7B 176. 1218,61} 183. 1267,10{ 190. 1315,80[197. 1363,08 | 203. 1405,58210. 1434,07|215. 1488,67}221. 1530,16[228. 1578,66[234. 1620,24 ?
S8R 166. 1148,42) 169. 1170,12} 175. 1211,710179. 1239,41 | 183, 1267,104186. 1287,89(190. 1315,60}194. 1343,258}199. 1376,98 8B
9R 142, 983,25/ 157. 1087,03]162. 1121,74164, 1135,52 | 166, 1149,44168. 1173,22|170. 1177,11[172. 1191, 81|174. 1204.81 9E
1D 277. 1917.91] 304. 2104,88]327. 2284, 194345. 2386,73 | 363, 2513,41387. 2679,59 |410. 2838,86 |433. 2998,05 {451, 3122,72[478.3309,70 |508. 3517,36 |554, 363%,91) 1D
2D 237. 1840,84) 255. 17865,631277. 4947,81300. 2077,18 | 323. 2236,49341. 2361.04 {363. 2513,41 |387. 2679,53 [410. 2838,66 433, 2996,05 2D
3D 213. 1474,15) 219, 1516, 36} 230. 4592,59240. 16641,75 | 251. 4737,99266. 1841,81 | 281, 1945,60 |300. 2077,18 {316, 2187,96 [330. 224,84 |345, 2388,73 |363. 2813,41] 3D
4D 199. 1376,98} 206, 1426,38{212. 1467,8A4217. 15D2,47 | 222, 1537,964229. 1584,66}234. 1620,24}240. 16641.75]246. 1704,23|251. 1737,93}257. 1779,431262. 1814,134D
5D 190. 1315,80f 197. 1363,04203. 1405,58209. 1447,08 {214, 1481,771219. 1516,36)227. 1571,78}233. 1613,25{239. 1654,85]243. 1682,541247. 1710,23{250. 173,04 5D
6Dbis} 180. 1246,31] 186, 1287,8H192. 1329,41196. 1357,09201. 1390,781205. 1419,38{210. 1434,07§214. 1481,771219. 1516,36/222. 1537,16]226, 1584,86{ 231, 1588,44 6Dbis
6D 173. 1197,81176. 1218,671181.- 1253,21185. 1280,80]189. 1308,590194. 1343,29]198. 1370,98}203. 1405,58}208. 1440,18}213. 1474,15 6D
CALCUL DES OEOULCTIONS POUR COTISATIONS DIVERSES

Sécurité Sociale : Maladie : 2,5 % jusqu'au plafond (2 040 F} + 1 % sur totalité

{S. Br + Pr oy H.S. + 5F) - Vieillesse : 3 %

I.R.C.

AN T.E.C. 1

0,84 %

2,55 % de (S. Br + Pr ou HS - A}

Capital-décés

M.G.E.N. {facultatif]

: 2,00 %

: 0,15 % de [S. Br + Pr ou HS)

%, de T.P, depuls le ler Janvier 1973

Cette grille annule la grille

144,

du B.R.S. N°

L
"o
o

% jusqu'au plafond (2 040 F)
% Jjusqu’au plafond S S, (2 040 F) ; au-dessus de 2 D40 F

L3

5.

A = Plafond mensuel des traitements socumis & cotisation de Sécurité Sociale

S. Br = Salaire brut (figurant au tableau ci-dessus pour la régilor Perieierne
P. ou H.5. = Prime ou heures supplémentaires.

S.F.

T.P., = Traitemént principal.

Le directeur de £z pubfication : S. SARRAZIN

‘= Sypplément familial de traitement.

Amprime por nos soins, 10 nue de Sokgerine - Panis 72
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