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D'UNE VERITABLE POLITIQUE SCIENTIFIQUE

Les actions
dernidéres années dans
cherche putklique ont, soit permis des provrss,
soit fait reculer les administrations sur
leurs projets aggravant les situations exis~
tantes.

syndicales menées ces
le secteur de la Pe ~

Au CNRS, les progrés ont, pour
1'essentiel, port& sur la situation de nom-
Ireux personnels hors statut : inté&cration,
pour les seules années 1972 et 1973, de plus
de 500 agents (INAG, SEITA, grands accéléra-
teurs, ressources affectées, horaires et va-
catajires au titre des 10 %). Ils ont porté
ggalement sur l'extension, en 1972 du plan
Masselin 3 nos catégories de contractuels

(effet au 1-1-71).

Les luttes contre les aggravations
tent8es par les administrations sur le lilre
exercice de l'activité& syndicale, sur les li-
cenciements systématiques de vacataires, sur
la situation statutaire des IT2 ont touijours
&té difficiles et n'gnt pu, la plupart du
temps que maintenir e statu-quo. Par exempls
dans le cas de 1'IN2P3, les actions constan-
tes ne permettent que d'assurer une situation
de fait irnchangée poui les personnels, alors
gue la Direction du CNPS n'a pas voulu reve-
nir sur la décision de transfert ludcétaire
des perscnnels.

Mais, aussi l'action revendicative
n'a pu, dans d'autres cas, éviter la dégra-
dation de la situation. Ainsi, dans les or-
ganismes de recherche, le llocace des car-
ridres s'aggrave constamment, les possitlités
de promotion s'amenuisent toujours davarntace
alors que les attentes sur les listes d'apti-
tude augmentent.
Mais é&calement, tout récerment, au CHRE, les
revendications d'améliorations duv statut et

" des primes se sont heurtées & un rejet sans
précédent, puisque, en dépit de la version
que tend 3 accréditer la Direction, rien
de sérieux ne sulsiste des propositions
présentées par elle aux Finances.
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 La racine de cette situaticn est,
en définitive, dans 1a politique de recher-
che Aélitérdment choisie et appliquée 3
¥ous les niveaux, du agouvernement aux Di-
Yections des organismes de recherche.

‘Le premier caractére de cette
politique est un freinage alolal de 1l'effoit
de recherche. 2lors qu'en 1968, le pourcen-
tage du Produit Maticnal Brut avait atteint
2,37 %, qu'en 1969 le Premier Ministre, ré-
pondait aux inguiétudes exprimées par le
Directoire, en assurant que l'olbjectif pour-
suivi &tait toujours d'atteindre 3 % du
PNE en 1975, la dégradation s'est poursui -
vie et, en 1973, le pourcentage consacré a
1a recherche sera de 1,8 %, taux qui &tait
celui d'il y a 10 ans, en 1963 !

Le second caractere de la poli-
tigue de la recherche est un développement
sélectif des différents secteurs, la sélec-
tion étant fondée sur 1'idée, développée
dans le rapport DRANCOURT, que "n'‘est inté-
ressant que ce cul se vend”. Cela conduit
8 la priorité pour la recherche dite indus-
trielle ou de développement,d 1l'asphyxie du
secteur pullic de recherche (notamment uni-
versitaire}, & 1l'accentuation des finance-
ments sous forme des contrats, des Actions
Thématiques Prcocarammées, a la politigue
dite de molrilité des personnels (qui vise
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gui v sont actuelilerent erplovés A redistri-
luer les personnels ITA suivant les priori-~
tés "rentalles", 3 dévelcopper les emplois
hors statuts tels

foursiers et vacataires)

Un autre caractére de l'actuelle
pollthue de la recherche est l'effort idéo-
logigue de dénigrement de la science et des
travailleurs scier+ifigues. Cette camrpacne

de grande envergure vise & permettre 1l'appli-

gt = i e = e o . R,

2 Wontre une polTticie de 13 Techerche ré&-
servir exclusivement les grands in-
téréts privés,

duite &

« Pour une politique de la recherche qui
aurait pour finalité la satisfaction des
tesoins sociaux, matériels et culturels de
la population,

‘ le oroupe francais de la Fédéra—
tion Mondiale des Travialleurs

Scientifi-

cation d'une politique de restrictions rudgé-
taires et d'orientation de la recherche au

profit des féodalités éconorlques et finan-
cidres dominantes.

Ainsi, la mise en cause de la recherche dans

son ensemtle,

les efforts pour dérmotiliser

les travailleurs de ce secteur, les couper

de
la
ol

difficultés de carriére,

l'opinion puklicue, tendent 3 justifier
limitation de la recherche aux secteurs
elle serait "rentalle", 3 justifier les
l1'insécurité de ller-

ques {(SNCS-FEN, SNESup-FEN et UGICT-CGT) a
exprimé, le 10 Février 1973 la conviction
que l'ensemlle des organisations représen-
tatives de 1'Enseignement Supérieur, des
travailleurs scientifiques du secteur pub-
lic et de 1l'industrie nationalisée et pri-
vée, peuvent confronter leurs vues et dé-
finir des oltjectifs communs pour favoriser
la mise en ceuvre d'une véritalle politique

scientifique. Il appelle pour cela & la pré&

paration des Assises Intersyndicales de la
Recherche Scientifique et Technique qui se

ploi des travailleu.s de la recherche, le re- - - - -
. , - - tiendront dans les mois qui viennent.
fus de satisfaire leurs revendications. - !
A, CHANCONIE
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LES ELECTIONS CA

LES RESULTATS DES

ES DE JANVIER 73

By,

ELECTIONS 1973

au Comité National d'Action Sociale du C.A.E.S.

et & la Commission des Affaires Sociales du C.N.R.S.

i,

C.N.A.S, C.A.S.

T.T.A. suffrages exprimés 6502 6466 &f
Inscrits 11728 CGT 2713 10 sigges 2688 3 sigges |}
Votants 6783 CFDT 2056 8 2048 2 s

SNIRS 1086 4 1082 1ls
F.D. 647 2 648 1s
’ SNPCEN 427 2 , 427 ls
{(exprimés 566) ’ )
26 . 8 s
CHERCHEURS suffrages exprimés } 3724 3724
SNCS 2014 gt 2015 2
Inscrits 6685 SGEN 859 3 - 858 1
Votants 3804 SNIPS 851 ' 851 1
o 14 ' 4
*dont 1 au plus fcrt reste.
A titre de ré&férence RAPPEL DES 3 DEFMIERES FLECTIONS
1969 1971 1973
SNTRS -CGT 2184 (39,8) 2455 (41,8} 2713 (41,7)
SGEN-CFDT (ITF) 1938 (35,3) 2060 (35,1) 2056 {(31,6)
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* REFORME DE L'ALLOCATION LOGEMEN T
.t A COMPTER DU 1-7-72

. La loi de 1972 a Btendu 3 de nou =
veaux lénéficiaires l'allocation créé&e par
la loi de 1948 et a asscoupli les conditions
d'attritution.

BENEFICI2IRES

I} Bénéficiaires de 1'une des prestations fa-
miliales : allocations de salaires unique ou
de la mére au foyer {(majorée ou non}), allo-
cations prénétales, allocations d'orphelin,
allocation d'é&ducation spécialisée des mi-
neurs infirmes, allocations des handicapés
mineurs, allocation pour frais de carde.

2) Ménage ou personnes n'ayant pas droit 3
l'une de ces prestations mais ayant un enfant
3 charge (veuve,; mére cé&lilataire..).

3) Chef de famille sans enfant & charge mais
seulement pendant les 5 années qui suivent le
mariage et 3 la condition que celui-ci ait
€té c8léltré avant gue les é&poux ailent, l'un
et l'autre atteint l'ace de 40 ans.

4) Mé&nage ou personnes ayant & charge un as-
cendant de plus de 65 ans (60 ans s'il est
inapte au travail) lorque cet ascendant vit
3 leur fover.

5) Ménage ou persou.s<S ayant 3 leur charae un

proche parent atteint d'une infirmité le ren-.

dant inapte au travall et entrainant une in -
capacité d'au moins B8O %, lorsque cet infirme
vit 3 leur fover.

6) Personnes &gées d'au moins 65 ans {60 ans
en cas d'inaptitude au travail et pour les
anciens déportés et internés titulaires de 1la
carte).

7) Personnes 8g€es d'au moins 15 ans, atteln-
tes d'une infirmité& congénitale ou acquise
et reconnues inaptes au travail.

8) Jeunes travailleurs de moins 2. ans, sala-
riés et affiliés 3 la Sécurité Sociale.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

I) Paver un loyer ou accéder 38 la propriété
& condition que le logement constitue la ré-
sidence principale.

. 2) Consacrer au lover (ou aux rensuaiités
pour l'accession 3 la propriété&) un minirum
de ressources. Ce loyer minimum sera fonc-
tion cdes ressources du fover et du nomire
de perscrnes cccupant le locement.

a) PRessources familiales

Pessources per cues pendant 1l'année
civile précédant la date du ler Juillet,
point de départ de la période de calcul de
1'indemnité, par l'ensemlle des personnes
ayant vé&cu plus de & mois au foyer pendant
cette année civile et n'ayant pas quitté le
foyer au 31 Décemlire de cette année. C'est
en fait le revenu net imposable aprés dé-
duction des atrattements fiscaux.

1) Loyer minimum

VOIR TABLEAU I

Cas des locataires de logements-fovers :
ils sont censés payer un loyer de 1506 Fr
(jeunes travailleurs) et 200 Fr (personnes
Agées et infirmes).

3) Occuper un logement répondant 3 certai-
nes normes de salubrité® et de peuplement

a) Normes actuelles provisoires (voir Me-
‘mento du SNTRS ou Journal Officiel).

¥) Mormes dé&finitives dont la date sera fi-
x&e par décret.

Nomtre

d'occunants | Surface (r2) | volume (m3)

2 28 66
3 42 39
4 50 132
par
personnes 10 en plus 23 en plus
supplément

-

LOYER MINIMUR — POURCZNTAGES A APPLIGUER A CHAQUE TRMMCHE DE RESSOUBDES
GOMPTE TERD DES CHARGES DE FAMILLE

TRANCHES DE REVENUS ANNUELS SOUMIS AUX TAUX DE
0% 18, 23%, ! 8% ny
N°;:"° a1 "2 “R3 R4 RE
p:r:::r::s Ressources Resscurces Ressources Ressources Ressources
inférieuras 0 ! comprises supdrisyres
) 1 antre - entre entre &
selé 2 000 2000 et 4000 | 4000 et 8000 | 8000 et 12000 12 000
“Ménoge 2 500 2500 et 5000 | 5000 et 10000 | 10000 et 15000 16 000
1 3750 3750 2t 7500 | 7500 et 15000 | 15000 et 22 500 22 500
2 5 000 5000 et 10000 | 10 000 et 20000 | 26 000 et 30 000 30 000
3 5250 6250 ot 12500 | 12500 st 25000 | 25 000 et 37 500 37 500
4 | 7500 ot 15000 | 15000 ot 30000 | 30 000 et 46000 45000 ¢
.5 7 [T 17568 Y 47500 2k A8 cor B 4 sxse ;‘:c(
[4 v 10».\ d: ZCL\.\. 1 Vi vtu‘:i&-(‘(' i ‘ﬁf((w q, (,L(‘('C i "ZC\ 0(
e a et - N S .,..._.__ ........... o N

[
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Ccnditions particuliéres : = =
. 3.
: . Comporter au plus 2

a) Bersonnes_adge

Wi

piéces principales {cuisine non corprise)
plus 1 piéce par perscnne supplémentaire.
Si le logement corrorte un nomlre de piéces
supérieur &8 ce maxirum, le lover sur lequel
sera calculé l'allocation sera égal 3 : lover
X nomire de piéces maximum

nomtre de piéces réel

b) Jeunes travailleurs . le local doit :

. 8tre indépendant de celui des parents,
comporter des accés distincts sans communi-
cations directes

. comporter au maximum 2 piéces d'une sur-
face maximum de 40 m2 pour 1 personne ; une
par personne si plusieurs jeunes travail~-
leurs résident dans le méme local

. n'étre ni loué, ni sous-loué 3 des tiers

MODE DE CALCUL

L'allocation couvre une partie de
la différence entre le loyer réel (plafonné)
et le loyer manimum, différence & laquelle
on applique un coefficient varlalle selon la
composition de la famille et ses ressources,

AL = X (L -Lo )
K = 0,9 - ressources imposalles
84,00C x nomlre de parts
AL : Allocation logement
I, : Loyer menseul réel dans 1imite du pla-
fond
Lo : Loyer minimum olligatoire
K : Coefficient de prise en charge
Nomire de parts : personnes seule :0,80 part
ménage sans en-
fant :1 part
ménage ayant 3
charge 1 personne:l,$% part
“d ménage avant 3
charge 2 personnes:?2 parts

alnsi de suite en majorant de 0,5 part par

YERAA LAY

1?& ‘1\!' ..
allocQtlon n'est pas. versée si
elle n atte;nt pas 10 Fr.

Loyer réel
a) Location : C'est le loyer principal, non
comprises les prestations, charges, taxes
et fournitures {eau, chauffage...) effec~
tivement payé pour le mols de Janvier pré-
cédant la période d'attrilution de l'allo-
cation.

1) Bccession & la propriété : Ce sont les
charges d'intéréts et 4'amortissement.

Le loyer réel ou les mensualités
ne sontprises en compte que dans les limi-
tes d'un plafond fixé& par arré&té.

e 2]
' N .

a) Pour les personnes seules

. Location :

~ immeutle ancien ....ces.e. 179 Fr
3. ~ BULYES CAS sovesvcsessnnss 250 Fr -
" . BAccession 3 la propriété :
- opérations postérieures
au 1-7+-72 (i iiieecreessss 250 Fr
- opérations antérieures j
au 1-7-72.........non encore fixé ’

1) Type familial

VOIR TABLEAU II R ) '

EXEMPLE DE CALCUL

Soit un ménage’ayant‘a'éhagﬁe'l
enfant et la mére infirme de l'un des con=-
joints occupant comme locataire un immeulle
ancien.

Loyer menseul : 250 Fr - Revenus

annuels imposaltles : 13.200 Fr.

a) Loyer réel : 250 Fr (ne dépasse pas le
plafond : voir tatleau II).

k) Lover minimum (tableau TI)

Ressources annuelles : 13.200 Fr

ersonne d charge en plus ' . .
P g P : arrondies aux 500 Fr inférieurs soit
13.000Fr.
{ TABLEAD 11 |
Ménnge fénage Ménage .
.. tAtnage ayant syant cyant Par cnfant
LOGEMENT . sane VTenfsnt | 2 cnfonts | 3 cnfams ou pers.
anfant cu 1 pers. ou pers. ou pars. en plus
; A charge & charge & charge
EN LOCATION k. F F. F. £
{ iIMMEUBLES ANCIENS . 218 .22 250 285 35
'AUTRES CAS .......... 300 325 350 . 400 50
EN ACCESSION :
A LA PROPRIETE ;
Opérations  entérieures  ay
1e7.72
IMMEUBLES ANCIENS
Libres & fachat
Avantle 1+0-7-62 ........ 138 158 1861 184 23
Entrele 1°7-7-82¢t1020-6-63 160 174 187 214 27
Entrele 177-7.63 etle 30-6-64 187 203 219 251 ' 22
Aprds le 1°5-7-64 ........ 208 22 240 poys 1 posd
Dccupds & l'schat - :
Aventle1s-7-62 ... .,... 100 108 17 i34 17
Entreloler.7.62 etle 20-6-64] - 115 125 135 158 20
Aprdsle1en2.64 (. ..., 125 138 146 167 21
IMMEUBLES NEUFS
Premiére occupetion i
Avantlg 1e0.2.89 (....... 138 150 181 184 3
Entrele177.7-L9etle 20-5-C0 54 167 160 208 28
Entrele1-7.C0ctle 30.6.61 s 172 108 212 27
Entrele 1¢7-7-61 etle 30-6-52 170 185 29 228 29
‘Entrele1er-7-62etle 30-6.63 176 191 208 238 30
Entrele 1+7-7 .63 ctle 35-6.64 187 203 219 251 32
Entrele 1 ¢r-7-64 etle 20-6-E6 208 223 240 278 35
— cas géndral ... ... ..., 216 234 252 238 36
— cas particulln
iEntrela 1. 7-66611e30-6-72 300 325 350 400 50
i Optrations postérieures
IS DN ' T 350 400 50




Pourcentages : L .

o 2 S v
tranche © & 5.000 O % o il
tranche 5.000 3 10.000 18 % SO0
3.000 Fr sur tranche 23

supérieure a 10.000

e 690 CwveymeS s

1.590
‘Lo ini 1 ré H .590
ver minimum résultant 1 ig = 132,25 Fr
arrondis 3 132 Fr.
=) Valeur du coefficient K : . TR

W

PRIME DE DEMENAGEMENT

Le décret n® 72-533 en majore le taux et assouplit les

BENEFICIAIRES

0,9 - 13.000

(ress. imp.)

§4.000 x 2 (2 parts) -~ 08227
d) Meontant de l'allocaticon
,,v w
(250 Fr - 132 Fr) x ,8227 = 97,07 Fr

arrondie 4 97,10 F

Les derandes doivent 8tre adressées au CNRS
- 23, rue du Maroc -~ Paris) ou

{Mme GILLES

par l'intermédiaire des Secrétaires Sociales.

conditions.

Les personnes qui lénéficient de l'allocation logement : familles'-'personnes dgées
infirmes =~ jeunes travailleurs (voir article précédant).

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les primes de démé&nagement sont attriluées aux personnes ou ménages gui :

- soit, 8'ils ne perc¢oivent pas l'allocation de locement, s’'installent dans un local corres-

pondant aug normes exigées pour ténéficier de l'allocation de logement.
- soit, s'ils pergoivent dé3j3d cette allocation, s'installent dans un local leur apportant
des meilleures conditions de locement (surface hailta}le, nomtre de distrilution des piéces,

confort...)

-~ gqui lirdrent un logement comportant un norire de piéces excédant leurs ltesoins familiaux

pour occuper un logerment plus petit mais correspondant aux conditions de peuplement exigées.

-~ ne per (oivent pas d'autres indernités ou allocations destinées 3 couvrir les frais de dé-

ménagement.

MONTANT DE LA PRIME R A

Elle est fixée :

W

~ dans la limite des dépenses justifides réelement encacées
~ dans la limite d'un pourcentage du salaire de lase des allocatians familiales dans ltan~

cienne résidence.

it
[

et L0 o FCoTIT m Rk .
Béné&ficiaires

Taux en % du
salaire de lase 4 & compter du
des alloc.

Montant en F

famil. 1-1-1973

Jeunes travailleurs

DOSSIER

100 % 458,20

Personnes 3ogées 200 % 916,40

Infirmes 200 % 916,40
Ménage avec 1 enfant ou une personne

& charge ou jeune ménage sans enfant 200 % 916,40

Par personne & charge en plus 20 % 91,64

* I

: Les demandes doivent &tre adressées au CNPS (Mme GILLES - 23, rue du Maroc -Paris
ou 3 votre Secrétaire Sociale) dans les 3 mois qui suivent la date du dé&ménacement, accom-

pagnées :

- d'une facture des frais de d&ménacement

- d'une demande d‘'allocation de logement pour le nouveau domicile.

A. BERNET
Memlre du B.N.
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LA VIE DES SECTIONS
I. ECFI0OS DE 'ACTION LOCALE

INSA Dk RENNES

Journée d'&tude sur 1l'&ducation permanente et 1l'enseignement supérieur otrganisée 2
1'initiative du SNTES avec les syndicats FEN et CFDT - avec participation de la presse et des
comités d'entreprises de la région le Samedi 1N Février.

LABORATOIRE DE BELLEVUE e
. RN o , ,
Intervention auprés des autorités locales et des parlementaires pour l'installation

d*un feu tricolore & la sortie des laltoratoires.

VERRIERES .

La section poursuit son action auprés de la Direction locale et du Directeur Admi-

" nistratif et Financler concernant les rrollemes de locaux en général et particulidrement des

locaux sociaux.
Elle m2ne &galement une action contre la décentralisation envisagée hors de la ré~
gion parisienne qui accentuerait le dément@lement des latoratoires de la discipline.

OBSERVATOIRE DE PARIS-MEUDON

Les sections syndicales m&nent une action pour okrtenir l'intégration sur postes kud-
gétaires du CNRS, de 71 qui sont "contractuels olservatoire" sur des postes particuliers de
la DES, {les luttes syndicales avalent d&j3d permis d'olrtenir l'assimilation au CNRS).

-

ORSAY . . ey

Succes de l'action unitaire pour ortenir la réouverture des installations sportives
fermées faute de crédit.

Cette action a &t& menée par l'Intersyndicale locale & l'initiative de la section
SNTRS -CGT. i

- L'ensemble des organisations syndicales de l'Universit& Paris XI ont adopté& une
déclaration comme sur la situation critique de 1l'Université, elles ont décidé d'engager une
vaste campagne d'informations, d'explications, de mokilisation et d'action pour exiger un
collectif hrudgétaire supplémentaire.

Compte rendu de Mandat d'&lu au Directoire de DUPRE le 22 Janvier au lakoratoire de
Physico~Chimie~Colloidalle - la quasi totalit& des personnels chercheurs et ITA étaient pré-
sents pour connalitre la décision du Directoire concernant 1l'avenir de leur laloratoire. Le
SNTRS a fait maintenir l'activité& du laboratoire et assurer la défense des personnels.

QUAT A. FRANCE |

La section SNTRS-CGT face 3 la remise en cause de l'excercice du droit syndical par
la Divection du CNRS, & 1'Administration Centrale, méne une action ferme et déterminée pour
le respect des droits acquis. Entrevue avec la Direction - Distritution massive de plusieurs
tracts.

La découverte de "Vacataires clandestins” au Quai A, France a permis de mettre en
évidence l'attitude rétrograde de la Direction du CNRS.

L'action revendicative se poursuit. o o

2. LA JOURNEE NATIONALE D'ACTIONS
COORDONNEES SNTRS-SNCS

8 FEVRIER -

TQULOUSE

A l'initiative des sections SNTPS-CGT, SNCS-FEN, SGEN-CFDT Assemflée Générale des
personnels & l'Université Paul Sakatier - signature d'un texte & la Direction du CNRS par
250 personnes ~ distrilution de tracts dans les latoratoires =~ larges &chos dans la presse
locale. '

FACULTE D'ORSAY
‘; SNTRS -SNCS délégations auprads des autorit&s locales - distrilution de tracts - délé&-
» gation au CNRS.




TNOP - PARIS : : Sl e L L ew
Assemllée Générale SNCE-SNTPS motion enirvée au CNRS.
FORT DE VERRIERES

Remise aux 4 Directeurs des laloratcires du Fort de Verri2res d'un cahier de reven-
dications étalli par les sections SNTRS-CCT, SNCS-FEN, SGEN-CFDT.

CAEN

A.G. des personnels 3 1'Université&, arr2t de travail, motions au CNRS.
DOCUMENTATION PARIS

Motion adressée 3 1l'Administrateur Né&lécué réaional exigeant des moyens et des
postes pour le Centre de Documentation.

OBSERVATOIRE DE MEUDON

Distrikution d'un tract SNTRS-SNCS appelant 3 un rassemllement pour se rendre auprés
de l'Administrateur Dé&lé&gué.

GROUPE LABO. CNRS BELLEVUE

Arrét de travail avec manifestation devant le sidge de 1'Administrateur Dé&l&gué avec
1'Otservatoire de Meudon - entrevue avec 1'Administrateur.

GRENOBLE

-
NG

Dérrayage de 2 heures 3 1'appel SNTPS -ENCS. Assemtlées Générales avec motion au CNRS

4 1'IRCANTEC aux Présidents des groupes parlementaires, auprds de l1l'Administrateur DEl&gqué.
Assemllée SNCS-SNTRS-CFDT sur les feuilles de notation.

LYON

Rassemklement 3 1'appel des sections SNTFS-CFDT-SNCS 3 1'institut de la Catalyse
avec délégation auprés de l'Administrateur D&lécué.

GIF S/YVETTE

A l'initiative du SNCS et du SNTPS, une motilisation du personnel a &té réalisée
pour la venue de Mr. CURIEN pour une réunion avec les Directeurs sur les propesitions de la
Direction en matiére de statut.

Deux A.G. du personnel (1 chercheurs 34 l'appel du SNCS -~ 1 ITA 3 l'appel de la CGT
et de la CFDT) ont préparé la "réception" du personnel. Un rassemllement 3 l'appel du SNTRS,
du SNCS et de la CFDT, avec landerole, lors de l'arrivée du D.G. a rappelé le mécontentement
et les exigences du personnel. Mr. CURIEN a rec¢u une délégation.

NANCY

shssemtlée au CRPG, SNCS~CFDT~SNTRS avec une tr2s lonne participation des ITA - envoi
d'une pétition sur 1'IRCANTEC au Ministere des Finances.

+P&dologie Assemllée CGT~-SNCS-FO envoi de motion 3 la Direction sur les revendica- .
tions et pétition sur 1'IRCANTEC.

ENSIC, Mines, Cinétique Assemllées SNTRS-SNCS centrées sur les prolldmes de retrai-
tes et les revendications en cours.

BORDEAUX

e
.
e}

Vaste campaane de pé&titions SNCS-SNTRS dans tous les latoratoires de la région tor-
delaise. Les pétitions adressées au Ministre des Finances, ont &té& port&es en délé&gation con~-
duite par les responsalles svndicaux auprds de chague direction en demandant aux responsatles
scientifiques de s'associer 3 notre action pour la parution de nos textes.

Notons que notre section qui reoroupe 40 % des ITA du CNRS a tenu son Assemblée G&-
nérale le 23 Janvier, elle-a pu faire un tilan trés positif de son action caractérisé&e par
une trds tonne participation & toutes les actions nationales de 1972, auxquelles s'ajoutent
les nomtreuses initiatives locales prises par la section. (dans le compte rendu des actions,
paru dans le précédant BRS, il avait &té omis la section de Bordeaux).

3. IWACTIVITE DES SECTIONS

NICE = VILLEFRANCHE

Réunir les adhérents d'un Olservatoire et d'une station Océanographique c'est le
pari qu'ont tenu et réussi nos deux sections.

Dans le site magnifigue de 1'Clservatoire de Nice avec une tréslonne participation
des adhérents et de son syndiqués un large détat sur les revendications et le programme com=
mun a &té& animé par G. DUPPE et PAILHEREY du Bureau Pégicnal M&diterran&e le 26 Janvier
dernier.

LABORATOIRE D'ASTRONOMIE SPATIALE (MARSFILLE)

Les notations, la situation de la recherche, les perpectives de la discipline, le
programme commun de la Gauche ont &t& au centre des délats de la réunion organisée par la
-section SNTRS avec G. DUPRE et C. GINOUX du Bureau Pé&cional M&diterranée le 24 Janvier.

Notons que cette jeune section a considérallement developpé ces effectifs au cours
de l'ann&e écoulée ce gui traduit une lonne activité de la part des camarades.

STPASBOURG-G.BERNET a assuré les reprises des cartes des sections Faculté et CRN il a parti-
cipé aux 3 réunions au CPFN sur les prollémes spécifiques des femmes de ménace, des vacatail-
;res, et des perscnnels sous contrats intéorés 3 1'IN2P3. v 1{




ORLEANS . , _ \ \ ; ,
R&union des syndiqués avec la participation de A. CHANCONIE. Les prollémres de la

Recherche, de sa situation actuelle, de lz situation, faite aux personnels et de leurs ac-
tions ont &té déltattus. En outre les discussicns ont porté également sur la CGT et le Pro-

gramme Commun.
g o«

MARSEILLE GLM

Une matinée Yrien lien remplie au GLM de Marseille le 23 Janvier avec D. DUPRE et
J.J. REGNIER du Lureau récional méditerranée.

La situation’actuelle et notre activité syndicale ont &té au centre d'une intéres~-
sante discussion du Conseil Syndical local, ensuite une Assemllée Générale 3 laguelle parti-
cipait une centaine de personnes a permis de sitner les positions du SNTRS-~CGT sur la situa-
tion revendicative et le programme commun de la cauche, de nomlreuses guestions ont permis
de donner les réponses de la CGT aux préoccupations des personnels.

Une réunion amicale de reprise de cartes et un repas fraternel a réuni les adhérents
du SNTRS-CGT dans une amliance optimiste sur les perspectives de notre comtat syndical.

AIX EN PROVENCE

Assemtlée Générale des personnels suivie d‘'un dékat le 23 Janvier avec €. DUPRE et
R, MICHEL (INSERM} du lureau régional Mé&diterranée. Réunion de travail des militants le mé&me
jour sur les protl@mes universitaires, l'action sociale et les contrats.

BESANCON

Les 18-19 Janvier avec A. ALLEGRET. Réunion d'information ouverte 3 tous sur les
proltléemes généraux de la Recherche et de ses personnels et plus particuliérement des pro-
Ilemes d'avancement et de mutations., Péunion de travail sur l'organisation et la propagande
avec le lureau local. Assemllée de reprise des cartes pour les syndiqués.

Sortie d'un journal mensuel. 1 adhésion. Pour le 8 Février - pétition intersyndicale
envoyée au Ministre des Finances.

OBSERVATOIRE DE HAUTE PROVENCE

La situation revendicative, le programme commun, l'avenir de l'Astronomie, les re-~
traites, l'action sociale autant de questions délattues dans une amliance amicale au cours
d'une Assemtlée Générale 3 la salle de cin&ma de 1'Olservatoire le 25 Janvier avec G. DUPRE,
R. CONDAT du lureau régional Mé&diterranée.

MARSEILLE (FACULTES

Réunions et dé&ltats dans 1es Facultés qt Charles, Luminy et St Jéréme les 24 et 25
Janvier avec les camarades DUPRE, ABETINO, LATIL memlres du lureau régional Mé&diterranée.

La CGT, la recherche et le proagramme commun ont &té au centre de ces délats auxquels
participaient des collécues enseignants et chercheurs.

MONTPELLIER

Le 22 Janvier avec DUPRE et A. GARAU du Bureau régional Mé&diterranée ont assuré une
série de rfunions avec les diverses catégories de personnel des laloratoires de Montpellier.

Le soir une réunion fraternelle 3 laquelle participait le Secrétaire de 1'UD-CGT a
rassem}tlé les adhérents anciens et nouveaux pour la reprise des cartes du SNTRS-CGT.

POITIERS

Le 6 Février permanences assurées par S. SARRAZIN et G. DUPRE sur les notations et
la situation de la recherche. Le soir réunion amicale de reprise des cartes de la CGT &
1'ENSMA, .-
. Le 7 Février 3 1'Université dékat sur la CGT, la recherche et le programme commun
animé par G. DUPRE7{ S. SARRAZIN avec la participation du Secrétaire de 1'UD-CGT et les re-
présentants des partis de Gauche.

ORSAY , . o -

Meeting avec J.C. MOYNOT le 15 Février. En présence de 400 personnes, les représen-
tants du SNTRS et du SNPESB{(CGT), de 1'UD-CGT, du SNESup, du SNCS et du SNPCEN(FEN) ont par~-

=

ticip& au détat qui a suivi les iAterventions. Le SNTPRS a été notamment amené & préciser les
positions sur l'orientation de la recherche, la sécurité de l'emploi & propos de la politique
des contrats, ainsi gue sur le statut de titulaire et les perspectives de statut unique ITA-

chercheurs.
COLLEGE DE FRANCE

Le 15 Février 1973 avec J.P., RICCIO, Assemltlée-D&lat sur le Programme Commun de la
~Gauche 38 1'initiative du SNTRS, -SNPESB, SNCS, SNESup 55 personnes présentes. Des questions
intéressantes et pertinentes. Toutes placées dans la perspective de la victoire de la gauche
unie. Le programre commun de la cauche un protléme au coeur des préoccupations des travail-~-
leurs.

CENTRE DE DOCUMENTATIONM

Le 15 Féwrier,  Bssentlée-délat avec P. ALLEGRET, petit luffet svmpathique, sur "le
contenu du Prodgramme Commun." Les moyens d'application, les ressources, la mokilisation des
masses populaires, les retomtées dans le domaine des reverndications des personnels de la Re-
cherche, ont &té atordés. Une douzaine de non-svndiqués et des syndiqués CFDT ont participé
en plus des syndigués CGT 3 ce délat trés intéressant.
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o % Un projet du CNRS ferait R'objet de négociations avec Les ministines. L'Inten-
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le SNTRS s'adresse a l’lnietsyndicaleﬁ

 Chere Camakaaz:k

W 0T e wmenes g

Nationale des ITA du CNRS

PARIS, LE FEVRIER 1973

‘Le Secnttaniat Naticnal du SNTRS
a

Mne CHASSINAT ‘
Présdidente de £" Intersyndicale
Nationate des TI.T.A.

Soucieux de préparer utilement La prochaine réunion {ntersyndicale, nous vous commi-
niguons Les positions que nous avens sun Les divens podnts que nous désinons voin
ahondés @ cette néundion.

1] INZP3

La premitre annBe de gestion pan L'INZP3 des personnels transferes du CARS et de
2a DES a appont? une vérification des craintes que nous avions exprimée des {e dé-
but et qui 4'ajoutait & nos raisons fondamentales (démentefement du CARS) d'etre
opposle & ce trhansbert. ;

Les préjudices divers subis par Les pensonnels ont 818 Limit€s en raison de Leur
action permanente, et de celles des Elus syndicaux dans Les instances du CARS et
de 2'INZP3, il n'en démewre pas medins que Les difficultls sont conslantes.

Dans La toute deaniine péniode, seule fa menace d'une grlve décidle apn2s consul-
tation des personnels par notrne Syndicat, a permis d'obtenir que Les promolicns
des agents hetenues en commissdons 1972 sodient nEellement edfectules.

. G
Devant celte situation, et tenant compte que L'action a permis 4'0b£eni& A 2T INIPS
2'intégration de personneds hons statuts sur poste CNRS qui &'ajoutent aux ITA
trans {Er8s, nous proposons que £'Intersyndicale agdsse dans Le sens d'exiger Le
transfent de tous Les postes des agents sun statut CNRS au budget du CNRS, ef feur
gestion «mmédiate par La dovasson B du CNRS,

2] Application egffective de La suife du plan Masselin (annies 1973-74)

12 apparait qu'en Janvien 73 L'Etape cornespondante n'a p&A i1t appliquie & nos
pensonnels concennds. 12 ne semble pas que £¢ CNRS alt obtenu £'anrnété pour 73
et 74, Peut-2tne ne 8'en est-il méme pas préoccupt & temps !

Nous proposons que L'Intersyndicale Nationale intervienne & ce sujef.

3) Mise en place des hépercussions des mesured corcemant Les catdgonies B de
fonctionnaines. , ‘;, #“]

dyndicale qui n'est informée ni du proset, ni des discussions, dedlf Eaalement
Antenvenin sur ce poink.

. 4] Circulaire vacataines

Lla circuladine nécemment parue nous conduit & précisen notre position sun fe
problime des vacations.

En dehorns de L'utilisation des vacations conformiment @ Leur deafdination |{tra-
vaux "ponctuels”), La pénurnie d'emplois budgétaines conduit fes directions & uli-
Lisen poun La némunération de fonctions permanentes. C'est un 8tat de fait.

A nos yeux, La sclution complite néside dans La création d'emplods budgélaines

pour pourvedn & ces fonctions permanenies.

Tant que cette scfution n'est pas néalisée, notre posilion consiste & exiger poun
Les agents qui, sans occuper des emplois budgifaines, sont empfeyls & des fonctions
permanentes nécessaines dans Les ELaboratoires et services, que £e CNRS Les assimife
aux agents en postes, @ fous podnts de vue {(sZcunité d'emplod, némunérations, congés,
dispositions sociales, ete..) quelle que scit £'onigine des nessounces au moyen des-
quelles ils sont némunénés (contrats, cnedits de fonctlonnement, vacations,..}.

‘Nows dénongons £e caractire scandaleux de £a cinculaine du CNRS sur fes "vacataires
peumanents” qui tend & dissimulen Le viritable problZme des fonctions penmanentes en

imposant en r8alité une notaticn fous Lek 6 mois d'agents diffrents. Celd aboutit au oot

Licenciement systématique apris & meis d'activitd. C'est une malhonnitet? que de pré-
tendre ainsi réscudrne Lo problime des vacataines pewmanents. En conséquence, nous pro-
poscd :
- de nefeten catligeniquement La cinculaine , .
~ d'appeler Les personneds & s'opposen au Licenciement sysiimatique, aprs 6 mois,.
des vacafaincs occupés sun des fonctions penmanentes.

suite page 11
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Le 8 Février tcus les syndicats de 1*INSER™,
SNTRS-CGT, SNCS-FEN, SGEN-CFDT, SHIRS-CGC, avaient
appelé le personnel & manifester Teur mécontentement
aupreés de la Direction cde 1'INSERM et auprés des dif-
férents ministéres ol nos textes sont bloqués.

Sur le plan national la Direction de VT INSERM
a enfin consenti & recevoir les syndicats le 8 Fé-
vrier @ 14 h.30 (cette entrevue 8tait demandée de-
puis Décembre 1972).

Lors de cette rencontre les points suivants
ont été traités :

- Prévisions budgétaires pour 1974,

- Droit syndical.

~ Problémes des Boursiers et Vacataires.

- Problemes divers ayant trajt aux commis-
sions paritaires, prime pour stagiaire
des ITA, etc..).

Le Directeur Général nous a présenté le
nouveau directeur administratif et financier Monsieur
FOUROJET et nous a prévenu que le nouveau DAF devait
&tudier les dossiers avant de pouvoir répondre & nos
questions. Nous connaissons bien cette fagon de re-
pousser les échéances. :

Pour le budget 1974, c'est la suite logioue
du budget 1973, c'est @ dire la continuité de la mi-
se en application des orientations du YIé Plan.

Pour ne citer qu'un exemple, Mr. RURG a
afffirmé que les crédits de fonctionnement serajent
volontairement insuffisants et que la partie dynami-
que de la recherche devait &tre les contrats.

Pour le droit syndical 1'administration dest
engagée a revoir le probléme (décision d'application)
- en tenant compte de ce qui se fait au CNRS.

Pour les gquestions ayant trait & la promo-
tion {suppression d'échelons accélérés, reconstitu~
tion de carriére) la Direction de 1'INSERM résume 1a
situation de la fagon suivante : i1 n'v a pas de
crédits |

TR

AQTION DU 8 FEVRIER 1978 - INSERM

En ce qui corcerne les bLoursiers et vaca-
taires 11 faut rappeler qu'une question écrite
avait été posée par le Sénateur £. CCGRIOT Te
12.12.72. lLa réponse du Ministre de la Santé Pu-
blique vient de nous parvenir (le 13.2.73). 11 n'y
a pas & s'étonner de la concordance des arguments
avancés par Monsieur CHARRET (signataire de cette
lettre) avec ceux constamment employés par la Di-
rection de 1'INSERM :

"I1 serait contraire aux principes qui
ont conduit a 1'institution des bourses et des
crédits de vacations d'assurer aux intéressés la
permanence de leur emploi.

Par ailleurs, dans la majorité des cas
ces derniers sont des &tudiants, des retraités ou
des personnes désirant travailler & temps partiel
et i1 n'apparait pas possible de leur conférer un
statut.

Néanmoins, afin de résoudre les cas par-
ticuliers qui peuvent se présenter, une bourse de
1'emploi a été créée au sein de 1°'INSERM.

Les personnes occasionnels de cet 8tablis
sement se voient ainsi offrir les possibilités
d'étre recrutés, en priorité, sur des emplois per-
manents dans la limite des postes vacants et sous
réserve qu'ils remplissent les conditions statu-
taires requises”.

Nous prenons acte de la réponse du Minis-
tre de 1a Santé et nous conseillons aux Boursiers
et Vacataires remplissant les conditions du der-
nier paragraphe de faire leur demande d'intégra-
tion & 1'INSERM.

Néanmoins la position du SNTRS-CGT est
celle-ci. La situation de ces personnels ne sera
réglée que par la création de postes budgétaires
en nombre suffisant alors que l1a politique méme
actuellement conduit & une diminution constante
du nomtre de postes créds : en 1971 20C postes
ITA 5 en 1972 121 ITA ; en 1973 103 ITA.

Y. ALEXANDRE

la CGT au Conseil Scientifique de 'INSERM

Les budgets de 1'INSERM, notamment en ce qui concerne les créat€o§s de postes, tans chercheurs que
techniciens et administratifs, s'inscrivent dans une période de pénurie qui va s'aggravant d'annnée en année °

LT.A
1971 206
1972 121
1973 103

Chercheurs

75
60
38

Le personnel subit Tes conséquences directes de ces créations insuffisantes de postes :

~ trés peu de promotions
- trés peu de reclassement
- trés peu de recrutement

C'est aussi la cause de 1'augmentation des persorrels sur contrat ou vacation.

Dans_certains cas, cette absence de postes entraine méme le licenciement (attachés de recherche non
nommés chargés par exemple). Des conséquences sont moins directement pergues par les agents. C'est ainsi que
lors du recrutement des chercheurs par les Commissions Scientifiques Spécialisées, le trés petit nombre de
postes & pourvoir r'a pas permis d'engager des candidats reconnus extrémement valables, et rend le choix trés

difficile.

Ainsi pouf "éconoemiser” un poste, et recruter un chercheur de plus, les Commissions Scientifiques
Spécialisées operent une sélection sur des bases qui n'cnt rien de scientifigue. Par exemple, parce qu'un
dossier est présenté par un technicien INSERM, son recrutement est refusé, ron pas parce que Sa valeqr




A~

scientifique est en cause, mais pour que en ne 1'engageant pas, la Commission garde la possibilité d'avoir un

chercheur

supplémentaire, alors que le technicien continuera & faire un travail de chercheur. Cette attitude a

amené notre camarade L. BRIGANT & faire une intervention au Conseil Scientifique du 14/2/73, dont voici le

texte :

suite de la page Y

« Mademodisefle BRIGANT attine £'attenticn du Condeil Scientifique sun fe pednt sulvant : g
cette annde plusieuns techniciens ont présents un dosaien & L'INSERM aux §4ins de re-
crutement a titre de chercheuns. )
Ce necautement est fait par Les Commissdicns Sclentifiques SplcialisBes. Ces dossdiens
ont donc Et% examinis par Les Commissions Sclentifiques Spicialisées qui cnt eu &
apprécien Leur valeur sclentifdque, et ont, cu n'ont pas, retenu Les candidatures de
ces agents.

Une des Commissions (n° 5) ayant reconnu £a valeur d'un des candidats, et retenu La
candidatune dans un premien temps prend argument de son appartenance & £'TNSERM comme
technicien pour ne pas Le classer dans Lea 5 ou é premiens susceptibles d'étre ne-
crutis. Aprds avoirn souldgné La vafeuwn du dessdier, celte meme Commission Scientd f4-
que Splcialiste invoque La promotion du travail et souligne £a nécessité de recruter .
Lo candidat en question pour Lequel efle-mime ne veut pas utilisen un des postes mis S
a sa disposdition, ne mettant pas en accond ses actes avec ses déclarations. T

.

Mademoiselle BRIGANT 2L3ue une protestation et demande avec insistance que fous Les % ég
dossiens soient examinds surn La base des mémes cnitines, quel que s0it L'organisme ol 3
travaille actuellemnel Le candidat et fe poste qu'il y occupe.»® . } .

: i X -

LE SNTRS-CGT VOUS INFORME

LISTE DES DOCUMENTS REGUS PAR V0S RESPONSABLES ;
DE _SECTIONS AU COURS DU MOIS ECOULE POUR VOUS TNFORMER ' ’ﬁf

ot

4

COTISATIONS 1973 cinculaine N° 8 du 22 Janviern 1973 concernant £'application du nou- =
veau banlme de cotisaticns. 5

RECOURS JURIDIQUE CONTRE LA RETENUE POUR FAIT DE GREVE cinculaire N° 9 du 22 Janvien
1973 fadisant Le point de L'action juridique sulte aux hetenuesd de salaires du 4/6/71
et du 9/5/72. "

STAGE D'ACTION SOCTALE cincubaire de’ La Commission Action Sociale du SNTRS concer- P
nan?sge stage speclalisd p un Les militants sociaux qui se tient & Pandis du 21/3 ; T
au 3. . :

RESULTATS DES ELECTIONS AU CAES ET A LA CAS circulaize N° 10 du 7 Féunier 1973 -
donnant Les ndsultats complets des Elecitions et Les commentaires du Bureau National. b4

INFORMATION DE LA SECTION NATIONALE DES RETRAITES circulaine N° 11 du 27 Féunden : bt
adressée aux militants par La section naticrale des Retraltds. ,

SESSION DE PRINTEMPS DU COMITE NATTONAL DE LA RECHERCHE - Dates de nfunions des
seedions du Comits National [circulainre du gheupe des &Lus CGT,

i~

En ce qud concerne Les proctdures de fonctionnement de £'lIntensyndiale Nationale,
nous constatons que Les réunirns sont souvent insuffisamment phiparies dans Le dé-
tadll par chacune de nos trois organisations, ce qui condult & des pentes de Lemps
et & des difflcultis poun conclure tnls pricistment sur des indtiatives communes. &
{Adnsd, <& n'a pu Etre donnd en Intersyndicales Nationales des ITA, une suite &
nos propositions d'action pour Le début de 73, ce qui est 1nZs hegrettfable). C'est
pourquod, nous pensons q'une prlparaticn Eenite relative aux points que nous dé-
sinons voin & £'ondre du foun nous paralt de nature & nemédier & ces défauts et &
faine, en définitive, gagnen du femps.

Sé vous Le fugez Zgalement, ncus vous prions de communiquer nos ebseavations & La
CFOT, :

Dans L'espein que nos suggestions oeront netenues, mous voud priond d’agh?.eﬂ nos
sentiments fratesnels.
P/ Le Secndtarniat Notional

o ———

G. DUPRE

EE ‘ | -1
T T - :
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TABLEAU DES SALAIRES au

e

17 JANVIER 1973
édité par e SNTRS-CGT

Anis s - ‘
Paro s tableau vous trouverez pour toutes les catégories et tous les échelons ZONES +1uuns e . 2° 3° et 4° 5° et £°
‘e centractuels, les salaires au ler Janvier 1973. (13 %) (11,5 %) (8%
Cee chiffres représentent les salaires bruts mensuels de la région parisienne : . . -
> s 2 2T ... , ¢ ad,96 0,947¢
fraitsrent principal (TP) sur la base annuelle de 7.225 F au ler Janvier 1973 Coefficients a applique 0.58260 956 7
%z 1’'irdice 109, plus Indemnité de résidence (IR) de Paris (15 % du traitement
pricipall. Pour avoir les SALAIRES NETS, 11 convient de déduire la Sécurité Secizle
POUR LA PROVINLE, les salaires bruts mensuels peuvent &tre obtenus (& quelques ] 1'T.R.C.A.T.E.C. et le capitel décés, la M.G.E.N. (fvoir le calcul au bes
certimes pree) en multipliant les salaires de la rZgion parisienne par le rapport de la page) et d'y ajouter les allocations femili=zles et le supplérent fa-
°730 + taux IR vone considérée ce qui revient & appliquer les coeffi- milial de traitement einsi gque, pour la régior perisierne, les 23 Fd'indem-
+ taux IR de la région parisienne cients suivants nité de transport. : ’
ler Zchelon | 28 échelen 3& échelon 4& échelon 58 échelon g& échelon |7& échelon Bé échelone | S échelon 10& échelor |11& échelun [12& échelor
ind. Salairgq ind. Selairg ind.” Salai ind. Selaire| ind. Salairq ind. Salairdind. Salaire|ind. Salaire|ind. Salaire| ind. Salairqind. Salairelinz. Salaire
1A 539. 3732,03] 615. 4258,25] 691. 4784,47740, 5123,72{778. 5386, 88 1A
2A 356. 24€4,92{ 383, 2651,90] 410. 2838,84436. 3018,84 {463. 3205,81501. 3468,87|539. 3732,03|576. 9988,20{ 615. 4258,25 . 2A
3A 330. 284,941 349, 2416,43]372. 2575,71394. 2728,08 | 413, 2858,56/436. 3018,841459, 3178,11|485, 33:8,05|515. 3565,86|546.3780,52 [ 576. 3988, 20 3A
1Bbig 304. 2104,88{ 327. 2264,15{ 345. 2388,73363. 2513,41 | 387. 2679,59410. 2838,86(433. 2998,05{451. 3122,72}478. 3309,70 1Bbis
1B 304. »104,88| 327. 2284,15 345, 2388,73363. 2513,41 | 387. 2679,59410. 2838, 86|433. 2998,05{451. 3122,72|478. 3309, 70|508. 3517,36 [531. 3676,64|554. 3635,91| 1B
» < 240. 16186, 75| 255. 1765,63| 274, 1897,21289. 2001,00 | 304. 2104,84320. 2215,66|333. 2305,64}349. 241E,43| 363, 2513,41{387.2679,59 | 410, 2838,86|433. 2598,05| 2B
‘ 3R 213. 1474,15] 222. 1537,16| 238. 1647,99248. 1717,13 | 264. 1827,94277. 1917,91 |293. 2028,69|312. 2160,27]327. 2264,15|337.2533,35 |356. 2464,92|363. 2513,41 3R
4B 209, 1447,08] 219. 1516,36] 226. 1564,89236. 1634,04 | 245. 1696,34254. 1758,73 | 265. 1834,82|274. 1897,21|282. 1952,59(|293. 2028, 69 | 300. 2077,18 4B
SR 199. 1378, 28] 209. 1447,08[220. 1523,29228. 1578,66 | 238. 1647,99248. 1717,13|258. 1786,42|268. 1855,61|274. 1897,21(282.19852,58 5B
6R 181, 1253,21( 188. 1201,69| 197. 1363,094203. 1405,58 | 209, 1447,08/216. 1485,57 |222. 1537,16]227. 1571,76{233. 1613,25|239. 1654, 85 6R
7B 174, 1204,8%| 181, 1252,211188. 1301,69194. 1343,29 | 200. 1383,84206. 1426,38|211. 1460,97|217. 1502,47|224. 1550,96{230. 1592,55 7
8B 166. 1149,42] 167. 1156,32|173. 1197,814176. 1218,61 | 180. 1246,31183. 1267,10|187. 1294,79]190. 1315,80}195. 1350,19 8B
9B 142. 983,25] 157. 1087,03/162. 1121,74164. 1135,52 | 166. 1149,44168. 1173,22|170. 1177,11[172. 1181,81]|174. 1204,81 9R
1D 277. 1917,81] 304. 21n4,88|327. 2264,19345. 2388,73 |-363. 2513,44387. 2679,59 (410, 2838,86 [433, 2998,05[451. 3122,721478.330¢,70 }508.2517,58
2D 237. 1840, 94| 255, 1765,63|277. 1817,81300. 2077,18 | 323. 2236,48341. 2361,04 |363. 2513,41 {387. 2673,59 {410, 2838,66|433, 2598,05
3D 213. 1474,15| 219, 1518, 35| 230. 4592,559240. 1661,75 | 251. 1737,93266. 1841,81 | 281, 1845,60 {300, 2077,18 |316. 2187,96|330. 22684,94 |34%, 2388,7%
4D 196. 1357,C9| 203. 1405, 58|209. 1447,081214. 1481,77 | 219. 1516,39226. 1564,86 |Z_1. 1599,45 |237. 1640,94 |243. 1682,54 |248.1717,13 [254.1758,73
sD 186. 1287,88] 193. 1336, 30[199. 1376, 99205. 1418,38 | 210. 1434,07215. 1488,67 |222. 1537,16|229. 1584,66|234, 1620,24|238. 1647,585 {241. 1668,6%
6Dbis} 177. 1225,51] 182, 1260,20/ 188, 1301,69{192. 1329,40 [196. 1357,09199. 1376,58 {204, 1412,48 [208. 1440,18|212. 1467,87 {1215, 1488,67 |21¢. 1516, 36
oh 173. 1187,81} 175, 1211,71}179. 1239,41183. 1267,10 [ 187. 1294,79191. 1322,50 }195. 1350,19 |200. 1383,88 [204. 1412,48]209, 1447,08
CALCIM. DES CEDUCTIONS POUR COTISATIONS OIVERSES
Sézurité Sociale Maladie : 2,5 % jusqu'au plafond (2 040 F) + 1 % sur totalité A = Plavond mensuel des traitements soumls & cotisaticn de Sécurité Socicle
' ESP E‘ +Np§ EUCH 5 0+52Fl A Vleflles?ef: 3 ; éus?;'gzop;?fond Ez 040 F; 040 F S. Br = Salaire brut (figurant au tableau ci-cessus pour la régior Ferisicrra
. A ' s Jusqu'au plafon e s 8u-dessus de 2 P. ou H.S. = Prime ou heures supplémentaires. S
2,55 % de (S. Br + Pr ou HS ~ A) S.F. = Supplément familial de treaitement
Capital-décés : 0,15 % de (S. Br + Pr ou HS) e PP ‘ ment .
M.G.E.N., (facultatif) : 2,00 % de T.P. depuis 1le ler Janvier 13973 T.P. = Traitement principal.
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