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~ L’ECHEANCE QUI VIENT
ET LE CHOIX DES TRAVAILLEURS

L'intransigeance du pouvolir, les
attagues conjuguées de 1'Etat et du Patronat,
leur volonté& délilkérée de freinage de l'en-
semkle des mesures sociales n'ont pas endi-
gué la lutte des travailleurs, le mé&conten-
tement grandit. Cette attitude gouvernemen-
tale et patronale conduit réme en toujours
plus grand nomlre les travailleurs & s'intér

roger sur la nature du régime actuel et sur
son incapacité & répondre & leurs lesoins.

Les travailleurs du CNRS en ce dé-

kut d'année 73 peuvent mesurer cette intran-.

sigeance. C'est en effet la lére fois au

CNRS qgu'une réponse donnée par la Direction
sur l'état d'avancement des revendications
réduit & néant le contenu des textes. Clest

bFien ce qui s'est produit pour le statut, la

prime .. dernié&rement. Cette réponse, c'est
la réponse de 1'Etat gui est le reflet d‘une
société en crise, dans laquelle les travail-
leurs du CNRS ne sont pas isolés des autres
travailleurs.

Dans le secteur de la Recherche et
de l'Université, le gouvernement en rompant
les négociations en cours, en revenant sur
les engagements antérieurs heurte de front

les personnels de l'Administration, Universi-

taires, Bilkliothécaires, de la Recherche et
de l'Enseignement Supérieur. Cette attitude
véritablerent provocatrice a amené la ripos-
te énergique de toutes les organisations syn-—
dicales de la Recherche et -de 1'Université
au cours de la semaine d'action et de gréve
du 4 au 9 Décembre dernier.

Le mécontentement général des tra-
vailleurs face & 1l'augmentation des prix se
pose avec acuité pour les agents de la Fonc-
tion Pullique dont le niveau des traitements

LM!!.

est resté constamment au-dessous de celui
des prix. La décision unilatérale du gouver-
nement de majorer les traitements de 1,50%
au 1/1/73 ne fait que confirmer cette ana-
lyse. Pour l'anné&e 1972, le pouvoir d'achat
des agents de la Fonction Publique s'est dé~
gradé tout au long de l'année, la hausse des
traitements atteint le niveau de 8% en mo-
yenne alers gue la hausse des prix est selon
1'indice des prix de la CGT de 9,4% pour
l'année 1972.

Pour 1973, les propositions gouver-
nementales concrétisent le refus de relever
le minimum de rémunération et aloutissent 3

‘une nouvelle dé&térioration plus grave encore

du pouvoir d'achat en 1973, dans un disposi-
tif comprenant un lé&ger saupoudrage de mesu-
res diverses, et le refus de toute nouvelle
mesure catégorielle générale.

Les mesures du gouvernement répon-
dent aux exigences du grand patronat gui jus-
tifie avec le pouvoir le freinace des sa~-
laires en attrilbuant la responsalkilité de
1'inflation aux travailleurs. Or ce sont
précisément les salariés, les couches lalo-
rieuses de la population gui les premiers
sont les victimes de la hausse des prix albrs
gque gains de production et de productivité
devraient permettre d'assurer aux travail-
leurs la progression de leur pouvoir d'achat
sans hausse des prix.

Le gouvernement, aprés avoir favori-
s& l1l'inflation, pour accroitre les rentrées
fiscales par le tiais de la TVA, tente de
faire croire qu'il est décidé 3 la combattre
La mascarade sur la lalsse de la TVA, annon-
cée a grand renfort de publicité, et précé-
dée d'une importante augmentation des prix



aloutit :

1°) A une réelle augrentation des prix,
dénoncée, de toutesparts, par les verr
deuses, les contrdleurs syndicalis-
tes.

2°) A une tentative, du gouvernement, de
se donner une coloration sociale,
par la pullication & la veille de la
consulation électorale, d'un indice
des prix légérement en lkaisse.

Cette politique poursuivie par le
pouvolir en place &tait préconisée par le
VI& plan.

Au CNRS, ’importanta dotation
budgétalre réservne aux ATP sans cesse
croissante au fil des années témoigne tien
dans le cadre des agences d'olbjectifs de
la volonté du pouvoir d'intégrer la Recher-
che dans sa politique é&conomique et finan-~
ciére et de l'asservir aux fluctuations de
la conjoncture &conomique. Les options
scientifiques traduites en termesd'obpctifs
et de programmes avec immixtion de l'Etat
dans les secteurs concurrentiels, le déve-
loppement de Recherches susceptikles d'étre
immédiatement rentakles opérent une sélec~
~tion vigoureuse des laloratoires. Cette
politique directive gui passe par-dessus
les instances élues se traduit aussi pour
les personnels par une dépréciation des con-
ditions de travail et une dénaturation du
travail scientifique.

Par rapport aux réponses négatives

3 nos revendications il y a lieu de dé&pas-

- ser le niveau des Directions, cela est pos~-
sille ; l'élévation qualitative et guanti-
tative des luttes dans la période récente
nous montre gque les travailleurs de notre
secteur prennent de plus en plus conscience
de la convergence de leurs luttes spédifkues
avec celles des autres catégories de trava-
leurs, ils prennent é&galement de plus en
plus conscience des causes profondes de
leurs difficultés et pensent que des solu-
tions fondamentales 3 leurs proklémes pas-
sent par une autre organisation é&conomique,
sociale et politique de la société.

.........................

s oPaa% P w%s Fea®s o T na¥satass e
T peots rogs e lo e dlefealualed)

5satee, irodne e e et o elalood o oo haloatrat e, sel ol o loud s o Tondsofe ool il ool ol e e elefnle

Cette profonde asplratlon se trouve
d allleurs concrétisée par l'existence du
programme comrun gui suscite un immense es-
poir chez les travailleurs. L'union de la
Gauche sur un programme au contenu de classe
est une réalité ; le choix exite donc, pour
tous les travailleurs et les masses popu-
laires entre : l'assujétissement actuel au
crand capital financier et la démocratie
économigue et politique proposée par le pro-
gramme commun de la gauche. Face 3 ces pers-—
pectives, gouvernement et patronat utilisent
tous les moyens, renouvellent. leur campagne
de collaloration de classes : aprés les con-
trats de progrés, la nouvelle société, c'est
la société participative qui est annoncée
par le Ministre des Rffaires Soclales.

Face 3 cette campagne idéoclogique,
le SNTRS dans la CGT participe 3 cette gran-
de tataille @'idées qui constitue dans les
circonstances actuelles un des aspects les
plus importants de la luttte de classe.

IL.'&échéance é&lectorale gui vient
guelqu'en soient les résultats, est un £1é&-
ment d'appui 3 nos luttes. L'importance du
choix & faire en Mars prochain n'échappe pas
aux travailleurs, le vote constitue un pro-
longement de notre action syndicale. Mais si
nous pensons que la prochaine consultation
prolonge les luttes actuelles, en aucun cas,
elle ne saurait atténuer notre volonté de
voir satifsaire nos légitimes revendications.
Et comme l'indique la d&claration de la com-
mission exécutive confédérale du 10 Juin

"Tout en poursuivant quotidiennement, sous

'zeb fonmes appropniles, son activité poun La défense

des nevendications, La CGT engage ftoutes ses fonced
dans La Lutte pour Le soutien du programme commun.

"ELLe estime que dans ZLes quelques semaines
qui viennent, Le moyen Le plus efficace d'agin pour
Los intinits des salariés est de travailler & La vice-
toine de La gauche unie".

‘

S. SERRAZIN

Secrétaire Général

LE SNTRS-CGT A ETE RECU
PAR LES PARTIS SIGNATAIRES

DU PROGRAMME COMMUN DE GOUVERNEMENT

La déemarcue du SNTRS-CGT auprés des partis de gauche, pour leur demander des précié
sions sur la partie du programme consacrée 3 la Recherche Scientifique et ses personnels,

s'inscrit

dans la ligne des décisions du Conseil Syndical National du 29 Septembre.

En décidant d'apporter avec toute la CGT son soutfen motivé au programme commun de
la gagche, le Conseil National du SWNTRS souhaitait également approfondir certaines gquestions
relatives & nos revendications spécifiques avec les signataires et oltenir d'eux des engage-

ments précis.

Voild quil est failt et bien fait, pulsque les discussiorsavec le Parti Communiste
Frangais et le Parti Socialiste ont montré une profonde convergence de vue avec notre Syndicat
sur la situation actuelle de la recherche, mais surtout elles ont conflrmé que le programme
comportait les revendications essentielles des .travailleurs de la recherche notamment : la

TITULARISATION.

Les engagerents précis pris par nos partenaires sur l'ensemble de nos revendications,
sur la consultation constante des syndicats dans le cadre d'un changement profond de politique
qui permettra d'esscr de la recherche, confirme que les travailleurs scientifiques ont toutes
les raisons de soutenir et d'assurer la victoire du prooramme commun.
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"La nBalisation d'wie démocratie Economique et politique, 8'appujant sun Le soutien populainre ot par-

Ciculirement celui des travailleuns... implique £'alliance des partis de gauche sun La base d'un programme com-

mun _de aouvernement”, ce passage du document d'orientation adopté par notre XIII& Congrés en Mars

1972 est aujourd'hui devenu une perspective concr2te. Il dépend de nous tous qu'elle se réali-

se pour le bkien de tous les travailleurs.

hY

COMM&NIQQE COMMUN DES DELEGATIONS DU S.N.T.R.S.-CGT
ET DU PARTT COMMUNISTE FRANCAIS

Le Seenétaniat du Syndicat National des Trnavailleunrs
de £a Recherche Seientifique {COT), conduit paxr
Senge SARRAZIN a rencontri Ze 5 Décembre 1972, une
defegation du Parnti Communiste Frangais, composée
de Pienrne JUQUIN et Joé METIGER, :

Les deux défégations tiennent a4 souligner L'imponr-
tance du programme commun de gouvermement des pantis
de gauche peur La vdie nationale en général, et pour
£a Recherche Scientifique et Technique en particu-
Zien. la crise aggravie de La Rechenche, dans notne
pays, moptrne L'ungente nécessit? d'un changement pro-
dond de politique que Le programme commun rend pos-
sible. Les travailleuns sclentifiques ont toutes Les
raisons de soutenin ce progrnamme ; aufound'hud pons
qu'iL L'emponte, demain pour qu'il s0it pleintment
18alise dans Le cadre d'un développement de La vie
démocratique et d'une consultation constante des sm-
dicats. L'union sans exclusive est La condition de
celte thans fosrmation.

Poun sa part, Le Panti Communiste Francais congirme
nofamment :

1°) Le programme commun accorde une place prf-
pondérante aux organismes publfics de necheache. le
Centne National de £a Recherche Scientifique, £ INSERM
el Les organismes analogues consiituent un potentiel
Andilspensable, qui devra &trne developp? en fonction
de La nécessite pour notre pays de disposern d'un
nombre Lmportant de travaillewrs occupls 4 femps
complet aux fdches de recherche. Le CNRS assurnena fa
gestion de tous Les personnels qui dépendent de Lud,
y compnis de ceux qud travaillent dans Les Instituts
nationaux.

2°) L'esson de La recherche implique un ensemble
de mesunes pour accroitre Le nombre des personnels et
amilionen Leuns conditions de travadll et de vie. 1L
convient de heconnaitrne L'existence d'un métien de
Lravailleun scientifique.

Sans atfendre La promilgation Eventuellfe d'un stfatut
undique des personnels du CNRS, Le gouvernement de La
gauche unie devha éfablin, & partin d'une négociation
avee Les syndicats un statut des cherchewrs et un sta-
tut des ingénieurns, techniciens ét administratifs.
Dans £'intenét meme du travadl scientifique, ce sta-
tut garantina & tous, en particuliexn, La titularisa-
Lion et La sEcuniti d'emploi. La formation permanente
gtant ouverte effectivement a fous, nul ne sera Limi-
12 pour foule sa vde 4 sa qualification initiale ;
des passenelles existeront entrne Les deux statuts. La
situation de chaque catégonie de pensonnels, y com-
pris celle des administratifs, sera améfionie & La
fois pan L'élivation générale du niveau de vie et pan
des avantages correspondants aux besoins spoifiques
de La Rechenche,

Panis, Le 5 Dicembre 1972

Guy DUPRE -

Secrétaire Général adjoint

COMMUNTQUE COMMUN DES DELEGATIONS DU S.N.T.R.S.-CGT
ET DU PARTI SOCIALISTE

Le SeerBtariat National du Syndicar National des Tra
vallleuns de La Recherche Sclentifique, représenté
par G. BERNET, A. CHANCONIE, G. DUPRE et J.P. RICCIO,
a nencontné Le 21 Décembre 1977 une délégation du
Panti Socialiste composle de Gérard JAQUET, Secnd-
faine National, Maunice BENASSAYAG, Membre du Comiié
Dinecteur et Louds CHAPENET, Secriétaine de £a Commis-
sion Recheache.

Les deux déligations se §Eficitent de cetfe enirevue
qui constitue L£'amorce d'une néflexdion collective
des Syndicats et des Pantis de Chauche sun La mise
en place du Programme Commun dans £e sectfeur de £a
Recherche Scientifique.

Le Parnti Sccialiste indigue, que d2s La premilre
annie de Léglsbatune :

- Le pouncentage du P.N.B. consaché & La Recherche
Sclentifique sera pont? a 2,5 % au moins,

— une table ronde néunina fous Les Syndicats et
Les Pantis de Gauche sur Les aspects spEelfiques
de La Rechenche Scientifique et sun La nestructu-

- hation nécessaine dans ce sectewnr.

Le Parntdl Socialiste insiste vivement sun £a nécessd-
¢ de coordonner £a recherche fondamentale et La re-
chenche appliquie, et d'en assurer La Liaison avec
La recherche de dévewoppement. La création d'une
structune du fype "Consedll Supériewr de La Rechenche
Scientifique”, o Les membres Elus sencrit maforis
taines et neprisenteront Le secteun scientifique et
Le secteurn Zconomique, sera L'instrument essentiel
de cette coondination.

Lle Panti Socialiste indique qu'4dl est nlcessainre
d'inclune dans Les Universitis un endeignement dupé-

rdleun technique, qui powvait etre donné en pariicu-

ﬁien par Les chenchewns, ingénieuns et techniclens
u CNRS.

En ce qul concerne Les statuts des pernsonnels, Le
Parti Socialiste se déclarne favorable a La titularni-
sation des chencheuns, ingéndeurs, techniciens et
admindistratifs du CNRS, de £'INSERM et des INSA et
a L' intégration des pensonnels hors-statut. Ces sta-

tuts de Pensonnefs Permanents de L'Efat devront pern~

mettne Le passage réciprogue chercheun-technicien,
rais aussi £a possd{bllité d'une part de pardiciper
aux. taches d'enseignement, d'autre part de sutfvne Le
prolongement indusiniel des nésultats de La nechen-
che fondamentale et appliquie.

le Panti Socialiste est d'accond avec Le SNTRS sur
La nEcessitt que ces statuts de tdtulaine assunent
La ganantie de 2'emplod, un déroulement de carrizre

Cvenitable et des n@munirations comneppondants aux

qualifications des intéressés.

Le CNRS assurena La gestion de tous ses personneds,
y compris ceux de ses Inslituts Nationaux.

¢

Panis, £e 21 Décembre 1971
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les “moyens et ressources>»
du Programme Commun

Le Irevrarre Comrun contient un
grand ncmire de¢ iesures sociales favoralles
aux travailleurs, rotamprent, SMIC a 10CO F,
retraite 4 €60 ans pour les homres, 55 ans
pouvr les ferres, avec 80C F de pension rmini
mur:, Recouversicorn de la pension sur un des
époux, & €0 % de le retraite de la perscnne
décédée.

Le retour au rembourserment des soins médi-
caux 4 80 % et 100 % puis progressiverent
la gratuité de ces soins., 70C.00C logerments
construits par an (dont 3/4 EIM). Gratuité
des €tudes, livres et fournitures scolaires,
transports scclaires. Tarifs des transports
limités et cartes payé&s par les erploveurs,

amélicration ces transports en commun, créa-

tion de 10CC créches, etc.. ete.. (Voir le
V.0. spéciale Programme Corrun K° 1468).

I1 est donc logique de se poser la
gquestion Et les ressources ? 0OU le gouver-
nement va-t-il trouver l'argent nécessaire?

Bien sir le pouvoir actuel tente,
en vain, de faire peur en prophétisant 1'éc-
roulement de 1'économie si le programme com-
mun est appliqué. (Sans pouvoir le prouver!)
En outre ce méme pouvolr ne lésine pas sur
les promesses démagogiques (par exemple &

Provins) . Comment gualifier autrement que
rassement électoralistes ces promesses faites
par le premier Ministre ; car le VI& plan
(qui va jusgu'en 1975) n'a pas inscrit dans
ces futs le réalisation de ces mesures et
ce VIé plan a été rédigé et adopté par la
majorité actuelle. En outre le rudget 1973
n'a pas prévu non plus la réalisation deces
mesures {(alots que la CGT a mené& la katail-
le pour une autre politigque et notamment
pour l'inscription de mesures sociales au
plan). Et le premier Ministre sort tout
un catalogue 3 2 mois des é&lections !l!...
les travailleurs ne sont pas dupes.

Voyons sérieusement ce prolrléme. .

Le prokléme des "rmoyens" du pro-
gramme comrun doit étre atordé sur 2 talr-~-
leaux :

1 - le g&chis des richesses fait par le
pouvoir actuel
2 - les ressources nouvelles

1l - | Le gachis actuel des richesses natio-~|
nales

des exemples :

~ les fruits et légumes

entre 1967 et 1971 il a &té détruit en
France 619.00C tonnes de fruits et 1€-
gures (Ministére de 1'Agriculture).
Pendant ce temps des millions de cens
doivent se priver de ces fruits et 1lé-
gures, (pomres, tomates, péches, peci-
res..).

- les racnines

entre 1962 et 1970, l'enserltle des

lranches incdustrielles aurait travail-

1€ en movenne & 19 ¢ en dessous de sa

capacité "machines" installée. Il y &

donc une stérilisaticr de prés de 1/%

des csracités cde producticn, ce gui est
4" énorre (stetistique de 1'INSEE).

les dépenses militaires

elles avoisinent 5,5 % du PNE soit le
chiffre de 40 Milliards ¢e Francs. Qa
représente €00 I en mwoyenne par an, par
helitant pcour ces dépenses.. Lt en
rlus ce secteur de l'armerent emploie
85C.CCO personnes sur 15 nillions de
salariés, ce gui est éncrre.

-~ la pullicité

PlossSha B~ b s

en 1972 le total des dérenses de pulli-
cité est évalué & prés de 6,5 Millions
de Francs. Soit plus de 4060 F par foyer
annvellemert. Et d'apré&s le VIé plan
ces dépenses devraient atteindre en
1975, 8,5 Milliards.(c'est & dire le
doulle des crédits pour la Recherche et
le triple de ceux cu Ministére de la
Santé..!!!}

- les priviléges fiscaux

«s.. le scandale "CEABAN-DELMAS" 1ié a
1'avoir fiscal a révélé pulliquement le
genre de fraude "légale" gui existe. Et
pourtant il en existe tien d'autres. Au
total cela peut &tre évalué & une perte
volontaire de 20 Milliards par an pour
1'Etat.

- le salordage des richesses

(fermeture de lLassins wriniers alors
gu'on augrente l'importation de minerai)

- la spéculatidn

(40 Milliards annuellement retirés de
la production)

ete... etc..

Tous ces glchils correspondent simple-
ment au fonctionnement "normal" (et ¢a ne
peut que s'aggraver de plus en plus) d'un
régime capitaliste,.

2 - | Les ressources nouvelles

Le programme cormun de la gauche per-
mettra la fin de ce gi3chis et aménera en plus
e nouvelles ressources.

3 exerrples :

- le chdrage

il y aura l'emploi é'un million et demi
de travailleurs supplémentaires.

svppression des priviléces fiscaux

par cette suppression dont lénéficient
les orandes sociétés, les monopoles il
y aura une ressource annuelle de 20 Mil~
liards.

- accrcissement de la contrilkution patronale
pour la construction ces HLM

cette mesure apportera annuellement une
resscurce de 2 Milliardés.



Et l'on pourrait citer la suppression des

sukventions aux monopoles, la réutilisation
des sommes de la force de frappe militaire,
le freinace de la spéculation fonciére etc.

Mais également l'applicaticn cu
programme commun perwettra de rpoliliser
d'autres ressources, plus importantes en-
core, au niveau de la production. Les dé-
venses du prograrme (salaires etc..) cons-
titueront un véritalle stimulant de l'acti-
vité économique. En 1968 a été netterent
démontré que la hausse des salaires avait
permis une forte croissance de la procductiomm
car il y avait augmentation ces derandes sur
le marché {(reconnu par le Premier Ministre
d'alors, Mr COUVE de MURVILLE, et par tous
les économistes). -

Les d&penses engagées pour le déve-
loppement de la formation professionnelle
auront des retomkées sur 1l'augmentation de
la productivité gréce 3 la qualification ac-
crue des travailleurs. ‘

Mais tout ceci resterait illusoire
s8i les moyens de produire les richesses
(les grandes usines notamment} restaient la
propriété des grands monopoles privés. En
conséquence les propositions de nationalisa
tions démocratiques proposées par le pro-
gramme Commun.

-

PP AL

Cul la Gauche a fait ses corptes,
ils sont positifs, et elle les a faits avec
de lout en rout une locique lasée sur la

‘gatisfaction des lesoins sociaux {(en opposi-

tion a4 la locgigue du profit).

€i le pouvoir en place falsifie

bassement le contenu du programme comrmun et
ses moyens de réalisaticn c'est gu'il a peur
que les masses porulaires le découvrent tou-
jours plus profondément et qu'elles en ti-
rent les conséquences en remplagant ce pou-
voir des grands monopoles privée par un Gou-
vernement de Gauche.

Nous continuerons donc cette Lka~
talle en l'amplifiant encore,ainsi que 1l'a
déclaré la commission exécutive de la CGT
le 10 Janvier 1973. (voir éditorial rage 2}.

Les Assemllées~délat, tracts, Lul-
letinsd'information, journaux locaux s'em-
ploieront 3 préciser encore davantage les
positions de la CGT sur le Programme Commun
et participeront activement &8 la victoire
de la Gauche unie.

A. ALLEGRET

Secrétaire National

L PRED 1 I DRI D AL AP LN LI O

indemnité de licencierment
pour l'insuffisance professionnelle

Le décret n°® 70-168, concernant la sécurité de 1'emploi, nous apporte des avantages substantiels et
nous rapproche de la situation des titulaires, mais il ne modifie en rien notre indemnité de licenciement. Si
les motifs de licenciement sont ainsi considérablement réduits, i1 reste cependant celui pour insuffisance pro-
fessionnnelle qui touche particuliéremnet ceux qui éprouvent des difficultés pour continuer & assurer leur tra-

vail.

Comparons cette indemnité I pour les contractuels et pour les titulaires.
Elle est calculée en fonction du dernier traitement T (prestations familiales comprises pour les titulaires et
non comprises pour les contractuels) et du nombre d'années de service N (années effectives pour les contractuels
mais années validables pour les titulaires) donc des conditions plus avantageuses pour les titulaires.
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Ce qui signifie que :

Contractuels Titulaires

N inférieur & 12 ans

‘I=%-.T’N

N supérieur & 12 ans

Ol T(N- 12
1=boa - 10212

avec limitation & 6T

1=§.T.N

el St St St el S Nt e N o

- 51‘1e'1icenciement intervient dans les 12 premigres annges, le titulaire touche 3 fois plus que le contractuel
- s'il intervient entre 12 et 30 ans de service, le titulaire touche 3 & 4 fois plus que le contractuel
- aprés 30 ans de service, 1'indemnité du contractuel est limitée 3 6 fois le salaire tandis que celle du titu-
1a1re'cont1nue & augmenter. Par exemple, si aprés 36 années de service un agent est licencié pour insuffisance
professionnelle, le contractuel touchera son salaire pendant 6 mois (maximum autorisé), le titulaire le touchera
pendant 27 mois ! Ce point particulier de notre statut est un &1ément supplémentaire pour exiger la titularisa-
tion. Avec 1'ensemble des contractuels, nous devons participer & la carpagne lancée par 1'UGFF pour la titulari-
sation que les partis de gauche, au cours des entrevues qu'ils ont accordées & notre syndicat, se sont engagés

a faire aboutir rapidement dans le cadre du Programme Commun.

A. BERNET
H. FLAVIER vl
9



LES ACTIONS DE LA
FIN D’ANNEE 1972 (extraits)

Le Secrétariat Nationmal a décidé la mise en place d'une rubrique '"Les &chos des sections qui, mensuel~
lement, donnera des informations sur l'activité des sections de notre Syndicat.

Ce mois—ci nous essayons de faire apparaltre 1'intense activité menée par 1'ensemble de toutes nos

sections au cours des 2 derniers mois de 1'année 1972.

I1 va de sol que nous ne pouvons passer que des extraits des lettres regues des responsables syndi-

caux locaux S.N.T.R.S.

PROVINCE

TOULQOUSE : A.G. des personnels. Distribution d'un
tract intersyndical - Consultation par écrit des
syndiqués CGT sur un débrayage - Conférence de Pres=-
se intersyndicale - Pétition dans le personnel pour
la direction du CNRS.

ORLEANS : A.G. d'information 3 1'appel de 1'In-
tersyndlcale locale. Participation élevée. Problemes
sur 1'Unité.

AIX EY PPROVENCE : rdle moteur du SNTRS. Mobili-
sation trés grande. Vote par l'Assemblée des syndi-
qués de 24 H. de gréve pour le 7 Décembre. Déléga-
tion au rectorat : 600 & 800 personnes. Manifesta-
tion dans la ville : 2.000 personnes.

GRENOBLE : Gréve de 48 H. les 6 et 7 Décembre 2
1"appel du SNTRS-CGT, du SGEN-CFDT et du SNPTES-FEN.
Grande participation. Signature importante de la pé-
tition nationale.

MARSEILLE : A.G. des personnels dans les diffé-
rentes sections. Grande participation aux différen-
tes formes-d'action (Pétition, délégations, manifes-
tation régionale). Gréve trés largement suivie,prés
de 100 Z au GILM (500 personnes).

NICE : Arrét de travail d'une demi-journ&e. Com-
muniqué 3 la Presse. Liaison des problémes natio-
naux et locaux de la section.

i
STRASBOURG : Participation 3 90 %7 4 1'institut
de Sédimentologie. Bataille d'idées accentude sur
le Programme Commun de la Cauche.

ODEILLO-FONT ROMEU : Gréve de 24 H. 1e 7. Votée
par 1'assemblée des syndiqués. La CFDT s'est pronom
cée contre mais des syndiqués CFDT ont participé a
cette gréve.

NANCY : A.G. des personnels - 150 présents. Action
locale pour manifester le mécontentement des person-—
nels lors de la venue d'un Directeur scientifique du
CNRS. Entrevue obtenue avec ce Directeur. Trés bon
succeés. 7 adhésions au S.N.T.R.S.

LYON : Télégramme envoyé 3 la Direction du CNRS
pour exiger le maintien intégral du projet de sta-
tut. Débrayages - signature de la Pétition Nationale.

RENNES (INSA) : firact intersyndical. A.G. des
personnels sur une gréve le 7 Décembre. Le matin ac
tions des I.T.A., aprés-midi actions communes I.T.A.
chercheurs-enseignants.

RENNES (CNRS) : “Réception”de Mr CURIEN lors de
sa visite 3 la faculté. Délégation SNCS — SNTRS re-
gue par Mr CURIEN.

6
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REGION PARISIENNE

ORSAY :Multiples réunions dans toutes les sous-—
sections. Motions et pétitions partout. A.G. des
personnels. 2 délégations au CNRS. Une générale et
une de la sous-section IPN.

CENTRE HAYEM : Lettre aux directeurs de labo. sur
les revendications (signée 3 90 7). Arrét de travail.
A.G. des personnels. La nécessité de lier l'action
revendicative a la bataille pour le programme commun
est trés ressentie.

INOP : Assemblée des syndiqués - motion votée. Mise
en place d'um Intersyndicale locale.

C.E.S. : Motion au CNRS et aux Finances. Problémes
unitaires importants, surtout avec la CFDT. Partici-
pation moyenne aux actions.

INSTITUT PASTEUR : Lettre intersyndicale envoyée
au CNRS - aux Finances. Motion envoyée au Directeur
de 1'Institut sur les problémes généraux et locaux
(Bygiéne et Sécurité notamment).

BELLEVUE : A.G. des personnels avec 1'Intersyndica
le locale CGT - CFDT -FO. Signature massive de la pé&
tion nationale. Au cours de la semaine d'action, la
venue prévue de Mr CURIEN a permis le déroulement
d'une manifestation importante en liaison avec le
SNCS.

OBSERVATOIRE DE MEUDON : Cantine fermée pour
la gréve de la Fonction Publique. A.G. des personnels
intersyndicale. Motion sur 1'aboutissement des reven-
dications.

VILLEJUIF : A.G. du personnel. Motion votée et dé-
brayage d'une heure avec délégation auprés de la Di-
rection locale. Lettre intersyndicale CGT - CFDT -
FEN - 3 propos d'une collecte relative & cet insti-
tut.

COLLEGE DE FRAKCE : Motion votée par plus de 100
personnes présentes sur les problémes revendicatifs
généraux et sur les revendications locales. Motion
portée en délégation massive & la réunion des Direc-
teurs.

ASTROPHYSIQUE : Délégation au CNRS - dépdt d'une
motion auprés de la Direction et demande d'entrevue

3 Mr CREYSSEL. Les personnels expriment leur mécon-
tentement au Directeur de 1'Institut. Ce dernier en-
voie une lettre 3 Mr CURIEN dans laquelle il soutient
les revendications des personnels.

HALLE AUX VINS : Assemblée des syndiqués - Assem-
blée des personnels - vote de 48 H. de gréve. Motion
adoptée sur le mécontentement relatif aux revendi-
cations. Actions locales avec les enseignants et les
chercheurs. Forte participation 3 la délégation mas-—
sive du 8 au Ministére de 1'Education Nationale.
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15 au 30 NOVEMBRE ~ BULLETIN DE LIAYSON N° 10 ~ Face
au refus des finances : 1'action -~ le plan de travail
du SNTRS pour le &lections 3 la CAS et au CAES, direc
tives, Conseils, liste des candidats SNTS - La réorga
nigation des services centraux du CNRS, analyse de
cette reforme, nouvel organigramme.

ler DECEMBRE -~ CIRCULAIRES SECRETARIAT -~ Semaine d'ac
tion du 4 au 9 Décembre ~ Appel de 1'Intersyndicale
des ITA du CNRS - Propositions concrétisfes de dérou-
lement de la semaine faites par le SKNTRS.

20 DECEMBRE - CIRCULAIRF N° 38 - mod&le de tract 3
diffuser aux personnels pour répondre au questionndire
de la Direction du CXRS,

20 DECEMBRE ~ CIRCULAIRF N° 39 ~ La nouvelle feuille
de notation, analyse et propositions de r&action des
personne ls.

20 DECEMBRE ~ APPEL DU CONSEIL SYNDICAL NATIONAL du
SNTRS sur la situation au Viet-Nam, collecte pour
bourses mensuelles afin d'aider les &tudiants Vietna=-
miens en France.

ler au 15 DECEMBRE - BULLETIN DE LIAISON K° 11 -
Compte rendu du Conseil National du 15-12-72 - La si-~
tuation revendicative, la poursuite de 1'action dans
le cadre des perspectives nouvelles offertes par le
programme cormur. ~ Le bilan de la mise en place de
la régionalisation et les initiatives 3 prendre pour
renforcer 1'activité des sections. - la commission
des catégories I', 1'Fducation syndicale, informations
diverses.
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20 DECEMBRF - CIRCULAIRE UGFF N° 54 ~ les discussions
salariales dans la Fonction Publique.
2

6 DECEMBRE - CIRCULAIRE N° 40 = Modalités pratiques
d'organisation de la campagne électorale pour les
8lections au CAES et 3 la CAS - avec l'envol de maté~

riel BRRS Spécial, affiches, programmes du SNIRS.

3 JANVIER - CIRCULAIRE N° 1 - 1973 - Session des 18
et 19 Janvier du Directoire — ordre du jour, liste

des labns passant au tourniquet, demandes de remar-—
ques et d'informations des sections et des &lus au

Comité National.

3 JANVIER - Message VIE OUVRIERE sur le N° SPECIAL
IMPOT, sommaire et bulletin de commands

4 JANVIER - CIRCULAIRE N° 2 - Education syndicale,
Stage fédéral - niveau moyen du 5 au 17 Mars - pro-
gramme, candidatures.

12 JAKVIER - CIRCULAIRE N° 3 - Le programme commun
de 1a Gauche, résumé des gquestions soulevées dans .
les Assemblées syndicales et réponses.

15 JANVIER - CIRCULAIRE N° 4 ~ Rappels sur la Tré-
sorerie - modalités pratiques -~ nouveau bardme de
cotisation.

15 JANVIER ~ CIRCULAIRE N° 5 - Education syndicale
Stage d'éducateur du SNTRS pour animer des stages
de bases,

16 JANVIER - CIRCULAIRE X° 6 - Programme de tra-
vail de la commission des catégories D - composi-
tion de la commission - donndes statistiques sur
la répartition des catégories D.

18 JANVIER ~ CIRCULAIRE N° 7 - URGENT ~ La pour—
e — - + »

suite de l'action - analyse de la situation -~ ac~
tion prévue dans la premidre semaine de Février. 7
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+SECTION NATIONALE INSERM:

COMMISSION CE DEROGATICON DE L' INSERM
SESSION D'"AUTOHMNE 1972

La Commission de dérogation s'est tenue
comme prévu le 23 Octobre, y siégeaient comme re-
présentants €lus des perscnnels

{suite de 1a lére colonne, en bas)

toutes les possibiliteés
sont épuisées

catégories D —

- M1le ALEXANDRE Y. —— SNTRS-CGT
- Mr  TOMKIEWICZ — SNCS-FEN .
- Mme BRUNET — SGEN-CFDT B) Pour_les Services Centraux
- Mr  LE DOUCEN — SNIRS-CGC
- Mr DORE - — SHIRs-CCGC Groupes A ———— aucune possibilité
il y avait 37 dossiers dont : i 1des
1 e 3 possibilités
Groupe 3 proposés en 3A —— 3 acceptés 2 ! .
A‘Bp 4 P pu en 1R e 4 up GY‘OUPES B 3 —— "
des | 5 —— 2 "
Unités 3 “ en28 — 2 " 6 —— 1
et
Groupes 3 " en 30 —— 1 u Groupes D — aucune possibilité
de
Labora- 8 " en 58 - 2 "
toires
\\u Groupe D 3 proposés en 1D par les Directeurs d'Unité — 2 acceptés
des UGL 1 " en 1D par le rapporteur — 1 accepté
1 * en 3D par le Directeur d'Unité — 0 accepté
1 proposé en 3A — 0 accepté
Services 3 " en 1R dont 1 par la commissiont — 2 "
Centraux 2 " en 2B dont 1 par la commissiont — 1 "
Groupes 2 " en 3B — 1 .
A-R 1 " en 5B par la commission — 1 "
Services 1 proposé en 3D — 1 accepté
Centraux " _ -
kg/ Groupe D 3 en 40 2

+ lorsqu'il est inscrit “proposé par la commission”
cela veut dire qu'il v a eu un premier vote négatif
pourla premiére proposition du Directeur d'Unité ou
du rapporteur, et, que sur demande du rapporteur la
commission est amenée & voter pour une catégorie in-
férieure & la premiére proposition.

© o ©

Les possibilités restantes de changements
de catégories par dérogation étaient les suivantes
au 23-10-72 :

Catégories A e 3

53
37
31

Catégories B

N M —

les pourcentaces des 7-8-S B étant reportés sur
1'enserble des autres catdgories E car 1'administre-
tion de 1'INSERM n'envisace pas de dérocation pour
ces catégories. I1 a été& répondu & Y. ALEXANDRE
{représentante €lue du SNTRS-CGT) qui s'inguiétait
de cet état de chose, que les cas des catégories
7-€ et 9L étajent examinés lors des commissions pa-
ritaires sur la liste dite de formation profession-
nelle sans limite de pourcentage.-

3; {suite 2éme colonre en haut)

Les remarques que 1'on peut faire en regar-
dant ces tableaux c'est tout d'abord que pour les ca-
tégories D, que ce soit pour les services centraux ou
pour les Unités Groupes de Laboratoires il n'y a plus
aucune possibilité de changer de catégorie par déro-
gation, et ceci tant que le nombre de postes créés en
catégorie D sera insuffisant. La conséquence Togique
c’est que Ta Tiste d'aptitude s'allonge de session en
session et qu'en aucune maniére un poste "1ibéré" ne
pourrait étre utilisé, car si la commission examine
tous les dossiers qui Tui sont présentés, le contrd-
teur financier, lui, n'accpete les propositions que
dans la mesure oll elles ne dépassent pas Tes possibi-
1ités statutaires.

Ensuite, comme nous 1'avons fait remarquer A
1'administration de 1'INSERM, méme pour les autres
catégories les personnels attendent trés longtemps
(3,4,5 ans et méme plus) avant d'obtenir leur nomina-
tion sur le poste correspondant & leur promotion.
Ainsi i1 existe encore un ingénieur non nommé dans sa
catégorie de promotion depuis 1970 ! D'autres ont tel-
lement attendu qu'ils ont &té nommés au titre de T'an-
cienneté !

Lorsque 1'on sait gque pour 1'année 1973 i1
n'y a que 103 postes d'ingénieur, technicien, adminis-
tratif pour tout 1°'INSERM et, que de surcroit le Di-
recteur de 1'INSERM ne réservera que trés peu de pos-
tes pour les promoticns (dérogations ou paritaires)
le personnel peut étre inguiet et doit réagir en
conséauence.,




inférieurs & la meitié des fends mis & T disposi-
tion de la commission. Comme ncus zvens derandé oue
le reliquat soit ajouté au budcet 1972 de la commis-
sion, 1'INSERY a catégoriguerent refusé et a décidé
de récupérer le religuat en refusant de préciser a
quoi i1 serait utilisé. I1 s'acit 14 en tait d'ure
opération visant i détourner de Teur Lut T8t Fonds
destinés a 1'action sociaie. 11 est 1mportant que
les agents de TTIRSERM en soient infornés.

D'autre part, si roins de la moitié des
fonds d'aide sociale ort été distribués c'est di
au peu de demandes qui ont &té faites, et a ]'oks~
truction de la Direction vis-a-vis de certains dos~
siers. D'ailleurs la direction re se prive pas de
rappeler a chaque instant que les représentants
syndicaux ne siégent 3 1a commission qu'a titre con-
sultatif et qu'elle n'est pas tenue de suivre leurs
avis... Le faible norbre de demandes émanant du
personnel est 116 3 Ta volonté de Ta Direction de
1" INSERM de ne pas faire de pubTicité sur ] exis-
tence et Tes prérogatives de cette commission daide.
?e cette facon T'INSERM est assure que ses dépenses
a'caractére social seront pour le moins trés moda-
rées.

POINT SUR LE CZA.E.S.‘

‘ Le CAES de 1'INSERM s'est engagé & finan-
cer 1'organisation de fétes de Nodl pour tous les
agents de 1'INSERM groupés en sections locales. Du
fait du manque de liaison existant encore entre le
CAES et Tes personnels de 1°INSERM, un nombre ré-
duit d'agents ont pu en faire profiter leurs en-
fants. En réalité 11 n'est pas trop tard pour gue
les agents (isolés) qui voudraient encore faire un
arbre de Noel puissent Ve faire. 1T faut pour cela
qu'11s ecrivent au CAES de TTINSERM (15 rue des
Aban@ances - Boulogne 92) pour qu'ils demandent &
celui-ci les fonds nécessaires & orcaniser une tel-
le féte (25 F par enfant).

Pour cela, i1 irporte pour les isoles

‘Bicétre avait décicé de Yicencier une jeune ferme,

stagiaire 3B, & 12 veille de son congé de waternité.
Ce Ticencierment se preduisait en outre aprés un chan,
gerent arbitraire ce fonctiorns. L'intéressée n'eut
conraissance de la décision la concerrant que Z jours
avant les vacances de Ho&l et 2 heures avart que le
Dr ZERAFTA ne parte en voyage. Autant dire cue la ri-
peste s'annongait difficile.

" La réponse des sections syndicales

Sous 1'impulsion du SKTRS, une réunion inter-
syndicale est convoguée immédiatement (CGT, CFOT,
SHCS, SKESUP), des affiches informant le perscrnel
sont posées dans chague service, un tract est diffusé
a 12 heures & la cantine appelant d une AG & 13+.30.
Les 60 personnes réunies & 1'AG votent & 1'unanimité
le débrayage pendant 1'aprés midi et 1'envoi d'une
délégation massive & 1'INSERY. Une vingtaine de per-
sonnes parmi lesquelles les délégués syndicaux sont
regues par Mr JEUNCT dans 1'aprés midi et obtienrent
Ta réintégration de la technicienne.

Une AG réunie le lendemzin matin a permis de
tirer le bilan de 1'action.

Pinsi le succés remporté par 1'action des per-
sonnels du Kremlin Eicétre confirme une fois de plus
que seule 1’'action est payante. Ce fut le cas par
exemple & Boulogne, au dispensaire Lacordaire, &

St Louisd Villejuif.

La riposte locale bien organisée que ce soit
par le SNTRS seul ou lorsque c'est possible en Inter~
syndicale a donc fait reculer la direction. Le pro-
bléeme général des hors-statuts (boursiers-vacataires)
ou des stagiaires garde toute son importance et une
des fagons de le résoudre est d'obtenir un budget dé-
cent comportant un nombre suffisant de postes pour
procéder aux intégrations de tous ces personnels.

¥éme les agents sur postes statutaires ne sont
pas & 1'abri des décisions arbitraires comme le
montre entre autre 1'exemple du Kremlin Bicétre.

Aussi i1 faut que les actions prévues en fé-

qu'ils se groupent avec 1'Unité INSERM 1a plus

proche. vrier regroupent le maximpum d'agents car tout le per-

sonnel est concerné (qu'il s'agisse des contractuels,
vacateires, boursiers ou personnel sous statut), car
il s'agit d'une action - pour des crédits de recher-

che (postes ~ fonctionnement}:

Rl e s B S - - A o

Une grande partie de 1'Action Sociale
{gn particulier 1'organisation de clubs, d'anima-
tion culturelle) ne peut s'épanouir qu'au travers
des sections locales du CAES. I1 en existe encore
trés peu et i1 est urgent que les agents de T'INSERM
(isolés ou groupés) prennent en main 1'organisation
de sections locales. i

Pour cela, écrivez au siege du CAES pour
demander qu'on vous envoie toute la documentation
nécessaire. Nous rappelons aussi que 1'action so-
ciale fait partie intdqrante de T action Syfidicale
et que c'est aux syndiqués de 1" impufser pour gue
tout Te monde puisse en bEn&ficier.

En plus, 1e CAES ne posséde pas les ad-
resses des personnels de 1'INSERM (1'employeur re-
fuse de les communiquer). De ce fait si vous ne
prenez pas contact avec le CAES, celui-ci est dans
1'impossibilité de joindre la majorité d'entre vous

D. HEKZEL

-

- pour soutenir le projet de statut de titu-
larisation présenté par 1'Union Cénérale des Fédé-
raticns de Fonctionnaires.

- pour 1'amélioration des retraites {(Action
prévue le 8-2-73 & 17 heures & la Bourse du Travail).

EP - SV Vo W YW OV W X LS L B SV W XV B N 7 e R 7 e N 7 ¥ SV s W V- V7 2V
informations géneérales
de derniere minute
ELECTIONE ACTION SOCIALE

Les résultats confirment le SNTRS~(CGT comme PRE~
MIERE DES ORCANISATIONS SYNDICALES d'ITA au CNRS,

; Avec les 2713 voix obtenues (258 de plus gqu'en
1970) notre organisation est largement en téte devan~
gant la CFDT de 657 voix (395 en 1970).

Nous obtenons 3 siéges & la CAS sur les 7 siéges
* ITA... et 10 si&ges au CNAS du CAES sur les 25 & pou-
voir au titre des ITA.

* *
La plateforme CGT-FFN obtient au total 6 &lus i
< ¢ €
LAVIE DES SECTIORNS la CAS sur 12 et 20 &lus au CAES sur 40 (Voir pro-

LA SECTION INSERM DU KREMLIN RICETRE chain BRS).

. Les personnels de 1'INSERM du Kremlin Ficédtre
viennent de rempcrter une victeire sur 1'administra-
tion. Voici les faits : le Cr ZERAFFA, directeur duy
service de documentation de 1'INSERM™ au Kremlin

La grille de salaires a &té reportée au prochain
BRS afin d'y faire figurer les sommes exactes aprés
les 2 reldvements successifs de 1,5 7 et le dernier

de 0,4 7. s)



ATTENTION-

La date limite pour le dépst des dossiers
de dérogation pour la session de printemps est le
15 FEVRIER 1973

COMMISSIONS PARITAIRES

C'est une véritable provocation ! en 1972
1'administration de 1'INSERM établit elle-méme les
listes des propositions et ose préciser qu'elle n'a
cependant pas 1'intention d'imposer ses listes aux
syndicats.

Conséquences de.1'initiative de la direc-
tion de 1'INSRRM de nombreux agents qui se trou-
vaient sur les listes de promotion pour 1972 n'y
figurent plus cete année, pourquoi ?

_ D'autre part 1'ordre de certaines listes
d'aptitudes est complétement modifié, pourquoi ?

On aimerait aussi savoir pourquoi 1'admi-
nistration de 1'INSERM n'a pas utilisé toutes les
possibilités d'échelons accélérés. En effet si 1'on
compare les possibilités en 1971 et en 1973 on a :

— Catégories 3A en 1973 - 4 possibilités - en 1971
il y en avait déja 7 - -

— Catégories 3B en 1973 -30 possibilités - en 1971
il y en avait déja 46

— Catégories 5B en 1973 -22 possibilités - en 1971
il y en avait déja 32 N '

— Catégories 1D en 1973 - aucun échelon accéléré
alors qu'il y en avait 2 en 1971

— Catégorie 4D en 1973 - 5 possibilités - en 1971
il y en avait déja 7 et en 1972 10

U.G.L.
: nombre de nombre d'agents
Catégories possibilités promouvables
1A 5
2 A : 4 : : 1
3A ' 16 1
1B 3 39
2B 2 118
3B 15 : 57
1D 1 5
2D 4 31
l 3D 6 10
Services Centraux
1D 1 . 2
20D 5 29
3D 0 2
18B 0 5
2B 0 5
3B 4 4
5B 2 2
6B 1 2

Tableau des Créations de postes pour 1'année 1973

1A 1 18 8 1D 3
2 A 3 2B 30 20D 4
3A 5 3B 33 3D 11

] 4D .3

plus 3 postes :
1 — 10D 1 — 3D 1 — 38
- bour le développement des actions d'infor-

mqtion médico-sociales, contrdles de la pollutionet
visa des médicaments.

Puisque le nombre d'échelons accélérés re-
présente le 1/6 de 1'effectif de la catégorie, ce
norbre ne peut qu'augmenter ou rester fixe dans la
mesure ol 1'effectif n'a pas bougé mais pas diminué.

La seule conclusion c'est que tout est bon
pour faire des économies. Nous savons déja qu'il y
aura moins de promotions que 1'année dérniére (il y
en a eu déja fort peu !), et en plus de cette carence
que nous connaissons depuis plusieurs années, 1'admi-
nistration de 1'INSERM décide, de son propre chef
qu'il y aura moins d'échelons accélérés cette année,
elle refuse d'utiliser au maximum les possibilités
statutaires.

' Les années précédentes le 1/6 de 1'effectif
de chaque catégorie bénéficiait effectivement d'un
&chelon accéléré pourquoi, cette année la totalité
de ces possibilités statutaires n'a-t-elle pas été
utilisée ?

Nous pouvons: étre d'autant plus inquiets
que nous avons apporté la preuve que tous les agents
promouvables ne figuraient pas sur les listes, est-ce
un oubli ou plutdt une présélection ?

En conséquence les personnels doivent ré-
agir immédiatement et protester contre une telle at-
titude de l1a Direction de 1'INSERM et dés le mois
d'Octobre ils doivent nous faire parvenir le maximum
de renseignements sur leur possibilité de promotion
s'ils veulent que nous soyons en mesure de les dé-
fendre efficacement.

o o o

CONSEILS DE DISCIPLINE

En 1972 nos &lus aux commissions paritaires
ont dii siéger 4 fois en conseil de discipline. Nous
avons & plusieurs reprises fait remarquer & 1'admi-
nistration de 1'INSERM qu'elle réunissait ce conseil
pour des motifs qui ne justifiaient pas du conseil
de discipline. En effet i1 suffit qu'un directeur
d'unité veuille se séparer d'un agent, poyr des rai-
sons qui n'ont rien & voir avec son activité profes-
sionnelle, pour que 1'administration de 1'INSERM
s'empresse de convoquer le conseil de discipline.

Pour les deux conseils de discipline ol
notre Syndicat était le défenseur de 1'agent (le dé-
fenseur ne fait pas partie des membres de la commis-
sion) nous avons obtenu un blame lorsque le directeur
d'Unité réclamait un licenciement. Si nous pouvons
nous réjouir de cette victoire il n'en reste pas
moins vrai que méme le blame est excessif.

Si nous prenons le cas de la technicienne
qui travaillait chez Monsieur le Professeur HAMBURGER
plusieurs collégues du service sont venues témoigner
en sa faveur, nous avons réfuté tous les arguments
de 1'administration et de 1'accusation si bien que
pour obtenir le blame 1'administration a di avoir
recours & la voix prépondérante du président ! On
aimerait que les conseils de discipline ne soient
utilisés que pour les cas indispensables et non pour
servir & tel ou tel Directeur d'Unité !

*
* *»

ACTION SOCIALE

A PROPOS DE LA C.A.S. DEL'I NSERM

11 existe & 1'INSERM une commission d'aide
sociale dont le but est d'aider sous forme de dons
financiers les agents qui en font la demande.
Ceux-ci justifient leur demande par 1'exposé de
leur situation matérielle du moment.

A 1'issue de cette année il s'est avéré
que les fonds engagés par cette commission é&taient



sur on swser oaerocste < A CULPABILISATION DE LA SCIENCE
| ET DES SCIENTIFIQUES

Au Directoire du 28 Juin 1972 a &té& soulevée, au cours d'une discussion sur la nomi-~-
nation de Directeurs de recherche, la guestion des conséquences du développement de la scien-
ce.

C'est un sujet d'importance gue certains atordent indépendamment de la nature de la
société. Dans ces conditions, quelle que puisse &tre leur honnéteté intellectuelle et, pour
Lien des scientifiques, la vigueur et l'originalité de leur pensée dans leur spécialité, ils
ne peuvent s'écarter des lornes de pensée correspondant & la structure de notre société et 3
1'idéologie qui y correspond.

Il est bien &vident, d'autre part, que les Léné&ficiaires de la soci&t& dont la logi-
que est le profit (et non la satisfaction des Yesoins des hommes) ont le plus grand intérét
4 voir attriluer au développement de la science et des techniques la responsakilité des nui-
sances de tous ordres que leur société engendre. C'est pourquoi, est mise en place une énomme
entreprise de culpalilisation de la science et des scientifiques.

Faut-il s'en &tonner ?, la discussion de Juin, au Directoire a reflété trés longue -~
ment les sentiments d'incertitude des scientifiques, au point que nous avons tenu dans une
courte intervention 3 préciser ce que nous considérons comme le véritalle protléme, ce que
personne n'avait fait. :

Le procés vertal de la séance du Directoire de Juin, qui nous parvenait en Novemlire
72, &tant totalement muet sur cet aspect de notre intervention, nous avons &t& conduits 3 en-
voyer la lettre ci-dessous 3 la Direction du CNRS. -

(Lors du Directoire de Janvier 73, un complément au procds verbal corrigeant cette
omission &tait accepté). - . .

A. CHANCONIE
Secrétaire National

Paris, Le len Décembre 1972

Monsieun CURTEN
Directeun Générnal du C.N.R.S.
15, quai A. France

75 PARIS 7¢

Monsieun Le Directeun GEndral,

Ayant pris connaissance du procds verbal de La sance du Directoire en date
des 28 et 29 Juin 1972, je suis ament & vous demander que 804t mentionnZ un compfement
2 ce qui est napportl de mon intervention Lons du débat qud &'est instaurnd a propos de
£a candidature de Monsieur GROTHENDIECK & un poste de Directeur de recherche au CNRS.

A cote de fa discussion sur Les cnitdnres d retenin pour que Le Dinectoine
pudsse se prononcen sun Le cas précis de cette candidature, plusieuns personnaliitis
schentifiques ont soulevé et souligné Le probieme de caractire fondamental des consé-
quences du développement de fa science.

Clest sun cet aspect de fa discussion quei'ai essentiellement tenu & inten-
venin, pour indiquer tout d'abord, qu'il n'était pas possible de debatire suffisamment
d'un sujet de cette amplewrn & £'occasion du point traité ce jour, et, ensuite, pour
regretten que, dans une instance sclentifique telle que te'ﬁ¢aecto&ke,‘pq&¢éa A¢ posen

- Le problame de La nesponsabilité de La science sans que 804t post Le ue@&iabﬁe probleme
de La nesponsabilit? des siructunes de fa 80ciit? qui utilise Les connaissancesmises &
four, ces connalssances n'étant, en elles-mémes, socialement, ni bonnes, ni mauvaises.

Représentants d'une organisation syndicale, fa CGT, qui a foujours attacht fa
plus grande Ampontance au développement de La connaissance dans son en{embze, qui consi-
dene que fes travailleurns qu'elle reghoupe, scientifiques ou non, ont @ se prloccuper de
L'usage qui est fait des découvertes, vous comprendrez Monsieur Le Dinecteur Général, que
nous Zenions & ce que s04it mentionne notre position dans Le compte rendu d'un débat qud,
ayant soulevé La question du ndle de fa science, ne ferail apparaitre, d'une mani2re re-
grettable, que £'incentitude des scientifiques du Directoire quant & ce rdle.

Veuillez cnoine, Monsieur Le Directeun Ginénal, & L'exphression de mes sentiments
hespeclueux,

Sign¢ : A. CHANCONTE

—— T R TR W eI -

INFORMATION DE DERNIERE MINUTE ,
o Le SNTRS est intervenu ties ftermement au cours du Directoire de Janvier sur 1l*impor-
tance des améliorations statutaires contenues dans les projets soumis aux ministéres et sur le
récent refus des Finances. . . ‘
I1 a demand& que le Directoire se prononce sur la situation revendicative des ITA du

CNRS. La Direction du CNRS, répondant A notre intervention a reconnu le kien fogdé des.me-
sures repoussées, elle a indiqué, qu'effectivement, l'appui du Directoire lui serait précieux
pour que puissent akoutir les améliorations nécessaires. Sur ce point, le Directoire a unani-
mement donné son accord. ll



SALA.RES _ }ri'pos"lt)ns | a une convention
salariale inacceptable

Malgré un accord initial entre les différentes organisations syndicales le projet trés insuffisant de
convention salariale vient d'8tre adopté apr&s les signatures de F.0., de la FEN, de la CFIC et des autonomes.

RATTRAPAGE 72 - 1,8 7 AU 1.:173

Au titre des comptes de 1972 le gouvernement s'en est tenu & 1' application stricte de 1'accord du 13 No=
vembre 1971 n'accordant que 1,5 Z d’ augmentatlon (clause de sauvegarde) alors que le colit de la vie a augmenté de
9,4 7. Nous constatons que le pouvolr d'achat s'est dégradé un peu plus et que les retards des traitements par

-

rapport & la hausse des prix s'accumulent.

SALAIRES 1973

1/1/73 1,5 2 — l/t/7°3 1,5 % — 1/10/73 1,85 2. — .1/12/73 1,75 7

Les mesures proposées pour 1973 sont strictement conformes aux décisions du gouvernement de limiter

1'évolution des rémunérations & une augmnetation des trdtements de 6 % correspondant & une prévision de hausse
des prix de 4 % major8e de 2 % au titre de la progression, et de 1 7 au titre des mesures catégorielles.

L'évolution des traltements sera du méme ordre que celle de 1972. En "masse salariale", le coiit est
moins &levé.

1,000 F MINIMUNM

Le minimum de rémunération qui approchera 1.000 F par suite d'une part de 1'augmentation des salaires
et d'autre part, par la substitution de 1'indice 133 & 1'indice 123, (alors qu'une telle mesure aurait di prendre
effet au 1.1.72) souligne néanmoins le caractdre &lectoraliste de cette dispositionm.

CATEGORIES C ET b — B : ) o

Le gouvernement refuse toute mesure catégorielle nouvelle : il g'en tient, en ce qui concerne les caté-
gories C et D au contrat du 10 Octobre 1969 en refusant d'appliquer intégralement la réforme au 1.1.1973.

Il rejette tout nouvel examen des questions relatives 3 la catégorie B alors que le reclassement reste
& faire. Il ne veut pas entendre parler d'un reldvement du début de carri&re de la catdgorie A.

,DES MESURES POSITIVES POUR LE DERNIER TRIMESTRE 1973

o Intégration d'un point de 1l'indemnité de ré&sidence au 1.10.1973.

« Relévement de 1,25 point de 1'indemnité de résidence de la derni&re zome (la suppressiom complite de
cette zone Etant prévue en deux &tapes).

o Léger relévement de 1'€lément fixe du supplément familial (1.10.73).

« Extension de la prime d'installation # 1'ensemble de 1'agglomération parisienne (1.9.73}.

« Réduction d'une demi~heure pour les fonctlonnalres dont la durée effective du travail atteint ou dé-
passe 43 heures.

e Suppression de l'abattement d'Age aprés 6 mois de services effectifs.

Enfin la reversibilité de la pension, revendication trés ancienne, admise par la Commission Jouvin en'1969, est
reprise & 1'article B d'une fagon confuse et restrictive, sous la forme d'un engagement de déposer un projet de
loi.... au cours de la prochaine légistature.

LA Fi+E«Ns SIGNE :

La FEN avait clairement affirmé qu'elle ne saurait en aucun cas acceptér la reconduction de 1‘'accord 1972 qui
maintenait les retards des salaires dans la Fonction Publique.

Cependant constatant que la clause de sauvegarde, la suppression de la derniZre zone de salaire, et la
reversibilité de la pension sont des revendications prlorltalres la FEN a estimé qu'elle pouvait faire quelques
concessions !..,

FaOu L'IMITE

F.0. a également signé un accord qui s'est entre autre refusd de prendre des mesures sur la catégorie B
alors que cette fédération avait refusé de signer 1'accord sur cette catégorie le jugeant trop insuffisant et

trop &talé dans le temps. . ; , v -

RIPOSTONS !

Il est nécessaire 3 la suite d'une telle situation de développer l'information aupré&s de tous les per-
sonnels, et de consulter les travailleurs pour ume riposte unie.

Ces discussions salariales confirment pleinement les limites &troites d'une politique gouvernementale
réactionnaire.

LA BATA|LLE POUR LA VICTOIRE DE LA GAUCHE UNIE ET DE SON PROGRAMME COMMUN EST BIEN UN

DES ELEMENTS ESSENTIELS DE NOTRE COMBAT SYNDICAL ACTUEL.
J.C. GINET

Membre du B.N.

“Le dinecteur de fa publication : S. SARRAZIN o &mp&&mé par nos soins, 10 rue de Sofenino - Panis 72




