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oui,

la €T avait raison ...

Les ingénieurs, techniciens et ad-
ministratifs du CNRS, de 1'INSERM,des INSA
et assimilés ne sauralent rester 1nd1fferenta
devant le résultat de l'incrovable simulacre
de négociation gqui vient de se terminer dans
la Fonction Publigque sur la catégorie B.

Directement concernés puisqu’un

tiers d'entre eux sont assimilés au cadre B
de la Fonction Publique (3 et 2B, 3 et 2D},
ils ne peuvent admettre que soit réglé sans
les consulter le probléme de leur déclasse-
ment. C'EST POURTANT CE QUI VIENT DE SE PRODUIRE -
AVEC LA SIGNATURE D'UNE REFORME INACCEPTABLE PAR SON
INSUFFISANCE ET SON ETALEMENT ABUSTF.

Cette signature, ge sont les diri-
geants de la FEN qui se sont arrogés le droit
de la donner en compagnie - si on peut dire -
d'une CFTC qui ne joue aucun rdle dans la
Fonction Publique, et d4'un groupuscule inti-
tulé Fédération Autonome.

En renongant & failre front avec
toutes les organisations CGT - CFDT - FO qui
représentent la quasi-totalité des personnels
non-enseignants, la FEN a pris la lourde res-
ponsabilité d'apporter précipitement sa cau-
tion au gouvernement au mépris de l'intérét
de l'ensemble des personnels de la catégorie
B.

Cette attltuae porte un préjudlce
non seulement aux agents du cadre B, mais
elle a des répercussions sur toutes les
autres catégories, en effet :

- la faiblesse des crldits privus poun
1972, 1973 et 1974 (La réfonme &'Etale jusqu'en 1976)
est justifite pan e gouvernement par La poursuife
pendant cette période de La négorme dos catégonies =

CD. la FEN en acceptant £'étalement prévu confinme
" done £e gouvernement dans sa volonté de ne pas appli-

quen {mmédiatement Ze solde de La n€forme des catB-

gondes CD (9 a 48, 6 & 4D).

- - la FEN par son acceptation permet au
goaveﬂnement de renvoyen & 1976 £'examen des débuiq
de canrdene de fa catégonie A (1B, 1B bis, 3A).

Pour la catégorie concernée, les
travailleurs mesureront l'ampleur de "l'au-
mone" qui leur est accordée en "bénéficiant"
en Décembre 1972 d'une augmentation mensu-
elle de 6 3 10 F,

QUE LE GOUVERNEMENT NE S'Y TROMPE PAS,

LA CAUTION DE LA FEN NE LE MET PAS A | 'ABRI DE LA RE-
ACTION DES PERSONNELS, QUI N'ESTIMENT PAS LEUR DE-

CLASSEMENT REGLE PAR CETTE “REFORMETTE", LES PROTES~
TATIONS QUI VIENNENT DE TOUTE PART EN APPORTENT UNE
ECLATANTE CONFIRMATION.



Aucune organisation syndicale de
notre secteur n'a approuvé cette réforme, et
nous apprecions particuliérement la position
responsable de nos camarades du SNCS-FEN gqui
demandent & leur Fé&dération dans leur bulle-
tin "Qu'une attitude {nfiniment pnéjudiciable aux
Antenéls des personnels so4L abondennie, gue la FEN
Alemploce A reprandre dWrgence fes confacts avec Les
ohgnacsaltions syndicales repnesentatives de La F,P.

que ces centacts debouchend dans Les plubd bregs
detads sun une Lutfe de masse poun Za dégense des nre-
vendecatoons”

Nous ne pouvons gue souscrire 3 ce
voeu des camarades du SNCS, et les assurer
que pour sa part, notre Union Générale des
Fédérations de Fonctionnaires CGT n'a cessé
d'oeuvrer dans ce sens. Ces positions gqu'elle
a prises, socuvent seule, face & la politique
des contrats dit de “"progrés", obtiennent
aujourd‘hui une é&clatante confirmation.

Trois ans se sont &coulés depuis
le contrat du 10 Octobre 1969 gui permettait
au gouvernement 4'inaugurer sa nouvelle stra-
tégie en matiére de politique de négociation
salariale.

Seule, la CGT avalt refusé de si-
gner ce contrat qui permettait non seulement
d'étaler jusqu'en 1974 une réforme promise
depuis de nombreuses années, qui bloquait
toutes mesures de reclassement pour d'autres
catégories, et qul ne prévoyait rien pour les
non~titulaires.

Les personnels du CNRS, de 1'INSERM
et des INSA ont &té particuliérement bien
placés pour apprecier la juste position de
la CGT, eux qui ont fait les frais d'une ap-
plication restrictive.

Seule encore, en 1971 la CGT avait
refusé de cautionner le "coup" du 13 Novembre
1971, dont on sait auvjourd'hui gu'il ne s'agis-
sait pas d'une vé&ritable négociation sala-
riale mais d'un accord préfabriqué entre le
gouvernement et les signataires.

Que reste-t-il aujourd'hui du con-

‘cert unanime de satisfaction des signataires?

Toutes les organisations ont renis
en cause le contenu de ces différents con~-
trats qui n'ont pas résisté aux critiques
des travailleurs devant leurs insuffisances.

Il ne reste plus guére d'illusion

.aujourd'hui parmi les personnels de la Fonc~

tion Publique sur la conception du gouverne-
ment en matiére de politigque contractuelle.

Aprés la CFDT, qui dés Mai 1972
dénongait la convention de Novembre 1971 et

- refusait de participer aux palabres sur la

catégorie B (B comme Bernés disait-elle),
c'est aujourd'hui Force Quvridre qui refuse
sa signature pour le cadre B.

Cette &volution, la CGT se f&li-
cite d'y avoir largement contribué en infor-
mant les travailleurs, en leur dévoilant les
combinaisons qui se tralnaient sur leur dos, .
en les consultant, en les appelant 3 l'action
et en agissant pour réaliser leur unité.

Ooul, la CGT avait raison, mais il
ne suffit pas de le constater, il est pos-
sible, 1l est nécessaire de réaliser tous
ensemble ce FRONT SYNDICAL COMMUN qui n'a
que trop tardé dans la Fonction Publique,
pour exiger du gouvernement une véritable et
immédiate discussion des problémes en ins-
tance.

Le SNTRS ne cessera de multiplier
ces efforts pour que tous les personnels du
CNRS, de 1'INSERM, des INSA et assimilés
soient présents au c6té de tous leurs col~
légues de la Fonction Publigque.

Guy DUPRE
Secrétaire GE&néral adioint

. 1"&;%& ,
k&Tﬁ»&Lﬂ




~ # INSERM #§

Lors de la derniére entrevue du
26/6/27 entre l'administration de 1'INSERM
et l'intersyndicale, les différents problémes
toujours en suspens avaient &té& abordés.

Si l'un d'entre eux, extré&ment im-
portant, puisqu'il s'agit de la sortie du
décret d'application des modifications indi-
claires des categories b, b, 7, 8 B et 3 a
6 D, et gu'll concerne a peu prés 350 agents,
a enfin &té réglé, avec d peu prés 8 mois de

retard, par rapport au CNRS, les autres pro-
blémes n'ont gudre avancé.

En effet & notre demande de dres-
ser une liste des vacataires et boursiers de
1'INSERM, plus particuli@rement des "vaca-
taires plein temps", l'administration sans
nous opposer un refus formel, avait subor-
donné ce travail au budget 73 ; si celui-ci
répond aux demandes de l'administration,
l'intégration de ces personnels vacataires
ou boursiers sera possible. Sinon...

Or nous ne connaissons pas exacte-
ment les demandes de la direction de 1'INSERM
mals il est d'ores et 4&i3 certain que les
quelques 75 3§ 80 postes d'ITA inscrits au
budget 73 (non encore voté) ne suffiront pas,
pour permettre en méme temps les reclasse -
ments des agents sur la liste d'attente de-
puis longtemps, les promotions, les intégra-
tions, sans parler des recrutements pour les
unités nouvellement ouvertes.

C'est pourquoi dans une récente
circulaire nous vous avions demandé de faire
remplir par les personnels vacataires ou
boursiers que wvous connaissiez, un question-
naire destiné 3 pallier & la mauvaise volon-
té de l'administration.

Nous avons obtenu de l'administra-
:ion gue d'une part une circulaire impéra-
tive soit envoy&e a tous les Directeurs de
groupes et unités, leur interdisant formel-
lement le recrutement de nouveaux vacataires,
surtout en remplacement des agents hors sta-
tut intégrés sur postes budgétaires ; d'autre
part que chaqgue nouveau vacataire soit infor-
mé de la précocité de sa situation, neutra-
lisant ainsi les promesses intenables des
directeurs d'unités et groupes, ceci pour
éviter que le probléme d'intégration ne se
repose tous les ans avec la méme acuité.

: Par contre l'administration avait
accepté d’'établir un annuaire des personnels
sur postes budgétaires, remis 3 jour chague
année,

En ce quil concerne l'établissement
d'un dossier relatif 3 la modification du
statut des ITA, l'administration a fait 1le
nécessaire et transmis le dgssier au Minis-—
tére de la Santé& : les dispositions transi-
toires pour le passage des D dans les B sont
prévues, le poucentage des dérogations est
porté pour tout le monde a4 20 %, informati-
ciens non inclus. Quant 38 l'uniformisation
du taux de prime & 16 %, gui fait l'objet
d'un autre décret, il a aussi &té envoyé au
Ministre : rappelons gue le Syndicat avait
demandé 20 %. Les textes concernant la sécu-
rité de l'’emploi et les congés de maladie de
1'ITA sont actuellement aux Finances.

Un autre dé&cret qui est aussi at~
tendu avec beaucoup d'impatience, est celui
concernant les nouveaux statuts de 1'INSERM.

Les modifications proposées par le Conseil
Scientifigue de 1'INSERM, pour lesquels il a
Eté fort peu tenu compte des propositions deg
élus des chercheurs, sont dans le circuit
ministériel depuis Juin 1970. Récemment une
démarche intersyndicale auprés du Ministre
de la 5anté lui rappelait que ses prédéces-
seurs s'étaient engagés 3 communiguer aux
svndicats les textes avant leur publication
pour (&ventuellement) connaltre 1'avis des
différents syndicats. Monsieur FOYER (Mi -~
nistre de la Santé, actuel) a répondu qu'il
était parfaitement d'accord., mais gue cette
communication &tait encore prématurée. La
Direction de 1'INSERM pensait pourtant pos-
sible les &lections pour le Conseil Scienti-
figque et Commissions Scientifiques Spéciali-
sées, fin de l'année 72 ou Janvier 73 auplus
tard.

Rappelons que les actuels conseils
et commiggionsg " v
depuis fin 68, ont donc déja accompli un man-
dat normal (4 ans).

Un autre probl2me, &galement trés
important, n'a toujours pas trouvé de solu~-
tion : il s'agit de la mise en place de la
Commission d'Hygiéne et Sécurité du travail.
Monsieur JEUNOT, qui nous recevait au nom de

1*Administration, a invoqué l'arrivée (fin

-aolit) du nouveau Directeur administratif, dont

reldve ce probléme.

Nous sommes maintenant en Octobre
et il n'y a toujours pas de Directeur admi-
nistratif. D'ailleurs les 2 autres points
abordés ont regu la mé@me réponse : circu-
laire d'application du droit syndical et pro-
jet de caisse autonome de retraite, s'inspi-
rant du projet & l'&tude au CNRS - 3 priori
le Directeur Général de 1'INSERM serait fa-
vorable & ce projet de retraite.

Le probléme de la commission de-
reclassement des dipldmes des ITA de 1'INSERM
la date de ses derniéres réunions, et de la
prochaine convocation. Cette commission ne
s'est pas réunie depuis 1968, et l'adminis-
tration utilise actuellement la liste en vi-
gueur au CNRS (liste dont nous avons demandé
copie).

Nous avons demandé aussi la réunion
de la commission fin Septembre, aprés que les
syndicats et administration alent &tabli la .
liste des nouveaux dipldmes & classer. C'est
aussi pourguoli nous vous avons envoyé une
circulaire pour gue vous nous fassiez con -
naitre, le cas &chéant, les dipldmes non en=-
core classés 3 1'INSERM,

Ainsi une fois encore les faits
montrent que seule l'action de tous les per-
sonnels est pavante. Mais il faut une action
incessante, soutenue, gqui fait prendre des
formes différentes allant des pétitions, au
moyen ultime gu'est la gréve, en passant par
les délégations auprés de la direction ou

ldes ministéres.jCeci est vral pour nous, per-

sonnels de 1'INSERM, et pour tous les person-
nels de la Recherche qui ont les mémes pro-
blémes. C'est encore plus vrail, lorsgu'il
s'agit d'une action menée par l'ensemble des
travailleurs pour obtenir gue le gouverne=-
ment change sa mlitigque par une politique
réellement sociale. .

C. RIGOLLOT

Membre du B.N.
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[ action ®

Rubrique mensuelle qui,
par rapport aux problémes d'actua-
lité, détaillera, expliquera nos
. solutions sur ces problémes. Les dé-
cisions et positions de nos Congrés
doivent étre comprises, défendues et
mises en pratique par l'ensemble des
sections. Une des conditions indispen -
sables & la prise en charge de ces déci-
sions est l'information des syndiqués. '

Cette rubrique essaiera d'apporter sa con-
tribution.

CE MOIS-CT

la fiscalité

Notre programme d'action adopté au
dernier Congrés {AUSSOIS, Mars 1972), indique
notamment & propos de la fiscalité {(documents
du Congrés, p. 12, paragraphe 2) :

"la pression de La §iscalité ayant une
ghande {nfluence sur Le pouvoin d'achat i£ imponte
que 30it mise en veuvre une virnitable néforme de §is-
calit? avec névision de L'impit sun Le hevenu et
abrogation de £a T.V.A, sun Les produits de premiire
nécess e, ainsi que sur Les anticles ayant thailf &
La cultune {ntellectuelle {Livres, disques...}."

I1 est impossible de parler du pou=-
voir d'achat sans parler de la fiscalité,
avec toutes ses retombées : ce qui reste aux
travailleurs pour vivre, c'est le salaire et
les prestations sociales qu'ils regoivent (et
gui ont €té arrachés par les luttes) moins
les impSts qu'ils paient :

- impbts sur la conscmmation
- impbts sur le revenu
- impd&ts locaux

I) QU'ENTENDONS-NOUS PAR :

- Réforme de la fiscalité avec ré&vision de
1'impdt sur le revenu]-

Le gouvernement applique la devise:
"a& revenu é&gal connu, impdt égal"”. La CGT a
démontré & l'occasion de diverses &tudes gque
cette politigue tournait le dos, en réalité,
3 la justice fiscale. Cette politique a per -~
mis de faire supporter aux travailleurs sa-
lariés une part sans cesse plus importante
de 1'impdt sur le revenu. Une preuve : de
1959 & 1968, sur la base des chiffres offi-
ciels tandis que les salaires et retraites
pergus passaient de 1l'indice 100 & 1l'indice
254,7, lesg salaires et retraites imposés pas-
saient de l'indice 100 3 1'indice 372,6.Ainsi
comme résultat pratique le doublement en 10
ans du nombre des redevables de 1'impdt. (et
les retraités qui, & un niveau de pension,
étaient exonérés d'impdts et qui,maintenant,
avec la méme pension doivent payer un impdt).

C'est le résultat &vident d'une po-

" litique qui, tout en prétendant unifier 1'im-

position sur le revenu, multiplie les régimes
particuliers et les priviléges au bénéfice
des possesseurs du capital, des sociétés et
de leurs actionnaires.

Il est important de noter d'ail-
leurs que la CGT avait communiqué ses obser-

&

vations et &tudes sur ce sujet au Consell des
Imp8ts (organisme officiel d’'Etat). Les con-
clusions établies par le Conseil confirment
nettement les analyses de la CGT,

On comprend nettement que le pou-
volr en place ait tenu & prendre ses dis-
tances avec ces conclusions (et bien sir le
silence correspondant de la "grande" presse
et 1'ORTF...).

Le gouvernement, et notamment Mr
GISCARD 4'ESTAING n'a pu poursuivre sa poli-~
tique de blocage des tranches du baréme. Il
propose cette année un relévement plus lmpor-
tant des premi&res tranches (6,5 %) et un re-
l2vement dégressif pour les tranches supé-
rieures., Mais bien gu'arrachées par la lutte
des travailleurs, ces mesures sont insuffi-
santes. En effet l1'indice des prix de la CGT
(gqui est bien plus réaliste que celui que
1l'on appelle "officiel") dénonce une hausse
des prix de 8,4 % pour l'année 1971, de 9,5%
de Juillet 72, et de 5,1% pour 7 premiers
mnis de 1972 (d&ja 11).

TABLEAUX EVOCATEURS 1!

1 comparaison entre les impbts payés par
les salariés et ceux payés par les so-
ciétés.

1959 1968 1970
salariés 5,300 | 20,600 24,600

en
milliards

sociétés | 5,600 | 10,200 18,100

2 répartition des recettes fiscales

1966 | 1968 | 1970
impdt sur le | 28,1 35,3] 49

revenu
en
. impSt sur la 66,51 71,71 97,7
milliards consommation

(TVA notamment)

impdt sur la 6,218,0 10,5
fortune




II) QU'ENTENDONS-NOUS PAR :

... et abrogation de la TVA sur les pro-
duits de premidre nécessité ainsi que...

Par les hausses de pris, le gouver
nement se procure des recettes supplémentaires

importantes au titre des [impdts sur la con-
sommatioﬂ, et notamment de la TVA, qui méri-
teront plus gue jamais la gqualification d'im-
pdts de "vie chére".

Et ces impSts sur la consommation
ne sont pas un rien dans la fiscalité géné-
rale. (Ils sont prélevés automatiquement sur
chagque achat d'une personne (cigarettes, ali-
mentation, habillement, etc...).

Prévisions du budget pour 1873 :

- impdts sur la consommation : 62,26 % des
recettes fiscales (61,02 en 1972).

1972 1973
impdts sur la 61,02% 62,26%
consommation
dont TVA 49,10% 47,39%

total chiffré 114,11 milliards | 131,25 m.

soit une augmentation de 15,02 % (!1!1)

Les travailleurs vont donc ainsi
&tre doublement victimes de la hausse des
prix gui permettra au gouvernement de pré-
lever sur leur budget, JOUR APRES JOUR, DEPENSE
APRES DEPENSE un montant d'impdt indirect sans
cesse en augmentation.

C'EST PLUS D'UN MOIS ET DEMI DE
LEUR SALAIRE QUI SERA AINSI ABSORBE PAR UN
IMPOT "INVISIBLE" MAIS TOUJOURS PRESENT.

gy

Et l'on touche 13 3 la base de
l'injustice du systéme fiscal de notre pays
- (imposé par le pouvoir actuel) que le projet
de budget 1973 aggrave encore.

Ah | que les hausses de prix font
bien l'affaire de nos dirigeants actuels.

Pas de probléme : gue ce soit im-
pdts directs (sur le salaire) ou impdts in-
directs (sur la consommation) tout est mis
en place pour gque se soient les salariés,
les travailleurs qui "casquent®.

fmpdts locaux] :
Et dans cet article on ne peut pas

g B ST e s

développer l'incroyable injuctice qui est
insérée dans les impdts locaux (que chague
travailleur pale dans sa municipalité).
Disons simplement gue 1'Etat - en l'occu~
rance le gouvernement actuel et sa politigue
fiscale - améne la plupart des municipalités
a lui devoir et lui payer des sommes impor-
tantes & cause de la TVA qui est imposée sur
toutes les réalisations sociales et collec-
tives (écoles, piscines, maisons de jeunes,
de retraités, constructions locatives etc.).

Et ceci aprés avoir "donné des sub-
ventions”. En gros le gouvernement donne une
"subvention" & la municipalité et lui repremd
davantage de sous grfce aux impdts et taxes,
et,en plus, ¢a a le grand avantage de détour~
ner la colére des personnes, qui, elles
paient ces impdts, vers la municipalité -
heureusement ¢a ne "prend" pas toujours).

Inpdts sur le capital] :

: Aucun ~ Et le gouvernement a bien
reprécisé lors du projet 1973 gqu'il n'était

pas gquestion d'en instaurer un.

Face 3 cette situation la CGT re-
L

vendigue les goints suivants :

- allégement de la fiscalité& pesant sur les

salariés

~ lére tranche au niveau du SMIC, révision
et indexation sur les prix du baréme

- déduction spéciale pour les retraités

- suppression ou réduction de la TVA sur les
produite alimentaires et pharmaceutiques

- suppression des priviléges aux sociétés
et actionnaires {(par exemple : l'aveir
fiscal)

- création d'un impdt progressif sur le ca-
pital

- abrogation des dégrévements en faveur du
profit

- mesures pour mettre fin a3 la grande fraude

fiscale des grandes entreprises.
s

Sommes-nous irréalistes ?
inconscients ?

I1 suffit de rappeler les mil~
liards gui sont dissimulés par la fraude
fiscale (et ce ne sont pas les salariés,
dont les gains sont donnés au fisc par leur
patron ou directeur, qui en seraient les au
teurs comme l'a dit carrément Mr POMPIDOU),
avec les milliards que cofite la force de

- frappe (40 milliards de francs en 1973 soit

6 fois le budget de la santé publique), avec
les gigantesques profits des grandes soci-

étés,
230 | M

.St Gobain 837,2 |1008,7
_1'0Oréal 123,9 140,9
~Pétrole BP 160 281 en
Ciments frangais 96,3 146,7 millions
_Frangaise de raf-}571 980 de NF

finage

etc...

Cui, il y a de quoi alléger les
impdts qui pésent sur les salariés.

- C'est pourquci la CGT a apporté et
continuera 3 apporter son soutien actif au
Programme Commun de la gauche qui prévoit un
allégement des impdts pour les travailleurs
et la suppression de la TVA sur les produits
de premidre nécessité et une imposition plus
conséquente des grandes sociétés.

André ALLEGRET
Secrétaire National

J




REVENDICATIONS... ACTIONS...

PATRONAT ET GOUVERNEMENT ONT LEUR
CONTINUITE ...

LES TRAVAILLEURS ONT LA LEUR

=
-

Depuis la rentrée, au CNRS, a
1'INSERM, aux INSA, l'action se développe &
tous les niveaux.

Sur la base de leurs revendications
spécifiques et gé&nérales, les personnels, ont
pris un certain nombre d'initiatives locales,
régionales, nationales.

Deux événements importants sur deux
plans différents (action - entrevue) ont-
permis aux instances du SNTRS-CGT de créer
les conditions optimales pour une expression
large et coordonnée du mé&contentement du per-
sonnel devant les lenteurs, voir les refus,
du gouvernement & satisfaire leurs revendi-
cations essentielles :

1°) La journée interprofessionnelle du 26
Octobre 1972 organisée par la CGT et la
CFDT.

2°) La tenue de la réunion tripartite - CNRS
Education Nationale - Finances - le 30
Octobre 1972.

A partir des initiatives du SNTRS-
CGT des actions ont déjd eu lieu & MARSEILLE
dans la Région Lyonnaise, 3 CAEN, & GRENCRLE
etc... Et surtout dans la Ré&gion Parisienne
8 1'initiative de la structure régionale du
SNTRS5-CGT.

, Le 18 Octobre 1972, un rassemble-
ment de délégations du personnel des labo-
ratolres de la Région Parisienne a eu pour
conséquence :

1®°) La connalssance de la date de l'entre-

vue tripartite, que 1'Intersyndicale
Nationale n'avait pu encore obtenir.

2°) Une entrevue 2 l'Education Nationale,
entre Mr MOULIN (Service des Statuts et

indemnit8) et le Collectif ré&gional SNTRS-
CGT.

Au cours de cette entrevue, 11 a
&t8& indiqué par l'Education Nationale que
l'entrevue du 30 Octobre n'était pas une ré-
union au Finish mais avait pour obijet, de
permettre aux parties concernées (CNRS - Edu-
cation Nationale - Finances) de faire le
point, ‘et qu'il ne fallait pas attendre la

=~

sortie du statut 3 son issue.

Cette entrevue qui n'aurait pas eu
lieu sans son action, le personnel a montré
qu'elle devait &tre une €tape importante et
qu'elle ne devait pas &tre une simple mise
en scéne relevant de la propagande &lectorale
gouvernementale, mails aboutisse & des conclu-
sions concrétes pour la satisfaction de ses
revendications.

Le 26 Octobre 1972, & l'heure oil
sont écrites ces lignes, nous savons :

1°) Que la manifestation Parisienne de la
Nation & la République a connu un gros
succés, Environ 600 collégues présents
derriére la banderole du SNTRS-CGT.

2®) Qu'une dé&légation de manifestantsA s'est
rendue au Quai A. France pour y &tre recgue

et exprimer son mécontentement & la Di~-
rection.

Celle-ci a refusé de la recevoir a
partir d'une interprétation pour le moins
contestable du Droit Syndical.

La délégation s'est tout de méme
entretenue avec Mr LE BRUN, dans le Hall du
Sidge, au moment ol celui-ci guittait son
bureau.

L'intervention de la délégation a
eu pour conséquence, de conduire la direc~
tion du CNRS, & prendre des dispositions
"dans les 3 heures", pour é&viter des retards
dans le paiement des agents possédant un
compte bancaire - {compte provisionné lundi
ou mardi).




Une délégation de 1'IPN d'ORSAY a
essuyé le méme refus, un peu plus tard.

L'attitude de la Direction, sur ce
point appelle une réponse du SNTRS-CGT, il
la fera.

D'autres informations émanant de
sections (Gif - Bellevue ~ Halle aux Vins..}
montrent gque l'action ne se ralentit pas,
qu'elle s'organise. L3 est le chemin.

Avec audace et esprit de responsa-
bilité en tenant compte des conditions actu-
elles de la lutte revendicative et de l'é&tat
de mobilisation au niveau de l'établissement,
l'action doit se poursuivre avec le souci de
rassembler toujours plus de collégues dans
l'unité la plus large.

Dans cette période, le SNTRS a ap-
port& une nouvelle fois la preuve de son es-
prit de responsabilité devant les travail-

RETRAITES

ﬂmnformations IRCANTEC

Fixation du salaire de référence
pour l'ann&e 1971 : 2,76 F.

Fixation de la valeur du point de
retraite au 1.7.72 : 0,454 F.

Remarque :

Cette nouvelle valeur du point cor—
respond 3 une augmentation de 7,83 % calculée
sur l'augmentation des traitements de la
Fonction Publigue de 1972 par rapport & 1971.

L'ensemble des administrateurs re—
présentant les salariés lors de la séance du
Conseil du 22 Juin ont réclamé une augmenta-
tion d'au moins 10 % (soit une valeur du
point &gale 3 0,464 F) afin de permettre une
amélioration immédiate des pensions des re-
traités. Ils apportérent de nombreux argu-
ments et déclarérent aberrant que les agents
soumis au régime général de la Sécurité So-
ciale, pourtant peu favorisés, voient leur
retraite augmenter de 11,5 % alors que
~1'"IRCANTEC ne majore ses allocations pour la
méme période que de 7,83 %. (Dans les caisses
du secteur privé, cette augmentation varie de
11 & & 15,5 %).

; Le scrutin engagé sur la valeur de
0.454 F donna le résultat suivant :

*
%,

lenvois  aux sections]
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des sections pour les
informer
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9 OCTOBRE - GIRCULAIRE DU SECRETARIAT N° 31
Application des décisions du CSN (liste des
Membres du CSN chargés de participer 3 1'ac-
tiv@té des sections) rassemblement des re-
traités.

9 OCTOBRE - TEXTE ADOPTE PAR LE CSN -~ con-

cernant la position du SNTRS sur les re -
traites.

9 OCTOBRE ~ PLATEFORME REVENDICATIVE DE
I'UQTcT pour les rassemblements régionaux
et invitation pour le rassemblement parisien,

ler au 15 OCTOBRE -BULLETIN DE LJAISON sup-
plément au N° 8 bis - le rapport introductif

X ¥
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faire connaitre 3 tous .Xs

envoyés aux responsables

Iy

SO0000400480000000000000

leurs, en répondant & leur attente, paralldle
ment il a déployé constamment ses efforts
pour réaliser l'unité d'action indispensable.

L'accord intersyndical SNTRS-SNCS-
CFDT~F0O~SNIRS pour appeler 3 l'action le 30
Octobre est un premier pas, et nous estimons
indispensable gu'il conduise 3 un renforce-
ment de l'action.

Ces derniéres semaines ne sont
qu'un moment de l'action que nous devons me-
ner en permanence pour faire avancer nos re-
vendications, 11 y aura d'autres moments,
dans lesquels lespersonnelsdu CNRS, de l' INSERM
des INSA doivent trouver des motivations
certes spécifiques, mais aussi communes &
l'ensemble des travailleurs.,

J.P. RICCIO
Secrétaire Général adjoint

-les 14 représentants des administrations
votédrent & l'unanimité "pour"

~les 14 représentants des personnels
votdrent & l'unanimité "contre"

La valeur du point & 0,454 F parue
au Journal Officiel montre que les adminis-
trations ont pris la lourde responsabilité
de fixer la valeur du point sans tenir compte
de l'avis des administrateurs "salariés".
Ceci nous améne 3 dé&noncer 3 nouveau la
fausse parité du Conseil d'Administration de
1'IRCANTEC. )

II) MISE EN PLACE D'UNE SECTION NATIONALE
DES RETRAITES S.N.T.R.S. (suite aux dé-
cisions de notre XIII& Congrés)

Notre section nationale des re~
traités démarre dans l'enthousiasme.

L'expédition d'une circulaire -
questionnaire diffusée 3 400 retraités du
CNRS a &t& l'occasion de nombreuses demandes
d'adhésion et de lettres &mouvantes :

oo Tl 8242 sunprise et heureuse de nrecevoin fLa
cineulaine d'Octobre 77 "Appel aux netradtés du CNRS™.
Brave et mercd. Je suds Zoute préte & particdper aux
activitts des netraitis avec mes modestes moyens {§'as
une machine & feninel....”

Alice BERNET
Membre du B.N.

présenté par le Secrétariat National au CSN.

17 OCTOBRE ~ COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMI-
TON DU CNRS (CIRCULAIRE du groupe des
élus).

20 OCTOBRE =~ CIRCULAIRE DE LA SECTION NA-
TIONALE INSERM - sur le budget 1973 et -l'ac-
tion en cours.

20 OCTOBRE - CIRCULAIRE UGFF N° 43 - 1'appel
des Fédérations CGT et CFDT du secteur pu~
blic et nationalisé pour la journée du 26.
20 OCTOBRE - L'APPEL DES SYNDICATS NATIONAUX
de CHERCHEURS et d'ITA du CNRS (SNTRS~-SNCS-
CFDT-FO-SNIRS) pour 1’action avant et pen-
dant la réunion au sommet du 30 Octobre.

20 OCTOBRE ~ LES CIRCULAIRES N°® 3 et 4 du
COLLECTIF PROVISOIRE R.P. rendant compte de
ltaction régionale du 18 Octobre et de ses
résultats.

23 OCTOBRE =~ CIRCULAIRE N° 32 du SECRETA-
RIAT NATIONAL pour 1'Action en cours sur le
plan général et dans notre secteur.



TABLEAU DES SALAIRES

au

1"" 00 708R£ 1972
édité par . SNTRS-CGT

Bans ce tableau vous trouverez pour toutes les catégories et tous les échelons
de contractuels, les salaires au 1er Octobre 1972,
Ces chiffres représentent les salaires bruts mensuels Jde la région parisienne :
traitement principal (TP) sur la base snnuelle de 6 993F au ler Octobre 1972 3
1'indice 100, plus indemnité de résidence (IR) de Paris (15 %Z du traitement
principall.
POUR LA PROVINCE, les salaires bruts mensuels peuvent &tre ohtenus (& quelques
centimes prés) en multipliant les salaires de la réglon parisienne par le rapport
100 + taux IR zone considérée : ce qui revient 3 appliguer les coeffi-
100 + taux IR de la région parisienne cients suivants :

ZOMES «veeve s e eiesnnennns 2° 3%t 4° | 5%t 6°

Coefficients & appliquer ... 0,98260 | 0,96956 | 0,94782

Pour avolr les SALAIRES NETS, 1i convient de déduire la Sécurité Sociale,
1'I.R.C.A.N.T.E.C. et le capital décés, la M.G.E.N. (voir le calcul au bas
de la page) et d'y sjouter les allocations familiales et le supplément fa-
milial de traitement ainsi que, pour la région parisienne, les 23F o'ingem-

nité de tranencrt.

ler échelon |[2& échelon 38 échelon. }4& échelon |5& échelon 6& &chelon §7& échelon B& échelon 98 échelon [10& échelon {11& échelon |12& échelon
ind. Salairelind. Salaire|ind. Salaire]ind. Salaire|ind. Salaire|ind. Salairelind. Salaire|ind. Salaire]ind. Salairelind. Salaire]lind. Salaire|ind. Salaire

j1a 539, 3612,15]615. 4121,491691. 4630,85| 740. 4959,181778, 5213,90 1A
24 356. 2385,76]383. 2566,69{410. 2747,63]436. 2921,860463. 3102,88]501. 3357,51}539. 3612,15] 576, 3860,16} 615, 4121,49 ) N

134 330. 2211,56| 349, 2338,90|372. 2493,00] 394, 2640,40J413, 2767,761436. 2921,88459. 3076,05] 485. 3250,28}1515. 3451,33[546. 3659,10{576. 3860,16 A
1Bbis { 304, 2037,311327. 2191,41]345, 2312,07 | 363. 2432,72]387. 2593,53 | 410, 2747,63}]433, 2901,83|451. 3022,38478. 3203,41 18bisl
1B 304, 2037,311327. 2191,411 345, 2312,07 ] 363. 2432,721387. 2593,53 1410, 2747,63|433, 2901,83}451, 3022,38 478, 3203,41|508. 3404,38 {531, 3558,57 {554, 3712,67] 1
2B 240. 1608,36}255. 1708,90]|274. 1836,26 | 289. 1936,78]304, 2037,31 | 320. 2144,55/333. 2231,66] 349, 2338,90|363. 2432,721387. 2593,53 |410. 2747,63|433. 2901,83] 2B
3B 213, 1427,431222. 1487,71|238. 1594,% | 248. 1662,03}264. 1769,27 | 277. 1856,38{293, 1963,52|312. 2090,88 | 327, 2191,414337, 2258,40 |{356. 2385,76 |363. 2432,72] 3B
4B 209, 1400,591219. 1467,68 1226, 1514,55 | 236. 1581,531245. 1641,91 | 254. 1702,18]265. 1775,88] 274, 1836,26] 282, 1889,83|293, 1963,52|300. 2010,48 4B
5B 199, 1333,61]209. 1400,59]220. 1474,39{228. 1527,96]238, 1594,94 | 248. 1662,031258. 1729,02]268. 179513 |274. 183626/282. 1889,83 L 5B
6B 181, 1212,96 1188, 1259,911197. 1320,20 | 203. 1360,45]209. 1400,59 §216, 1447,56{222. 1487,71]227. 1521,25 233, 1561,50]239, 1601,66 ) ’ ‘ 6B
7B 174, 1166,10}181. 1212,96}1188. 1259,91{194. 1300,07)200. 1340,32]206. 1380,57|211. 1414011217, 1454,26 224, 1501,131230. 1541,38 : . 7B
8B 166, 1112,43}1167. 1119,131173, 1159,38 ] 176, 1179,51]180. 120624 | 183, 1226,37}187. 1253,21]190. 1273;33|195. 1306,78 8B
9B 142, 951,62 |157. 1052,141162. 108569164, 1099,11]166. 1112,43 168, 1125,85{170. 1139,26|172. 1151,80|174. 1166,10 9B
1D 277. 1858,38 |304. 2037,311327. 2191,41 {345, 2312,07|363. 2432,72 | 387. 2593,531410. 2747,63 | 433, 2901,831451. 3022,38{478. 3203,41 ]508. 3404,38 |554, 3712,67| ID
2D 237, 1588,241255. 1708,90|277. 185838 | 300. 2010,48]323, 2164,58 341, 228523|363. 2432,72|387. 2593,53 1410, 2747,63}433, 2901,83 2D
3p 213, 1427,431219. 1467,681230. 1541,38 | 240. 1608,36/251. 1682,06 |266. 1782,59{281. 1883 12]300. 2010,48 1316, 2117,72§330. 2211,54 {345, 2312,07 |363. 2432,72] 3D
4D 196. 1313,48|203. 1360,451209. 1400591214, 1434,141219, 1467,68 [226. 1514,55[231. 1548,08 237, 1588,24 {243, 1628,49{248. 1662,03 |254. 1702,18 |259. 1735,73] 4D
5D 186. 1246,49]193. 1293,36]199, 1333,61 | 205. 1373,86{210. 1407,31 [215. 1440,84{222, 1487,711229. 1534,67 {234, 1568,211238. 1594,94 [241. 1615,07 {244, 1635,19] 5D .
6Dbis | 177. 1186,22|182. 1219,66]188. 125991} 192, 128674/196. 1313,48 [199. 1333,61j204. 1367,15|208. 1393,89}212. 1420,72§215. 1440,84 219, 1467,68 {223, 1487,71] 6Dbig
6D 173, 1159,381175. 1172,80}1179. 119954 | 183, 122637187, 1253,21 }191. 1280044195, 1306,78 | 200. 1340,32{204. 1367,15/209. 1400,5% 6D

CALCUL DES DEDUCTIONS PQUR CCTISATIONS DIVERSES

Plafond mensuel des traitements soumis 3 cotisation de Sécurité Sociale

Sécurité Sociale : Maladie : 2.5 % Jusqu'’au plafond (1 830F] + 1 % sur totallté A = 3
(. Br + Proou H.8. + SF) - Vieillesse : 3 % jusquad plafond (1 830F) . S. Br = Salaire brut (figurant au tableau ci-dessus pour la région parisienne)
I.R.C.AN.T.E.C. & 0,84 % jusgu’au plafond $.5, (1 830F) ; au-dessus de 1 830F, P. ou H.$. = ~“ime ou heures supplémentaires.
g,sst%ld2,1§. Br0+1zr O: H?S' g) p Ha) $.F. = Supplément familial de traitement.
e ract 5 R . ' ment principal.
M.G.E.N. (facultatif) : 1,50 % de T.P. depuis le 1er Octobre 1962, ; T.P'= Traite P P
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