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DERPUIS LE 2 DECEMBRE...

VERS L'ACTION DE

Notre Conseil National du 4 Décembre,envisageant la suite a donner
bre ,préconisait une concentration des actions !ocales dans la
bilan,dfbut Février,des suites donndes aux engagements obtenus le 2

les décisions d'actions qui réveleralent nécessaires.

Le 18 Janvier,ces propositions étaient fai
le 8 Janvier une concertation des organisations CGT et FEN
entreprise pour envisager

se

seconde moitié
Décembre,afin

FEVRIER

3 1'action du 2 Décem-
de Janvier,un

de prendre

es a 1'Intersyndicale Nationale,tandis gue,d@s
de 1'Education Nationale était
également des actions coordonnées début Février.

Le 18 Janvier,l'Intersyndicale Natiomale, sur notre proposition ,appelait les sections,
notamment celles de la région parisienne,d intervenir d'urgence auprés du premier ministre

et des Finances sur le probliéme de la répercussion des mesures prises
de fonctionnaires.
22 Janvier,des actions pour l'aboutissement des textes "C et D"
des autres questions: statut , retraites , personnels hors

ymais
prime ,

Pour les "C et O
FO avait également appe
Publique. Sans aucun doute,ces actions ont sensibilisé
doit &tre prise , si bien que le 26 Janvier
Publique de 1'Intersyndicale Nationale pour le 29 Janvier. xx

ces instances

Pour le statut,la prime et les retraites ,
LEVUE au quai A.FRANCE,les 21 et 22 Janvier,
Direction qui , le 22 Janvier notamment ,
l'extérieur , .par la fermeture de toutes les is
vaient (employés , visiteurs , agents venant
sion intenable soulevait la protestation des
travail ., Elle était finalement rapportée et
le porte parole de la Direction ,

sues ,

, la délégation de BELLEVUE (i lagquel
regue 3 Matignon,tandis que ORSAY intervenait & la Fonction

passer une visite médicale s...) o
personnels du guai qui menagaient de cesser le
un meeting se tenait dans le hall.
contacté par notre secrétaire général adjoint maintenait

pour les cadres C et D

Plusieurs de nos sections SNTRS organisaient,dans la semaine du 18 au

aussi pour l'avancement

statut .

le la section locale

ol la décision ultime

, Matignon ménageait une entrevue & la Fonction

les importantes délégations de BEL-
suecitaient des réactions déraisonnables de la
perdaft tout sang froid en coupant totalement de
le CNRS et les personnes qui s'y trou-

Cette déci-

Em outre,

son refus de recevoir non seulement une délégation mais indiquait parmi les raisons de cette

"fermeté".
dans ces faits sans précédant au CNRS ,

Pour ce qui concerne nos revendications, notons gue le

. le fait qu'd BELLEVUE la CFDT s'était désolidarisée du mouvement
matidre & de nombreuses réflexions.....

1

Il y a

28 Janvier 1'Intersyn-

dicale Nationale obtenait que la réunion d'étude sur les retraites de
re ,

cier pour arbitrer quelques points de fond en litige , en particulier

ce jour soit la derni®

et que , pour mi-Février, le projet serait soumis au Directeur Administratif et Finan-

retraite basée sur les rémunérations des 6 derniers mois

ou des 5 dernigres années
- ce gui adviendrait du systéme de caisse autonome en Cas

de disparition

du CNRS

- incidences des dispositions sur les agents déja partis

Incontestablement ce résultat

nous attendons ne soit plus différé sous des prétextes d'"études"

En ce qui concerne la réponse
de modifications statutaires , un pessimisme

en retraite

permettra que la décision de la Direction que
interminables.

de 1'Education Nationale_sur les propositions

officieux se fait jour au CNRS. Nous demande-

rons au DAF ce qu'il en est exactement lors de l'entrevue du 2 Février.

Neus avons demandé également que soient examinés :

- les cas de la microcalorimétrie de MARSEILLE et du

SEITA (VILLEJUIF)
- le ponint des reclassements et les
- les rémunérations des horaires et
- les résultats de la Commission de
( dopt une nouvelle séance, aprés
aura eu lieu le ler février ) .

accélérations
1'opportunité

Les actions loecales menées, les quelques

obstacles restant a lever, tout indique la nécessité et

d'envergure .

Comme nous l'indiquons & la CFDT et & FO, nous

listes de postes créés
des vacataires
classement des titres
celle du 12 Janvier

enregistrées, les
d'actions nationales

souhaitons vivement que 1'Inter-

syndicale nationale puisse exprimer au plus vite une attitude positive sur les actions prévues

du 8 aul13 Février pour les syndicats de 1'Education Nationale,

48 heures les 10 et 11 Février ,

Pour sa part, le SNTRS a pris ses responsabilités en s'

dans ces actions, aux cotés de 11 syndicats ( & ce jour, 27 Janvier )

et notamment sur la gréve de

engageant totalement
de 1'Education Nationale

ol se retrouvent_les plus importants et les plus représentatifs, ainsi que deux syndicats CFDT

( biblioth&ques et personnels techniques ) .

Ao

CHANCONIE.

re minute - veto opposé par les Finances au contemu du texte relatif

aux catégories similaires aux C et D et refusent la ré-

troactivité au 1-1-70 o




LETTRE ADRESOEE AUX SYNDICATS FU ET C:DT
DES ITa OU CMRS

PaRIL le </ Janvier 1 i

“hers Camarades,

* Les suites & donner & 1l'uction du < uecewbre 1_ v,qui w perwis de
faire avancer noe revendications,iont l'ovjet dee preocCupations des personnels.
Dans ce sens,nous vous avons .uit,lors ve la reunion de 1'inter-—
syndicale Nationale du 18 Janvier,des propyositions sur la concentration d'uctions
au cours d'.ne semaine 1in Janvier,sur un vilan & aresser deput revrier asin qe
décider , des actions nationales qui s'imposeraient.

Nois vous avons égalewent avertis , le 1t Janvier , aés contacts
pris entr~e les syndicots BN et CUT de 1l'cdication Mutionale , pour la aéiinition
d'actions coordonnées,uinsi que du 1ait que,a la dekhwnde du oMNIRu-Uul,les Organi-
sations fu et C.D1 des 1Ta du ChNRu seraient sollicitées pour participer & ces
contacts.

En ce qui concerne le oubN~Cruil, % la suite d'une rencontre avec le
ohBSup le 14 Junvier,domnant lieu 3 un conmuniqué cette organiSation a ete pré-
sente sux —éunions des 1. et <) Janvier (pour les IT. du ChNRo,melle Bales le 1y,
et wki, rafCY et GLULLW le c5)

four 1U,por~ suite de deiaut de conwocutions précises,cette organie
sation n'a pi &tre représentée wux ~cunions ues 1y et .. Junvier,
b

Le ¢5 Janvier,un certzin nouwbre de wou.lites envisag,ces le 1 vanv.
ont été arr&tées dé.initiveuent. hlles se rupportent & une periode d'action Ju o
au 15 Pévrier,suifisacment €loignées des €lections wunicipale pour ne pas encourir |
le grief d' "daction politique" ,tout en laissant an teaps surlfisant de prépuration. |

Vous trouverez les objectiis ¢t les mpodalitcs décides dung le docu-
went joint,notaument la gréve de 4b h. poar les LU et 11 revrier,

Not~e syndicat uhTRL s'est associé enticrewent & ces decisions.hous
regeettons Gue, en dépit de ncs eiforts, le ourdh=Crud des liu du CLRo n'ait pas
encore pris position précise sur ces actions, et yue v n'alt pus éte réellewent
wis en wesure de se prononcer,

Nous souhuitons viveweni que, pour la grcve des iu et 1l rcvrier
d¢ ja décidée par y synaicats de l'kaucation hationuzle , & laguelle le uhlBo appe-
lera les persomnnels du CMWw , une position cowoune Lositive des synuicats de 1'in-—
tersyndicale Mationale soit expriuce,et,en conseyuence nous vous dewandons de vous
prononcer le plus rapideuent possible sur 1fattituae que vous adopterez & l'egaruy
de 1l'uaction des syndicuts de l'hducation bationale du o au L cevrier et,particu—
li’ ~ewent , de lu gr ve de 4& h. des 1lu et 1l :évrier,

Espé~unt une ~éponse rupide , nous vous prions d'agreer , Jhers
Camgrades nos sentinents syndicalistes.

Le vecretuire ueneral adjoint

ge wurRu

SEMAINE D ACTIONS ET DE MANIFEST/

«.xvy le document de la Pz, Ci-contre @ ete joint & cette lettre. (il] (; a




sonnels enseignement supérieur

- le SGEN-CFDT de l'administratien universiteire

= le ayndicay CGT de 1'INRA

s
B

- le syndicat CGT des Affaires Culturelles
-le SNPREES-FO appelle & la grdve peur les IO et II également

= le SGEN-CFDT bibliethdques

- le SGEN-CFDT des pe

*%% : sont égalewent signateires s

\TIONS

SEMAINE D'ACTIONS et de MANIFESTATIONS

8 - 13 Février

Gréve les 10 et 11 Février

Un nombre sans cesse croissant de personnels travaillant dans 1'Université, la Recherche
Scientifique et les Bibliothéques, se trouvent dans des conditions critiques : sans statut, sans ga-
rantie d'emploi et de carriére, sans moyens de travail suffisants. Cet accroissement du nombre de per-
sonnels hors statut est le résultat d'une politique délibérée, celle que prétend poursuivre le VIéme Plan.

Anticipant sur les choix du VIéme Plan, le gouvernement veut assujettir 1'université et ]a re-
cherche scientifique aux grands intéréts privés, et aggraver, dans le cadre d'une formation aux moindres
frais pour la masse des étudiants, les cloisonnements qui accentuent la ségrégation sociale. Cette poli-
tique conduit au démantélement du service public universitaire et accentue, pour tous les personnels, sous
couvert de mobilité, les menaces d'insécurité d'emploi et de dévalorisation croissante des rémunérations.
La réorganisation de 1'université, sans moyens nouveaux, a aggravé les conditions de travail de tous les
personnels.

Par le refus d'un collectif budgétaire en 1970, par un budget 1971 de régression et de pénurie,
le gouvernement place 1'université, la recherche scientifique et les bibliothéques, dans une situatioen
grave qui leur interdit toute expansion.

Les restrictions budgétaires compromettent la vocation du service public d'éducation nationale
a répondre aux besoins de la formation professionnelle, de la formation permanente et du perfectionne-
ment des diverses catégories de travailleurs concernés par 1'application de 1'accord du 9 juillet 1970.

Aux organisations syndicales qui formulent depuis longtemps des propositions conformes & la fois
a4 1'intérét généra] et aux besoins des travailleurs de 1'université, de la recherche scientifique et des
bibliothéques, le gouvernement oppose depuis des mois les fausses discussions,les promesses non tenues,
les réponses dilatoires.

Une telle attitude est inacceptable. Elle motive le mécontentement profond de ‘tous les personnels
et les nombreuses actions revendicatives qu'ils ont menées dans tous les secteurs depuis la reatrée.

Devant 1'opposition du gouvernement & leurs revendications communes ou convergentes, les syndi-
cats représentatifs des différentes catégories de personnels de 1'université, de la recherche scientifi-
que et des bibliotheéques appellent ceux-ci & 1'action en commun.

Ensemble, ils exigent :

- les garanties de la Fonction Publique pour tous les personnels concernés, contractuels, vacataires, per-
sonnels temporaires et auxiliaires ;

- le respect, la consolidation et 1'amélioration des statuts existants et un déblocage massif des carriéres
- les mesures financiéres immédiates (collectif budgétaire) nécessaires @ des créations massives de postes
budgétaires, & 1'augmentation des primes et indemnités, aux constructions universitaires, & 1'équipement
et au développement des laboratoires de recherches, des bibliothéques.

Les organtsations syndicales soussignées considérent que leur action est un appui apporté aux
Fédérations de Fonctionnaires dans leur exigence commune d'une amélioration des rémunérations, du rattra-
page et de la progression du pouvoir d'achat des salaires de la Fonction Publique, d'un allégement du pré-
lévement fiscal pour les travailleurs, d'une accélération de 1a mise en place du plan Masselin et de la
réforme de la catégorie B et de début de la catégorie A.

Autour de ces objectifs communs, précisés par les revendications spécifiques & chaque catégorie,
dans une premiére étape, ils appellent tous les personnels de 1'enseignement supérieur, de la recherche
scientifique et des bibliothéques, a préparer ensemble une semaine d'actions et de manifestations du 8
au 13 Février. .

Cette semaine comportera notamment une gréve dans les universités, les établissements d'ensei-
gnement supérieur, les laboratoires, les biblioth&ques et les servixes administratifs, les 10 et 11 Fé-
vrier.

Au cours de la journée du mercredi 10, les personnels de chaque catégorie mettront 1'accent sur
leurs revendications spécifiques solidaires de celles de 1'ensemble des personnels. 7

Au cours de la journée du jeudi 11, s'exprimera 1'union de tous les persornels autour de
leurs revendications communes. Cette journée sera merquée par des mgetings ou manifestations publiques

Dans 1'immédiat, les syndicats s-adressent en commun au Premier_Mini§trg pour lui demander de
les recevoir d'urgence et ils préparent une Conférence de presse, le mardi 2 Feyrier 1971, au cours de
laquelle ils présenteront ies objectifs de la semasne d'action.

Les représentants des syndicats suivants approuvent le texte du communiqué ci-dessous :

Syndicat National de 1'Administration Universitaire (F.E.N

Syndicat National des'Bibliothéques (F.E.N.)

Syndicat National des Chercheurs Scientifiques (F.E.N.)

Syndicat National de 1'Enseignement Supérieur (F.E.N.)

Syndicat National des Personnels administratifs du Ministére de 1'Education Nationale (C.G.T)
Syndicat National des Personnels de 1'enseignement supérieur et des bibliothéques (C.G.T.)
Syndicat National des Personnels contractuels de 1'Education Nationale (F.E.N.)

Syndicat National des Personnels techniques de 1'enseignement supérieur (F.E.N.)

Syndicat National des Travailleurs de la recherche scientifioue (C.G.T.)

k2 2]

| 13 fevrier 1971 PARIS, le 25 janvier 1971



commission o avancement CNRS

¢ COMMISSION PARTTAIRA

La iiste des repré ion paritaire

la
“inna ces secti

du CNRS a ¢ts définitivement coontdie A partit des propos 2s 2tude par
le groupe de travail " avancement " at var le bureau national. .
Yoici ¢ ke 'iste:

GROUPE A

19 titulaire : M.F. MINTSE EYA (JANOT) 24 INFORMAT!IQUEC =STRASEOURG= téuu,-smszms@u)
2° titulaire :  J. DUPLEX 34 S0CIOLOGIE -AIX en PROVENCE tél:
. . 15,91, 2785 63
suppléants : F, LAUNAY 20 OPTIQULC -0BSERVATOIRE MEUDON 2%
£61:626 46~30 (378
: J. FARCY 2A  CHIMIC-PHYSIQUE ~-BELLEVUE=-té1:626 OFSD (2015
GROUPE B
1° titulaire : G. DARRE 1Bhis DESSINATEUR PRINCIPAL ~ASTROPHYSTGUE PARIS-
£61 2 DAN 35-25 (49}
2° titulaire ¢ 3.3, VITOWN "6 DOCUMENTALISTE -MARSEILLE- tél g 9095 ¢ @
suppléants ¢ J, CHOISY 383  MECANICIEN =GRENGBLL- tem;,.?c,*s#-zz-ﬂ
G. DUPRE 18 PHYSICIEN «ORSAY- tél:§54 74-39

GROUPE B DESSINATEURS

19 titulaive : L. ROSPARS 18bis DESSINATEUR PRINCIPAL ~OBSERVATOTRE PARIS-
£&l :DAN 0f-44
2° tituvlaire : J, BESSAC 38 CARTOGRAPHE - GEOGRAPHIE PARIS- tél: DAN 79-36 -
suppléants : 1. ROSIY 3B DESSINATEUR D'ETUDE =-OPTIQUE PARIS=tél:
G. ODARRE 1Bbis DESSINATEUR PRINCIPAL =~ASTROPHYSTQUE PARIS=-

t61: AN 33-25 (49)
GROUPE O

1° titulaire 3 J. BATARD 40 SERVICES GENERAUX - BELLEVUE - t&l: 626 0350 (2230)
2° titulaire @ N. PRAT 30 " " - MONTPELL IER~EEL i (Pis T2 0400 (208)
suppléants 1t O, EMERY 10 SERVICES CENTRAUX = PARIS - tél: 852 % (“'3

J. PLANCHENAUT 30 INSTITUT d'OPTIQUE =~ PARIS = tél: Sg6 28,2‘

Ce choix a été fait en tenant compte des possibilités de
déplacement des camarades de province st du rfile que peuvent jouer les titulaires et sup=-
nléants dans ces commissions . Par exemscle, un suppléant peut remplacer le 1° ou 2%titulaire

, le 2% titulalire ,luil, ne sitge que pour les changements de catégorie.
BEUNTON POUR L 1AVANCEMENT 1977 Les dates (et les possibilités) , malqré plusieurs deman=
des de 1'Intersyndicale Nationale , ne rnious ont pas encore §té cnmmuniquéas.Q&ﬂR ‘{6’)

CBANGEMENT IMPORTANT PCUR L'ENVOI DES RESULTATS:

Afin de simplifier la téche de nos repré-

sentants et éviter les cublis il ne sera pas fait d'envoi individuel pour les changements
d'échelons normaux . Les responsables de sections recevront un tableau destiné & faciliter
l'information des colléques pour leur avancement d'échelon.
Paour les échelons accélérés vu las retards

;les adhérents seront informés individusllement, Les secrétaires de sections recsvront la
liste compléte de tou- les avancements accédlérds et ds tous les retards d'échelon. Cette
procédure sera identiaque pour les changements de catégorie pour tous les collégues nous ayant
envoyé un dossier. Cette décision a été prise par le groupe de trevsil des commissions
d'avancement dans le .4t d'information locals de manidre & décharger partiellement nos repré-
sentants sur la plan national des demandes de renssignements gul leur sont faites.

¢ COMMISSION OE OEROGATION 3

—_—— L'examen des dossiers des candidats par les représen=
tants du personnel s'est tenw au CNRS, par discipline, du 5 au 14/1/1971. Ces réunfons prépa-
ratoires ont pour but de donnar un "avis", svant l'examen par les perscnnalités scientifiques
(membres délibéraetifs dont ie

e nom est tenu secret) qui &teblissent les propositicns défimi=
tives. Ces propositions sont ensuite ratifiées par .a Commisslen de dérogation se réu
nissant en formstion plénisire, en présence d'un représentant de chaous organisation syndica
le représentative (avec veoix consultative)a

Précisons a propcs de ces réunlons préparstoires, que les représentants du psrson=
nel sont tenus au secret professionnel st gue de touta fagon les informaticns gu'ils pour-
rabnt communiquer risqueraient d'8tre mal interpréides et de donner de fausses espéranceas
aux agents. Ssules, les décisiens de la commission pléniaire peuvent 8tre valable=
ment oiffusdes aux personnels concernds, ofie J'dulbter tout malentendu.

-=La date de la réunion pléniaire n'est pas encors connue ==

Chaque collégue ayant encoy$ un dussier recevrs les résultats le concernant indivie
dusllement ; em outre, chague responsable de section recevra la liste compléte des agents
inscrits sur les listes dtaptitude. Tl est renrettable de constater 1a négligence de cer—
tains responsables de sectlon gqui nous font parvenir seuiement maintenant les gosslers de
leur éection, et les consédquerces oul en découlent.

Lta commi or oe classification ces titres s'est réunie le 12 Janvier 1377. Ells
nta pas terming yaux =t une seconde réunion ost nrevue le 1er février, Des que nous
semhs en pussessinn des tésulitats, nous les publiercors,

G. DARRE

ragpensable commission "avancsment™




~- INFORMATIONS___. INFORMATIONS.__  INFORMATIONS._.  INFORMA

[
¥*xx% FUSION IPACTE - IGRANTE 3  IRCANTEC \NV

. Par décret mn® T0-1277 du 23 Décembre I970 , les deux régimes de retraitss
cemplémentaires , 1'IPACTE créde en 1951 et L'IGRANTE créée en 1960, fusismmewt & partir du 1er JAN=-

VIER 1971 et forment un meuveau régime dénemmé Institutier de Retraites Complémentaires des Agents
Nem Titulaires de 1'Etet et des Cellectivités Publiques (IRCANTEC),
Cette fusion attendue depuis déja lemgtemps et réclamée par la CGT (veir
belletinm m°108) apporte un certain membre d'avamtages impertants 3

— Suppressien de la distimctien emtre cadres et now-sadres ,

Alers g es dermiers,affiliés & 1'IGRANTE,l'empley-
eur ot le bénéficiaire me versaient de cotisatioms que la partie du sslaire infériemre au pla-
fond de la Sécurité Sogiale (1650 F)depuis le 1-1-T1) désormeis ils cotiseromt , comme peur les ca-
dres sur la tetalité du traitememt ., Aimsi le membre de peints de retraite acquis sers plus impertanmt

Sont comsidérés cemme cadress les imgénieurs,les techniciens i partir de la
eatégorie 3B ot les adminmistratifs i partir de la 3D , Les neuveaux techmiciens qui vemt peuveir
bénéfieier de cette mesure seront les 43 A partir des 7° échelon et les 5B 2 partir du 8%chelen
4 conditiem que leur patren leur attribue la prime uniferme de 12%,

Sur la tranche de rémumératior inférieure au plaferd de la. Sécurité Segizals,
les taux de cotigatiem théerique (ceux servamt am calcul des peints) du bénéfigiaire et de 1l'emplo-
yeur restomt inchamgés et somt respectivement 1,40 % et 2,10 %, Par centre l'appel de cotisatien
accuse wne légire dimimutiom: le béméfigiaire aura a yerser 0,84‘ au lieu de 1% et l'empleyemr 1,26%

au liem de 1,50% ,
Sur la tramche de rémunératiem inférieuse au plafond de la Sécurité Sociale,

les taux de cotisatiem théoriques (ceux servant au calcul des points) du bénéficiaire et de l'employ-
eur restent inchangés et sont respectivement I,40% et 2,I0%., Par contre l'appel de cotisation accuse
une légére diminution : le bénéficiaire aura & verser 0,8{% au lieu de I% et 1'employeur I,26% au
lieu de I,50%,

Sur la tranche de rémunération supérieure sau plafond, les taux de cotisation
théoriques restent aussi inchangés et sont respectivement 4,25% et 8,25% mais 1l'appel de cotisatiom
augmente et passe de I,85% & 2,55% pour le bénéficiaire et de 4,85% & 4,95% pcur 1'employeur,

2) 1'IRCANTEC intéresse désormeis les agents qui travaillent i temps_pertiel.
le taux d'appel des cotisations sera le méme que pour les agents & temps complet avec la méme liste
du salaire-plafond, Les périodes antérieures au I,I,7! peuvent donner lieu & validation sur demande
formulée par les intéressés,

3) Gépéralisation & tous les affiliés du capital déces complémentaire du
capital décés du régime géneral(ce dernier étant égal 4 3 mois de sslaire jusqu'a la limite du pla-

fond de la Sécurité Sociale),

Le capital déces de 1'IRCANTEC est égal & 6 mois du salaire total pergu
avant la date du déceés de 1'agent (celui-ci devant avoir lieu avant 60 ans), Jusqu'a cette fusion,
seuls les agents cotisant & 1'IPACTE avaient droit & un capital décés égal & 6 mois de la seule
tranche de salaire située au~dessus du plafond de la Sécurité Sociale.

Le financement de cette prestation est assuré par une cotisatiom de 1l'agent
de O,IE% des émoluments soumis & retenue et une cotisation égale de 1'employeur,

En résumé cette fusion permet :

- aux personnels & temps partiel de cotiser pour une retraite

= aux personnels considérés comme non cadrss de cotiser eu taux de l'ancien
IPACTE pour leur tranche de salaire supérieure au plafond de la Sécurité Sociale,

- & tous les personnels d'avoir droit A un capital décés calculé sur l'en-
semble du salaire et ceci avec :




a) une légtre diminution de cotisation sur la partie de salaire infé-
rieur. au plafond de la Sécurité Sociale,

0,84% +  0,I5% =0,99%  au lieu de I,00%
IRCANTEC capit, déceés IGRANTE

b) une petite augmentation de cotisation sur la partie de salaire supé-
rieure au plafond de la Sécurité sociale :

2,55% . +  0,I5% = 2,70% au lieu de I1,85% + 0,I5 = 2,00%
IRCANTEC capit.Déces IPACTE capit.déces

Ces résultats trés positifs sont dOs au travail incessant de nos repré-
sentants au Conseil d'Administration de 1'IPACTE et 1'IGRANTE et montrent bien leur r8le impor-
tant.

L'IPACTE et 1'IGRANTE ayant fusionné leur Conseil d'Administration dis-
parait et remplacés par celui de la nouvelle Caisse 1'IRCANTEC,

Désignation des représentants dex personnels su Conseil d'Adminis

Désignation des représentants des personnels au Conseil d'Administration de 1'IRCANTEC

Contrairement au voeu des différents syndicats composant 1'ancien conseil
d'administration de 1'IGRANTE, qui demandaient que cette désignation se fasse par électionm,
le projet d'arr8té prévoit que les représentants des personnels au Conseil d'administration
de 1'IRCANTEC seront désignés par les organisations syndicsles représentatives, Sur un tetzl
de 12 sitges, la CGT se voit attribuer 4 sidees alors que dans Jes élections précédentes
elle avait recueilli 40% des suffrages.

1'UGFF a immédiatement envoyé une letire de protestation au Ministre de
la Santé Publique et de la Sécurité Sociale (voir son bulletin d'information du I,I.71 ) se
déclarant hostile au systime de désignation du projet d'arrété et réclamant des élertions
qui seules établiront valablement la représentativité de chaque syndicat, Dans le cas con—
trsire, la CGT réclame un cinauiime sidge.

Nouvelle valeur du plafond de la Sécurité Pociale & partir du I,1,71 : 1650 I par mois

Nouvelle valeur du point de retraite spplicable du ler janvier au 30 juin 1971
elle est de 0,406 francs (contre 0,392 depuis le iler juillet 1970)

Permanence de la Commission Retrsite :

Cette permanence(qui svait lieu le ier vendredi de chaque mois) n'ayant
jamais recu la visite d'un seul csmarade, la Commission retraite décide de la supprimer et
recevra les camarades sur rendez-vous : téléphoner 4 : ITURBIDE 626 07 5C ou

Mme BERNET 920 88 21

888535806 86000055005565 5686586888 500050509555558658666005055555558666868666000555555555585585568
fff DATES DES COMMISSIONS D'AVANCEMENT [f

LA DATE DE LA REUN1OK PLENIERE POUR LA COMMISSION DE DEROGATION (c'est a dire eelle
qui domnera les résultats des dhangements de catégorie par dérogation) A ETE FIXE PAR

Lt CNRS ¢ CE SERA LE % MARS (ou aux alentours)
W
COMMISSIONS PARITAIRES 3 dates

dessinateurs: 18/2 8B & 4B: 5/3
14 ¢ 22,23/2 1B 1 11,12/3
D 3 24,25/ 3B 1 15,1643
3h 3 1,2/3 |
26 3 4/3 ‘
2B 3 8,9,10/3 ECHELONS ACCELERES{ dates

catégories A : 11/2 3 ;5515,16/2 3 Ds 12/2 6
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COMMISSION D 'AVANCEMENT 197I
POSSIRILITES D'INSCRIPTIONS SUR LA LISTE D'APTITUDE

5

I - COMMISSION PARITAIRE

Catégorie de Promotion
IA
2A
34
I3
2B
3B

Au dessous ; Acceés de la 2B a3 la 5B

1D
2D
3D
4D
5D

II - COMMISSIOL DE DEROGATION
Pool pour 1'accas 3A
Pool pour 1l'accas de
Pool pour 1l'acch™s de

Répartition & titre indicatif

Catégorie de Promotiocn
21
30
I3
2B
35
1B
55
1D
3D
n

5D

Il y a également 38 demardes d

et
58
5D

Candidats
I39
42
121
I57
275
261

I3
81
23
7

2h 3 22

Capdidats
45

172 dont I-IB bis

143
203
135
3
27
3
33
I2
2

-------------------

Possibilités
I0
I5
4
53
20
22
ITlimitées

N R

possibilités

Possibilités
38
I4

e nominations au titre de A.R.S.-
hAssi<tant de Recherche Spécialiste



ELECTIONS CAES

1971 ( CNAS et CAS)
oy

COLLEGE ITA (ingénieurs,techniciens,administratifs)

FHK KKK AN

INSCRITS ¢ 10977 X
OUGRUM ¢ 5490
VOTANTS : 6123 (55,9 %)
EXPRIMES : 5863
NULS 3 260

¢ quotient électoral: 234,52

41,87% SNTRS-CGT ¢ 2455 voix (10 sidges + 109,8)
35,13% SGEN-CFDT = 2060 " ( B sidges + 183,84 j1sidge au plus
fort reste)
13,96% SNIRS-CGC ¢ 819 " ( 3 sitges + 115,4 j;1si®ge au plus
fort reste)
9,02% SNPREES-FO3 529 " ( 2 sidges + 59,96)

les siéges sont donc ainsi répartis:

CGT.: 10 sidges
CFDT ¢ 9 L
EHAS, BO 4 i in
CGC ¢ 4 2
CGT ¢ 3 sibges ks
CFDT 3 3 sidges(dont 1 au plus
CAS fort reste)
odsdt FO 3 1 sitge(dont 1 au,plus

fort reste)
CGC 3 1 sikge

Un premier bilan aprés ces élections nous améne 3 deux constatations

1°) Notre syndicat SNTRS est le seul 3 maintenir une progression
constante a chaque élection *&ex

2°) Notre audience continue & s'accroitre auprés des personnels
et l'écart avec les autres syndicats a grandit.

En regard de l'élection précédante au CAES en 19693
271 voix (+2% sur exprimés9

SNTRS = CGT: +

SGEN=CFDT ¢ + 122 "  (=0,23%)
SNPREES=FO & + 74 "  (+0,70%)
SNIRS-CGC ¢ - B84 "  (=2,5%)

Les personnels se sont nettement exprimés : le SNTR5-CGT est bien la premidre organisa-
tion syndicale du CNRS.

COLLEGE CHERCHEURS

EAEEEEERN RN

INSCRITS : 6067
QUORUM ¢ 3035
VOTANTS : 3563 (57,3 %)
EXPRIMES : 3479

NULS ¢ B84

guotient électoral: 231,93

SNCS=FEN : 2182 voix (9sikges + 94,63)

SGEN=CFDT : 561 ¢ (2 sitges+ 97,14 j;1sidge au plus
fort reste)

SNIRS-CGC 736 " (3 sikges+ 40,21)

les sidges sont donc ainsi répartis:

SNCS-FEN : 9 si&ges
CNAS SGEN-CFDT : 3 " (dont 1 au plusfort
SNIRS-CGC : 3 " Foste)
3 SNCS=FEN : 2 sigges
CAS SGEN=CFDT ¢ 1 " (au plus fort reste”
T SNIRS=cGE § 1 ™ (W B L

#%%% ¢ Notons également que netre cemmentaire sur le résultat des électiens au Cemité Natienal
publié dans le BRS n® 126 est entidrement confirmé , puisque si le SNTRS pregresse en-
core de 0,2 % , le SGEN-CFDT par centre_régresse de 6,2 entre deux élections espa-
gées de 1 moise En 1969 notre syndicat distangait 1a CFDT de 246 voix

En 1971 1'écart est passé & 395 voix

§65595696988585888

imprimé dans nos bureaux,10 rue de Selférino Paris -7° le direpteur de la publication 8
A. CHANCONIE.



