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LES (EUVRES ET L'ACTION SOCIALES

Yous
Comité
(C.N.AS.) du
25 techniciens

étes appelés a renouveler le
National d'ACTION SOCIALE
C.A.E.S. (15 chercheurs,
L.T.A, élus) et, pour ia
premiére fois, & élire conjointement vos
représentants & la Comission d'Action
Sociale (C.A.S.: 4 chercheurs - 8 tech-
niciens LT.A. élus) « Commission Mixte
supérieure » {(administration du C.N.R.S.

- représentants du personnell o sont

traités, entre autres, les problémes

suivants :

— Budget social du C.A.E.S. - Budget
particulier et gestion des cantines -
Implantation des locaux sociaux -

Logement du personnel et budget des
préts pour l'amélioration de I'habitat
- Budget et options définissant I'appli-
cation de I'aide exceptionnelle et I'aide
& la longue maladie - L'hygiéne et la
sécurité du travail - Le droit
social, etec.

Ainsi, aprés:

- La constitution du C.A.E.S. en 1957 -
L'obtention du « Fonds d'aide & la lon-
gue maladie » - L'augmentation cons-
tante du budget du C.A.E.S., surtout
en 1968 (169 %), suite aux événe-
ments de mai et par application de
la « déclaration de responsabilité »
de la Direction du C.N.R.S. aux orga-
nisations syndicales sur la « trans-
formation du C.A.E.S. en un Comité
d'Entreprise (C.E.} » le 24 mai - L'ob-
tention prochaine du « droit des mili-
tants sociaux» {(nationaux et locaux)
consécutivement & [l'obtention du
droit syndical »;

Il est bien démontré que « par sa nature
méme, l'action sociale est partie inté-
grante de [I'action syndicale», parce
qu'elle vise & l'amélioration des condi-
tions de travail et de vie du personnel
et que les créations ou améliorations les
plus significatives dans le domaine social
n‘ont été obtenues que par [‘action

syndicale.

Pour nous, le « militant social » ne peut
étre le « bon gestionnaire » se pliant au
budget consenti mais, tout au contraire,
doit éire un « novateur », attentif a défi-
nir dans tous les domaines les besoins
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collectifs du personnel, capable d'impulser
I'action du personnel permettant d'arri-
ver rapidement au but fixé.

Cette attitude est la différence fonda-
mentale qui oppose, d'une part:
les « bonnes ceuvres sociales» ayant
pour seul objectif I'aide individuelle et
compensatrice des inégalités et injus-
tices sociales, « rassurantes et satis-
faisantes » pour la conscience de ceux
qui les pratiquent;
et, d'autre part:
« Paction sociale» des militants d'un
C.E., agissant pour [I'obtention de
« droits » assurant au personnel, dans
la dignité, des conditions décentes de
travail et de vie, ainsi qu'une « solida-
rité collective » d'autant plus accep-
table, par ceux qui en sont justiciables,
qu'elle n'a rien de commun avec le
« paternalisme ».
L'ACTION DE TRANSFORMATION DU
C.A.ESS. EN UN C.E., ENTREPRISE EN
1968, DOIT ETRE POURSUIVIE.

Des revendications essentielles
le personnel restent & obtenir:

un budget social indexé sur la masse
salariale et d'un montant minimum de
3 % de celle-ci, permettant réelie-
ment le développement des ccuvres et
activités sociales selon les besoins du
personnel (actuellement moins de
1 %) ;

la reconnaissance du « fait social»
par lobtention des « métres carrés
sociaux » indispensables aux activités
sociales sans lesquels elles restent trés
hypothétiques (cantines, locaux sociaux
et médico-sociaux, centres aérés,
salles d'activités et de réunion) ;

le personnel nécessaire aux cantines,
activités sociales et administratives
du CA.E.S. & tous les niveaux;

I'emploi par le C.N.R.S. de 1 % de
la masse salariale pour l'application
d'une véritable politique sociale du
logement locatif [actuellement 0,6 %)
- le doublement du montant des préts
d'« amélioration de I'habitat » (actuel-
lement 3.500 F) - la constitution d'une
caisse de prét pour l'accession a la
propriété (résidence principale).

pour

Conformément & leur programme, nos
militants, avec ceux du S.N.C.S.-F.E.N.
{chercheurs), ont ceuvré & la transfor-
mation du CA.E.S. en un C.E. Nos deux
organisations, qui ont été placées en
téte par les personnels dans leur collége
respectif, vous appeilent & leur renouveler
votre confiace pour continuer I'ceuvre
entreprise. N

Nous sommes convaincus que nous
avons, par notre action commune pour
le développement collectif . des ceuvres
sociales et la création de moyens nou-
veaux, participé plus que tout autre &
la mise en place des dispositions condi-
tionnant [I'épanouissement des individus
parce que notfre action s'est opposée &
toute ségrégation sociale mais acussi idéo-
logique ou confessionnelle et que nous
avons ainsi créé un cadre propice &
I'échange et & la confrontation des idées
dans le respect d'autrui.

L'action sociale se développant actuel-
lement dans deux secteurs distincts :

— le C.N.A.S. pour l'action sociale pro-
pre au C.A.E.S,

— la C.A.S. pour les ceuvres sous la
responsabilité de I'administration du
C.N.R.S. (commissions mixtes),

et proposant pour le C.N.A.S. des mili-
tants en qui nous avons confiance, nous
considérons, contrairement & d'autres
syndicats faisant une distinction entre
les deux secteurs, que ces militants sont
qualifiés pour représenter le personnel &
la CA.S. et au C.N.A.S. Nous réalisons
ainsi la coordination indispensable entre
deux secteurs qui s'interpénétrent et
recouvrent ensemble les prérogatives
sociales du C.E. que nous voulons implan-
ter au C.N.R.S.

Nous n'affirmons pas que nous avons
« tout fait » mais nos élus ont été omni-
présents. Nous avons été les seuls &
n'enregistrer qu'une seule démission en
deux ans au C.N.A.S., comme d'ailleurs
les seuls a@ demander et offrir le déta-
chement & mi-temps d'un militant pour
qu'il puisse remplir son mandat.

J.-P. SCHATTE.

Votez massivement pour la liste présentée par le S.N.T.R.S.-C.G.T. aux élections du C.N.A.S.
du C.A.E.S. et a la C.AS. (date limite le 9 janvier 1971 - Pas de rature ni de panachage).



Notre conception de |"action

Le propre de l'action syndicale, telle
que l’entend la C.G.T., est d’unir les tra-
vailleurs qui ont, quelle que soit leur
race, philosophie, religion ou idéologic,
une communanuté d’inléréts moraux et
éconvomiques.

Cette indispensable action unitaire et
fraternelle pour ’obtlention d’une Justlcc
sociale et économique ne peut étre main-
tenue dans les activités sde loisirs et
vacances, culturelles et sportives, au sein

d’un organisme comme le C.A.E.S., que
par application d’une laicité bien
comprise.

Entendons-nous sur ce terme dont le
sens a trop souvent été dévoyé. Il ne
s’agit pas d’anticléricalisme mais du non-
cngagement de Dorganisme en matiére
de religion, de philosophie ou d’idéologie.
C’est la seule formule efficace pour s’op-
poser au sectarisme qui irrite et divise
et pour permettre a chacun de se sentir
a laise dans la « grande famille » qu’est
la collectivité.

Toute autre formule conduirait a
admettre la division du personnel suivant
ies familles apzrttuelles, politiques et
idéologiques et donc a un cloisonnement
trés contestable, sans parler des proble-
mes insolubles de répartitions suivant
ces criteres !

C’est pour toutes ces raisons que nos
militants continueront a étre vigilants
pour lapplication, au sein des activités
dans nos centres et installations, aussi
bien pour les adultes que pour les en-
fants et adolescents des agents du
C.N.R.S., de cet esprit laic qui reste le
garant des contacts les plus enrichissants
et fructueux parce que développés en
large communauté, dans le respect
d’autrui.

LES VACANCES

Les statistiques officielles font appa-
raitre que 53 7 des Francais ne partent
pas en vacances. Pour la grande majo-
rité des travailleurs et des retraités, les
vacances sont un luxe. Parmi ceux-ci, les
ménages et célibataires, méme aux reve-
nus moyens, et les retraités représcntent
un pourcentage trés élevé (au moins
85 Ys).

Cette situation, due au manque de res-
sources, est encorc aggravée par la carence
notoire de réalisations sociales de vacan-
ces. Il manque, a I'heure actuelle, un
minimum de 2.500.000 lits-vacances en
France (1 ‘9% de départs supplémentaires
représente 200.000 lits nouveaux).

I’Etat, en ce domaine, se refuse a pra-
tiquer les investissements nécessaires et
sollicite I'investissement de capitaux pri-
vés, méme étrangers, favorisant ainsi
les spcculations de tous ordres (littoral
Languedoc-Roussillon, Val-Chaviére, Val-
Thorens et bientét le parc de la
Vanoise !).

Il y a donc, malgré les déclarations
officielles sur la « démocratisation des
loisirs, des vacances et de la culture »,
une véritable ségrégation par [l'argent.

Notre politique sociale pour les vacances.

Une analyse des chiffres d’occupation
de nos centres d’Aussois et de lile de
Ré fait apparaitre que l¢ personnel du
C.N.R.S. est tout aussi concerné par cette
situation. Nous estimons donc que lac-

tion d’une organisation telle que le
C.A.E.S., ayant vocation de Comité d’En-
treprise, doit avoir pour souci :

- d'agir pour obtenir, le plus rapide-
ment possible (et compte tenu des
différents secteurs de l’action sociale)
un collectif de lits-vacances assurant,

(*) Mentionné dans

aux personnels et retraités du C.N.R.S.,
un choix géographique (mer, monta-
gne, campagne) suivant les diffcérents
types de vacances (camping, village
de vacances, maison familiale, gite),
par des investissements assurant notre
participation a la création de nou-
veaux lits de vacances ;

— d'aménager le coiut de la journée-
vacances de facon a ce que tous les
agents du C.N.R.S. soient concernés
par celte action, permeltant ainsi aux
plus modesles, par lapplication de
tarifs dégressifs en fonction des reve-

d'accéder aux vacances de leur

nus,
choix ;

—— d’assurer conjointement, dans nos
centres et installations, [l'équipement

spécialisé (skis, chaussures, crampons,
voile, ete.) et Pencadrement qui repré-
sentent, par leur cofit, un handicap
important pour laccession aux loi-
sirs et activités de vacances.

Comment réaliser ces objectifs sociaux ?

Du fait de la faiblesse de son budget
(3,66 millions dont 1 pour les cantines
en 1970), le C.A.E.S. ne peul, seul, se
permettre des réalisations assurant le
plus rapidement possible aux pursonnels
et retraités du C.N.R.S. le choix géogra-
phique suivant les différents types de
vacances (un village de vacances de 590
places vaut 120 millions).

Le C.A.E.S. ne peut réaliser ces objec-
tifs qu’en investissant graducllement,
chaque année, auprés d’organismes spé-
cialisés a but non lucratif et, pour ses
projets éventuels, en les prévoyant dans
le cadre d’une réalisation en association
avec d’autres comités d’entreprises.

C’est pour ces raisons que :

- dés 1964, deux de nos militants au
C.A.E.S. proposaient des achats lits-
vacances, sans étre d'ailleurs suivis a
I'époque ;

-~ nos muilitants ont proposé au C.N.A.S.
de juin 1969 la constitution d'une
réserve pour linvestissement de lits-
vacances dans des organismes spécia-
lisés a but non lucratif (*) ;

- nous avons présenté au C.N.A.S. de

novembre 1969 un rapport sur les

conditions et possibilités d'investis-
sement dans le cadre du Fonds Natio-
nal d’Investissement et fait adopter,

a lunanimité, le principe de la réali-

sation du projet d'Oléron en associa-

tion avec d'autres C.E. (*) (contacts
réalisés avec le C.E.A. et 'LN.RA.) ;
nous avons voté la réservation d’'une
enveloppe de 200.000 F pour les lits-

vacances (*) ,

nos militants ont proposé un inves-

tissement de 50 lits au village océa-

nique de l'ile de Ré 30 lits votés par
le CN.AS. du 7 mars 1970) () et

fait prendre des options pour 50

lits en Corse et 60 lits sur la Céte

d’Azur (Cogolin) (*) ;

nos militants ont soutenu le projet

d'Autrans, maintenant réalisé (chalet

de montagne), premiére implantalion
régionale en association avce luni-
versité de Grenoble. Nous estimons
que c'est un exemple trés positif de
Porientation que lon pourrait pren-
dre quant aux investissemenls de
vacances et de loisirs, Dans celle opli-
que, nous souliendrons des réalisations
régionales telles que la base nanti-
que de Marseille, actuellement en réa-
lisation, et le projet de Toulouse.
dans les Pyrénées, permettant a la

les P.-V. du C.N.A.S.

sociale

fuis au personnel du C.N.R.S. de pra-
tiquer plusieurs centres el au person-
nel local du CN.R.S. de béneficier
de moyens pour les week-ends ;

nous .Sll_/J(!'()ll.s l'extension d'Aussois
a d’autres C.E.

En plus de [l'avantage d'une grande
rapidité dans la réalisation et d'un plus
grand choix, nous sommes conscients
d’éviter ainsti les graves problémes de
gestion qui se posent aux C.E. ayant réa-
lisé sculs leurs centres de vacances. On
constate e¢n  effet un  désintéressement
progressif du personnel pour une instal-
lation qu’il connait trop. Notre solution
permet au contraire d'assurer une bonne
participation, par une¢ sollicitation et un
brassage des participants, dans un cli-
mat de dépaysement, en pleine confiance
dans les moyens, le confort, les activités
et l'encadrement existants.

Dans quels organismes investir ?

L.a carence de I'Etat ¢n mali¢re de réa-
lisations sociales le' conduit a adopter
une politique d’ostracisme a l'encontre
des organisations de¢ loisirs, de culture,
de tourisme ¢t de vacances populaires.
Les conséquences immeédiates pour ces
organismes sont 'affaiblissement progres-
sif des subventions et de¢s difficultés
croissantes pour obtenir les préts que
nécessite toute réalisation sociale impor-
tante. Les perspéctives du VI¢ Plan ne
permettant aucune illusion, les organis-
mes spécialisés abordent une nouvelle
politique de réalisations et se’ tournent
vers les C.E. qui représentent un poten-
tiecl immobilier exceptionnel et, par la
masse de leur budget social, des moyens
énormes d’investissement et de réali-
sations.

Si ces organismes offrent maintenant
des possibilités de réalisations collecti-
ves, tous ne consentent pas les mémes
droits en ce qui concerne le contréle de
la gestion des centres ol ils investissent,
encore moins la possibilité d'intervenir
cffectivement dans la direction de [or-
ganisme en fonction de leurs investis-
sements.

Seul, le Fonds
ment, constitué a
risme et Travail,

National d'Investisse-

I’initiative de Tou-
avec la volonté de
regrouper les efforts des C.E. et orga-
nismes similaires (¥ compris les plus
faibles ), concéde directement, « sans cour-
roi¢ de transmission annihilante» :

- la majorité absolue dans la direction
nationale de lorganisme, permettant
ainsi de définir Torientation, les
choix. les priorités et les types d'im-
plantations & réaliser sans parler du
controle national de Temploi des
fonds ;

-la majorité absolue dans les comités
de gestion des centres de vacances,
pour lesquels ils ont investi, assurant
ainsi le contréle effectif et le moyen
d’intervenir en cas de désaccord.

C’est pour ces raisons fondamentales,
en égard aux responsabilités confiées aux
¢lus du C.N.A.S. concernant 'emploi des
londs sociaux des agents du C.N.R.S..
que nous avons été favorables pour inves-
tir au F.NJI. 11 faut ajouter que, en ce
qui concerne le cout de linvestissement,
le F.N.I est Torganisme le y»ln\ mtereb-

rant ¢ un lit par 5000 F prétés pour
vingt ans avee remboursement chaque
anuée a partir de la quatricme. Cela

nous semble importani, compte tenu des
moyens du C.ALS

(ondmons des autres organismes :
I NV.A.C. vpersement a fonds perdus.
5.000 F par lit pour trente ans ; Renou-



veau, mémes conditions mais 6.000 F par
lit ; 0.C.C.AJ.-T.P., mémes conditions et
6.500 F par lit ; V.V.F., mémes conditions
et 7.000 F par lit.

C.E. ayant actuellement investi au
F.N.L. : Hurel-Dubnis, B.H.V. Air-Equi-
pement, 1.BM., Alsthom, Dassault, Sécu-

rité Sociale Paris, Kodak, Hispano-Suiza,

Rateau, C.N.R.O., BN.P., C.A.ES. du
CNRS, Forclum Duralumin, Bosch,
S.N.ECMA., Renault Rillancourt, Jeu-
mont.
Conclusion. .

Compte tenu des moyens financiers,

techniques et administratifs du C.A.E.S.

et du développement indispensable des

différents secteurs de Iaction sociale,
nous sommes résolument pour :

— la réalisation graduelle d’un collectif
de lits-vacances par 1'investissement
auprés d’organismes spécialisés. Par-
tisans, pour les raisons énoncées plus
haut. d’une participation du C.A.E.S.
au F.N.I., nous sommes cependant
conscients qaue cet organisme nouvel-
lement créé ne pourra, a lui seul
nous assurer le choix géographique
ni nn éventail d’installations de tynes
différents. Nous sommes donc préts.
aprés une enquéte auprés du person-
nel pour définir les choix géographi-
ques et les priorités quant aux tynes
des installations. a@ examiner notre
participation au sein d’autres organis-
mes pourvu que les principes suivants
soient sauveqardés : organismes laics
a but non lucratif regroupant des
C.E. ou formations similaires. assu-
rant aux souscripteurs une renrésen-
tation dans lorganisme de direction
et le contrdle de la gestion des fonds
et installations ;

- la participation du C.A.E.S. & des réa-
lisations nfpr()ntrcprzsos (Société
Civile Immobili¢re ou association) ;

. participer @ des échanges avec d’autres

en leur ouvrant nos centres et en

en contrepartie. "ouverture
aux agenis et retraités du

obtenant,
des lenrs
R.S.;

PEIA P & U P

.

associer d’autres C.E. @ nos propres
réalisations : compte tenu de notre
budset et de nos possihilités de réa-
lisation, ¢’est la seule facon d’aboutir
rapidement (Oléron).

Conscients de la pécessaire concerta-
tion des différents organismes sociaux
spécialisés dans les réalisations de vacan-
ces, nos militants agiront ponr aue les
nremiers contacts établis entre ’O.C.C.A.J.-
T.P. et Tourisme et Travail s’¢largissent
et débouchent sur une coordination et
Tassociation de ces orgauismes pour le
plus grand bien des travailleurs.

ENFANCE - ADOLESCENCE

Les départs d'enfants et d'adolescents
en vacances.

En 1968. le C.A.E.S. aidait environ 250
enfants & partir en colonie de vacances.
Sachant que Jle nombre d’enfants et
d’adnlescents des agents du C.N.R.S. est
environ 10.000. on comprendra aisément
que Te probléme des vacances des enfants
et adolescents fut le premicr gui s’im-
posa & DPanalyse et & Daction militante
de nos ¢lus au C.N.A.S,

Bien stir. et fort heureusement. le
départ en colonie ne représente qu’un

des aspects des possibilités offertes aux
enfants, En régle générale. ils bénéfi-
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cient d’au moins un mois de vacances
avee leur famille... Mais il faut ajouter :
lorsque celle-ci en prend !

Bien str, des enfants du C.N.R.S. sont
également partis dans le cadre de colo-
nies organisées par leur Municipalité...
lorsque celle-ci pratique ’action sociale !

Ils sont aussi partis grace a VPaction
du Comité d’Entreprise du conjoint...
lorsque celui-ci travaille et s’i1 en existe
un dans son entreprise !

11 n’en reste pas moins que la faiblesse
du chiffre des départs opérés par le
C.A.E.S. mis en rapport avec le collectif
d’enfants prouvait Uinadaptation des
modalités en vigueur.

I1 s'agissait done, pour les militants
de la Commission Enfance (dont le res-
ponsable est notre camarade Lugand,
depuis le départ de G. Vignaux en juil-
let 1969), de définir le cadre de 1’action
en fonction d’nnc hiérarchie de critéres
et des moyvens financiers du C.A.E.S.

—- Tout d’abord. une notion importante
s'imposait : les enfants et adolescents
ont besoin, pour leur développement phy-
sique, de plus d’un mois de vacances. Ils
bhénéficient d’ailleurs de « trois mois de
liberté » qui posent souvent de graves
problémes aux parents! L’action du
C.AE.S. devait donc permettre & ces
enfants et adolescents de bhénéficier de
congés supplémentaires 4 ceux que leurs
narents pouvaient leur donner et, a plus
forte raison, permettre le départ dans
Je cas ou les parents ne partent pas en
vacances.

— Une deuxiéme s’imposait également :
en fonction de I'dge, permetire aux en-
fants et adolescents d’aborder les acti-
vités qui correspondent a leurs besoins
et a leurs goitls, trés différents de ceux
des adultes. ¥y compris leurs parents !
I.’action du C.A.E.S. devait donc permet-
tre de choisir le séjour en fonction des
golits et des aptitudes, donc de mettre
au point des modalités permettant aux
enfants et adolescents de pratiquer des
aclivités considérées comme cofiteuses
du fait de l'encadrement et de ’équipe-
ment nécessaire (ski, varappe, voile, sta-
ges linguistiques, etc.), en s’opposant
ainsi aux « vacances au rabais» dévo-
lues généralement aux enfants des familles
a revenus modestes.

C'est a cette transformation radicale de
Uaction pour les pacances des enfants et
adolescents que nos militants de la Com-
mission Enfance et de la Commission

Gestion des Centres de Vacances ont
travaillé avec le souci d’apporter aux
familles :

-~ un choizx supplemenia!re et complé-
mentaire a4 une éventuellle action
sociale municipale ou du C.E. du con-
joint en faveur de Venfance et de
I’adolescence ;

des possibilités réelles., dans tous les
cas, de faire bénéficier leurs enfants
et adolescents de vacances choisies
selon leurs goiits et aptitudes, avec
la sécurité d’un encadrement pédago-
gique satisfaisant.

i

Cette action a débouché sur la mise
au point de tarifs dégressifs (appliqués
pour la premiére fois pour le Mardi
gras 1970) en fonction des revenus an
nuels de la famille.

L’analyse des chiffres des départs en
colonies, stages d’adolescents démontre
laspect trés positif de cette action
sociale

i

Petites vacances du Mardi gras (fé-
vrier 1970) : 31 enfants et adolescents

partis en vacances par le C.A.E.S.
Les tarifs dégressifs, qui viennent
d’étre mis au point, ne sont pas encore
connus ;

-~ Pdques 1970 : 183 enfants et adoles-
cents partis en vacances par le
C.A.ESS. A Paques 1969, ils étaient

64. Les tarifs sont connus.

- Eté 1970 : 489 enfants et adolescents
partis en vacances par le C.AE.S.

- Total des enfants et adolescents par-
tis par le C.AE.S. en 1968 : 250 :
en 1969 : 275 ; en 1970 : 703 et Noél
n'est pas compris.

Ces résultats apparaissent encore plus
positifs si 'on veut bien se rappeler
qu’ils ne font pas état des enfants et
adolescents ayant pratiqué nos centres
en vacances familiales et pour lesquels
cependant les tarifs dégressifs ont été
appliqués. De plus, nous avons constaté
une participation de plus en plus grande
d’enfants et adolescents de familles a
revenus modestes aussi . bien dans nos
centres que pour les départs en colonies
de vacances et stages. A D’analyse de ces
résultats. chacun peut mesurer les pro-
griés enregistrés dans ce secteur de Dac-
tion sociale.

Pour 1971. nos m111tar\ts ont défendu les
principes suivants pour la mise au point
des tarifs dégressifs : meilleure coordi-
nation entre les tarifs dégressifs en appli-
cation dans nos centres (vacances fami-
liales) et ceux pratiqués pour les départs
en colonie ou stage avec l'optique de
donner aux agents ayant les revenus les
plus modestes : (T 1 non imposable ;
T2: 600 F d’imp(")'ts par an: T3:
1.200 F d’impdts par an) un choix plus
grand sur le type de vacances désiré
pour faire partir Penfant en vacances
familiales 4 Aussois, I'ile de Ré et Cogo-
lin (en 1971) ou en colonics ou stages
avec les Fauvettes, TU.F,0.V.A L.,
T’A.R.O.V.EN et la Ligue de V’Ensecigne-
ment. quel que soit le prix du séjour.

Dans Tloptique du choix en fonction
des gotuts et aptitudes, nos militants sont
intervenus pour faire adopter les
principes :

- d’une prise en charge modulée du cofit
du voyage pour les départs en stages
ou colonies de wvacances ;

- d’une prise en charge modulée du cotit

des activités onéreuses en stages on
colonies.

*
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Contraints, par le budget du C.A.E.S..

choix, nous estimons que
du C.A.E.S. ayant les pré-
vocation des militants de
avoir pour souci de mettre

d’opérer des
les militants
rogatives et
C.E.. doivent

en place les modalités collectives pra-

tiques :

- assurant réellement aux enfants et
adolescents des familles du C.N.R.S.

le bénéfice, dans tous les cas et quels
que soient les revenus familiaux, d’au
mnins 45 jours de vacances par an.
choisies selon leurs goiits et aptitudes ;

assurant aux parents, a la recherche
d’un séjour pour leurs enfants, un
choix complémentaire (en fonction
des activités. colt. localisation, etc.)
4 ce qui peut leur étre proposé par
leur Municinalité on par le C.E. du
conioint (séjours généralement sub-
ventionnés) et. ceci. dans un climat
de sécurité et d'une réelle valeur péda-
gogique quant a Dencadrement des
séjours que nous leur proposons.

i
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Les travailleurs de toutes corporations renouvellent sans cesse leur confiance & la C.G.T. pour gérer les activités
sociales des Comités d'Entreprises. Vous choisirez des élus responsables et compétents pour développer le C.A.E.S. dans

Y

un esprit opposé & tout paternalisme.

VOTEZ S.N.T.R.S.-C.G.T.



Une telle action, qui s’oppose fonda-
mentalement a ’action individuelle an-

térieure n’ayant que peu de wrapport
avec le but recherché « d’assurer effec-
tivement le départ en vacances des

enfants et adolescents », sera poursuivie
par nos militants, encouragés par les
résultats positifs enregistrés en 1970.

Convaincus que cette action sociale
collective au bénéfice de l'enfance et de
ladolescence ne peut s’appliquer que

dans un contexte de neutralité a 1’égard
des philosophies, idéologies ou religions,
nous resterons vigilants peur l’applica-
tion d’une laicité bien comprise, permet-
tant le développement harmonieux de
l'esprit et du comportement parce que
celui-ci se développe en dehors de tout
sectarisme.

Les centres dérés.

développement des centres aérés
est, pour nous, un probléme au moins
aussi important que celui des vacances
des enfants et adolescents : leur néces-
sité est une conséquence de la concen-
tration du personnel, des conditions de
travail et économiques qui lui sont
faites et ayant une incidence directe sur
ses conditions de vie. (Ce sont d’ailleurs
les mémes raisons qui justifient D’exis-
tence des cantines.) Nous estimons que
Uimplantation ou la participation a des
réalisations de centres aérés revient a
I'Administration du C.N.R.S. qui, en
tant qu’employeur, doit assumer la res-
ponsabilité et les conséquences de cette
concentration. Bien sfir, i1 serait plus
efficace, fonctionnel et moins onéreux
de ne pas transporter ou « déplacer »
les enfants. L’Etat se devrait de dégager
les fonds nécessaires a4 la constitution
graduelle d’une infrastructure au niveau
municipal mais son attitude générale en
ce qui concerne ces réalisations sociales
est prouvée par leur inexistence quasi

Le
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générale. Le personnel, les militants,
doivent donc réclamer que l'employeur
C.N.R.S. (représentant de P’Etat) assure,
en Pabsence d’une infrastructure natio-
nale, sa responsabilité dans les diffi-
cultés des conditions de vie imposées 4
son personnel.

En raison de la faiblesse de son bud-
get, le C.A.E.S. ne peut pratiquer lui-
méme res investissements. Tout au plus
pourra-til, comme pour le projet de
Gif, participer dans une certaine mesure
a4 Pinvestissement (le C.N.R.S. fournit le
terrain et paie son aménagement
V.R.D. — un projet d’association est a
Vétude avec le C.E.A.).

Mais, rapidement, les possibilités appa-
raitront trop faibles par rapport aux
besoins. Il y a donc, pour lavenir, une
bataille a gagner.

Le C.A.E.S. participe au fonctionnement
des centres aérés implantés jusqu’ici
grace a l'action du personnel ou obtenus
par une reconnaissance locale des res-
ponsabilités ¢ludées en haut lieu. Mais
cette participation (environ 50 9%) ris-
que, devant ’augmentation constante de
leur nombre, de poser prochainement
un choix budgétaire douloureux.

L'obtention d'un budget social de 3 Y
de la masse salariale s’impose plus que
jamais.

Les créches.

I’implantation de ces installations est
tout aussi nécessaire au personnel du
C.N.R.S., mais le coll des investisse-
ments et de fonctionnement est beaucoup
plus lourd.

Une perspective sérieuse de réalisation
passe par Jla participation du C.N.R.S.
a des projets municipaux, départemen-
taux, avec d’autres entreprises, minis-
téres, allocations familiales... mais elle
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passe  aussi Uaction U'en

persuader.

par pour

*
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Nous venons d'évoquer quelques cha-
pitres de Daction sociale soit par I'im-
portance de leur incidence sur les condi-
tions de travail et de vie du personnel
ou en raison de controverses qu’ils ont
parfois provoqudées.

D’autres points de ’action sociale n’ont
pas été traités :

- L'action pour les loisirs, les sports
et la culture. Notre syndicat est par-
faitement conscient du nécessaire
développement qui doit étre apporté
a ce secteur.

Notre camarade Sacazes, responsable

de la Commission Sports-Loisirs-

Culture, est 4 la base d'un projet de

réorganisation du travail de la Com-

mission : plus grande participation
des sections locales, plus grande auto-
nomie dans leur action. Notre cama-
rade Allard est a Toriging du Collec-
tif Culture. Tl en est aussi le respon-
sable. Notre camarade Bertrant vient
de présider au lancement du Club

National de Photographie du C.A.E.S.

dont il a été élu président.

— Les préts solidarité. ”
Cette Commission doit avoir les
moyens nécessaires pour faire face a
sa vocation : la solidarité, c’est-a-dire
Vintervention en cas d’accident, d’in-
¢ident ou de circonstances graves pour
Tagent et sa famille directe.

©® Pour continuer l'action entreprise ;

® Pour un véritable Comité d'Entreprise
doté de moyens adéquats :
VOTEZ POUR LA LISTE DU S.N.T.R.S.-
C.G.T. aux élections du C.N.AS. du
C.AES. et a la C.AS.
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PERSONNELS SOUS CONTRAT :

Depuis 1968, nous avons obtenu I’en-
gagement, renouvelé en 1969 ct 1970, que
la D.G.R.S.T. interviendrait pour qu’a
la fin de contrats D.G.R.S.T., C.N.E.X.O.,
C.E.A., D.RM.E, etc., il n’y ait pas de
licenciements. Cet engagement a été tenu :
pour tous les cas ol nous sommes inter-
venus, une solution a été trouvée pour
reconduire les emplois.

A ce systéme du «coup par coup »,
nous avons constamment demandé que
soit substituée la normalisation des em-
plois sous contrats par l’intégration sur
des postes budgétaires. La D.G.R.S.T.
avait envisagé, pour 1970, un systéme
de budgétisation d’emplois mais ¥
avait renoncé lors des restrictions
budgétaires de fin 1969. Pour 1971, M. Ai-
grain, Délégué général 4 la Recherche
Scientifique et Technique, nous a, a
plusieurs reprises, indiqué sa volonté de
réaliser ce projet. Les bleus du budget
1971 ne font rien apparaitre de tel.
Depuis des mois, la D.G.R.S.T. est relan-
cée par  PlIntersyndicale Nationale.
M. Aigrain différe constamment D'entre-
vue demandée, n’ayant pu encore trouver
une solution ! Une entrevue a été enfin
fixée pour le 30 novembre. aprés que

4
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LA BUDGETISATION DES EMPLOIS

I’adjoint de M. Aigrain eut indiqué qu’en
tout cas, des mesures transitoires seront
prises pour qu’il n'y ait pas de licen-
ciements, dans attente de la « solution »
recherchée par la D.G.R.S.T.

Le 13 novembre, le D.A.F. du C.N.R.S.
nous a confirmé qu'un groupe de travail
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chevche 4 mettre sur pied une « solution
globale ».

Pour nous, toute « solution » doit as-

surer aux personnes sous contrats les
garanties de carriére et de sécurité
d’emploi  des personnels LT.A. du

C.N.R.S.

CENTRE DE RECHERCHES DE MICROCALORIMETRIE
ET DE THERMOCHIMIE DE MARSEILLE

Suite a P'entrevue du 15 juillet 1970,
'Intersyndicale s’adressait au D.A.F. pour
lui signaler des cas flagrants de «dé-
tournement de procédure» dans Téta-
blissement de la liste des huit postes
d’L.T.A. supprimés dans ce centre. Le
13 octobre. le D.A.F. indiquait qu’il n’y
avait aucun détournement de procédure.
Nous demandions e¢onfirmation écrite de
cette position. Nous n’avons pas encore
re¢u cette lettre; le 13 novembre, le
D.A.F., irrité de notre exigence, indiquait
que cette lettre allait étre envoyée.

Ce qui se passe dans ce laboratoire es*
grave. En dépit d’interventions en section

05 du Comité National, au C.C.P. et au-
prés de la Direction, le Directeur de ce
centre suivait une procédure arbitraire
de suppression d’emplois d'ILT.A. dans
le but de se séparer de personnes et non
d’emplois (dont trois membres élus du
conseil de laboratoire ainsi que les plus
anciens LT.A. de ce centre !).

Nous demandons 1'établissement de
régles mettant a 'abri de tout arbitraire
les L.T.A. lors de réorganisations de labo-
ratoires. M. Creyssel refuse de s’engager
dans cette voie. Au contraire, il couvre,
en les justifiant, les agissements scan-
daleux du Directeur de ce centre.



LISTE des CANDIDATS du S.N.I.RS.- C.C.T. pour le (.NAS.

SCHATTE Jean-Pierre™

Ce militant (3 B), connu pour son action
locale au groupe de Bellevue jusqu’en 1968,
a ¢té chargé, a cette dale, de se consacrer
essentiellement a D’action sociale du C.N.A.S.
du C.A.E.S. Deés les électiony de 1968, il a
demandé son détachement & ‘mi-temps pour
assunier (en plus de sa parlicipation & cing

commissions) la lourde tiache de secrétaire
général du C.N.A.S.

Notre syndicat, en la circonstance, aura
malheureusement ¢été le seul a apporler au

C.N.A.S. les moyens indispensables, en mili-
tant, pour assurer la transformation eflective
du C.A.E.S. en un Comité d’Entreprise (C.E.).

ROUQUIE André*

1B - Laboratoire des Toxicilés

Ce niilitant, trés connu pour son activité
locale & Toulouse, a assumé sans défaillance,
malgré D’éloignement, le mandal confié en
1968.

I1 a participé aux Commissions : « Centres
de vacances » et « Gestion des cantines

ALLARD Jacques™

1B -

Avec la participation aux travaux des Coni-
missions « Préts solidarité » et « Logement »,
notre camarade a abordé depuis quelques mois
les travaux et responsabilités du Bureau du
C.N.AS

Il est a la base

< Collectif culture »
lui a été conlice.

Physiologie nerveuse, Paris

de la
dont la

constitution du
responsabilité

En le placant dans les premiers de sa liste,
notre syndicat précise ainsi sa volonté de
porter de grands efforts dans le secteur pri-
mordial pour les travailleurs : « La Culture ».

BERTRAND Jacques™

3 A - Institut de Botanique a Montpellier

Pour des raisons identiques a celles évo-
quées pour le candidat n¢ 3, notre syndicat
a place ce militant, attiré par Paction cultu-
relle, en 4¢ position,

Il est 4 Porigine de la constitulion récente
dL:&l « Club national de photographie du
C.AES. »,

DEDIEU Annie™

aB -

Membre du Comité
et de la Commission
dun C.AE.S

Groupe de Gif-sur-Yvelte

d’Action Sociale
« Enfance »

Local
nationale

CONDAT Raymond*®

2B - Groupe des Laboratoires du C.N.R.S.
de Marseille (J.-Aiguier)
Bien connu pour son activité locale au

sein du Comité de Coordination de la région
inarseillaise et e¢n particulier celle développée

SACAZES Jean*™

21 - Groupe du C.N.R.S. de Bellevue

Responsuble du C.A.E.S. local et du C.L.A.S.
depuis de nombreuses années. Ce militant a
¢té I'artisan du développement des activilés
de camping. Responsable de la Commission
« Sports, Loisirs, Culture », il est & l'origine
d’'un projet de réorganisation du travail de
celte Commission apportant aux Section Loca-
les plus d'autonomie et donnant a la cullure
la place importante qui lui revient.

GEOFFRAY Maurice™

2 B - Electrostatique et physique du Métal,
Grenoble

[} u participé activement, avec nos cama-

rudes  Bernard Serge, Perroux Maurice el

I'ensemble de mos militants grenoblois, a la

réulisation du chalet montagne d'Autrans,
premidre réalisation en association : C.AE.S.-

C.A.E.S. Universit¢ de Grenohle

BEGON Ginette

3D - Services centraux, quai A.-France, Paris
Notre syndicat, qui porte une attention par-

ticuliére aux revendications, condilions de
travail et de vie des femmes (53 Y au
C.N,R.S.) a estimé¢ ncécessaire de porter un

effort pour leur représentativité au sein du
.N.AS,

Cette jeune militante ayant ubordé récem-
ment ces problémes, son classementi en bonne
place dans noltre liste résulte de 1'application
de cette volonté : Piniportance numérique du
personnel du Centre "et la proportion des
femmes plus grande que partout ailleurs
nous iniposent un effort particulier.

LUGAND Louis

2B - Faculté des sciences de Caen

Membre du Bureau du C.N.A.S., notre
camarade a assumé également la responsabi-
lité de limportante Commission « Enfance »

(dévelopement de Centres aérés, aide aux
départs en vacances des enfants et adoles-
cents : vacances familiales, colonies, stages
d’adolescents, etc.).
KLEIN Roger

2 A - Institut du Radium, Paris
Militant actif a l'origine d’un projet de
locaux sociaux regroupant les personnels
Irts nombreux des Vv, VIe et XIVe arron-
dissements,

Membre de la Commission (et Commis-

sion Mixte) « Gestion des restaurants et can-
tines », il est également I’'un des responsables
de la cantine des laboratoires du Ve Il est
4 la base de laction sociale concertée des
personnels de PEnseignement supérieur, du
C.N.R.S., des bibliothéques, etc., du Ve arron-
dissement.

GUEZ Claude

3B - Centre de Recherches nucléaires,

Strasbourg
Jeune militant participant a Paction sociale

an “.win‘ du o« Club  Nautique Provencal » particulicrement dans le domaine - centres
du C.AES. aéreés. criches,

(*) Proposés dans DPordre pour la Commission d’Action  Sociale (CAS ex €PN
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LOMBARD Robert

3B - Faculté des Sciences,

quai Saint-Bernard, Paris
actif sur le plan local.
de la Commission nationale
sociales » du  S.N.T.R.S.-C.G.T.
nos candidats, les responsables
Noél Fourdan, Direc-

Jeune militant
lh-slmnsa])le
(Iluvres
(regroupant
locaux et techniciens :

teur du Centre Paul-Langevin d’Aussois,
Michel Planchenault, responsable du projet
Olérony,

COURSIERAS Bernadette

1B - Institut de
Faculté de Lettres Clermont-Ferrand

C.L.A.S. et remplacement au C.N.AS.
notre seul démissionnaire en deux ans.

Géographie
de

de

GUERRY Liliane

3B - LR.S.C., Villejuif

Toute unouvelle militante bien connue au
Centre de Villejuif pour son activité sociale.

PERROUX Maurice
1+ B - Electrostatistique et Physique du Métal,

.Grenoble.
Militant aclif au C.N.A.S. ayant décidé de
travailler plus au C.A.E.-S.U.G.

FOUCAT Josselyne

3D - Quai Anatole-France
G.1..AS. : secteur <« Enfance ».

THOUEILLES Jean-Michel

1B l.uboratoire d’optique électronique
Responsable du C.L./ IS) de Toulouse,

SCHULL Suzanne

1 B - Instilut de Physique nucléaire d’Orsay
Responsable « Enfance» au C.E.S.F.0.

LARROSA André

1 B bis - Institut de Physique nucléaire,
Lyon-Villeurbanne

MACHALETT Roland

3 B - Observatoire de Paris

BIGEARD Bernard

1B - Cinétique,Nancy
Responsable du C.1L.AS.

PIC® Georgette

213 - Electrolyse, groupe de Bellevue

CRESTEY Yvonne

9B - Centre de Recherches nncléaires,
Strasbourg
GORDON Ginette
1A - CERC.0A, groupe de Vitry-Thiais
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EN YOTANT MASSIVEMENT POUR CES CANDIDATS, LE PERSONNEL DU C.N.R.S. ASSURERA LE DEVELOPPEMENT ET LA GES-
TION DES ACTIVITES SOCIALES ET REALISATIONS DU C.A.E.S. FPOUR LA SATISFACTION DE LEURS ASPIRATIONS SOCIALES
ET CULTURELLES EN DEHORS DE TOUT PATERNALISME.
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Tableau des salaires au I octobre 1970

Edité par le Syndicat National des Travailleurs de la Recherche Scientifique

Dars ce tableau vous trouverez, pour toutes les catégories et tous les échelons de contrac-
tuels, les salaires au 1®" octobre 1970.

Ces chiffres représentent les salaires bruts mensuels de la région parisienne : iraiterent
principal (T.P.) sur la base annuelle de 6.028 F au 1°" octobre 1970 & lindice 100, plus
indemnité de résidence (I.R.) de Paris (17 % du traitement principal).

POUR LA PROVINCE, les salaires bruts mensuels peuvent &tre obtenus (& quelques

Zones 2

3¢ \ 4 ‘ 5

Coefficients & appliquer 0,98290 0.97008 0,95940 I 0,94871

-
Des explications sur le mode de calcul des traitements seront données dans une prochaire
feuille de documentation du journal.

centimes prés) en multipliant les salaires de la région parisienne par le rapport Pour avoir les SALAIRES NETS, il convient de déduire la Sécurité Sociale. I'l.P.A.C.T.E.
100 + taux LR. zone considérée et lo capital-déces, I'LG.RANTE., la MGEN. (voir le calcul au bas de la page) et d'y
~ s —— = ce qui revieni & appliquer les coefficierts suivants :  ajouter les Allocations Familiales et le supplément familial de traitement ainsi que pour la
100 + faux I.R. de la région paricienne région parisienne, les 23 F d'indemnité de transport.
o 177 échelon | 2° échelon | 3° échelon | 4° échelon | 5 échelen | 6° échelon | 7 écheion | 8° échelon | 9° échelon | 10° échelon | 11° échelon | 12° échelon Coté
até- até-
gories| 4. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind Salawe | ind Satans ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire | Ind. Salaire |9°Fies
I A 536- 3.150.22( 612- 3.596,87| 688- 4.043.61| 737- 4.331,52{ 775- 4.554,90 — — — — - — -— I A
2 A 353- 2.074,70| 380- 2.233,33| 407- 2.392,06| 433- 2.544 84| 460- 2.703.57| 498- 2.926,84| 536- 3.150.22| 573- 3.367.64| 612- 3.596,87 - —_ —_— 2 A
3 A 327- 1.921,91| 346- 2.033,55| 369- 2.168,68] 391- 2.297,.97| 410- 2.409.70| 433- 2.544 84| 456- 2.680.07| 482- 2.832,86| 512- 3.009,13|543- 3.191.36] 573- 3.367,64 — 3 A
I B bisl 301- 1.769,04| 324- 1.904,26| 342- 2.010,04| 360- 2.115.84| 384- 2.25693| 407- 2.392,06| 430- 2.527.20| 448- 2.632.98| 475- 2.791.71 — —_— - I B bis
| B 30!1- i.769,04| 324- 190426 342- 2.010.06| 360- 2.115.84| 384- 2.256.93| 407- 2.392,06| 430- 2.527.20| 448- 2.632,98| 475- 2.791.71| 505- 2.967.99 528- 3.103.22| 551- 3.238.36| | B
2B 237- 1.392,88| 252- 1.481,11| 271- 1.592,75| 286- 1.680.89| 301- 1.769.04| 317- 1.863,12] 330- 1.93946| 346- 2.033.55| 360- 2.115,84| 384- 2.256,93| 407- 2.392.06| 430- 2.527,20| 2 B
3B 210- 1.234.24| 219- 1.287,09| 235- 1.381,18| 245- 1.439.97| 261- 1.533.96| 274- 1.610,40] 290- 1.704.39| 309- 1.816.13] 324- 1.904,26| 334- 1.963.06| 353- 2.0/4,70| 360- 2.115,84| 3 B
4 B 199- 1.1569.60| 210- 1.234.24| 216- 1.269.45| 227- 1.334,18| 237- 1.392.88] 248- 1.457.52| 260- 1.528,11| 271- 1.592.75| 278- 1.633,90| 290- 1.704,39| 297- 1.74553 — 4 B
5B 189- 111081 199- 1.169,60| 210- 1.234.24] 216- 1.269.45| 227- 1.334.18] 237- 1.392,88| 248- 1457 52| 260- 1.528,!1| 263- 1.54575]271- 159275 - — 5B
6 B ' I71- 1.005.03| 176- 1.03437] 188- 1.104,96| 193- !.13431| 197- 1.157,80| 202- 1|.187 25| 208- 1.222,45| 212- 1.24594| 217- 1.275,39|223- 1.31058 - — 6B
7B 164- 963,88 169- 983.22| 174- 1.022,67| 180- 1.057,84| 183- 1.07552| 187- 1.09901| 191- 1.122.51] 195- 1.146,10f 206- 1.210,75 — - — 78
8 B | 155- 21093] 156- 91688 160- 24038| 162- 952.08| 164- 963 83| 167-  981.52] 169- 983.22| 171- 1.005.03| 78- [.046.16 — — = 8 B
9B ; 139-  826,95| 149- 875.74| 152- 89238| 165- 910,93] 158- 928.58| 163- 958.03| 164- 963.88| 169- 993,22{ |71- 1.005,02 = .- —_ 98B
1D | 274 161060 301- 1.769.01| 324- 1904 26| 342- 2.010.06] 360- 2.115.84] 384- 2.256.93| 407 2.392.06| 430. 2.527.20| 448- 2.632.98] 475- 2.791.71| 505- 2.967 95| 551- 3.23836| 1 D
2D i 234- 1.37533| 252- 1.48).11| 274- 1.61040| 297- 1.745,53| 220- 8 1.986,55| 360- 2.115,84| 384- 2.256,93| 407- 2.392.06|430- 2.527,20 —_ — 2D
3D | 2i0- 1.234724] 216- 1.269.45| 227- 334 18] 237- 1.392.88| 248- |.545.75{ 278- 1.633 90} 297- | 74553} 3i3- 1.839.62{327- 1.921,9i| 342- 2.010,06| 360- 2.1!584] 3 D
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Calcul des déductions pour cotisations diverses
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B .GRANTE : Pour les sfiiliés 3 "ILPACTE : | % de A . P. ou H.S. = Prime ou heures supplémentaires.
Pour les Siligs 5 MPACTE - 1 7, de {S. Br + P on HS.) S.F. = Supplément familial de traitement.
W M.G.EN., [facultatif) : 150 9 de T.P. depuis & i octobre 1962 T.P. = Traitement principal.



LE POINT DE NOS REVENDICATIONS AU C.N.RS.

Le projet de nouveau statut.

Lovs de Uentrevue avee le DAY, du
14 novembre, le point sur le projet de
nouveau statut a été fait.

Depuis la fin juillet, date de dépot
du projet A I'Education Nationale, aucun
contact avee le C.N.R.S. n’a cu lieu. La
demande de chiffrer Pincidence financiére
de ce projet a ¢té faite et communicuée

par ke C.N.ILS. 4 I'Education Nationale
le 10 novembre (7 millions pour 1971,
soit 2 a 3 ¢, de la massc des salaires
LT.A.).

Nous avons renouvelé notre volonté de
voir le projet quitter I'Education Natio-
nale et insisté sur 'urgence de la paru-
tion de nouvelles dispositions statutaires,
d’autant que, début 1971, le cadre des
persunnels des accélérateurs passera de

la Direclion des Enseignements Supé-
rieurs au C.N.R.S. (eréation de PInstitut
National de Physique Nucléaire et de

Physique des Particules).

Nous avons rappelé que les personnels
n’admettent pas le principe de la co-
exislence, au sein du C.N.R.S., de statuts
de contractuels différents en fonction de
certaines disciplines. La parution du
nouvean statut rendant plus facile 'uni-
fication des personnels, sans préjudice
aucun pour les personnels du cadre accé-
léraleur, celle-ci s'impose done dans des

délais tres rapides.
Une entrcvue au ministére de PEdu-
cation XNationale a été ohtenue pour le

23 novembre.

Les retraites.

Les indications suivantes ont été don-
nées par le D.AF. le 13 octobre 1970 :
I'.rP.A.CTE. -

1. - Amélioration de

I.G.RANT.L.

Unc lettre, devant transiter par 1I'Edu-
cation Nationale, est pratiquement préte.
Elle demande :

- un systéme d'invalidité alimenté par
une cotisation supplémentuire dont
I'incidence financiére a été chiffrée a
1.2 millions (1/3 supporté¢ par les
agents et 2/3 par Pemploycur) ;

- une ouverture a pension & soixante
ans sans abattement ;

- une possibilité de pension aprés
quinze ans de service pour les méres
de trois enfants et plus ;

- la garantie de pension de réversion
suffisante  pour les veuves (60 %
comme dans les autres régimes com-
plémentaires).

L’Intersyndicale demandait que soient
ajoutées
- l'avgmentalion des cotisations
LP.ACTE -LGRANTE. ¢n vue
d’augmenter le nombre de points ;

la retenue de cotisations sur les aides
c¢xceptionnelles assurant la rémuné-
ration en cas de maladie de longue
duree afin que puissent étre acquis,

dans ces cas. des poinls de retraite.
Le 13 novembre. le D.AF. indiquait
qu'il avait retenu la premiére demande

mais ne retenait pas la seconde en rai-
son de la nature de Taide exceptionnelle.

du C.N.R.S.

2, Paosition

gencrale sur
i systeme global ».
Ce systeme global souléve des diffi-

cultés de trois ordres :
- juridique : d’'une¢ part l'extension ne
peut jouer cque pour des catégories de

personnels ouvriers de 'Etat, d’au-
tre  part  les décrets ILP.A.CT.E.-
LG.R.ANT.E, étant  obligatoirement

applicables, il serait nécessaire d’ob-
tenir une exception ;
pratique : le régime des travailleur§
de UEtat rcpose sur un systéme qui
n’est pas indiciaire ;

f

(Ces deux  obligations ne sont pas
convaincantes : 1’extension & des caté-
gories autres qu’ouvriers est déja

acquise dans d’autres établissements ;
le systéme indiciaire est prévu dans
la loi des travailleurs de I’Etat, a
¢6té d’un systéme non indiciaire.)

- de principe, la plus décisive pour le
C.N.R.S.: «la recherche formant un
tout, le régime doit étre un tout com-
prenant chercheurs et I.T.A.» et il est
done impensable de « glisser dans le
moule des travailleurs de I’Etat les
chercheurs » !

« Pour ne pas rompre la solidarité
entre chercheurs et techniciens », le
C.N.R.5. s’oriente wers la ¢réation
d’un régime global de retraite pou-
vant s'appliquer aux ILT.A. ainsi
qu’aux chercheurs et méme aux autres
personnels de la recherche et consis-
tant dans une caisse autonome s’ins-
pirant & la fois des régimes travail-
leurs de I’Etat et S.N.C.F. (Ces « prin-
cipes » nous raménent aux investiga-
tions, vaines, de M. Lasry: toute
caisse pose le probléme de la garan-
tie financiére qui, pour nous, ne peut

étre  assurés quc par la dette
publique !)
Une réunion «de travail» avec

M. Lebrun a eu lieu le 19 octobre, une
autre est prévue pour le 24 novembre.

Le S.N.T.R.S. est décidé a faire ces-
ser ces interminables études du C.N.R.S.
et 4 le mettre en demeure de formuler des
propositions concrétes en amenant ’Inter-
syndicale a prendre nettement position
en faveur du décret du 24 septembre
1965, Au cas ou [D'Intersyndicale ne
s'associerait pas a cette position, nous
sommes résolus 4 mener une vigoureuse
campagne dans tout le personnel pour
aboutir & cette solution, conformément
aux résolutions du XII* Congrés.

Répercussion des mesures prises pour les
C et D fonctionnaires.

A la suite de l'appel de I'Intersyn-
dicale contestant les contre-propositions
au projet initial du C.N.R.S., le D.A.F.
nous indiquait, le 13 octobre, son inten-
tion d’intervenir. Une entrevue avec
M. Blanchard avait lieu le 27 octobre au
ministére de I’Education Nationale ; le
28, le D.A.F. nous communiquait qu’il
avait obtenu ’accord pour faire partir
le texte dans sa forme initiale aux
Finances et a la Fonction Publique.

Le 13 novembre, le D.A.F. indiquait
que le C.N.R.S. avait fourni a I’Edu-
cation Nationale une nouvelle incidence
financiére des mesures. 11 faisait confir-
mer gque le projet comportait bien les
revalorisations calculées sur les indices
de début ct de fin de nos catégories, en
fonction. des majorations de début et de
fin des catégories de fonctionnaires.

La répartition interne de ces majora-
tions ¢tait ensuite faite d’aprés le nom-
bre d'échelons car ils ne sont pas tou-
Jjours les mémes pour nos catégories de
contractucls et les catégories correspon-
dantes de fonctionnaires.

Nous avons renouvelé notre volonté
de voir aboutir le texte, de maniére a
payer les rappels au 1% janvier 1970
avanl la fin de DPPannée.

Personnels de l'informatique.

Sur notre proposition, I’Intersyndicale
portait ce probléme a ’ordre du jour de
Pentrevue du 13 novembre.

1. — Le classement des personnels.

Le D.AF. indique lopposition du
contréleur financier 4 un systéme de
dérogations «hors contingent».  Le

D.A.F. envisage de classer immédiatement
le maximum de titres et diplomes afin
d’éponger le maximum de cas. Il étudie,
en outre, un systéme spécifique d’exa-
mens professionnels, si possible dans
le cadre universitaire, aboutissant a des
dipldmes éventuellement classables. (Se-

raient concernés les agents sans titre
mais possédant la qualification pro-
fessionnelle.)

Nous avons soulevé 'la possibilité sta-
tutaire de l’examen professionnel pour
l’accés en 5B des perforatrices. L’Ad-
ministration dit n’avoir jamais été solli-
citée 4 ce sujet par les directeurs. Le
probléme est posé. et nous ferons en
sorte que les directeurs le posent.

Nous avons jnsisté sur l'urgence de
la sortie du nouveau statut prévoyant
des dispositions particuliéres pour les
professions de l'informatique (art. 19).

2. ~ Les _indemnités pour travaux décalés.

Le D.A.F. indique qu’un régime inter-
médiaire a été obtenu auprés des Finan-
ces pour les centres de calcul du C.N.R.S.
fonctionnant en continu. 1l a.été appli-
qué & Strasbourg. Les crédits sont pré-
levés sur la ligne budgétaire «sujétions
particulieres ».

L¢  systéme appliqué au C.LR.C.E.
reléve du méme principe mais comporte
des modalités de caleul différentes.
Toute extension au-dela du C.LR.C.E.
doit obligatoirement étre identique a ce
qui est en vigueur a Strasboursg.

Le C.N.R.S. est conscient de linsuffi-
sance de ces dispositions mais ce sont
les seuls « bricolages » possibles en 1’état
actuel de la conception des Finances
pour l'indemnisation des horaires décalés.

Nous avons insisté sur la nécessité
de régler ces questions mal solutionnées
pour l'informatique et non solutionnées
pour d’autres secteurs (observatoires,
animaleries, serres, accélérateurs...).

Les personnels rémunérés & [I'heure.

Sur notre proposition, 'Intersyndicale
abordait, le 13 novembre, les trois as-
pects suivants : revalorisation du taux,
indexation du taux et création de quatre
taux introduisant une sorte de déroule-
ment de carriére.

LLe D.A.F. prend acte de ce que, depuis
fin 1968, linsuffisance de revalorisation
dépasse 0,60 F. Il enregistre la demande
d’indexation du taux sur le troisiéme
échelon de la 9 B.

H est favorable a ces demandes mais
indique qu’une indexation «de droit»
parait impossible : il envisage unc
indexation «de fait».

Il étudiera la demande de différencia-
tion des taux pour tenir compte de
'anecienncté et répondra ultérieurement.
La procédure d’intégration sur des pos-
tes budgétaires se poursuivra en 1971
selon les modalités de 1969 et 1970.

La résorption des les

listes d'aptitude.

Le 5 mai 1970, le C.N.R.S. indiquait
aqw’il pourrait promouvoir, en 1970, tous

7

inscriptions sur



les agents placés sur les listes d’aptitude
A la suite de décisions des commissions.
En novembre 1970. nous avons signalé
qu’il restait de nombreux cas non réglés.
Le 13 novembre, le D.AF. et Mlle Mai-
gnet faisaient état de grosses difficultés
pour les nominations de 3B en 2B et
de 3B en 1B. Le point de la situation
sera fait avec le D.A.F. et M. Gabricl
lors de la prochaine entrevue.

nouveaux au

Classement des titres

C.N.R.S.

Le classement et le reclassement de
certains titres a fait 'objet d’une entre-
vue au C.N.R.S., le 5 novembre 1970.
avec Mlle Maignet.

MAAAAAAAARAA AAARAATRAANT VAR

Le développement de l'action :

Le 28 octobre, un secrétariat examinait
P’action sur les retraites, en rapport avec
la position intersyndicale. Le 12 novem-
bre, notre Bureau National prenait posi-
tion sur ce point et établissait des pro-
positions précises pour le développement
de l'action sur le statut. les retraites. les
contrats, les mesures de répercussion du
plan Masselin ainsi que pour la lutte
pour les salaires.

Les retraites.

L’initiative de la section S.N.T.R.S. de
Bellevue, a laquelle se joignait la sec-
tion F.0. de Bellevue. allant au-dela de
la position de 1'Intersyndicale Nationale,
était largement débattue. En effet, la
position de I'Intersyndicale se borne a
réclamer la réalisation de l’engagement
du 24 mai 1968 sur un régime analogue
4 celui de la Fonction Publique. (Et
encore, cette position n’a rallié réelle-
ment que tout récemment la C.F.D.T.
qui, dans les faits, se contentait de sou-
tenir Yamélioration du régime complé-
mentaire I.LP.AC.T.E. - L.LG.R.AN.TE.)
[.La position du S.N.T.R.S.. non contra-
dictoire avec la position intersyndicale,
préconise, entre autres solutions, celle de
l'extension du régime du décret du
24 septembre 1965 (travailleurs de I’Etat).
(Cest la revendication formulée par le
XII® Congres.

Cette formulation place le C.N.R.S.
aprés deux ans et demi d’études sans
conclusions, devant D'obligation de réa-
liser son engagement en prenant une
initiative concréte et en [a défendant
auprés des instances de tutelle.

I1 est bien évident que nous serons
favorable a tout projet, autre que celui
que nous proposons, qui aurait les mé-
mes caractéristiques fondamentales (celles
des retraites des agents titulaires de
I’Etat). Ce que nous ne voulons pas.
¢’est que. sous prétexte de rechercher
autre chose, le C.N.R.S. ne prenne aucune
initiative réelle pour les retraites style
Fonction Publique.

Pour nous ,le moment est venu de met-
tre le C.N.R.S. en demeure de faire une
proposition immédiate honorant ses en-
gagements. S’il n’en a pas d’autre (ce

Parmi les  titres nouveaux proposés
par le C.N.R.S. il y a ceux de l'infor-
matique :

- Institut de programmation de Paris :

- Expert en traitement de l’informa-

tion proposé en 2 A,
- Diplome de programmeur d’études
proposé en 3 A.

- Dipléme de programmeur d’applica-

tions proposé en 1B

- Institut de programmation de Gre-

noble :

- Programmeur expert en systémes

informatiques proposé en 2 A.
- Diplome de programmeur d’études
proposé en 3 A.

- Certificat d’aptitude aux tonctions de
programmeur (arrélés du 8-12-1967 et
du 1-4-1968) proposé en 1B.

L’intention du C.N.R.S. est de réunir
la commission de classification  fin
novembre.

Une réunion complémentaire est pré-
vue avee Mlle Maignet pour le 18 novem-
bre, au cours de laquelle seront exami-
nés plus particuilerement les titres et
diplémes & propos desquels les organi-
sations syndicales ont été sollicitées soit
par des agents, soit par des écoles et qui
ne figurent pas sur les projets établis par
’Administration.

AAAAAAA AT A LA T AT A A AAAAA ARV RRAN N

NOS PROPOSITIONS

qui est le cas). qu'il demande lUextension
a tous les 1.T.A. régis par le statut du
régime de retraites fixé par le décrel
n° 65-836 du 24 septembre 1965 dont
bénéficient déja certains contractuels de
ce slatut.

Notre Bureau National du 12 novem-
bre a décidé de faire cette proposition
4 LlIntersyndicale Nationale et notam-
ment de prendre en Intersyndicale Natio-
nale une initiative analogue a celle des
sections F.O. et C.G.T. de Bellevue (ini-
tiative qui a rallié 407 LT.A. sur 435
présents, soit la quasi-unanimité des
syndiqués, notamment C.F.D.T., et des
non-syndiqués, ce qui est d’une signifi-
cation considérable).

Au cas ou DlIntersyndicale Nationale
ne souscrirait pas a cette proposition.
le S.N.T.R.S., au niveau national, infor-
merait 1'Intersyndicale Nationale qu’il
entreprend une action claire dans tout
le personnel et en direction du C.N.R.S.
sur la base de la résolution « retraites »
de son XII* Congres.

Le¢ développement de Uaction.

A la demande du S.N.C.S., I'Intersyndi-
cale Nationale des LT.A. et le S.N.C.S.
ont eu une réunion le 9 novembre.

Le S.N.C.S. faisait part aux LT.A. de
la gravité de l’attitude de la Direction
du C.N.R.S. (le Directeur général Curien
et le D.AF. Creyssel), qu'il s’agisse des
réponses constamment négatives que les
chercheurs regoivent a propos de tous
les cas individuels qu’ils soulévent, des
restrictions a l'exercice du droit syndi-
cal, de 1'atteinte grave a leur statut et
aux prérogatives des sections du Comité
National lorsque la Direction entend
rendre obligatoire la thése pour la nomi-
nation au grade de chargé de recherches.

En conséquence. le S.N.C.S. a décidé
d'agir au C.N.R.S.. le 19 novembre. sur
ces problémes ainsi que sur leur statut
(titularisation des chercheurs) et sur les
moyens (postes. crédits) en maniére
d’avertissement qui pourrait étre suivi
d’une action d’ensemble pour la fin
novembre.

L'Intersyndicale Nationale et le S.N.C.S.
ont décidé de se revoir le 20 novembre.

Notre Burcau National du ‘12 novem-
bre. tout en estimant souhaitable la
conjonction des actions des chercheurs
et des L'T.A.. a examiné les moyens pro-
pres a4 développer nos actions en fonction
de la situation de nos revendications et
des échéances a fixer aux divers niveaux
ot des conclusions ou des réponses doi-
vent étre données.

I1 a été décidé de proposer a llnter-
syndicale Nationale :

1. - 1'établissement immeédiat d’un bi-
lan de la situation et d’échéances,
en particulier sur :

@® Répercussion du plan Masselin :

Décision Fonction Publique et
Finances {in novembre au plus
tard afin d’avoir effet avant la
fin de l’année ;

@® Projet de statut :
Conclusions de 1'Education Na-
tionale fin novembre au plus
tard ;

@® Budgétisation des emplois sous
contrats :
Conclusions de la D.G.R.S.T. fin
novembre au plus tard ;

® Retraites :
Conclusions du C.N.R.S. fin
novembre au plus tard ;

2. - l'organisation d’une semaine d’ac-
tion du 23 au 27 novembre dans
les établissements, & partir de ce
bilan et pour soutenir, auprés du
C.N.R.S. et des ministéres concer-
nés, les échéances fixées ;

3. — a lissue de la semaine d’action, et
au plus tard dans les premiers
jours de décembre, mouvement
national pour J'aboutissement de
nos revendications pouvant étre une

gréve  d’avertissement coincidant
avec Paction envisagée par les
chercheurs pour leurs propres

revendications.
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