BULLETIN DE LA

10 Rue de Solferino Paris?

RECHERCHE NCIENTIFIOUE

Syndicat National CGTdes Travailleurs de la Recherche Scientifique

Tel. 5517139

W

BULLETIN MENSUEL

N° 121 - JUILLET 1970

SNTRS-CGT :
C.C.P. 30.510-68 - LA SOURCE

LES ECHEANCES DE LA RENTREE

Au moment ol arrive la pcériode des
vacances d'été, constatons que 1'année

1970 a apporté jusqu'ici aux ingénicurs.
lechniciens et administratifs du C.N.R.S.
des acquis d'importance :

— en janvier, la circnlaire sur le droit

syndical, le déeret réorganisant le
C.N.R.S. el prévoyant la représenta-
tion des LT.A. dans les diverses ins-
tances ;
- en mars, le déeret assurant la sécu-
rité de 'emploi.
Depuis le Conscil National du
SN.T.R.S. du 17 avril, les actions qui

¥ ont ¢t¢ préconisées ont éié largement
suivies par les personnels ¢f des pas

nale. du projet de nouveau statut
(voir ci-aprés) et d’uniformisation
des régimes et des taux de prime (a
16 ) ;

-— prise de position de la Direction du
LN.R.S. sur les retraites, le 27 juin
1970.

Le Burcau National du S.N.T.R.S., le
30 juin 1970, a analysé les réponses de

la Direction el a fixé :
1) pour le statut et la prime, la néces-
sité de suivre avec vigilance le che-

minement des textes dans les minis-
teres et d'en acliver la sorlie, compte
tenu que deux ans ont passé depuis

au B.R.S., n° 120, de juin « Spécial
retraite »).

Aprés  1'Intersyndicale - Nationale, les
Assemblées Générales du 2 juillet ont
retenu ces propositions de notre Bureau
National.

Ainsi .done, pour la rentrée, des éché-
ances sont fixées. Le personnel saura
agir pour qu'elles soient respectées. A
la rentrée également, la phase prépara-
toire aux ¢lections du, Comité National
de la Recherche Scientifique s'achévera.
Le Consecil National du S.N.T.R.S. fixera,
le 11 septembre. la position définitive du
Syndicat pour ces ¢leclions. Les contacts
établis jusqu’ici avec le S.N.E.Sup. et le
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a octobre 1969,

Le changement de Direction au
C.N.R.S. a apporté de nouveaux retards
ainsi que certaines modilications  sup-
plémentaires dues a PVinitiative du nou-
veau D.A.IY

derniéres
présente  le
Ministére de
juillet 1970.

du déeret du

Voici, compte tenu de ces
modifications, comment se
nouveau projel déposé au
I'Education Nationale, Je 1°7

I. — Tous les arlicles
2 mars 1970 sur la <écurit¢ de Vemploi
sont inchangés. leur numérotation  est
seule modifice (les actuels articles nos 31.
35, 36. 36 bis, 40, 41, 45, 45 bis, 16, 47

48, 49, 50. devenant  respectivement
ne> 34, 38, 39, 40, 42, 46, 47. 48, 49,
50, 51. 52 et 53).

que fois que cela sera nécessaire. Lors-
que la rédaction est inchangée ou lége-
rement modifiée, 'article n'est pas cité.

« Les dispositions
applicables aux

Article premier.
du présent décret sont
ingénieurs, techniciens et agents admi-
nistratifs contractuels du Centre Natio-
nal de la Recherche Scientifique, a l’ex-
ception  des  agents  classés dans  des
cadres  créés  antéricurement a4 la pro-
mulgation du présent décret. »

Article 2. —
calégorie.

Suppression de la catégorie 9 B.

Suppression du groupe D (des
nistratifs),

Article 3. — « Les professions corres-
pondant aux différentes catégories A et
B sont fixées comme suit :

Introduction d'une Hors

admi-

Catéyorie 3 A : Ingénicurs, spécialistes
de Tinformatique de 3 catégorie, cadres
administratifs de 3° catégorie, assistants
de recherche spécialistes,

GROUPE B

Catégorie 1 B: Agents de maitrise de
1re catégorie ; Agents techniques princi-
paux ; Attachés d’action sociale de 1T
catégorie ; Chargés d’administration de
1re catégorie ; Dessinateurs de recherche
de 1™ catégorie ; Techniciens de I'infor-
matique de 1ie catégorie ; Techniciens
de recherche de 1% catégorie.

Catégorie 2B : Agents de malitrise de
2® catégorie ; Agents techniques de 3¢
catégorie : Attachés d’action sociale de
2 catégorie ; Chargés d’administration
de 27 calégorie ; Dessinateurs de recher-
che de 27 catégorie ; Ouvriers maitres

(suite page 2




de 1o catégorie : Techniciens de linfor-

malique de 2° culégorie ; Techniciens de
recherche de 20 calégorie ; Personnel de
geslion de 1'v caldégorie.

Catégorie 3B : Agents de maitrise de
3* catégorie ; Agents techniques de 2¢
catégorie ; Attachés d’action sociale de
3¢ calégorie ; Chargés d’administration

de 3° catégorie ; Dessinateurs de recher-
che de 3 catégorie; Ouvriers maitres
de 2° catégorie ; Techniciens de Dinfor-

matique de 3° catégorie ; Techniciens de
recherche de 3° calégorie ; Personnel
de gestion de 2° catégorie.

Catégorie 4 B: Assistamte d’adminis-

tration de 1re catégorie ; Auxiliaires de
I'informatique de 17 catégorie ; Auxi-

liaires de recherche de 1'¢ catégorie ;
Auxiliaires sociales de 1' calégorie :
Dessinateurs de recherche de 4% catégo-
rie ; Ouvricrs hors catégorie.

Catégorie 5 B : Agents techniques de
Ire  eatégoric : Assislants d’administra-
tion de 2° catégorie : Auxiliaires de l'in-
formatique de 2° catégorie ; Auxiliaires
de recherche de 2¢ catégorie ; Auxiliai-
res sociales de 2¢ catégorie ; Dessina-
teurs de  recherche de 5 calégorie
Ouvriers de 1 catégorie ;  Personnel
de gestion de 37 calégoric.

Catégorie 6D : Assistants d’adminis-
tration de 3% catégorie ; Auxiliaires de
I'informatique de 3° catégorie ; Auxi-
liaires de recherche de 3¢ catégorie ;
Auxiliaires sociales de  3°  eatégorie ;

Ouvriers de 2° catégorie ; Personnel de
gestion de 4 calégorie.

Catégorie  TB: Agents  d’exéeution ;
Laborantins de 1t catégorie ; Ouvriers
de 37 calégoric ; Auxiliaires de gestion.

Catégorie 8B : Agents de  service ;

Laborantins de 2° catégoric ; Concierges ;
Hommes d équipe.

Article 1.
budgdétaires
étre supdrienr

-~ « Le nombre des emplois
de la hors catégorie ne peuat
4 qualre pour mille de
Peffectif budgdétaire global du corps régi
par le présent statut. Le tolal du nom-
bre des emplois budgétaires du groupe A

ne peut &étre supérieur a 35 ¢ de ce
méme effectif. »
Article 3. -— Introduction des préci-

sions figurant dans le Slatut général des
fonctionnaires (déeret 39310, article 13)
reluatives aux conditions d’aptitude phy-
sique  pour 'embauche (dépistage de
manifestations morbides dues 4 des trou-
bles  psychopathologiques, & des  affec-
tions canciéreuses, poliomycélitiques. ete.).

Article 6. Nouvelle du
2 aliné

L 4 ')c\

rédaction

dérogations aux dispositions  de
Ialinc¢a précédent peuvent étre acordées
a des agents dont Je nombre ue peut
étre supdricur & 33 ¢¢ des emplois bud-
gélaires du corps végi par le présent
statul. les dérogations sonl prononcdées
aprés  avis d'une commission composdée
de personnalilés scientifiques nommdes
par le directeur général du Centre Natio-
nal de la Recherche Scientifique. Elle
est complélée. Je cas ¢échéant. par des
personnaliltés  administratives noemmdes
dans les mémes conditions. Des repré-
sentants du personnel concourent a la
pr(’.})aratinn des travaux de cette com-
mission el participenl avee voix eonsul-
tative o ces travaux.»

Suppression du 3¢ alinéa.

Article 7. — Inchangd.

Article 8. — « L'emploi de hors caté-
gorie est réservé a des personnes nom-
mées en vue de pourvoir & des emplois
de  spéeialistes hantement  qualifiés  on
auxquelles sont assignées pour une durée
limitée des fonctions d'une imporlance
exceptionnelle ; dans ce dernier cas, la
situation de Pintéressé est réglée de la
manicre suivante lorsqu’il cesse dlexer-
cer Jes fonctions a raison desquelles il
avait été nomm¢ dans la hors catégoric :

2

antéricurement a4 sa
nomination dans la hors catégorie.
au corps régi par le présent stalut,
il retrouve son classement antérieur
avee prise en compte du temps de
service dans la hors catdgorie ;

s’il n’appartenait pas, antérieurement
a4 sa nomination dans la hors calé-
gorie, au corps régi par le présent
statut, il est licenci¢ & moins qu’il
ne soit immédiatement recruté dans
T'un des emplois régis par cec statut.
Lorsqu'une nomination 4 la hors caté-
gorie est prononcée au profit d’une per-
sonne appartenant déja au présent corps,
celle-ci est classée dans sa nouvelle caté-
gorie dans les conditions fixées par ar-
ticle 32.»

Article 9.
sion « d’ingénieur »
20

Ajout du titre de Docteur en sciences
économiques au 3°.

- s'il appartenait,

—— Suppression de la préci-
dans le paragraphe

Article 10, — Ajout d'un 4° «soit de
la maitrise des facultés des lettres et
des sciences ».

Le dernier alinéa sur les assistants de
recherche spécialistes devient article 12
nouveau.

Article 11. — Les cadres administra-
tils de 1, 29 ou 3° catégorie sont choi-
sis parmi les candidats possédant 'un
des diplomes  énumdérés aux articles 9,

10 et 13 du présent statut.

Article 12. - les ALRS.

Article 13, —— « Les nominations dans
la calégoric 1 B peuvent étre prononcée:
au prolit des personnes qui sont titu-
laires :

1° soit de I'un des titres d'ingénicur

aulres que ceux exi-
A

reconnus par 'Elal,
gés pour l'acedes aux catégories

2% soit d’une licence. »

Article 14, — <« Les nominalions dans
la calégorie 2B peuvent étre prononcées
au prolit des personnes qui sant litu-

laires du dipléme universitaire d’¢tudes
scientifiques.  du  dipléome universitaire
d’¢tudes litléraires, du diplome d’études
Juridiques générales. du diplome univer-

sitaire de luhnulqu du  brevet de
technicien supérieur. »
Article 15, — « Les nominations dans

la calégorie 3 B peuvent élre prononcées
au prolit des personnes qui sont titu-
laires soit du bacealauréat de Ienseigne-
ment  scecondaire. soil dn bacealauréat
de techmicien. soit du brevet de tech-
nicien. »

Article 16, « T.es nominalions dans
la caldégoric 4 B peuvent &lre prononcées
au profit des personnes gqui sonl titu-
laires de T'un des diplomes visés a T'ar-
ticle 17. Le nombre des personnes nom-
mées dans les conditions lixées par le
présent article ne peut élre supéricur a
50 ¢ du nombre des reerutements effec-
Ltués l'année précédente dans les calégo-
ries 4B et 5B

Article 17. — <« Les nominations dans
calégoriec 5 B peuvenl élre prononcées

1a

au profit des personnes qui sont titu-
laires d'un brevel d'enscignement profes-
sionnel  ou  d'un  ceertificat  daptitude

professionnelle correspondant 4 Pemploi

pour lequel elles sont recruldes.

Les nominations dans la caldégorie 3 B
peuvent  ¢galement étre prononcées  au
prolil des personnes qui ont subi avee
sucees lex épreaves d'un examen profes-
sionel.

Article 18. Les candidals 4 'un
des emplois classés dans les caldgories
6B, 78, 8B doivent justifier de la com-
pétence  professionnelle  habituellement
exigée  pour lscees aux  emplois  ana-
logues.

Article 19. — « Peuvent étre nommées
dans T'un des emplois de  spécialistes,
techniciens ou auxiliaires de 'informa-

tique, les personnes qui remplissent les
conditions fixées pour chacun de ces
emplois par décision du directenr admi-
nistratif et financier du Centre National
de la Recherche Scientifique prise aprés
avis du contréleur financier de cet
¢tablissement. »

Article 20. — « Peuvent étre nommdées
agents de maltrise de 1-’0 catégorie les
personnes qui ont occupé prewdemment
un emploi de chef d’atelier ou qui ont
assume pendant quatre ans au moins
des fonctions de contremaftre.

Peuvent étre nommeées agents de mai-
trise de 2° calégorie les personnes qui
ont occupé précédemment un emploi de
contremalitre ou qui ont assumé pendant
aquatre ans au moins des fonctions de
chef d’équipe ; les agents de maitrise de
2° catlégorie doivent diriger au moins
deux {¢quipes oun un groupe comprenant
au moins quinze personnes.

Peuvent &lre nommeées agents de mai-
trise de J° catégorie les personnes qui
ont oceupé pruulummcnl un cmploi de
chel d'équipe oun qui ont assumé pen-
dant quatre ans' au- moins des fonections
d’ouvrier hautement qualilié ou profes-

sionnel ; les agents de mailrise de 3
catégoric  doivent diriger une équipe
composée d’au moins cing personnes

Article 21. —, « Peuvent éire nommdées
dans I'un des emplois d’agents techni-
ques les"personnes qui ont occupé anté-
ricurement, dans  les conditions fixées
par décision “du directeur administratif
¢l linancier du Centre National de la
Itecherche  Scientifique,  des - fonetions
leur conférant une qualilication profes-
stonnelle identique a celle de Uemploi
quelles sollicitent. »

Article 22. -— « Peuvent étre
dessinateurs de recherche les
aqui  remplissent T'une  des
suivantes :

1" Possdéder
suivantes :

~— Pour un emploi de dessinateur de

nommeées
personnes
contlitions
qualificalions

I'une  des

recherche de 17 calégorie @ dessinaleur
projetenr  ou dessinateur principal ou
dessinateur  dinterprétation scientifique

de 1™ calégorice ;
Pour un emploi de dessinateur de
recherche de 20 catégorie : dessinateur

d"¢tudes ou dessinateur d'interprétation
scientifigune de 27 calégorie

Pour un emplni de dessinateur de
recherche de 37 catégorie : dessinateur
de petites études on dessinateur d'inter-
pretation scientilique de 37 calégorie ;

— Pour un emploi de dessinatenr de
recherche de 4 catégorie @ dessinateur
d'exéeution g

~— Pour un emploi de dessinateur de
recherche de 5 calégorie : dessinateur
ddtaillant,

2v Posséder depuis  quatre ans
moins la qualificalion  permettant
ces O la o catégorie immédiatement
ricure wlnn le 17 ci-dessus.

3" Avoir suivi avee sucets un exele de
formation correspondant & I'emploi pos-

au
1ac-
infé-

tulé dans Tune des techniques de des-
sin propres & la recherche scientifique. »
trticles 23 ¢t 24 - Reprennent les

dispoxitions de 'article 21 actuel sur le

stage ¢ la durée de engagement.

25, Reprend

tions de Tarticle 24 actuel
Article 26.

ment. 15

2 A peuvenl

Articie e Jes  disposi-

de Jeur

de la
au

« Lors
apents
classés

lll'\
étre

cngage-
calcgorie
22 3 ou

(sutee page 5)




C.AES. : Une mise dn poind finale |

En publiant le dernier

n'avons ni suscitée, ni alimentée.

Paris, le 24 mai 1970.

Le Bureau S.G.EN.-CF.D.T.
au Secrétariat du SN.T.RS.-C.G.T.,
10, rue de Solférino,
Paris (7")
Chers Carﬁarades,

La publication par notre organisation
des raisons de la démission de nos élus
du Bureau du C.N.A.S. a suscité de votre
part des réactions (lettre du 10 avril
1970) qui dénotent une certaine confu-
sion dans la compréhension des causes
du conflit et de Tanalyse que nous en
avons faite.

Points 1 et 3: Nous souscrivons aux
principes de fonctionnement de Dlnter-
syndicale ainsi qu'a la régle du respect
mutuel qui doit présider aux relations
entre nos organisations. Cetle régle figure
dans le protocole d'accord intersyndical
que nous avons signd¢ et nous récusons

formellement I"accusation  d’y avoir
manqué.
En effet, nous avons volontairement

circonscrit au  secrélaire général et au
président du Bureau du C.N.A.S. les accu-
sations que nous avons formulées. Volre
représentant  ayanl  accusé notre orga-
nisation d'étre animdée par une idéologie
confessionnelle,  contestanl  ainsi  son
actere laic pour lequel nous combat-
tons quotidiennement, nous vous savions
trop bien avertis de ces problémes pour
faire porter 4 votre organisation la res-
ponsabilité de ce poinl de vue. A celle
difamation intolérable nous  pouvions,
dans  ces conditions, répliquer que la
C.GE ¢lait lice an parti communiste,
car les liens historiques entre la C.F.D.T.
el lancienne C.FUT.C, peuvent étre cousi-
dérés comme ¢lant de méme nature que
ceux qui onl existé entre la C.G.T. et
la C.G.T.U. Cc propos que nous avons
rapporté objectivement n’a done rien de
dilTamatoire.

Paoint 2 : Cerles, au CN.AS., Vactivite
des  ¢lus se situe en dehors du  pro-
gramme commun de 'Intersyndicale.
Cependant, autant i1 nous semble bon
que les élections aienl eu lien sur des
programmes séparés, autant il nons sem-
ble regrettable que le respeet du plura-
lisme., qui est e fondement méme de
U'Intersyndicale. n'ait  pas  été  adoplé
comme regle de conduile par cerlains
de vos représentants au CNLALS, qui ont
tendu  délibérément & imposer la tota-
lité de leurs conceptions. Le choix des
centres  de vacances a donné de leur
part un exemple de sectarisme caracté-
ris¢, tant lors de la préparation des dos-
siers, que lors de leur présentation au
C.N.AS.

Les rcégles de la démuocratie, bien que
respectées d'un point de vue formel, ne
I'é¢taienl pas en réalité. Cest ce qui a
amené nos ¢lus au Bureau du C.N.AS.
4 donner leur démission ¢t i demander
une réforme du réglement intérieur.

Il nous scemble qu'au lien de persé-
vérer dans la voie de la rvivalilé entre
organisations  cherchant & faire préva-
loir totalement leurs vues, vos représen-
tants et les notres devraient s‘efforeer
de  faire passer dans le domaine de
Taction sociale les principes  généraux
qui ont présidé & la eréation et au fone-
tionnement de Ulntersyndicale Nationale.

Croyez, chers Camarades, & nos meil-
leurs sentiments syndicalistes.

Pour le Bureau :
Edith BAYLE.

échange
SN.T.R.5.-C.G.T., nous entendons mettre un

de lettres

terme a4 une

S.G.EN.-CF.D.T. et le
polémique que nous

entre  le

Pari§, le 23 juin 1970.

Le Bureau du S.N.T.R.S.
au Bureau du S.G.E.N.-C.F.D.T.,

5, rue des Feuillantines,
Paris (5v).

Camarades,
Nous avons recu votre lettre du
24 mai 1970, répondant & la ndtre du
10 avril.

Nous avons le souci de ne pas entre-
tenir une polémigue ¢gu’d aucun moment
nous n'avons susciltée ni alimentée. Nous
avons d¢galement le devoir de vous dire
que volre lettre ne dissipé 'en rien la
«confusion » que vous nous prétez fort
commodément dans une situation parfai-
tement claire, cependant, car

1) I1 est indéniable que le texte ineri-
miné metl en cause T'ensemble de notre
organisalion, ¢t non pas uniquement
une pretendoe  diffamation dont  vous
accusez le seerélaire général du C.ALES.,
J-P. SCHATTE, militant responsable de
notre syndicat.

Nous prenons acte que vous n’enten-
diez pas mettre en cause la responsa-
bilité de notre organisation et affirmons
de fagcon catégorique linexactitude des
propos prétés a J-Po SCHATTE.

2) Nous prenons acle gue vous confir-
mez qu’il n'y a pas eu de programme
commun pour les ¢lections au C.N.AS.,
et que «les régles de la démocratic ont
6te respeclées d'un point de voe formel »
(« bien gu'elles ne I'étaient pas en réa-
Tite » ajoutez-vous, comprenne qui
POUrtit.. ).

3) Vous indiquez que dans cerlaines
« condilions »  vous pouviez répliquer
que la C.G.T. étail lice au parli commu-
niste, vous fondanit sur des 4 peu prés
historiques  dépourvus  de tout sérieux.
Vous ne retirez done pas, sans ambi-
guilté, ainsi  que nous vous avions
demandé, vos  allégations metlant en
causce Uindépendance et la souveraineté
de notre organisation.

Camarades, vous n'avez pas choisi la
diflicile réponse dans la clarté qui vous
aurait conduils i revenir sur une atti-
tude dicldée par un esprit partisan et
un anticommunisme primaire. I1 est donc
inutile de notre part de vous la deman-
der & nouveau. Aussi nous décidons d’en
rester i

Nous savons, cvomme l'expérience de
IU'Intersyndicale  Nationale le prouve,
(que, au sein de volre organisation, trés
souvent, ne prévalenl pas les attitudes
parlisanes qui vous ont conduits & com-
meltre 4 notre ¢gard une trés lourde
faute. Pour celte raison, nous sommes
convaineus. ¢l nous nous en [(¢licitons,
que nous nous trouverons le plus sou-
venl tros  loyalement engagés dans les
combats communs pour la défense des
véritables inléréts des personnels.

Recevez. Camarades. nos  salutations
syndicalistes

A. CHANCONIE,
Seerélaire  général.



DIVERS

Entrevue du 8 juillef
avec M. CALAMARTE.

Objet : Grille indiciaire liée au projet
de nouveau statul. Propositions du
C.N.R.S. :

Hors catégorie A : Hors échelle A, B,
C (8 chevrons par letires). Indice
terminal identique a Directeur de
recherche.

Catégorie 1A : Grille actuelle 4+ un
échelon hors échelle A (3 chevrons).
Fin de carri¢re identique a Maitre
de recherche.

Catégorie 2 A : Grille actuelle + deux
¢chelons (645 ¢t 688). Fin de car-
riere 4 Uindice 688, identique a celui
de chargé de recherche.

Catégoric 3 A : Grille actuelle - un
échelon (607).

Personnels horaires.

A partir dua 17" oclobre 1970, le prix
de l’heure passe 4 4,75 francs.

Nouveau local.

Le local syndical a encore changé
d’endroit.

L'adresse postale wreste inchangée.

Pour accéder au local, entrer par le
94, rue de I'Universilé, prendre le pre-
mier escalier & gauche sous la vofite,
2¢ ¢tage, picee 116 (conloir de droite, au
fond, derniére porte O gauche).

A lire et a diffuser.

Dans la V.0. n° 1.349. reporlage sur
la recherche scientifique. La partie qui
concerne le C.N.R.S. a ¢té realisée en col-
laboration avee le S.NJTURLS.

« OPTIONS », n° 49, juillet-aoiit 1970

Un dossier:
Comment lutter contre la pollution.

Un document :
Méléo :
la science, Uimposture et le pillage.

L'actualité économique :
Le commerce et ses mulalions.
Le « grand » commerce.
Vendre pour vendre.

L'actualité syndicale :
Unité syndicale el programme d’action.
Perfectionnement :
0Oi en sonl les négociations ?
Perspeslives
du mouvement syndical brilannique.

Le fil du Droit:

L'avant-projet sur les chambres sociales.

Une enquéte :
La télévision en liberté surveillée.

et les rubriques habitueiles d'OPTIONS

POURQUOI VERS LES FEMMES ?

Le 3 juin s’est lenue & Paris, salle
Guyader, une journée d’étude convoquée
par le F.ENN.-C.G.T., sur Dactivité en
direction de la main-d’ccuvre féminine.
Malgré le peu de temps dont nous dispo-
sions pour la préparation et aprés une
rapide consultation des sections de labo-
ratoires ou de services ou travaillent
de nombreuses femmes, notre syndicat
envoyait onze militantes aux travaux de
ceite journée.

Elles prirent largement part aux dé-
bats prouvant ainsi tout Vintérét qu’elles
portent déja a ces problémes et firent
diverses suggeslions et remarques dont
nous reparlerons.

La journée, présidée par notre cama-
rade CASTEL, secrétaire de la Fédéra-
tion, comportait essentiellement deux
parties : )

— D'ime consacrée a Yétude des revendi-
cations a déxe]oppcr avec laide des
travailleuses elles-mémes, & partu‘ de
trois questions @

— Pourquoi vers les femmes:?

— Comment agir dans nos syndicats?

—- Les problémes d’organisation.
Paulette CAVALIER fit, sur ces ques-
tions, un exposé remarquable de
clarté. '

— lautre, dévc]upp(:c par Annie ALLYN,

abordait la  nécessaire bataille des-

idées & mener vers les travailleuses a
travers notre presse et plus particu-
licrement de notre journal Antoi-
nette, mensuel de la C.G.T

Les camarades du S.N.T.R.S. qui ont
participé & celte journée d'étude nous
ont fait  parvenir leurs impressions :
Journée riche c¢n perspectives 5 un suc:
¢es 3 lres inléressante 3 aide a trouver
ot est Ju solution pour de nombreuses
femmes du C.N.R.S.; plus convaincue
de la nécessité d'obtenir de la direction
des avantages concrets pour les travail-
leuses ; orienter diffé¢remment 1’action
quand on s’adresse & un personnel spéci-
figuement féminin. Pour beaucoup aussi,
il ¥ cul la découverte qu'Antoinette ne
faisait pas double emploi aveec la V.0.
Un vaen unanime aussi: faire connaitre
ct diffuser les idées (lu\c]ll])pttb au cours
de la journde.

L.es parlicipantes ont rendu compte de
ces travaux dans leur section. Nous pou-
vons nous rendre dans d’autres sections
pour engager la discussion avec les tra-
vailleuses de nos laboratoires.

Nous désirons  obtenir une série de
revendications dont la  satisfaclion est
plus  particulicrement ressentie par les
femmes el engager, dés la rentrée, des
aclions conercles. Que nos collégues nous
¢erivenl ou  fassent part de leurs pré-
occupations, de leurs difficultés, a leur
section syndicale qui nous les trans-
mettra.

11 faut noler un premier résultat :
cing militautes ont donné leur accord
pour par licipcr aux travaux de notre

commision « Revendications des Fem-
mes ». Nous avons besoin  d'étre plus
nombreuses. d'avoir le maximum de « cor-
respondantes ». - Acceptez  de coniribuer

4 ce travail d'¢laboration. Eerivez-nous,
a lMattention de la commission, au siege
du syndical.

Nous comptons sur vous.

Pour la Commission,
Simone GAYRAUD.




4 échelon et 10 ¢, des agents de la
catégorie 3A au 20 ouw 3¢ échelon ; dans
fous les autres cas, les agents sont clas-
sés au 1¢7 échelon de leur calégorie.
Pour les agents recrutés dans le
groupe A ou le groupe B, l'ancienneté
égale au temps passé sous les drapeaux
au titre du service militaire obligatoire
et au temps de pratique professionnelle
accompli aprés 'dge de dix-huit ans
dans un emploi d'un niveau correspon-
dant a celui du recrulement peut étre
prise en comple pour effectuer une
reconstitution de carriére en exigeant
pour chaque échelon unesdurée égale a

celle qui est prévue aux 2° et 3° de
Tarticle 29.»
Article 27. — « Les agents sont notés

chaque année par le responsable scien-
tifique ou administratif auprés duquel
ils sonl affectés ; ces notes sont commu-
niquées aux intéressés. »

Article 28. — « Les avancements d’éche-
lon et les changements de catégorie ac-
cordés dans les conditions fixées a Darti-
cle 31 ci-dessous sont décidés aprés avis
d'une commission paritaire dont la com-
position et les reégles de fonctionnement

sont  fixées par arrété du ministre de
U'Education Nationale. »
Article 29. — « Les avancemenls d'éche-

lon s'effectuent au choix d'un  ¢échelon
A Téchelon immédiatement supérieur par-
mi les agents ayant au minimum dans
leur échelon Tancienneté suivante :

1° pour les agents de la hors calégo-
rie et de la catégorie 1 A : trois ans ;

2° pour agents des  autres  caté-
gories

-— un an
2¢ ¢échelon

— un an et demi pour le passage du

les

pour le passage du 1T au

2' au 3° échelon et du J° au 4 ¢échelon
— deux ans pour les aulres change-
ments déchelon.
Lorsque. aux termes des dispositions

ci-dessus, est exigée une ancienneté de
deux uns. celle-ci peut, pour un sixieme

de Uelectifl de chaque calégorie, étre
réduite au maximum de six mois ; un
sixieme de Veffectif de la calégorie 1A
peut béndlicicr d'une promotion d'éche-
lon en justifiant d’une ancienneté de
deux ans ¢t six mois dans son ¢échelon
antéricur.

les agents de la catégorie 1 A ne peu-

vent demeurer plus de quatre ans dans
un ¢chelon autre que 1'échelon de som-
me!' de la calégorie. Les agents  Jdes
catégori 2A. 3A et 1B 4 8B ne peu-
vent demeurer plus de lrois ans dans
un ¢chelon autre que 'échelon de som-
mel de leur catégorie. »

Article 30. — « Les agents qui acquic-
rent un titre, un dipldme ou une quali-
fication qui. en vertu des articles 8 a 22
ci-dessus, leur permel de prétendre a
I"accés A une calégorie supéricure a celle
dans laquelle ils sonl classés, peuvent,
dans la limite des dispositions de I'arti-
cle 7. étre nommeés dans cetle catégorie
dés 'obtention de ce titre, de ce diplome
ou de cette qualificalion. ils doivent en
adresser ta justification au directeur géné-
ral du Centre National de la Recherche
Scientifique. »

Article 31. — « Lus agenls qui justi-
fient de cing anndes dlactivité profes-
sionnelle peuvent élre inscrils sur la

la catégorie immédia-
tement supéricure A celle dans laquelle
ils sonl classés. dans une limite calculée
sur la base des reerutements cffectués
F'année précédente dans la catdégorie pos-
tulée par Papplicalion des coefficients
suivants : un neavieme pour aceds aux
catégories 1A, 2A. 34 ¢t THE. ¢ un
sixieme pour aceés aux autres calégo-
ries. Les pourcentages non ulilisés pen-
dant une année sont reporlés sur 'anndée
suivante.

liste d'aptitude &

Pour Tapplication des dispositions de
Talin¢a précédent, la catégorie 3 A est
considérde comme la caldégorie supdérienve
a la catégorie 1B et la catégorie 3B
comme la calégorie supérieure 4 la caté-
gorie 5 B; la hors calégorie n'est pas
considérée comme la catégorie supérieure
4 la catégorie 1 A.»

Article 32. — «Les agents qui hénéfi-
cient d’un changement de catégorie sont
classts a T’échelon comportant un indice

immddiatement supérieur a celui de
I'échelon qu’ils occupaient dans leur

‘atégorie antérieure,

Ils ne conservent dans leur nouvel
échelon l'ancienneté acquise dans l’an-
cien que dans le cas ou l'augmentation
d’indice ainsi obtenue est inférieure a
celle qu’aurait apportée une promotion
d’échelon dans la catégorie antérieure ;
toutefois, les agents promus a la caté-
gorie 1 A sont reclassés dans leur nou-
vel échelon avee Tancienneté résultant
de l’application de la disposition précé-
dente majorée d'un an.

Par dérogation aux dispositions c¢i-
dessus, lorsqu’un agent remplit les con-
ditions fixées aux articles 8 a 22 pour
étre recruté dans la catégorie dans la-
quelle il est promu, il est classé dans
I'échelon qui lui aurait ¢té accordé en
cas de recrutement si cet échelon est
plus ¢levé que celui résultant de appli-
cation des deux premiers alinéas du pré-
sent article ; il bénéficice, le cas échéant,
dans cet échelon de 'ancienneté qui lui

aurait  ¢té  accordée lors d’un recru-
tement. »

Article 33, — « Les agents béndficient
d'un  congdé annuel rémunéré dans les

mémes conditions que les fonclionnaires
en service au Cenlre National de la
Recherche  Scientifique.  Pour  chaque
agent. la date de ce congé ne peut élre
arrétée qu’avee laccord du responsable
mentionné & larticle 27.»

Article 34, Article 31
changé.

Articles
prennent
ment, des
36 bis.

Article 41. -~ ¢ Les henres de travail
dues par les agents régis par le présent
statut sont celles qui sont fixées pour
les fonctionnaires des services extéricurs
des administrations d’Etat. Les agents
sont lenus de se conformer aux rigle-
menls en vigueur dans le laboraloire ou
service auquel ils sont affectés.

Des agents peuavent étre recrutés pour
effectuer un  travail 4 mi-temps. Des
agenls peuvent ¢galement étre autorises,
sioles nécessités du service le permettent,
a effectuer un travail 4 mi-temps. Dans
ces cas, leur rémunération est calculée
en conséquence. Leurs droits i pension
sont liquidés dans le cadre de la régle-
mentation en vigueur.

e actuel in-
35, 36, 37. 38, 39, 40. — Re-
les dispositions. respective-
articles actuels 33, 34, 35, 36,

Les heures supplémentaires sont rému
nércées siodes textes particuliers le per-
metlent @ dans  le cas  conlraire, clles

sonl compensées par des repos pris dlac-
le

cord avee mentionné A

Farticle 27.

responsable

Articles 13, 44, 45, — Reprennent
les dispositions, respectivement, des arti-
cles 400 410 42, 43 actuels.

Articles 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53.
Respectivement  articles actuels 44, 45,
15 bis. 6. 47, 48, 49, 50.

54 et H5.
des artivles

Articles
dispositions
32,

Article 56.
une invenlion a

Reprennent  les
actucels 51 et
— « Lorsqu'un agent fait
'occasion des travaux
pour lesquels il est rémundéré par le
Centre National de la HRecherche Scien-
tifique. il doit communiquer cette inven-
tion o l'agenee nationale de valorisalion
de  la recherche (ANNV.AR.). Celle-ci

peul prendre ou faire prendre les bre-
vels correspondants, Dans ce cas, le bre-
vet porte mention du nom des inventeurs.

Un conlral esl passé entre les inven-
teurs et I'AN.V.ALR. pour définir notam-
ment, dans le cadre des accords conclus
entre I'AN.V.A.R. et le C.N.R.S., les
conditions de répartition des avantages
pouvant résulter de lexploitation des
inventions. Si PAN.V.AR. déclare ne pas
élre intéressée par une invention, 1’in-
venteur est libre d’en disposer.

Si les accords conclus entre ’A.N.V.A.R.
¢t le Centre National de la Recherche
Scientifique venaient & étre résiliés, le
Centre National de la Recherche Scien-
tifique serait  substitué a PANV.AR.
pour lapplication des dispositions du
présent article. »

Article 57. — « Les agents qui, anté-
rieurement a leur nomination dans le
corps régi par le présent statut, étaient
affiliés an régime de retraite des ouvriers
des établissements industriels de VEtat
et ¢qui ont usé de la faculté qui leur
¢lait accordée de conserver A titre per-
sonnel le bénéfice de ce régime et des
conditions de limite d’age fixées par le
déeret n” 63-749 du 22 juillet 1963, con-
servent le bhénélice de cetie option. Les
versements pour la retraite sont effec-
tuds sur la base des rémunpérations bru-
tes percues par Jles intéressés dans leur
nouveau cadre sans pouvoir excéder la
somme  ainsi  caleulée : montant du
salaire horaire (prime de rendement non
comprise) d'un ouvrier des arsenaux et
¢tablissements militaires de la région
parisienne. au 8 ¢échelon dans la hors
catégorie affecté d'un coefficient 1,4 pour
un travail annuel de 2.076 heures.

La limite du monlant des versements
pour la retraite définie ci-dessus s’appli-
quera a compter du 1°7 avril 1967.»

Article 58. ¢ Les agents qui. a la
date de promulgation du présent déceret,
dtaienl classés dans T'une des catégories
du groupe D et en 1B bis sont reclassés

en  application des  correspondances
suivantes :
Calégorie Caléyorie
actuelle de reclassement
1D - 1B bis 1B
2D 2B
3D 3B
4D et 5D Pour les agents remplis-
ayant franchi sant les conditions fixées
le 5 ({chelon aux articles 6, 17 et 31
ci-dessus qui avaient été
promus antéricurement a
la caldégorie 4D par
concours interne :
5D nayant Pour les agents ne rem-
pas franchi le plissant pas les conditions
5° ¢échelon fixées aux articles 6, 17
¢l 31 ci-dessus :
6D 7B
Les agents ainsi reclassés sont places

dans leur nouvelle catégorie & D’échelon
comportant un indice ¢gal ou, & défaut,
immédiatement supérieur a4 celui qu’ils
détenaient dans leur ancienne catégorie.
Si leur nouvel indice est inférieur a
celui qu’ils auraient obtenn & la suite
d'un changement d’échelon dans leur
ancienne  calégorie, ils  conservent le
bénéfice de l'ancienneté d'échelon acquise
dans cette ancienne catégorie dans la
limile de Vancienneté normalement exi-
gée pour obtenir une promotion d’éche-
lon dans Jeur nouvele catégorie en appli-

cation de larticle 29 ci-dessus.
L'ancienneté  acquise dans leur an-
cienne ecalégorie est  assimilée a4 une

catégorie de
de Dar-

ancienneté acquise dans la
reclassement pour Tapplication
ticle 31 ci-dessus. »

(Suite page 6.)

S




Les poinls essenliels du projet sont
ceux menlionnds dans le BURS, ne 115,
que nous rappelons :

— les dérogations @ 35 ¢¢ demandés pour

les catégories et meution de la
des personnels ;

loutes
consultation
suppression  du
profes-

les administratifs :
groupe D, incorporation des
sions administratives dans le groupe
B et fonctions administratives supé-
ricures prevues dans le groupe A ;

les professions d'ouvriers : portées de
a 6 niveaux jusqu'a la 2B (ou-
vriers maitres 2¢ cat&gorie) :

les pe¢rsonnels d’encadrement des pro-
fessiédns  ounvricres : les appellations
d'agents de maitrise 1%¢, 2¢ et 3° caté-
gorie placent r(-t-pcv.li\v.'ncnt les chefs
d'atelier e¢n 1B, contremaitre en 2B
et chefs d'équipe en 3B ;

de linformatique : 3
niveaux dans le groupe A, 6 niveaux
dans le groupe B (6B a 1B) avee
fixation des emplois par ddécision in-
terne au C.N.R.S.;

les professions d'action sociale : 6 ni-
veaux dans le groupe B (6B 4 1B) ;

les dessinateurs el agents techuiques :
suppression de la calégorie 1B bis,
dessinateurs projeteurs et agents tech-
niques principaux placés en 1B, des-
sinateur d'¢tudes en 2 B, de petites
¢tudes en 3B et d'exéeution en 1B

~ les personnels

les  ingénicurs @ création d'une caté-
gorie 0A, cuverture au recrutement de

la calégorie 1 A, ftins de carricres de

1A et 24 alignées respectivement sur

les indices de lin de carricre de maltre

de recherche et de chargé de recherche.

Complétons poinfs en soulignant
¢égalvment :

— Tl'importance de Tarticle 4 qui assou-
plit considérablement les limitalions
’effectifs des catégories par rapport
i la situation actuelle, et devrait don-
ner plus de facilités aux inscrits sur
les listes d’aptitude pour avoir lc
poste correspondant ;

ces

T'importance des professions «per-
sonnels de gestion » récemment intro-
duites  (article 3) a 5 niveaux (de
7B a4 2B);

le point négatif.,

a larticle 15, que

constitue le classement du brevet de
technicien en 3B (au lieu de 2B
actuellement). La direction se fonde

la cohérence de sa classilication
correspond a4 celle du ministére
I'Education Nationale. Quant a
nous maintenons que nous ne
consentir a revenir sur un
¢lat de fait. (l.a direction nous a
précisé que le mouveau niveau ne
concernait que les nouvelles embau-
ches sur B.T.) ;

Vimportance de Particle 26 qui pee-
met de prendre en compte la folalité
de la pratique profesionnelle (et non

U
qui
de

Hous,
saurions

plus  sculement les deux tiers dans
le cas du privé)r et de rémunérer
des Pengagemen! a0 Véchelon de la

carricie reconstituée ;

QUE SONT DEVENUES LES PROMESSES DE M. CHABAN-DELMAS
AU DIRECTOIRE DU C.N.R.S.?

« Le Dircetoire dans sa forme Slargic.
informé par la dircction du CNR.S. des
mesnres de blocage ¢t d'éeconomie concer-

nant lUexercice 1969 ¢b des perspectives
trés médiocres du budgel 1970, «demande
a0 M. le Directenr géndral du C.N.R

Président du Directoire, de transmel
au Gouvernement expression <olennelle
de ses inquidtudes et de ses proovcupa-
tions devan! ces mesures. »

Ce veeu. remis par une délégation de
sceientifiques ¢minents an Premier Minis-
tre. fin 1969, traduisait dans une forme
propre a ceile haule instance scientifi-
que, l'émotion et la protestation de Ten-
semble des travailleurs e la recherche
devant les scandaleuses mesures d’aus-
téritd.

Le¢ Premier
tion de  la
volonté du
rapidement

Ministre.

délégalion
Gouvernement
les difficultés

lors de la réeep-
proclamait  la
de  redresser
passugeres et

sengageail & donner 4 Ja recherche fon-
damentale une  place  privilégiée dans
I'effort qui serail accompli au cours du
VI* Plan. 4 savoir: alleindre ponr la
recherche, en 1975, un taux de dépense
de 3 ¢% du Produit National Brut.
Nos  représentants a4 la Commission
de la Recherche du VI© Plun ont eu
Loceasion  de dénoncer la manipulation

qui, a partir des oplmn\ assigncées o la
recherche, avait permis de changer la
référence au P.N.B. en P.IL.B. (Production
Intéricure Brute) ¢t d’abattre ainsi d'en-
viron 10 7, TDobjectif prévu.

Les  récenles  réunions  interministé-
rielles  consacrées & la recherche  ont
cncore aggrave tres sensiblement la sifna-
tion puisque ce taux de 3 2 du P.LB.
est maintenant abaissé & 2.6 ;.

On peut ainsi mesurer ce que valent

les promesses du chel du Gonvernement
faites & des  responsables  scientifiques
chargés de proposer des orientalions

seientiligues géndrales et des programmes
au Gouvernement

Quel sera le budget 1971 ?

situation. les ¢lus syndi-
du  C.C.P.-Directoire  du
posé des questions précises
4 la direction du C.N.R.S. concernant le
futur  budget. Notre camarade CIHAN-
CONIE  rappelait  les  engagements  du
Premicr Ministre et. sc basanl sur les
chiffres publiés le jour méme par le
journal Le Monde (taux de croissance
annuel abaissé pour le C.N.R.S. de 17 a
12 . cerdéation de 800 postes donl un
tiers de chercheurs) prolestait au nom
des  &lus syndicaux el demandait  des
Celaireissements sur les chiffres publiés.

Devant cette
caux. lors
30 juin. ont

Le Dnrmlclu
que le (
tes
Il devail

géncral devait  indiquer
N.R.S avait demandé 1,000 pos-
¢t 500 postes de chercheurs.
aussi confirmer que les chiffres
cités par Le Monde sceraient vraisembla-
blemenl ceux qui résulteront d'un « pre-
mier arbitrage ».

Si T'on s’en tient aux  informations
connues  des membres du C.C.P.-Direc-
toire, Uenveloppe globale de Ta recherche
n'est pas encore lix¢e et aucun organisme
n'est ¢n mesure de connaitre son hudget
définitif. Il 'y a done lien dd'étre tres
inquiel !

tout ¢tat de snmimes
loin de Testimation minimum formulée
dans le manifesie da Comilé National

de la Recherche Scientifique @ 1.600 postes

In cause, Nois

ALT.AL e B00 postes de chercheurs
pour 1971, 130 postes  de mailres ¢l
directeuis et 300 postes LT pour le
collectifl 1970,

Cest ddans ce conlexte insuflisance
du reerulement en 1970 et restriclions
budgdétaires  imposdées  aux  laboratoires

aque les membres de la commission
de biologie ecllulaire onl remis unani-

mement lenr démission,

- T'importance de larticle 31 qui fixe

pour des caldégories aulres que 1A,
2A. 3A et IB le taux au sixieme
au lien du ncuvicme ;

- 'importance de 'article 57 dont la
lechnigne compliquée a ¢té négociée
par nos camarades du S.N.T.R.S. ex-
ouvriers d’Etal maintenant 4 notre
statut (formule permettant d’adapter

automaliquement le plafond, date
deffet permettant aux agents déja en
relraite de bénéficier de l'améliora-
tion du plafond) ;

I'importance, dans les dispositions de
I'article 58, de la disparition de la
diserimination inadmissible entre les
administratifs 4D et 5D possédant
les titres el ceux qui ont été nommés
4 la suite des commissions de déro-
gations (article 6) ou paritaires (arti-
¢le 31). La suppression de la diseri-
mination n'a été obtenue qu'au cours
de I'entretien du 27 juin 1970.

Pour le 8 juillet, une réunion est fixée

avee M. CALAMARTE, afin de préciser :
- les correspondances des  appellations
actuelles demplois avee les appella-
tions du projet ;

- les grilles indiciaires (8B, ingé-
nieurs) ;

- - les  échelles  « lettres de la hors

catégorie.
Rappelons que les indices ne font pas
partic du décret. mais font l'objet d’un

arrété, et que. les  indices, déterminés

dans les discussions de 1969, ne sont pas
remis ¢n o cause.

T i e i

Sur les 1,398 chercheurs relenus. en

1970, par les commissions (ce chiffre

résulte dune sélection représentan! envi-
ron un tiers des demandes). 220 scule-
ment ont ¢l¢ reerutés par le C.N.R.S.
Ce seul exemple démontre les conséquen-
ces néfastes de la politique gquverne-
mentale en malicre de recherche.

Une action énergique est indispensable.

Les propositions lfaites par le
T.R.S. aux syndicats du C.N.R.S. et
de  Tenscignement supérieur  ont  fait

I'objel d'un accord sur un certain nom-
bre de points el onl conduit & un appel
commun pour une semaine d’action.

11 faut regrelter que le peu d’enthou-
suisme de nos partenaires pour agir en
celte périnde et sur ce probléme s’est
notamment traduit par leur faible par-
ticipation & Uorganisation de ces actions.

Par contre. partout oit, en application
des  décisions du Bureau Naltional, nos
sections  onl  pris des initiatives, elles

onl e1¢ couronnées de sucees tant par la
large participation des personnels que
par leur répercussion auprés des pou-
voirs publics. ' en a ¢1¢ ainsi a4 Poi-
tiers, au Collége de France, a Bellevue,
aux  observatoires  de Mendon et de
Paris  avee T'LALP. A Orsay. 1action

persevérante de nos camarades a conduit
le Conseil de Faeulté & fermer symboli-
quement la Faculté pendant une journée
el & tenir une conférence de presse avec
la  participalion dex organisations syn-
dicales.

Nos sont  parvenus, ainsi
leeture de la presse
Jjuillet. a briser le
autour de la situa-

camarades

que le prouve une
quotidienne dua 17
mnr du ~silence lail
tion de la recherchie.

1T Faut absolument
s¢ multiplient afin
Lions plus vastes
versilaire qui
budgdétaires.

que ces initiatives
de préparer des ac-
pour la renlrée uni-
eoincidera avee les débats

DUPRE.
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