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LES ECHEANCES DE LA RENTRÊE 
Au moment oil arrive la période rlcs 

vacances <l'été. co11. lntcm.., q ue l'année 
1970 a app orté jusqu'id au x ingén ieur:-. . 
te chniciens c t aùmin i t n1t i f. ùu C.N.R.S. 
de s acq u is d'importun c : 

en janvi e r . l a c irculaire sur le droit 
syncl il'nl. le décret réorgani ·a nt le 
C.N.R.S. cl prévoyant la r <' pr(·,c nta­
tion des J.T.A. dans les din·r'e' ins­
tances ; 

en mars, le décret assurant la sécu­
rité de l'emplo i. 

Depuis le Conseil "1\ational du 
S.K.T.H.S. du 17 avril, les actions qui 
y () 1\t él~ prt·<.·oni:-tcs ont éié largement 
sui v ie·..; p;1r le, pcrsrmne b <:1 de..; pas 
di~d s ifs ont pu être franch is t:lllll'C rnant 

au B.n.s. , un 1.20, de juin « Spécial 
retraite ») . 

.:\près l'Intersyndicale · :1\ationale, les 

n a l c. du p r oje t de nouveau tntut 
(voir ci-aprlos) ct d 'uniform isation 
des régime ct des taux de prime (à 
Hi %) ; 

Asscmhlée. Générales du 2 juillet ont 
prise de p o iti on de la Direction du retenu ces propositions de notre Bureau 
C.N.R.S. sur 1<'. I'ctr itc s, le 27 juin National. 
1970. 

Le Bu re a u National du S.N.T.R.S., le 
:30 juin 1970, a analysé les répo nse-; de 

la Direction cl a fixé : 

1 l pour le statut ct la prime. ta n(·ces­
s ité de Sllivre avec IJi(lilanc • le che­
minement des textes dan · les minis-
1i•re ::- t'l d\·n rtclivc• r lu sortie, compte 
t en u que de ux ans ont pass é depuis 

le s revendications qui suhs bt ent : 
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d épa rt du c . ~ . n . s . du projet relatif 
aux rcvalor i:-.nli n Jt:-. indi cülircs pour 

le début de leur élaboration ; 

pour les retraite s, le dé lai de dt1but 
octobre pour les propo~itions p rC:·~.·i­
'L''i de la Direct ion relatives à 
l'lGRAi\'TE •t l'IP.\ CTE ct le dt:lni 
de tlébut nollcl1lbr1• pour les ~.· o n cl u ­
s ions de la Direction sur un système 
de retr a ite' « ~lnbn l , notamment 
sur le régimL' ùe retraite des travail­
leurs de l'Etat (voir le supplément 

Ainsi .donc, pour la rentrée, des éché­
ances sont fixées. Le personnel saura 
agir pou·r q.u ' ell es so ient r e spec tées. A 
la rentrée également, la ph a . e prépara­
toire aux élcetions du Comit é National 
de la 1\cchcrehe Scien'tifiquc · s'n chèvera. 
Le Co n:-. i 1 :\'a tional du S.N.T.H.S. fixera. 
le 11 Sl~ ptembre. la posi tion définitive du 
Syndicat pour cr. élections. Les contacts 
étahlis jusqu'ici avec le S.N.E.Sup. ct le 
S.:\' .C.S. nnl ùi:j,'l permis de réunir les 
élé men ts d'un nceord très · large entre 
Je, tn> h o r~ani sation s . 

1(', r nl(·~o ri L· s !1 B il 4 13 t G D ù 4 D 
(rl·pen'l ls:-.it, ns du plan :'l lal au d pour 
l ·s L:alégories C L'L D de fonction­
n aires ) 

dépôt )l ill ' le cs.n.s., le 1 ,.,. juillet, 
au :\fi n blèt·e de l'Ed u ra tion :\"atio-

C'est donc avec la perspective d 'éch é­
anees ct d 'actions d édsivcs au retowr, 
en sept embre , que n ous souhaitons de 
bonnes \ ' ;H·:IIll'Cs à to us n os camarades. 

A. CHANCONIE. 

Le projet de nouveau statut 
Les modiflcatious statutaire-; . autres 

que ce lles r eln 1 ives :1 IH séc urité de 
l'emploi, ont étt- rappelées dans le mp­
port d 'actiYité p r i·pa ratoire au Xli'' 
Congrès (D.H.S., n u 1 !."l, de janvier 1 ïO ) . 

C ·s nwdifh:alinns a \·;Ji cni été ét nhlics 
a u enurs dt·" dis cu ss i ons de fin juillet 
à octnhrc 1 !HHI. 

Le changement de Direc!inn au 
C.N. H.S. a apport(~ de 11011\'! 'anx .retards 
ainsi que certainc.o.; m nclifkatio ns sup­
plémenta ire~ dues à l' initiative du nou­
veau D.A.F. 

Voici, eompte tenu de cc demiè res 
m o dificat ion s, comment sc pr{·:-cJII · le 
nonvea u pro jet d(· po é au ~finistère de 
l'Edueation Nation ale. le l ·r juillrt 1970. 

J. - Tmts h·s artic les d u d écret <lu 
2 mars 1()70 snt· la écur i11·. de l'emploi 
sont inchan j~(.,, h · ltl' numéro tat ion es t 
seule modifl ée tJt.o, .:tducls art ic- le s nn ' 31. 
35, 36. 3G bis, +u, -I ·L -t. r,, ,l5 bis, -16, 47 
48. 49, ;)o. devctt;J n t respectivement 
n u' :i -L 38. ;)9. 40, -! :2. ·Hi. 4-7. 4R, 49, 
50, fil. 5:! et :l3 ) . 

Il. - Le titre du décret actuel est 
modifié. Il devient : « Décret fixant le 
:-. ta tut de . ingemeurs, techniciens et 
atlmini~t rat ifs contractuels elu Centre 
National de la Recherch e Scie n tifique ». 

Dans J'énumérat itm de ortjdcs. le s 
rédaetions n o uv ll c · so nt indiquée ,· , l'ha ­
que fois que eela scrn néccssni re . Lors ­
qu e la rédacl i n est inchangée ou ll!~è ­
rcment modifi~c. l'art icle n'c _l J1a c .it(·. 

Article prc 111 i •r. -- tr J.cs disp ositions 
du prés ent décret . on t ap p licnh lcs aux 
ing-énieu 1·:-., t cehnicic·ns et a g-e nt s admi­
n i,t ratif, <: n l ral'tucls du Centre Natio­
n al de la Hech <.'rchc Sc ienti fique, à l'ex­
cep t ion tl ·s n~ •nt s cl ass<.~s dans des 
: adrcs ( T ',é , n n tericu remcnt à la pro­
mulgation du présent décret. » 

Article 2. ---- Introduction d'une Hnr:-. 
catégo rie. 

Sup pression de l a caté~o rie 9 B. 
Sup p r ·..; s ion du groupe D (des admi­

nistrat if~ ) . 

Artirle :3. ·-- '' 1.<.· .... prnfC"s~inn s corrcs-
pondan t aux di fflorc·ntrs L:at(·go r ies A et 
H sont Jixécs comme suit : 

GROUPE A 
Catégorie 1 A : Ingénieurs, s pécialistes 

de l'informatique d ~: t r•• cnté~urie , ca­
dr s ndmini,lralif. d I r caté-gorie; 

Crtlf.unrie ~ .-t : ln~tn icur ·, spéci a listes 
de l'informatique de :! ~ caté~OJ'ÎC 1 cadres 
admini s t ratifs d e 2e cnlé~orie ; 

Catéyorie :l ..1 : Ingénieu rs, ~péc in listes 
de l ' in fo rmat iqnc de J t'a tégorie, ca dres 
admini st ratif .; ùc s ~ catégorie, a . i. tants 
de rcdtNchc :-. p ~c ialist es . 

GROUPE B 
Catégorie 1 B: Agents de maîtrise de 

1 re cat E!A" oric ; Agents techniques princi­
paux ; Attachés d 'ac ti on sociale de pe 
cat é~ol'i e ; Chargés d'administrati on de 
1 rP. c:at(·f(orie; Dc:-.s inateurs de r cch rchc 
de 1 r .. {'lllt·.~uric ; T echnici en s de l'in for­
ma tiqu • de l : c a té~uric ; Techni ciens 
de rtrll e rche de rr·· catC:·go ric. 

Caléry>rie 2 B : Agents de maîtrise de 
~ e catc:~oric ; Agents techniques de 3c 
caté~o 1·ir : Attachés d'action sociale de 
~ C:'l l t· ~nric ; Ch nr~(·:-. d'ad ministration 
d 2" cal6~orie; Dc ... sinnlcu r s de recher­
c·hc· dt • :..! ~ catégnrir ; 0JnTicrs maîtres 
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de l r~' r té-gorie : T ·th nicien de l'infor­
m atique de 2• l·~rl~g-ori e; T l·l·hniciens de 
rech ·n·hc de ~ - l'Htl-~-:u ric ; Personnel de 
g(' :-linn d · 1•• eult·gori e. 

Cflfé{luri' :~ JJ: A~cn ts de m a î tl'i:-e de 
3" catégo rie ; Agents te<.:hniq ues dt: 2·· 
catégo rie ; Attachés d'action oci~\lc de 
3" ca tégo rie ; Chargés d'administration 
de 3" cat égor ie : D ssin a teurs de n ·eh cr­
c:he de ~ cnté.~oric ; Ouvriers m aitr •s 
de 2• cat é~orie ; Techn il:iens de l'infor­
matique de ~ · ratl:goric ; Techniciens de 
rech erche de 3° cat~gorie ; Personnel 
de ~C!->li on de 2" ca lé!!o rie. 

rrtégnrie 4 B : A ~ is tatlte d'adminis­
tra tion de 1re catég rie ; Auxiliaires de 
l'informatique de 1r tatrJ:(nr ic: Aux i ­
liaires de recherche de l •r.• c, ti·goric ; 
Auxiliaires :-ociales cie 1 ,,. catl-~u1·ic ; 
Dessinateurs de .rec:hcrehc de -l " cnt(•go­
rie ; Ouvriers hors c:atégorie. 

Ca t érto rie 5 R: Agent s techniqu es d e 
l n· CHt(·go•·ic: A':-i:-lnnts d'admi n btr~• ­
tion d 2'" cnléf!oric: .\uxi liaires de l ' in­
fnrm n tiquc de 2• catégori e ; Auxiliaires 
de 1·ech ·re-he de 2r cntr~uric ; .\ux iliai­
n·..; :-m·inlt.·s de 2l t·at ·gll.rie ; J>t- ..... s ina­
tour:- de re-ch t•f ht· dl' 5·· nltt· n rie ; 
Ouvrier~ clt' 1 1~· cult.'· "u n e ; Personnel 
de ~c<;f Î1111 dC! :~ · cntt.'·~urie . 

Cofi:{JfJrit • (j JI: .\:-. i't~1 n ts d'adminis­
t rut ion de :1 ~ t·:llt.'·!!urÏl' ; A ux ili ;dn·x de 
lïnformatiquc: de :..! ratt'·~n1·i ·: .-\.uxi­
li tire:- d(• .redll·r he etc :{•· L'nt(·go rie ; 
. -\uxiliaire · .nciiJic-.: de :J• rat~~orie; 
Üli\Tier" de· :. ,·atégod · ; Pcr~onne l de 
J.!t!:o:tion de ·1 utl~J.:t)ric. 

C((ft:{IIJTII' 7 n: .\f!ents d'exécution; 
l.ahorantin . de }ri" c~llt·.J.!'II ric; O uvr iers 
d e :3 ca t~gnri c ; .\uxi li a ires tle l.!bl ion. 

Catéo orie 8 lJ : ,\ J:( l·nt-: de :-.t·n·icc ; 
Laborn n tii1s de 2'' ea t(·gn ric: ; Conl'Îl' rJ.(c 
Hommes d'équip<~. 

Article 4. - « Le nc,mhr • de·..; cmp] is 
hud J,::éln in•, de la l~t~r~ cat l·~o rie ne Jll'Li l 
être .'-IIPt' l' Ïèlll ' :\ quat re pt!U I' mille de 
l'e O't.•d if !Judg.:·t a in· "'l n hal du c<ll'ps r t.'•J.(i 
pa r 1 · pré~cnt '\l;.dut. Le total du nom­
bre de~ t:mplni:- hud ,.:rét a ire-.: du groupe A 
ne peut t:t l'L' :-.upi·ricu r il :3:-, t,; de ce 
mt!me cffcdif. » 

.\rtirfC' ;) . -- Jntrodut.:li o n des prec i­
si on~ fi~uranl <llln S lt· SLdul f!t·nl-r;tl d es 
fo llt:Linnnnirc~ (d{·cTL't ~~~~~10, artklc 13) 
reL.tli,·c .... uux L'uJHiili .. n d'oplit11de phy­
siqll(' JIIIIIJ' l'emhuuchc (ùé pi-..la~e de 
m anifc,l:llion' mnrhidt·, elues:·, dl·, tro u­
hi c~ p-..yd)t~p:dhulngiques , it ti c . a iT e­
tions c anc.:·rl'll!'>l'~, poliomyélitiques . etc.). 

. \ rlil'lc fi. . ·oun:lll' réd action du 
2· alini·a : 

De .... di·rogn tion-.. :n1x di'("" ili< •n" de· 
r alin..:·a Jll'lol'lodt.:nl j)l'll\'l'lll 't re ar ord~l· ~ 
à tk:-. ~•J.!enh d•111t h· nun1bre ne peul 
ê lrL' ~upériL·ur ;\ :s;) ~( de:- l'lllp lois bud­
gétaire:-. tlu curps rt:gi pnr le présent 
s l:ltlll. J.e:-. déroj.!ntion:- ~onl p rono ncées 
a pr(·:- ,,,.j, d'ulll' ,.,,mmb:-.i o n comp !->éC 
d e pcr,nnnalilé · :-.ritlllificple'- uom méc-., 
p ar le dire.-!Ct lr ~l-ni·r:d titi Cc.:nt re l ·a tio­
n nl de 1.. HedlL·rdlL' Sl·icnl ifique. Elle 
e .... t <'ompl(·tL·e. Je ras l-L·hi·~nt. par tic" 
p er:-<11111a 1 i tt.'·... ;~dm i n is tra t in.: s n cJm mi·rs 
d an-. IL-~ ml'mr... rn n ditions. Des r e p r é­
seuta n l~ du p erson :l el ccJ!lc·ourent à la 
prép a rati on d s ll'll \':tiiX de t·ettc com­
mis~i()n el Jl:trl il'iJlL'nL anT n1ix consnl­
tat h ·r ;, t:l'' tra\'aux. » 

Sllppn· .... :-.ic, n du 3' alinéa. 

A..rtirle 7. - Inch auj.!t.'•. 

Article 8. --- << L' tinpl td dl' hu.::s caté­
gc,rie est résen·é h dl' ' JH.·r,unne s num­
mù· l'l1 \ïll' dl' jlltllf\ oJÏt· it dt, emp)(tÏ.._ 
dt· :-pt;·inlbtt"• h:ttltt·ml·nt qn:llifil·:- t'Il 
:~uxquellt·:- ... unt a ·,ignt"·c· ... p1111r une dur~· 
1 im it L't' dt.·~ fond Îll ll..., d'tlllt' imporla flt•t: 
t·Xl't•pl ÏttlltH•llt· ; dalh l'l' dl'J'IIÏC•r t'ilS, J:1 
s ituation de l'intéressé es t l'L'.~! lt; ,. de la 
m ani.:·r(' ~u i\·ante lnr , qn ' il t'<'''-t' d't•xt·r­
tTr lt•'- ftoll dÎ()ll S Ù raÏSIJI1 dhCjlll'll(•, il 
avait été nomm l- dans la h Llf'S cut(·gorit• : 
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- s'il appartenait , antér ic·11n•men t il ~ a 
n.nnin ;d ion dans la l1~or-; t·atl-f!•,ri c. 
au corps rég i par le prt:-.L·nt :-Latu t, 
il r l'trouvc ~on d~1 ·s cnH:nt ant(·J'ic ur 
aYc l· prj~L· C'll compte ùu temps de 
servin: dans la hors rut égo rie ; 
s ' il n'appartenait pas, unt(·r ieuremcnt 
à sa nomination d ans la ho rs caté­
gorie, au corps r égi par le ))l'é~ t· nt 
statut, il est licenc ié ù m oi n . .; qu1l 
ne 'Wit immédiatement recruté dan s 
l'un des emplois rég is pnr cc statut. 

Lorsqu ' une nomination à la hors caté­
gorie est prononcée au profit d'une per­
sonne appartenant déjà au p rfscn t cuq>::>, 
celle-ci est classée dans sa n uvcll rn t~­
go rie dans les ca ndit ions fix ées pa t J'ar­
ti cle 32. » 

Article 9. - Suppression de la préc i­
:,ion « d'ingénieur » d u ns le para: ):!raphc 
20. 

Ajout du titre de D cteur en sciL·nrQS 
économiques au 3°. 

A rlicl e 1 O. -- Ajuu t d'un 4" << soit de 
la m aitrbc des f oc11lté · dL'' IC'tt rcs et 
des ~('Î('JlCCS ~ . 

Le dernier alinéa ur lt·:-. <1':-.1:--la nts de 
rechen:he spécialis ll''> ù vient l'arti ele 12 
nouveau. 

..trt i rlt • 11. - L e .... L'adrcs admi nistra­
t if:. de t rr·, :?·· uu 3• t'tllt·"'nri e .sont choi­
s i..., parmi h:s can tliduL'> JH•~!->érlnn t l'un 
de' diplôme" énu mt.'·rL' '> aux artic: le .... 9. 
lü ct 13 du présen t ~tat ut. 

A ri id,· t 2. - Su r Il'~ A.H.S. 

.--\ rlidl' 1:1. -- « Le·, llorn inat ions cl: 11:0: 

l a l·at.:·gorit• 1 B ])('U \·c nt èl re pronom·t'·t· :­
au proUt des ]H.: rson nc, qui sont 1 itu ­
laires : 

1° so it de J'un de s titres d'i ng{·nicur 
recontlll' par J'Etal, a utre ... que r e11x exi­
g (o..; pt~ur l'ar<'l':-> nu x r ntt·gnries .·\ : 

:2 " :-oit cl'11n • lkcncc. » 

Ar!idc~ 14. - <; L('S llfln1Îil;dic•ll:-. clans 
la rat (·gDI'ie :2 B Pt' li Y nt ét l'c J)lïlll o nrt:cs 
au p1·cdit cles p c l's()ll llC:' qtli :-:ont titu­
laires du diplôme un h ·cr ..... it:lirc d'l·lucle . 
:-.ti nlifiquc.._. du clip lfnnc unh·('r..,ilait·c 
tt'l-tudL·..., littéraire:-., d u cliplimlc cl'études 
.iuridiqut•s ~L·nt:·r, lt•s. du dipll1mc llllÎ\' r ­
:-itair · d(• tn·hnulog ic , du hi'l'\'et de 
technicien supérieur. » 

Artide 1;). - « Les 1wmin a tinns d a ns 
b c :.t.:·~oric :i B p euvl' nl t!tn· pron tt llt't·c 
a u protfil dl':- Pt·•·son n ' ·' ((IIÎ ~~~nt tilu­
l::! in:' :-nit rl11 haccalaur.:·:d de )'(·n:tÏf!IH'­
ml·nt 'l'l·oudnin·. soi l du hal't'al:lur(•nt 
c!e ll·t·hn idtn. ~•· il d u 1H'l' \'ct de tech­
u iden. >> 

A.r titlt' Ul. - (( l.e" nominal ion: dan s 
la ca lt•f!tl ri c .J B JH!IJH·nt l-lr · prn tH!llcées 
au p r<dlt d es per::.tlnllt''- qui s11nl titu­
laire s de l' un de, diph! nH.''\ ,- j~é:-. :1 r:u-
1 ide 1 ï. Le 1111111bJ'e de:- tn·r ... unnc.: ... nom­
mt'es dans les t'tHHii!il 11:- liXL'l' " par le 
prL'"l' tlt art id • nt• peul l-t n· ...,u pt'·ril·ttr it 
:)Il ' .. ~ du n •1rnhr · de'\ recrut('mcnts effec­
t u e~ J'année pr t.eed e n ll.' d~ n.; lé:. cnlégo­
ries 4 H ct 5 B. i> 

Article lï. - « Le.; llt•minalion, d;.~ns 
l a t·alt·gnric ;-lB Pl'll\'t•nt êln· prnlllllll'Lob 
a tl pr~tlil de:-- pcr ... tmnc•s qui .... ont tilu­
lai•·e.-; d'un hrl'\·ct ù'cn~eigllemL·nt prnfc·:-­
:- ionnC'I 0 11 d'un eertifkat d'aptitude 
p•·• l fl ....... i.,nnl'lh· t·•nTL''Jlnndanl ù J'empl•li 
p our lequ<·l elle .... sont n ·rrut(·c:-. 

l.l'' lltttninnlic•ll:- da n s b l·alt; •uri e :-) B 
)Jl't tn·nt L'f.!:tltmt•nt .? tre prorwnc:èes ali 
prnfil dl''- pl!r:-.onnt·..., qui ont subi an·c 
'lltTl''- IL'' t'PI'l' ll\'t' '{ d' un t'Xilnll'll J>l'oft..., ­
' Ïttl\l'l. 

:1 rf idt • 1 H. l.l'" t·:llltUtl,tl~ ù l'n n 
de..., L'l1lplni..; l'ia,:-t·s da n .... [(•..., nllt.' oric· s 
f} B. 7 H. X B dni\·l·nt .i u sl ific1· dl' la l'tJm ­
JH~tt·IH'l' prnft . .....,i .. nnel le hahitnelh·mC'n t 
exigt' l' P•JUr l':•rl'l' aux <.'lnlll[)is ana­
IPgues. » 

Article 19. - « Peuvent être n ommées 
d;llh l'un dc:s ·mplui' d • :-.J•l:eiali::.l('". 
tt·dlllll'Ïen:- ou auxilinin·~ de lïnforma­
IÎ([lle, )(.•:-. JH.•t:....onnc·.; qtti ,. mplb~cnt le:-: 
runùil io ns fix(-c · pu ur ehacun de t·e-; 
emploi.; JIHr dédsion du dire teur admi­
nistratif ct finnnder du Cen tre .\'ationnl 
dt! ln Hceh erche Scientifique prise ap.r~· 
avi du contrôleur financier de cet 
l:tullli ~.cmcnt. » 

:lrliclc 20. - « Peuvl:nt être nomméb 
o~C'nts de muhr i se de } re catégorie les 
pcr on nes qui ont occupé pr céd e mment 
u n em p lo i de chef d'atelier ou qui ont 
n..., · um{· pendant quatre ans au moins 
tle~ fonctiù ns de contremaître. 

Peuvent être nommées agents de maî­
trise tle 2• enté~ rie les personnes qui 
on t Ottli))L' précédemment un emploi de 
nmt remal tre ou qui ont uss umé pendant 
qu 1Lre ans au moins des fo nctions de 
chef d't':quipc : 1 . ngcn ts de maîtrise de 
:? eal(f:!oric doivcn l d iriger au moins 
deux t'·qnipC' 011 un ~roupe cc>mprenant 
au m o ins qu in:·c per!>Ünnes. 

Peu n·nl Cotre n<>mml:· es agents de maî­
tri c de :.l• c:ttL·~IJ r ie le.; }.>Cr onnes qui 
on t IHTllp'· pr..:·c(·ciL·mmcnt un c·mploi de 
c:h ef d't·quipt.: t1U qui ont a~s umé p en­
dant qua tre ans·· au · m o in:-. le~ foncti ons 
d 'oun·ier h autemen t q unlilit· (t U profe:-.­
sionncl; l <:!'> u,;en ts dL· mnilri se de j• 
cat é~·,ric dniY.enl dir i~er une équ ipe 
l't,mpost.'·e tl\ u Hwins dnq JWrs n n ne -; . 

Article 21. ~. <' P c uYcn t ê tre nomm t•cs 
dans l'un des empl ois d'a g(•nl.; t ceh ni­
qne' ln · personnes qui ont IH'l'upé a n tl:­
ricur ·mL·u,t, tb ns les cond iti o ns fix (·rs 
par clél·i sion du di redcur administratif 
l'l lînaneier d u Centre . 'at io n al (!<: la 
Ht'cht.·IY ll e Scicntiliquc, de~ foncti o11~ 
leur t·, ,nférant u ne q u nlilkatiiJ n proft· -
.... iunnL·IIc idl'nl iq uc à celle de l'emplc,i 
qu'èlln ~oll il' i len t. » 

A.rlicl c:. 22. -- « PenYent être nommées 
cll's,inolc:ur:-- dt.· l'nhcl' l'he le s p crsonn(· .... 
qui r mpli ... :-.l'lll l'unt' des · l' llllUilion~ 
~~~ivan tL·~ : 

l '' p,,s, ··d('l' l'tllll' llt•o.; qua li fi .ati Jll !> 

s uiYantcs: 

··- Po11r un e mj)l<>Î d e dessin a t e ur de 
r n·ht?rl'hc de 1" catégorie : d essinttlcu r 
p •·n.it·ll•llr (Jll dt' ..... sinntcur pri nl!ipal o u 
d e,:-inntt·u•· dïntc:rpr(·t;J. tion sc:ientifique 
d e l "' c;IIL·godc ; 

Pnur 1111 c·mpl"i de dessinateur de 
rt-dH·rl.·h<' dl· :2 ·· l<tll- f! tt rie : tle~sinatcu r 
cU·tudt·' ou clt· ....... inatcur d'i n tt.·rprétatio n 
:-l'i ·nt i liqnc ri l' :?p cal ~go rie ; 

- - Pour un emploi de des s inateur de 
l'l'cherc he de :3·· cnt(•J.!ol·i · : de~~in ateur 
dt· !JI'I iles étud t.·~ 011 cll'~'-inateur cfi,nter­
pretation scien tifiq11c dt· :.t · cal{•gurie ; 

- P•lllr un ('tnpltti de tle<>:;inntcu r de 
n·dll'rt·h · de 4· eatégorie : des. inateur 
cf'('Xel·HI Îl tll ; 

- Pou r un emploi d e dessinateur de 
n·~·h l ' ll' hl' de ;l· c;1 tég"u rie : dessinateur 
d(ta i llant. 

2" P1ts . l'dl'l' dt·ptlh quatre ans au 
tniiÎlh la qualifie. li n perm ·ttant r ue­
l't''- il 1:~ ndi·~orie imméd iatcm('nt inf{·­
rieu n· M·l,tn lt· l " t' i-dcssus. 

:~ · .\' ''ir· :-u h·i avec sun·C:·s un cycle de 
rlll'lnill inn t•IIIT "Jlùllll;ln( Ù i'empJui pOS ­
Ju)c dan~ l'une de: tcdlnirJIIC . de dcs ­
~in propre~ ;L la rcl·hcrchc :;dentifiquc. » 

Ir/ir/, ·~ :!:3 d 2L - Hcprcnnent Je 
tJi,pn:--iLion:-. de 1' :.11·1 ici(' 21 ut'! url sur le 
'-litf!l' t•l 1;, durt''l.' dL' l' en ' a f! t.'ml·nl. 

Artici t' 2S . HqJrt' IICI ll·~ dbpo:-.i -
lion -.; de l'a r ticle 2-l ad nl·l. 

A..rlirle :w. -- « Lors 1k h·ur l'nf!af,! -
men!. 1 !'l f, ( dt·:-. agt·n b dl· la l' tdt.'·gurie 
2 A pcu\·(·Jit t•ln' rJa,st:·:- :111 :!•·, 3• o u 

lww · p r S) 



En puh li ant le dernier échange de lettre ~ cntn: le S.G.E.~.-C.F.D.T. et le 
une p oiL- m ique que nous SS.T.H.~.-C.G.T., nous en t cndu n s mettre un tnm · ;\ 

n'avons n i suscitée, ni alimentée. 

Paris, le 24 mai 1970. 
Le Bureau S.G. E.1V.-C.F.D.T. 

au Sari:t ariat du S .. V. T.R.S.-C.G.T., 
10, rue de S ol{érino, 

Paris (7' ) 

Chers Carrtarades, 

La p ubli cation par no t re organisati o n 
des rah on s de la dém bsion de nos élus 
du Bureau du C.I"'.A.S. a su: cité de v ot.-e 
part des réaction~ (lettre du 10 avril 
1970) qui dénoten t une cer taine confu­
sion dans ]a com p réhension des cau~c~ 
du conflit et de l'analyse que nous en 
avons faite. 

Points 1 et 3 : ~ou · sou scrivons aux 
prin cipes de fonct ionneme n t de l'Inter­
syndicale ainsi qu ' il la J't·g le du respect 
mut uel q ui doit pri!-S ider nu x relations 
ent r no-; o r~nni~ntions. Cette règl e figure 
dans le proto..: le d "artonl int l'rsyn dical 
que nous avons ~igné et nou s ré usons 
formellement l'alTU~ ation d 'y avoir 
manqué. 

En effet, nous <tHm~ , . lontairemenl 
c·i JTnnserit au s ec:rétnire g-énéral et au 
pré~itlc n t du B ureau du c.:'.l.A.S. les .accu­
:-atiun:-. que n•n•~ a\"IJilS f•'Jrmuléés. \ otrc 
r présentant HY~llll aecusé notre orgn­
ni~;ttion d·.:tre anim.:c pur un e id éu logie 
c•>nfc:-.:-ionnclle, con:l·:-.lt~nt a insi son 
caractL·rc laïc.: pour ll..·(plcl nn11s cumbnt­
tnn~ quoi idiciiiiCIIIl'lll. nous vous ~aviuus 
trop hien an·rli:-. cl· l't" prtJbli·mc:~ ]wur 
faire pnrlcr Îl votre org~IIIÎ . ~Ilion la r(·~­
Jll)!)~ahllité de ce p oint de ntl'. A cc~lc 
difl";lmalitJIJ inttdénthlt· nous pouvions, 
dans l'l'" l'llllditio n :-., rt·pli q ner que la 
C.<l.T . t:·l;IÏt lit'·c :111 ,,ar ti co tnmnnisll', 
car les liens llisloriqlll'S r n tJ·e ] ::~ C.F.D.T. 
et l"an,·icnne C.F.T.C. p (' uvent titre consi­
dér(·-. l·nnlnll' t·i<tlll d e lllt· m e n atu•·c que 
l"éUX qui ont existé e ntre la C.G.T. et 
la. C.G.T.L Cc pt•qw s que n om; a vons 
rapporté ohjcdin•nwnt n'a do nc rien de 
tl i rra m~1lni re . 

/)t,illl 2 : Ccrtc-. , <lll C.:'\.:\ .S .. l'ac tivHé 
cl ·s élus sc situe en deh )rs du pro­
~n.mnw commun d e lïn ten' nù icale. 
Ccpcnd<tlll, autant il nou-. sen{ble bon 
l(llc les élect ÎllllS "i e n l l'li l ien SI Ir l](•s 
pro~r;IJnmcs .... épa.n.:-~. a utant il n o us sem­
hic rct-:n:tl~thlc que le rc~ped du p l u r a ­
l i:-.me. qui .,t le fon dt'mcn t même de 
lïntcrsyndicalt.·. n'n it pns été atlt\pl é 
l"tJilllllc ri·glc de l"IJ n d ui! · p ar ce •·tui n s 
de ,- ,.~ n:p•·C:·:-.entanh a u C.:'\. A.S. q ui o n t 
tendu d(·lihl"·ri·mcnl à imp()-:C' r la tota­
lité de h·ur~ cunccpti {)n:-.. Le choix des 
t:cntrl'~ de ,.~H';IIH·cs a tlonné de )cur 
purt un cxL•mpl~: d~.: scebJ·i .... mc can tctf­
r hé, tant lors de la pr(·par;ll io n des rlo~­
si crs. QIJ(' lors de leu r p ré :- entation au 
C. N.A.S. 

Les règles de la d (·rn n atie, bien que 
rt·spc ·L(·c·s tl" un point de nrc f1 rmcl. ne 
l'étaient )la:- en réalité. C'c .-.L re qui a 
amené no:-; .:·I•L" <ttt Burcnu du C.:'\.A .. 
ii donner lt.·u r d (·mi:-~ inn t'l ;'• demander· 
une J"t•fc>rmt du rt·f.(l crncnt intt·rieur·. 

Il nous :-.t·rnhle qu·au lieu de pcrsé­
,·(·•·cr dons l:l \oie de lu ri\·alil(· entre 
n•·ftanhali,.n-. d•crrhant ù fHiiT prcn•­
loir lo! all'llll'lll leur:-: vue .... , \ï1:-> n:pn:·sen­
lanh l'l llo:- nl1tn·-. dvn·:lil'nt :-·<.-IT.,rn·r 
cil' faire PH''~l'l" d~111" lt· dllmaine dt! 
l'al"tinn :-ocinlL· lts principl"" gënl'>r;lll.X 
qui ont pn':--idt:· :·1 ]a lTt·;llion t·t au f•!llc­
tiunnt.•mtnl 1k lïnln-.yndil·;tlc :'\:diri!Hd(' . 

CroYez, chL· r, Camaradts, ù nos mdl­
leui·s "sentiments synd it- :tli-.les. 

Pour le Bureuu : 
E dith BAYLE . 

Pari~, le 23 juin 1970. 
Le Bureau du S.N.T.R.S. 

au Bureau du S.G.E.N.-C.F.D.T., 
<J, rue des Feuillantines, 

Paris (5•) . 

Camarades, 

:'\o u -; av. m s reçu votre lettre du 
:H m ni 1970, répondant à la nôtre du 
10 a nil. 

:'\ nus n,·ons le souci de ne p as entre­
ten i•· une pnlC.miqu. qu'ù a uêun moment 
no u " n'uvon« su:-dtl-c ni a lime;ntée. No u s 
avo ns (·galemrnt Je devoir de vous d ire 
que vo tre lettre ne ùbsi pé ·en rien la 
«co nfusion » qu vous nu us prêtez fort 
commud6me nt J uus une itunt ion parfai-: 
te m c nt claire, L:"ep nùnnt , ,.fii- : 

1) Il est indénia b le. que le tex te incri­
m iné mel t'Il l"(lll:-il:' r 'lhcmhlc de n otre 
o rt:nn i-:ul i<~n. t:L rwn pas uni q uement 
u ne pr(•l (•nduL' diiT<trn:llion do n t vuus 
al'(ïi"C'z le ~l' -rl!tH ire J.{ énéral du C.A.E.S., 
.1.-P. SCII.\rn:, milita nt responsable de 
notre syndicat. 

. ·o11s p r e nons acte que V tJ HS n'enten­
di ·z pa:- md 1re t·n l'li tl .SC la rc.-.pon s a­
h il it(· de nc•trc orJ.{t.wis~tion (•t a ffi rmons 
de fa ·on catëgoriquc l'inexacti tude des 
propos prl"·ll: , ;J .1. - P. SCII :\TTE. 

2) :'\ous prenons nt'lc c1u vous confl.r­
mcz qu'il n·y a po~ cu du program me 
commun pour le" l-lcdions au C.N.A .S., 
et que << lt:s rt·gh·.s de la dL·motratie ont 
(·t l: r ·~pétlt·t·s d'tm pnint dt: vue formel» 
( << hien qn·(' Ile·-. n · J't!l ~· il·n 1 p41s en réa­
li té :.· a j outez-\·o n s, comprenne qui 
p<J Urra ... ). 

:n Y oll"> indiq u1:z epte d;1ns ccrtu ines 
« l"lllH) Ïli~tTh » V rlltS })Oli\"Îl'Z r{•pli q uer 
que la C.(i .T . ét a it li{·c au p:•r·ti com mu­
niste, vous fond anl sur tlc.s ;J J>(!U p rès 
hbluriqucs dëpou•·v11:-- de tout sérieux. 
\"nu" ne rl'l irL"z dune pas, sans ambi­
guït~. ~tin:-.i quC' nou~ \ ·o u::. l'uvjon~ 
tlt-mandë. vos ~:IIJeg~ttions mcltant en 
l<tll:-t" l'inrlt!pcnd<.llh·c et la souveraineté 
d · nuire organisHtinn. 

C:.rnanule .... , vous n'uvc7. pas ch oisi la 
diflici le rt:·pun .... c dan~ ln cla r té q u i vo u s 
aurait l·untluils ;\ n : , ·cnir s u r une a tt i­
tude d ictée p ar un esprit p artisan et 
un anticommunisme p r imair . Il est donc 
in ut il e de n o t r e p a r t de vuu:-; la deman­
dl'r it nuuYc:nr. A11:-. .· i nous dëcidons d'en 
n·-.ll·r· ~;·._ 

:'\nu-. -.:;:.nJ110.:, n,nunc l"t•xp érience de 
rlnlcr:-:yndirale :\ationalc le prouve , 
cp1t, au ~ein de \'olr or~~1ni s ation, très 
.... otl\"(:1\l. IlL' prC:·valcnt pas les attitudes 
p;ntisanc!' qui ,.Otis ont conduit s à com­
mc·ttn· :·. nnln· t•gard unC' lrt·s lo urde 
faute. f'•,ur n ·tt t.· r~1hon. nous so m mc·s 
, . .,,1,:1Î11l"lh. t·l nll\1'- IIPII~ c·n ft'·lici t nns. 
(Jill' 111111'- I)IJII." !1"1111\"l'l"llll~ le ]lill:-< SOII­
n•nl 1 ri•-. loynh·ml·nl c·n~agt··:-- dan s le!) 
t·••rnh;ll-. l"flrnmun plllll" la d(·f('n~r d<.·s 
,-~•·itahh·" intt!rth de-: pers m nels. 

1 kn·n·z. Cinna rades. no~ sa lu la ti ons 
.' ndiv;.di~ll'' 

.\. CII.\:\"(0:\IE, 
s~·cri:lairc gi'n éral. 

3 
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DIVERS 

Entrevue du 8 juillet 
avee M. CALAMARTE. 

Objet : Grllle indiciaire liée au projet 
de n ouvea u statut. Propositi on s du 
C. N.R. S.: 

Hors cat é~oric A : Hors éch elle A, B, 
C (3 chc \·rons par lett re. ) . Indice 
terminal identique à Directeur de 
recherche. 

Ca tég r ie 1 A : Gr i llc ac t uelle + un 
échelon hors éch elle A (3 chevrons) . 
Fin de carrière identique à Maître 
de rcchcrc.:he. 

Cnté~orie 2 A : Grille actuelle + deux 
(·chcluos (6-15 ct 1188). Fin de car­
rière à l'i ndi ce 68 , ici n tique à celui 
tl . ch argt- de reehcrchc. 

Catégor ie: 3 :\ : Grille a ctuelle + un 
échelon (60 7) . 

Personnels hor·aires. 

A p artir du 1 ... odobre 1970, le prix 
de l 'h eu re p ~t s. e :'1 t, 75 f rancs. 

Nouveau local. 

Le loC'al ·y ndi ca l a en co re changé 
d 'endroit. 

L' a dresse p os t nl e 'l•..,tc i nel tan~<:e . 
Pour .D(Tt·der ~tu lm·al ct trer pu r le 

~I ·L rue de 1'l n i\'cr ... i!é, prend re le pre­
mier· csralter à r.aut.:hc suu~ la voûte, 
2 étngc, pÎL'l'C 11 6 t.:llttlu i t' d~ droite, au 
fu n d, der nil~ re p J"lt.: 't 1-{11 udH· ) . 

A lire et à diffuser. 

Da n s l a r.n. n " L J.J!'l. n·pcH·t;r~c sur 
la rcch -rL·Itc :--l'i eniiliqut:. l. ,t pnrt ic qui 
enn ·erne le C. :'\ .H.S. a t'·ti· n:· alis~ n col­
laboration avec le S.\' .T.H. ·. 

«OPTIONS», no 49 , juillet-août 1970 

Un dossier: 
Co m m c:nf lllll er <:(Jnfre la pollution. 

Un document : 
·" ';,,;() : 

la s<ienre, l'ilnpo.•dure el l e pillage. 

l'actualité économique: 
I .e crm1m ·rt·e el s es mu t at if)n:;. 

I.e amnd » commerce. 
r endre pour v endre. 

l'actualité syndicale : 
Unit é syndica le el J!rf>{lra m me d'action. 

P er{l·rl iOJ/Ilc'lllt.' ll f : 
0Ù. en 'tJfl( /n; I l ;{IOc.:iafions ? 

1\·rsj!f •··lint•.c; 
du mou nement Sfllldirfl l hr·ift n nique. 

Le iii du Droit : 
l .'antLTlf-]Jr() jt•l sur /c>s rhuml~r, ~ S'JfÏ(If••s . 

Une enquête: 
/,a tél1;1Jis ion en li/J (' rf é sllrv eillée. 

et les rubriques habituelles d'OPTIONS 

POURQUOI VERS LES FEMMES? 

Le :~ j u in $.C!->l l nu e à Pari s, salle 
(; uyadtr, une jflltflll'l' d 'étude convoquée 
pur le F.E .1 ' .-C.G.l ., s ur l 'activité en 
di reel ion de la main-d'œuvre féminine. 
:\Iulgré le peu de lemps dont nous dispo­
. ions p ur la p rfpnrnti n et après une 
rap ide con snltatiotl des s ections de labo­
ratoires ou de services où travaillent 
de nombreu. cs femmes, notre syndicat 
envoy ait onze milit ntes aux travaux de 
ce tt e j ournée. 

Elles pr irent largement part aux dé­
bats pro U\·. n t ains i tout l'intérêt qu'elles 
portent d éj à ces problèmes et fixent 
d i vcr~c · suggc ·lions et remarques dont 
n ous re parlerons. 

La journée, pré~idéc par notre cama­
r a d~: CA STEL. . ecrétn ire de la Fédéra­
ti on. comporta it cs ·cntiellement deux 
par!ies : 

l'une co nsacrée à l ' étude des Œ'evendi­
ca t ions à développer a vec l'aide des 
tr <~ \'l'ti lleH~c<; ell e -mêmes. à partir de 
truis quc~ti on s : 

P u rquni vers les femmes ·? 

C rnm l•n t agir dans nos syndic~ts? 

Les pro blèmes d'organi sa tio n. 
Paulette CAVALIER fit, su r ces ques­
ti on s, un expos é re~arquable de 
dart<~ . 

r uulrc, d éYClOJ)I_>~C p~r \ n nie ALLYN, 
·1bconlai t l u rt cces ôltJ·c ùn taille des ­
idt.:•c:-- ;l m ener n·rs les trava illeuses à 
l r un·r: nu ire prc·-se cl plu s p<trticu­
lit·rcmc nt de notre journal Antoi­
n dll', m en ucl de la C.G.T. 

Les e;t.maradcs du S.N.T.H .S. q u i ont 
parlkipé il ccllt: juumcc d 'étude nous 
ont fa i t pnrn:ni r leur' impressions: 
,i ournéc nc.:hc en pt•r:--pcct ivcs ; un suc.: 
t: l'S; tr[·s inlt·rc . s:lnl ; a ide à trouver 
où c.-,L lu . olul iun pour de n ombreu~e s 
fem mes elu C.:'\. rts. ; plus C(Jnvaincue 
de 1a n t·n .:ssité d 'ohtenir de la direction 
tics ~n·antagc. l'ùJH:rcls pour les travail­
leuse-.; rit·ntCJ· différ emment l'action 
qu and ~ln s'ad res. c ù uo personnel spéci­
fiq tlcmcnl ft·minin . Pour beau coup aus s i, 
il y •ul la découverte qu Autoinette ne 
fabait pas ùuuhl · emploi avec la V.O. 
l.'n V<l'U unanime aus i : f~irc con naître 
ct di iTu:--cr le~ idées dcvc loppL·cs au cours 
de la juurnée. 

Les purlicipantcs ont rend u com p te de 
l'e-: l rav<.tt tx d<.~n' 1 ur :-.cdion. Nou:; pou­
,·ons rtou .. rendre dans d'autres , ections 
pour engager b di~t·u~siun avec les tra­
\' aHlcu~cs de nus lnhor.a loircs . 

1\ uu~ dt:~irons obtènir une .C:·rie de 
re n :ndic:tl i ns dont la satisfac l iu n est 
plu ' p:.~rticuliàC'mcnt rc:-.senti e par les 
femmes cl cn~ager , dès la rentrée, des 
Jt:l Ï•Jih l'Uil Tc!lt.:s. Que n os collègues n ous 
(·cri\'f·nl ou fassent part de leurs pré­
oL·c.:upatinn:--, de leurs diffi cultés, à leur 
:--t'l'lion :-.yndknle qui n o us les trans­
mettra . 

ll f aut n oter un premier résultat : 
einq militantes ont donné leur accord 
pout· pn l'li c ipcr a ux tra va ux de notre 
l'Ornmi~ion He \· ·n dica ti on s d es F em­
m e:-- . :'\on:. ltvon s be~o i n d 'ëtre pl us 
n C)m i H'l'li"C?~. d'aYtlir le maximum de co r­
n ·"'t"•ndanll·' » . An·ep lcz de con t ribuer 
ù l'C tra\'ail tl'él huratiun. Ecri\'ez- nous, 
i1 l'attenli"n cl· la L·unun i ~~i(}n , au siège 
d u ')·ndkal. 

::\ous cnmptons sur vo u s. 

P o ur la Commission, 

Simone GAYRAUD. 



..t,e échelon et 10 (é des li~Cnls de 1a 
cat l-g11 rie 3 A <Ill 2 o n :3·· {·da·lo n ; dans 
tous les autl'e :. l' 1s, le s a g"t·nl..; :.nnt das­
"és au 1"'. éch ci•Jn tk leu r nl!t'•t-!orie. 

Pour les <IJ.{L·nt~ recr lltl-' d ans le 
~ronpe A ou le ~I'Cillpe D, l'ancienneté 
êgalc au temp s pas-.é sous les drapeaux 
au t it re du service militaire obligatoire 
ct uu temps de pratique professionnelle 
acco m pli après J'û~e de dix-huit ans 
ùnn~ un empl i d'u n nivea u l'u rrcspon­
rtanl à celui du rrcrulemen t peut être 
prhc en com pte pour e ffc t ner une 
rer( n stitution ùc ·arrière en exigeant 
pour chaque é ·helon une• d u rée égale à 
celle qui est prévue aux 2" c t 3° de 
l'article 29. >> 

Article 27. - << Les agents so n t notés 
chaque année par le responsable scien­
tifique ou administrati f auprès duquel 
ils so nt aiTcct~~ ; c:es note!> sont commu­
niqu t>c~ uux intércs é-.. » 

Article 2R. - << Les a nwccments (l'éche­
lon et ll"s t·hangem nt~ de l':ltl·~or ie ac­
l·ordé.'- dan ... Je~ con dit ion-, fixé ·s à l'arti­
cle 31 ci-ùe-;:-.on · sont ù ·ridés aprt.•s avis 
d'une l·ommissi n paritaire d nt ln com­
position ct les rèf{les de fonctionnement 
'')nt fh:ét·-. par arrêté du ministre de 
l"Edul' tdion Xati onale. » 

.4.rlide 29. - <<Les av:tnl·crn nh d ' éche­
lon ::.'cf1'l'etuent au ch oix d'un l'(·hclon 
à l'éc helo n immédiatem ent ')ll !)hitur p ar­
mi les agents ayant au minimum dans 
leur échelon l'ancienneté suivante : 

1 o pour les a gcnb de lo lwr:-. cntégo­
rie ct de la cat égorie l .\ : trvi~ :111~; 

2u pour· les agents des autres caté­
gories : 

-- un an pour le JH\~Sôll-!e tl11 l "r au 
2" t'l'helon ; 

- un an et demi p olit' h.: pa ... , a ge du 
2'' au 3'' échelon et d u :v ;111 -l ' L'l' h elo n ; 

- de u x ans pour ]cs Hlrlrc:- t hange­
nH:n ts cl ' éch cl on. 

Lorsque, aux termes d e: s dispositions 
,·i-tll--.:-u'>. l''ll t'X i)!t·e une ancienneté de 
deux un-.. ~-cllc- ei peut, pour un sixième 
clè l"l'fTl'dif de d1 a que caték{o de, être 
réduite HU m ~tximum de :-ix m ois; un 
sixièm e! rll- l"tO't·l·tif de la tal{·)!oric 1 A 
pl'nt h én(·lidt·•· d'une promotion d'éche­
lon (' Il j u:-.liliant d'une :tnl'Îl'lllll·lé ùc 
deux ans l't six mois dan .., :--on t!d1cl• n 
antérieur. 

l.t.·s agl· nts tiC' la t•:tl{·gn ric 1 .\ ne peu­
n: n t rlcrn eure r plu:- de rpwt re ans dans 
un l'dH.:I o n a ulr(· cp1r l"t.'·t·helon de som­
mc • cie la l·:.llt·J.;tii'ÎL'. Le~ Hgents Jcs 
cat (·)!ori~:~ 2 A. :1 A ct 1 B à X B ne peu­
veu t demeure •· pl11s de lrni-. ;tns dans 
Ull tThelll ll a llll'e que rù·ht•lon de SOin­

me t ct· leur r;d(·).!urÎl'. 
Artirle 30. -- Le-; <l!-!Cills f)Ui acquiè-

rent un titre, UJl diphjm ou un e quali­
fit·:tliou qui , e n Ycrlll de..; :trtit·ll'" B à 22 
l'i-d<!:-:-us , leu r permet de prét endre à 
l";H'('t'' ;\ une r~lll-~ori supériturc à celle 
dan~ laquelle il ~ ~nnl t·la,:(·~ pt:tt\T ilt, 
•lan:- la limite d e.-. di~positions de l'arti­
dc ï . (•Ire numm t'·:' d<tn:-: celle l'al{·g:ori c ; 
di·s J'ohl ·•Ilio n d e ~.·c titr ·, de diplôme 
ou de l'elle qua lifiC'r~lion. ib dniHnl en 
<nln·:o.:-L·•· !a ju -; tifieati•1n nu dirtl'lcur ~én é­
r a l ùu Cent r e K at ional de ln H 'l·hcrche 
Scientifique.» 

Article 31. -- Le:. H ~c nt..; qui justi -
fient de einq 4lllrtl't'!' rradivité profe!'>­
sionncllc peu,·c nl [•Ire in cr-ih :-ur Jn 
li ~ tc d'apt il tHil' :'1 ln cnll-~oric imm.:rlin ­
te rnc·nt -.upC:·rit·lln· :'1 t"(·llc.· dan-. l.Hfllelle 
ih ~•Htl da-.:-é'. dun-. liiH' limitl' l·alrull·C 
s u r ln buq· tiL'' n·rrltlrmL·ut... dTc· t·tu.:·~ 
l' attlll-L' P~"l'l'l'denll' dtllh la ·~llC:·guril· pu:-:­
tu léc par l'appt it·:1t io n ciL':- t.,,effkient:­
suivants : 1111 ll l'li \' Ît·me pour J'acrC:·~ <lUX 
catégoi'Îes 1 A. :.! .\. :~ .\ l'l 1 B. (•! 1111 

-.ixiC:·m(· JHn rr l'<llTl'' :111.~ :ttrlrt·-. ralt'•j.!o­
rit·:-. Ll"' ponn·e 11 :q.!l"' 11 11 11 ulili . t.'·-. pc:n ­
dnnl liiH' <lllllL'C :-nnl <:}J"rtC:·-. :-ur l"an u ée 
suiYante. 

Pour l' a pplication de -; di pn ititl llS de 
l'alin ··a prC:·rL·dent, la rnt(·~oric 3 A est 
eonsit h; r,··~· ,·"m me ]a ca iC:·~oric !>UJ)é ricnre 
à l u cutC:·gorie 1 l3 ct lu cat(ogorie 3 B 
c •JilllllC la l·~ll(·gn .-i ~upC:·ri<·u•·e ù la caté­
gorie 5 B ; la hors ca tt'·~oric n'e:-. t pas 
considérée comme la ca tl·gorie supérieure 
à la catégorie 1 A. » 

Article 32. - <<Les agents qui bénéfi­
cient d'un chan gem nt de catégorie sont 
cl n-.~~s à l'échelon com portant un indice 
im médiatement supéri eur à celui de 
l' échelon qu'ils occupnil'nt d ns leur 
c nl é~o rie antérieure. 

Il-; ne conservent d nn · leur nouvel 
échelon l'ancienneté a cquise OQns l'an­
cien que dans le cas oü l'u u m entation 
d'indiee ainsi obtenue est inférieure à 
cell e qu'a urait app ortée une promotion 
d'fchcl•m rl n ns la catégorie antérieure ; 
toutefois. le s agen t promus à la eaté­
gorie 1 .\ sont rec)u:,:-rs dans leur nou­
nl échelon avec l'ancienneté résultant 
de l'application de la dispositio n prl-cé­
dcnte majorée d'un an. 

Par d {·rogation nux rlbposi ti un.s' ci­
dessus , lur:-qu'un <"l~c nt n·mplit les con­
ditions fixée:. <IIIX articles 8 à 22 pour 
être recruté duns h1 cat l·l,!u rie dans la­
quelle il c:-l pr mu, il c!>l classé dans 
l'éc h e lon qui lui a urait été a ccorù é e n 
cos de ,recrutement si N·t éch elon es t 
p l us élc,·é que celui résultant de l'appli­
cation des deux premiers aliné , s du p r é­
sent article ; il bénéfici t·, le cas echéant, 
dans cet échel o n de l'ancienneté qui lui 
aur:1it l·ll- accordée l or: d'un recru­
tem C'nt. 

A rtiflt· :1:l. - - « Les 11 ~en ts h &ni·ncic nt 
d\m l'(•n~(· annuel rém un éré <Inn:- l es 
même~ conditions que h :s fon di oumu r cs 
en serviee au C:eniJ·c ~;~. tional de la 
F\cl'herchc Sei en 1 i liq u e. Pu ur ch aque 
:t~l· nt. la date de t'C crmgé n e p ·ut l:t re 
arrêl t•l· q u ' avec l' ;ctcord du res ponsable 
ment ionn é :\ l'article '27. » 

Article :H. Article 31 actuel in-
changé. 

Articles 3il, :Hi , 37. 38, .1!), 40. - Re­
prennent les dispos it i nn ~. respecth·e­
mcnt, d e s articles actuels 33, 34, 35, 36, 
:~6 bis . 

.1 rtidt• -11. - - .. Les h (·nres de l l'a\' n il 
du c" p:..r· h·-; a~ ·n ts crég is pnr le pré:-cnt 
st a tut ~ont l'Clic ., qui s 111t fixées po ur 
le. fonl'linnn~ ire:-. des se rYÎCC.' extC:rieu rs 
des :•dmini:-.lratio ns d'E t:.l. Le:- ;1~en ts 
S(l llt h: tlll~ de ~c confo rml'r aux rL·~l e­
m t·nh t'tl vi~t1eu•· d~n s Je lahnral(Jin· uu 
,t·n·irc :lll(Jucl ils ~,,n t HfTc..:tLis . 

Dl'' :-t).!cnh peu\·eul être recrutés pou r 
eflt·dtter un tr:l,·ail ù mi-temps. Des 
~q .. :cnh !>t' ll\'l'll é~al nH.' nt être autori st~s, 
~i ]l':- n(·n.::-:-. ité · elu :-.el'\' icc le permettent, 
il <·fTtd uer un t r a vai l ~l mi-t emps. Dans 
cc•-; l':t:o.. le ur rémunération (' 1 t.:ah- u lée 
en conséqu crH·e. Le urs droit !'. ù pen sion 
sont liqnid C:·.-. da n s le cadre de b régle­
mentatio n L'tl Yigucur. 

Les heures supplément aire~ ~ont ·ém u · 
n l-r{·l'-. ..,; d('' textes parlinllier·s Je per­
m dltral : dan le t'J" rnnlrairc. ell e s 
son t l'Ortlpt'tl .-.ée:-. p<.~r de!> t·(·pos pris d'nc­
cnnl a\' l'L' le rc:-ponsahlc menti o nné à 
L trlit·le '27. 

.-1 rtirl,·s 12. ~3. -1-!, 45. - Reprennent 
l e:-. u i~pn:-;i 1 ion:-, n· . .., pcctiYcmcnt, des arti­
l'll•s -&0. -11, -1:?. 4:3 actue h . 

Artirles 46, 47, 48, 49. 50, 51, 52, 53. 
He.:-pl'l'l in•m cnt articles a ctuels 44, 45, 
-~~) ,,;,..., -Hi. 4ï, 48, 49, 50. 

.1 r/id,•s ;q et 55. - Hept·t•tw en t les 
di-.pu:-ilit~th des a•·t it-le:. m:lucb 51 ct 
~l:2. 

4rtidt· ~ti . - - « Lo r-;qu·un a~ nt fait 
une inn·nti o n à rn('cu~i•Hl de~ t ravaux 
pnur 1(· qtH•ls il est r C. munér(· par le 
(.(·Il t •·t' ~at ion al de la Hrdt('n·hr St:ic n ­
tifiqul· . il <h iÎt cnmmnniq lll:J' cl'lll' inve n­
ti ll ll ù )';,gr n ce nat i o nale rie \':lhll·batiun 
d l· la recherche (A.N.\ ' .A.R. ) . Celle- ci 

p eul pr •nclre on faire p1·endre les bre­
,·ct:-. , .• ,rrt•:-pondnnt'. Dnns l'C cas, le bre­
yet porll' mention d u nom d es inventeurs. 

Fn l'•tllll'<ll <::--l passé entre les inven­
teurs et J'. S.\" .. . R. pout· cléll nir notam­
ment. dun::. le endre des accords conclus 
entre' l 'A.N.V.A.R. et le C.KR.S., les 
cond i t ion· de répartition des avantages 
pou,·n nt ré u ltcr de l'exploitation des 
inventions. Si l'A.N.V.A.R. déclare ne pas 
être intérc: ·ée par une invention, l'in­
\'Cntt.:ur est 1 ibre d'en disp oser. 

Si les accords conclus en tre l'A. N.V.A.R. 
ct le Centre National de la R echerche 
Sei en ti fiq ue \'enaien t à ê tre r s ili és, le 
Centre ~atio nal de la Recherche Scien­
tifique serait substitué à l'A.N.V.A.R. 
pour l'upplica ti on des dispositions du 
prl-., c:nt nrtic-lc. » 

Article 57. - « Les agents qui, anté­
rieurement à leur nomination dans le 
cnrps ré-gi par le présent statut, étaient 
affilié::. au régime de retraite des ouvriers 
dl'~ établi · ~emcn ts industriel s de l'Etat 
t't qui ont u é de la facult é qui leur 
étuit accordée de co nserver. à titre peer­
s onne! le hén~fîce de ce régime et des 
l''' ndition~ de limite dÏlf.Ce fixées par le 
dtaèl n '' 6:1-7-19 du 22 juille t 1963, con­
:--ciTCnt le h(·nél1cc de ce tte optio n. Les 
, ·r r:-.cmcnts pour lu retraite ~ont effec­
tué · ~ut· la hase de· ré.m u.nération s bru-
11.- s pcr ·ucs par .le-; intérc:.st! dans leucr 
n uveau c-adre ~un ~ JlOU\'OÏI' cxeéder la 
.... 11mme ~IÎn:-i l·alculée : montant du 
:o;:llairc hor:drc (prime dc rendement non 
l'C•mpri~e) d'un ouvrier des ar~cnaux et 
l-tnhli:-.s ·mt• nt~ militaires de la région 
pari-.icn n . u Il s· échch n dans la hors 
l'atégoJ·ie ;dfecté d'un c e fficient 1,4 pour 
un tnn-,lil annuel de 2. 76 heures. 

l.n limite du montanî des ,:crscments 
pour la rctrnit · définie ci- de~~u~ s'appli­
quera à com}Jtcr du 1er avr il 1967. » 

Article• :>'8. - Les agen t:- qui. à la 
date cie prnmu\J.!~ll iun du présent clécret , 
é tai e nt l'lav..:és clan s l'une d rs cnt ~\goric.s 
du groupé D ct en 1 B b is ::.ont rccla. si·s 
en application des c•JJT(.' pondances 
SllÏ \"l iJlt(•S : 

Catt:y,rie 
actuelle 

1 D - 1 B bis 
2D 
:3 0 
4- D c t :> D 
avant franl'hi 
l~ f> • C:·rhclon 

f> D n ' a:yant 
pa ~ franchi le 

3~ échelon 

()0 

Cflf,:yurie 
de rcclasscmcn l 

1 B 
2B 
3B 

f' tJ IIr l ·:-. Hl:'énl s rem p h s ­
'alll les e•,ndilions 1ixéc.>~ 
aux :.~rlid<.·-. lj , 17 et 31 
d- tl<: :-.~11~ qui ~n-aient été 
prom u:-. antérieurement à 

]a catéf.!orie 4 D par 
c•, ncour · j n tcrne ; 

5B 
Pour les agents ne rem­
pli s ' ftn l pas IC!i co nditions 
tix (·cs uux arti('lc s 6, 17 

d ~H t:i - tlcss us 
6B 
7B 

Le. a~C'n t s n ins i n•cla s:... (·o; s nt placés 
d;ms l(·ur nou\'C·llc catéJ,r••rie ~ l 'échelon 
l·umpurtant un inrlicc .:~n i ou, à défaut, 
imméùialernenl :-.upéri •ur :'1 celu i qu'ils 
ctC:·tt:naicnl cl~rh IC'ur unciennc catégorie. 
Si leur lllltt \·el indit-e c-;t in férieur à 
l·clui qu'ib auraient 11htcnn il la suite 
d ' un d1nn~C'rnent cl't·l'hcl0n d ans leur 
andenne cal ··~o rir, ib l'onscrvent le 
b(·nrfil'C de l'nndenncté d'(·chc·lu n acquise 
dans cette andenne t•ntégoric dans la 
limill' de l':ml'icnneté tiiJrmalc ment cx i­
.~(·c rwur obtenir 11nc promotion d 'éche­
l••rt dan:- ll'lll' n ou \'e]e L·atl-gur ie en appli­
ral ir, n de l'artkh· 2!) ci-dc~_.u..,. 

r:anl'ienn(·lé acqubc dan s leur an­
l'iPnnc l'alh.:ori · c-;t a s . imilt.'·e à une 
an('Î L•nnd(· fll'qliÏ:->C d:1n s la t'tltégo rie de 
n·d:l,:-.l!tnt'lll pour l'ap plic a tion de l ' ar­
ticle :n d-tlcs~us. » 

(Suift• JHt{Jt' 6.) 
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Les prJ illl:-. t::-··t·nl iels du pmjct sont 
<:CUX men lÎillliH.:·:-. d;11 h ho JU\.S. n" 11:1, 
que nous rappd orh : 

JL. dt·rn~HIÏnlh : ;{:j ~ ~ dem ar1dl'· s pour 
l~tult· · Il·:- l'<ll0g-nrit:~ L'l mc u ti1111 de lét 
ntll:-tdtntiun dt::-. pèr;:, onnc b : 

le-; adminbtratif : supprc~ .... i o n du 
~~·oupt· D, inc( rp :J ra tion d " profes­
,j,n uùmini trath·c:, dans le gro u} le 
H ct fnnl.'tion:- admi nistrat h·c supé­
rieures prè \·ucs da11 s le gru upe A ; 

les p rofe:.s ions d'ouvriers : )>ortées de 
3 à 6 nh·eaux jusqu' à la 2 B (ou­
nier~ nuli ircs 2~ cat~gorie) : 

les p Çfi·~on neh d'enca d rement des pro­
fe•-...ion-.. o u vrières : les appellations 
d ' u~ents dL· maîtri s e 1 1 " . 2• et 3'' caté­
).Utric plncèn l r e s pcdin·mC'nt les chefs 
tfu tel icr t·H 1 B , t· o nt rem titre en 2 B 
et thcfs d' équi pe ('Il ~ k ; 

lè:-, pcr on ncls de l'informatique :3 
ni\·c . ux da ns le gi'<Jupc A, 6 niveau x 
dnns le ~roupc B (6 B à 1 B) a c<: 
fixnlit•n dt• , emplois par dl-d-, ion i n­
terne au C.N.R.S. ; 

les p rofc!-> si n s tl"u.tlinn sod. le : 6 n i­
veaux dans le J.rrt tiiJ>C' B (6 B ù 1 B ) : 

les d <.! s .... in llil' llr:--o et agent s tech n ique~: 
~ u p pre.'\~iun cie la c~Jtéj:\' ri 1 B b is , 
tlc~sinatcurs pr o jeteurs cd ••~cn t s tech­
niquC>~ princ·ipa ux pl:il'l:s cl t B, des­
,jual ·u1· tl'i·lu d c•o,; en ~B. rlc petites 
t':tudcs en J B rt <f(•xt'·rutic n e n 4 B : 
les inlo{l-nil·ttr~ : eréatio n d'uu e caté­
~oriù 0 .\ , oii\'CI'turc au r h · rutemcnt de 

la cat (·J..(nril· 1 .-\ . ti n -.. tlt: t·at'l'h'rt.'!- Ùf' 
1 A et :1.\ aliglh~ l' S l'l''>tH•t·lin·nwnt sur 
les ind it'L':-. de lill lle <:arril:n· ÙL' lii<IÎlJ'(; 
rlL~ recherche ei de chur~(· dl· I'C'clt<·rchc. 

c~,mplétun :-. ces p<,i llf l':l :-.uuli ' nant 
l;g ah· ment : 

lïmportancc de l'ar ti ·le -l qui n ~ou­
plit con:-idC:rnhlemen t ks li rn ital ions 
(['efTL•.-tif .... ries catégorie. JH•r rnppor t 
i1 b ~ituution actuelle. ct dcnait don­
ne!· plu-. de fa ilité" aux ino;crilo; ~u1 · 
les lio;t<.·" ù'nptitudc pour a\'oir }(; 
JH) tc ('Orrc<;pundnn t ; 

l'importance des p rofc:-. :ions « pcr­
son n(·l-; de ~ . li n » r~remme n t intro­
duit e-, (u.r!Ît"le :{ ) à ;) n Ï\'(• aux (de 
7 B à 2 B ) ; 
le poin t n(·~a ti f . à l'article 15, que 
,.c,n"lilu lr elns~ ement du brr,·et de 
teehnil'ÏL·n en :l B (nu lieu de 2 B 
:ll'luC'llemcnt ) . J.a di reet ion . e fon de 
·.nr la cuhért-nt·c d e sn rln~o;ifi rrti on 
qui correspond ù c clll· du mini tè re 
dl· rf.tluculion ~a tionnh·. Qunnt à 
Il l; tt • 11 0 11 m;J.in te1 1 ns qtl<: Jl(llt5 ne 
" aut·i o n" t·on: en ti r à r •\'en · ,. ~u r un 
ét.-,t de f ait. La d irl:clion Jl(JUS a 
pr(T is i! que le uouvC'nu n iv nu ne 
,· nnl· c·rn ait que les nouvelles embau­
ches ~ur B.T.) ; 

l ' imp11r ton 1'e de l'artil'l(: 26 qui pc r­
rnl'r dr pn·rH.irc en corn p te la fnlu li té 
de la pratique prnfesitJ[W ell c ( ·t no n 
tlu:- . eu.rrnenl lt..; deux tiers dn n s 
le l"a' rln priv~ l ct de r~·munércr 
llt~S l't'II!JII!JI'IIII'III ;\ l'échelrm de la 
l';Jl'I'Ït·l(· l'l'l'O iL<.,[Îitlt'l' ; 

l'im port a nce d e rarticle 31 qui fixe 
po u r dl''> ndl·!!nri t·s nulr s que 1 A, 
:! A. 3 A et 1 B le l;lliX 111 ::. ix ième 
au lÎl'll tin nC'u\·ïl-mt•; 

lïmpnrton t· d l'article :>ï dont l;• 
lt.· ·hniqne ~um}Jliquée a ·lé né.lo(ocil~e 
pa,· no.; enmuradt.•. du .~.T.H.S. ex­
tJLl\'I'Ît:r-.. d'Etat mtlintensnt ù notre 
tntut {formul e permettant d'adapter 

i.llll<Qmutiqucmcnt le plafond, d ate 
d'effet permettant aux agents d~jà en 
rel raite de bénéficier de l'amélio ra­
t h n du plafond) ; 

l'importance, dans les dispositions de 
l'article 58, de la disparition de la 
ùi·-t·riminotio n inadm is . ible entre les 
:.ttlmini ·trutifo; 4 D et 5 D possédant 
lt' :- titre · cl eux qui on t été nomm~$ 
à la suite des comm iss ions de déro­
, ~ li ons (a rticle 6) o u paritaires (arti­
t'lc :.n ). La suppres sion de la discri­
minnti n n'a été o h tenue qu'au cours 
de l' <.·nt1·etien du :n juin 1970. 

Pour le 8 j uillet. une r!!uniun c .. t fixée 
a\'L'l' :'of. CAl..\:'.L\1\TE·, ufin d t" précber: 

- le.:; l'OI'I'('"PCHld.ances dl'. appellations 
:.tl'tuellb d'rmploi · :wt>C. les appella­
t i0ns du projet : 

- les grille -. indidaire-, (8 B, ingé-
nie ur' } ; 
les {·l· hel h ·" ., Jt:Ùn.·~ de la hors 
t:a t l'·gorie. 

n [tppel ns QlJ'[' le inclkt.•: Ill! fon t pas 
purlit: tilt d éact. mnb font l'objet d'un 
nrrl-tc! . l'l q ué . )('~ indin::-.. d éterminés 
c..lan-.. Il·-. d isc u-.:-.ion" de HHHJ. nt· -.on t pu:-. 
remi:- l'.ll can.sl'. 

QUE SONT DEVENUES LES PROMESSES DE M. CHABAN-DELMAS 
AU DIRECTOIRE DU C.N.R.S.? 

"llr ks t.:J~JR ~·hcn·hcur' n:t<.'nu-... en 
1 !1/0. p nr lt·:- t'c1mrnb~inn:-. (l·c ~.:h iffre 
l' l'~ll lte d"unL· s él t·t·tion rcpn··:-c·nlaol nvi­
r un un 1 iC"rs d e dl·mandl•s). :2:.!0 se ule­
nH'n t (J ill l-t!! .n·rntlt!s p:-~r Je C.:\ .R.S. 
Cc :-cul t:Xl:'lllJi le dl·muntre ll'-. c.:on:-l-q ucn­
('è -i néfa.-.tes dt· la po liti(J l.le ~QU \' (;I'IH· ­
mentale en In :d iC:·t·c d e recherche. 

(< Le Dit'L'cliJÎI'C: dans sa f(jrme él ;II'$-!Ï(•. 
infq rm é pHr b din:l'liou du C.:'\._H. S. dt'' 
me-..url'" d1· hl"'':lgl' d d'{'l'(Jll n m ic L'C •I\l't'l'­
nnnt l\·xl·n· in· I!IH!I l'l de' per-..p(·t· th·t·s 
1 ri·:- mi·dio 'l't'~ du httdl!t.'l 19ï0. +·:-nandc 
:"t :'.\. Il' Direcl t·Hr gl·;J:• ral d u C:.~. ILS., 
Pri· it!l•n t du D irl'l'lllir ·. de t ran~o,ml'lln: 
a u c;.,u,·ern erncn t l'cxpl:es ... i()n <..nlt"nnc·llc 
de ::, cs iuqu i '•Lud es et de seo.; prt• tt·~·up:~ -
1 ions de,·an ·l t't.•:- tne:-.li!'Cs. » 

Cc n e u . remi s par une déh~ ·' H~i,,n de 
seientifiqtu·-. (·mineuh an Premier :\!inis­
trc. fin l !lli!l. lr:Hiui.::d l dan,; une forme 
propre à t'l'Ill: halllt· installl'C scientifi­
que . L'émotion el la prolt· .... tntiru1 tl(• l'en­
s emble des travaillL·ur . .., dl' la rec h erche 
d e\'~llll h· .... :-l';IIHhh·u:-t'' mt''>ll:·t· d 'aus-
1 éritl-. 

Lt· Pn·mi ·r ~lini:-.lrt·. h11· d(' la l'L't'L'P ­
l ion de 1:! d{·Jlo).!aliun prnd:1m :~ it la 
Y nl,~tliÛ du (iou,·crnt'tnt•nl dl' rt:tln·. :-c.r 
r apidL"mént le . diflkultt'· pa,,a~i·n·-.. t• t 
< l'ngngc·nil ;'t donnl'r ù 1:-t rethcrchc fon­
tbtnwnt:dl! une plan· pri,·ill•git;C dans 
l'dTorl qui :-L'rait at·t·nrnpli au t·ours du 
\' J·· Pb.n. ;.l .... ;,,·oir: afl{'inclrt· p 11 11 r la 
ret:herche, en l !IT1. 1111 laux de dépense 
de 3 Sic- du Prod u it National Brut. 

:'\ n:-. n : prl·-..cnlï n ts Ù l a C\ lmmission 
d <! la n(:'dll· IThC elu \"1 • PIHII ont eu 
l'oeca-.ion dl! dt'·n nncer lu n ;ul ipulat ion 
qui, it partir des optio n-. a..;-.ignt·c:-, ;, la 
rechcn:-he , a\·ait permi... de chang(•r la 
référen<:e au P.N.B. en P.I.B. (Produd io n 
Intéri {'tll' · Br11t •) l't d'abattre ainsi d'en­
viron 10 r; l'oh.icd if prénl. 

Lt·:-. rt'·n·nte.-.. l'l' llllÎilll:-. inltnninî~té-
ri t:llt-~ l'llll'at'l't'l''- ù l;1 I'L·t·ht:rC"he o nt 
c n t'(ll 't• ag!-(nl\··· Ir~·-.. 'vn-.illlt•tnt·nl 1 t :-il n a­
ti on pui-..qth.' t'l' I~ILI.X dt• ;{ f( du P.I. B. 
es t m~ in ltnnnt :d>Hi:- .... C:· h ~.li ', ( . 

On p e ut ai n:-i IIH''>lll'l'l' n ' que Ya1enl 
h· -.. pruml"'' ., dtt ,·hef elu (lt~tl\' t • t·rH:nwnt 
failt'. ;, dt·~ l'l'"flon .. ahlt':- 't'Ït·nlifiques 
d1:1r~ · ..... d(: prnplt't'l' dt•, o:-it·n!;tlin ns 

.... dt·nlifiqllc ·' ~t~llt'·ralt•' ,., d,., p•· .. g r·n mnH's 
au (;11ll\ ' l'l'll('I1H'1ll . 

Quel sera le budget 1971 ? 

f) (', o n t l'Cl t t· ,jtual i1 m . Il'~ élu ...... yn tl i­
raux. lors du C.C.P.-Din·t·loirc· d u 
:w juill . ont po:-.é de,~ q ut::-.linns pré<.:i:- cs 
:1 la dî rcdio n du C.:\.H. S. l'niH'('l'llant le 
fu1111· budget. :\ u tre c ;,rnat<.dc CIIA N­
CO~.;JE rappe lait 1 •:-. cnj.!aJ..(~·mcnb d u 
Pn·mit·r :\linistre et. sc J,a .... ant s ur le:-. 
l'11ilfn·:-. publiés le j o ur même par le 
jnur11al [ .(' .l!on<le ( t aux de ~·roi,:-.ant·c 
ann uel ab~r i~sé ])OUI' le C.:'\.H.S. cie 17 ~~ 
12 r ( . L'l' éltl inn de· KilO Pli .... Il' :" elon l un 
tiet·s de l'ht·n·hcur:-. J prnl l·,t:d: au nom 
ries élu ' :-.vn cli L'[IlL (' \ tfl.rnantluit rit'> 
c.'·l'l:tin·i-.,~:m~·nt s ~o,ur Je , ,·Jdn·n·:- !Hddil'' · 

Le D ir ,l·lcur ~t··n ·· nl.) dt•\':11 1 indiquer 
que le L~.H.S. ::J \':IÏI d l'rn:nltli· 1.000 po -
tes d 'L 'J' .. \. d f> Oil pos tl':-. dc t·hcn·hcur:-.. 
Il d ('\':IÎL :w-..:-.i l' lltlf1rm L'l' qut· k-.. t:ll1ffrcs 
eités par /.1' \lon tll' se l·ail·nt \'I'~IÎ'L'mhl;~­
hlen l'Ill l'CliX q ui resu lt('rtlnl d'un pre­
mier arbi t rage ». 

Si l'on s"l'Il t il'nt a Ln informatÎI 'n" 
l' lllltlllt''i dl':-. ml'mllrt•, du C.C.P.-Dirc,·­
t ~tin:. l't·nn·l~•PPC 1-(Juba l<: ci e: ln l'cl'l1 crc hc 
IÙ:"I p;h C>nl·nrl' liXl'C tt 4ll1 Cll ll orga nh rnc 
n'est en ml·surc de cCJnll<tÎi re :-.on hud ~ct 
définitif. 1! y a clone lieu d'êtr e t.ri·s 
i nq u iel ! 

En 1out état de cau :-.t·. ll11ll' ;o.1 tTnHH'.'> 
luirl dt· l'f'~limali o n 1nininwrn f~ >r mull-c 
1h111' lt· m;~nift· .... :c du Comilt·· :\ali0n:d 
dt• let l~t·l'hnclt(' Sti<.·nl ifiqut: : l.fiOO p 1Sit''\ 
dï.T .. \. l'l ~1)0 po.,ll':-. cl1• dtn ·h('lll'" 
pnur Hl-l. 1:10 pn ·,lt: .... dt· m;1Îirc·, l'! 
d)n•l'f l' lli ':- d :100 fl l l"!l!-.. d'l."f' .. \. Jtrl\lr J • 

t'll" l 'l'l j f l lJï 1. 

Une action énergique est indispensable. 

l.t•-.. fH'OIH, .., I(I(ll1' faÏil•S par le 
S . ~ .T.H.S. aux . _vndi ·ais ùu C.N.R.S. et 
de l't'll,L'Ï!~IItmt·nt ~upt:ricur ont fait 
l'nh.il'l J'un i.ll' 'lll'd :-tu· un l'ertain nom­
bre de J>oint'i L'l ,,nL conduit ù un appel 
l·om m un puur une :-emain e d ' action. 

Il faul n·.~rt'lte•· (!Ill' le pc11 d'cnthou­
:->l:t'rnl' dt nn:-. purtl'n;'lin·~ pu11r agjr en 
n·l tt· p ··rit•dt: et :o,UJ' t·c prohll·me s'est 
n nta mmcnl tr4lduil p4lr lc1rr fuihlc par­
ticipalitiH :, l'org;wbation de res actions. 

Par l' l,n trc. partnut oit. en npplicaUon 
db dl·t·i:-iun:- d u Burc:1u :\ni io na l nos 
~L·rtif.ns onl pris dt•s initialins (•Ill'-; 
ltlll ,·.,,·. ~·u11runn{·,., rlc :-,uiTi·:-. tant p. r la 
lnrgL' pHrtkip~tiotl dL'" per .... onncb que 
p :.• r Il-ur rt'pcn·u:-,ion nuprès de.... JH u-
\ïdr .... pllhlil'~. ll l'l1 " t:·t ·. ;IÎn~i ;\ Pui -
lit·r .... , au c.,!Jl·f!(: de FT· Ih'l' , ù BcllcnlC', 
:n1.x ~.t>-.l'l'\illllin· -. de ~h·udclll ct de 
P:.1rh :1 \'l't' l ï .. ·\.1'. :\ Or.'::l"- l'adi11n 
JH·t·-..l:n:·r:•nll' dl' nn' t·amnr:.dc; <L l'CJnduit 
lè C ~tlht·il dt· 1-';h·tlllt i1 f(·rmer '"m h oli­
(JU('lll l'lll l•• Fêtl·ttllt· ))L·nd;)llt une J•>u rnée 
t·l :'1 tL·nir 11m· t"onfértJH.'C de pn·~sc avec 
la pa ri il'ip~ll inn de·:- organ i .... n uons syn­
dicales. 

~os l'<llnaradcs .'> tJil t p arn:nu: , a i n:i 
q11e le Jll ' llll\' un(' led ure de ln pres .(' 
quoticli t·ltlh' du 1•r j uillet. il briser le 
rn11r d1 1 ,jh•lll'L' f:-1il a utnur de la situa­
t i u P d l' J:. l'l'l'fll'ITlll· . 

Il fau: ,,iJ,~tlumtnl que lTs initiatiYes 
C:\· 1 ,J., 11 , l'l" 1·ollll'X ll' i n .... ufli .... ;11 ll' c' -..t· multiplil'nl :din de p rc.'·p-n·er cl('s ae-

du l'l' ·n;l t·tJH•nl en J!l 70 ct n• lt'Ïdinn: Li(l lh pl1t-: ,.ë.,lt·~ J)ll ll l' la rcn trt- uni ­
bud g l·l :tin·.... j 1npn .... t"•L· a ux ];1 )) 11 ntlnin· -. n·r·-;j ln in· qui I'"Ïnl'Îdi• ra a n'L' l t'' dt'·hnh 

htlll !-; l'I:LÎIT-,, 
q u t· lt·, lnl'tnhn·-.. de la c ~tmrnis . Ï1111 

d1· lt inl•~ ' Ïl' n·ll11lain· (JJ11 IT Tl iÎ liiHIIIÎ -
111t"l11l'lll lc·u r dC:·mi . -..io n . (;, DUPHE. 
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