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Notre 11¢
mars 1968.

Congres se terminait le 16
Coincidant avec le vingticme
anniversaire du syndicat, il marquait la
transformation de notre syndicat natio-
nal des persounels techniques et adminis-
tratifs du C.N.R.S. en Syndicat National
des Travailleurs de la Recherche Scienti-
fique. ouvert a tous les personnels non
chercheurs des organismes de recherche
scientifique. personnels qui sont assimilés
au statut du C.N.R.S. ou qui agissent pour
obtenir cctte assimilation.

Durant les trois journées du Congres,
le travail collectif et démocratique de
tous nos adhérents, au travers des repré-
sentants  mandatés au  Congres, avait
abouti aux importantes résolutions fixant
les objectifs et les taches du syndicat,
base de I'acetivité a développer sous la di-
recetion du Conscil National élu a ce Con-
gres,

Ces résolutions, soulignant « la néces-
sité de D'union la plus large pour hiter
I'avénement d'un  régime authentique-
ment démocratique », réaffirmaient, tout

d’abord, les revendications du programme
d’action de la C.G.T., notamment sur
I'amélioration du pouvoir d’achat, des

conditions de vie et de travail, sur la ga-
rantie de l'emploi et des ressources, sur
la défense et 'amélioration de la Sécurité
Sociale, sur la défense ct 'extension des
droits syndicaux, sur la défense démocra-
tique de I'enseignement, sur Paction pour
la paix.

Pour le C.N.R.S. et la recherche scien-
tifique, le programme revendicatif adopté
mettait au premier plan la sécurité de
I'emploi (points 1 et 2), définissait les dis-
positions statutaires néeessaires (points 3
a 10), particulicres aux catégories et gé-
nérales, comme notamment les disposi-
tions facilitant aux ageuts 'accés a une
qualifieation professionnelle supéricure
(point 7).

Ensuite, le programme revendicatif ré-
clamait des mesures démocratiques visant
le Comité technique paritaire (point 11),
la repriéscntation des personnels tech-
nigues ct administratifs au Comité Natio-
nal et dans les Conscils de laboratoires
(point 12), la représentation des person-
nels dans les commissions. notamment
celle des  dérogations (point 13), des
mesures sur Pexercice du droit syndical
(point 14). 11 réclamait dégalement la
transformation du C.A.E.S. en Comité
d’Entreprise (point 15).

La résolution sur la recherche scienti-
fique concluait sur la nécessité de la dé-
fense et de l'amélioration des structures
démocratiques du C.N.R.S., et décidait
d’'une commission permanente d’études

sur les problémes de la recherche, ¢n vie

de porter ces questions, cessenticlles au
progres  social, au nivcau des grandes

préoccupations de notve Confédération.
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Ce rappel d'un certain nombre d'objec-
tifs fixés en mars 1968 par le X1 Congrés
est volontairement limité aux grandes
questions qui, deux mois plus tard,
étaient, pour les personnels de la recher-
che scientifique, au cceceur de la grande
greve du printemps 1968, Nous pouvons
constater que les grandes revendications
de ce printemps avaient été tres claire-
ment exprimées par notre syndicat C.G.7T..
au XI* Congreés, ¢t méme bien avant, car
notre organisation a été la premiere, et
longtemps la scule. ainsi qu’en témoignent
les résolutions de ses congreés successifs,
a poser des problémes tels que les struc-
tures démocratiques de la recherche, la
séeurité de I'emploi, Iaction sociale type
comité d’entreprise.

ok

IEn mars et e¢n avril se mettaient c¢n
place les organismes du syndicat élus par
le XI* Congres, tandis que se développait
l'activité pour un aboutissement de la
procédure Y Y’ conforme & notre double
exigence qu’il n'y ait aucun licenciement
consécutif aux 57 emplois supprimés ct
transférés par les sections du Comité
National, et qu’il y ait reclassement satis-
faisant des dgentx mutés,

Alors que, depuis des mois, les luttes
ouvricres progressaient, visant a 1'aug-
mentation des salaires, & la défense de
I'emploi et a IPabrogation des ordon-
nances de démantelement de la Sécurité
Sociale, les manifestations du 1" mai re-
vétaient une ampleur exceptionnelle. A
Paris, pour la premic¢re fois depuis 14 ans,
le Gouyvernement devait autoriser un défilé
daus la capitale. A Dappel de la seule
C.G.T., 100.000 travailleurs manifestent de
la République a la Bastille. 1in province,
de nombrcux rassemblements, parfois
dans l'unité ayec la C.I'.D.T. et la F.E.N.,
rassemblent des milliers de¢ travailleurs.

Alors que les métallurgistes C.G.T. ap-
pddicnt le 2 mal a Daction pour que
s’engagent de véritables négociations apreés
la  huitiéme séance de la Commission
paritaire de la médétallurgie, on aucun ré-
sultat n’était obtenu, que, toujours le
2 mai, les fédérations C.G.T. et C.F.D.T.
du textile annoncaient lenrs décisions de

gréve, que les travailleurs de Sud-Avia-
tion a4 Nantes, manifestaient dans les

rues, dans la nuit du 2 au 3 mai, le
groupe fasciste « Occident » attaquait un
local .svn(llcal a la borbonnc L.e vendredi
3 mai, c'était, ‘en réponse A la protesta-
tion (lcs ctudlants, I'entrée des forces de
police dans les facultés, les malraquages
au quartier latin, la fermcture de la fa-
culté de Nanterre et de la Sorbonne. Le
samedi 4 mai. le scerétariat dn syndicat
se concertait et prenait téléphoniquement
contact avec le S.N.C.S.. ce qui conduisait
au  communiqu¢  commun  -S.N.T.R.S.-
S.N.C.S, et au communiqué S.N.T.R.S. des
5 et 6 mai.

Dés c¢e moment, notre communique
appelait « scs sections syndicales. ¢t no-
tamment celles des facultés, a protester

et a organiser Paction commune contre
les mesures gouvernementales ». Dés ce

moment, nous dénoncions « Dactivité
irresponsable de certains  groupuscules
qui... fournissent au pouvoir les prétextes
d’interventions policiéres contre l'univer-
sit¢, ..n’offrent aucune perspective réelle
d’action unie des étudiants et des travail-
Ieurs scientifiques et de I'université contre
la politique gouvernementale, ...favorisent
au contraire les tentatives du pouvoir
d'isoler les étudiants de la population ».
Dés c¢e moment, le communiqué conclut
cn demandant 4 nos militants « d’organi-
ser de maniére concercéte et efficace la
lutte commmune des étudiants et des tra-
vailleurs des facultés et de la recherche
seientifique, pour une université dotée de
moyens aux dimensions des nécessités et
réellement démocratique. »

Le 7 mai, a la suite de l'escalade des
violences policicres (plus de 300 blessés et
422 arrestations au 6 mai), le S.N.T.R.S.
réclamait l'ouverture des facultés, le re-
trait de la police, 'arrét des poursnites
ct PPamnistie. Sur ces bases, aprés avoir
détini, dans la journée du 8, les moda-
lités, les mots d'ordre et les objectifs, en
commun avee PUN.EF. et le S.N.E.Sup,
notre syndicat, dont le secrétaire général
avait participé aux discussions, appelait
au meeting ct a4 la manifestation du 8 au
soir, ot Ravaux, au nom de la C.G.T. pre-
nait la parole, appelant les étudiants &
renforcer 'union avec les travailleurs.

Gréves et manifestations d'étudiants se
développaient dans toute la France,
C.G.T., C.F.D.T., UNLF. ¢t F.EN,, appe-
laient en commun, le 10 mai, 4 une mani-
festation centrale a Paris pour le 14 mai
(FF.0. faisait connaitre son refus de par-
ticiper). (Cest alors que, dans la nuit du
10 au 11, se situait U'épisode le plus dra-
matique du quartier latin, la police se

déchainant avec gaz de combat et gre-
nades offensives, les blessés se comptant
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par centaines. Le samedi 11 au matin, &
la réunion & laquelle la C.G.T. avait con-
vié les représentants de toutes les orga-
nisations syndicales, les représentants de
la C.G.T. proposaient d’emblée une gréve
générale de 24 heures pour le lundi 13
mai. D’abord la C.F.D.T,, ensuite la F.E.N,,
puis F.0. s’y ralliaient. Par millions, les
travailleurs répondaient 4 ce mot d’ordre.

Pour la préparation du 13 mai, le
S.N.T.R.S. réunissait, le 11 mai, un Con-
seil National extraordinaire od d’impor-
tantes dispositions pratiques (comité de
gréve national, comités de gréve locaux,
comité d’organisation avee le S.N.C.S.)
étaient prises.

Le 15 mai, le Bureau Confédéral de la
C.G.T. lancait un appel aux travailleurs
et travailleuses de France, diffusé a 4 mil-
lions d’exemplaires, appelant a Daction
pour les revendications et pour que soient
levés les obstacles 4 D'unité syndicale
sans failles, indispensable & la réalisa-
tion de protonds changements.

les gréves avec occupation d’usines se
développaient. Le 16 mai, ¢’était l’entrée
dans la lutte de Renault-Billancourt, la
plus grande usine francaise. Le 17 mai, le
Comité Confédéral National de la C.G.T.
se réunissait.

*
*%

Notre syndicat réunissait de nouveau
son Conseil National en séance exception-
nelle, le vendredi 17 mai.

La premiére, parmi les organisations
syndicales du C.N.R.S., 1le S.N.T.R.S. affir-
mait clairement ses objectifs et définissait
son attitude. (Rappelons qu’a cc moment,
le S.N.C.S., en proie a une maladie interne

grave, avait enregistré la démission de
son secrétaire général, J.-P. Chevillot,

démission sur laquelle il devait revenir
au Conscil Syndical extraordinaire du
S.N.C.S., le 18 mai.)

Le communiqué du Conseil National du
17 mai, sur la base des résolutions du
XI¢ Lonqus, appelait les personnels :

— 4 participer actlvement au mouvement
profond pour imposer un systéme de
démocratie économique et politique
s’appuyant sur le peuple ;

4 imposer la reconnaissance de l'orga-
nisation syudicale dans les labora-
toires ainsi que les moyens pratiques
nécessaires & l'exercice du droit syn-
dical ;

— a imposer les
tielles

sur 'augmentation des salaires, I'abro-
gation des ordonnances portant at-
teinte & la Sécurité Sociale, la création
d’emplois budgétaires pour lintégra-
tion des personnels hors statut,

sur l'obtention d’un statut de person-
nel permanent de I'Etat assurant la
séeurité de ’emploi, les garanties so-
ciales et les retraites des agents titu-
laires de I’Etat ;

A imposer de nouvelles structures cen-
trales et locales démocratiques de la
recherche scientifique.

Pour hater la réalisaticn de ces objec-
tifs, le Conseil National décidait la gréve
a4 partir du lundi 20 mai, avec organisa-

revendications e¢ssen-

tion, dans I'unité, de I'occupation des
locaux.
#*’I
Le 20 mai, I'Intersyndicale nationale

des personnels techniques et administra-
tifs appelait, & son tour, a cesser le tra-
vail, exprimant les mémes objectifs que
ceux de l’appel du S.N.T.R.S., moins un,
ce qui est significatif, et en en modifiant
I'ordre, ce qui est également significatif.

En effet, I’objectif de 1’avénement d’un
régime autbentiquement démocratique
n’était pas repris. En dépit de la bataille
de Ia C.G.T., aussi bien dans les secteurs
de la recherche, que sur le plan national,
cet objectif, le seul qui aurait pu faire
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déboucher pleinement le grandiose mou-
vement du printemps 68, a été refusé par
TOUTES les autres organisations syndi-
cales.

La se trouve la premiére bataille, non
gagnée en 1968 (et non plus en 1969 aprés
le départ de de Gaulle) qu’il faudra ce-
pendant faire aboutir, car elle est la con-

dition nécessaire des succés durables et
décisifs.

*

o

La scconde bataille que nous avons eu
4 mener, dés le début de mai, a été
contre les illusions, les idées confuses et
équivoques sur la « participation », la
« cogestion », « l'autogestion », etc., non
pas que nous aurions nié la ngcessité de
progrés démocratique (la C.G.T. a été la
premiére pour les obtenir, les conserver,
les améliorer !) mais, parce que. si nous
en voyons clairement l’'intérét, nous en
voyons aussi les limites, tant que les
moyens de production et ’appareil d’Etat
sont sous la dépendance des intéréts capi-
talistes ! Aussi, l'appel intersyndical.
essentiellement a4 cause de la C.F.D.T.
met-il « D’élaboration et le fonctionne-
menl des structures de la recherche »
avanl la satisfaction des rcvendications
péjorativement qualifiées, a 1'époque,
d’ « alimentaires » !

Ce n'est pas sans une légitime fierté
que wuous pouvons, aujourd’hui, cousta-
ter la cohérence et la justesse fondamen-
tale des documents élaborés par le
S.N.T.R.S. dans cectte période, au feu de
l’action, dans la précipitation, et alors
que généralement dans les autres orga-
nisations, et parfois jusque dans nos
rangs, régnaient la plus indescriptible
confusion et les dévergondages de la pen-
sée les plus délirants.

*
%

La troisiéme bataille que nous avons eu
A mener au sein du Comité Intersyndical
groupant les organisations de chercheurs
et de techniciens et administratifs, au
cours de ce printemps 1968, a été contre
les entreprises de dissolution, de¢ démis-
sion des organisations responsables au
profit d’Assemblées informes et irrespon-
sables. Dans la surenchére 4 1'abandon,
dans la démagogie ébontée, ce sont le
S.G.E.N. et le S.N.C.S. qui se sont révé-
Iés les plus entreprenants, sans toutefois.
aller jusqu’au bout de lenr « logique » ;
aussi les a-t-on vu étre constamment &
la fois du Comité Intersyndical des « ap-
pareils » vilipendés par le « Comité d’Ac-
tion central » et a4 ce méme C.A.C.! A
coup sir, cette attitude, si elle procede
d’une réelle confusion d’esprit, elle n’a
pas, cependant, été dénuée de tout calcul...

Les trois aspects que nous venons de
soulever (méconnaissance obstinée de la
nécessité de profonds changements démo-
cratiques, illusions sur de vains repla-
trages tels que la « cogestion » dans le
cadre de la collaboration de -classes,
croyance infantile aux vertus d’une spon-
tanéité qui serait trés supérieure et s’op-
poserait méme A l’expérience accumulée
par la classe ouvriére dans les organisa-
tions qu’elle s’est forgée) ressortent grace
aux évencments de mai ct mettent en évi-
dence les motivations réelles des organi-
sations autres que la C.G.T.

Cette amplification caractéristique de
cette période aide & comprendre les atti-
tudes actuelles de ces organisations, qu'il
s’agisse du refus de considérer la nature
de classe de la lutte des travailleurs, de
la tenace illusion réformiste ou du gau-
chisme infantile.

*
*

L’attitude ferme et sans équivoque du
S.N.T.R.S. a découlé de la haute concep-
tion de la démocratie dans notre organi-

sation, du sens des responsabilités de la
direction syndicale a ’égard des positions
claires et complétes définies démocrati-
quement dans nos congreés. Elle a égale-
ment découlé de la justesse d’analyse de
la C.G.T., organisation responsable de la
classe ouvriére. Cette attitude nous a per-
mis de peser avec force et efﬁcacnte dans
ce qu'a été la quatriéme bataille & me-
ner : lobtention de sueccés revendicatifs
concrets pour les personnels, sur les bases
précisées par notre XI* Congrés. It c’est
dans ce domaine que la gréve de mai-juin,
dans Ja recherche scientifique comme ail-
leurs, a permis les suecés les plus impor-
tants.

Le 24 mai, a la suite de discussions
avec les organisations syndicales F.E.N.,
C.G.C., F.O.,, CF.D.T. et C.G.T., le Comité
de Direction du C.N.R.S. adoptait sur 5
points les positions suivantes :

1. engagement de responsabilité sur la
-— transformation de 175 postes d’atta-

chés de recherche en chargés de re-

cherche, garantie .d’un minimum de
promotlons au grade de chargé de
recherche ;

liberté de répartir le Dbudget du

C.N.R.S. a lintérieur de sa dotation

globale et assouplissement des

régles générales d’administrdation et
de contrdle financier ;

mise en place d’'un organisme d’ac-

tion sociale avec prérogatives et

budget d’'un Comité d’entreprise et
utilisation de 1 9 de la masse sala-
riale pour le logement ;

2. mise a l'étude, avec les représentants
du personnel de lorganisation des
structures du C.N.R.S. et de ses rela-
tions avec l'université et les autres
organismes de recherche, textes devant
étre élaborés au plus tard fin 1968 ;

3. dans l'immédiat, constitution de comi-
tés de gestion locaux et constitution
d’un Comité Central Provisoire com-
prenant le Directoire et 15 représen-
tants des personnels ;

4. établissement d'un  document
I’exercice des droits syndicaux ;

. pour les personnels techniques et admi-
nistratifs :

— assurer la sécurité de I’emploi
e dans un premier temps, dans le
cadre des dispositions en vigucur,
e ensuite par modification de la ré-
slementation en y introduisant des
régles analogues a celles de la fone-
tion publique pour retraites, avan-
tages sociaux ct affectations ;
assurer la participation du person-
ncl aux commissions statuant sur
des mesures individuelles ;
assurer 'uniformisation des régimes
et des taux de prime,

Dans le Bulletin d'information du
25 mai, notre syndicat constatait que les
réponses du C.N.R.S., si elles sont satis-
faisantes, ne constituent qu’un pas en
avant qu’il considére comme un seuil
minimum, Dés le samedi 25, dans ce bul-
letin, le S.N.T.R.S. proposait a D'Inter-
syndicale nationale des personncls techni-
ques et administratifs, de sc réunir dés
le lundi suivant afin de compléter la
plateforme intersyndicale et de pouvoir
ainsi poursuivre rapidement auprés de la
Direction du C.N.R.S. la discussion sur
les revendications de ces personnels. Nous
indiquions que, pour notre part, nous
proposions I'important programme adopté
par notre dernier Congrés.

Le 1°° juin, dans unc publication de
6 pages, le S.N.T.R.S. précisait sa contri-
bution 4 la plateforme intersyndicale en
explicitant de fagon trés détaillée un cer-
tain nombre de points du programme re-
vendicatif adopté par le XI¢ Congrés des
14, 15 et 16 mars 1968.

Le 4 juin, un mémorandum présenté
par I’Intersyndicale des personnels techni-
ques et administratifs au Comité de direc-
tion, était déposé. Ce mémorandum repre-
nait en quasi totalité les dispositions de

sur
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notre document, et la comparaison des
deux textes est pleinement révélatrice,
autant dans la présentation que dans la
formulation, de 'ampleur de notre apport.

Le mémorandum demandait la fixation
d’un calendrier précis pour le dépét d'un
texte, fin juillet 1968, sur les modifica-
tions réglementaires visant a la sécurité
de l’emploi et l'ouverture immédiate de
discussions sur les points de la plate-
forme déposée.

Le 5 juin, la Direction du C.N.R.S.
donnait son accord sug, le mémorandum
du 4 juin,

Le 7 juin, dans sa publication de 14
pages intitulée « Nos comptes » dont le
retentissement est important, le S.N.T.R.S.
apportait, le premier, au personnel du
C.N.R.S., le bilan complet et déja impres-
sionnant 4 ce jour, aussi bien des acquis
dans la Fonction publique qu’au C.N.R.S.

Le 8 juin, le Conseil National du
S.N.T.R.S. examinait les résultats obtenus
aprés 3 semaines de gréve, ct, en fonction
de ces résultats, il invitait tous les per-
sonnels 4 reprendre le travail le lundi
10 juin 1968.

Le méme jour, peu apres, I'Intersyndi-
cale nationale prenait une décision iden-
tique.

%

Ainsi done, 4 ce moment, un bon
nombre des revendications adoptées au
XI® Congrés étaient acquises ou faisaient
I’objet d’engagements précis du C.N.R.S.
(24 mai, 4 juin) et de la D.G.R.S.T.
(28 mai). La période de discussions pour
la réalisation de ces derniers s’ouvrait, au
plus, haut niveau, avec Ie Directeur admi-
nistratif et financier du C.N.R.S., M. Las-
ry, et avec le Délégué général 4 la recher-
che scientifique et technique, M. Aigrain.

SECURITE DE L'EMPLOI

Un des thémes majeurs des résolutions
de notre XI¢ Congrés, la sécurité de 'em-
plox. a été retenu en priorité pour les dis-
Lussmns qui, & la suite du mémorandum
du 4 juin 1968 débutaient an C.N.R.S. le
10 juin. Ces discussions, A raison de 2
par semaine, ont conduit 4 un projet de
décret modifiant notre statut, envoyé au
Ministére de I’Education Nationale le
27 aofit 1968. Techniquement trés compli-
qué, ce projet comprend comme picce
maitresse article 46 définissant les condi-
tions de réaffectation dans les cas d'em-
ploi supprimé, de résidence de laboratoire
transférée, a4 1'issue de congé pour conve-
nances personnelles, de congé de maladie
excédant les congés rémunérés, de congé
pour élever un enfant, de congé pour
service militaire, de congé pour mandat
public électif, de refus de mutation pour
nécessité de service, de retour (aprés un
passage dans le cadre chercheur) dans le
cadre technique.

Ces conditions comportent la proposi-
tion, successivement, de « trois affecta-
tions dans un emploi exigeant une com-
pétence professionnelle de la nature de
celle que nécessitait son emploi anté-
ricur, ou d’'une natore voisine ». Par ail-
leurs, « I'un au moins des trois emplois
ainsi proposé doit se trouver dans le
méme département que l'emploi antérieur
ou, si celui-ci se trouvait dans la région
parisienne, dans le district de la région
de Paris ».

I1 est également prévu que « l'intéressé
peut recevoir, pour un an au maximum,
une affectation permettant d’assurer sa
réorientation professionnelle »,

Aprés avoir recu l'approbation de I'Edu-
cation Nationale (la Direction des Ensei-

gnements Supérieurs, consultée, avait
approuvé) la Fonction publique et les

Finances ont eu le projet le 6 février
1969. Une objection capitale de la Fone-
tion publique apparaissait 4 propos de
I'obligation que, « I'un au moins des trois
empluls proposés doit se trouver dans le
méme département que Demploi anté-
rieur ou, si celui-ci s¢ trouvait dans la
région parisienne, dans le district de la
région de Paris ». Cette disposition, disait
la Fouction publique, est plus favorable
que pour les fonctionnaires pour lesquels
cette obligation n’existe pas. Nous deman-
dions au C.N.R.S., qui nous signalait cette
difficulté le 20 juin 1969, de maintenir
fermement cet élément majeur, seclon
nous, de la sdécurité de 'emploi.

En novembre, par lettre, le Directeur

de la Fonction publique acceptait, en
définitive, la position du C.N.R.S. Le Di-
recteur administratif et financier du
C.N.R.S. nous indiquait alors que toutes
les discussions étant terminées et les
conclusions et acceptations mises par

écrit, il ne restait que le circuit des signa-
tures des ministres et que, donc, le texte
devrait paraitre au Journal Officiel pour
la fin de 1969. Cela serait de la plus

LE POINT DES REVENDICATIONS

Passant sur le détail des étapes, faisons
rapidement le point actuel débul
décembre 1969 — des revendications.

grande importance, car le texte, en lui-
méme, est considérable (la réaction de la
Fonction publique en témoigne) ef,
d’autre part, cette parution permettra
I’envoi des autres projets de modifications
statutaires, maintenant ¢laborées défini-
tiverment.
I-*J

Les procédures Y Y’, consécutives aux
décisions des sections du Comité Natio-
nal (automne 67 : 57 suppressions ; au-
tomne 68 27 suppressions) ont connu
un aboutissement satisfaisant en avril
1968 et avril 1969, aprés intervention des
syndicats.

La suppression d’un laboratoire (Lipo-
chimie a Thiais) a ndécessité le reclasse-
ment, début 1968, de 25 personnes dont
14 ont pu étre réemploydes a Thiais, les
11 autres dans la région parisienne. La
réduction d’effectif d’'un autre laboratoire.
a Thiais, a posé encore des problémes de

réaffectation. Fin novembre 69, la Direc-
tion du C.N.R.S. donnait des précisions

sur une procédure Y Y’ qu’elle entendait
suivre pour ses laboratoires propres,
identique a4 la procédure Y Y’ du Comité
Natiounal.

PERSONNELS HORS STATUT

L’action pour D’affectation des person-
nels sur contrats sur des postes budgé-
taires et pour qu’il n’y ait, de toute
fagon, aucun licenciement de personnel
a l'expiration des contrats, a été cons-
tamment mendée a la suite du XI® Congraés.

Le 28 mai 1968, un « aide mémoire »
était établi par le Délégué géncéral a la
recherche scientifique et technique, M. Ai-
grain ct par le secrétaire général de la
D.G.R.S.T., M. Bolotte, qui compoltait
Ienga'femcnt « d'organiser, pour les inté-
ressés, unce vental)le carric¢re, analogue en
tous polnls a celle des personnels statu-
taires, quels que soient les organismes
contractant », d’établir un « plan systé-
matique et obligatoire de reclassement,
en fin de contrat, dans le personnel a
recruter pour des contrats nouveaux »,

Durant la période (fin 1968 et début 69)
ou la D.G.R.S.T. envisageait de mettre en
place une « bourse de I'emploi », des en-
gagements successifs ont été pris de ne
pas procéder a des licenciements, chaque
risque de licenciement devant étre signalé
a la D.G.R.S.T. afin que, dans chaque cas,
une solution soit trouvée. A notre con-
naissance, cela s’est réalisé,

La « bourse de I’emploi » ayant avorté,
la D.G.R.S.T. admettait le transfert de
crédits  finangant les personnels sous
contrats vers les organismes, comme le

C.N.R.S., afin que des postes budgétaires
soient créés.

Les actions des personnels ont amené
un début de réalisation, bien insuffisant,
et au détriment, semble-t-il, d’un certain
nombre de nouveaux postes C.N.R.S.
dans le budget 1970, par_ laffectation de
30 des 70 postes C.N. R.S. & des personnels
sous contrats C.N.E.S.

(C’est cependant une procédure d'une
importance extréme qui est amorcée et
qui est la conséquence des actions des
personnels mettant le pouvoir dans des
difficultés telles qu’il est obligé d’inflé-
chir sa politique concernant les person-
des agents sous contrats.

Cette période a ét¢ marquée par les in-
terventions, auprés du Délégué général,
des 15 juillet, 30 octobre, 2 décembre 1968
et 26 mars 1969, ainsi que par la série
d’actions, mentionnées par ailleurs dans
ce rapport, a propos du cas des agents
sous contrats C.N.E.S. & I'LLN.A.G., cas
particulier illustrant le probléeme général
des agents sous contrat,

Dés la connaissance des mesures de blo-
cage, en ¢té 1969, le 27 avril, le S.N.T.R.S.
prenait contact avec M. Aigrain et, le
23 octobre 1969, 'Intersyndicale nationale
obtenait de ce dernier la confirmation de
ses engagements sur le non licenciement,
A I'expiration de contrats, sur la négocia-
tion, cette fois hors budget normal, de
postes budgétaires supplémentaires gagés
par des crédits D.G.R.S.T. En outre des

assurances en cas de licenciements au
C.N.E.S. étaient donnces.
Le 12 novembre, M. Rodocanachi,

conseiller du ministre du développement
industriel et scientifique, confirmait les
engagements de la D.G.R.S.T., précisant
que la négociation avec les Finances por-
terait sur 400 postes budgétaires, que les
conditions financiéres de 1970 devaient
permettre qu’il n’y ait pas de licencie-
ments, que la vocation des agents sous
contrats est d’étre intégrés dans les cadres
classiques, avec priorité absolue, que le
nombre d’'agents sous contrats doit étre
réduit,

Le 14 novembre 1969, DI'Intersyndicale
nationale obtenait des engagements écrits
du ministre pour le reclassement des
agents sous contrats C.N.E.S. supprimés.

*®
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En juin 1968 la Direction du C.N.R.S.
s enqagealt a consacrer 10 % des postes
eréés a4 l'intégration progressive des per-
sonnels hors statut (certams, parmi les
boraires et les vacataires étaient dans
cette situation depuis 10 ans et plus !).
En décembre 1968 commencait la procé-
dure d’intégration, par ordre d’ancienneté,
des personnels horaires et vacataires per-
manents, sur la base de 58 postes 4 pour-
voir (10 % des créations 1969 non com-
pris les 100 postes « réservés »). En mai
1969, cctte opération, bien que non encore
achevée, avait permis déja de résorber
prés de la moitié des cas d’emplois d’ho-
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raires et de vacataires permanents inté-
grables & notre statut (les étrangers ct les
personnes au-dela de 60 ans étant statu-
tairement exclus). Le plobléme de l'inté-
gration au-dessus du niveau 4 B, pro-
bléme qui ne se posait pratiquement que
pour des vacataires, faisait D'objet de
longues et difficiles négociations avec le
C.N.R.S. Finalement, aprés consultation
des vacataires intéressés, I'intégration en
3 B maximum était retenue, avec recons-
titution de carriére lorsque la possibilité
d’un poste de niveau supérieur se présen-
terait, indépendamment de cette procé-
dure d’intégration que le .N.R.S. limite
en 3 B volontairement afin de ne pas créer
d’injustice vis-a-vis dcs agents en attente
sur des listes d’aptitude.

Au bilan déja positif de cette opéra-
tion, doit s’ajouter D’utilisation de 10
postes correspondant a 10 9, des postes
réservés dont nous avons obhtenu l'utili-
sation pour les techniciens ct administra-
tifs, de 4 postes résultant des uCationa
de 1970 (déduction faite des postes réser-
vés a des agents sur contrats C.N.E.S.).

Sur les 70 emplois créés au budget de
1970 (dont 4 4 I'LLN.A.G.), 30 sont réser-
vés A Dintégration de personnels sous
contrat C.N.E.S. A cette obligation, le
C.N.R.S. a décidé d’ajouter 15 cmplois a
réserver a des personuels ressources af-
fectées (contrats autres que coutrats
C.N.ES)).

Nos camarades de I'LLN.S.E.R.M. récla-
maient depuis longtemps qu’il n’y ait
plus de personnels permanents engagés
sur des bourses. En 1968, ils obtenaient
que 20 9, des postes créés soient réservés
au reclassement des boursiers.

STATUT

L’ensemble des revendications compor-
tant des modifications statutaires autres
qune celles relatives a la sécurité de I'em-
ploi, a déposer et a négocier avee les dif-
férents ministéres (Iiducation nationale,
Finances, Fonction publique) fera lobjet
d’une secoude série de propositions du
C.N.R.S. & ces ministeres. 11 a été convenu
que cctte seconde su‘le ne sera déposée
ofticiellement qu’aprés la parution de la
premicre série déposée par le C.N.R.S. en
avril 1968.

Actuellement, aprés plus d’'un an de
discussions, la rédaction de la seconde

série est achevée. Elle concerne

la prime : uniformisation des régimes
et des taux a 16 ¢ pour toutes les
catégories ;

les dérogations : 35 % demandés pour
toutes les catégories et mention de la
consultation des personnels ;

les administratifs : suppression du
groupe D, incorporation des profes-
sions administratives dans le groupe B
et fonctions administratives supé-
rieures prévues dans le groupe A ;
les professions d’ouvriers : portées de
3 a 6 niveaux, jusqu’a la 2 B (ouvriers
maitres 2¢ catégorie) ;

les personnels d’encadrement des pro-
fessions ouvriéres les appellations
d’agents de maitrise 1%, 2° et 3¢ caté-
gorie placent respectivement les chefs
d’atelier en 1 B, contremaitre en 2 B
et chefs d’équipe en 3 B ;

les personnels de Iinformatique :
3 niveaux dans le groupe A, 6 niveaux
dans le ¢groupe B (6 B a 1 B) avee
fixation des emplois par décision in-
terne au C.N.R.S.;

les professions d’action sociale : 6 ni-
veaux dans le groupe B (6 B a 1 B) ;
les dessinateurs et agents techniques :
suppression de la catégorie 1 B bis,
dessinateurs projeteurs et agents tech-
niques principaux placés en 1 B, des-
sinateur d’études en 2 B, de petites
études en 3 B et d’exécution en 4 B ;
les ingénieurs : création d’une catégo-
rie 0 A, ouverture au recrutement de
la catégorie 1 A, fins de carriéres de

1 A et 2 A alignées respectivement sur
les indices de fin de¢ carriére de maitre

de recherche et de chargé de recherche.
Ces modifications ont ¢té rédigées de-
puis le 22 juillet 1969, date 4 laquelle
elles ont été communiquées a I'Intersyn-
dicale. La C.F.D.T. qui en assurait la pré-
sidence a I’époque, étant « en vacance »

et n’ayant rien prévu pour assurcr ses
responsabilités  jusqu’en septembre, ce

n’est qu'a la rentrée que les derniéres dis-
cussions eurent lieu. sur 'article 57 rela-
tif aux agents conservant le bénéfice du
régime de retraites des ouvriers des éta-
blissements industriels de I'Etat, ct sur

Particle 58 prévoyant les modalités de
reclassement des agents D en B.
Parallélement aux discussions sur les

modifications statutaires pour les admi-
nistratifs, le S.N.T.R.S. proposait a I'Inter-
syndicale de relancer ’application des
concours, prévus dans le décret du
17 mars 1967 ¢t jamais cffectués encore.
Par décision du 18 mars 1969, le C.N.R.S.
organisait enfin ces concours, qui ont cu
lien en octobre ct novembre 1969 ¢t ont
permis a4 21 agents 6 D et 5 D d'accéder
en 4 D, 4 21 agents 4 D d’étre re¢us pour
la catégoric 3 D et & 3 agents 3 D et 2 D
d’étre regus pour la catégorie 1 D.

Tout en continuant a estimer non
satisfaisante la procédure des concours et
i réclamer les dispositions prévues pour
les catégories B (examen professionnel au
niveau CAP, et dérogations en quantité
suffisante), la mise en cuvre des disposi-
tions du 17 mars 1967, avec cffet a cette
date, a un résultat nettement positif puis-
que 45 agents administratifs auront pu
étre promus alors que la moyenne an-
nuelle des inscriptions sur liste d’aptitude
par la voie des commissions paritaires et
de dérogation est de

*%

Pour ce qgui concerne les relévements
indiciaires des catégories 9, 8, 7 B et 6 et
4 D, des mesures prises pour les catégo-
ries C et D de fonctionnaires ont été ap-
pliquées une nouvelle fois aux agents
contractuels du C.N.R.S. I1 aura fallu pres
de denx ans de discussions, d’interven-
tions et d’actions du persouncl pour les
obtenir, 11 faut rappeler que. dans
un premier temps, 'administration du
C.N.R.S. contestait leur intérét. Notre
pression obligea la Direction. non scule-
ment a faire une demande, mais 2
prendre l'engagement, pour ['avenir, de
demander systématiquement la répercus-
sion au C.N.R.S. des mesures prises pour
les fonctionnaires.

Actuellement, la Direction a donn¢ son
accord pour mettre a D'étude immédiate-
ment la répercussion de la premiere par-
tie du plan de la Fonction publique (C ct
D fonctlonnalrcs) qui, selon nous, aurait
des répercussions sur nos catégories 7 B,
6 B,5B,4B,6D,5Det4dD.

camarades de D'LN.SJEIR.M. u'ont

de leur Direction l'appli-

cation automatique immédiate des me-
sures statutaires intervenant pour les
techniciens et administratifs du C.N.IR.S.,
mais ils ont obtenu l'engagement d'étu-
dier 4 chaque fois, comment étendre ces
mesures 4 I'LN.S.E.R.AL

L’action syndicale a DILN.S.LER.M. a
permis d’obtenir :

— en décembre 1968 la reprise par
I'LN.S.E.R.M. de la liste des diplomes
reconnus au C.N.IR.S. ;

— en Jjuillet 1969 : les 2/3 de la prime
non modulables, comine c’est le cas au
C.N.R.S. depuis fin 1968 ;

— en novembre 1969 : le déroulement
des commissions de dérogation en pré-

Nos
pas pu obtenir

sence des titulaires des commissions
paritaires, ce qui constitue une procé-
dure provisoire analogue a celle obte-
nue au C.N.R.S. depuis début 1969.

RETRAITES

Le XI* Congres, dans sa revendication
de statut de personnel permanent de
I’Etat. réclamait les retraites des persoun-
nels titulaires de la Tonetion publique. A
titre transitoire il réelamait I'améliora-
tion des régimes IGRANTE et IPACTE. 11
avangait en outre une revendication qui
permetlrait d’anticiper de fa¢on définitive
en ce qui concerne les retraites sur le sta-
tut de personnel permanent : ¢’était I'ap-
plication a notre cadre de contractuels
du régime de retraites prévu par la loi
du 2 aolt 1949 dont -bénéficient les
ouvriers du C.N.R.S. intégrés a notre sta-
tut depuis 1967.

Iin  octobre 1968, notre commission
syndicale des retraites taisait le point des
discussions entamées depuis juin 1968, et
qui avaient essentiellenient-examiné unce
solution de caisse autonome de retraites,
spéeifique au C.N.R.S. Elle concluait que
cette phase exploratoire avait amplement
établi que cette voie était sans issue et
décidait de reposer le, probléme & nos par-
tenaires de I'Intersyndicale et au C.N.R.S.,
dans les termes de la revendication du
X1 Congrés.

Depuis DPeutrevue au C.N.R.S. du 23
avril 1969, celui-ci examine - les possibili-
tés d’aménagement de 'IPACTE-IGRANTE
ainsi que la formule Loi de retraite du
2 aofit 1949,

A I’heure actuelle, sur le premier point,
une initiative de la Direction est prise
pour demander que des dispositions ana-

logues @ celles des fonctionnaires soient
introduites, pour les personnels de la
recherche scientifique, dans les régimes

IPACTE et IGRANTE, en cas d’incapacité
de travail. 'Le C.N.R.S. intervient égale-
ment pour le droit & la retraite complé-
mentaire dans le cas de travail a temps
partiel.

Cela est intéressant, mais insuffisant, et
nous persistons a4 réclamer un régime
« loi du 2 aolit 1949 » qui réglerait, outre
les questions d'inpalidité et de pension a
Jouissance imunédiate, la question des
refraites basées sur les dernicres rému-
nérations ct de louverture du droit a
pension sans abaliement a 60 ans.

Le C.N.R.S. reconnait, par écrit, ces in-
suffisances et souligne au ministre de
I'Education Nationale qu’il considére a la
fois comme légitimes et conformes a lin-
térét du service les revendications du
personnel C.N.R.S. concernant le régime
des retraites.

Nous devons souligner que les discus-
sions, nécessairement longues sur  ce
sujet extrémement difficile, ont été encore
compliquées par Dattitnde flone de la
C.F.D.T. qui n’a jamais soutenu, que du
bout des lévres, toute solution autre que
Pamdélioration de DTIGRANTLE ¢t de
VIPACTE. Aussi, en octobre 1969, nous
avons été amenés & demander i 'Inter-
syvndicale Nationale de faire une rédac-
tion écrite et préeise sur le probléme des
retraites.

STRUCTURES

Pour le C.N.R.S8., deux sortes de textes
ont ¢té ¢laborés aprés le Comité Central
Provisoire du 11 février 1969, consacré
aux structures.

Le premicr texte fait I'objet d'une déci-
sion du Directeur général du C.N.IRR.S. en
date du 11 avril 1969. portant sur la créa-
tion, lorganisation et le fonctionnement
des laboratoires propres du C.N.IRR.S. Cette
décision institue essentiellement des con-
seils de laboratoires comportant une re-
présentation élue des personnels, ayant
un role consultatif et ayvant droit a la
communication de tout ce qui concerne



Pactivité et le fonctionnement du labora-
toire. Notre Conseil National du 29 no-
vembre 1968 a précisé notre conception
des limites de ces conseils, de leur role et
notre attitude dans ces conseils.

La deuxiéme série de textes fait I’objet
de propositions de décret relatif 4 la com-
position et aux attributions du Comité
National, du Directoire et du Conseil
d’Administration dn C.N.R.S. Ce décret
est, a I’heure actuelle, en bonne voie de
paraitre, le C.N.R.S. envisageant les ¢élee-
tions au nouveau Comité National vers
juin 1970. Dans ces textes ont été rete-
nmnes nos demandes de feprésentation des
ingénieurs, techniciens et administratifs,
a raison de 3 par section du Comité
National, élus a la représentation propor-
tionnelle, et de représentation an Direc-
toire, & raison de 5 élus LT.A. an scru-
tin de liste a la proportionnelle.

A la suite du premier CCP de jnin 1968,
comportant des représentants du person-
nel désignés par les organisations syndi-
cales, intervenaient, en juillet, les élec-
tions au CCP. Ces élections confirmaient
notre représentation, en plagcant le S.N.
T.R.S. en téte, devant les organisations
de techniciens et administratifs et la
liste non syndicale suscitée ef favorisée
par des chefs de services administratifs
du C.N.R.S...

Notre représentation au CCP, compor-
tant 3 élus, a pu, conformément aux
orientations définies par le Comité Natio-
nal du 29 novembre 1968, précisées par le
Bureau National du 13 janvier 1969, faire
la démonstration, au cours des cing CCP
tenus de juillet 1968 a octobre 1969, que
nous pouvions
— faire entendre le point de vue du per-

sonnel (sécurité d’emploi, action so-
ciale, structures, conjoncture) ;
défendre efficacement, sur des points
précis, les intéréts des personnels et
celui de la recherche publique (réaf-
fectation correcte des personuels mu-
tés, représentation des L.T.A. dans les
sections du Comité National, postes de
techniciens, répression, budget. mesiu-
res de blocage...) ;
ne pas cautionner, cn aucune fagon,
les attitudes contraires 4 nos positions
(telles que la limitation excessive des
propositions des sections dn Comité
National pour les mnominations au
grade de chargé de recherche).
Pour nos camarades de I'Institut Natio-
nal de la Santé et de la Recherche Médi-
cale, dont le syndicat C.G.T. a rejoint le
S.N.T.IR.S. fin 1968, début 1969, les textes
définitifs sur le Conseil Scientifique, les
commissions spéeialisées, le Conseil d’Ad-
ministration et les conseils de labora-
toire pour cet Institut, ne sont pas encore
parus. L’arrété de sept. 1968 fixe la com-
position pmvnon‘e du Conseil scientifique
et des commissions spécialisées. 1.¢élu au
Conseil scientifique est de la CG.F.. qui
obtient par ailleurs 4 ¢lus dans les com-
missions spécialisées, ce qui constitue une
approbation de lactivité de mnos cama-
rades C.G.T. de ULN.S.E.R.\. ponr leur
attitude de défense résolue des revendica-
tions des personnels. notamment pendant
les événements de mai 1968

Pour les problétmes de l'l"nxeiqncmeut
Supérieur, le Conseil National du 9 mai
1969, tenant compte des différentes expé-
riences en cours dans les conseils d’U.I.R.,
a réaffirmé la volonté du S.N.T.R.S. d’uti-

liser comme un moyen supplémentaire
d’action, la présence des ¢lus C.G.T. dans

les différents conseils, et a adopté I'im-
portant programme (publié dans le Bulle-
tin n° 109) qui lui était soumis, Ce pro-
gramme constitue la base de 1'accord
conelu avec le Syndicat National de I'Iin-
seignement Supérieur (F.E.N.), le Syndi-
cat National des Bibliothtéques (F.EN.).
le Syndicat National des Personnels de
I’Enscignement Supérieur (C.G.T.) en vuae
de la coordination de I'action de nos élus
dans les U.E.R.

ACTION SOCIALE

Créé en 1957, le Comité d’Action ct
d’Entraide Sociales résultait d’une reven-
dication syndicale. La forme qui a pn
étre obtenue en 1957 (association loi de
1901 et limitation aux cotisants), ainsi
que son financement ne correspondaient
pas a l'objectif constant de notre syndi-
cat : obtenir un Comité d’Entreprise.
Cependant, tel quel, le C.A.E.S. constituait
un progrés considérable, et nous avons
mené la lutte pour 'augmentation de ses
ressources e¢n méme temps que pour sa
transformation en véritable Comité d’En-
treprise.

En mai 1968, la Direction du C.N.R.S
s’engageait a4 mettre en place « un orga-
nisme ayant en maticre d’ actlon sociale
des prérogatives analogues a celles des
Comités antrtprme ». Elle s’engageait
également 4 obtenir « la fixation du bud-
get de cet organisme a4 un pourcentage de
la masse salariale comparable & celui des
eutrepmses nationalisées ».

Ce qui cst acquis aujourd’hui, c’est

1° I’élargissement de la Commission des
Problémes Sociaux créée le 18 juillet 1966
par décision du C.N.R.S.. commission pré-
sidée par le Directeur général du C.N.R.S.,
qui est, maintenant, composée des repré-
sentants de la Direction, de 12 représen-
tants ¢élus du personnel parmi les élus du
C.N.AS., et de 1 délégué par syndicat
représentatif. Cette commission examine
tous les bhesoins en matiére d’action so-
ciale, uotamment le secteur géré par 'ad-
ministration (logement, cantines, aide
exceptionnelle, hygicne et sécurité) ;

2° la demande d’officialisation de cette
commission par mention dans le projet
de ddéeret sur les strmetures du C.N.R.S.
d’une telle commission composée « d’au
moins la moitié des représentants du
personnel », dont les attributions scront
fixées par le Conseil d’Administration du
C.N.R.S. Le 24 mars 1969, M. Lasry don-
nait son accord de principe & une com-
position tripartite (6 administrations,
6 représentants syndicaux, 12 élus du
personnel au premier degré) ;

3¢ I’¢largissement du C.A.E.S. & tout le
personnel et la substitution 4 son ancien
Conseil  d’Administration d'un  Comité
National d’Action Sociale, composé de
40 élus a la représentation proportion-
nelle snr listes syndicales au premier
tour, comme pour les Comités d’Entre-
prise. Le (.N.A.S. gére entiérement les
sceeteurs sports, loisirs, culture, enfance,
solidarité.

Les élections au C.N.AS.. en février
1969, les premiéres de cette nature an
C.N.R.S.. ont placé la S.N.T.R.S. en téte
de toutes les organisations de techniciens
et administratifs, donnant 10 élus au
SN.T.RS., 8 a la C.F.D.T. et 2 4 F.O
pour le collége techniciens et administra-
tifs. Par rapport aux élections au Comité
Central Provisoire, en juillet 1969, élee-
tions auxquelles participait une liste non
syndicale, écart de voix avee la C.F.D.T.
passait de 9 & 246, soit 0,15 9% des votants
a 4.4 9% des votants ;

4° une augmentation de 167 % en 1969
du budget du C.A.E.S.. porté de 1.235 2
3.3 millions. Pour 1970. les 3.3 millions
seront portés 4 3,65 mllllons

(e budget ne représente qu’environ 1 ¢
de la masse salariale, et le ministére des

Finances s'est opposé a toute fixation en
pourcentage par rapport a cette masse
salariale.

Il reste donc & obtenir la référence a
un poureentage de la masse salariale et
a porter ce pourcentage a4 3 %.

Au sein du C.A.E.S., dont la responsa-
bilité de Secrétaire général est assurée
par- votre camarade Jean-Pierre Schatte,
nos ‘militants, a4 partir des décisions dn
X1® Congres et des travaux de notre com-
mission syndicale d’action sociale, défen-
dent la position de la C.G.T. qui vise &
offrir le maximum de possibilités, dans
les domaines sociaux, sportifs et cultu-
rels, au maximum de travailleurs, a des
conditions accessibles a tous. Ils préco-
nisent en particulier une politique d’ac-
cords avec les Comités d’Entreprise pour

des réalisations vastes et diversifiées,
ainsi qu'avec les organismes de loisirs
indépendants du secteur commercial et
bancaire.
.
Correspondant a une trés ancienne

revendication du syndicat, une commis-
sion nationale d’hygiéne et de sécurité a
été créée au C.N.R.S. et a commencé ses
travaux en janvier 1969. En outre, une
décision du C.N.R.S. autorise la constitu-
tion de commissions d’hygiéne et de sécu-
rité dans chaque laboratoire propre, ce
qui doit permettre a ’action locale sur
ces problémes; de se développer considé-
rablement.

DROIT SYNDICAL

Apres de laborieuses discussions sur ce
point, un premier document de la Direc-
tion du C.N.R.S. a ¢té élaboré en juin
1969, & la suite duquel de nouvelles dis-
cussions. étaient mencées, quni aboutis-
saient, en octobre 1969, 4 un projet de
circulaire du C.N.R.S. soumis & toutes les
organisations syndicales de chercheurs et
de techniciens.

Dans ce dernier projet, grice aux diffi-
ciles négociations qui 1'ont précédé, au-
cune des dispositions prévues, bien que
souvent insuffisantes, n’est inacceptable,

Par exemple, la fixation précise d’un
c¢rédit d’heures pour Dexercice du droit
syndical & 1 heure par an et par agent
aurait ¢té inacceptable. Clest devenu un
crédit d’heures qui ne sera pas « inférieur
4 un chiffre correspondant a4 une heure
par an et par agent du C.N.R.S. ».

L’interdiction d’assemblées pendant les
heures de travail aurait été inacceptable.
(Cest devenu possible « a titre exception-
nel ».

Par ailleurs, des dispositions positives
importantes y figurent : en premier lieu,
la reconnaissance de la section syndicale
locale, ensuite la mise a disposition de
moyens (locaux, téléphone, possibilités de
hénéficier des moyens d’impression et de
reproduction des laboratoires et services).

Afin que soit bien précisée notre posi-
tion sur cette circulaire dont I’entrée en
viguenr devrait intervenir en janvier 1970,
PIIntersyndicale Nationale a adressé une
lettre au Directeur administratif et finan-
cier du C.N.R.S., Ie 29 octobre 1969, lettre
qui, sans remettre en cause la diffusion de
la circulaire, réaffirme les insuffisances
déja soulignées dans les discussions.

LES ACTIONS POUR LA DEFENSE DE LA RECHERCHE PUBLIQUE

Le XI* Congrés réaffirmait, pour la po-
litique scientifique, le principe de la né-
cessité des déeisions gouvernementales
fondées sur les orvientations définies par
un organisme démocratique représentatif
des scientifiques. Dans ce sens, il réela-

mait, de fagon précise. « un rdle aceru
pour le C.N.IR.S., des moyens accerus pour

le Comité National, avec une représenta-
tion ¢largie a tous les cadres de person-
nel » et il concluait, dans la résolution
sur la recherche, que, dans la période
actuelle, tout le poids de la lutte des tra-
vailleurs de la recherche scientifique doit

porter sur la défense pas a pas de la
sécurité d’emploi, l'angmentation des
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postes et des crédits, la défense et I'amé-
lioration des structures du C.N.R.S.

Fin mars 1968, les trés académiques
Assises de la Recherche organisées par le
S.N.C.S. n’avaient enregistré qu’une inter-
vention de syndicat (outre celle de
I'U.G.I.C,) ot la nature de classe de la
politique scientifique était dénoncée :
celle gu §.N.T.R.S. Il est piquant, aujour-
d’hui, de relever les réactions du S.N.C.S.
organisateur, trouvant choquants et extré-
mement deplacé». de tels propos... Quel-
gues semaines plus tard, les farouches
technocrates intégrés se scntaient pris de
rage. *

En mai et juin 1968, dans d’intermi-
nables palabres, négligeant délibérément
la nature de I’Etat au service des féoda-
lités industrielles et financiéres, les struc-
tures de la recherche les plus diverses
ont été échafaudées, constructions théo-
riques en marge de la réalité politique et
parfaitement détachées de D’action con-
créte pour défendre et élargir le contenu
démocratique acquis en 1945 dans les
structures et les attributions du Comité
National et du C.N.R

Les bavardages irrcéels et irresponsables

se sont simultanément développés et
éleints dans la pompeuse Conférence

nationale des travailleurs de la recherche
scientifique qui s’est tenue les 10, 11 et
12 juillet 1968 4 Orsay. Avec cette confé-
rence s'éteignait la manifestation publi-
ue de la tapageuse et stérile prétention

ses organisateurs du S.N.C.S.. du
SNI R.S., de la C.F.D.T., alliés aux irres-
ponsables du prétendu Comité d’Action
Central.

Le S.N.T.R.S., dans son communiqué du
25 juin, avait précisé son attitude vis-a-
vis de cette conférence. Pour sa part, le
S.N.T.R.S. réunissait son Conseil National
le 18 septembre et décidait de mandater
notre commission syndicale de la recher-
che pour préparer un programme d’action
précis A soumettre 4 un prochain Conseil
National.

Début décembre 1968, le S.N.T.R.S.
appelait 4 Daction contre les mesures
d’austérité, Au C.N.R.S., il était obtenu

que les mesures de blocage et d’économies
n’aient aucune incidence sur la situation
des personnels.

Le 17 décembre, un meeting 4 la Bourse
du Travail de Paris réunissait les travail-
leurs de la recherche et de ’enseignement
supérieur.

Le 12 février 1969, dans le cadre de la
journée nationale d’action et de manifes-
tation organisée par la C.G.T., le S.N.
T.R.S., seul, développait de multiples réu-
nions ¢t délégations sur les revendications
genel‘alcs et sur les aspccts particuliers
a4 la recherche scientifique. Le 11 mars,
c’est ’ensemble des organisations C.G.T..
C.F.D.T. F.E.N,, F.O. du C\’RQ qui appe-
laient, marquant un progrés considérable
ainsi que la détermination des personncls
du C.N.R.S., solidaires des revendications
de l’ensemble des travailleurs, et résolus
a obtenir la réalisation de tous les enga-
gements de mai sur la démocratisation
des structures, le droit syndical, les sta-
tuts des personnels, et décidés 4 engager
une action énergique pour le hudget et
notamment les créations d’emplois.

Le 4 avril, dans une lettre aux orga-
nisations syndicales du C.N.RS.. le
S.N.T.R.S. les invitait &4 une concertation
pour définir concrétement les actions a
mener.

Le 9 mai, notre Conseil National. aprés
avoir fait le point &4 propos de 1’élection
présidentielle imminente, définissait 3 di-
rections a développer immédiatement :
— défense des personnels hors statut ;
— action pour le budget 1970, particu-

liérement sur les créations d’emplois ;
— action pour I'aboutissement des modi-
fications statutaires.
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Le Conseil National du 9 mai propo-
sait une Assemblée générale parisienne
afin de lancer les actions et également
une journée nationale des personnels hors
statut pour le 29 mai.

Adoptées par I'Intersyndicale nationale
des techniciens et administratifs, ces pro-
positions ont été approuvées par le per-
sonnel lors de D’Assemblée générale du
22 mai a4 Dlnstitut d’Astrophysique a
Paris. Cctte Assemblée géndrale, dont la
décision remontait au 9 mai. se tenait au
moment ol les personnels sous contrats

de TIN.A.G. commencaient, le 19 mali,
une gréve pour leur statut internc et
contre tout licenciement, Le S.N.T.R.S.

avait, dés le 20 mai, exprimé sa solida-
rité aux grévistes dans un communiqué
ou il appelait « ses sections syndicales a
définir d’urgence les modalités du souticn
indispensable 2 apporter aux personnels
de I'LLN.A.G. en gréve ».

La proposition de journée nationale des
personnels hors statut pour le 29 mai
recevait une éclatante justification de.son
opportunité. Le 29 mai, 600 travailleurs
manifestaient devant le ministére de la
recherche qui, le 30 mai, par lettre. se
déclarait disposé a4 demander la crdéation
« d’un contingent de postes budgétaires ».
qui serait possible « d’un point de vue
budgétaire par la transformation de cré-
dits du C.N.E.S. en c¢rédits du C.N.R.S.
spécialement affectés au fonctionnement
de I'LLN.AG. ».

Aprés quatre semaines de gréve. avee le
soutien décisif, dans la deuxiéme période,
des personnels du C.N.R.S. et parvticulic-
rement des personnels des obsevvatoircs,
les agents sous contrat I.N.A.G. repre-
waient le travail le Inndi 16 juin, a issue
wes négociations importantes de la nuit
i vendredi 13 au samedi 14 juin. Ces
négociations avaient permis d’obtenir
Tapplication du réglement intérieur avec
effet rétroactif au 1°r janvier 1969. rigle-
ment reconnaissant la qualification pro-
fessionnelle et I'ancienneté par assimila-
tion anx pratiques du C.N.R.S.. en pré-
vovant sur le contrat la qualification
prise dans la liste d’emplois du C.N.R.S.,
la catégorie, I’échelon et le salaire décom-
posé en ses divers éléments. dont la prime
de 16 9% pour tous. sauf 12 9, pour les
6 Ba9BetD,les 1D n’ayant que 11 9.

Le 17 juin, le Dirccteur administratif et
financier du C.N.R.S. accordait que les
contrats soient révisés généralement 2 fois
par an en tenant compte des augmenta-
tions survenues aux agents du C.N.R.S..
des modifications de situation familiale,
de T'acquisition de nouveaux dipldémes. Il
indiquait. en outre, qu’il entendait appli-
quer officicllement 2 tous les personnels
sur ressources affectées. & I'exception des
taux de primes. ’ensemble des mesures
appliquées & I'LLN.A.G.

Conformément 4 la résolution  du
XI* Congrés, décidant la création d’une
commission permanente sur les problémes
de la recherche. afin d’aboutir, au sein de
notre confédération. a Dapprofondisse-
ment de ces problémes., le S.N.T.R.S. a
contribué de facon importante & Pactivité
de I'U.G.I.C. en ce domaine.

Le 11 juin, le secrétariat de I'U.G.I.C.
publiait une déclaration trés complcite
pour soutenir et développer Daction des
travailleurs de la recherche scientifique.

Les 21 et 22 juin. 10 délégués dont 3 de
province, nous représentaient au Congros
de PI'U.G.I.C. Dans son intervention au
nom du S.N.T.R.S., notre camarade Pace
concluait : « en fin de compte. il est de
I’intérét de tous que la Iutte pour une
véritable recherche scientifique prenne
une dimension nouvelle. I1 s’agit-13 d’'une

responsabilité collective des travailleurs
manuels et intellectuels qu’il nous appar-
tient d’assumer tous ensemble, dans un
méme combat, contre le méme adver-
saire ».

Le 25 juin, en application de l'orienta-
tion adoptée 4 I’Assemblée générale pari-
sienne dn 22 mai, une journée d’action a
été organisée sur les problémes budgé-
taires pour 1969 et 1970, par la C.G.T., la
F.E.N. (SNESup, S.N.C.S., S.N.P.C.EE.N,,
S.N.B.), F.0O. et 1a C.F.D.T. Dans de nom-
hreuses villes de province, de multiples
initiatives ont été prises, et, a Paris, un
mecting & la Bourse du Travail a eu lieu,
A la suite duquel unc délégation a été
recue au ministére de I’Education Natio-
nale.

Dés les décisions de blocage du 8 aofit
1969, une série d’initiatives du S.N.T.R.S.
a conduit a4 la concertation de tous les
syudicats du C.N.R.S., le § septembre, puis
A4 celle des syndicats de la recherche pu-
blique. Le 16 septembre était décidé de
constituer un Comité de coovdination de
la recherche publique, dont la premiére
manifestation a ¢té la tenue d’une confé-
rence de presse le 1°F octobre. Au C.N.R.S.
nos sections ont activement préparé par
des initiatives multiples les journées du
6 et 7 octobre ainsi que la journée natio-
nale d’action du 10 octobre décidée par le
Comité de coordjnation.

A un moment oli une campagne intense
et savamment , orchestrée | tentait wunc
offensive de dénigrement de la recherche,
et notamment du ("EA, cette journde,
ainsi que les actions qui l'ont précédée,
organisée par 30 syndicats de la recherche
publique, a placé le pouvoir sur la défen-
sive. Cette action, sans précédent, a
déjoué ses espoirs de mener sa tentative
de démantélement de la recherche pu-
blique & la faveur de l'indifférence de

P’opinion publique, ou méme avec son
consentement. Elle a permis de faire
converger les protestations de scienti-

fiques les plus divers et les plus éminents,
ct a contraint le pouvoir 4 s’engager pu-
bliquement sur le caractére provisoire de
la « pause » et sur le maintien d’objec-
tifs nécessitant un accroissement des
efforts ecn matiére de recherche fondamen-
tale. Cette action a également fait croitre
la conscience des travailleurs de la
recherche des réelles possibilités de con-
trarier une politique opposée a lenrs in-
téréts comme a D'intérét général dans la
mesure ol ils réaliseront une unité d’ac-
tion résolue et sans faille.

E.8

Les relations avec des organisations
syndicales n’appartenant pas a la C.G.T.,
se sont poursuivies et développées.

Au niveau de I'Intersyndicale nationale
des techniciens et administratifs, dont
P’existence remonte 4 17 ans, les rapports

avec l'organisation F.0. du C.N.R.S. se
sont pouwrsuivis. comme par le passé,
dans le respect scrupuleux des engage-

ments pris en commun. Avee la C.F.D.T.,
depuis mai 1968, I'ambiguité constante
des positions de cette organisation, la
simultandité de comportements contradic-
toires de ses responsables, rendent pres-
que impossibles des accords dépourvus
d’équivoque. Bien que les difficultés, iné-
vitables dans la recherche de 1'unité d’ac-
tion n’aient jamais atteint autant d’am-
pleur et de gravité, il reste que les per-
sonnels techniques ct administratifs sont
conscients que I'Intersyndicale, qui a per-
mis tant d’acquis pl)slhfs depuis 17 ans,
est l'atout essentiel pour le sucets de
leurs luttes. Pour sa part, la C.G.T., a
Torigine de cette unité, continuera a la
préserver, tout en faisant la clarté, avee
pondération mais fermement, sur les res-
ponsabilités Torsque son fonctionnement
est gravement cntravé.



A l'occasion des élections au C.C.P.. la
C.G.C. est réapparue comme une nouvelle
organisation groupant des personnels
techniques et administratifs (il y a envi-
ron 10 ans, cette organisation d’ingénieurs
et de techniciens s’était éteinte, sa fai-
blesse numérique devenant telle qu’elle
ne pouvait méme plus assumer, physi-
quement, sa représentation). Sans im-
plantation véritable dans les établisse-
ments sur le plan national, et étant don-
nées les positions générales de la C.G.C.,
ct surtout les positions prises au C.N.R.S.
(notamment son action ouvertement anti-
syndicale 4 propos de I’#tion sociale), sa
demande d’admission dans DIntersyndi-
cale des techniciens et administratifs n’a
pas été retenue.

o

Nos rapports avec le S.N.C.S., avec qui
nous avons un accord de concertation
depuis 1967, se sont constamment dégra-
dés depuis mai 1968. A ce sujet, il faut
voir les choses en face : le véritable fond
du probléme ne réside pas dans des di-
vergences quant a l'action et a ses moda-
lités. Sur ces divergences, il est toujours
possible de s’exprimer avec sérénité et
clarté, de constater les désaccords jugés
irréductibles, sans pour autant recourir a
la falsification des faits et & I'insulte, La
vérité est que la direction de ce syndicat,
au niveau national et dans certaines sec-
tions comporte un petit nombre d’enne-
mis déterminés de la C.G.T., ne craignant
pas de recourir aux attaques les plus hon-
teuses contre ses responsables et ses mi-
litants, consacrant Dessentiel de leur
activité 4 tenter de nuire a la C.G.T. Cela
a ¢té particulicrement le cas en mai et
juin 1968, en mai 1969 et en octobre 1969.

Cette situation ne nous a pas empéché
de discuter et de réaliscr avec le S.N.C.S.
un certain nombre d’actions sur le plan
national, mais il faut bien constater
qu’elles ont toujours été réalisées diffici-
lement, car bien que le S.N.C.S. n’ait pas
dénoncé D'accord de concertation, son
attitude a été contraire au contenu de cet
accord. Nous avons, au contraire, toujours
été fidéles a tous les points de I'accord de
concertation et nous continuons & faire
tous les efforts pour le restaurer et 1’élar-
gir, & tous les niveaux.

Cet accord a trouvé dans de multiples
sections et établissements, 1’occasion de
s’appliquer loyalement et a conduit a des
actions importantes sur tous les sujets
préoccupant les personnels. Le récent
congrés du S.N.C.S. a montré I’impor-
tance grandissante du nombre des cher-
cheurs ayant la volonté de restaurer une
action syndicale véritable.

Avec un certain nombre de syndicats de

la F.E.N. (S.N.P.C.E.N., SNESup, S.N. de
I’Administration Universitaire, S.N. des

bibliothéques), des contacts ont été éta-
blis a4 D'occasion d’actions sur le budget,
ou a propos de la coordination des élus
dans les U.E.R

Rappelons les nombreux contacts éta-
blis, depuis septembre 1969, avec plus de
30 syndicats des établissements de la
recherche scientifique publique au sein du
Comité de coordination,

Les rapports fraternels avec le syndi-
cat C.G.T. de I'LLN.R.A. se sont dévcloppés,
ainsi qu’avec les syndicats C.G.T. de la

recherche publique (C.E.A., O.N.E.R.A.,
C.N.E.T,, etc.).

Avec le syndicat national C.G.T. des
personnels de l'enseignement supcneur
dont D’activité est étroitement mélée a la
notre dans les facultés et établissements
de D’enseignement supérieur, nous avons
enregistré la création de sections syndi-
cales communes dans nun bon nombre
d’établissements. Au niveau national, les
rapports se sont encore resserés, notam-
ment & loccasion de ’aide fraternelle que
notre syndicat a apportée au S.N.P.E.S. en
se séparant d’une partie de ses locaux
(pourtant a peine suffisants) afin que nos
camarades puissent répondre 4 une néces-
sité vitale pour eux et pour le développe-
ment de la C.G.T. dans le secteur de I’En-
scignement supérieur.

Des militants du S.N.T.R.S. participent
aux organismes responsables de la IF.E.N.-
C.G.T., de 'U.G.F.I",, de 'U.G.I.C.T. A ces
divers titres, en avril 1968. Chanconie et
Dupré ont représenlé la F.E.N.-C.G.T. res-
pectivement au Congrés du S.N.E.T.P., au
Havre, et au Congreés du S.G.A.S.E.T.E.N.
a Saint-Brieue. En juillet 1968, Marticns
a représenté la F.ENN.-C.G.T. a un stage
des Trades Unions, en Grande-Bretagne ;
en juin 1969, Dupré a représenté
I'U.G.F.F. en Pologne. En juillet 1969,
Sarrazin a représenté le S.N.T.R.S.-C.G.T
a Damas, au Congrés de la F.ILS.E.

Au 37° Congrés confédéral, & Vitry, en
novembre 1969, notre camarade Page est
intervenu a propos de la recherche scien-
tifique et de D’activité de ’'U.G.I.C.T. dans
ce domaine.

Le S.N.T.R.S. a accueilli le syndicat
C.G.T. des personncls techniques et admi-
nistratifs de PTLN.S.E.R.M., qui, lors de
son Assembléc générale du 27 septembre
1968, a pris la décision de constituer au
sein du S.N.T.R.S. une section nationale
LN.S.E.R.M. 4 dater du 1-1-69. Dés octo-
bre 1968, nos camarades, cooptés par
notre Conseil National de septembre 1968,
dans lattente du Congrés, ont participé
au travail des différents organismes res-
ponsables du S.N.T.R.S,

I’activité syndicale relative aux I.N.S.A.
s’est développée sous la responsabilité de
notre camarade Blanc, et a été marquée
dans la dernitre période par I'importante

gréeve de 24 heures lancée par le
S.N.T.R.S., devenu l'organisation qui

groupe la trés grande majovité des per-
sonnels techniques et administratifs. A
cette initiative s¢ sont ralliés la C.F.D.T..
le S.N.C.S.. le S.N.E.Sup, le S.N.ES. et
I'U.N.E.F.. D’autres actions ont été entre-
prises et coordonnées dans des établisse-
ments comme le C.N.AM, et 'LR.ILA. la
Maison des sciences de I’homme.

Au niveau de lorganisation du syndi-
cat, de gros efforts ont ¢été faits pour
améliorer Uinformation des adhérents et
des militants et les armer pour la con-
duite des actions, Les bulletinsg de liaison
internes S.N.T.R.S.-Informations assurent,
pour Jes membres dun Conseil National et
les responsables de sections, la continuité
entre les bulletins mensucls, maintenant
tous imprimés. Les circulaires envoyées
d’urgence aux responsables complétent les
moyens de circulation rapide des infor-
mations dont le besoin se fait grandement
sentir,

Le S.N.T.R.S. a é&dité, par ailleurs, sa
brochure d’accueil dont le succés a été
grand et un avant-projet de memento est
en cours de tirage a quelques centaines
d’exemplaires pour les responsables.

Un effort soutenu a été conduit dans le
domaine de DI’éducation syndicale, aussi
bien dans des écoles locales que dans
les deux stages fédéraux qui ont eu lieu
a4 Courcelles en 1968 et 1969.

I.e S.N.T.R.S. a poursuivi son activité
au sein du collectif intersyndical pour la
paix au Vietnam, dont Ginet, secrétaire
national, est particuliérement chargé.

Nos effectifs qui, rappelons-le, étaient
de 320 en 1957, 660 en 1962, 1.400 en 1966,
1.800 en 1967 sont, fin novembre 1969,
passés a 3.039 (nom})x,'e des talons rentrés
effectivement), se répartissant ainsi
Paris 1.494, province 1.187, section natio-
nale I.N.S.E.R.M. 150. Les adhésions nou-
velles au S.N.T.R.S., qui se sont élevées a
plus de 300 en mai-juin 1968, sont bien
supérieures au millier que font appa-
raitre ces chiffres, car, outre les départs,
nombreux au CNRS (démissions, re-
traites...), plus d’ unc centaine d’adhérents
au S.N.T.R.S., payés dans les facultés sur
crédits de fouctlonnement ont, 4 la suite
des actions qui les ont conduit a leur
contractualisation (décret du 14 novembre
1968), été syndiqués par notre syndicat
frére, le S.N,P.E.S. En ce qui concerue nos
effectifs actuels, nous pouvons affirmer
que, au C.N.R.S.. aucune autre organisa-
tion syndicale, méme de chercheurs,
groupe autant d’adhérents.

Le nombre de nos sections syndicales
est lui aussi illustration significative de
notre développement ; il est passé de 49
a 66 (dont 35 a Paris et 31 en province).

Ainsi, de congrés en congreés, notre syn-
dicat a enregistré un accroissement de
son activité et de ses effectifs. Depuis le
XI° Congrés, cela s’cst manifesté avec une
ampleur nouvelle, nous plagant au pre-
mier rang de toutes les organisations syn-
dicales de notre secteur. A coup siir, ’or-
ganisation solide dont le syndicat s’était
doté, il v a 4 ans, et qui s’est renforcée
aprés le XI° Congrés, aussi bien au niveau
des sections que du Bureau National et
du Conseil National, a puissament contri-
bué A conduire au bilan important que ce
rapport a dressé, obtenu pendant la
grande gréve du printemps 1968 et au
cours des négociations et actions qui ont
suivi et qui se ménent actuellement en-
core. Toutes ces derniéres sont marquées
profondément par ce moment exception-
nel de la lutte des travailleurs.

Les enseignements que le XII® Congreés
tirera de cette période, et l'orientation ct
le programme que ses travaux ¢laboreront
démocratiquement permettront de mener
vers de nouveaux succés qui s’inséreront
dans ceux que ’ensemble des travailleurs
saura imposer.

Ces succeés scront déterminants, dans la
mesure ou, tirant les lecons de mai-juin
1968, les ‘travailleurs léveront les obs-
tacles qui s’opposent encore au front syn-
dical commun pour lequel lutte ardem-
ment la C.G.T., en méme temps qu’elle
lutte, pour la part qui reléve de sa nature
d’organisation syndicale, en fonction des
intéréts des travailleurs qu’clle repré-
sente, afin que se réalise D’alliance de
toutes les forces de gauche, sur la base
d’'un accord politique réalisé sur des prin-
cipes fondamentalement antimonopolistes,
prenant en charge les revendications des
travailleurs.

7




PROJET DE PROGRAMME D’ACTION

Le document d’orientation du 37° Con- @ Application effective et extension des -

grés de la C.G.T. indique que les organi-
sations et les militants de la C.G.T.
consacreront tous leurs efforts & organiser
les travailleurs, a4 les mobiliser et a les
unir dans D'action nécessaire pour la
défense de leurs revendications. Il indique
également que la C.G.T. cogsidére que les
succes obtenus par la classé ouvriére ren-
forcent sa position dans la lutte pour ses
objectifs les plus fondamentanx en méme
temps qu’ils améliorent sa situation im-
médiate. Le document précise enfin que
les travailleurs auront 4 défendre ferme-
ment leurs conquétes, qui toutes reposent
sur leur force, et a lutter dprement pour
chaque nouvelle amélioration. Sur la base
des analyses de la C.G.T., le document
qui sera adopté i 1issue du XII* Congres
du S.N.T.R.S. fixera le cadre dans lequel
se situera ’action pour nos revendications.
Ce projet de programme d’action tient
compte du fait qu'une partie des reven-
dications ¢noncées dans le programme du
XI°* Congrés on été obtenues ou sont en
voie de l'étre a4 la suite de la gréve de
mai-juin 1968. Du programme du précé-
dent Congrés, il conserve tout ce qui de-
meure actuel, il précise certaines revendi-
cations et en ajoute certaines qui décou-
lent d’une situation nouvelle.

Le projet reprend les revendications
générales concernant Iensemble des tra-
vailleurs contenues dans le programme
adopté par le 37¢ Congres de la C.G.T. Le
XII* Congres du S.N.T.R.S. réaffirmera sa
détermination de lutter avee tous les tra-
vailleurs afin de faire aboutir ce pro-
gramme. Il insistera particuli¢érement sur
les revendications qui en constituent LES
OBJECTIFS LES PLUS URGENTS :

@® Salaires et conditions de travail.

Rétablissement du pouvoir d’achat des
salaires réels acquis a la suite des
gréves de mai-juin 1968.

(rarantie du pouvoir d’achat par Iins-
tauration de I'échelle mobile.

Augmentation des salaires en fonction
des progreés de D’économie avec des
mesures particuliéres pour les salaires
les plus bas.

Augmentation des retraites.
Suppression des abattements de zone.

Abaissement de l'dge ouvrant le droit
a la retraite.

Conclusion d’accords garantissant les
salaires, les conditions de travail, les
droits et les libertés syndicales confor-
mément aux engagements pris a Gre-
nelle.

® Garantie du droit a Uemploi,

— Interdiction de licenciements non ac-
compagnés d’un reclassement ddécent
garantissant la sécurité et les droits
des travaillenrs.

— Formation professionnelle correspon-
dant aux exigences de I'économie mo-
dernc ct permecttant les adaptations
nécessaires.

@® Adbrogation des ordonnances de 1967 ef
amélioration du régime fiscal de Sécu-
rité Sociale.

@® Réforme démocratique de la fiscalité.
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libertés syndicales acquises par la gréve
de mai-juin 1968.

I. — Revendications générales.

En plus des revendications indiquées ci-
dessus qui sont les objectifs les plus ur-
gents, le XII* Congrés du S.N.T.R.S.
appelle les travailleurs 4 agir pour :

— la mise en ccuvre d’'une politique de
développement de lemiploi. Le pro-
gramme de la C.G.T. préconise un releé-
vement du niveau de vie des travail-
leurs qui assurerait le développement
du marvché intérieur et énonce lexi-
gence d’une réforme profonde et démo-
cratique de Dlenseignement, d’une ré-
duction de la durée du travail ainsi
que la mise en ceuvre de programmes
de construction de logements, d’équi-
pements scolaires, d’amélioration des

moyens de transports et du réseau
téléphonique, de recherche scienti-
fique ;

— Tapplication & tous les salariés et

fonctionnaires d’un horaire de travail

maximum de 40 heurves en 5 jours
sans diminution de salaire ;
— la gavantie de deux jours de rcpos

conscéeutif ;

la généralisation et 'augmentation de
I'indemnité de transport, y compris les
frais occasionnés par D'utilisation de
moyens de transpori personnels ;

la réduction portée de 30 a 50 ¢ sur
les tarifs SNCI pour les congés payés ;

— la reconnaissance comme maladic pro-
fessionnclle de toutes celles qui sont
la conséquence de 'emploi ou de la
profession ;

— la réforme démocratique de 'enscigne-
meunt, rejetant & la fois la séleetion
par l'échec et la sélection sociale et
permettant 4 chacun de se déterminer
en fonetion de ses seules aptitudes ;

— la défense et le développement du sec-
teur public de la recherche ;

— la liberté de l'information ;

une démocratie économique et poli-
tique ;

la paix et le désarmemnent.

— Revendications de la Fonction
Publique.

Action pour application du programme
de I’'Union Générale des Fédérations de
Fonctionnaires C.G.T. et notamment de
toutes celles qui ont une répercussion sur
les personnels du C.N.R.S. et assimilés.
Le Congrés insiste particuliérement snr
les points suivants :

— abrogation des textes portant atteinte
au statut général des fonctionnaires
et notamment de l'ordonnance du
4-2-1959, retour aux dispositions dé-
mocratiques de celui-ci et amdélioration
de ces dispositions ;

— application du statut général aux per-
sonnels de la Fonetion Publique qui

n’en’ sont pas béndficiaires ;

application intégrale des dispositions
du rapport Marcelin dont le Gouverne-
ment entend faire I’économic ;

ouverture de négociations pour le re-
classement des fonctionnaires de la
catégorie B et dépdét de conclusions
avant la fin du premier semestre 1970;

application a la Fonction Publique des
principes généraux du programme de
la C.G.T. concernant Dlaugmentation
des rémundérations en fonction de la
hausse du colOt de la vie et de l'ac-
croissement du revenu national ;

correction de la grille indiciaire résul-
tant des manipulations gouvernemen-
tales.

IIl, — Revendications des personnels
n‘appartenant pas au C.N.R.S,

Le Congrés réaffirme sa volonté d’orga-
niser et d’assuver la défense des person-
nels non C.N.R.S. qui sont déciddés a agir
pour D'obtention intégrale d'un statut
C.N.R.S., pour son amélioration et pour le
transformer en un statut de personnel
permancnt de I'Iitat.

Personnels ayant déja le statut
(ILN.S.E.R.M., Palais de la Découverte,
ete. ).

a)

Application intégrale du statut actuel
du C.N.R.S., y compris les mesures in-
ternes appliquées au C.N.R.S..

— Application systématique de toutes
nouvelles mesures acquises par les
personnels du C.N.R.S. sous formes

statutaires ou décisions internes.

Action pour obtenir la satisfaction des
revendications identiques & celles des
personnels du C.N.R.S. concernant
I’Action Sociale, ’hygiéne et la sécu-
rité, la formation permanente, le droit
syndical, les primes diverses, ete.. in-
diqués dans les revendications C.N.R.S.

Action pour le statut de personnel

permanent de I'Etat.

b) Personnels n’ayant pas le statut

(LN.S.A., C.N.AM.,, LR.LA, etc...).

Action pour Pobtention du statut du
C.N.R.S. et son application intégrale.

Action pour obtenir, dans les plus
brefs délais, Passimilation progressive
ou totale au statut de ceux qui n’ont
aucune réglementation.

Action pour obtenir P'application inté-

grale du statut pour ccux qui ont déja
une réglementation basée sur celui-ci.

¢) Personnels sous contrafs.

Le S.N.T.R.S.
obtenir

meénera une action pour

— La cessation du reerutement de per-
sonnels sous contrats et création de
postes budgétaires normaux permet-
tant 'expansion des organismes.

— La budgétisation en postes des sommmes
réservées au paiement de personnels



dans les contrats pour mettre fin a la
situation anormale de ces personnels.

Parallélement a cette action c¢t en at-
tendant d’obtenir la normalisation com-
pléte sur postes budgétaires, le S.N.T.IR.S.
meénera 'action pour :

— qu’il n’y ait aucun licenciement de
personnel sous contrat en demandant
I’application d’une procédure de re-
classement garantissant la sécurité, les
ressources et les droits des travail-
leurs ;

que ces personnels soient totalement
assimilés au statut agtuel du C.N.R.S.
et obtiennent lapplication de toutes
les mesures nouvelles acquises par les
personnels du C.N.R.S.

d) Personnels sur créditls de fonclionne-
ment et horaires - vacalaires.

Le S.N.T.R.S. poursuivra son action
pour que les postes créés dans les orga-
nismes soient réservés en priorité a ces
personnels. Pour les vacataires, il agira
pour que soit appliqué le programnme dé-
fini par le X* Congres.

Pour les personnels sur crédits de fone-
tionnement, les sections syndicales de
chaque établissement organiseront la dé-
fense de ces personnels sur la base du
point b de cette 3‘ partie du programme.

IV, — Revendications C.N.R.S.

1) Transformation du stalut actuel en un
statut de personnel permanent de
I'Etat.

Cette revendication fondamentale qui a
guidé¢ l'action des persounels depuis le
XI* Congrés a permis d’obtenir d’impor-
tants succeés sur le probléme de la sécu-
rité de l'emploi : obtention, début 1968,
de mesures de reclassement interne (pro-
cédure Y Y’) et modification du statut
actuel sur ce point important a la suite
de la gréve de mai-juin 1968.

Le XII° Congres réaffirme sa volonté de
voir transformer le statut en un statut
de personnel permanent de PEtat. Le sta-
tut actucl s’appliquant déja 4 de nom-
breux personnels de recherche, le statut
de personnel permanent que nous voulons
serait susceptible d’étre étendu & l'en-
semble de la recherche scientifique et de-
vrait comporter, en ce qui concernc la
définition des emplois, le déroulement des
carriéres et les rémunérations, des reégles
adaptées aux exigences de la recherche
moderne.

Outre la sécurité d’emploi, le nouveau
statut garantirait les retraites basces sur
les rémunérations de fin de carriére et
propmhonnelles aux années de service
ainsi que les garanties sociales (notam-
ment en cas de longue maladie) accor-
dées aux personnels titulaires de I’Etat.
2) Améliorations diverses tant que le
slatut de personnel permanent n’est
pas obtenu.

Parution rapide des textes du statut
assurant la sécurité d’emploi et don-
nant les modalités de la procédure de
reclassement. Les textes ont obtenu
I'accord des ministéres.

Amclioration de la procédure interne
(Y Y’) assurant notamment de réels
moyens de recyclage ou d’une nouvelle
formation professionneclle.

Mesures améliorant les régimes actuels
de retraites (IGRANTE-IPACTE) sur
les bases du programme de I'U.G.F.F.-
C.G.T. et obtention d’unc pension anti-
cipée en cas d’invalidité,

Application de ’accord du 24 mai dans
lequel Ie C.N.R.S. « s’engage ferme-
ment 4 défendre des textes aboutissant

3)

a)

b)

¢)

d)

e)

4)

aux retraites des agents titulaires de
I’Etat ». Le S.N.T.R.S. entend faire
respecter cet engagement de remplacer

les régimes de retraites complémen-
taires actuels par le régime de re-

traites prévu par la loi du 2 aout 1949
et les textes postérieurs et auquel sont
déja affiliés des contractuels de notre
statut et cela, avec effet rétroactif.

Rémunérations.
Relévements indiciaires correspondant

a la qualification toujours croissante
exigée pour les activités lides a la re-

cherche scientifique et application
compléte des améliorations .exigées par
le XI* Congreés pour les catégories

d’ingénieurs, de techniciens, d’ouvriers
et d’administratifs. Une partie impor-
tante de ces amélioratious, notamment
I’intégration des catégories D en B et
leur promotion en A, le reclassement
des professions ouvricres, des ageuts
tecliniques et des dessinateurs, le clas-
sement des professions de linforma-
tique, cte., sont coutenues dans le pro-
jet de nouveau statut de contractuel
rédigé par le C.N.R.S. 4 la suite des
discussions consécutives a la gréve ae
mai-juin 1968. Le XII° Congrés exige
la parntion rapide de ces modifications
statutaires.

Application automatique aux person-
nels du C.N.R.S. de toutes les mesures
de reclassement indiciaires ou les amé-
nagements de carri¢re consentis aux
catégories similaires de la fonction
publique.

Prime de participation 4 la rccherche
scientifique de 20 9% pour tous, sans
diserimination. Dans un  premier
temps, parution du texte du C.N.R.S.
prévoyant 16 ¢, pour toutes les caté-
gories, suppression du tiers modulable
et des abattements pour congé-mala-
die et maternité.

Octroi de primes pour travaux dange-
reux et insalubres, de primes d’isole-
ment ou d’altitude et indemnisation
des travaux effectués hors horaires
normaux.

Indemnités spéeciales exceptionnelles
pour pallier aux difficultés de recru-
tement de¢ certaines catégories de spé-
cialistes, augmentation des primes ac-
tuelles et extension 4 toutes les caté-
gories.

Recrutement el déroulement des car-
rieres.

Prise en considération a I'embauche,
pour toutes les catégories, de la quali-
fication professionnelle.

Possibilités de dérogations au recrute-
ment et a la promotion portées 4
50 9.

Fixation a4 1/6 du recrutement annuel
des possibilités de promotion a la ca-
tégorie supérieure ct cela, pour toutes
les catégories.

Mise en place de dispositions internes
aux laboratoires ou services facilitant
aux agents l’accés a une qualification
professionnelle supérieure.

Nomination & « titre personnel » de
tous les agents inscrits sur la liste
d’aptitude, dans la limite des effectifs
budgétaires.

Organisation de la formation perma-
nente et du recyclage pendant le temps
de travail et sans perte de salaire.

Amélioration de la procédure du dé-

roulement des concours aussi long-
temps que les catégories D ne sont pas
intégrées en B. Création de postes per-
mettant effectivement les nominations.

Mesures diverses.

Réglementation de la récupération
dey heures supplémentaires et des
heures effectuées hors horaires nor-
maux.

Revalorisation et paiement rapide des
frais de mission.

Renforcement des moyens administra-
tifs du C.N.IR.S. pour assurer avec ra-
pidité et exactitude l’information des
personnels au moment de D’engage-
ment, effet des décisions relatives a
I’embauche, aux reconstitutions de
carriéres, aux avancements, au rem-
boursement des frais de mission et de
déménagements, etc.,, ainsi que les
études techniques relatives aux reven-
dications du personnel.

Garantie du logement aux travailleurs

du C.N.R.S. amenés a changer de rési-
dence pour suivre leur laboratoire.

6) Action sociale.

Pour une véritable politique d’action
sociale, application intégrale du pro-
gramme - adopté par le XI* Congrés,

notamment :

Poursuite de D’action entreprise pour
doter le G.N.R.S. d'un véritable comité
d’entreprise disposant d’une subven-
tion basée sur un pourcentage de la
masse salariale.

Cette subvention ne doit pas étre infé-
ricure a 3 9 de la masse des salaires
non compris le cott du service des
cantines qui doit étre financé par l'ad-
ministration.

Développement de Deffort pour le
logement par 'octroi de 1 % réel de
la masse des salaires.

Mise en place de véritables services
médicaux dans tous les laboratoires
ou détablissements.

Mise en place, au C.N.R.S., d'une poli-
tique de I’hygiénc et de la prévention
des accidents du travail par la créa-
tion, dans chaque laboratoire, de
comités d’hygicne et de sécurité dont
les membres, dotés de pouvoirs, seront
élus ; création d’'une véritable com-
mission nationale d’hygiéne et de sé-
curité. Octroi d’un minimum d’heures
aux membres des C.H.S. pour I'accom-
plissement de leur fonction et protec-
tion identique i celle des délégués
syndicaux. Participation obligatoire a
toutes les enquétes et droit d’investi-
gation pour les membres des C.H.S.
locaux et nationaux.

7) Droit syndical.

Application dans tous les lal)oratones
du C.N.R.S. et formations associées du
texte sur le droit syndical. Ce texte
doit étre considéré comme un mini-
mum.

Sur la base de ce texte, négociation
dans tous les laboratoires afin d’abou-
tir a des accords locaux permettant
I’exercice réel du droit syndical (temps
nécessaire pour les responsables syn-
dicaux et la tenue de réunions, dispo-
sition de locaux syndicaux et de
salles pour les assemblées de person-
nels).
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RAPPORT D’ORIENTATION
PROPOSE AU XIIF CONGRES

Congrés confédéral vient
d’adopter a l'unanimité le document
d’orientation, document qyi présente une
solide analyse des réalités “sociales.

1. Le 37

Les conditions des luttes sociales dans
la période actuelle sont ainsi caractéri-
sées :

« ...D’une part se manifeste la montée
d’un puissant mouvement de masse qui
traduit le renforcement de la classe ou-
vriére, sa combativité pour défendre ses
intéréts et sa volonté d’imposer des chan-
gements profonds dans la société en s’at-
taquant a la domination des féodalités
économiques et {inanciéres : tel était bien
le scons de la gréve de 1968 ct aussi celui
de I’échec de de Gaulle au référendum du
27 avril 1969.

« D’autre part, les milieux capitalistes
dirigeants ct la réaction regroupent leurs
forces au prix de nouvelles combinaisons
pour poursuivre leur politique anti-ou-
vriére. Inquiets de 'opposition populaire
qui conduit a la misc en causc de leur
systéme, ils sont amenés a louvoyer et
multiplient les manceuvres pour empécher
I'unité des travailleurs et le rassemble-
ment de toutes les couches sociales vic-
times de leur politique : c’est le sens de
« Pouverture » réactionnaive et du pré-
tendu « recours » centriste & l’occasion
de 1’élection présidentielle et depuis.

« Enfin, une partie des forces syndi-
cales et politiques de gauche, plutét que
d’engager un combat résolu contre les
monopoles, condition de tout changement
véritable, font preuve de méfiance envers
la classe ouvriére qu’elles veulent tenir 4
I’écart, mettent obstacle & l'unité néces-
saire et favorisent les tentatives d’alliance
avec la réaction sous couvert de « troi-
sieme force » : c’est ce qui, par deux fois,
en mai 1968, puis lors de I'élection prdé-
sidentielle de 1969, a permis a4 la réaction
de trouver une issue momentanée alors
gu’elle pouvait étre vaincue.

« I1 n'en reste pas moins que la classe
ouvriére s’est renforcée, que des catégo-
ries nouvelles de travailleurs sont entrées
dans la lutte, que les forces sociales oppo-
sées aux monopoles ont grandi et que
I’ensemble des difficultés que connait la
société capitaliste crée les conditions de
bhatailles plus vastes et d’une nouvelle
poussée du mouvement de masse pour
I'unité et les changements indispensables
qui fraieront la voie & la démocratie et
au progres. »

2, Ceci s’est particuliérement
pour la recherche scientifique.

vérifi¢

Le développement actuel de I’économie
contemporaine est commandé par les dé-
couvertes scientifiques et techniques qui
bouleversent les conditions de la produc-
tion dans tous les sccteurs essentiels.

Les monopoles, qui ont longtemps re-
tardé la modernisation de I’économie dans
notre pays, ne peuvent s’y dérober
PI’Apreté de la concurrence capitaliste in-
ternationale fait de la recherche scienti-
figue une carte maitresse qu’il leur faut
posséder aux moindres frais.

Pour rassembler les capitaux et les

moyens immenses qui leur sont néces-
saires, les monopoles et I’Etat renforcent
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I'exploitation de toutes les catégories de
travailleurs pour leur faire supporter les
frais de leur politique.

Ils s’en prennent au niveau de vie, au
pouvoir d’achat des salaires, aggravent la
fiscalité, sacrifient les équipements néces-
saires a la vie des travailleurs loge-
ment, santé, etc.

Loin d’assurer les conséquences sociales
des transformations de Dl’activité écono-
mique, ils les rejettent sur les salariés,
frappés par les réductions d’emplois, le
chomage et l’inquiétude du lendemain,
sans possibilités suffisantes de formation
et d’adaptation professionnelles et sans
garantie d’un reclassement convenable.

Face au mécontentement grandissant,
patronat et Etat ménent une politique
d’ensemble, coordonnée, contre les tra-
vailleurs.

La pénétration accrue des capitaux
étrangers, et notamment américains, prin-
cipalement dans les industries de pointe,
le regroupement d’importantes firmes
sous la direction d’entreprises étrangéres
conduisent les monopoles 4 sacrifier des
branches enticres jugées insutfisamment
lucratives, a freiner les progrés tech-
niques et la recherche.

Cette situation conduit les monopoles
a soumettre directcment la recherche
scientifique aux aléas de la « coujoncture
économique », aux notions de rentabilité
ou de profits immédiats.

Ainsi, en introduisant dans la recher-
che scientifique les lois de Dl'économie
marchande capitaliste, ils privent les
scientifiques de la liberté de développer
leurs activités conformément a la cons-
cience qu’ils ont des besoins d’une recher-
che mise au service du bien public et de
la nation.

3, La gréve de mai et juin 1968 est
représentative du degré atteint par la
lutte de classes, du caractére des affron-
tements résultant des conditions actuelles
du capitalisme, de I’entrée dans la lutte
aux coOtés de la classe ouvriére de nou-

velles couches de salariés, particuliére-
ment des ingénieurs, cadres et techni-
ciens.

Elle a abouti 4 un ensemble de résul-
tats d’'une importance exceptionnelle,
notamment en ce qui concerne 1’augmen-
tation des salaires (S8.M.1.G.), la loi sur
les libertés syndicales dans les entreprises
et dans notre domaine a une sécurité
d’emploi plus grande, & des améliorations
statutaires substantielles et & certaines
conquétes importantes dans 1'Université.
Au C.N.R.S., TD’élection de représentants
des ingénieurs, techniciens, ouvriers et
administratifs tant au Directoire que
dans les commissions du Comité Natio-
nal est un fait de premiére importance
qu’il convient de souligner.

4. La loi d’orientation est une tenta-
tive du capitalisme d’adapter aux lois de
Téconomie moderne ’enseignement supé-
ricur et la recherche universitaire. Cette
« adaptation capitaliste » traduit leur
volonté d’aliéner ’enseignement et la re-
cherche aux intéréts particuliers de quel-
ques grosses soci¢tés qui essaieront de
transformer I'université la plus proche

en une université spécialisée, régionalisée
en fonction des besoins exprimés par ces
sociétés. A ces aspects néfastes pour la
nation, les luttes des universitaires et des
étudiants en ont introduit d’autres plus
positifs, en particulier I'affirmation de la
nécessaire liaison entre recherche et en-
seignement, ou encore 1’élection, dans les
couseils d’unité d’enseignement et de
recherche ou dans les conseils d’univer-
sité, de représentants de toutes les caté-
gories qui composent l'université : étu-
diants, enseignants, chevcheurs, person-
nels techniques, administratifs ct de ser-
vice.

5. La présence de nos élus dans ces
conseils a permis de prendre la défcuse
des personnels, de faire entendre leurs
voix, de dénoncer la politique gouverne-
mentale en mati¢re de recherche.

Mais elle a aussi permis de vérifier ce
que nous disions avec force, voici 5 ans :
la convergence fondamentale des intéréts
de toutes les catégories de 'université est
une réalité sur laquelle .doit s’appuyer
toute notre action revendicative et notre
lutte face a la politique du pouvoir.

La présence de nos élus a permis de
vérifier que la lutte de classes dans 1'uni-
versité ne passe pas entre « jeunes scicn-
tifiques » et « vieux patrons » ou entre
scientifiques et personnels d’exécution,
entre travailleurs intellectuels et travail-
leurs manuels.

La lutte de classes se méne bien, comme
l'avait apprécié notre X°¢ Congrés, entre
toutes les catégories qui travaillent dans
I'université et le Gouvernement qui tente
d’ailleurs de les opposer entre elles afin
de détourner les coups qui lui sont des-
tinés.

Le niveau de conscience de classe de
chaque travailleur de l'université et sa
pal'lic)pation aux luttes sont les repéles
les plus strs qui doiveut éviter des appu—
ciations hatives et schématiques quant a
la notion de lutte de classes dans l’uni-
versité.

Cu n’est pas Torcement louvrier ou le
personnel de service qui a, dans 'univer-
sité, la conscience de classe la plus déve-
loppée, encore que son origine sociale, la
nature de son travail peuvent favoriser
cette prise de conscience (le travail
fourni, ne s’insérant pas directement
dans les circuits de la production, est
unc source de difficulté pour acquérir
cette conscience de classe).

A linverse, ce n’est pas le scientifique
de renom qui est forcément le plus réac-
tionnaire et qui pratique sciemment la
politique gouvernementale.

souvent, 'on a vu de « jeunes
scientifiques », « superbement révolution-
naires », « anti-mandarins », parfois
méme anciens dirigeants de syndicats uni-
versitaires, se comporter comme les pires
patrons de combat vis-a-vis de leurs per-
sounels et revendiquer, dans les faits, le
role « d’ultra-mandarin », faisant en cela,
de la maniére la plus efficace, le jeu du
Gouvernement,

Trop

En vérité, vouloir faire passer la lutte
de classes cntre les différentes catégories
de travailleurs de luniversité rcvient a



faire l¢ jeu du pouvoir qui essaie, au
travers de la loi d’orientation, d’opposer
les catégories entre elles, de détourner les
coups qui lui sont normalement destindés.

Le probléme des élections dans les
U.E.R. a permis de ressercr les liens avec

notre syndieat frére, le S.N.P.E.S. Les
élus C.G.T. travaillent en commun dans
les facultés... encore faut-il que nous

réfléchissions ensemble pour améliorer et
renouveler ce travail en commun.

En méme temps qu’une école, elle est
pour nos élus un moyen nouveau de
jouer en quelque sorte le role d’un délé-
gué du personnel auquel il conviendra
que le syndicat y préte la plus grande
atlfention, notamment par un sérieux ren-
forcement de leur éducation syndicale.

6. Le bilan réel de cette gréve s’étend
sur une période bien plus longue et elle
continue a produire des effets.

Flle a-pesé sur I'ensemble du dévelop-
pement de la vie du pays, renforcé la
classe ouvriére, son organisation et son
influence dans la vie sociale.

Des conditions plus favorables sont
créées pour défendre ses intéréts et pour-
suivre ses obhjectifs.

En dépit de modifications de formes,
la politique du Gouvernement et du pa-
tronat consistera quant au fond a s’atta-
quer au niveau de vie, au pouvoir d’achat,
aux salaires et aux retraites ; A renfor-
cer l'exploitation ; & résister 4 la réduc-
tion du temps de travail ; & s’en prendre
a4 la Sécurité Sociale ; A s’opposer aux
mesures essenticlles permettant de garan-
tir ’emploi ; 4 déearter du savoir les en-
fants des travailleurs ; a4 tenter de con-
tourner les libertés syndicales encore
insuffisamment garanties et qui connais-
sent des violations flagrantes ; a4 s’ingé-
rer dans la vie syndicale en créant des
organisations a leur dévotion pour entre-
tenir la division.

Les travailleurs auront & défendre fer-
mement leurs conquétes qui toutes repo-
sent sur leur force et & lutter aprement
pour chaque nouvelle amélioration, cha-
que revendication, si minime soit-elle,
prenant de plus en plus I'aspect d’une
lutte quotidienne. Chaque section syndi-
cale y prétera la plus grande attention
afin de répondre véritablement aux sou-
cis exprimés par les adhérents de défen-
dre cfficacement leurs intéréts moraux et
matériels.

Ils disposent de conditions plus .favo-
rables parce qu’ils se sont renforcés et
ils pcuvent contraindre le patronat et le
Gouvernement & de nouvelles concessions.

7. Tout indigque aux travailleurs qu’a
la lutte pour les revendications immé-
diates, il faut ajouter I’action pour des
changements plus décisifs s’attaquant aux
causes des difficultés.

Les contrats de progrés sont, a cet
égard, une nouvelle forme de collabora-
tion de classe que le pouvoir vent mettre
en place pour tenter de sauver son régime.

La Fonction publique, pour les catégo-
ries C et D, a été le premier banc d’essai
important du Gouvernement. L’E.G.F. en
est le second.

L’actionnariat, chez Renault, est une
autre mouture de cette vieille idée d’as-
socier le capital et le travail.

Il s’agit-12 de tentatives (aussi vieilles
que le capitalisme) pour obscurcir la réa-
lité sociale de notre société et tromper
les travailleurs en semant des illusions
accompagnées de quelques miettes.

Les travaillears de I’Allemagne fédérale

ont fait,- dans les derni¢res décennies,
I'amére expérience de tels contrats de
progrés pour revenir, aujourd’hui, aux

classiques notions de lutte de classes.

Pour préserver, étendre ct assurer le
progrés social, il faut changer les bases
de l'organisation de la société et non
vouloir marier I'eau et le feu.

C’est pourquoi la C.G.T. s’assigne pour
but la liquidation de I’exploitation capi-
taliste et la réalisation d’une société nou-
velle basée sur la  socialisation des
moyens de production.

Les exigences nées des grandes muta-
tions de notre époque imposent des adap-
tations de grande enverguve dans tous les
domaines : économie, politique, social,
administratif, culturel.

Un tel changement suppose :

— de¢ soustraire & lemnprise des féodali-
tés financiéres et industrielles les
moyens d’action économiques: suffi-
sants pour les mettre a la disposition
de la nation ;

d’instaurer, dans un cadre institution-
nel démocratique, un pouvoir politique
s'appuyant sur le peuple ou la classe
ouvriére pourra exercer son influence.

La nationalisation de I’ensemble du sec-
teur du crédit et du financement et des
secteurs clés de l’industrie, et leur ges-
tion démocratique, est un moyen de sous-
traire aux monopoles leur puissance
exhorbitante et de remettre entre les
mains des travailleurs un outil d’une effi-
cafcité suffisante pour réaliser lcurs objec-
tifs.

8. Pour la recherche scientifique ces
nationalisations prennent une significa-
tion toute particulié¢re.

La science devient un facteur d’échange
entre tous les pays.

Le désir de s’emparer des résultats
scientifiques 4 des fins privées est le prin-
cipal obstacle & ces déchanges. La recher-
che scientifique, qui est de plus en plus
un fait collectif, fait collectif au niveau
des hommes, fait collectif au niveau des
moyens, ne peut s’accommoder de la pro-
priété privée des moyens de production,
de la concurrence, du secret, de la course
aux armements, de la loi du profit maxi-
mum,

La nationalisation des grands secteurs
de Il'économie répond tout particuliére-
ment dans les domaines de la recherche
a ces facteurs de collectivisation des
moyens mis en ccuvre pout la développer.

Sur le plan national, dans les domaines
comme la chimie, I’électronique, ’aéro-
nautique, 1’énergie, la métallurgie, etc.,
elles permettront D’abord des problémes
scientifiques

— par la mise ¢n commun de moyens
disparates et insuffisants ;

— elles permettront les échanges des
idées et des hommes et ne soumettront
pas la recherche aux aléas de la con-
joncture économique.

—- elles supprimeront les carcans suran-
nés de la propriété privée.

Il convient de souligner que dans le
moment présent les réalisations les plus
marquantes en matiére de recherche ont
été effectuées dans le secteur public de
la recherche scientifique : E.D.F. pour les
centrales atomiques, C.E.A. pour les radio-
éléments, I’aéronauntique, ete.

Et quand le secteur privé a fait une
réalisation (par exemple la télévision en

couleur) il 1'a fait avec l'aide du sccteur
public.

9. De telles orientations économiques,
sociales et culturelles nécessitent des ins-
titutions et des méthodes démocratiques
assurant la participation effective des
représentants des travailleurs.

Pour y parvenir, 'unité d’action syn-
dicale constitue une base d’appui irrem-
placable de IP’alliance de l'ensemble des
forces de progrés pour la construction
d’une véritable démocratie politique, éco-
nomique et sociale.

Les progrés de T'unité d’action syndi-
cale dépendent des travailleurs eux-
mémes qui sont appelés a jouer un réle
essentiel pour surmonter les difficultés
que rencontre l'unification syndicale.

La constitution d'un front syndical
commun constitue une ¢tape importante
pour rassembler et défendre plus efficace-
ment 'ensemble des travailleurs victimes
dc la politique gouvernementale et patro-
nale. Les attagques et les calomnies gou-
vernementales lancées contre la C.G.T.
visent essenticllement 4 empécher ’action
que nous préconisons. C’est parce quc
nous voulons cette unité que la C.G.T.
est déclarée, par le pouvoir, I’cnnemie
numéro un.

Le fonctionnement de. 'lntersyndicale
C.G.T.-C.F.D.T.-F.O. depuis 17 ans pour
les ingénieurs, tecchniciens, ouvriers et
administratifs du C.N.R.S. fait la démons-
tration, malgré ses difficultés et ses
limites qui ne sont souvent que le reflet
des difficultés et des limites de la situa-
tion au niveau confédéral, qu’il est pos-
sible d’opposer un front syndical com-
mun pour défendre les intéréts des tra-
vailleurs, que ceux-ci se sentent davan-
tage concernés parce que l'outil unitaire
donne une perspective plus sérieuse et
plus solide pour ’aboutissement de leurs
revendications.

L’accord de concertation permanente
avec le S.N.C.S., tout en se situant dans
la méme perspective, est une tentative
pour aller plus loin dans cette voie,
compte tenu de la situation existant dans
I’éducation nationale.

Elle préserve le C.N.R.S. d’une division
accrue des personnels qui résulterait de
la ¢réation de syndicats F.E.N. de techni-
ciens ou de syndicats C.G.T. de cher-
cheurs, et doit favoriser 'unité d’action
des chercheurs et des techniciens.

Cet accord doit trouver sa pleine valeur
par D'application véritable et loyale de
son contenu tant au niveau local qu’au
niveau national afin de traduire dans
I’action les dispositions de l'accord.

10. Enfin, limiter I'unité aux seules
catégories de techniciens ou au seul orga-
nisme de recherche le C.N.R.S. — ne
répond pas aux impératifs soulevés par
la recherche scientifique.

Celle-ci étant de plus en plus un bien
public s’effectuant dans des organismes
trés divers, touchant a tous les secteurs
de I’économie, il convient de veiller a
poursuivre et intensifier les efforts que
notre syndicat a déployés depuis quelque
temps.

Le comité intersyndical de la recherche
publique constitue un premier pas. Il per-
met de déjouer les manceuvres de divi-
sion du pouvoir qui oppose volontiers la
recherche fondamentale 4 la recherche
appliquée ; le C.N.R.S. 4 I’'Université ou
encore le C.N.R.S. au C.E.A,, etc.

Cette orientation permet en vérité de

donner aux problémes de la défense des
intéréts des travailleurs et de la recherche
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la dimension essentielle nécessitée par
T'ampleur de D'attaque gouvernemrentale
contre la recherche scientifique publique.

La constitution, la préservation, I'ex-
tension d’'un tel front syndical commun
est un ¢lément de plus a ajouter dans la
bataille pour l'unité; il constitue nn
exemple qu’il convient de développer. Il
ne doit pas pour aut(mt devenir un super
syndicat ou aboutir A e\tompcr les luttes
revendicatives pmtuullcre\ a chaqne or-
ganisme de recherche ou a chague caté-
gorie de personnel.

Loin d’affaiblir ces actiofs catégorielles
et sectorielles, il doit en favoriser le déve-
loppement en donnant en méme temps
anx personnels Doccasion de se rendre
compte quw’ils ne sont pas seuls a se
battre dans leur secteur.

En partant des luttes particuli¢res des
personnels, de leurs préoccupations, le
comité doit essayer de les coordonner afin
d’offrir au pouvoir un front uni pour des
actions décidées en commun sur des
objectifs communs,.

En fin de compte. il dépendra de 1'acti-
vité syndicale spécifiqne de notre syndi-
cat C.G.T. pour qu'une telle orientation
soit prise par le comité,

C’est dans la mesure ot chaque section
syndicale saura développer sa propre acti-
vité que T'unité d’action intersyndicale
prendra toute sa valenr.

Le plus préjudiciable pour l¢ dmclup—
pement des actions cominunes serait d’as-
servir Pactivité revendicative de nos sec-
tions syndicales & la recherche préalable
de cette entente.

L’expérience montre au contraire que
lorsque la section syndicale développe
une intense activité, 'nnité d'action se
réalise plus rapidement et plus solide-
ment.

11. La communauté scientifique s’ac-
commode mal d’un esprit nationaliste.
Enfermer la science dans les frontic¢res
d’un pays revient A la mutiler, voire A la
scléroser. De plus en plus les problémes
liés aux profondes transformations so-
ciales ¢t économiques qui caractérisent
notre époque ameénent les monopoles des
pays capitalistes industrialisés a rejeter
le fardeau sur les travailleurs en aggra-
vant leur exploitation,

Ils font partout la démonstration que
leur domination et le régime capitaliste
lui-méme sont le principal obstacle an
progreés de I'humanité,

De ce point de vue, les contacts établis
par le S.N.T.R.S. avee les syndicats fréres

britanniques. avee les syndicats de la
Fédération Mondiale des Travailleurs
Seientifiques (F.M.T.S.) par Dintermé-

diaire de I'U.G.L.C.T., avec la Fédération
Internationale des Syndicats de I’Ensei-
gnement (F.ILS.E.) nous ont permis de
constater 1’évolution du mouvement syn-
dical dans les pays capitalistes ou en voie
de développement. Notre contribution en
tant que S.N.T.R.S. a la F.I.S.E. a permis
d’aborder et de développer les problémes
de la recherche dans la fédération inter-
nationale des syndicats d'enseignement.

La lutte de classes se développe a
I'échelle du monde, elle se situe aussi
entre la classe ouvriére internationale et
le capitalisme international.

L’action des travailleurs de la recherche
scientifique de I’Euratom rejoint, épaule
la Intte des travailleurs de la recherche
publique que nous menons. C’est dans
Pesprit de la C.G.T. que nous continne-
rons ces contacts.

12. Ces préoccupations nous conduisent

tout naturellement & aborder les pro-
blémes de la paix, problémes qui inté-

ressent tous les hommes de notre planéte.

« La guerre sévit toujours au sud Viet-
nam. La résistance héroique du pcuple
vietnamien ¢t le sontien international qui
I'entoure ont imposé la  cessation des
bombardements au nord et Iouverture
des pourparlers de Paris, ce qni repré-
sente de grandes victoires. Cependant
Pagression américaine se ponrsnit au sud
avec la méme sanvagerie en dépit de ses
défaites. L’action du F.N.L.. la constitu-
tion du gouvernement révolutionnaire
provisoire, exercant son autorit¢ sur la
plus grande partie du territoire. témoi-
gnent du renforcement de la lutte d’un
peuple courageux pour l'indépendance ct
la liberté et capable de I'imposer. »

tons ses militants, tous
ses adhérents continueront a manifester
la solidarité matérielle et morale au
peuple vietnamicen de tous les travailleurs
de la recherche. Mais il conviendra égale-
ment de soutenir les démocrates améri-
cains qui ménent une lutte courageusc
pour la paix aun Vietnam.

Notre syndicat,

Notre action dans e collectif intersyn-
dical universitaire pour la paix au Viet-
nam doit nous permettre de renforeer la
lutte pour :

— T'arrét de DP'agression des impérialistes
américains au Vietnam, le retrait des
troupes U.S. et mereenaires afin das-
surer au peuple du sud Vietnamm I'in-
dépendance et le droit de décider lui-
méme de son destin ;

— pour la reconnaissance de la Répu-
blique démocratique du Vietnam.

Eu Asie. en Afrique ou en Amérique
latine, c’est I'impérialisme qui intervient
contre lindépendance des peuples. in-
trigne pour renverser les gouvernements
progressistes, suscite des conflits parfois
sanglants comme au Biafra et an Tchad
avee le Gouvernement,

La C.G.T. agit pour la liquidation de
tous les foyers de guerre ou de tension
dans le monde. Elle se prononce pour le
reglement pacifique de la erise du Moyen-
Orient, sur la base de la résolution du
Conseil de Scéeurité de I'ON.U. prévoyant
notamment DPévacuation des territoires
occupés, la reconnaissance du droit a

T'e istcnce de tous les Etats de cette ré-
gion et le respeet des droits des réfugics
arahes.

considérant que le
maintien de la paix est une question
essentielle, développera  ses  initiatives.
participera, comme tous les syndicats de¢
la C.G.T., & la Iutte afin de mettre en
échec les mendes agressives de I'impdéria-
lisme et d'imposer la paix.

Notre syndicat

13, La réalisation du programme reven-
dicatif |1ié & ce document d’orientation.
notre part dans la lutte pour faire abou-
tir le programme de la C.G.T. cxigent un
syndicat puissant des travailleurs de¢ la
recherche scientifique.

Les progres enregistrés par notre syn-
dicat ont aidé a I'obtention de succes, Ils
sont un encouragement pour résondre les
nouveaux probléemes,

Le développement de notre activité
dans I'Union Générale des Ingénieurs,
Cadres et Techniciens, T'apport quc
I'U.G.LCT. a réalisé e¢n retour, en parti-
culier dans la commission recherche,
nons ont permis d’aborder les problémes
posés par la recherche, collectivement et
cfticacement.

Il convient de développer cette activité.
surtout au niveau rdégional et départe-

mental. plagant ainsi nos problémes dans
leur wvéritable contexte économique ct
social. ‘.

Le role que joue la recherche, la place
grandissante des personnels dans 'évolu-
tion de 'économie, ne doivent pas con-
duire a laisser aux seuls personnels de
la rccherche le soin de la défendre.

L.a défense de la recherche scientifique

devient Daffaire de tous, et en: premier
lien de la elasse ouvri¢re, concrétisant

ainsi la convergence des luttes des tra-
vailleurs intellectuels et manuels.

Le renforcement de notre syndicat. sa
capacité d’action, la place qu’il oeccupe
dans Tuniversité et dans la recherche
reposent sur un S.NUTLRLS. organisé, strue-
turé, démocratique, on la luc1(htc. I'ini-
tiative, la responsabilité de ses adhérents
sont les plus strs atouts qui donneront
aux luttes revendicatives tout le sérienx
ct toutes les chances de succees.

L’ampleur des taches, la complexité des
situations auxquelles doit faire face notre
syndicat, en particulier depuis mai et juin
1968, le place devant I'absolue nécessité
de renforcer son organisation par un
nombre accru de militants, afin de déve-
lopper au maximum [activité de la C.G.T.
dans notre sceteur.

Etant donné la

« recherch

— Le chercheur dans la société,
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