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UN MOUVEMENT PROFOND 
IJes év;:,neEet:ts q_ue no:~s venons de vivre, dont 

les prolongements o:nt et auront une portée enco­
re incalculable, sont sans préc~dent dans l'his­
toire cle notre pa;v·s. 

Dix e.u.c d.e r_:&p:cis, pour les travailleurs et 
leurs revendic<:ttions, üe la o':.:.rt cl'un pouvoir 
Ol.tverter.1er1~G au. sE;r"vice des intérêts ce-t pi t~Llistes, 
on:t lenter.1eut ac:cur;lt:1é U1l r.aécontenter,Jcnt profond. 

A 1 1 encontre d'un bavard:-;.ge sur l'extinction de 
la lutte cles classesf des théories sur l 111 ew·:;mn·­
g·eoise!~;r~nt" do la cl>1sse ouvr.iù]:·e, ln. G.G.'L. ana­
lysant la poli tique éconœüque '3t sociFtle du pou­
voir, appr6ciait l'lpret~ de la lutte des claases. 
1 € a"OC"'"'··ent a.' 1 orl."€1'ttc·~-··Lo:n' r,(!Qr.·t4 ""'-'I' ·1,, c~,,.·~n·ie.,... .t..l ""'~;,...~ ..• ;:J.I,.._ . c ... A, ~·J .~ .1:-).,._,_ .... ~ 1,..,......,,.. ....-. ...,. 

Gongrèe Confédéral, il y a un an, s'exprinait a­
vec netteté sur ce point : If La" lutte dos c.lasses 
prend UIJ. ca;.~actèx•e plus aigu:. iüle ra:::;mmble des 
ma.s:.:;es plus in•po:rtantes de trcwt:.i.l:i.\mrs, elle en­
tratne des coucht~G nouvelles de srd.ariés cla::ts 
l'action. • • Les tra'la:.L~eul'S é:pro1.went plus cle.i­
rer;;ent la comr.mna:.J.té d.e leurs ü~t:S:côts, et ils 
sont conduits à eoordon::;.er 1ours luttes, h leur 
do:n.ner une nlU.fi ~·:1·-._·::.r~de a.~,_:-L::~--~ e~"li' et i3.~:!(;~ };)t::rspecti­
ves ~)).us vu.s t;e s tt. 

10 li.ue cle ;Jolférirco 

NOS CANDIDATS 
:::our l 1.élection au 

du C.N.R.S. 
ti otre :;.u~ogrs.nuT;.e syndical vous 

:parviendr.;:-. directement avec les 
bulletins de vote, c'est pourquoi. 
r:ous ne le reproduisons pas ici. 

Voici le liste d.cs militr;nts ()lJJ;' 

le DurE;Au iir.tionaJ. de notre 
cn.t Ei ét~blit; ~1près cons1Jl tatior. 
ùe~3 section-s, :çtOll.r ln S011rnettr('; 
aux ['t'}rsonne1s teclmiquès et E.dui-
nistratifs. 

:::otre <·;uremJ t:at:l..on::ü ·'1 tenu . 
comntc de plusieu.rs critères : 
Drer::i&re élection ef:feotuée dann 
not:r'e cadre ct nécessitant lEt 
~3e11cc ô.e;.,1 respoxlsaJ)les corn.l'tl~~ (~t 

csti:m8s, repréSentation c1eG d:Lf:i>·.:~­
rentes cat~gories, des sciences 
humaines et des <:.drLinistratif::;, 
prGsence do rr~ilita.nts de ~}r·ovin.ce:. 

Il a choisi en cons~ouonce le~ c~­
r::tsr:;:Jdes que noc.s vous :présentons 
ci-clessous, 
et ••• 

syrldica1isto3 ef~··:icL..co~~:: 

Suite p.2 

Corru:;,uniqué del secrétari;.;_t 8. L0. stüt,:; du Burenu ab.onn.l et 
de l'entrevue avec le Co:nit~:; d'o-r)cn,IJ.iLu.tiun de la. 
Co1li\~:re11ce r~ationE~lc le lh J1~:L11 • 

. Le Bureau I!ational du 13 Juin a fixé 1.13 ;:osition de notre syndlc:::.t È•. rropos cle l;. 
Conférence ne tiorw.J( diifs lC, ll et 12 ,Juillet. 

Sur la base d.;finie et "u1J~iz;e ·:'u:.:ns le ~\llh:J-::::.n i:n.t •. '~l'Ü3i.ü' d.e l:LLd.son n229t une r:t·';::. ,. 
1~:atior;. de notre syr;dics.t a r~nco:ntré les or;;·'ir.!.ist:teUl'B de cette corc:.Cérence, ce qui _ 

.~er.wis de préciser et de core.p16te:r notre po:.:;ition : Suite p .. 4 
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p. .. 2-

( S~;.i t;.; I'. l Un r::ouve:,;..;.i"t; Ji'O:fo:J.d ) • 
les grèves pour les revendications~ les actions contro le ch6uago,contro 

les ordènnances anti-socicües, indiquaient quo le nécontontoDont grnndissait 7 

quo le ton do lH protest;:üion non tait. Quand ot connont l' ezplosion éclaterait 
elle? Il n 1 l;;i;;li t pzts possible de le dire, 1:mis elle dcv~ci t inévi tabloment 
éclater ••• 

C 1 ost cm rtSaction contre lEe répression poihicièr0 o::erc<~G do.ns ln nuit du 
10 au 11 Hai envers los ~tudic..n·cs, q:.w lt: C.G.T .. propos,~. foruo;:10nt, et on 
dépit des hésih-.tio!J.S dos autres org:mis:J.tio:ts oyncl.icr:.lcu, L: grève générLüo 
dc; 24 hourco et la r:nnifost<.;tion rlc rmsse du 1) : ,l.i. 

Si les violentes fl~Gbéos étucli.ëcntcs qui ont ou licm do.n2 divers pays 
capitalistes cor;!ue on Allor.:.etgno, n'ont pa.s 0té: suivius do l.iCUVeLlent social, 
il n'allait pas en 0trc J.u nêL.o cl<:ns notro '.."J.:.yc : -::v etc _journée, clétorr:.lin:.;_nh 
pour la sui tu dos 8vèncnunts, f;:iso.it t.mtrer 1., cle.dso ouvrière d<.~ns 1:; lutto 
ct nontnd t lvs })Osoibili t~s nouvol1cs c1c f .. il•c; reculer f'OuvernŒJ<mt et pLJ.tro·· 
nat. 

Le 14 Hai, lvs trav.:dlleurs do Sud-Aviation, à Nantes, prcmnent la déci­
sion de se r.wttre en gr·èvo et d'occuper l'usine. Le nouvonont ne cosse de 
s 1 a.nplifior, déLlocratiquor:wnt décidé pc.r los travailleurs dc:,ns chaque entre­
prise et placo dirocter.lcnt sous leur contrôle. Le 27 iüd., près de 10 Iiillions 
do travailleurs nntauent leur deuxiène senaincJ de grève •.• 

Ce gigantesque uouvemünt a f2.it mesurer à des nillions d'honnes et de 
fennes les énorr.:os possibilités quo la lutte unie offre;, pour faire reculer 
un pouvoir qui est l'expression directe et puissante du capitalio::.v • 
......-~--= -~·~"~----- Los négociations qui ont débuté le 

Nos candidats (suite p.l) 24 l-Iai à Grenelle et se sont poursuivies 
oxpérir.lentés,aptes a défendra les dans les diverses branches, notm.1nent, 
intérêts de tous les personnels. pour ce qui nous concerne 9 à la Fonction 

j' Publique, ont abouti à un bilan très posi-
CHAIJCONIE André. tif tant sur les salaires que sur le droit 

Ingénieur 2A au laboratoire des syndical. · 
Hautes Pressions à Bellevue (Hauts I,es revendications déposées à notre ad-
de Seine), Secrétaire général de Llinistra-l:ion du C .N. n. S., concrétisées de 
notre syndicat depuis 1956, il est no.nière précise dans les textes du 24 l:Iai 
à l'origine de nonbrouses étudos et le nénorandun du 4 Juin, ont pernis 
réalisées par notre syndicat sur d 1 obtenir d. 1 i.npor·i;antes satisfactions sur 
les problèues statutaires. Il re- la s~curité d 1 enploi~ sur la dénocratisa-· 
présente le S.1LT.R.Sc CGT à l'In·· tion Ü.li.l8Jio.to des structures centrales 
tersyndlcale dont il est le pré si- ( Cor.ü té Central provisoire), des structu-
dent en exercice pour 1968, res locales (Couités de gestion), sur Il' ôlaboration ir:médiate de nouvelles strL.'.C-
DUPRE Gu~ turcs, d'un statut de personnel peroanent, 

Technicien lB à l'Institut (s~curito, dispositions sociales et re- · 
de !'hysique nucléaire cl' Orsay ~ traites dos titulaires), sur la création 
(Essonne). Secrétaire général ad- J d'un véritable organisne d 1 action socialG 
joint du Syndicat. doté d 1un budget ir.lportant, sur la recon--

Responsable des Com.lissions naissance du droit syndical et de son 
paritaires où il siège depuis 15 ans plein exercice. 
Il est chargé des rapports avec 1 1 Les actions ocnées vers la D.G.R.S.T., 
aduinistra ti on du C.N.R. S. , il est le rUnist8re do la Recherche Scientifique • 
bien connu des personnels de pro- la D.R.N.E., le C.N.E.S., ont conduit, en 

suite Ps3 suite po5 
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Uos candidats (Suite de la p. 2) 
- 3 -

-vince où il a tenu de nombreuses permanences et réunions pour les renseigner 
et les défendre efficacement. Les personnels de la région parisienne, cher­
cheurs et techniciens, le connaissent bien pour l'avorr entendu dans· toutes 
les prises de. parole au cours des manifestations sur la voie publique où 
il était•l'orateur choisi par tous les syndicats. 

ENERY Odette 
Rédactrice 2D aux Services Centraux du CNRS, uenbre du Conseil national. 

·~ Elle est la secr8taire de notre section CGT. du Quai Anatole France. Tous les 
personnels des services centraux ont pu mesurer l'activité de cette jeune 
et dynaniquo· section;."··· 

Notre camarade ropr6sente les adninistratifs à la COQLlission paritaire. 
Elle était la seule adninistrative du Conit. central provisoire (nis en place 
avec les représentants désign8s par les syndicats avant les élections.) 

SARRAZIN Serge 
Assistant de Reche.rches 3A au labo.ratoire de fo1écanique industrielle de 

Poitiers, r1embre du Bureau National. . . 
Secrétaire de la section de Po'itiers. Cette section groupe la grande oa­

'jorité des personnels du CNRS, notre camarade a mené une action e~ficace 
pour la défense de tous los personnels de Poitiers CNRS ou sous~contrats. 
Il e.st chargé de l'étude du statut dans notre syndiçat. 

SCHATTE Jean-Pierre 
Chaudronnier' 3B au laboratoire d.:.:s Hautes Pr'essions à Bellevue. Secrotaire 

national du Syndicat. 1 •• 

Militant estimé par tous les travailleurs de Bellevue~~l a cons~aunent 
défendu énergiquement. Les récentes élections au Conseil de gestion du groupe 
de laboratoires l'ont fait élire en t~te. · 

Il est un des artisans de l'action qui a perrais la construction du Bloc 
··social, unique par son·inportance et ses réalisations dans le CNRS. 

Il est actuellenent responsable de la co:r.n:dssion des personnels divers 
(cont1flats, vacataires, çmtres organismes ••• ) de notre syndièat. ·. 

DUPLEX J e.ê:!l 
• Sociologue 3A, Faculté de Droit et des Lettres d'Aix-en-Provence. Membre 

du Conseil national. Ancien responsable de la section du Centre d'Etudes 
Sociologiques à Paris, il est à l'origine par son activité pour la défense 
des vacataires et des personnels sous-.conhm.ts en Sciences humaines, de 1' 
aëtion de notre syndiact pour organiser et défendre l'ensenble de ces person­
nels. Il est l'un des militants de notre Jeune section des Sciences hunaines 
à Aix-en-Provence où il a été nonné pour ass~rer des responsabilités scien­
tifiques et âdninistratives. 

OHOISY Joël 
- Mécanicien 3B au laboratoire d 1K-lectrostatiquc et de Physique du Métal 

à Grenoble. Menère du Conseil national.é'est un jeune uiliaant dynaniq~e dont 
l'action a permis une extension considérable de nôtre syndicat à Grenoble, 
ouil est l'un des responsables les plus actifs pour organiser et défendre 
les personnels du CNRS des différents établissenents de recherche de cette 
ville universitaire? Suite p.4 



1 

Noa candidats (Suite de la P.3) 

JANOT ~ie-Francoise 

-4-

Ingénieur 2A au Centre de Recherches Nucléaires de Strasbourg, Membre 
du Conseil national. Jeune Qèlitante de notre section de Strasbourg, elle 
a nis sur pied la "Comoission das personnels sur ordinate~ de notre seatian 
dont elle est responsable sur le plan national. 

Les études iDportantes réalisées par cette counission nous permettront 
incessru1ent de faire des propositions au CNRS pour un classeoent décent de 
ces personnels dont le nombre cro1v sans cesse. 

Confûroncc 11c..".tioru:lo doe ia ·R~chorcho (Su.itv de -'la p.l) 

I) Cette conférence, dans les faits, laisse hors des débats de nombreux 
secteurs: la recherche effectuée dans !~Université, dans les organismes de 
recherche appliquée et de dé-velopperaent.a 

E~le est essentielle~ent liptée au CNRS, et mêne à l'intérieur de ces ~i­
nites, elle n'est qu'un rassenblenent large, nais non pas une représentation 
démocratique exacte et responsable de tous les personnels et de tous les ét.. 
blissenents. 

De ce fait, eette c.onférehce ne pourra qu'élaborer un certain non'llre de 
constats résultant des échanges d'informations et de points de vue qui s'y 
expr~~eront. Elle ne pourra pas procéder à des votes qui, majo~itairenent, 
défin~aient des orientations, des engagements, des décisions. 

II) Nous ne sonne.s pas organisateurs de cette conf4rence pour les raisons 
suivantes: 

- Les tex:tes de présentation de ce·tte Conférence ne peuvent, sur bien 
des points, avoir notre accord, en particulier notre organisation ne saurait 
souscrire au verbalisme confus, voire incomprehensible, da~ texte~ de préeyen­
tation de la plaquette "Docuuents préparatoires". 

- La discri.Llination entre chercheurs et techniciens, bien qu'atténuée 
récenuent par les organisateurs, subsiste tant pour l'inforoation (diffusion 
de la plaquette assurée par le CNRS aux sauls chercheurs), que pour la repré. 
sentation, ce que .nous no· saurions adnettre en tant qu 1 organisateurs. 

- Parnœ les organisateurs figure un Conité non représentatif sur le 
plan r~tional ce qui rend hétérogè~e et discutable le Conité d'organisation, 

- La caution du CNRS et de ·la DGRST est ambigue dans la uesure où ces 
organismes discutent avec les seules organisations syndicales nationales re. 
présentatives d·ans les négociations, et dans le n~IJe teiJps soutiennent une 
entreprise hétérogène. 

Cette attitude peut faire craindre des manoeuvres de division, peut faire 
redouter que certains travaux de la Conférence ne soient exploités par le 
pouvoir coDIJe il tente de le faire pour les Colloques de Caen et d 1AIJ1ens. 
Egaler:1ent, nous .,ne pouvons écarter le risque de voir l'adninistration canai. 
dérer qu,e cette conférence répondrait, à elle.seule, à 1 1 engagenent pris le 
24 Mai, de nettre à l'étude, avec toutes les catégories de peusonnel intéres­
sées, l'organisation des structures du CNRS et de ses relations avec l•Uni• 
versité et les autres organismes de recherche, l'objectif étant d'about~ à 
des textes au plas tard fin 1968, et à une application aussi râpide qu'il 

Suite P• 5 
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Un nouvonent 12rofond (suite de la p.2) 
particulier, au;:; iuportants engagenents, pour les porsonnvls sous-con­

trats, consignés drms l'aido-nénoiro du 28 Eni 1968 (Voir ci-après le texte 
int8grnl de la partie de cet aide-uGuoire do Lt DGRST consacr0o à cu sujet). 

Hais, au-delà do ce bihm concret }Jour lequel la CGT a organisé lucidoLent 
ot funJor.wnt l'action durant lu r'.OUV<Jr"ent, il resto quo la prise do consci­
ence dos nlionations uultiplos ot intolérables engendréos par la sociéto 
nue par la seule rechorchü du profit, n pris une a.cpleur si extraordinaire 
que: n rien no sora plus, désor::1ais, co:.To avant 11 • 

Nous lutteronr:1 C!.VGC plus clG ci.0ternin,CJ.tion tlUO ja.uais, pour une nouv.:.;lle 
politique, pour 1<. g-ara11tio; par l'uchellG uobilo, dGs avantages acquis, 
pour l'abrogation dos oruonnances, pour l"' suppression des abattene>J.ts de 
zone, pour des conditions de vic neilloures. 

Nous lutterons pour une Recherche scL.ntifique ot uno Université déuo­
cratiques,aptes à rüpondro ~nn besoins do l''iSpoquc. Cotte lutta sera uenée 
solidcürerwnt avec los otudiants, los intoll;:;ctuols ct l[l classe ouvrière, 
car c.:::tte solidaritrj n'est pas uno expression scmt:L::lüntale, olle découle 
d'une ré ali té qui opposa onsoï;lble les ouvriers et los intellectuels à la 
classe do;;:inante qui les oxploi te. C'est bien pourquoi, <:ünsi quo le ducl!:œo 
le rapport elu Conitu Confédéral de la CGT des 13 ct 14 Juin l96G : 

tl Lorsque los plus onpress:Js à flatter les étudiants clans le seul but 
do los oxcitor contre nous, seront retournés à leurs pratiques de collabo­
ration de class~ los étudiants constateront qu 1 ils n'ont pas, dans le nou­
venent syndiaFü, de nGilleure et do plus :::fl.ro allièJe que la CGT et qu'ils 
peuvent co~ptor sur nous pour luttor contre toute tentative do los discré­
di tor et de loo isoler pour nhmx los frapper tl. 

Conféronce Nation;-:.lo do la Rechercho 
(8-;:i t ~' -~1 ~- i~-- :p~-4) 

sera n&turiollouent possible. 
III) N _9_u_s _SQ_l:~ws_ pr§_t?, _al}, _n()n elu 

~-!~~::CGT 1 à _ ))artigi.:.P5:1L~- cette __ C_o_gf!:l~~nç_E? 
e~ _y _apportan~ __ ]:_~f:' p_osi~J()n[J __ de 1§: QG:~ 
cour:1e contribution aux dobats. Nous ne 
nous opposons pas à ln présence do délé­
gués des techniciens et adninistratifs 
élus pe.r les laboratoires. Cotte présen­
ce, décid8o ot assuréo par los organisa­
tours, pourra contribuer posi tivenent 1mx 
débats en utnant aux cliscussions <les tra­
vailleurs qui jusque-là, se tenaient à 
1 1 écart. 'dos activités syndicales. 

IV) N~us_~o~~s~.-~.-~o.s ~1_ili t~!~~.la 
@.octi'loe de par-t_ic:Jper nqtiy.Çmon!__3:1:1X. .8:::3~ 
senblées locales (et éventuellenent dten 
a~~;-pte;- i~-- r~~;;cia t) qui seraient convo­
quées à l'initiative dos organisateurs de 
la Conf:rence, on y exposant la position 
du syndicat, les raisons do son ausenco 
du Conité d'organisation, les raisons de 
sa participation à la confrontation, ~es 

su1.to p. 

A. CII;JWONIE. 

~-· ·- ·-·- --· 
-:-Ë:LfuéTÎON- DE 12 "AHTI-SAGES tt. 

L:c:. deuxièno quinzaino de Juillet 
verra 1' élection do 12 rGprüsent;mts 

syndicaux rm Couité Consultatif 
provisoire à la Dolég::ttion de la 
Recherche Scientifique et Tech­
nique (DGRST), à côté des 12 sages 

1 
; noriri0s pnr lo Gouvernenont, comac 
1 conseil en I:il".tièro do recherche 
! scientifiquo Œldl technique. Los 
:ao.ooo électeurs do la Recherche 
1 Publique (CNRS, ONERA, INSERN, 
'ORSTOM, CEA, ote ••• ), auront ainsi 
/ 9 représentants paroi les 12 élus 
; syndicaux qui défendront les in-
1 t6r~ts des travailleurs et veillo~ 

·· ront à co quo les engagenents pris 
! par la DGRST à propos des person-
l nels sous-contrats soit respectée. 
; Cette élection n'est pas pour 
; nous une caution à la poli tiqua 
: gouvernonentaLe ou à la pénurie. 
C'est un noyen de nieux la conbat-

: tre. Suite p.7 
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A la· sui tc clos ùéléga tions into:~sync1icules de:: chercheurs ct. de 
tochnicienu d 1unu part, c)ic do 1 1 Intors:n~rlicéllc:J nation2,l8 elu: pcl':Jün;l.olr: 
todhr ... iqu.~~n ct ad.t~in.i~~t:r[:t·i:fc C~~), C~~fR_:c:~, d .. ':-_::utl--e I>~~T·t: lu;~~· 2.(;. ct 2é3 -~.iJ.~i.·is Trt: 

"o.ic. e-nér:wiro 11 r.. ,~ 

à: l~;. B:ccllorc.Y.Lo ;:Jcio:t1·lj_-r'icr .. lc nt +·Gch.rli~ruc;.-t n·l.: .~·.l_c:: ;-.:~"' =jOLC'IwrJ~, C~ec::>?+,nj.~~t_, 

Gén6rr.il du 1.:~ DG-l~~:JT. 

-voici lus p: .. ~:;_-:,ç..;. -~,,cz. ~~-<; 

contrai;,;; (Il.Ôl>OYL::<c~; ,;.; ' . . . ' \ Ll. __ ... . ) ... 
11 che:c>ch.c : 
fi ;:.ï.. i\JI:.~:_ r! O,)llf'ir~:ir-..:: q:_l(:; 1 CC<l~_--~t .. -: -i.:c·n-:..l ~~ . .--~ Jcn.LC •.rr:lOlli' }iroi'~~.-3n5..o- •-
t'·llGllc, or..~ :~i~.:<>~-~ ~~ ~:.~.1;:; }. c ·~::; .. dT'G dc-:3 =Jl~c c{(t;_~:-\~~ -t;_ .. ~.rif.·"li:c8:..; {_lc·::v_·Jlll~f.; !-' 

n 1..- ;_~ .-:-~Gvr .. tc .Y:: .. · c~xa~·JL: ·1oi.ven:t; bcSn.ôfici0~ .. { ·,~_ . .:::i. h.U:. ,_··-·~ .~;r!~.\-.l;t:ic;_;l 
11 J?038iùles 1 Gt DOt3.L1lJ.Or.J.t ll 1Û·trc )f~8 t:ri\TÔ8 t~'ct_'iploi [t lEt fi~}- cl-~1 

ncontrat r:1ü a _per:.üD le rocruteucnt t:t leur ré,mnération. Cm1LG 
nil no saurait ~tre quostior, dG }}rolongor uh contrat d0 recherche 
"pour assurer cotte garantie des ngents on c1use~ cc:: qui p0ren­
tt-ni:serait et par consoquont sclérosero.it la véritable recherche, . 
"il faut organiser pour los int0ressés uno véritable carrière, 
"e..nalogu.o on tous points à colle clos pcrsonncls,statutaires, quels 
nque soient los organisnes contrc:.ctants. O:c1. aboutim. ainsi à la 
11valorisation cl'uno uasue d 1 aG,mts qui seront onployés dG contrat 
11de rocherche on contrat do recherr:che, au nieux do leurs intértH:.:' 
11 ot des intGrôts cleB recherches on causo. A cotte fin, ct dè<J ii 
11pr8sent, un système peut t3tro ;lis sur pied lYŒ la DGRST, systè;Jc 
ttqui serait ainsi défini: 
11 12) Inventaire, on juin 1963, en accord avoc tous los orga·-
11nisateurs allouant des contrats publics de rochorcho~ elu no:1 ot 
11 de la position (le tous les c.gcmts concernés; 
11 2Q) "'ouc' c·,, l"•.,n"c'~~non'"",t'' UJC'·~ -<·.y;"' r·~:...s.,nblc~"' r8urio'' . ..J.. ~-- ~~---' -"-' t.::~U....L.Ë)-· __ v1 ..... ,û ...... \.;.: .LL.Lu <.,ù V~- .·~., . ~ ...... 

"par la DGRS'r ::lo .tous los organism;s on c.:mso, pour 8tablir un 
11JÜan systunatiquo ot obligatoire do rucl&é}su;·c,:lt, à fin dG contrn 1s 
11 dc:ns L; p!Vrsonnol à. r;.::cY'Ut.Gr pour cks contrat;; nouveaux, gr,j,cc 
Il' . ~ t.' , • . .; t ·t .... 1 1 t 2) 'J , a une J.l11 or:_lët JJ.on roCll)roquo:çt cou 0 eut ...: aCTJ.OlY \, o c car.:r; 
nnonéo p~:r le survicD l:u Fonds clo la E.ochorch,.; do la DGRST; 
:: 3f2) D'ici J.:~. fin do 1960, 6t.?,blisson-~nt cl 1m1o procéclu;.•e 
11 défini ti vl; ayan;t 1 1 aDf.oonti;_wnt clos c1iroc 1cions de tous los orga-

. nnisr.ws en cause, ct prevoyant en particuli,;r un ou plusieurs 
11articlos à cet cffot dans tout contrat public clo recherche, ainsi 
"que la définition d'un statut do fait ontièré10nt analogue à 
11 C011Ji dOfJ personnels aél;_linistratirs· Gt techniques clGS nnuos orga-
11nisues. n 

.S..s>.Fforence nationale(suite p. 5) 
linitos de cotte conférence qui ne :courra d6finir aucun ::innc:.,at et' los 
dangors b, écarter afin quo lo l;ouvoir :ne puisse en nucun cas :y trouver une 
caution il sa l!olitiquu (:)t à fWS projot.s. 

Prtris le 2~5 JU:in 1968 
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A ln sui to rlu dépôt c~~- l!Ù.wrnncluu ir;. torsynclical, le: 4 Juin, 1968, 
précisant ot con}?létnr:t le te-xte du 24 rviz:i, rlos s.:S,·mcos do travail bi- hobdo­
nado.iros ont liou depuis lo 10 Juin entre li :::ntersyndicc.lo ne.tionale ct n. 
LLS.RY. 

Il :::: 1 ~~gi-i: _,_.._ vc;::-it{\.:l .· '3'-'iü"lCcs do tr::wc.iJ. qui ont düj& n.bordC: w.: bon 
no; t1)rc clc problèr.tcf; ct ;::i]'fl.''.)fondi d:ms le rlt'ii;. ~il cort,'èii.'ls c~ 1 ;.mtro aux, COiT . .lG 

1·~3 ;-_!odificC!.tiorlG ~3t.:~t~.1t_. .. ir}cs 2 .. ssur~~11t ln. s:c·,J.r5. t.,:~ (c l' 3:·:ploi. 
Los ~Joi11ts d11 x.~·.rJl_~or(-:rlët.·w:l ~:_;our~is ~l. l~l discussior.t. ont ~.JtU classés 011 deux 

- 'in ~-~·.i.vri:cé; ''"- utir éèVrmt le:. fiE ;Juillut ,:, 1~: ;;.~;.;cl.r~ction d'un 
11ouvct~tl s-Gt~t~;t cc.~· 'i);:,J.·tr:.rlt 0écuri té de l' (;;~)loi, éf.isposi tiollb socir~los 
ct ro.tr::~iilcn ,}0~: .::~>·;·,'-ts ti t·ul,~~ires ct co~~:!pe>:,.-G;:-.. 11-t l 1 .-:;: __ t;~lo..t;·c:jGl1t COi1plot 
t-l-~;G ":., . ..J .. l:i;:.·;··J~'~ ·3 .. ~<-·. v.5_:üistrç:tifs quj_ ::,;o::-~ t.~UHqt.;. 1 ~ .. lOl"S los }')0!".30nnols 

los plus ci0f:"J.Yoriscs. 
- En socondo urgoncc tous les :: .. u tros points d.u ;;énorn.ndu!J (réper­

cussions des r;osüres dvs C['..tégories C ot D do 1~ Fonstion Publique 
prinos do rcchorche, n.vanceDent, jJri:h_,s c~ivorses, horairos d~Scc~lés, 
houros süpplÜ!.lCntnires, fornntion l)ermmonte, coni té technique pnri tn.iro 
nosurcs pour lo::.:: ouvriers, n.gonts tochnicrues, (lessinatours, ingénieurs, 
introé!.uction <m r-Jtntut des nouvoauz euplois sur orclinatcmrs, porson-
l11:Jls sociaur&:, etc ••• ) 

Après r.voir, nu cours (os prouièrGs r,;uJüons, prucis6 JlViiEXi~ nos clenondes 
sur tous l;.;G l'Joints do })roeièro urgonco ot de soconde urgence ( sauf sur los 
nodificntion~3 stntutnires qui concernent los ouvriers, <lossinn.tours, agents 
tochnic:uos, ingunl0Urs l101J.voaux O:.l~üois), le .. nouvol1o réc1.o.ction prôciso des 
articles du titro VII du statut ( Dutation- cossllttion clo fonctions) a été 
ontrol;riso. Elle "' :fc.it Hobjot c~os réunions du 21 ot du 26 Juin. La réunion 
du 28 Juin serr;. consacrée à la réponse elu Goui t(; de Direction du CNRS, sur 
lo projet élaboré pu.r hH. I-·,sry ot noupry. 

Dès qu'un ;)rojot ·ayant 1 1 G.pprobD,tion du Co;..:ic,_:; do Dir'--ction sera en 
for; tc, nous lo sounottrons à lé~ dü:Jcussion. Disons quo lvs dis:,,osi ti ons envi­
s<:cfç)os qumlt à 1;::. s0curité do l 1 Œlploi, d:ll'l:x:kxx ( 3 propositions successives 
à lil suite do sujJprossion èc 1cuploi, c1o tr:.m;__;fort do J.aboriltoiro, do retour 
de cone:é c'l() longue durée) par2issent trr;s co;-.:;p~:;_rc,blos ~l collossdes ti tulniros 
c~o l 1 f>:tn.t. 

Lo problè;'o c:vs rotmr,itos, évoqué ~~ plusieurs re11risos c1.éjà, sara 1 1 objet 
clos réunions i:t v.::nir ot 2ll}cossi tora co::..·t-:ünoGc:nt ~Jlusiours séancos. Do r.:Ê5no 
la rof onto~ ~Jt l' <è; !Ôlior,': ti on do ln. 3i tuc:. ti. on dos n.clL:inistrn, tifs nécessiter a 
l'utilisntion conplète du dél::d qui nous resto jusqu'à fin Juillot. 

x "' '" .. 
x x 

x 
_l:,ofl ],.2 B.}1ti-sac;v,E. (Suite do ln p. 6) 

Los discusoions entre cGntr:Ü(;S syndic:'.los so poursuivent activonont 
pour élaborer une plntcfon:o coi.uJ.uno. 

Dès nnintono.nt, il ost iD:tJort;:mt quo tous les l)Grsonnels r8pondent aux 
n.ppols quo 1:~ Gonfédérn.tion pourr,:;.it lancer à cc sujet. Nous sonnes tous concer­
nas. Il dopendr<: do notrG vote quo les élus syndicnux puissent être efficaces. 
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B I EN VEEN ï_; E aux cotc.ines do lif 0 U V E AU X adhérants au SNTRS-C.G.T. ! 

11 Etant ::wtuollenont syndiqué ••• ot n'étant pas par­
ticuJ.Lsl'onent so.tisfai t elu pou do conpétonco quo (non syndic!:'.t) a prouvé 
dans le; jugonont du personnel techniquo et le nanque cl 1 infornation à sos 
adhérents. Nous cMsirons, une vingtaine de nes canarades non syndiqués et 
:r.10i-r_;.Üno, savoir les conditions à ronplir pour nous joindre à ln C.G.T." 

Cotte lettre elu l) Juin, cl 'un Collèc·o do Hôcaniquo dos fluides do 
1\'~'~rsoillo, ost une lettre rarui beaucoup cl' autrosr (Verrières, Ilosançon, Clor­
ilünt-Forrand ••• )qv.i nou,s ont 1~.onté à quel point l'o.ttitudG de notre synè.icat 
1ans la défonso du )ersonnol ot clo.ns cotte clornièro pc)riode nous :®:~t gagné 
la confiance du personnel, 

Bienvenue o.m: doux cont cinquante nouveaux adhérents ( chiffra déjà 
dépassé) enregistrés au Syndicat nrttional. Bienvenue m~ SJ;TTRS.aux jeunes sec­
tions qui viennent do se constituer à l 1 INSA do Rennes et do Toulouse, à notre 
4Q section do l1Iarsoillo, à la section de lifiuo-Obsorvatoire ct do Nice-Faculté 
clos Scioncos, à Dijon, à l'école do Physiquo ot Chinio Rue Vr>.uquolin, au Contre 
français do Droit conparô, nu laboratoire cl'Aérononic de Verrières le Buisson, 
o.:t--~ Consorvatoiro national des Arts ot Hôtiers. 

N otro syndicat drlmt l! audience grandit égalor.wnt nu delà du CNRS, 
pnr la vonuo do nonbroux ingénieurs, techniciens et aduinistratifs dos labo­
ratcürcs do recherche qui souscrivent à notre progranno, devra clans son action 
:::'uture apporte:: une aide efficace à tous cos personnels non CNRS pour la sati:J­
fa~tion do leurs revendications. 

UN RE:Tii'ORCEfŒNT APPHECIABLE. 
kl synicat CGT dos personnels do 1 1 I.N.S.E.R.f!I. (rochorcho nédicale1} 

t1_Vi Gntrotiont depuis plusicmrs années clos rapports fra ternols avec notre 
s3rndicat, envisage do fusionner avec 18 SNTRS. 

lif OlJ.S som.èeS certains q1.-;.e 1 1 ai do réci1)roquo qui s 1 on suivra sera 
bénéfique à 1 1 onsonble dos personnels du CNRS, do 1 1 Il'TSERI[ et assinilés; 
nous sonnes très heureux cl 1 accueillir ces canaracles clans nos rr:mgs à la 
rentré o. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxx 

xx xxx 
xxx: 
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UN IMPORTANT BILAN DE PROPOSITIONS DE LA C.G.T 

Les accordsdu 24 mai nous ont donné satisfaction sur les principes 
d'un certain nombre de revendications essentielles 9 il importe que ces reven­
dications deviennent réalités le plus rapidement possible. 

ï~ous pensons, et nous avons fait des propositions en ce sens aux 
autres syndicats, que l'intersyndicale des techniciens et administratifs pour 
ses problèmes, et l'intersyndicale techniciens - chercheurs sur les problèmes 
communs 9 doivent agir vite~pour élaborer et déposer au C.N.R.S. les propositions 
conduisant à préciser les accords du 24 mai et à leur donner un contenu réel. 

Pour sa part notre syndicat a étudié avec ses commissions nationales, 
en consultant ses sections l'ensemble des problèmes posés afin de faire à nos 
partenaires des autres syndicats des propositions déjà très élaborées. 

Commission Recherche : Elle s'est réunie plusieurs fois au siège du syndicat, 
elle a dépouillé tous les travaux des sections sur les &ructures (comit's do 
gestion locaux, organisations de la re.cherche ; problèmes de statut des person­
nels de recherche) et a décidé sur la base d'un questionnaire adressé à toutes· 
les sections de faire le point sur la situation existante après le mouvement 
revendicatif, afin de préparer les négociations sur les structures avec la 
direction du C.N.R.S. 

Les travaux de la commission permettent également de préciser notre 
position sur les discussions qui auront lieu à la Conférence Nationale de la 
Recherche et dont nous disons par ailleurs l'appréciation portée par notre 
syndicat. 

Commission des Ordinateurs : Après plusieurs réunions notre conmission 
composée des représentants des sections : du trésor de la langue française 
(Nancy) du Centre de l~echerche Nucléaire (Strasbourg) de 1' Institut Blaise 
Pascal (Paris) de la Calculatrice du Quai Saint-Bernard (Paris) de l'Accéléra­
teur Linéaire (Orsay) de l'U.N,I.V .. A.C(Orsay) dè l'Observatoire de Meudon, 
ont rédigé un projet que nous allons soumettre aux sections. 

Ce projet fixe l'ensemble des professions des personnels sur ordina­
teur dans notre grille hiérarchique, il définit la fonction, la qualification 
et la formation permanente nécessaire à ces personnels actuellement recrutés 
en dérogation. 

Commission des Administratifs : Partie des travaux effectués à Orsay (I.P.N.) 
à Bellevue, et à l'administration centrale Quai Anatole France, une réunion s'est 
tenue au C.N.R.S. pour définir nos propositions. 

Plusieurs réunions sont encore prévues avec la direction du syndicat 
avant l'élaboration définitive d'un texte, notons qu'une délégation des chefs 
de service de l'administration centrale du C.N.R.S. a eu également une très 
longue discussion avec notre syndicat sur le problème des administratifs, dans 
le but d'intégrer dans le statut tous les administratifs du Quai Anatole France • 

... / ... 
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Nous avons proposé à l'intersyndicale nationale qu'une réunion 
préparatoire avant les discussions avec le Directeur Administratif et Financier 
ait lieu avec la participation de militantes des catégories administratives 
pour définir la pooition de l'intersyndicale, ce qui a été accepté par nos 
partenaires. Cette réunion aura lieu le lundi 1er juillet à 14 H. au C.N.R.S. 
salle des syndicats. 

CIO!!!Rissioo des Oeuvres Sociales : Un groupe de travail composé des secrétaires du 
syndicat, de militants du ClŒS, des directeurs d'Lus sois et d 1 Oléron a comméncé à 
étudier les struct~rres de nouvel organisme d'oeuvres socales prévues par l'adôord du 
24 H.!U. 

Le Bureau National du Syndicat a pour aa part définit les grandes options 
qui devront guider le travail de notre commission • 

;} partir de ces éléments une délégation de notre syndicat fera conna.Hre 
notre position à la réunion c • ..ES-S:';7ndicats qui se tiendra le 28 juin à 15 heures à 
l'initiative du C.L.ES, dans le cadre d'une série de confrontation pour définir ce que 
doit ~tre le Comité d'établissement pour les oeuvre sociales du c.n.R.S ....... . 

La Commission nationale des oeuvres sociales se réunira au si~ge du syndicat 
salle Solférino le T·ŒHCREDI 3 Juillet à 9 h,, toutes les sections intéressées sont 
invités à s'y faire représenter. · 

Droit syndical 
Le secrétariat a étudié les résultats des accords de différents organismes 

(affaires culturelles, travailleurs de l'Etat, arsenaux, Renault etc,,) il a rédigé 
un avant-projet qui a été adressé à toutes les sectionq afin de connaître leurs criti­
ques, amendements et suggestions, nous demandons aux sections de nous adresser au plus 
vite leur réponse, 

Commission des Ing§nieurs 
Réunie le 18 juin avec la participation de camarades de l'Observatoire de 

I1Ieudon, des laboratoires P .Curie, de 1 1 Institut d 1 Optique, de Bellev.ue, .de. Gif s/Yvette, 
la commission a étudié les popositions formulées dans le document du Bureau national 
du 1 er Juin. Elle a formulé un certain nombre de remarques et de suggestions, mais 
pour l'essentiel a donné son accord de principe aux grandes ligne:;; de notre projet. 

Cette commission est dirigée par no-tre' camarade ZISSl1iJJH ingénieur à Gif 
laboratoire de Substances îiaturelles, membre du Bureau national. Les collèg~es ing~­
nààurs peuvent prendre contact directement avec elle. 

x 
x x 

Des réunions sont envisagées au siège elu s. ndicat concernant la Comrnissbn 
Retraite avec les camarades FLi;.VIER et CR.J'iCONIE, la Commission problèmes d'avance­
ment avec les membres des Co~~issions paritaires, les personnels sociaux aveo.les. 
camarades GAYILUD, HILl'ciHE et SCBL.'rTE. 

La Commission formation permanente - rec clage- formation.professiorinelle 
se réunira le VENDREDI 5 J1JILLE'I' à 14 h. au 3.ndicat. sous la présidence du camarade 
REIDE membre du Conseil Hational pour élaborer notre projet. · · · 

Pour toutes ces commissions s'adresser aux responsables pour proposer des 
participants des sections aux travaux d'élaboration. 


