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( suitc T. 1 Un nouvenont orofond ).
les gréves pour les revendications, les actions contrc le chdmage,contre

‘les ordennances anti-socicles, indiquaient gue le mécontentencnt grandissait,

que le ton de la protestation nontait. Quand ct corment 1'explosion éclaterait
elle? Il n'détait pas possible de le dire, nais elle devait indvitableoment
éelater.. .

C'est cn rdéaction contre la répression podicidre exercde dans la nuit du
10 au 11 Mol envers les LtudlLﬂbo, gue la C.G.T, propcee fermoment, ¢t en
dépit des hésitations des autres orguanisatioas syndicsles, 1la gréeve générale
de 24 heurcs et la xlllf station de nmasse du 17 1ai.

Si les violentes flombles étudiantes qui ont ou licu dens divers pays
capitalistes comne en Al]onoghb, n'ont pas ¢t¢ suivies de nouvenent social,
il n'allait pas en 8trc do néue dins notre vays @ cette journde, déterninante
pour la suitc des dvénenents, foisoit entrer 1. clesse ouvriédre duns lo lutte
et montrait lus possibilités nouvelics de foirs reculer gouverneuent et patro-
nat.

Le 14 Hai, los travailleurs de Sud-Aviation, & Nantes, prennent la déci-
sion de se nettre en gréve et d'occuper l'usine. Le mouvencnt ne cesse de

tapplifier, dénocratiquement décidé par les travailleurs dans chaque entre-

prise et placé dircctement sous leur contrdle. Le 27 iedi, prés de 10 liillions
de travailleurs entauent leur deuxitne senaine de greve...

Ce gigantesque mouvenment a fait meserer & des niliions d'homnes et de
fennes les énormes possibilités que la lutte unie offrc pour faire reculer
un pouvoir qui est l'expression directe et puissante du capitaligzc.

J— : : ' - Les négociations qui ont débuté le
Nos candidats (suite p.1) 24 Hai & Grenelle et se sont poursuivies
cxpérinentés,aptes & défendre les dans les diverses branches, notanment,
intéréts de tous les personnels. pour ce qui nous concerne, a la Fonction
Publique, ont abouti & un bilan trés posi-
CHANCONIE André. tif tant sur les salaires que sur le droit
Ingénieur 2A au laboratoire des | syndical. '
Hautes Pressions & Bellevue (Hauts Les revendications déposées & notre ad-
de Seine), Secrétaire général de ninistration du C.N.R.S., concrétisdes de
notre syndicat depuis 1956, il est | maniere précise dans les textes du 24 Hai
4 1l'origine de nonbreuses études et le nméoorandun du 4 Juin, ont pernis
réaliséces par notre syndicat sur d'obtenir dlinportantes aatisfactions sur
les problenes statutaires. Il re- la sécurité d'emploi. sur la ddéunocratisa~
présente le S.N.T.R.S. CGT & 1!'in- tion imuédiate des structures centrales
tersyndicale dont il est le prési- (Comlte Central provisoire), des structu-
dent en exercice pour 1968, ) res locales (Conités de gestion) sur
1'¢laboration imndédiate de nouvelles struc-
DUPRE Guy tfures, d'un statut de personnel permanent,
Technicien 1B & 1'Institut (sécurité, dispositions sociales et re-
de Bhysique Hucléaire d'Orsay traites des tltulul¢eu), sur la création
(Bssonne). Secrétaire général ad- d'un véritable organisine d'action sociale
Jjoint du Syndicat. doté dfun budget important, sur la recon-
Responsable des Comnissions I naissance du droit syndical et de son
paritaires ol il siége depuis 15 ans plein exercice.
I1 est chargé des rapports avec 1' § Les actions menées vers la D.G.R.S.T.,
adninistration du C.N.R.S., il est {le Ministere de la Recherche Scientifique,
bien connu des personnels de pro- |le D.R.M.E., le C.N.E.S., ont conduit, en
suite p.3 : suite p.5




Nos candidats (Suite de 1la p. 2)

-vince ou il a tenu de nonmbreuses permanences et réunions pour les renseigner
et les défendre efficacenent. Les personnels de la région parisienne, cher-
cheurs et techniciens, le connaissent bien pour 1'avoir entendu d*ﬁé\toutes
les prises de parole au cours des manifestations sur la voie publique ol

il était'l'orateur choisi par tous les syndicats,

EMERY Odette

Rédactrice 2D aux Services Centrauz du CNRB, menbre du Conseil national.
Elle est la sccrétaire de notre section CGT du Quai Anatole France. Tous les
personnels des services centraux ont pu mesurer 1'act1v1tc de cette Jjeune
et dynaniquc- section,~

Notre canmaradc raprbsente les aduinistratifs & la Comnission paritaire.
BElle était la seule adninistrative du Conit. central provisoire (nis en place
avec les représentants désignés par les syndicats avant les élections. )

SARRAZIN Serge

Assistant de Recherches 3A au laboratoire de Mécanique industrielle de
Poitiers, membre du Bureau National,

Secrétaire de la section de Poitiers. Cette section groupe la grande rie-
jorité des personnels du CNRS, notre camarade a nené une action efficace
pour la défensc de tous lcs personnels dc Poitiers CNRS ou sous-contrats.
I1 est chargé de 1'étude du statut dans notre syndicat.

.

BCHATTE Jean-Pierre

Chaudronnier 3B au laboratoire d:s Hautes Pressions & Bellevue. Secrétaire
national du Syndicat. ) qu! 3

Militant estimé par tous les travailleurs de Bellevue,lkl a constanment
défendu énergiquement. Les récentes élections au Conseil de gestion du groupe
de laboratoires l'ont fait délire en téte. .

I1 est un des artisans de l'action gqui a pernis la construction du Bloc
~‘social, unique par son importance ct ses rdalisations dans le CNRS.

I1 est actuellenent responsable de la commission des personnels divers
(contzats, vacataires, autres organismes ...).de notre syndicat.

DUPLEX Jean

Sociologuc 34, Faculté de Droit et des Lettres d'Aix-en-Provence. Menbre
du Conseil national. Ancien responsable de la section du Centre d'Etudes
Sociologiques A Paris, il est & l'origine par son activité pour la défense
des vacataires et des personnels sous-contzats en Sciences humaines, de 1!
aétion de notre syndiact pour organiser et défendre 1l'ensemble de ces person-
nels. Il est 1l'un des nilitants de notre jeune section des Sciences hunaines
3 Aix-en-Provence ol il a $té nomud pour assurer des responsabilités scien-
tifiques et Adninistratives.

CHOISY J __g’_;L_

Mecanlclen 3B au laborat01re dﬁJlectrostathuc et de Physique du Métal
4 Grenoble. Membre du Conseil national.C'est un jeune milisdnt dynamlque dont
I'action a permis une extension considérable de notre syndicat & Grenoble,
o il est 1'un des responsables les plus actifs pour organiser et défendre
les personnels du CNRS des différents etabllssenents de recherche de cette

ville universitaire? Suite p.4



Nos candidats (Suite de la P.3)
JANOT ﬁggie-Frangoise .

Ingénieur 2A au Centre de Recherches Nucléaires de Strasbourg, Membre

du Conseil national. Jeune nglitante de notre section de Strasbourg, elle

a nis sur pied la "Commission des personnels sur ordinateur® de notre section

dont elle est responsable sur le plan national. -
Les études inportantes réalisées par cette comnission nous permettront

incessanent de faire des propositions au CNRS pour un classenent décent de

ces personnels dont lc nombre crof¥ sans cesse.

Conféronce notionile ée la Rochorche (Suite de-la p.l)

I) Cette conférence, dens les faits, laisse hors des débats de nonbreux
secteurs: la rechecrche effectuée dans 1ldBniversité, dans les organismes de
recherche appliquée et de développenent,

Elle ecst essentiellenent lintée au CNRS, et nlme & l'intérieur de ces li-
nites, elle n'est qu'un rassenblement large, nais non pas une représentation
dénocratique exacte et responsable de tous les personnels et de tous les étam
blissenents,

De ce fait, esette conférehce ne pourra qu'élaborer un certain nombre de
constats résultant des échanges d'informations et de points de vue qui s'y
exprineront. Elle ne pourra pas procéder a des votes qui, majoritairement,
définireient des orientations, des engagements, des décisions.

II) Nous ne sommes pas organisateurs de cette conférence pour les raisons
suivantes: ‘

~ Les textes de présentation de cette Conférence ne peuvent, sur bien
des points, avoir notre accord, en particulier notre organisation ne saurait
souscrire au verbalisne confus, voire inconprehensible, da: texte™ de prégenw
tation de la plaquette "Docuuents préparatoires",

-« La discrinination entre chercheurs et techniciens, bien qutatténuée
récerment par les organisateurs, subsiste tant pour 1'information (diSfusion
de la plaquette assurée par le CNRS aux seuls chercheurs), que pour la reprée
sentation, ce que nous ne saurions aduettre en tant qu'organisateurs.

- Parng les organisatcurs figure un Conité non représentatif sur le
plan national ce qui rend hétérogeéme et discutable le Comité d'organisation,

- La caution du CNRS et de la DGRST est ambigue dams la nesure ol ces
organisncs discutent avec les seules organisations syndicales nationales rom
présentatives dans les négociations, et dans le m8me temps soutiennent une
entreprise hétérogéne,

Cette attitude peut faire craindre des nanoeuvres de division, peut falre
redouter que certains travaux de la Conférence ne soient exploités par le
pouvoir comme il tente de le faire pour les Collogues de Caen et d'Amiens.
Egalenent, nous ne pouvons écarter le risque de voir l'adninistration consie
dérer que cettc conférence répondrait, & elle seule, & l'engagenent pris le
24 Mai, de nettre & 1'étude, avec toutes les cétégories de pessonnel intéres—
sées, 1l'organisation des structures du CNRS et de ses relations avec 1'Unie
versité et les autres organismes de recherche, l'objectif étant d'aboutir a
des textes au plus tard fin 1968, et & une application aussi rapide qu'il

Suite pe 5




Un nouvenent profond (suite de la p.2)
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particulier, auX inportants engagenents, pour les personnels sous=con-
trats, consignés dons l'aide-néricire du 28 liai 1968 (Voir ci-aprés le texte

intégral de la
Mais
et fernenont 1l'action durant
ence des aliénations .
nue par la scule recherche du profit,
que " rien nc sera plus, désormais, coure
Hous lutterons
politiquc, pour li
pour l'abrogation de¢s ordonnances, pour la

partie de cet

¢ nouvenent,

zone, pour des conditions de vie neilleures.
Neous lutterons nour unc Rechcrche scicatifique

aide-nénoire de la DGRST consacric & cc sujet).
au~dcla de ce bilen concret pour lequel la CGT a organisdé lucidencent
il reste
rultiples et intolérables engendriées par le socidtd
pris une anpleur si oxtraordinaire
avant ",

avee plus de déternination cue jamai“, pour une nouvcelle
garautie; par 1'¢chelle wobile, des a

qué la prise d¢ consci-

wantages acquis,

suppression des abattecnents de

¢t une Université déno-

ratiques,aptes & rdépondre sux besoins de 1'époquc. Cette lutte sera unende

solidairencnt avec les

étudiants, les intelloctucls

c¢t la classe ouvriere,

car cette solidarité n'cst pas unce expression sentincentalec, clle découle
d'unc réalité qui opposc enseitble les ouvriers et les intcllectuels a la
classe dominante qui les cxploite. C'est bien pourquoi, ainsi que le déclare
le rapport du Conitd Confédéral de la CGT des 13 ¢t 14 Juin 1965 :

" Lorsque les plus cnpressés a flatter les étudiants dans le seul but
de les exciter contre nous, seront retournés a leurs pratiques de collabo-

ration de classeg les
verient syndieal, de neilleure et

étudiants constateront qu'ils ntont pas, dans le nou=-
de’ plus sire alliée que la CGT et qu'ils

peuvent comppter sur nous pour lutter contre toute tentative de les discré-

diter et de les isoler pour

nieux les frapper ".

A CHANCONIE,

Conférence Nationale de¢ la Recherche g
(sultc de la p.4) E
sere nétériellenent possible.

III) Nous soumcs préts, au non du
SNTRS-CGT,
en y apportant les positions de la CGT
corme contribution aux ddébats. Nous ne
nous opposons pas a la présence de délé-
gué¢s des techniciens et adninistratifs
élus par les laboratoircs. Cette présen—
ce, décidée ot assurce par igs organisa-
teurs, pourra contribuer positivement aux
débats en nélant aux discussions des tra-
vailleurs qui jusque-la, se tenaient a
1'écart.'des activités syndieales.

IV) Nous dommons & nos nilitants la
directibe de par%iéiper activenent aux ase
senblées locales (et éventuellenent d*en
accepter le Aandat) qul seraient convo-
quées a l'initiative des organisateurs de
la Confiérence, en y cxposant la position
du syndicat, les raisons de son absence
du Coniité dlorg ~nlsation, les raisons de
sa participation a la confrogg%%%ogi.les

a participer & cette Conférence

s tre.

. ORSTOM,

" ELECTION DE 12 "ANTI bAgESU

La deuxiene quinzaine de Juillet
verra l'¢lection de 12 représentants

syndicaux au Conité Consuliatif
provisoire & la Délégation de la
Recherche Scientifique et Tech-
nique (DGRST), & c8té des 12 sages
notiriés par le Gouvernenent, cor
conseil en natiére de recherchec
scientifique &b technique. Les

a1
e

180,000 électeurs de la Recherche

Publique (CNRS, ONERA, INSERN,
CEA, ctCess), auront ainsi

9 représentants parmni les 12 ¢lus
syndicaux qui défendront les in-
téréts des travailleurs et veilloes
ront & ce que les engagenents pris
par la DGRST & propos des person—
nels sous—-contrats soit respectée.

Cette dlection n'est pas pour
nous une caution & la politique
gouverncrentale ou & la pénurie.
C'est un noyen de nieux la conbat-
Suite p.7



A la suite des dél‘>atloﬂu intersyndicales de chercheurs ot de
technicienn d'une part, of Intersyndicale nationale des perscnnecls
techniquss ot adninictrad I3 d'zutre Mal, un

s o T els 3 .' EAP ]
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"aide-nénoire" o St
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Voici
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Bloos asonvs 2n o doivent bléndficicr a0 . uthow o gamvnt
"vossibles, ¢t notannent n'éire pac privis dteiploi & la fin du
"contrat qnl a pernis le recrutencnt et leur rérunération. Coine
"il ne saurait 8tre question de prolonger uh contrat de recherche
"pour assurcr cette garantic des agentsz en couse, ce qui péren—
"niserait et par consdquent scléroserait la véritable recherche,
"il faut organiser pour lcs intéressés unc véritable carriere,
"analoguc on tous points & celle des personnels.statutaires, quels
"que soient les orgenisnes contractants. On aboutir ainsi & 1la
"yalorisation d'unc naggse d'azents qui seront enployds de contrat
"de recherche en contrat dc recherche, au nieux do leurs intérlte
"ot des interlts des recherches en causc. A cette fin, ot dés
"présent, un systince peut &trc nis sur pied par la DGRST, systemc
"qui serait ginsi défini:

" 12) Inventaire, on juin 1968, en accord avec tous los orga-
"nisateurs allouant des contrats publics de rechercho, du non ot
"de la position de tous lcs agents concernds; ,

" 22) Tous ceg rons 01gnomcut une fois rassenblds, rdéunion
"par la DGRST de tous les organisues en cause, pour établir un
"plan systénatique et obligatoire de reclascerent, a fin de contratl
Mdzns 1o personncl a rocrutor pour des contrats nouveaux, grice

"2 une infornation réciproqueyn toute cotto action (1 ot ?) étant
"menée par 1e;Scrvice du Fonde de la Recherche de la DGRS

" 32) Dlici la fin de 1963, dtablissenent d'une procedure
"définitivU ayantil’asnputlu nt des direetions de tous lcs orga-—
"misumcs en Cﬂusé} ¢t prévoyant en particulicr un ou plusieurs
"articles 3 cobt offet dans tout controt public de recherche, ainsi
"que la définition d'un statut de fait ontidrenent analogue a
M"eelni des personnels adninistratifs et techniques des nbues orga-

"ﬂl%ﬂbS- "

’ ;-_-,;

Confdérence nationale(suite p. 5) A

linites de cette conférence qui ne pourra ddfinir aucun mandat et les
dangers & écarter afin que le pouvoir ne puisse en aucun cas y trouvgr une
caution & sa pelitique et & ses projots.

Paris.le:ZB Juin 1968



BETAT D'AVANCEMENT DES
c

DISCUSSTIONS AVEC
LA DIRECTICN DU C.N

'R. Sl

A la suite du dépbt du nénorandun int rsyndical, 1c 4 Juin,1968,
précisant ot conpldtant lo toxte du 24 Mai, des séances de travail bi- hebdo-
nadaires ont licu depuis le 10 Juin cntre 1liIntersyn 10;10 nationale ct H,
LLSRY,

I1 stogit Ao véritesl o alances de travoil qui ont 4&jE abordd um bon
noiibre de problinces ot apurofondil dans e Aétadl corta~ns dtentre cux, commne
laa nodifications stutubt-ircs assurant la sicuritl de 1'onploi.

Les points du oduorandun soundis & la discussion ont $t¢ classés en deux
cntiégorics @

- ln woubir ovant 1ﬁ ?1“ Juillet & 1o rodection d'un
nouveau oopsetant adcurit ' ositions socinles

uuu,cgunx couplct

CE adunts tli‘u_L"':Lrm 1
Jusgauh l org les peraonncls

dua Seaidiizeor den osoindstratifs quid wors
les plus ddfavorisés.

~ En scconde urgence tous les a2utres points du nénorandui (réper-
cussions dos nesures des catégories C et D de 1. Fonstion Publique
prines de rcchorche, avancenent, princs diverses, horaircs décalés,
heures suppléuentaires, fornation pernanente, conité tcchnique paritairce
nesvurcs pour les ouvriers, agents techniques, dessinateurs, ingénieurs,
introduction au statut des nouveauz enplois : sur ordinateurs, person-
nels sociaum, GiCe..)

Aprés avoir, au cours cdes preniéres r\unlons, précis¢ mmkxs nos denandes
sur tous les points de prenierce urgence ot de seconde urgence ( sauf sur les
nodifications statutaires gui concernent lesg ouvriocrs, dessinateurs, agents
technicues, ingdénicurs nouveaux cinlois), la nouvelle rédaction précise des
articles du titre VII du statut ( mutation— cesséition de fonctions) a &té
entreprise. Elle o fait llobjet des rdunions du 21 et du 26 Juin., La rdunion
du 28 Juin sera consacrée a la réponsc du Comité de Direction du CNRS, sur
le projet élaboré par Mi. Losry ct Coupry.

Des qu'un nrojet ayvant l'approbation du Cowitd de Dircction sera en
foriic, nous le¢ sounettrons & la discussion. Disons que les dispositions envi-
sagdos quant A la sécurité de 1l'onploi, amxkxx ( 3 propositions successives
4 la suite de suppression d'enploi, de transfert de laboratoire, de retour
de congé de longue durde) paraissent trés comparables i ccllessdes titulaires
de 1'Htat.

Le probléic dus retmoites, dévoqué & plusicurs repriscs déja, sera llobjet
des réunions 2 venir et nlcessiterd certaincnent nlusicurs sdances. De néne
la refontex ¢t 1'anéliorntion de la situation des adninistratifs nécessitera
1tutilisation conpléte du délai qui nous reste jusqu'a fin Juillet.

z x pid

X b4

~

A
Les 12 anti-sages (Suitc de 1o 0.6)
Les discussions ontre centrales syndicales sc poursuivent aetivencent
pour élaborer une platcforme coimmunc.
Deés nmaintenont, il est inportant que tous les personnels répondent aux

appels que 1o Bonfédération pourrait lanccer 2 ce sujet. Nous somnes tous concer-
nés. I1 dépendre de notre vote que les ¢lus syndicaux puissent &tre efficaces.
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BIENVEEN UE aux cctaines deN OU V E AU X adhérents au SNTRS-C.G.T. !

" Etant actucllenent syndiqué... et n'étant pas par-
ficulidrenent satisfait du peu de compétence que (mon syndicet) a prouvé
dans le Jugonment du personnel technique et le manque d'inforrmation & ses
adhérents. Nous ddésirons, une vingtaince de mes canarades non syndiqués et
noi-néne, savoir les conditions & renplir pour nous Jjoindre & la C.G.T."

Cette lettre du 13 Juin, d'un Colldge de Mécanique des fluides de
“arseille, est une lettre parui beaucoup d'autres, (Verriéres, Besancon, Cler-
nont-Ferrand,..)qui nous ont monté & quel point 1'attitude de notre syndica

\

dans la défensc du personncl et daons cette dernidre période nous itk gagné
la confiance du personnel,

Bienvenuc aux dcux cent cinquante nouveaux adhérents ( chiffre déja
dépassé) enregistrés eu Syndicat national. Bicnvenue au SNTRS.oaux jeunes scc-
tions qui viecnnent de sc constituer & 1'INSA de Rennes et de Toulouse, & notre
42 scction de Marsecille, & la section de Nige-Observatoire et de Nice-Faculté
des Sciences, a Dijon, & 1'¢école de Physique et Chinie Rue Vauquelin, au Centre
frangais de Droit conparé, au laboratoirc d'Alrononic de Verriéres le Buisson,
au Conservatoire national des Arts ot Métiers.

Notre syndicat dant l'audience grandit égalcnent au dela du CNRS,
par la venuc de nombreux ingénicurs, techniciens et aduinistratifs des labo-
ratoirecs de recherche qui souscrivent & notre prograrme, devra dans son action
future apporte® une aide efficace & tous ces personnels non CNRS pour la satis-
faction de leurs revendications,

UN RENFORCEMENT APPRECIABLE.

Le synicat CGT des personnels de 1'I.N.S.E.R.M. (rocherchelmédicale&
qui entretient depuis plusicurs anndées des rapports fratermels avec notre
syndicat, cnvisage de fusionncr avec le SNTRS.

Wous sormes certains que l'aide réciproque qui s'en suivra scra
bénéfigue & licnsenble des personnels du CNRS, de L'INSERII et assinilés;
nous sonmnes trés heurecux dlaccucillir ces camarades dans nos rangs a la
rentrée.

XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
XX KLXXXXLX
XXXXX
XXX




UN IMPORTANT BILAN DE PROPOSITICNS DE LA C.G.T

Les accorgsdu 24 mai nous ont donné satisfaction sur les principes
d'un certain nombre de revendications essentielles, i1l importe que ces reven-
dications deviennent réalités le plus rapidement possible.

ilous pensons, et nous avons fait des propositions en ce sens aux
autres syndicats, que l'intersyndicale des techniciens et administratifs pour
ses problémes, et l'intersyndicale techniciens - chercheurs sur les problémes
communs, doivent agir vite.pour élaborer et déposer au C.N.R.S, les propositions
conduisant a préciser les accords du 24 mai et a leur donner un contenu réel.

Pour sa part notre syndicat a étudié avec ses commissions nationales,
en consultant ses sections l'ensemble des problémes posés afin de faire a nos
partenaires des autres syndicats des propositions déja trés élaborées.

Commission Recherche : Elle s'est réunie plusieurs fois au si&ge du syndicat,
elle a dépouillé tous les travaux des sections sur les structures (comités de
gestion locaux, organisations de la recherche ; problémes de statut des person—
nels de recherche) et a décidé sur la base d'un questionnaire adressé 3 toutes
les sections de faire le point sur la situation existante aprés le mouvement
revendicatif, afin de préparer les négociations sur les structures avec la
direction du C.N.R.S.

Les travaux de la commission permettent également de préciser notre
position sur les discussions qui auront lieu a la Conférence Nationale de la
Recherche et dont nous disons par ailleurs l'appréciation portée par notre
syndicat.,

Commission des Ordinateurs : Aprés plusieurs réunions notre commission
composée des représentants des sections : du trésor de la langue frangaise
(Nancy) du Gentre de Recherche Nucléaire (Strasbourg) de 1'Institut Blaise
Pascal (Paris) de la Calculatrice du Quai Saint-Bernard (Paris) de 1'Accéléra-
teur Linéaire (Orsay) de 1'U.N,I,V.A,C(Orsay) de 1'Observatoire de Meudon,

ont rédigé un projet que nous allons soumettre aux sections.

Ce projet fixe l'ensemble des professions des personnels sur ordina-
teur dans notre grille hiérarchique, il définit la fonction, la qualification
et la formation permanente nécessaire a ces personnels actuellement recrutés
en dérogation.

Commission des Administratifs : Partie des travaux effectués & Orsay (I.P.N.)
a Bellevue, et a l'administration centrale Quai Anatole France, une réunion s'est
tenue au C.N.R.S. pour définir nos propositions.

Plusieurs réunions sont encore prévues avec la direction du syndicat
avant l'élaboration définitive d'un texte, notons qu'une délégation des chefs
de service de l'administration centrale du C.N.R.S. a eu également une tres
longue discussion avec notre syndicet sur le probléme des administratifs, dans
le but d'intégrer dans le statut tous les administratifs du Quai Anatole France.
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Nous avons proposé a l'intersyndicale nationale qu'une réunion
préparatoire avant les discussions avec le Directeur Administratif et Financier
ait lieu avec la participation de militantes des catégories administratives
pour définir laEMSIulOA de l'intersyndicale, ce qui a été accepté par nos
partenaires. Cetfe réunion aura lieu le lundi 1er juillet & 14 H. au C.N.R.S.
‘'salle des syndicats.

Commission des Oeuvres Sociales : Un groupe de travail composé des secrétaires du
syndicat, de militants du CAES, des directeurs d'.ussois et d'0léron a comménecé 2
étudier les structures de nouvel organisme d'oeuvres socales prévues par ltadcord du
24 MAT,

Le Bureau National du Syndicat a pour sa part définit les graendes options
qui devront guider le travail de notre commission .

& partir de ces éléments une délégation de notre syndicat fera comnaltre
notre position & la réunion C.ES-Syndicats qul se tiendra le 28 juin & 15 heures a
1'initiative du CiES, dens le cadre d'une série de confrontation pour deflnlr ce que
doit 8tre le Comité d'etabllssement pour les oeuvre sociales du C.N.R.S, S .

La Commission nationale des oeuvres sociales se réunira au ulege du SJndlcat
salle Solférino le MERCREDI 3 Juillet & 9 h,, toutes les sections intéressées sont
invités & s'y faire représenter. .

Droit syndical

Le secrétariat a étudié les résultats des accords de différents organismes
(affaires culturelles, travailleurs de 1'Etat, arsenaux, Renault etc..) il a rédigé
un avant-projet qui a été adressé i toutes les sectiong afin de connaitre leurs criti-
ques, amendements et suzgestions, nous demendons aux sections de nous adresser au plus
vite leur réponse.

Qgg@ission,des Ingénieurs
Réunie le 13 juin avec la participation de camarades de 1'Observatoire de
lleudon, des laboratoires P.Curie, de 1'Ipstitut d'Optique, de Bellevue,. de Gif s/Yvette,
la commisgion a étudié les popos1tlons formulées dans le document du Bureau national
du 1 er Juin, Elle a formulé un certain nombre de remarques et de suggestions, mais
pour l'essentiel a donné son accord de principe aux grandes lignes de notre projet.
Cette commission est dirigée par notre camarade ZISSHAIN ingénieur & Gif
laboratoire de Substances Naturelles, membre du Bureau national. Les collégues ingé-
neégurs peuvent prendre contact directement avec elle,

X
X X

Des réunions sont envisagées au siege du s.ndicat concernant la Commissbn
Retraite avec les cemarades FLAVIER et CHANCONIE, la Commission problemes d'avance-
ment avec les membres des Commissions paritaires, les personnels sociaux avec. les
camarades GAYR.UD, HILAIRE et SCHATTE,

La Commission formation permanente - rec clage - formation professionnelle
se réunira le VENDREDI 5 JUILLET & 14 h, au S-ndicat. scus la preoldence du camarade
REIDE membre du Conseil National pour élaborer notre projet,

Pour toutes ces commissions s'adresser aux responsables pour prOposer des
participants des sections aux travaux d'élaboration,



