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14 - 15 - 16 ?Jàrs PARIS 

Le mécanicien du C.N.R.S. de Strasbourg, l'ingénieur de la 

traduction automatique à Grenoble, le biologiste du Co~lège. de France, 
le chef de mtel"Canalpse ~ Caen, l' éléctric.ien de 1' observatoire du Pic 

du Midi , seront à Parla les 14 15 et 16 "ra:rs. 
La répactrice responsabl~ d'un service à ltadministratton 

centrale du C.,l't.R~S~ la dactylo d'un service de- ~rsonnel d'un institut 

d'orB~r, l'électroaiei~n d'un laboratoire du groupe d~ Bell~, la 
laborantine d~ Gif &uT Yvgtte. le dessinateur de l'obs~rvatoire de 
~~eudon, l'è' menuisier <Pun labo du groupe de la rue Pierre et 'farte 
Curie seront présents 10 rue de Sol:férino salle Guyader pendant trois 
jours pour confronter leur point de vue. 

Le sociologue du CES, le programmeur de l'IBP, l'analyste du 

Trésor de la langue française de Nancy, l'ancien ouvrier d'état de 

l'TNP de Marseille, le photographe de l'observatoire de Hante Provence, 
1' ingénieur responsable d'une rubrique à la documenta ti on du CNRS inter-. 

viendront dans les débats pour exprimer les préoccupations de leurs col-· 
lègues de travail et trouver des solutions. 

Le technicien sous contra.t, le vacataire du quai St Bernard 

l'ingénieur du CNES, le technicie-n du Palais dela découverte, le docu­

mentaliste de la ~~ison des Scie~ces de l'homme, le technicien du CNEXO 
confronterorttleur sit·uation et envisagerontles moyens d'obtenir au 

minimum des avantages analogues f:t ceux de leurs camarades du CNRS. 

La liste est beaucoup plus longue de tous ceux qui ont été 

élus démocratiquement dans les sections de ·notre syndtcat 7 pour être 

délégué au XI:_c~~~_!~i~l à Paris. 

Nous leur disons "Bon travail camarades'• vous a. vez 1 'hon.neur 

d'avoir été choisis par vos collègues, mais vous avez également la res­

ponsabilité d'exprimer tous le~·: soucis, toutes les revendications, tous 

les souhaits de la femme de ménage à l'ingénieur et de trouver les 

solutions , et les moyens de les f~ire aboutir. 
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LE P 0 I N T DE N 0 S R E V E N D I C A T 1 0 N S 

**** 

Le 6 Février 1968, Monsieur LASRY ~onvoquait 1•Intersyndioale nationale :pour 
lui ~ommuniquer- avant. sa rédaction définitive: la circulaire no 12, compl~mentaix,e de 
la circulaire no 8. rela1jive aux horaires et :!Ongés, qui avait suscité la réaction im­
médiate de 1 IntersyndicELle le 24 Nov(>mbre 1967. .Après avoir enregistré hls 'précisior~s 
très positives de c~tte eil."'!ula.ire, l ·Intersyndicale na.t.ionale solliei tait 1D.'A entrevue 
pour que soit fait le point des suite~ données par 1 a.d:r.i:n.is·t:ratior • .e.ux demandies syndi­
cales dont certaines remc>nt<e:nt à p~ès d'un a.n. ~ende?. ... vqus était a.ccot<'1é pou:r.•le 14 Fé-
vrier 1968 sur un ordre du jour précis. / 1 

1 

Voici où ~Jl• est la. ai tua.tirm • \ 

-· !.e..l!'!t.~'L!~!i!\!!. .. d~~ ~~~~g~·:-.t~.~- 9J~ _ 8B .. -I!t...l!'-§!>..t. tt:J l'l!.i7. ,<t;:.;. '-':r~T~ce 
. aux !SSU!'f:~LÙ!!tU'JI:'.!,.!U?,s.,;;!l.!t .. ~.~!..$~{ggl.i2.§SE.JL2.!....tonctiorma.ires, ~ . 

. A la suite de la. dema,nde syndicale de septembre 1<t67, lsadm.i.nist.r: t,io:n~ 
sans refuser catégoriquementt semblait estimer de trop peu de porter cette répr.>:;:-c:;:•a.;on 
pour entamer la procédur·~ v.u.p:rès des Finances .. La lettre de 1\ Intersyndicale {'_;( Ji,; ,-Fn­
vier 1968 insistant sur 1 importance de ces mesures pou:r. les catégories visée:., > ·.,:i :"1:· 
LASRY~ le 14 Février, ac·~eptait de relancer I·étude au C.N,R.S-

Rien n rest e:1core interYenu poux 1· application des dispositions prévuws J>O'':r 
les administratifs par h décret du 17 Mars 1967 Pou:rtant~ cette application ·ne dB:;)en.d 
que du C.l'L R- S M LASRT explique pll,r des raisons matérielles un tel retard. Il 0st 
cependant inadmissible que, pratiquement, une année se soit écoulée sans aboutis:.H~lfi.l:.-trr"v '! 

- ~~L:::Fent! techni:r~~S....1:.Ç.':l~i~E~-!:a qualification professionnelle au 
.<::?·!!~~~-~~g:i?.~i~~_!~L~!~:·"=;~!s du C.N.R. S~ de l 1Université. (:!:'eseunces e.f:ff~c­
tées- crédits de fonctionneonen·t~ CQ!l.tra.ts g1h·é.s par des associations •• ,) 

Les lenteurs pour une iniier_prétation valable du décret du ffHars 1967 ont 
été accumulées au C- N. R. S {commission d étude : 20 Octobre~ lettre aux Finances envoyé~, 
à l'Education nationale le 24 Nov-embre 1967L puis à. !·Education Nationale qui n 1 e:rvoie 
l~ lettre aux Finances que le 11 Déce:nbre ~ actuellement, 7 les Finances n 1 on-f, pas encore 
répondu. Alors que 1· Inters;y-ndi<;ale a relancé l.E<iucation Nationale (M. COISSARD) et 
les Finances (M- NOUVELL ro-i,re a.dministra.tion n'a pas suivi la question. Pourta.nt, sa 
solution devient de plus en plus urgen·te 

Depuis le 2 Octobre ~967~ date du dépôt de la déclaration de l'Intersyndi­
cale d_emanda.nt au C.N. R S d'étudier la transformation de notre statut, après un accuei: 
non dé.favo:r·able, des réttcences plus marquées se sont fait jour dans le~ :prof>s èce M. 
LASRY· Le 14 Février. l'Intersyndicale a netter.:.ent réaffirmé : 

Suite page 14 
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C E Q U E N 0 U S A T T E N D F E 

DE I. I N T E R S Y N D I C A L E 

I.es chssus.•ions rusci té es par la créatwn d.e la PREPON ont permis ds prcc1ser 
les :t·apports -·ntr':! :--yndJ.•~at"' au s~J.n de 1 Inters;rndicale des personnel~ techniq_c.es et 
admJ.m.str.atifG du ('.N R.S 

L 1nter3yn.dir:ale (::3t 1 U.Iüon pour 1 action des +Jrois s:yrtd.ica-f:.s .de i:.tchniciens 
et administratifs ~ur. un certain nombre d objectifs qui ont fa1t lrobjet d'un complet 
accord C" sont par exempl~. les améliorations statut!tires. les revendications pour 
des postes 0t des cJ:'édi ts bud.géi;air-~s ;;-uffisants. 1' actuelle action pour urt :L1011Veau 
statut de personnel permanent d.:; 1 Etat 9 et au niveau des Etablissements et H~::.ovices, 
les revendicationr1 locales diverf!es su:~:" lesquelles les différentes sections sv Jlicales 
locales sont una~im~~ 

Su:::" le!:" aut":es problèmes chaque organisation a ses points de vut>, l~s ex­
prime et les dévr-.loppr: ainsi qu 0lle 1 t=mtenr, La seule limite à ces ect,ions i_l';tépen­
dan:;es est le ::-esped- des autres organisations. Les débats d ·idées, de point8 J s vue, 
èl. app:ré:iations doivent se faire dans la plus grande clarté et de la façon L. plus 
app:cofonoiie _; ils n·::: doivent jamais dégé:1érer ·en procès d ·intentions: en attac~>H'G contre 
des organisa.tions ou même '.ontre des individus 

r ... es g:t:"ands domaines pour lesquels il n y a pas identité de vues entre les 
organisations se 't'apportent par ex~mple à l'ap-préeiation des motivations de classe de 
la politique ét::onomique et sot::iale du pouvoir_ à 1 appréciation des causes véritables 
qu1 menacent la paix èl.u monde b:en précieux entre tous pour les travailleurs, à 1 'ap­
_préc~ation des r:auses profondes œs a,liénations c;ui pèsent encore de façon très diverses 
suivant les pays. sur les trava1lleurs Les o:::.·ganisa-tions syndicales ont également des 
roi;}.ts de vue (Hfférents à propos d aspect,:; beaucoup moins généraux, sur la tactique 
irmnédiate des luttes. sur des init.1atives ntechniques" précises C est le -;;as pour 
la PREFON 

La C G T ne fait pas partie des rœomoteurs de cette Caisse de Prévoyance 
de la Fonètion Publiqu'i', non pas parce qu elle se sèrait désintéressée ou tenue à 
l écart de cette initiative. mais pour de:-; raisons ·qu il est naturel et nécessaire 
qu elle exprimP. LU G F F. a publié ces raisons dans la Tribune des Fonctionnaires. 
~~otre èynd.icat C G T d.u C NJ. R S certaines de nos seciions syndicales les ont égale-
ment publiées ou e~ .. p:l:'~.~-~--r.; 

Nous avons dit. et maintenons 

1 ,; qu:.: la PREFON n ·est pas une retrai t.e complémentaire~ qu~ c est une rente 
viagère collective 

2o/ qu il y a danger que 1 Etat n utilise 1 existence de la PREFON, présentée 
à tor.-t comme retrai tr.: 011 r:-.omplément de. reire.l. tB·' comrne un prétexte pour échapper à ses 

Suite page13 , ./ 



- 5 -

PROMOTIONS DE ·CATEGOR'rE ET D'ECHELON I968 

La commission administrative paritaire prévue par l'article 26 
de notre statut pour "donner son avis sur les avancements d'échelon et 

les changements de catégorie", s'est réunie fin Janvie~ début Février. 

Le travail da la commdssion a été particulièrement difficile en 
raison de l'ef.f'ectif du personnel technique et administratif qui est de 
7278 agents au }1 déce~bre 1968. 

C0la repré$ezrtai\ environ 3500 notes à examiner, pour proposer, 

en ton'"ion de le no-te, les échelons aux cboix ou retardés, et lea 812 
pe$sibilités d'éoho10fts accélérés. 

I~a coaw.h.rsion nai t à étudier 681 rapports de demande de change­
ment de C&tégorie ; olle a proposé en tenant compte des possibilités 

statutaires 168 ins,::!ri pt ions sur la liste d • aptitude à une catégorie su­

périeu..r~ .. 

- La catégorie la phts iï.UportantQl du CNRS est la catégorie 3B (1649 agents) 
C91a e~yliqtHJ la diffieul té augr;:.~'nta.nt chaque année pour le passage de 3B 

an 213 {1968 : 190 candidats pour 26 possibilités) 
..,. .r.,a cr:/i;C:gor~.e ln plvo faible en ef.fectif est la ID (8 agents) 
.... I!az catég€:rioa I à 3:9 représentent plus de 50% de 1 'effectif total des 
parl.ionnels tecr.~.aiq':lea et administ:tatifs du CNRS. 

- Les ca·~égoriss A (ingénieurs) plus les catégories I à 5B (techniciens) 

repréoc~tsnt. ~0% d'!! personnel, les 10% restant groupant les catégories D 
(3dminic.rtra·t.!fs) et les catégories 6 à 9B (ouvriers spécialisés, laboran­

tine, aides de l~bo, ~1rsonnsls d'entretien) 
- Répart~.tion dec egents par groupe : A : 1083, ..ti r ~-628, D s '567. 

Qttelques commentaires 
===================== 
. ., Echelons ao<télérés : Tableau I. 

,...,;..;;;;-...,;;;;;~.~.-.~·~ 

Lu f~it d'être proposé pour un échelon accéléré par le patron 

(explicitement par une demande ou liste jointe aux feuilles de notation) 
ne permet pa3 forcément de l'obtenir, cela dépendra du nombre statutaire 

d'accélérations possibles que peut donner la commission pour telle caté­

gurie et du nombre de propositions des patrons. 
Suite page 6 
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tes crit~res pour faire un choix s'il y a plus de demandes que 
de possibilités seront : (par exemple) la note de l'agent. le nombre d'ac­
célérations qu'il a déjà obtenu, la date de sa dernière accélération etc. 

Par ailleurs un agent peut très bien ne pas être proposé pour 
une accélération (explicitement par son patron), mais en obtenir tout de 
même une, cela dépendra du nombre d'accélérations possibles pour cette 
catégorie en fonction du nombre de demandes. 

La commission, après avoir examiné les demandes d'accélération 
des patrons, choisit également des agents ayant la note maximum de leur 
laboratcoire1 t&i!S. ,4 'p.t~.fi$~u· toutes les PO!i!s~bil~ t~s d 'acc·élératisut. 

La situation est variable selon les catégories, certains passages 
difficiles les années précédentes sont devenus de véritables goulots 
d'étranglement. JB en 2B, lB et 1 bis en 3A, la difficulté s'acero!t pour 
l~s passages 4 et 5B en 3B, de 3 en 2D et de 4 en 3D. 

Le déroulement d'une carrière ·convenable pour les ingénieurs 
2 ·~ se pose avec insistance si 1' on considère les possibilités de passage 
sn IA cette année ; 64 candidats, 17 retenus. Les exemples prouvant, 
s'il en était besoin, la nécessité d'une action énergique du personnel 
pçu.r obtenir des créations de postes en nombre suffisant, afin de permet­
tre de plus grandes possibilités de promotion. 

Ces quèques commentaires expliquent à nos collègues les motifs 
d~ certains échecs de demandes de changement de catégorie malgré de bons 
dossiers, en raison du rapport nombre de possibilités nombre de candidats. 

Il ne faudrait pas en déduire simplement que les catégories où 
le passage est moins encombré : 2B en lB, 3A en 2.1, se tait "facilement'*', 
disons qu'il permet à tous les agents ayant un rapport série~x de passer, 
le nombre de places ne nécessitant pas de faire de nouveaux choix parmi 

ees agents. 

A propos de 1 'aide du Syndicat 
===-~=======~=-==••==-••=sz=== 

Trop de collègues négligent d'envoyer leur dossier, ou donnent ur1 

dossier incomplet, voire inutilisable. 
Surtout lorsqu'il s'agit d'un changement de ~atégorie, l'intéres­

sé doit penser qu'il a intérêt à envoyer le plus d'éléments possibles, 
notre repr~sentant saura faire le choix pour en extraire ce qui lui sera 

nécessaire à la défense de l'agent. 
Suite page 7 
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Cette année encore malgré nos conseils trop de collègues noua 
ont envoyé des dossiers 8an~ aucune référence : catégorie, ~chelon, 
numéro mécanographique, ancienneté, lieu de travail ; nous obligeant à 

des recherches difficiles et faisant perdre à nos représentants un· temps 
précieux que eeux-ci devraient réserver à l'étude des dossiers. (N'ou­
blions pas que ces camarades sont comme nous des agents du CNRS qui tra­
vaillent et ont une vie familiale) • 

.9 non renvoi de la feuille de ren$eigrsttments par l'agent au syn-­
dicat peut également avoir comme conséquences, la non réception par lui 
du résultat le cenoernant après les commissions .. 

!e~ineft• toutetois en disant que les ré.ultets obtenus par no$ 
r~f''C'a~tanta aux commissions 1968 sont excellents tenant e:ola.pte de 1 'im··· 
~•sionn~~t nombre de 4oseiers qu'ils avaient à 44fendre et du nombre d~ 
possibilités statutaires de changements de catégorie qtt 'il y avait .. 

""' .... _ ... ______ ._ ......... ._ ________ ............ _,.. _____ ,.. _______ T __ ....... ___ _...., .. ~-----

Catégo.r~.e Collaborateur ·· Isolés Contractuel 1 
Technique Labo Cl'fRS 1 

1 

2A 16 7 29 l 
1 

3A 12 4 22 l 
l 

IB< 40 I9 48 
lB bis 4 1 4 

2~ 35 12 52 
3B 69 28 88 

4B 8 2 22 
SB 20 IO 64 
6B 9 4 39 
7B I I II 

SB 0 0 6 

9B 0 0 6 

ID 0 0 1 

2D I 0 7 

3D 8 3 27 

4D 4 2 32 

5D I Qi 5 

6D I I 
1 

26 

Suite page 8 
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Chaps!aeDt de catésorie : tableau II. 

-------------------.-,--.----...--~--------------~--:---............... ---~-... --i - -. 
' t_ -. - 1 Woabre 1 Catégorie Catégorie '•• Koabre lfoabre de 

de promotiqn de candidature possibilité d'inscrit 

2A IA 64 18 18 
3.1 2A I5 '2.! 8 
IB 3A 63 7 ., 
IB bis 
2B' .. IB 51 58 20 

» 21' 190 26 26 
4B 3B 59 .,., 

1 
36 

5B 105 
f 6B 51t !62 9 ., 

1 

7B 6B -- 8 Illillité 6 
SB 7B ., • 3 
9B 8B I .. l 0 j 

' 2D ID - 0 ! .. 
3D 2D IO 

1 
IO ' IO ; 

' 1 

4D 3D 32 9 ' 9 l 
j . 

5D 4D !5 2 i 2 
6D 5D I 4 1 I 

1 

'3B desa. IB bis !9 Illimité i !3 
1 

4B dese. IB dees. .. l 
5 

1 

IO l 
5B dees. 4B deee. 2. " l I ! 

1 
1 

! 

' 

Inf'ermations 

- La commission de dérogation se réunira dans la deuxi~me quinzaine de 
Mars. 
-Les aoainations de techniciens de laboratoire 4B, et d'assistante de 
recherches 3A par le directeur du CNRS sont en cours. 

1 
1 

1 

- ~~s QUe noue serons en possession des résultats nou~ in~ormerons les 
intéressés proposés po\lr les changements de catégories iadiqués ci-dessus 

G. DUPRE - Responsable aux Commissions. 
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/\:d XIX. - ·rnut ndhôront dovra ac:quitter une c.:.::tis:,,,.J fNNDICA'T UATIUNAL DES TRi\ VA ILLE URS 

1 

1 ., 

:\.rt XX 

.\rt 

- • · • :'\ .-~ 1. -':) ' ··i ·· ,. . 1 .. ·•· :t. r'1 •~ -~ • "V..I'" ~; .- ~ .•.• t1on t~l•on .. ,v"lle •.. u.1t le •. 1.on~..ant e., c Ll .• ~''" .!;)·'·'·. 

l '"' -,. .. ,A,-· .,., + • ·'lh-'···=- t 0 .,_J.!:l.,.c' ·le·]· ·l . e -~on;;.t ... ;.-_,. ,,)Ut. •. 1.1.. •. ;.r.,:.n ·~n x·~=- t.<.-.u t .. > ... ,, 
de :::J:i.x utols ck~ sef3 .;;otisa tions poi.n:ra Ctr':) ! 
radié aprés ~vis préalable. L 1 adh•;;.rent en 
retard du paiement de ses cotisations qui 
enverra sa démission sera rangé dans la 
cat6gorie dss syndiqués rayés d'office. l~rt I - 'l'out adhérent qui. aurait contrevenu ::tux 
statuts porté atteinte aux principes ou 
~ l'organisation du Syndicat pourra atre 
exclu par le congrés nati.onal. ~outcfois 
l'intcrréss6 sera invité 0 vanir présenter 
sn dé.fcnse. Au ~!aSou il n0 se présenterait 
pas, l'assembl6e ju~era sur pi6ces At té­
Hlot~~nnf";es. 

\ 

d l q·•?("'l r,• !.l("'T ,.,., S'CI ,.,'F'I'I'L" I ., ur<' (cc:··t··) e a ...... _~_ ... ...-J(I.I4t.J.J.(.rJ ~. .... ~ .L~ \.:-(; ~.:J .~ .. 

------------· .... --~-- ------·-
PRCJaT DE STATUTS. 

- Il est fond~, entre las prJrsonnals actifs 
et retraités qui adh0rent aux p~0sants statum 
et conformément t'i la loi du 21 mars 18!34 
et aux textes S1.1bséq1.1ents, un s y nd ica t qui 
prend le ti.tre ci-dessus. 
Le syndicat Nnt}.onal des Travailleurs de la 
Hecherche Scienti.f:i Que est ouvert f1 tous les 
personnels régis pat' lQ statut des personnels 
techniques.et administratifs du Centre 
N~t:i.onal de ln Rechorche Scientifique, et a 
tous les per:!llonnels des autres organismes qui 
leur sont assimilés ou souhaitent cette assi-

r 

XXI - Les p~~sents st~tuts no pourront étre 
modifiés que p~r un congrés national ~ 
condition que le texte des propositions 
nit ét() publié :lan~1 1' o:cdi·e du jour du 
congrés. 

l 
~ 

! 
milation, · \,.!.) 

' Art XXii - ~a dissolution du syndicat ne pourra ~ct 
être prononcée qu'a ln maJorité des ~/:3 ! 
d·e ses adhé;.•ents f' jour de leurs cotlsatiouc;l 
r6unis an congrés convoqu6 spécialement ~ 

II - Lo syndicat National des travailleurs de 
la Recherche Scientifique est affilié ~ : 

cet effet. 
' .\.rt XXIII- En cas de dissolution , les archives et ! 

les fonds restant en caisse seront remi.s 
; la ~édération de l'éducation ~ationalo 
(C ·'J. T) 

_r~our cer.tific::t.tion conforme, 
Le Secrétaire GérH~ral. I.e Secr(?taire ,<\djoint. --------------------- ---------------------

) 1. p " l • t . d 1 1 r,•ct t . -p.• t . 1 a . . ... n "cetera .:lon e ,,, · uca 1.on .... a , 1.ona e 
C.G.T. 

b) L'Union Générale 
tionnnires. 
c) L' Un:i.ün Génér-ale 
d) La confédération 

des F6dérations de Fanc-

dns Ingénj_eurs ct Cadres 
Générale du Travail. 

Dos r0prés~nt~nts syndicaux élus t. 1' échelon 
n~tional, régional, départemental, local, 
assurent la t"~pi•ésenta tion du Syndl(~~- t au 
sein de ces c>rg;=uüsmes. 

~·t· III T-"·' "'l':,o-""' ..au ''ynclJ.·cn·t· est·' T)•\ 1~I~ ('.' 0 ) _ . . - . . J"'··.. >:Y ..., .. _f",u .y ~J 1,\o ~ ........ , s. t : , . ..J 4 

10, ru~" de ~~\ol.féz•ino. 11 pourrn être transfétÔ 
en tout aut1•c lieu pal' 1(" congrés, où, si 
les circons'U\nces l'exigent par décision du 
,,,,-,."~.n, FHl.n(!tionnée ul térieure~pt par le 
r· c-,·i l '"rtl. al ct le (' rés ·'iltt ,_.on,,. .. _.. . ..•... J.on.. .. . . ~ong . 



At·t r\; - Le Syndicat a vour but 

-~ la défense Ù(':!S intê:èts uto::t•atx,:; et •:vi 
r~els de ses mem~res 

" l 

j 
- l'action pour la mise en .· 0uvr8 ti 1 une po-1 
li tique de la r0cherche seiant:i.1::.c,:.L;•.:: au ~ 

service de l'in.têret natioral a~.~. de la ;.u.-r···.· ..•. ixf. 
- l'établissement de relatioss constantes i 

pour la défense ûu 1.10.1de ... x,, ,.d.:tl. ~ ve? le.s autre. s ~éd~r~ tio·n·s :.~: .... ;~r; va:1.llev~2S J'. 

Art V - L~'> SNTRS . comprend 3 éch .. ":!lons : i 
- National J 
- régional ou groupe de lah(Jra":.oires locar.:ic~ 

laboratoire l 
·! 

Art VI - A 1 1 échelon laboratoire e:=·ü'3te la sect.bn \ 
syndicale dirigée par un bureau élu pour .! 
un an par l'ensemble dea syndiqués en Assem-)4 
blée plènièrE:. Ce bureau est composé d'un i 
nombre n:>n limi. ta tif d.B respo1,1sables 1 et ~nJ!.' 
particulier d'un secrétaire e c d'un trésf'r:~.aj 

Art VII - A.l'éche~on ~ég~:>nal ou gro~~e ~~ l~bo;_~J'.' 
J ra to~rcs peuvent e~-.1s ter oi han.:t'"'mes CLt-" 

c;:) gés de la coordination et d 1 impulsion d3 

/'art X - La x·ep::;:·ésenti:>.t:tort des syu:Uqués au C(, 

'~ ""''f ~· 
.... :f. l. t.· 

Art 

Art 

Art 

Art 

national est fixée le Conseil Natio. ~ 
a'IJ moins deu;;~ mo:t:; avr,nt .la date du conr; é1 

ZI - L 1 à::;semblée p è::re du congrés na t.h ... J 

se comuose 
- des mem'bl"es du conseil national 
- des ~lus du syndicat dans les diverses 
commissiong s.uprès de 1' administration 
- d~s àéli.~gués dot2! sections élus 

X! 1 - l, 1 asSêT<tblée plénière du congrés na tiona:. 
est souve~aiue pour traiter et résoudre les 
questions portées à l'ordre du jour. Les 
décisions Bont prises à 1.1 majorité des voi:;; .. 
des délégu-~J3. 

XIII - Le c9ngrés élit les membres du conseil 
national, le secrétaire général et une com­
miss.ton Q(~ controle financier d'au moins 3 
membras 

XIV - Le conseil national met en place un bu·­
reau et un secrétariat. 

~ l'action dans ~es ~aborat<;'ires organisés et 
de 1' implanta t·ton au synd:;..ca t dans leb au-

t tres. Ces organismes sont élus par les sec­
tions concernés en accord avec le conseil ~ Art 
National. ~ 

xv - Le trésorier c ~alise le~ fonds , rend 
compte régulièrc:,;ent da ] 1 êta t de la caisse 
à la réunion du conseil national. Il peut 
être tenu de présenter la totalité des som­
mes indiquées à son livre de caisse défalca­
tion faite des dépense~ et du dépot qu'il 
aura pu e!factuer sur l'ordre du conseil, 

VV1 - !"es placements et retraits de fonds dis­
ponibles serent décidés par le conseil. Les 
ordres de retraits de fonds sont visés par 
le Sec ré L:.i.i:ce QOnéral. Art VIII -A l'échelon national, l'activité du syn 

dicat est dirigée par le Conseil National 
Le congrée élit le Conseil National • Le 
Conseil National arr~te la date et l'ordre 
du jour du congrés National 3 mois au moins 
a~ant la date prévue pour S'l tenue. 

Art IX - Pa.r voix du journal syndical au moins un 
mois avan.t le congrés national, il est 
porté " la connatssance des adhérents le 
rapport moral, le rapport d'activité du 
bureau national, lfordre du jour, le lieu, 
la date du congrés. 

Art 

Art 

XVII - U\ comptabilit-é est vérifiée par la com 
mission de contrôle financier dont les mem­
bres signent le rapport financier présente a 
cong:râs nAtional. 

XVIII - Le seerétairci générale ou en cas d'ab­
sence ou d;impossiblité de celui-ci , un se­
crétaire mandaté par le Bureau ~ational , es · 
habilité pour représenter le syndicat en jus 
tice et dans tous les actes de la vie civile 



DEROULBMBNT DU XI° CONGllES l' 
~--------- ...... -..... 

Jeudi I4 ars - 9h 30 OUVERTtlr.E ~Q.. Ç~~~!:;S • 

• 

- rulPPORT DU B'UB.l<Y4U NATIONtl.L 
... APEI.\1 TIF OFFE~T J?D.r.. ;;:\}; BUI:Et'i. U AUX DW.uEGUES , 
• =--..EPAS 

14h 30 DISC"JSSICH nn EAPP07r!' et IN'.ŒRVENTIONS 
DES SEc'1:'IONf:§~;---- , 

• INTERVENTIONS D' OR(j;,&.:NIS.é'l'l'IœfS AKtiS 

Vel14reât U Man ,.. JQUIIIES DES COMI;1ISS10NS DE TRAVAIL DANS 
trlFFEBENTES Slt'L'tJS". ..._ .. -

9h 30 I - Commiss,ion cl' orienta ti on et du 

REPAS 

I~h 30 

programme. 
2 - Commission de la recherche 
3 - Commission des oGl1V:!'OS sociales 
5 - Cot1.mis.sio:1 de;.;. Ex ouvriers d'EV~,;, 
G - Comwissicn ctu nouveau statut du 

syndicat. 
'i - Commission education syndicalG • 

I - Commisaion d'orientation et Cu 
programme (suito) 

2 - Commissbn de la recherche (suite) 
3 - CoL~ission oeuvres sociales (suite) 
4 - Colll!ï1'is,;.;:.i.c::: or,':anisa tion - prop~g~,:~ 
C - Commis:::: _.oD dec retraites (cr·~a t;;.on 

da la sec~:on retraite) 
9 - Cor.:u:,d.ssion des personnëls autres qBe 

C ,J:l! .n. .s. (contrats, assimilés, aut:ror;;, 
o:rganismes) • 

20h-2Z.h [l:!\!K;:1 PWl!I'Zi~J:: .• sui te de la ciiscussi0r: 
et rapports dec co~isoions de travail 
5,6.7 

Samedi I6 rmrs ~ 9h 30 - SVITE DE L{_,. DISCUSSION B'f IiA.p:poRT des 
commissions de travail I.2.3.~.b.9. 

14h30 SUITE DB IJ1 D18CUSS!Ol! 
adoption du programme du syndic rit et é~e::::• 
résolutions de travail 

- Election du conseil na tionn.l et dt: sa·.:.:r 
taire general du syndicat 

- Discours de cloture 

FU~ DU CONGRES ~ !9 fleures. 
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LA VIE DE NOS SECTIONS 

De nombreuses réunions ont eu lieu pour la préparation du XIè Congrès, certaines 
sections ont créé des commissions de travail pour préparer leurs interventions,citons 
la section de PHYSIQUE NUCLEAIRE d'Orsay qui a fait une étude sur les administratifs, 
STRASBOURG qui a étudié les problèmes financiers, POITIERS qui s'est préoccupée de la 
situation de l'emploi, des abattements de zone, BORDEAUX sur la sécurité de l'emploi, 
l'accélérateur l~éaire d'ORSAY sur la création de l'I.h.P.N.P.F. 

De nombreux journauxde sections ont également popularisé notre Congrès dans le 
pereannal citons "LE C.AM.PUS" de Bordeaux, "INJ.i'ORl'lATION de Poitiers, "CAEN REX:!FfEitCHE", 
"BULLETIN d 1 Information" de la Physique Nucléaire d '0Rf:iAY etc •• , nous exposerons 
d'ailleurs au Congrès des exemplaires de cette press€ locale. 

-:-:-:-:-

COttMISSION PARITAIRE - Rectification 

Une erreur malencontreuse s'est glissée dane les chiffres Cités pour les 
administratifs dans l'article sur les commissions, cela modifie sensiblement 
quelques remarques : 

le no~bre d'agent des catégories D (administratifs) est en réalité de : 
745 agents, l'effectif total du C.N.R.S. est donc de 7456 agents 
au 31 décembre 1967. 

-:-:-:-

GREVE DES CHERCHEURS DU C.N.R.S. 

Elle a été largement suivie dans tous les établissements, le S.N.C.S. évalue 
de 5000 le nombre des chercheurs en grève. Dans la pluspart des établissements 
les meetings tenus au cours de la grève ou préparant la grève ont eu lieu avec 
la participation de notre Syndicat qui a aussi manifesté concrètement son soutien 
à l'action de nos camarades du S.N.C.S. 

* 
* * 
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INTERSYNDICALE ( Suite 9 

"· obliga t,ions propres à 1' égard des ret:rai tés. \C'est le rapport de la. Commission des 
Finances sur le budget des charges comnmn.es qui indique "il ne faudrait pas que le 
Gouvernement prenne prétexte de ce régime complémentaire ... , pour diminuer en valeur 
relative le montant des pensions auxquelles il est tenu. S'il en était a.ins'i, on f' · 

assisterait à un transfert de charges de l'ernployeur vers l'employé, ce qui est ab­
solument à proscrire. La Fonction Publique, et, en soi cette considération e.-st rel.. 
grettable, se trouve être actuellement le seul secteur où l 1 on puisse craindre.une·.\ 
évoluti(m en ce sens".) 

3o/ que le principe du précompte des cotisations a. été accordé en contrepartie 
de conditions imposées pa.r l'a.dministration, en particulier l'absence ü.c:oti:Sation 
patronale. En fa.it, il n'la E!'i! de eotisation de l'Etat; à la. PREPON. Nos _eamarad_es 
de la C.F D.T. nous disent s il n'a jamais été da,us nos intentions de renoncer à. la .. 
cotisation de l'Etat, Soi.t, nous ne mettons pas en dout" la b~mne fQi d• nos cama-
ra~ea, mais nous maintenons que l'inten-tion de l'Etat est qu 1 il n•y ait. pas de coti­
sation patTOnale Qu• la PREl'ON derr.a.nde la participation de l''Bta.~ &Q plus vite, et 
le li ~ig, sera. truché .. 

Nous aJ&ut~s que don$ tous les systèmes de retraite vdritables (cotisation 
employeur p_lus cotisation employé), la cotisation de l'employé n'est :ea• ressentie! 
do la cotisation totn.le~ mais~ qu'au contraire, la cotisation de l'employeur est pré­
pondérante : 

soit 12 °/ Etat, 6°/ fonctionnaire ; 6,5 °/ Etat, 2,5°/ 
. 0 0 0/ 0 00 9 (!PACTE) ; 1,5 j Etat, 1 contr;H·tuel (IGRANTE) ; 10 j patron, b 

( ) o/ o . , o o; , , ( ) o AGIRC ; 2,4 0 pat:top.; if~6 1 0 employe du prive lJNIRS . 

~ont;ra.etbt:tl .. , 
/ cadre privé 

0 .. 
4o/ que nous ne donnons pas à. la PREFON la caution de nos organisations 

5o/ que nous appelons les agents de l'Etat à mener la lutte pour une véri­
table amélioration des ret.raites de ti tulai.:res (par l'intégration de 1' indemnité de 
résidence) ~t pour I·amé1ioration des véritables retraites complémentaires existantes 
(IPACTb et IGRANTE) pour les contra.ctuels. 

Voilà nc:trE! point de ..-ue sur une question qui est hors du progran\nte 'bont'tlrttr; 
de 1' Intersyndicale- Novs l \avons t-Gnj our-:> 1 a1nsi que 1 'U .G, F. F., exprimé avec séré­
nité, en argumentant 1 mais sans ;jamais .a.t taquer les travailleurs qui ne partapllt pas 
ce point de vue C'€st notre dro:tlJ, ('. 1 est notre devoir. Ce faisant, nous eontrihuons~ 
dans la clarté, à pré..,;iser les positions 1 condition préalable à tout accord profond.. 
Tout s€-mblant d'accord ùans la. confusion porte en soi des germes de malentendus, de 
diss(>nsions, et• est, en définitive, nuisible à l'unité a•action. 

Finalement, et c 1 est la conclusion à. laquelle 1 1 Intersyndicale nationale, 
réunie le 16 Févri~r 1963, est arrivée? la polémique engagée à. propos de la PREFON 
aura eu le mérite de préciser une noti.on importante : 

DEMANuONB A L'INTERSYNDICALE DE PROMOUVOIR Et.."'ERGIQUEMENT L'ACTION COMMUNE SUR LE 
PRWRAMME COMMUN 1 ET AINSI D' AUG?-illNTER LA LISTE D&JA LONGUE DES SUCCES OBTENUS PAR 
L'ACTION UNIE 

NE LUI DEMAï-i'DONS PAS IMMEDIATJ~NT CE QU'ELLE NE PEUT ENCORE DONNER, MAIS QU'ELLE 
CONTRIBUE PATIEMMENT A A}ŒNER ~ L'UNITE UE TOUS L~~ TRAVAILLEURS SUR TOUS LES POINTS. 

A CRANCONIE 
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REVENDICATION (Suite) - ~ •'\ 

le/ son désir d~' ~oir ~a question porté-" par le C.N.I~.s. au niveau supérieur 
i.EduC'aiio n Nat.ionale) où se trouve déjà portée la question de la sécurité de carrière 
d~s eher.-:ht'!u:rs, 

2e/ son avis que des mesilres immécliatP.s 9 ~·artisanna.les", pour reprendre 1' 6.x­
pression de M. LASRY ~ iniernes au C .N .R~S 09 peuvent être simultanémeni._prisès et amé­
liorées. Les résultats des m('sures prises pour les postes supprimés par les sections 
du Ccmité National (listes Y t•t Y') dEvront être examinés avec soin et les améliorations 
né,A:ssaires apportées ... 

Monsieur LASRY ·v-a, sur .1~ prs:nier po1nt. c;onsulter le Directeur de la Ponc­
tion Publique, MonsieUi GREVISSEo 

Sur le deu:x:.ième poin·t. ta Direction du C.N.R.S. désire arriver à tme stabi,­
Ji t-é de- fait de 1 'tmplo i et est dé~ idé~ à. 1ntervenir en faveur 4e 1 1 amélioration des 
régimes de r•tra.ites a~.t.ueh. 

Afin de :f'ai:t:•l avanc~r d€ fat: on dér.:l.sivc toutes ces revendications, notre 
:yndicat a proposé à 1 'lntersyndü.ale nationale, la convocation d'une Assemblée Géné­
rale du per.sonnr::l de la région parisif.'nne~ Celle-ci est convoquée, d'uncommun.accord 
pour le 6 *ars. .fu!~.a' d~,vo!!!_en faue .l"' véritable point de départ de 1' action du P!r­

.. 2~EP~·1 qy.i 2 :S,!U!~.:2..2;~~ •• :ear lua-~~~ :eour:ra faire sortir nos revendications de 1 1 irn­

.~1ism~. 

DELEGUES AU XI ° CONGRES 

YOUS TROUVEREZ....§!!.R PLACLPEND.A!.'iT LE_DEROULEMENT DU CONGRES 

·- UN SERVICE ~·COURRIER'' VOUS POUVEZ VOlJS FAIRE ADRESSEZ VOS LETTRES 

r---lin 
L.ëtl:1 

XIu CONGRES DU SNPTA CNRS~CGT 

VOUS TROLrvEREZ EGALEMENT DES TIMBRES ET UN TM1PON SPECIAL XI° CONGRES. 

··~ UN STA."l> DE LJTTERATlJRE ECONOMIQUE~ SYl\TlJICALE~ POLITIQUE ET DES ROMANS 

·~· L:N BAR AVEC VENTE DE CIGARETTES~ BONBONS? etc.~ o 

.• UNE EXPOSITION SUR LA PRESSE DU SY~"DICAT {NATIONALE ET LOCALE)JI 

UNE PERMANENCE ·DOCUMENTATION .: AU SIEGE DU SYNDICAT 

~ UNE PER..MANENCE TELEPHONE à SlJF 21 • 3~-...P~ 

TOUS LES ADHERENTS A JOUR DE LElJRS COTISATIONS PElJVENT ASSISTER COMME 

AUDITEURS AU CONGRES. 

RAPPELONS QUE LES DELEGUES SONT ELUS :PAR LES SECTIONS SYNDICALES A RAISON DE DEUX 
DELEGtJES DE DROIT PLUS i:JN DELEGUE PAR FRACTION DE 10 ADHERENTS. 

LES ADHERENTS ISOLES SONT DELEGUES DE DROIT AU CONGRES A~C VOIX CONSULTATIVE. 

'\:-. 


