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T hovendications : Dépot auw CNLR.S. de la Déclaration Inters t-
cdicale pour un ~tatut de personnel permanent de l'stat,

11 Compte-rendu du Ccnseil Nutional du 10 setobre 1967

{II La Prime ; pages 5 - 4 IV Double de notation t pages 5 - 6
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Un mois & peins s'sst deould depuis la déeision ”dpltalb prise, & notre granle
satisfaetion, par 1'Intersyndicale Nationalu de iéposer auprss de 1l'administration du Z1ERS
une demandg de transformation de notre cadre,

Le 2 octobre 1967 L'Intersyndicale bationale romettait & lonsieur _4SeY Uircc-
teur administratif <t financier une Déclaration iont 1'exposé indiguait les raisons de notre
demande 2t concluait sur la nécessité pour le (RES dlentreprendre lses études ot les démarchos
nécessaires 7 la trzasformation du Statut actuel dos persomnels technigues ot administratifs
du CHES e¢n un stetut persomnel permansnt de 1'itat,

Vous trouversez dans ce bulletin la déclarzticn compldie de 1 Intersyndicaels latice-
nale ¢t les commenteires. il ncus semble cependant utile do souligner, le fazit trés positif,
gue le Dirsction du CRES ait, en cette occesicn, jugé notre demande "recevsble",.., l'étude
ot la diszcussion de cette deanC, avee 1'Intersyndicale devraient done s’instaurer rapidenent,

Cet objectif principal ne saureit nous faire oublicr que l'action doit également
& poursuivre pour l'anélicration des salziras, de lo priwe pour les admirdstratifs et les
8 et 9B ete... et de toutes les revendications won résolués.,

L£insi, toutes los modifications du Statut actuel, toutes los actlons pour défen-
dre dés maintenant la sdcurité de ltemploi et 1'améliorer ne peuvent gque coniribuer i la
réalisation de notre nouvel objectif,

Les orgenisations syndicales ont donc demandé & la Dirsction du CHRS do préciser
les mesures qu'elle comptait prendre dans 1'Imuédiat pour éviter lus licencic rts de nombreux
collégues... Jos exemples précis ont été examinds avec la Dircetion ¢ le cas des Laboratoiros

- dont la suppression (ou la comprcssion) est wnvisagée... Fersornels licenc1eas en raison du
transfert du laboratoire... sévérité accrue des section du Comité Lational pour llexamen aos
renouvellement des postes de collaborzteurs technigues,
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, ROTATICH « AVALCEmENT
les directives aux chefs da scrvice 2t ies f&ull_,a de uOu‘thﬂ" seront anve-dées par le
CNES & pertir du 25 octobre, Les feuilles d2 notation, ot les damandes de changeuent de caté-
goris devront 8tre retourndss au CURS au plus tard le 10 novembre 14967.

~ #7682 sur vous au lahoratolrs votre double de feuills do notation (oagcs 5o 6)
~ &8 que l'on vous transmet votre feuille de noterseopiszcompliétement ot lisiblement
- Donnez ~12 immédiaterent & voire Responsable de section ou si vous Stes Isclés oxpédiez-li

au Syndicat
- Fouvrnissez lus doubles
$1 un changeuont we cat

&

ves rapports ou des rapports complénentaires de votre activité
ie yo

g
dgorie vous cet dewsnid.
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Fotrs campagne pour la sécurité de 1'emplol a d€jh portéd ses fruits 3 ls
Direction du CHES s'engagsait le 20 cctobre 1967 cnvers ('Intersyndicale dationale
1o~ A e qu’au“ur agent d'un laboraioire propre du JERS ne scit licenciéd du falt de

3

le suppression voire de la diminution dlactivité d'un laborstoire,

Z - & ce gu'une procelurb s0it essz: do : saion A 3 967 des réu-
ndgons des section du Comitéd Lationsl, : Yauront
pas €té renouvellés,

oens c@ cas nlus complexe, veicl la procéaure adopide
- Leg sections du Comité haticnal stiribuercont les noyveaux postss orées sslon la méthode
habituslle,
-~ Elles répartircnt ensuite les postes noR rencuvelids & wunzautre série de chercheurs

qul devront obligatoirement prendre sur ce posie 1'un des collavorateurs dont le posts a
été supprimé, kn cas de refus du clhercheur intéressé, le poste scra attribué & wn autire cher-
cheur sous réserve de l'accoptation des mlmes ¢ “ulﬁlons. '

Tous les collaboratours, dont les postes auront €té retirés & des directeurs,
seront inscrits, avec leur curriculwm vitad) Sur une liste,

Cette liste sera remise aux nouvesux attributsires der poste afin de leur permst
tre le choix du collaborateur convenant au travail scientifique effectué.

Les nouvelles affectations ne prendront effet qu'au 31 mars 1968 (2u licu du
Ter junvier) afin de pdrmmt+r€.m)ld rémise en guestion des postes sur lescuels ils sont
rémunérés.
B) .ux Directeurs ou Cherchsurs (nouvesux attributaires) de croilsir parmi les intdreszés
celul gui conviendra =su travail offzeiud dans 1o laboratoire,

Les crganisations syndicales aurc .t connaissances des posiss supprémes, des noms
es attributaires, ot de la liste des personnes & reclasser,
Cu promier pas montrs gus des poosibilités existent pour trouver des solutions

et améliorer la sécurité de 1‘:mp oi, il importe de continuer dans ce @ens en préparant les
cessalres demsin pour obtenir une véritzhble sécurité de ltemploi par

2t

i
actione qui seront nde
‘notre nouvesu statut.

L RATIONAL du 10 Octobre 19567

v‘t vour la deéfense de la

»

Aprés le bilan des actions rdalisdes contre les ordomnances
dourité Sociale, les aélibérations du Conseil ont porté essentiellement sur
) Ie renforcement de la lutte pour la Défense de la Sécurité Scclale
) L'action rovendicative apris le dénot per l‘Intcrsyndlca ¢ Fationale de la déclaration
)

o

O
a

précisant rics dwmapdcs pour un cadrs pormanent de personnel de 1'mtat

%) Liexsmen du budgot 14968 du CLRVRLS.

SECURITE 500 Lulil @ Le Conseil Fational a conclu sur la nécessité d'élargir l'dCulOE par la
participation pour nos scotvions & l'lmp¢&nt&tion de Cartels locaux de défense ou & toute orga-
nlsation permettant ¢

L) Unz information des salarids ot des'qssurésvsogiaux

B) Bes contacts avee les militants FO et CGC en vue de leur participation aux actions loczlas
C} Ltorganisation paritout d'actions & 1a mesure des possibiliiés Sou° toutes les formes :
pétitioy, délégaujﬁn moticn d'assemblée etc.. avec la perspective dten arriver localement @
une mehilisation s salariés et des assurds,

L CTIOR RAVLLDluhT‘V“” : Partout dens los laboratoires le personnel doit Stre réuni afin de
pupularluvr cette nouvelle platoforme, Il fuut faire parvenir au CLEd des motions gte,.récla~

mant le démarrage des discussions entrs 1'administration ot
revendication,

itintersyndicaie sur cette

UJ

LIVARS
;

LLdlTs TRCHNTIOUES - La prise en considératihn.do certificats d'agents technigues délivrds
par des Diractsurs de laboratoir ek des sgents s30us contraets n'est towjours pas régld plur
diéventuslle intégration de cos agents dans notre siatut, lorsou'unc vossibilité de poste
apparal® dans un laboraicire, A
o ltheure sctuellie, aurds une réunic
de lettre est domandé pour une procé
silon, des certificats et rapports dé

n au CERS le 20,10.67, Un accord des finences, sous forme

durt qui conduirzit & llexamen ( efcre), par une ccﬁmluv
livrés par les directeurs. /
s * e
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51 poussible de proposer pour oux lo double deg zommes indiqudes ci-des :
6B 5 3A%,24 - 7B @ 318,04
CrEDIT aBFECTE : ce sont les sommes indlquées ci-dessus, elles
correspond2nt auvx créi" nsnt nrévus yaur chague azent, co gont cuog scmmes gue les
regponsables do service d 3 r les tablesux de propositions du CHRS dans la
collone réservée L cet of DOUT bot v une révertiticn non discriminatoirs, et ne joletss
dépasscr le crédit global 2i't but@ au lahvr“tv ra;

h checurn des
d'in lsboratoire ne
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sonme de

redits attribués
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CrLode L de pricc

TABLEAUA de i ne comportont vas log crédits résllement
eifectés. & chague lza soummes covrespondantes AUX taux prévus
par les textes pour la ilwu.

Le premidre colonne @ oo 11, dos taux minima prévus per les textes, ces sopmes
poucraient 8tre sttribudss sans & tous nts, a1 les créults le vermcttaient,

ce gul n'est pas le cas, clest la "orime saximun

attribuavle"”

Le seconde colonng ° cor“ cond eu tripls des taux minina, ce sent les sommes qui pourraisnt
8tre attribudes % 20 . den ugonte de chagus catégoric (pourcentage vour 1'ensemble du CERS),
& cordition de diminuer s prime des autres agonts {(saul on cas de postes vacants).

PROCOSITION de igs o Your respecter son crédit globai, et ropaptir
lz prime sans discrimination snire leg uyv1t de sow laborsfo.re, iz Chef de service doi
proposer dang la irgisiime colomme des tableaux, les scimes indigudes ci-dessug, ou appligquer
le caleul suivant :

- catdgorie 21 4 BB les somnes indiguées dars la prQWlerb colonne correspondent aux
crédits, en effet lo taux de cos catégories dtant 6 % le ioubie (prime maximum attribuabie)
12 # coryrespond done eux orédits alloués.

- atérorio 1B, et 13 bia? lo taax étant 8w la somae indigude aans la promiérc colonne

st le double {»rlnw meximum attribufcle) 16 3, or los crad?ts aLtribugs <tant 12 .. il
1mportp de prendre les 3/4 de cette somme.

—~ catégeorie %A ot 24 du tor an Gime ¢chelon, taux minimun dtant 12 5, la somme indicude
dans la premiere colonne est le double (orﬂm maximum ettribuable) 24 %, or les crédits
attribuds sont 16 % il importe do premdre les 2/% do ls somme

- catégorie 14 ot Za du Tame au Ydme échelon, le taux minimum le somme indigués
daps la promicre colunpne ( vime maximuw:  attribuable) est le double 30 », or les crédits
dtant 16 . 1l importe de proposer les 16/30% de cette somme.

/
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CaS PARTICULIBRS des AGENTS ISCLES

Les agents isolds figurant seuls sur un tableau sont:f???és d'une péréquation per le
CLES, afin que la moyerne globale des Isolés corresponde & la wmoyenne globale des agents
groupés, Cette mesure & pour conséguence de faire baisser trés sensiblement la proporticn
de prime du Directsur, e nombroux Dircciteurs demsndent pour les agents la prime exception-
ielle, puilsgu'ils ne sont pas limité par un crédit, ccei afin d'ztténusr les conséquences de
la péréquation.

Cad des AGERTS NOUVELLEMENT RECRUTES

Certains agents nouvellemsnt -cecrutés pouvent ne pas figurer sur les tableaws, il impor-
te gque le Directeur fasse la proposition en augmentant d'autant son crédit global,

0AS des AGELTS AYANT CHaliGes de CalEGORIE

Les agents qui ont changé de catégorie 2u cours du semestre, ne peuvent percevoir la
prime de leur nouvelle cotégorie que le semestre sulvant.

INDEMITE wour TRAVAUX SUPPLEMENT: JRuos

£lles sont atiribuables aux agents n'a ant pas droit & la prime (caiégorie 1 i 6B ot
& ot 9B), le nombre d'heures atiribusblexz % cha que agent est maximunm de 50 heures, lo nontant

de l'indemnité est calculée sur la base du salaire réel de chague agent, lies indemnités sont
done v%riablﬂﬁ suiv“Lu 1tindico (1'échelon ot la cat@gorl ) ot suivant la zone de salaire,
us les agents deolvent dohe perceveoir leurs 50 neurss,il dmporte gue le Jirsctour

@

Voir page de Locumentation N¢ 55 du ﬁul¢vb1n dtinformation avril 1966
e 2

i
les dbmande par letire jointe au tablesu des propesitions ie prin
o i

DL T TOT
{ o ATTRT IO
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a-alts an otig s B congé

8 azents o temps
& la poime T

S
mentairss, ubuls

;Eufl“huiﬂL de lz prime

<old@? du scrvice wilitaire |

3) nee agents nwouwvelloment reerutds, rotour dtun congd 8 :
i todroit a ls orime proveritionnellomont A leur reprise de fonctlion dans le

N TET A  A emeec m a e g
POSTTION des SYLDICLTS du U ,0.H.5.

2vaux supplé-

La prime de Qirtlolb ticn A la Rechsrche, alnsi gue los indemnitds pour tr
S 55 ot améliordes

@
mantaires, ne scont pas des vrimes de rendepent. Elles ont €té octroy réason 1951
en 1957, spres reconnaissance par lss Pouvelrs Fublics de wire déCliOQ ent, ¢lics ont £té

S4
’conoldere;o comme une augmentation de salaire, slles sont unce partie dntégorante du saliaire,

Le prime ainsi que les indemnités pour travaux supolémantzires nous ont été cetro,és
dens los mdmes conditicns et pour les mues ralsons gque 1a prime des Chercheurs et Professsurs,

Nais, g Fimapeazs ont introdult deans nce textos des possibilitée de répartition discri-
minatol

Yous nes collagues doivent discuter avde leurs fatrons ot Uhaels de service of,
o une dizerimination contrairs aux principes gul ont guidé 1t'obtontion de la prime, 21 néf
te a 12 bonne entents, c'as —é~dir¢ au bon fonctionnemont d'un laboratoire.
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FEUILLE D& RENSEIGNEMENTS A REMPLfR CHAQUE ANNEE par les agents désirant &tre

défendus par le Syndicat C.G.T.
(cette feuille doit 8tre retournés dans le plus bref délai au Syndicat)

L

-.Q.l.O..Qo”"‘.PREmOI‘!EQCI

D R I I o I A IS IR S AR A Y }

ABORATOIRE (Antitulé BAT@SHE)uuseresueenssennrenssnaseeesosiocsnsinenassoncns

NCM DU DIRECTEUR DU LABOCRATOIRE...........

LR R A R R N N N R NI NN

Cette partie du questiommaire doit &tre la copie fidele de la feuille de notation,
remplie par votre patron gu'il doit vous communiguer, Vous dovez la signer apres
aveolr oris connaissance de vos notes et, mis éventuellement vos observations (ne

jamais signer une feuille sans que les notes et appréciations soient inscrites).

AFFECTATION . ou vt

CLETBOOR Secvvnennnn

alCTENHETE au

%41 décembre 1967

cereavensarascesssss 9 dligent ou
N° mécanographique :1

LTTIT <
veseecoeeee o CHELON . st vsuveestooesaveoranoensnes

dans i'échelon

dans la cetégorie

au C.N.K.S.

|

I
!

]

Hature du travail effectué per l'asgent :

Appréciation du Chef de Service :

|
|
|




NOTATIONS
NOTE de 0 2 5 TOTAL sur 20

Eléments d'appféciétion..............,,................. -
Capacités teChNiqUeS. e eeuierenererunneeencererannnens - ’

N O—

03 o= I T
5 i 5 € B - P
Soins dans 1'éxécution viiiiererrirenneneeeeranannnnnns
L'agent dirige-t-il d'autres agents‘? |

Lesquels

Note d'aptitude au commandement :

Observations et voeux de l'ggent noté

Votre patron, vous propose-t-il pour un chaugement de catégorie................

Si oud, & quel titre (Commission Faritaire Titre B ~ Commission de Dérogation Titre A
essai ou examen ProfessionnNel Titre C)u.veeeeeeeeeeeeennneneesnnssonseresessons

Avez-vous la copie’'de la demande ?....eeivissecennst 81 oul, joingnez cette feuille
au questionnaire dans le cas d'une demande au Titre B (Commission Paritaire).
Indiquer sur une feuille annexe le maximum de renseignements sur votre travail,
capacités techniques, responsabilités, publications, initiative, et tous renseigne-
ments utilss & votre défenseur. )

Indiquer si vous avez changer de catégorie en 1967, la date de la nomination, et
la catégorie précédente : .

svez=vous des remarques & formuler au Syndicat sur la notation de votre Pa%ron, sur
ses appréciations, ou tout autres guestions concernant votre avancament,

Signature :
SUPPLEMENT au BULLETIN L'INFORMATION Ti° 98
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Depuis plusieurs mois, pour répondre aux preocoupatlcus grendissantes
du personnel, l'Intersyndicale Gationale o Studisd loo problimes posés par llin~
sécurité et 1l'instabilité de l'emploi, et par l'insufficance des retreites et
garanties sociales,

c+

2 o

o

Elle a €té amende & déposer supres de la Directlion du CL.U.R.S. le texte

ci~dessous

L'Intersyndicale Natic ministratifs

du C.N.R,S. groupant lz totalit persennels
(C.F.DCTO, odsia, S‘v {JoG.io
CONSIDERANT
10 - que le 3intut de contractusls de droit public cul est le lewr ne leuw:
assure ni la sécurité de llemploi, ni lez garantize social cas

de longue mzladie; ni les retraites des agente tituloires de 1'it

2° - que l'aggravation récente et brutale de i'insdeurité et 1'instabilité
de 1'emploi, tant pour los co;luo rateurs tochniques affectés
chercheurs par les Sec du Comité Heti ,Aal gue pour les te
clens de laboratolre affe 1le oratoxr rropre du CERS, pose
des probldmes graves n :

(,_(

30 - gue le cadre auguel ils appax T du Ve risN,; pra-
tiquement u%cu“lo ses of fuctifs ) Lloct=oi ds leur statot en
1992, et que les emplois do o cndre congtituent das emplois permanents
auxguels peut s'appliguer intépmalersnt la concepiion atatuteire ds la
Fonction rubligue :

5 oaw bon fonceticonnement des

4° - gue les conditions spécifigues 1
services et laboratoire de re sont cczpwtibiws avec les statuls
particuliers, expressement pr\vun & Mlar+ic de 1'ordormance
Ne 59 244 du 4 février 3 1959, bwtuts perticulicrs pouvani, sous cerizi-
nes conditions, déroger au Gtasut général en ce gui conceine, notamment,

les membres d@o corps reconnus comme ayant un caractére technique

DEMANDE a4 la Direction du C.N. k.3, d'ontreprsndrs lazs études ot los démarches néces—
saires & la transformmation = i statut sctuel dee persomnels techniques et

administratifs du CRES en siatut de personnel permanent de 1'¥tat. Ce statut
comporterait pour la définiticn des emplois, le. recrutement, le déroulement
des carriéres, et les rémmdératicns, des régles qui seraient adsptées aux
conditiong particuliéres duns lesquelles staeffectue la Recherche Scientifique.
Ce statut assurerait égalerent aux perzonmels technigues et administ.atis du
CNR3, la sccurité de 1l'emploi, los retraites ,(base 35 sur les rémurérations de

- fin de carritre et proporticnnclles sux années-de service), les garantice soci-
ales (notamment en cas de longue m“L¢d1b) accorddes sux personnels titnlaires
de 1'Etat,

PARIS, le 2.10. 1467

'Interayndicale WNationale des perscnnels

i administratifs du C.N,R.5, e
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Au cours de 1llentrevue gu'il 2 accordée A i'Intersyndicele le 2 CQcichre
1967, Lonsieur LaSKY, Dirscteur administrstif ot financier du £.1.E.5., 2 accepts
e

re
de mettre ce texie & l'etuu«
Un objectif trés important est maintenant fixé su personnel. Tout ce qui
szra fait pour le réaliser contribue cgzlement & la solution des problémes
urgents. Séja, le 2 octobre, l'T“t”Tb ndicele o exsminé avec 1la pirection des
mesures pouvant intervenir rapldement. '

Ceomme pour
- 1 .btention du statut (192)
~ les amélioretions de seleires
- les améliorations statuteires

clest l'action du perscnnsl et
syndicale gqul permettra la rés
la situation des personiels te

mdicale Ratiornale des

»4
a
5
s
jens
[
193]
=

pdrsonnels tmchnioues ohe

FaRIS, le 4,10, 1967

Edité par nos soins, 10, ruc de Solférinc -~ F.RIS 77&






