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A AFFICHER - A DISTRIBUER

Le mouvement syndical et la consultation électorale de mars 1967

Le mouvement syndical n'est pas une
organisation politique : il groupe des tra-
vailleurs de toutes opinions et de toutes
croyances. Il s'administre dans l'indépen-
dance absolue a I'égard du patronat, des
gouvernements, des partis politiques, des
sectes philosophiques.

Si le mouvement syndical est indépen-
dant des partis politiques, cela ne saurait
impliquer son indifférence & l'égard des
grandes réformes nécessaires & la satis-
faction des revendications des travail-
leurs.

Il est des moments ou ces réformes
exigent une modification de I'orientation
de I'Etat.

Ainsi, pour ne prendre qu'un exemple,
les organisations syndicales C.G.T. et
C.G.T.U. ont soutenu et facilité I'union
des forces de gauche, en 1934 et 1935,
avant que ne se réalise |'unité syndicale.
En contribuant au succés du Front popu-
laire en 1936, les organisations syndicales
ont permis les remarquables conquétes
sociales de cette époque, comme : les
congés payés et les conventions collec-
tives.

Les statuts confédéraux prévoient que
le mouvement syndical «se réserve le
droit de répondre favorablement ou né-
gativement aux appels qui lui seraient
adressés par d'autres groupements en vue
d'une action déterminée. Il se réserve
également le droit de prendre l'initiative
de ces collaborations momentanées ».

Conformément & ses statuts, la C.G.T.
est toujours préte & participer, au besoin
a aider a la réalisation de I'entente des
forces politiques de gauche, sur un pro-
gramme qui comprendrait les revendica-
tions principales des syndicats.

Les accords réalisés par les partis de
gauche en vue des élections législatives
de mars contiennent un engagement &
faire droit & des revendications écono-
miques et sociales importantes des syn-
dicats, notamment :

— La nationalisation des industries d'ar-
mement et des banques d'affaires, et
la gestion démocratique des entre-
prises nationales ;

— La revalorisation des salaires, traite-
ments, pensions et retraites, conforme
& l'augmentation de la productivité ;

La défense des lois assurant la pro-
tection sociale ;

Le plein emploi;

Le droit a la vieillesse heureuse et
I'abaissement progressif de |'dge de
la retraite ;

Une réforme de la fiscalité prévoyant
la taxation des gros revenus et un
allégement des impdts qui frappent
les salariés et les catégories les moins
favorisées ;

La suppression des limitations au droit

de gréve ;
— La priorité accordée a I'Education
Nationale ;
— La promotion matérielle et morale de
la femme.
Les travailleurs du C.N.R.S., comme
tous les autres travailleurs, attachent

une grande importance & ces revendica-
tions. De plus, pour eux comme pour tous
les autres ftravailleurs rémunérés par
I'Etat, leur « patron», le gouvernement
sera issu de la consultation de mars 1967.
C'est directement de ce gouvernement
que dépendra la satisfaction des revendi-
cations essentielles des salariés de I'Etat ;
que dépendra soit la modification, soit
la continuation de la politique scienti-
fique poursuivie jusqu'a présent qui ne
correspond pas aux intéréts profonds de
la Nation et s’est traduite, entre autres
au C.N.R.S., par:

— Le non respect pour les années 1965

et 1966 du « minimum minimorum »
prévu dans le 5° Plan aussi bien pour
les crédits que pour la création des
postes ;
L'implantation, parallélement & cette
récession des crédits traditionnels, de
la politique des contrats orientant la
Recherche mais n'apportant pas la
sécurité nécessaire, ni pour le fonc-
tionnement des laboratoires, ni pour
le personnel rémunéré sur ces contrats
et éventuellement sujet de ce fait &
I'arbitraire ;
Que l'ensemble de ces mesures est en
fin de compte une remise en cause du
réle du C.N.R.S. dans la conjoncture
scientifique.
L'importance du choix a4 faire en mars
n'échappe pas aux travailleurs, |'option
politique a prendre déterminant I'évolu-
tion économique et sociale et par consé-
quent le sort des revendications de I'en-
semble des travailleurs.

C'est pourquoi nous appelons a faire
en sorte que ne soit pas reconduite au
Parlement une majorité identique a celle
qui a systématiquement soutenu et ap-
prouvé le pouvoir, et a favoriser les
candidats des formations démocratiques
qui, dans leurs accords, se sont engagées
vis-d-vis des revendications essentielles
des fravailleurs.

A. CHANCONIE.

REVENDICATIONS

Le 21 février, les contractuels et
ouvriers d'Etat du CN.R.S., réunis en
assembiée générale, estnnaient urgent
d’agir pour faire sortir les textes les

intéressant en attente depuis un rmois et
demi au Ministére des Finances. Aprés
avoir décidé Porganisation de mouve-
ments tournants par laboratoire pour la
région parisienne, les personnels accom-
pagnaient par une délégation massive, au

C.N.R.S., les représentants de Ulntersyn-
dicale. 1lls apprenaient alors que le
Ministre des Finances avait — enfin! —

signé les textes. Comme il restait & obte-
nir, pour la sortie a UOfficiel, quatre
signatures... et étant donné les lenteurs
enregistrées, U'lntersyndicale estimait né-
cessaire de contacter U'Education Natio-

nale, afin d’examiner les mesures propres
a obtenir la sortie rapide des lexles.

De M. Blanchard a M. Benoist, personne

ne recul Ulntersyndicale (malgré une
demande d'entrepue non honorée depuis
la fin décembre 1966) qui fut refoulée

grossiérement, avec relevé d’identité.

Représentants de Ulntersyndicale et
personnels furent ensuite « sortis» par
la police de Penceinte du Ministére et

raccompagnés jusqu'au boulevard Saint-
Germain. Naturellement, les protestations
affluent et nous affirmons qu’il est bon
qu’il en soit ainsti afin qu’il soit bien
entendu que l'on ne peut échapper par
des maniéres peu élégantes a ses respon-
sabilités.




IL N'Y A PAS DE "BONNE" POLITIQUE DES CONTRATS !

L'action résolue menée par de nom-
breuses Seetions de notre Syndicat pour
la défense des personnels sous contrat a
permis d'obtenir, dans tel laboratoire ou
faculté. des avantages non négligeables
pour ces travailleurs si facilement sou-
mis & Marbitraire.

Ces ¢ aménagements locaux » ne modi-
fient cependant pas Dappréciation que
nous avons portée sur la politique des
contrats : « Néfaste et contraire aux véri-
tables intéréts de la Recherche Scienti-
lique nationale. »

Notre X¢ Congreés. dans une analyse de
la politique gouvernementale en matiére
de Recherche Scientifique, a démontré
qu’elle était essenticllement orientée vers
la réalisation de profits acerus au béné-
fice des groupes linanciers et industriels.
Lé¢tude du processus de mainmise sur la
Recherche a prouvé que «les contrats »
en sont un des ¢léments essenticls, qui,
par un engrenage irréversible, aliéne 'in-
dépendance des laboratoires.

Les faits nous donnent raison !

Malgré nos averlissements et nos ten-
tatives  pour entrainer Vensemble des
organisations syndicales & s’opposer a la
politique des contrals avee fermeté et a
en dénoncer clairement les conséquences
a lopinion publique, les travailleurs
scientifiques ont insuffisamment réagi
pour freiner la prolifération des contrats.

Cette position claire a d’autant plus
manqué que certains scientifiques, par-
Lsans  des  theéses gouvernementales el
d'autres, devant les difficultés. se délinis-
sanl ¢n fonction des possibilités de eré-
dits!... ont estimé g des  contrats
avaient  permis  de  taire avancer la
science dans plusicurs domaines... Natu-
rellement, le nier serait ridicule 11
serail méme impensable que les crédits
dispensés eussenl é1é en vain!... Mais
nous rétorgquons gque le Comité National
de la Recherche Scientifique aurait pu,
avee les pouvoirs el les moyens, réaliser
des actions concertées selon les besoins
¢t possibilités d’un développement har-
monicux de la Recherche lié aux néceessi-
tés économiques du pays.

Autre critere qui nous confirme dans
notre analyse : les contrats n’existent
que dans les disciplines qui intéressent
industric ¢t sont loin d’étre distribués
4 l'ensemble des laboratoires qui  tra-
vaillent 4 augmenter la  connaissance
dans toutes les diseiplines scientifiques.

L'exemple du Centre National d’Etudes
Spatiales est trés caractéristique. L'in-
cohérence de la politique gouvernemen-
tale lice 4 des choix politiques mis en
¢évidence : tandis que 'on assiste 4 un
développement intensif des « contrats
C.N.ES. 2. Ces derniéres anndes, les cré-
dits  budgétaires traditionncels sont en
diminution pour 1966!... Bien sir. cette

diminution s'est  traduite d’unce facon
inégale sur les laboratoires selon qu'il
s’agissait des moyens au sol ou des

engins. la priorité absolue étant donnée
naturellement!... uux recherches ayant un
intérél militaire.
Quelles sont les conséquences ?

Des recherches vont étre interrompues

brusquement [aute de crédils, des per-
sonnels licenciés a DPexpiration des
contrats (certains apprendront méme

qu’ils étaient « en fait » licencids depuis
janvier dernier et maintenus par des arti-

fices)... Quel gaspillage pour la Re-
cherche! que de crédits engloutis pour
rien!...

Mais ce n’est pas tout : pour ceux qui
restent et savent que chaque annde il
faudra « choisir » de nouvelles victimes
parmi les contrats renouvelés, le travail
se déroulera dans des conditions morales
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déplorables... d’autant plus qu’il est
maintenant connu que les options du
Plan ont prévu la cessation de certaines
recherches...

Des recherches abandonnées, des agents
liceneiés, d’autres en sursis. du travail
non mené a4 terme : ne s'agit-il pas la
dune  scandaleuse  dégradation de la
Recherche?

Les exemples de 1’étendue du scandale
ne manquent pas au fort de Verriéres. a

I'Institut d’astraphysique, a 1’Observa-
toire e Meudon, & Besangon, ete... et

s‘étendent i d'autres domaines : D.R.M.E.,
industrie privée par exemple, comme a
Orsay. Grenoble, Lyon ou aux contrats
D.(:i.R.5.T., un peu partout... 4 Bellevue

par exemple.

Comment s'opposer & cette politique ?

[l est tout d’abord nécessaire dlexpli-
quer clairement la nature, le but, le role
et les conséquences de ces contrats i tous
les personnels, ensuite i faut ayir paral-
lélement dans deux directions :

1° Renforcer notre action de défense
des personnels sous contrats en oblenant

des modifications donnant 4 ces person-
nels Ie maximum de garanties ¢t d’avan-
tages sociaux; en s’opposant aux licen-
ciements ¢t en exigeant pour eux une
priorité¢ d’intégration sur les posles créés
au (CLN.R.S.

2° Un contrat, méme « acceptable »,
reste un contrat. pouvant étre remis cn
question, la sécurité d’emploi illusoire,
les conditions de travail discutables, 'in-
térét de la Recherche souvent limité. 11
faut donc agir pour exiger des crédits et
des postes au C.N.R.S. en nombre suffi-
sant et lutter pour une autre orientation
de la Recherche Scientifique.

A la politique « des contrats », nous
opposons  une autre politique de la
Recherche @ une politique conforme &
Tintérét national qui contribuerait au
rayonnement de la France, qui dévelop-
perail  son  économie dans un  climat
d'essor culturel, qui conduirait ainsi au
« progrés social ». mais  cette  politique
suppose un choix : le rétablissement d’un
pouvoir démocratique dans notre pays
donnant  aux  scientifiques, ¢l non a
quelques technocrates, les moyens d’orien-
ter la Recherche.

PROMOTIONS 1967

ECHELONS -

lL.es commissions paritaires sont termi-
nées. Pendant dix jours, les représen-
tants  des  directeurs  scientifiques,  de
I*Administration et du personnel ont exa-
miné¢ plusieurs centaines de rapports, des
milliers de notes pour prononcer les
avancements 1967.

L’amélioration du fonctionnement des
commissinns s'est poursuivie par la mise
en application des textes permettant.
pour 'examen des changements de caté-
gories, de faire siéger six représentants
du personnel au lieu de trois (six repré-
sentants de I'Administration et direc-
teurs).

Nolre Syvndicat a fait siéger & tour de
role  ses  huit  titulaires et huit sup-
pléants. Ces militants. choisis par notre
X¢ Congrés national. avaient participé a
une matinée d’étude sur les questions

CATEGORIES

statutaires et de droit syndical et 4 une
apres-midi d'étude et de discussion sur
les questions  lechniques coneernant les
commissions paritaires.

Bien préparés, conseillés dans la plu-
part des commissions par un camarade
plus ancien. nous ne pouvons que nous
(éliciter  des  résultats  obtenus, de la
compétence qu’ils onl montrée et de 'au-
torité ainsi conférée & notre organisation
auprés de "'Administration et des person-
nulités scienliliques présentes.

Tous les collégues nous ayant confié un
dossier ont regu directement un avis le
soir méme de la réunion de la commis-
sion les concernant. et nous restons a
Jeur disposition pour tous renseigne-
ments complémentaires (écrivez 10, rue
Solférino, Paris-7').

Examinons maintenant les principaux
résultats @

ECHELONS ACCELERES A 18 MOIS
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agents, dont une partie seulement était Collaborateur technique isolé (agent

promouvable au choix (minimum & deux
anx), 718 ont béndéfici¢é d’un échelon ;u'L'("-
léré & 18 mois.

l.a répartition de ees échelons accélérés
s’est effectuée, comme V'année précédente,

proportionnellement & UVeffectif du per-
sonnel réparti dans les trois calégories
suivant: Agents des laboratoires C.N.I.S.

- Collaborateurs techniques groupés (plu-
sieurs agents C.N.R.S. affectés & un scien-

affecté 4 un scientifique).

Une modification importante est néan-
moins intervenue cetle année : la prise
en considération, outre la note maximum
du laboratoire, de la demande écrite d’un
directeur pour Dlattribution des échelons
accélérés. Cetle nouveauté figurait pour
la premiére fois dans les directives du
C.N.R.S. aux directeurs de laboratoires
en novembre dernier. Elle a pour consé-




quence de pouveoir attribuer des échelons
accélérés aux agents trés bicn nolés sans
que leurs noles soient pour autant les
maxima de leurs laboratoires.

I1 s’agit done d’une possibilité supplé-
mentaire pour le personnel. Cetfe de-
mande doil étre faite a part de la feuille
de note (pour les labos, simple liste par
catégoriv).

Il reste ¢vident que cetie demande du
direcleur peut ne pas élre prise en consi-
dération par la commission, notamment
si la note de 1'agent se¢ situe au-dessous
de la moyenne du laboratoire.

pour répartir les accélérations : pour

tous les agents demandés par le direc-

teur :

— Pour les isolés @ les 20. puis les 19.5.
puis les 19 nayant jamais eu d'accd-
lération.

— Pour les  agents des laboratoires
C.N.R.S. et collaboraleurs groupés
les notes maxima des laboratoires

n‘ayant jamais eu d'accéléralion; puis
ceux cn ayant déja eue, sauf en 1965;
puis ceux en avant déja eue, sauf en
1966, ele..; puis les agents 4 un demi-
point du maximum et n’ayant jamais

Critere utilisé aux commissions 1967 cu d’accélération, ete...
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Dont 4 avee effet au 1°¢ janvier 1966.

Les résultats font apparaitre 185 ins-
criptions sur la liste d’aptitude i une
catégorie supérieure, auxquelles il faut
ajouler 11 promotions de nomination en
4 B. 2 en 1B par le directeur général du
C.N.R.S., soit 198 agents qui bénéficient
d’une promotion sur 370 candidats.

Ce rapport de : une inscription environ
pour trois candidats refléte assez mal la
réalité; la situation est en effet fort dif-
férente d’une catégorie 4 autre :

— Le passage de 3 en 2 B devient de plus
en plus difficile. Le rapport était cette
année de @ 1 inseription pour 8 can-
didats.

Dont 1 au 1er septembre 1967 et au 1er octobre 1967.

cianle programmeur 2 B,
. Plus 11, 5B en 4 B par décision du directeur général.

— Le passage de 1B - 1€ en 3 A ¢tait
¢pgalement trés difficile : 1 inscription
pour 9 candidats.

5D ¢en 4D : 1 inseription pour 6 can-
didats.

Par contre, cette année. le passage 4 et
5B en 3B a été plus facile que les
années  précédentes @ 1 inseription
pour 4 candidats. I1 faut noter égale-
ment le nombre important des candi-
dats venant de la catégoriec 4B du
fait. pour la prise en compte de an-
cienneté requise, du cumul de celle
oblenue en 5 et 4 B.

Beaucoup de collégues seront décus de

ne pas avoir obtenu la promotion souhai-
tée. La principale cause réside dans 1in-
suffisance du nombre « des possibilités »
en fonction du nombre de candidats.

La commission, de ce fait, devient de
plus en plus exigeante pour départager
les candidats et choisir les meilleurs.

Il nous apparait cependant nécessaire
de souligner que beaucoup de rapports
sont  trés nettement  insuffisants et ne
font pas apparaitre les qualilés : initia-
tive. responsabilités, qualification et réali-

sations du candidat. Trop de rapports
racontent activité du laboratoire et ne
démontrent pas, ou insuffisamment. la

valeur et la part prise dans ces travaux
par intéressé gqui seules intéressent la
commission.

Certains rapports sont d’une hriévetd
incroyable deux phrases!.. D'autres
d’une longueur exagérée (plus d'un recto-
verso), énumérant dans les moindres dé-
faisant

tails une « manipulation », ¢n
apparaitre  ¢galement des travaux de
faible technicité, détail qui provoque
souvent 'échec.

Depuis longlemps. nous travaillons,

par le biais de nos Sections syndicales.
& parfaire «1'éducation de nos direc-
teurs » dans ce domaine; mais n’oublions
pas que le représentant en commission a
besoin  d'¢léments supplémentaires pour
argumenter.

Combien de nos camarades négligent
de renvoyer leur dossier syndicall... ou
ne font pas 'effort de le remplir cony
nablement et d’y joindre tous les élé-
ments susceptibles d'é¢tre utilisés par leur
défenscur.

Parmi les «élus» de cette annde, bon
nombre ont vu leur chance provisoire
devenir définitive grace & 'argumentation
du représentant syndical s’appuyant sur
un dossier bien préparé et apportant les
précisions permettant de dégager les qua-
lités réellexs du candidal.

Le travail de nos représentants. aussi
efficace qu’il soit dans la défense des
intéréts de chaque agent, ne saurait rem-

placer l'action syndicale indispensable
pour obtenir des postes et permeltre
ainsi plus de promotions; c'est le seul

moyen pour assurer 4 chacun la carriére
qu’il mérite.
G. DUPRE.
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Le 12 février 1967 est une date qui restera...
En effet. par ce besu dimanche d'hiver, en
présence de MM. Jacquinet, directeur géné-
ral du C.N.RS. (qui présidait la cérémonie),
Michalowitch, président du C.A.ESS., des repré-
sentants syndiceux et des sections locales du
C.AES. fut inauguré le Centre « Pau! Lan-
gevin » & Aussois. premier centre de vacances

des personnels du C.N.R.S.

Nous avons recensé avec |oie de nombreux
militants de la C.G.T. parmi les délégués du
C.A.ES. qui ont assisté & I'assemblée générale
et & la jcurnée d'étude des sections locales.

Le temps splendide a permis aux délégqués
d'apprécier I'heureux choix pour |'implantation
de ce premier centre et dans un ciimat de
franche cordialité et de détente defloctuer
un bon travail d'étude sur les problémes
sociaux afin de doter les laboratoires de réali-
sations sociales au niveau des besoins.

Déja I'on parle d'un futur centre en bord de
mer, de l'implantation de maisons familiales,
de terrains de camping, etc.. Il est sir
qu'avec les projets de garderies, centres aérés,

LAN C. A E.

cantines. le développement des activités cultu
reiles et sportives, l'axtension des clubs, que
c'est un nombre respectable de millions qui
nécessaire  pour ces réalisations et
qu'ils ne saront comme d'habitude, octroyés
que par l'action C'était, entre autres, le sens
de l'intervention de notre camarade Dupré, au
nom du Syndicat, en vue d'une analyse pré-
parant au projet de budget.

s'avire

Oans cette grande maison agréable et déja
bien équipée, M. Jacquinot, dans son discours,
a reconnu |'importance de la réalisation la
persévérance de ses promoteurs. Il a aussi rap
pelé le réle éminent de Paul Langevin comme
« humaniste » et «savanty, tandis que M. le
Maire, dans une savoureuse intervention, rappe-
lait ses démélés avec les autorités pour dé-
fendre los intéréts de sa commune et a offert
le «génipi» de l'amitié aux congressistes.

Notre camarade Fourdan, directeur du
Centre et ancien technicien & Gif. nous disait
combien sa venue avait été facilitée par son
prédécesseur notre ami  Bernardin  qui.
connaissant le pays et les gens du coin, avait
bien préparé le terrain.

S.

Notre camarade et sa femma aont été, dans
ce climat fort amical, des héotes appréciés de
tous et ils ont déja contribué & donner «une
dme » & ce contro,

Nul doute que tous les présents & I'inaugu-
ration seront les meilleurs propagandistes pour
leur envoyer des «clients > et permettre ainsi.
aprés les congés de Piques, au Centre Paul
Langevin d'accueillir un grand nombre de col-
&gues (1). Pour nous, techniciens, se posera
trés vite le probléme de I'étalement des va-
cances si nous voulons en profiter...

(1) Adresser les demandes au Directeur du
Centre Paul Langevin, & Aussois - 73 - Modane.

Le siége du Syndicat, 10, rue Solférino,
Paris-YiI° (SUF. 21-38), est ouvert tous
les jours (sauf samedis et dimanches)
de 14 h. 30 & 18 heures. Les agents du
C.N.R.S. peuvent y téléphoner ou s'y
rendre pour obtenir tous renseignements
ou de la documentation.
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