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AVANCE1'1ENT 1967 
COlVJNISSIONS 

DANS DEUX MOIS REUNION DES 
N'AVEZ-VOUS RIEN·OUBLIE ? 

Nous ne saurions trop insister sur la nécessité pour nos adhérents de conserver 
tous les bulletins du syndicat, outre les informations d 1 ac.t:ualité, ils contiennE3nt tou
jours d'importants renseignements concernant les commissions d'avancement, leur fonction
nement, le nombre de possibilités de changement de catégorie, d' échelons·accéléré.s-etc •• 

Avant de téléphoner au syndicat, ou de contacter nos représentants en commis
sion, lisez votre bulletin! ••• vous trouverez très souvent la réponse à vos problèmes 
particuliers. 

Nous nous contenterons donc de rappeler quelques conseils pratiques à la fois 
pour mieux utiliser vos droits statutaires et obtenir l'aide maximum que le syndicat 
vous doit. 

1 ° FEUILLE DE NOTATION 

Sert uni uement pour les avancements d'échelon, mauvaise note échelon plus ou moins 
retardé maximum dans l'échelon 3 ans). 
Bonne note : échelon au choux. 
Très bonne note :(en général maximum du service ou laboratoire) échelon accéléré de 
6 mois pour les promouvables à deux ans (ayant 7 mois d'ancienneté dans leur échelon 
au )1 • 12.66). 

- Ne jamais signer sans avoir pris connaissance des appréciations et notes qui doivent 
~tre inscrites à l'encre. 

- En cas de désaccord vous devez signer quand m~me votre feuille, mais vous pouvez 
indiquer vos observations dans la rubrique réservée à oet effet (Feuille non signée 
=feuille non examinée, donc pas de promotion dans l'année). 

- Insister toujours pour que la rubrique "description du travail" soit correctement 
remplie, cela peut avoir une grande importance. 

-N'oubliez jamais que les feuilles de notation sont conservées dans votre dossier et 
J?euvent être utilisées entre aut.rè en cas de discipline. 

2°C.HANGElVIEN'fS DE CATEGORIES 1 

Les demandes doivent toujours être faites par le chef de service sur une-:teutllë indé...: 
pendante de la feuille de notation. 
Le rapport du chef de service doit indiquer à quel titre est faite la demande. 
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Titre A 
Titre B 
Titre C 

Commission de dérogation (aucune ancienneté requise). 
Commission paritaire (ancienneté dans la catégorie cinq ans). 
Demande d'essai d'examen professionnel pour l'accès à la catégorie 5B. 

Bien entendu le contenu du rapport pour changement de catégorie doit fournir le 
maximum d'informations sur les activités, la qualification, l'initiative, les responsabi
lités de l'intéressé. 

3° PROMOTION EFFECTIVE 

Sur la valeur du rapport, les commissions inscrivent les candidats retenus sur la liste 
d'aptitude à la catégorie supérieure. 
Eais pour bénéficier effectivement de la promotion votre Directeur doit s.voir un poste 
et faire le nécessaire pour que vous soyez placé sur ce poste. Vous devez donc vous 
préoccuper dès maintenant de ce problème afin que votre Directeur fasse le plus vite 
possible les démarcb,(jls.: pour obtenir un poste, ou la transformation, ou prévoir les 
possibilités de l.mtation interne au laboratoire (emploi des postes sous-occupés) ces 
problèmes ne se posent d'ail..ceurs pas pour les nominations, d'assistant de recherches 
spécialistes 1 B sur titre en 3A, ej; de techniciens de laboratoire 5B en 4B, obtenues sur 
décision du Directeur général du C.N.R.S. et dont' les bénéficiaires sont sans formalité 
supplémentaire payés suivant la grille de leur nouvelle catégorie). 

-"'+~~-+'~""'*,.._.~~~~"--_,.-'-'""'""'-;--; 

4 ° IIil:f'iJJi_TANG~ #Ji;: 1J4,IDE DU ;;:JYND.ICAT· 'i 
'j"_, __ :::-.. _j_ ~ .;_rJ.~_c.:r::-,;-

VOU?. d~v~z·:,a~l;~S§I?~ifr da® touy. les cas chaque année le double de· votre notation et appré
cil'j.j:;icm,§ aJ;l EiJ>;t1Q.iGêt.··I1 permet s. vos représentants de tirer le meilleur parti de vos 
notei3 ,. · ?-ppréciations et descriptions de votre travail, antérièures soit : pour votre 
changement de catégorie et à plus forte raison dans un cas disciplinaire. 
IJ,.estindi$P8!l$abl~S, si vous êtes en désaccord avec vos notes, appréciations ou descrip
tion · de; v,otre travail, de nous indiquer vos remarques sur une feuille séparée, En:. cas 
de mauvaise nôt~, ou très mauvaise nôte (moins de 12) faites-nous un rapport détaillé, 
nos représentants l'utiliseront au mieux pour votre défense, 
- Si vous voulez être inforrné des résultats vous concernant dès la fin de 1a corn.mission 
paritaire, il est indispensable que vous ayez renvoyé au syndicat le double et question-
naire dûment rempli. ___ .... _ . __ _ 
- Si vous êtes proposé pour un changement de ca té go rie au titre B (pari tai:r'~ ),.-adressez 
au syndicat le maximum de renseignements, documents (photos; ·tiré à part de pub,;Lj,catJ.9n..t 
plan, dessins etc •• ) et.tout ce qui vous paraît important pouria défense_\t€2 y~:r:~q_JJl1~ .. 1'.~_t. 
Vos représentants choisiront les'éléments de votre dossier les plus·sûrs à assurer le 
résultat. 
- Si vous êtes proposé au titre A (dérogation) le syndicat vous indiquera les résultats 
dès qu'ils lui seront con~uniqués. 
Nous ne pouvons malheureusemeirt, les syndicats !l.:'c~ta:IliccJ?.I:l.ê.-±:GPI'ésentés à la Commission 
de dérogation, faire plus en cas, 
-Vous pouvez demander 1\avis de vos représentants, pour la constitution de votre dossier, 
que vous so:-:ez présenté au titre A ou .B. 

r LBS. iilEiv!BHES · DE lili COJVlJ.II!ISSION PARITAIRE 

Nous avons publié dans un "Bùlletin d'Information" la. liste des représentants C.G.T. à 
la Comn1ission paritaire. 
Nous publions aujourd'hui la liste des représentants de l'administration. 
Nembres titulaires_: • . .. . 
I•lr. GJ\:BR1t't· ... Sous;;;;1Jirecteur au CNRS - Hr. GOI1DE'l' Directeur gaL honoraire de Ee.ilevue 
r1Ir. LALLEJVLA:ND Directeur de. l 1 Inst. d 'Astroph,isique - l'Ir-~ -Ptd:;ts--J.Jil'l:rdBur ·-de- RB'cher-che 
Nr. LUCAS Directeur de l'Ecole Physique-Chimie de Paris. · 
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l\'Ime FLIN A dm. ci vil Chef de la IJi vision B - JVIr. H1'NOUVIN Do~ren ho nor. Fac. de Lettres 
JVir. TERROINE Prof. honor. F'ac. Strasbourg Directeur du CNCEllliA 
lYlr. 1tWR1-1SER Prof. honoraire de la i•'ac. des Sciences Paris 

Iviembrse Suppléants 
Mr. COUPRY Chargé His sion Chef Bureau 5A -- lVIr. DEDAROCHE Sous-j)irecteur au C .N .R. ::,. 
IviR. DE1HAYE Directeur Adj. Ubs. de Paris···- !Ir. DEJcJÜN JJirectEl.ur Adj. ;;;er. Invent.Rech. Appli. 
lVIr. DITERLEN Directeur de Recherche - Hlle JOSIEN Prof. Fac. de Sciences PariE& 
Nr. GLENISSON Directeur de l 1 Inst. llecherche Histoire des textes 
Ivir. LEFOR'l.' Chargé mission Chef Bureau 1 B - Hr. LEJEUNE Directeur de Recherche 
Mr. LEVY Directeur service central de JVIicroanalyse. 

~~---~~;i;i~~;i;;~--f 
Au cours de la réunion du 10 novembre dernier 7 entre Monsieur B1ANCllAiill et l'Intersyndicale,' 
des apaisements nous avaient été donnés tant qu'au déroulement des modalités de signatures 
de nos textes. TiOnsieur }jLAhCH.II.hD annonçait en effet que la. Ponction Publique après avoir 
entendu le CNJ:-lS 7 et l'Education Nationale acceptait : 

1) De signer les textes avec une légère modification cle rédaction (n'affectant pas les prin
cipes) pour les articles prévoyant l'Intégration des ouvriers d'Etat dans notre statut. 

2) le maintien de la Co~~ission de dérogation pour les D conjointement aux dispositions de 
promotions par concours. 
Nous pouvions donc croire que la situation était claire. Il avait été même annoncé que les 
textes étaient aux findnces. Aujourd'hui des indications contradictoires nous font craindre 
de nouveaux atternoieüients et retards au niveau de la Fonction Publique et de l'Education 
Nationale. 
Les personnels doivent donc obtenir par l'action (pétition, délé5ations élargies au CNRS à 
l'Education Nationale etc •• ) d'être informés de l'exacte situation. Nous ne pouvons admettre 
de nouveaux retards. ~'111ITANTS DC IVENT AGIH EN CE SEJ\S DAl\S LES SECTIONS. 

G~s ELEC'rrons .AU coNSEIL NATiuNAL DU c .11.R.s. 

(à l'attention de nos Caraarades Ingénieurs) 
Du 15.12. 66 au 20.1 . 67, nos Camart1.des Ingénieurs 1 , 2 A élesteurs de droit 7 et 3A électeurs 
au choix, seront appolés à voter pour élire dans chacue section les membres du Comité 
1ational : 7 membres en catégorie A pour lGs 1A, et 5 membres en catégorie B pour les 
2 et 3A. 
Notre syndicat attache une très grande iraportance au rôle du Comité 1•ational dans "l'orien
tation, le développement et la coordination des recherches de tous ordres", chacun de nos 
Congrès a réaffirmé la volonté de redonner au Comité National son rôle et ses prérogatives 
dont il est de plus en plus dépossédé par des org.~.nismes nommés par le Pouvoir. 
Une de nos revendication est également d'obtenir la représentation de notre cadre dans cet 
organisme. Le rôle que nous avons joué dans la défense de la recherche scientifique, la 
compétence de nombreux camarades en matière de recherches techniques et scientifiques, nous 
autorise à prétendre obtenir une telle place. 
Déjà notre action dans ce domaine a porté sos fruits. Le Collège électoral est pratiquement 
étendu à l'ensemble de nos ingéniours. L'idée de ne pas seulement les considérer comme 
électeurs mais également comme tilus possibles 7 a ét8 admise par les dirigeants des Syndicats 
des Chercheurs et d'enseignants Supérieurs. 
Ainsi pour la "première fois 11 ré sul tant d'un accord avec le Sl''iCS, nous avons pu présenter 
comme cEJ,ndidats éventuels un certain nombre de carnar1des au "prévote" affectué au sein du 
S;yndic2t des Chercheurs FEl\. 
Ceux sont nos Camarades G. HEIL de Bellevue, P. DEBRAY d'Orsay, A, FULCOJ\IS de Blaise 
Pascal, URBAllT de Lyon 7 vJARTSKY d'Orsay. Si l'on considère que seul votaient dans cette 
consultation interne les chercheurs membres du SNCS de la discipline considérée, le nombre 
de voix obtenues par chacun de nos candidats est loin d'être ridicule compte tenu de 
l'ostracisme manifesté dans les consignes de vote de certaines sections sylldicales de 
chercheurs 8 l'égard des candidats "non chercheurs". 
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Nous regrettons donc, qu'aucun de ces camarades à qui nous accordions toute notre 
confiance n'est été retenu malgré la modestie des nombres de nos candidatures, 5 sur les 
408 membres à élire. 

· ·Nous approuvons· d'ailleurs les remarques faites par notre ·camarade D. LAH.?.LIE 
Secrétaire général sortant du S.~.c.s. au XIIè Congrès des Chercheurs, sur le fait que 
dans de nombreUx: cas, les candidats chercheurs ont été soutenus plus pour das raisons 
locales, que pour leur aptitude à défendre le programme du G.Jii.C,S. 

Ceci étant, et tout en tirant les leçons pour l'avenir de cotte sitw:ltion qui 
mous amènera peut-&tre lors des nouvelles élections à présentar nous-même au vote nos 
propres candidats, nous resterons ·.fic:è:les à nos engagements env-ers le S .l, .C ,S. 

Nous engagons donc, tous nos camari:l.des ingénie:1rs -~ ___ vo}er_p<?.);~f-~Gs l~J.§§__J2.résentées 
par le S:rndicat Natio_nal des Cher~h.f::~J?s.,i~~tj.fi_g122f?.• et le_..§yndic_9..1_l':_~~ional de l' E.!}ê_~i
gnement Supér:ie:n[t:, ceci, sans arrière pensée puisque nous o.pprouvons dans ses crs.ndes 
lignes leur programme, , 

bn outre, trois candidats C.G-.T. cle 1 1 I.N.R.A., du_ Col~-1,,, et du C.:tLE.T. figurent 
sur leurs listes. Nous pensons que la plup2.rt des co.ndidats chercheurs et ensej_gn::mts 
sont à lu fois scientifiquement 8stir,lables, et syndiculement incontestables. 

r·-------··~--··------····-··----.-·--..-·-···--·· ·--------···. 
Î LE COJ'bûL NATIGNAL DU 3 DECEi-iBRE ; 
!---~--~--·-------~--.. -~ ...... ~---M-----------------·----.---····-----~"-t 

Le Conseil National du ;:;yndicat s'est ttmu le Sarredi o. pres-midi 3 ·Décembre e.vec; 
à 1 1 ordre du jour, essentiellement l' excuaen de l' application des d~cisions du Xè CONC .r~S 
et la campagne de recrutement. 

Ce Conseil, très important per la participation nombreuse des 0ec'tions, dont celles 
de province (·Bordeaux, Caen, Grenoble,- Harse.ilJe, Foi tie-rs, Strasbours, 'l'oulouse) a été 
précedé, le matin, par la tenue des trois Commissions : Avüncements,Itc.~traites et Sécurité 
d'emploi, Oeuvres Sociales, auxquelles ont pu p&rtj_ciper nos camar.J.des de province. 

A la suite de la discussion du Conseil National, aidée pur les rapports das trois 
Con~issions, des décisions ont été prises : 

1 ° Continuer et intensifier dans les sections la diffusion des résolut:.i.ons du 
Xè CONGRES, afin que le Programr~~ du Syndicat soit comm parfaitement, qu'il 
apporte au personnel des solutions aux problèmes qu'il se pose et devienne 
le programme revendicatif de l'Gnsemble du person'1el, 

2° Intervenir, pnr étabHssements ou laboratoires, 1;;.uprès de l' Inters:yr.dicale 
pour insister sur l'urgence de la rédaction d'une plateforme intersyndicale 
rendue nécessaire par l'aboutissement procho.in des actions menées sur l'ancien
ne pls.teforme, et conformément à l'orientation prise en Assemblse Générale 
du personnel, à Paris, le 12 Gc;tobre 1965. 

3° héclamer l'organisaFon d'actions et de manifestations pour l'amélioration 
des régimes de ret rai tes IPACTE et IGRAN'rE. 

4° Demander la réunion rapide de la Comn1ission des oeuvres sociales auprès de la 
Direction du C.N.H.S, 

(Pour le problème particulier des cantines et de la généralisation de l'octroi 
de la subvention, il est demandé aux sections dG nous faire connaitre, très 
rapidement, la façon dont les problèJtlGS se posent dans chaque cas, les 
difficultés auxquelles elles se heurtent, les solutions à envisagBr ••• ) 

Le rap;JOrt sur la Campagne QG recrutement a insisté sur les princ:iP es dl une orgarll
sation de la C.G.T., en particulier sur: 
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- la position de classe qui part de la réalité de fait de l'opposition inéductible 
des intérêts de l tiensemble des travailleurs avec l' orientd.tion du gouvernement 
représentant du capitalisme. 

- l'organisation de lll!lsse qui part de la nécessité de réunir l'ensemble des travail
leurs~ par opposition à la conception de minorité active qui sero.i t suffisante, 

-la réalisation de l'unité, objectif consü:mt. 
- le respect absolu de la d8!710cratic syndicc:,le dans le choix des responsables et 

dans l'élaboration des décisions. 
- l'indépendance tot<S.le du s~ ndicat vis à vis du patronat, de l'Etat et des partis 

politiques. 

En outre, le rapport !.3. insisté sur l'irüportcmce de l'Education syndicale et de la 
butaille des idées 9 qu'il f:mt '=lccroitre ps.r l'organisation d'écoles et la participation 
aux ér:oles et stage:;s organis,;d .:m nive:.1u de la Confc~dération, de la fédération, des 
départements ou des localités. 

Des dispositions pratiques on été t:laborées pour les assembléGs de début d'ânnée 
s:,mdicale : 

utilisation systématique et r2tionnelle de nos documents~ en particulier des 
résolutions du Xè Congrès· 

- édition de bulletins locaux dans toute la mesure du possible. 
-fixation, par section, d'un objectif, p2rticulier à la section, à atteindre peur 

le recruteJüent, en fonction de la situation locale et des effectifs 
(faire connaître cet objectif au responsable de l'organisation:G. DUPRE) 
affectation précise à des cam:trades du Conseil l'~ational de la responsabilité de 
réunions à assurer au début de l'année dans les eto.blissemcnts, 

Quelques autres points ont été Gvoqués en fin do Conseil : 

l'activité du Bureau auprès du Collectif intersyndical avec le S.N • .8.Sup, 9 le 
S.N.C.S. et l'U.lLB.F., pour la P.'J.ix ~u VEIT-l'iJ\I1. 

le Centre de vacances d'AUSSOIS (par notre caraarnde FüUhDAIJ 9 noriJT!lé Directeur 
de ce Centre), 

- les élections du Cor,ü té k1tional de la hecherche Scientifique, pour lasquolles 
des directives sont données pnr ailleurs dans ce Bulletin. 

· r INFa-m~;ï~:;;,--~~;-i~~-;;:~:11~-;~~ION ;~-~-~~~~~;~; Tlül~~~~--T I'rR~;-·---~ 
L ---------·----·----·----·---·--·---·---··-···-······-1 

La Commission s'est réunie le 16 novembre Y elle <'J. examiné le classement d'une 
serle de nouveaux titres. Le cas de quelques titros a été disjoint pour un complément 
d'information. 

Une n0uvelle réunion doit avoir lieu. Dès que cette session ,J.ura siégée, les 
Chefs de service et Directeurs de labor:J.toires n;cevront une nomenclature de tous les 
titree. 

Lorsque nous serons en posséssion de la liste dus nouveaux diplômes classés, nous 
la publierons d~ns une page de docwnent,Ltion. 

x 
x x 
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VOUS AVEZ, OU ALLBZ RECEVOIR VOS CARTES 1967 

Les talons des cartGs servent de base à la clicherie pour les exp8ditions de 
journe&uxy circulnirey tracts etc ••. Il est donc nécessaire : 

- de reJîlplir très lisibler;rent les diverses rubriques dt tout po.rticulièrerùent 
les noras et adresses personnelles 

- de retourner ou de rendre au collecteur suiv1nt le cas très rnpideJ;lent votra 
talon rempli 

de signaler irJ11édiateuant_ tout changeuent d'adresse 

Cette nnnéü, afin de faciliter le travail de nos responsables en cOJ:n:.Jissiony 
nous dew0.ndons '-'"UX collecteurs, uili tants, adhérants de ve:.llor à c..e que les r.:msei
gnements supplémentaires suivants soient portés 

intitulû et adresse du Laboratoire 

J'.:om et prénom du Dir0cteur 

NUD.éro natricule dG l'agent (inscrit sur les feuilles de pA.ie) à porter sur 
le coin haut droit du talon 

- dans le cas d'un agent "Assimilé" (poste non CNRS) : vacataire, pajé à l'heure, 
CC'r~.trat DG.H.ST - Dltl'IE ou ,mtre, porter dans le coin haut gavche du t'llon 
la mention ASS 

- indiquer li.i catégorie 1 1 'échelon 

Pour porter ces renseignements, vous pouvez Glilployer toute la surface cl_u talon 
(les cases ne·sont p'ls euployées). 

-:-:-
EN DE.'Rt\IERE TJ!INU1'E : Uns nouvelle fois les agents locataires de la SIC de l!J.. BRIAUDE ont 
manifesté par une délégation o.u CNRS auprès de Nr. LEBRUl~ 1 leur ra8contentGE1ent devant les 
hausses incessantes des loyers de cet organisr,le. 

Il apparaît à l'o.nalyse de la situation : 
1 ) que ln signature de l'article 2bis par les s~:>uls agents du C:tŒS (à ln derJande de 1 1 adminis

trrltion du CNRS) lt:mr crée um situation particulièr0mcmt d8favor.-::.ble. 

2) qu'ils ne peuvent admettre de ne pas avoir, COEiDG les nouveaux contractants, la possibili t8 
de signer les bnux de 5 - 6 at 9 ans qui leur .:1pporteraient une certaine garantie du 
logement. 

La crise du logement qui est restée très aigue du fait de l.' insuffis::mce de 1' effort de 
1 'Etat dnns ce douaine permet à cet organisme subventionné p8.r des fonds publics et crée 
avec la notion "do vocation sociale à but non lucratif", de trahir Da vocation prenuere 
d'avoir à l'heure actuelle une orientation "lucrative". Nous ne pouvons rester insensiblès 
aux problèmes qui se posent dG ce féü t à nos coll8gues, et la JlÜSe en place de la "Cor.1mission 
Nationale paritaire d'Oeuvres Sociales devra permettre d'aborder r.:1pidement cet examen 
qui s'impose. 

Le Directeur Fernand. HEIDE. Edi té par nos soins, .1 0, rue de Solferino - PARIS 7è 


