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C.G.7T SYNDICAT NsTIONAL DES CERSONFELS TECHWIQUES & ADMINISTRATIFS DU P.B.M,

C.MR.B. 10, rue de Solférino -~ paRIS 78

SUPPLEMENT oY N° 88 Septembre 1966

PhIME de rakTICIPATION & la KECHERCHE ct
INDEMNITE FOUR TRaVAUX SUPFLEMENT:IHES

Les Directeurs de laboratoires et Chefs de service vont recevoir des le 20 octobre
les tableaux et les instructions du CHES pour effectuer leurs propositions de prime et
d'indemnités pour travaux supplémentaires. Rappelons que tous les agents des catégories
L, Cet 1 & 7B ont droit & la prime, tous les agents des catégories D, et 8 et 9B ont
droit aux indemnités pour travaux supplérentaires,

Les propositions doivent €tre retournées au CNES avant le 9 novembre,

YRIME DE PARTICTPATION & LA HECHEHCHE

Vous trouverez ci-dessous, le tableau des crédits affectés & chaque catégorie. Ce
sont les sommes gue votre DIKECTEUR doit proposer au CNRS pour respecter une répartition
non discriminatoire, sans dépasser son crédit global,

14 2.384,56 1B 1.141,14 5B 585,90 1 1.043%,46
24 1,740,96 2B 881,64 6B 161,42 (1) 2C 800,76
34 1,610,80 3B 747,72 7B 152,52 (1) 3¢ 616, 62

4B 636,12 4C 527 434

(1) I1 importe dd proposer, sl possible, pour les 6 et 7B le double des sommes
indiguées (qui ne représentent que 4 % de crédit) pour ces catégories particulidrement
défavorisées, les textes permettant de leur octroyer 8 %,

En cas de discussion avec vos Chefs de service, comment interpréter les tableaux
du C.K.H.S,

Sur les tableaux du CNRS ne figurent que les taux prévus par les textes pour la répar-
tition ; par contre les crédits réellement octroyés ne figurent pas, Seul apparalt le
crédit global pour tous les agents d'un service ou lasboratoire.

La premiere colonne correspond au double des taux minima prévus par lestextds et gui
peuvent &tre attribués sans limitation (sinon celle du volume des crédits) c'est la
"prime maximum attribuable®,

Dans la seconde colonne figurent les triples des faux minime que peuvent percevoir
20 % des agents de chaque catégorie : c'est la "prime exceptionnelle attribuable”,

Ces taux fixés arbitrairement par les Finances ne correspondent pas foréément
aux ¢rédits réellement ettribués.

La troisiéme colonne est réservée au Directeur pour inscrire ses propositions qui peuvent
éventuellement, s'il ne respecte pas son crédit global, ou les taux maxima, &tre modifiés
por la Direction du C,N,R,S.

Pour respecter son crédit global et répartir la prime sans discrimination, c'est a dire
dormer & chacun les crédits qui lui sont impartis (eu poste) un Directeur doit proposer :
- pour les agents de 2 & 5B et 1 & 4C : les sommes indiguées dans la premiére colonne,
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en effet le touy olrnins we ceon ocoge eat de A %, le double (vrin
attribualble) iz ﬂ»@@vwcw,o ¢ done aux erdlits allouds,

-~ pour les agents og 15 le tuux étanu 2w la some indiguée dans le pramifre colonne
{double maximun ut?rlﬁu‘div; ie los eréoite attribuds étant 12 %, 1l

imports de prendrs loe 3/ et
- pour lez ti et las i au f~ a2y 98 échelon 1z toux ébant 15 v, la somme indiquée dens
le premirre nolonne <8t 0 %, or Jes orédits dtant 1€ 9 il lmporie de proposer
les 1o/«o de cette somme,
- pour lzs Zi du i
indigues ]
atégories éiant

le taux minima étant 12 35, la somm
v,miin les crédits attribués pour ces
los b/?bv de cotte sonme.
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LES AGENTS IS0LES

Les agents isolés Tigurant seuls sur un tzblesu sont froappés d'une péréguation par
le CNRS, afin quw lo moyern. giobale des Isclés corresponde a la moyenns globzle des
‘ 2% faire baisser trés sensiblement la

agents groupés. Cetie mesuve &
proportion de prime ddu Uirecicur.
prime excepticnnelle, puilscu'ils
les conséquences d& la périéqustion,

irecteurs demandsnt pour les agents la
imité par un crédit, ceci afin d'atténuer

" Tertains dgents rouvellement recrutés peuvent te pas figurer sur les tablsaux, il
il importe cue le Directeur fasse la pTuUOoltl“F en augmentant d'autent son-crédit global,

Les agents qui ont changé de catéeorie au cours du seuestre, ne peuvent percevoir

lz prime de leur nouvelle catdgorie cue le sesostre sulvant,

INDEMNITE vUUR ThaValUX SUFTLEFENTA THES ,
Llles scrt attribuiblos aux sgents n'syunt pas droit a 1s prime (catégories 1 & 6D

et 8 «t 9B), le rombre d'Leures sttribuables i chagus ugent est au naximum de 5C heures,

le montwnb ve i'indennitd cst calculd sur la base du calaira réel de chaque agent, les

indemnités sont donc voriables suivent 1'indice (1'échelon et la oategorlu} et sulvant

-

la zone de salaire,

Tous les agents dolvent done percevelir laurs 50 heures, il inporte gue le Directeur
les dewandent var lettre jointe au tableau des propositons de prine.

(Voir page de Docuuentation MO 85du B vlletin 4'Inforusmtion avril 1966),

ATTELTION

N o < - . : N
a) Les agente en stage, en congd de nnladie, en conge de moternité, les agents a tenps
partiel, oni droit & ls prine of aux indemnités pour travaux supplémentaires,
Seuls en sont exclius les — ayant  quitte le CUKS 4 la date d'attribution de
la prime,
A\
b)) Les agents nouve
ete., ont droit
le senestre,

nt recrutds, retour d'un congd sans solde, du service militaire

leme
la prime proportionnnellenent & lesur reprise de fonction dans

-
£
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POSITION DES SYNDICATS DU C.N.I.S. L= prir: de perticipation & la Lecherche, ainsi que
les indemnités pour travoeux supplifmentaires, ne sont pas des primes de rendement.

Elles ont été octroyées en 1955 et améliokdes en 1957, aprss recomnaissance par les
Couvoirs pPublics de notre décliassement, ellss ont ¢té considérdss comme une augmentation
de salaire, Zlles sont une partis intégrente du g¢ - ire.

Le prime ainsi que les indemnités por travaux suppléuentaires nous ont &té octroyés
dans les mémes conditions et pour les mémes raisons que la prime des chercheurs et profes-
seurs, Mais les Fipances ont indroduit dens ncs textes das possibilités de répartition
discriminatoire, :

Tous nos collegues doivent discuter avec leurs atrons et Chefs Je service et
s'opposer & une discrimination contraire aux principes gui ont guidé l'obtention de la
prime, =t néfaste z le bonne entente, c'est & dire au bon fonctionnement d'un laboratoire,




