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ERSPECTIVES DE LA RENTREE....

les travailleurs du CNRS apris une période de détente bien méritée. ro* ~o
leurs activités dans les différents laboratoires, leur retour est de nouvesau mar.
par les probiémes et soucis un peu oublids en congds mais qui hélas !.. réappara.
sent hien vite,

Cette rentrée 1966-67 se place sous le signe des mesures anti-sociales env .«
gées pvar le Gouvernement pen'ant les vacances (évidemment, période favorakle aux
mauvelis coups). - e

Y

Toute une série de hzusses déja appliqu

m\ '

3 o8 ou prévues : redevance radio—tél -,
sion, tarif des PTT, transport SIKCF et RATY, gaz, électricité, loyers, proauits
aliment®ires, ¥ cela s'zjoute les nouvelles attaques contre la Sécurité Sccialey ot
la parution du projet rétrograde du pouvoir en matidére de fermation professirnnell:
gqul place en fait celle-ci sous la dépendance du patronat.

En méme temps, et clest 1a 1'illustation d'une pclitique, un cadeau &
300 milliards d'ancien francs est fait au trust de la métallurgie, les dépenses
militaires sont cugmentées de 6 %, la force de frappe nucléaire coutera le min'muw
(avoué) de 11 milliards de nouveaux francs par an, .

, +o - Ta situation est claire, et rous dicte notre attitude : il est impérievx gue
' les travailleurs reprennent rapidement l'action contre la politigue anti-socia
du pouvoir,

Des ex®nples nous prouvent que les actions particulitres, menées avec déter-
mination et des formes approvrides, sent payantes, .

En matieére d'Impots, les aménagements fisceux annoncés aussi limités et
‘insuffisants qu'ils sont, nous indiquent que le campagne de la C,G,T, a porté ses
fruits, : ‘ ' ) '

Sur le plan des chendlcatlone. les exemples nous sont donnés par les roulantc
de la SNCF, et les travailledrs d'Air Frence,
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les personnfls du CLRS doivent &tre prits avec llensemble de la Fonction
Puklique, & repr: ndrc et intensificr les luttes menées ed sours du premier
semestre, pour l'asugmenteticn de leurs tr°1:crents.

Ils doivent £tre égelement prits & intervenit & l'appel de leur intersyndicale
contre tout retird apporté dens la parution des décrets concernant les mogifications
de leur statut. Les dernidres nouvelles, confirmées par les démerches de 1'intore
syndicale nous ont aporis que nos textes étaient 2 la Fonction Publigue. la
promesse nous a été faite qu'ils cn repartiraient rapidement, le persennel doit
veiller 2u respect des engngements et intervenir en cas de néeessité,

Anzlysé dans ce mime journal le Budget de la Recherche pour 1967 est loin de
dégnger les crédits néecessaires, 12 encore, l'intervention de tous les personnels
de la Recherche sere nécessaire, pour imposer des modifications dens de budget de
dégradation de la Recherche, '

Pour ne pas conclurc sur des perspectives qui sembleraient pessimistes, disons
que nous avons confiance dens l'zction des personnels du CHES, de tous les travails
leurs, pour imposer les changements nécessaires,

C'est pour cela tus nous travaillons & 1'élaboration de nouvelles revendica-
tions camables de faire progresser notre cadre,

Dés la Rentrde, notre Syndieat & fait commaltre & l'lntprsyndlc le ls
programme 2dopté par son Xéme Congrds, ncus avons proposé i ngs: partenaires qu'une
discussion s'engage, notamment sur la question que nous jugeons essenticlle de
1'amélioration de notre statut en matidre de séeurité dvemplei, de retraite et de
la création d'un cad:s permanent de travailleurs de la Recherche,

Dans nos objectifs & court et & long termgsachons tous, que ce qui sera
décisif sera : l'union des personnels du CLLS, leur porticipation messive & 1l'action,
¢t leur détermination & faire céder le pouvoir sur les grandes comme sur les potites
revendications, - ‘ —

Soyons prdt dés maintenent en discutant de toutgs ceés questions dens nos
établissements, pour répondre "PRESENT" & k

a ltagtion syndicale,
G DUPKE
COMITE D'ENTENTE

D&z 12 rentrée des vacances d'ete, o Comité d'Bntentc des Syndicat de la
Recherche (CNRS, INRL, INSERM) s'est réuni lc 7 sgptembre, A ce tgment aucune
information sur ls budget 1967 ntavait pu 8trc rocusillie,

Le Syndicat lational dc 1'Enseignement Supéricur $tant représgnté & la ¥éunion,
il 2 été d¥cidé d'organiser une dicussion, eourant novembre, afin de clarifier
certains points litigicux ocu équivoques du Mémorandum Intcrsyndiesl dont los
grandes lignes sout approuvéss par le SHE Supéricur mois dont il a c¢stimé, JuSGu a
présent,pc pas pouvoir lo signer, Wotrs syndicat attache une grande importznce a la
" participation 3 l'action intersyndicalc de nog camerades dg 1'Enscifpemeyt Supéricus,

Ie Comité o envigagé un programme de trevail (Examen du projet de B udget,
études dec problémes sociaux, ctc.). T o

Pour.notrc part, nous insistergns pour qu'un débat apprfondi s'instaurc sur
les econtrats, Sur ce point lss travaux de notre Xéme Congres ont précisé et renforcé
notre analyse et nos p081t10na.

La. tache qui se prédcente 2ux organisations dg Comzte dans les prochaines
semaines est l'action & propos des discussions budgétaires, L'édition d'un journal
""p°01al recherche! lurgcment diffusé au moment d'une actign de masse avait été
cnvisagé et un plan propos¢ per notre syndieat avait été accepté apres quelques
retouches par le Comité, fin Juillet.
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I1 nous faut activer 1o rédaction de ce journal gui sera le support imporiort
aux manifestations lors de la discussion budgétaire. Notre Bureau du 15 septembre
a pris des décisiong on co sens afin gqu'a le réunion du Comité du 7 octobre, nous
puissions présenter une maquette de journal trés précise,

CONTRATS 1NDIVIDUELS

. A la suite de démarches entamfes il v ~ plus d'un an par notre syndicat, »t 1o
‘syndicat FEN des Chercheurs, nous savons que le Délégation Générale & la Hechorche
Scientifique ot Technigue =2 établi un projet de note sur "Les Contrats Individucls"
pour chercheurs et techniciens rémunérés sous contrats de rschisrche”; projet que
“la DGRST =2 envoyd- pour examen ¢t avis sux divers .orgonismes eyant des contrats,

Cette note reprend la plupart des remsrgues que nos orgenisations avaicnt
présentées su D€légué (¥néral ot i sescservices. Elle précise les clauses gul
devraient figurcr sur les contrats individuels (nature-de 1'emploi, durée du contrat,
stage, rémunéretion, sventrnges sociaux, muladie, retreites complémentaires, droits
des agents on cas de résiliation cn cours do contrat, indumnité de fin de Qontrat).

Les divers orgonismes(cn particulier le CFRS) n'ont pas encore répndu i 1o
DGRST. Nous intervenons zupres d'euy pour qu'ils le fossent., Rous reviendrons sur
les dispositions envisagées dont certoincs tras importantes ( éventualité de recours
aux Commissions-Peritaires des organismes pour les iitiges, par exemple ) apporteraicnt
un début de garantics aux pevsormels sons contrats cctueliement soumis & 1'arbitroire
de 1l'empleysur. kous aurens égnlement A entreprendre une action comparable suprés
d'autres dispensateurs de controts, notamment la Direction des Recherches ot Moyens
d'bEssais,

1E BUDGET 1967

S=- 0 pu moment ol ce journal cot édité, quelques informations relatives cu projet
de Budget 1967 nous porvicnnent. U ne anzlyse minutieuse va . 8irc mointenint possible
pour tout le secteur de 1o Recherche,

En ce gqul concerne le CMR3, -2u sujet dos créations ded postes, le projet de
3udget comporte pour 1967 :

260 postos de chercheurs (en 1966 s 260)
710 postes de teohnicicens (en 1966 : 540)

Les besoins correspondants & la rénlisation du. Vime. Plan availent été ostiuds
& 800 chercheurs et 1600 technicisns par le CNRS pour 1967. Compte tenu du retord
pris des la 1ére annés du plan en 1966 ces besions étaient estimds par lgs syndicats
a 1000 chercheurs et 2080 techniciens !...

Les 710 techniciens ot administratifs pour 1967 de répartissent ainsi

15_ 1A = 7 80 A2A ~ 7330 3B - 10 5B
88 68 - 50 7B - 35 20 - 15 3C

5 1 - 4 2D - 18 3D - 40 4D
30 6D : C e



PRIME 2éme SEMESTRE -  AVANCEMENT 1967

AUTOMNE : Les feuilles de notation et de primes vont arriver !

DEBUT OCTCBRE

Vous recevrez la foullle de double de notation éditée par le syndices,

Vous recopirez fidélement sur cet imprimé les 2ppréciations, nbtes etc..
portées sur la feuille de nototion que vous remettra votre Dirccteur pour signature,

Vous renverrez au syndicat votre double de notetion au plus tard fin novembre,

Lo syndicat vaus adresseras le tobleau dos primes du Z2éme semestre 1966, avec
thes indications pour une répartition non discriminatoire (Budget accordé au
Directeur par posto).

20 OCTUBRE - DEBUT NOVEMERE

Le CNRS adressera & voire Directeur le crédit total ds prime pour ses collae
borateurs avec la liste des collasborateurs et les possibilités de répartition,
votre Directeur doit faire seg propositions et les retourner au CRRS , avang le
9 novembre,

Les stagiaires ont droit & la prime, ils doivent &tre rajouiés sur les états
ainsi que les sommes coprespondanies, *

PIN OCTOBRE - DERUT NOViMLEE

le CHRS adresse sux Directeurs 1ps feuilles de notation pour chaque agent,
¢f les directives concernant les demandes de changgments de catégorie, glles
doivent &tre retouwrndes avant le 15 NOVEMBRE,
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FIN OCTOBRE

Aver votré TEUill€ de paie vous recevrez les informetions du CERS concornant
la prime et les avancements pour 1967,

ATTENTION DEUX DATES A RETENIR
9 NOVEMBRE
Les Directesurs dodvent avoir'renvoyés lse propositions de primes auClRS,

15 KOVEMBRE

Les Patrons doivent avoir retournés au CWRS les feuilles de notation (signées
par vous,, et les demandes de changement do catégprie,

DERNTBHES INFORGATIONS

- La Commission de classifieation des tdires et dipllmes du CNRS se réunira
fin octobre, début novembre,

- La composition de la Commission Paritaire sera publiée incessamment au
Bulletin Officiel de 11HEducation Naticnale,



