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P~cSPEC'IIVES DE LA RENTREE.,,. 

Les travailleurs du CNRS aprss une période de détente bien méritée: r-::.L :v-::; 
leurs activités dans les différents laboratoires, leur retour e.st de nouveau 'Yla"" 
par les problèmes et soucis un peu oubliés en congés mais qui hélas !,. réap:ra.ra. 
sent hien vi te. 

Cette rentrée 1966-67 se place sous le signe des mesures anti-sociales env ,~ 
gées par le Gouvernement penô.ant les vacances (évidemment, période favoracle a·u 
mauvais coups). 

Toute une série de hs.usses déji:l appliquées ou prévues : redevance radio-té' c, 

sion, tarif des pr.rT,' transport SlJCF et EA·rr, gaz, électricité, loyerél, proaui t;:; 
alimen"t!.:Lres, à· cola s'ajoute l;Js nouvelles attaques contre la Sécurité Sccia le; ::;t 
la parution du projet rétrog:i:ade du pouvoir en m2tière de formation professir '1.nel " 
qui place en fait celle-ci sous la dépendance du patronat. 

En m~me temps, et c'est là l'illustation d'une politique, un cadeau c:3 
300 milliards d'ancien francs est fait au trust de la métallurgie, les dépense:; 
militaires sont augmentées do 6 ~a, la force de frappe nucléaire coûtera le min .. rn !L 

(avo~é) de 11 milliards de nouveaux francs par an, 
•· ... .;;·_La situation est claire, et nous dicte notre attitude : il est i:r,uériE:'~2=5 .. Sn.l~ 
les travailleurs reurennent rapidement l'action contre la poli tigue anti-soci~~}-.§ . 
du pouvoir. 

Des ex~ples nous prouvent que les actions particulières, menées avec clé ter-· 
mination et des formes appropriées, snnt payantes, 

En matière d 1 Irr:pots, les aménage:;-,ents fiscaux annoncés aussi lirni tés et 
i,nsuffisants qu 1 ils sont, nous indiquent c;ue la campagne de la C, G. 'I'. a porté ses 
fruits. 

Sur le plan des revendication9, les- exemples nous sont donnés par les roula11t~ 
de la SNCF, et les travailleili-s d'Air Franœ. 
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Les personmls du Cl:llli doiwnt être pr8ts :.J.V(jC 1 1 enB~r:lbl.:; de la fonction 
Puhlique, à .repr.; ndrc et intensifi.Jr les luttes msnées au epurs du premier 
semestre, pour l'Lu@nentaticn de leurs tr0 itc~ents, 

Ils doi v~r:.t .~tr.:; ég&l.:o:,::.ent prGts :i intervenir à 1 1 de leur intersJndicale 
contre tout ret·_.rd 2.pporté dans la paration dos dtlcrets concarnant l'IOdifications 

leur statUt. L::s dornières nouvel·les, confirmées par les démarches de l' in:te:--
nous ont que nos textes étaient à la Fonction • La 

promesse nous a faite qu 1 ils on repartiraient rapidement, lç; doit 
veiller au respect des engu~:œBnts et intervenir en cas de néeessité. 

dans ce m.âme journal le Budget d.e la Recherche pour 1 est loin de 
les nécessaires, là ~ncore, l'intervention de tous les personnels 

de la Recherche sera nécessaire, pour imposer des modifications dans de budget de 
de la Recherche. 

Pour ne pas conclur2 sur des perspectives qui semblen::aient pessimistes, disons 
que nous avons confiance clans 1' e.ction des personnels du CNRS, de tous les travail;.. 
leurs, pour imposer les changements nécessaires. 

C1ost pour cela ~ua nous travaillons à l' de nouvçll8s revendica-
tions camabl.as de faire progresser notre cadre. 

Dès la Rentrée, notre S;mdicat 2. fait co:n:na1tre à 1 1 intersyndicale le 
programme ,~dopté par son Xème Congrès, nous 2.vons proposé à nos: partenairos qu'une 
discussion s'engage, notamment sur la question que jugeons essentielle de 
l'amélioration cle notre statut en n2.tière de d0 emploi, de retraite i;;t do 
la création d'u."l cad.~.e permanent de travailleurs de la H0cherche, 

Dans nos objectifs ~ court t::t à long termesaehons tous • quG c~ qui sera 
décisif sera : l'union cies personnels du Cl.l·,S, p:..;.rticipation massive È', 1' action, 
;;t leur détcJrmil>ation à faire céder le pouvoir sur les grandes comme sur les p~ti tes 
revendications. 

Soyons prêt dès maint_;_ne.nt en discutant de toutos c.;;s qu~.;stions dc.ns nos 
établissements, pour répondre "PRESEliT" à l'action syndicale, 

G. DUPhE 

CONI'I'E D' EN'::.'El\ TE 

Dès la ~.:;ntrée des vacances d'été, Comité d 1 Entent~ des Syndicat de la 
He cherche (CNRS, INPJ~, HJSERH) s'est réuni lo 7 septembre • A co irNucnt aucune 
information sur le budg::t 1967 n'avait pu être rvcueillie, 

Lo Syndicat National do 1 1 SupériGur étant représonté à la I!éunion, 
il a été d~cidé d 1organis8r une dicussion, eourant novombro, afin do clurifior 
certains points litigicmx ou équivoques du Némorandllill Intcrs:·mdieal dont Ls . 
grandes lignes soLt approuvéds par le Supérieur mo.is dont il a c.:stimé, jusqu'à 
présent,~G pas pouvoir lo syndicat attache une grande importance à la 
participation à l'action do no~ camaradvs do l'Ensei~~t SupérioUP. 

Le Comité a travail (ExamGn du projet de B udgot, 
études des problèmes sociaux, 

Pour.notro pa~t, nous pour qu'u.~ débat apJ~Ondi s'insteuro sur 
les contrats. Sur ce }}Oint L.Js travaux dG notre Xème Congrès ont précisé ct ronforcé 
notre annlyse et nos positions. 

La.tache qui 2e aux 
semaines est l'action à propos des 
11 Spécial :ii.::cherche" 
envisagé et un plan nT·~~·~Q 
retouches par le Comité, 

organisations du Comité dans les prochaines 
discussions budgétair~s. L'édition d'un journal 

au moment d'une action de masse avait été 
syndbat avait été accçpté après quelquos 
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Il nous faut activ:::r 1:::. r8~::.ction ùe CG journnl CjUi G0rcl L: support iL1po:cc;_:L:. 
aux manifesta ti ons lors do l':l discussion budg8tniro·~ "Notre Bureau du 15 septembœ 
[l pris dos décisions on c..:: s.:?n;; nf in Cj_U 1 à .12 rsèmion du Corr;i té du 7 octobr0 9 nous 
puissions présentor une ~nnquette do journnl très précise. 

COI~TRATS llJDIVIDUELS 

A la sui tc de démnrchcs en tc,mêos il y ;~ plm; d'un rm prŒ notre syndic cl t 9 Jt :L~ 
·syndicat FEl'; do:s Chercheur:3 9 nous sGvons que.; 1.<:: Dél8gation Génér::üe à lee Hocrh::r'cho 
Scientifique ct Tcchniquu 3. étùbll un projet elu noü:: sur "LGs Contro.ts IndivLlw~ls" 
pour chercheurs l't techniciens rémunérss 30us contr2ts clo rocL:;rcht;" 9 projet qu" 

"'la DGRST ·"- envoy-é pour ·oxam.Gn -ot u:v is ~:oux di vc~rs orgr_nismos cyc~nt dos contrr; ts. 
Cette note reprend ln plup2rt des re;;,c.rques quo nos org<'ni~3:::. ti ons swüont 

présentées ecu Jélégué Général et à ses;..;st.:rvic.Js. Ell0 précise J.o;c; clcuses qui 
devraient figur:T ;mr lus contro.b3 incl.ividuols (n:ctur:;• cio 1 1 ~;mploi, duréo du contrc,t 9 

stage 9 rémun8rr~tion, e:.ventrcg . .os sociaux, m.r.il.<::dio, retre.itc~; complérüent'liros, droits 
dtJs ngents -2n ens cL.l résilintion 011 cours d.J contrE>.t 9 ih:lumnit~: de .. fin.d.0 contr:·~t). 

Les di vors orgr:.:.nismos(on prcrticulier le Cl·r\S) n 1 ont pc:s .:;ncoro répndu à J.,.,_ 
DGRST. Nous int-.:orvc:mons [itiprè::l d' '-'llX pour qu' ilfJ J.o f,'lssent. l~ous ruvicmdromJ sur 
l.Js diSl)Osi tions enviséJ.géus dont certc.in'-'" tr~s i_:l1portc.ntos ( '~vontuc.J.i té de recours 

·n1.Dc Cbm.rnissions P!::rit':'.:ires J.,.;s organismos pour los li tigas, par exemple) .::.tpportc.:rcient 
un début dt.: garanti"'s ::mx porsonnul:3 sons contr(:ts nctuolleE1GJ;:tt soumis à l'nrbitr::~ir0; 
rle l' emple:;i-aur. 1:ous .J.urons égn.l<JrJGnt à untrepr.:mdre une 0ction cpmparnble 'mprl::s 
d 1 ·:!.utres dispensateurs :le coLtr·_.ü: 9 r.otc.r:u;-;CJ't le. Jïr,:.:ctic'n des }lechercheé:; ot [lloycms 
cl' I~;ssais. 

Au moment O\t ce journul G<::t édité' ClU0-lques infor!llntions rel'C'.tives cu projet 
d0 Budget 1967 nous pc.rvicnrl'-"nt. U ne rm:::.lyse minutieuse: vro.. {Jtro m.i;~int.;;f).i:ènt possible 
pour tout le s8cteur do L:, Rechorchu. 

En ce qui concorno L? Cr1RS, :J.u sGj0t do::. créatiom: det postGs 9 le projet do 
Judget comporte pour 1967 : 

360 p0stus do 
710 posLs ::10 

c:r_ercheurs 
teohnicions 

r· 
\en 1966 · 
(on 1966 

)6C) 
540) 

Les besoins corresponu:mts à ln. ré.'üis,::tion elu Vf'.'mc; flcm ,::;:vr:.ient été u.:.;tij,ls 
à 800 cherchsurs 8t 1 600 tccmücicms p::tr lo crns DOUr 1967. Corrmto tenu du r,)tcrd 
pris dès 1'1 1ère anné<Cl du pl<:m on 1966 cos bcsion; 8tL:.ient ec;t~_;nés par l..;s syndic.1ts 
à 1000 chercheurs.ot 2080 tochniciens ! .•• 

~·. 

Les 7i 0 techniciens et administre:. tifs pour 1967 ac rép&rtissont rünsi 

15 1A 80 A2A 330 3B 10 SB 

88 .6B 50 7B - !35 2C 15 3C 
~-

? iD 4 2D 18 3D 40 4D 

30 6D 
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PRmE 2ème SE..'TVIESTRE AVANCEJVIENT 1967 

AUTOMNE Los feuill8s de notation et de primas vont arriver 

DEBUT OCTCBRE 

Vous recevrez la fouille de double ds notation pur le syndicGt. 
Vous recopirez sur cet ~~riné les ~pprécietions, n~tes etc •• 

portées sur la feuille d:::: not2tior. que vous romottrn votre DirGctaur pour signnture. 
Vous renverrez au syndicat votro double de notntion nu plus tard fin novembre. 
Le syndicnt vous !:ldressera le tcbler.m dos primes du 2èmG semestre 1 966, '::tvec 

mes indicntions pour une répartition non discrimin'J.toire (Budget accords au 
Directeur par posta). 

20 OCTOBRE - Db"'BUT NOVE!vlBRE 

Le C~lill adresGera à votre Directeur lo crédit total de prime pour ses colla-
borateurs avec la liste des collab0ratours et los de répartition, 
votre Dir0cteur do·i t faire sc::s propositions et .:::l;;:?;::S~r..:;e:..:t:.;;o:.;;u::;;:rn;,;:.:;;;e;.;:'r;......;o.:::.:u~C::.o:î~Œ;.;:.S...,J.. • ...;D.;;:;.v.:.;a:::;;n~t-l=.e:.. 
9 novembre. 

Les ont droit à la prime, ils doivent rajout,6s sur les 
ainsi que les sorrmes correspor.dantes. 

FIN OCTOBRE - DEBU'I· NOVii:lliDEE 

Le CHRS adresse aux DirtJctcurs l'es feuilles d.e notation pour chaque agent, 
e:f les dir8ctives concernant les demandes de changements de catégorie, elles 
doiver.t €ltre rGtournét::s rwant le 15 NOVEr1lBRE. 

FIN OCTOBRE 

Avec votrè feùille de paie vous recevrez les informations duCNRS cor.cernant 
la prime et les avancements pour 1967. 

ATTENTION DEUX DATES A RETENIR 

9 NOVij>ffiRE 

LGs Directeurs domvent avoir renvoyés lGe propositions de auCT:ffiS, 

15 l'JOVEIJIBRE 

Los Patrons doivent avoir retournés au CPRS los feuilles de notation (signées 
pnr vous), ct lGs demandes do do catét:,'t)rie. 

DEHNIER&;S ll~FOR.li/\.TIONS 

- La Commission de clnssifieation des titres et diplOmes du CNRS se réunira 
octobre, début novembre. 

... La composition de la Pari taire sem pu'bl~ée :j,ncessamment :ru 
Bulletin Officiel de l'Education Natic-nale. 


