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POUR L'ABOUTISSEMENT DE NOS TEXTES

Comme nous l'avions annoncé dans notre Bulletin de Décembre, une Assemblée
Générale des agents du CNRS de la région parisienne s'est tenue, a 1l'appel
de l'Intersyndicale, le¢ 25 Janvier a Paris.

Cette Assemblée avait pour objet de rappeler a quel stade en étaient les
textes nous concernant, et d'envisager les actions nécessaires a leur akoutis-
sement final.

Ces textes cheminent depuis des mois entre le CNRS, le Ministére de 1'Edu-
cation Nationale et le Ministére des Finances, chacune de ces étapes lewr
faisant subir des modifications restrictives.

Le 12 Octobre dernier, une assemblée générale du personncl prenait acte de
la réponse des Finances et des contre-propositions du CNRS, et décidait d'en-
gager l'action pour faire sortir au plus vite ce¢ qui restait du texte initial.
de notre plate-forme en considérant qu'il serait un acompte sur nos revendica-
tions.

Depuis cette date, ces textes, par suite des contre-propositions du CNRS,
sont revenus & l'Education Nationale pour approbation et y sont restés bloqués
dans les tiroirs de¢ M. BLANCHARD. Il s'agit aonc, pour nous, de les en faire
sortir sans autre délai.

Pour franchir cette nouvelle étape, 1l'Assemblée Générale a décidé d'engager
immédiatement les actions qui s'imposent car, soulignons-le, les textes n'ont
jamais passé les portes officielles sans l'intervention du personnel. En effet,
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chacun des obstacles franchis sur leur longuc route ne l'a &té qu'a la suite
d'actions résolues de l'ensemble des agents.

En conséquence, l'Assemblée générale du 25 Janvier a décidé :
- Organisation de délégations par é&tablissemcnts ou laboratoires,porteuses de
lettres, motions, pétitions en direction du Ministére de 1'Education Nationale
demandant la sortie des textes avant le 15 février ‘

-~ Envoi de lettres et motions au Directeur du CNRS lui demandant d'intervenir
fermement auprés de 1'Education Nationale pour activer la sortie de ces textes,

- Convocation d'une nouvelle asscmblée généralce pour le 15 Février au cours de
laquelle on fera le point de la situation. Au cas ou aucun résultat n'aurait
été obtenu, cette :éunion s¢ tienurait a 16 h., en signe de protestation, et
une action immédiate et massive serait engagle.

- Enfin, & l'issue de l'assemblée, deux motions ont été adoptées et adressées a
la Direction du CNRS et au Ministérc de 1'Education Nationale dans lesquelles
a été réaffirmée avec fermeté la volonté des participants de voir sortir défi-
nitivement notre plateforme rcvendicative dans les délais les plus brefse

Belle occasion de concrétiscr l'année sociale 1966 !
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RESULTATS DE LA COMMISSION PARITAIRE 1966

Nous analyserons plus profondément dans notre prochain bulletin les résul-
tats de la commission 1966, mais dans un souci d'information rapide nous avong
tenu a publier dés maintenant les résultats chiffrés, assortis de quelques come

mentaires.

1) Accélérations a 18 mois

I1 est nécessaire d'indicuer qu'une étude statistique sur 1965 ayant fait
apparaltre des injustices quant a la répartition decs accélérations cntre les
agents des labos du CNRS et les collaboratecurs techniques affectés a des patrons,
aprés discussion avec lecs syndicats, la décision a été prise de fixer le nombre
d'accélérations a répartir proportionnellment pour chaque catégorice

Ainsi pour un total de 626 accélérations, 370 pouvaient 8tre attribuées aux
agents des labos du CNRS, 193 & des collaborateurs techniques groupés affectés a
des patrons, 63 a des collaborateurs technigues individuels.

Tableax n® 1

Accélérations a 18 mois

Catégories ' Agents des | Collaborateurs i Collahnrateurs 3
flabos CNRS i techniques 5 techniques
| 3 groupés { individuels ;
i | ] |
2 A | 20 " 12 | 3 _;
3 A P19 | 13 ! 3 |
1B ! - 3L l 29 : 12 }
2 B i 32 { ’ 29 i 9 )
3 B 59 ; g1 17
4L B 12 N 1
5B ko f 2 7 !
6 B 39 10 5 f
vau



(o.. Suite du Tavleau n° 1)

Collaborateurﬁ

- Catégories é 4gents des § Collaborateurs ;
; labos CNRS i techniques ! techniques |
i : groupés i individuels
e/ y ! e ,
73 ' 13 1 ! 1
8 B | 7 : 0 o)
9 B 6 i 0 0
i C 3 ‘ 3 1
2 C i 3 6 1
30 ? b/ | 2 1 }
4 C 1 0 0 |
1D 0 0 0
2D 5 1 0
3D | 18 5 1 ;
4.D ! 25 3 3 1
5D L | 1 : 0
6D l8v i 0

2) Inccription sur la liste diaptitude & une catégorie supérieure

T1 Tauvt noter tout d'abord qu‘a liexclusion des catégories C et
des catégories 6 4 9 B, ol le nombre de places est illimité, 86 possihilités
d'inscription ont été reportées pour l'année 1967 ; elles proviennent notam-
ment du passage de 3 en 2 A, de 2 B en 1B et de 5 D en 4 D ou le nombre de
candidats est trés inférieur au nombre de possibilités.

Par contre certaines possibilités reportées en 1967 de 1 B - 1 C
en 3 A, de 3 en 2 D et de 4 en 2 D sont le résultat de la position de 1l'ad-
ministration qui crainbt notamment "les difficultés dues aux créations de
postes 1956 pour les commissions 1967", et qui estime trés insuffisant le
contenu des rapports dez candidats pour 1'accés a ces catégories.

Tl est treés caractéristique de constater que l'administration a de-
mandé le report des 4 vossibilités pour l'accés de la catégorie 4 D a la ca-
tégorie 3 D nc retenant aucun des 22 candidats-

Nous ‘aurcns 1l'occaciror. d'apporter d'autres précisionsdans notre pro-~
chain bulletian. Notons qu'al y avait 480 agents proposés pour un changement
de catégorie, L47 d'entre eux ont été retenus: le déchet le plus important
provient du passage de 3 B ern 2 B powr lequel il y avait 142 candidats et
17 possibilités seulement diinscription sur la liste d'aptitude.
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Inscription sur la liste d'aptitude & une catégorie supérieure

Tableau n® 2

I Catégorie i Catégorie | Nombre de { Nombre de :Nombre de |
; ; de | candidats | possibilit! retenus | Observations
; ! promotion | : tés
| | | |
2 A I 1A Lo :18+1 en marsg 20 | dont 1 en mars 1964
i i iet 1 en juin ‘ et 1 en juin 1966
} 3A 1 24 17 9 26 1 ”
| 1B | 3 A i 41+6 (1C) | 6 b i dont 2 peuvent &tre !
| : ? ! nommés ARS et 1 suppléau’
| 2B i 1B Lo ; 56 21 i
@ 3B | 2B 142 5 18 18
| 4 B ! 3B 19+74 (5B): Lo 10
g B 3 B 74+19 (4B) Lo ‘ 30 ! + 7 proposés 4 B
6 B 5 B 7 139 , 7 !
7B 6 B 2 illimité 2 i
» 8B i 7 B 1 illimité 1
9B 8 B 1 illimité 0 |
1 ¢ 3 A 6+41 (1B) 6 , 2 ! + 1 suppléant
26 I & 15 illimité } 2
3C 2 C 12 1oillimité 3
[ 3C 5 i1limité 3 § + 1 venant de 6 B
2D ‘ f 7 postes pourvus
3D 2D 20 11 5 ;
4 D 3D 22 , 4 0 :
' 5D 4 D 4 28 3 f
6D 4L p 18 1 1 }
6D 5D 1 1 ;

NOUVEAU PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE

Le plafond des rémunérations soumises a cotisations de Sécurité So-
ciale est gixé pour l'année 1966 a 12.960 frs par an soit 1.080 frs par mois
(au lieu de 1.020 frs). Depuis le ler janvier, la cotisation maximum prélevée

mensuellement est donc de 64,80 frs.

- — o ———

PREMIERS'RAPPORTS PREPARATOIRES AU 10e CONGRES

. Le l0éme Congrés de notre syndicat se tiendra les Jeudi 17, Vendredi 18
et Samedi 19 mars prochain suivant les décisions du dernier conseil syndical.

Afin de faciliter les discussions qui doivent &tre menées par chaque
section avec l'ensemble des adhérents, sur les problémes importants qui se
posent & l'organisation syndicale dans la défense des intér&ts des personnels,
nous vous faisons parvenir une série de rapports préparatoires a la discussion.

Nous rappelons par ailleurs que chague section devra présenter au con-
grés un rapport consécutif a la discussion qui aura été menée en son sein.
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Une autre série de rapports vous parviendra avec le journal de Février.

- Le yappove dtactivité

- Le rapport d'orientation pour les deéux années.a venir

~ IL'crganisation et la propagande

Le rapport sur la défense de la Recherche du CNRS, et analyse des op-

tions gouvernementales.

- ———

SECURITE D'EMPLOI ET RETRAITES

Avant d'aborder ce probléme, il nous faut, d'abord, savoir quelle est
notre situatior. Nous appartenons a la Fonction publique et.nous sommes régis
par un Statut particulier de contractuels de 1l'Etat.

Bien que ce statut se rapproche, par certains de ses articles, du sta-
tut général cée la Fonction publique, notre situation, en ce qui concerne nos
eystémes de retraites, est calqué sur le secteur privé.

La notion de '"contractuel'" entraine celle de ne pas &tre sfir de con-
server son poste jusqu'a la retraite. Pour les techniciens et administratifs
du C.N.R.S., cette instabilité d'emploi est de deux ordres suivant l'apparte-
nance de leurs laboratoires : Facultés ou C.N.R.S. Dans le premier cas, c'est
le collaborateur technique; son poste est renouvelable maintenant tous les
deux ans et sa situation est liée a la carriére de son mhtron. Son emploi est
supptimé si le profescseur responsable du collaborateur technique part & la re-
traite ou meurt. Dans le second cas,.c'est le contractuel de laboratoire et
son_posﬁe'nfest suprrimé que dans le cas de céssation d'activité du laboratoi-
re. Pour ces deux cas, les mesures de reclassement au CNRS se font dans la li-
mite des places vacantes et dans la mesure nu les nécessités de services le per-
mettent. Ce qui donne un caractére trés aléatoire a ces mesures de reclassement.

En tant que contractuels, nous avons droit, ¢n matiére de retraites,
d'adhérer a des systemes de retraites complémentaires calquées sur le systéme
privé., Notre IGRANTE ect, dans sa forme ¢t dans son fonctionnement, similaire
a 1'U.N.I.K.S., alors gue 1'I.P.,4.C.T.E. a pour paralléle l'issociation Géné-
rale des Institutions de Retraites des Cadres. Lorsque l'on établit une compa-
raison par rapport a ces caisses, elle est, évidemment, & netre désavantage et,
la plus marquante des différences, est celle des cotisations pour lesquelles
ces caisses pratiquent des taux supérieurs(voir doaument publié par le Syndi-
cat, rapport de la Commission Retreibe et Sécurité d'emploi).

. Le travail que s'est proposé la Commission, compte tenu de ces données
du probléme a donc été :

1) - D'étudier des modifications statutaires susceptibles d'améliorar les ga-
ranties de notre statut actuel concernant la sécurité d'emploi, aussi bien
. pour les contractuels de laboratoires que pour les collaborateurs.technigues

par :

a) des mesures de reclassement
- = au C,N.R.8.
~ dans d'autres secteurs de 1l'Education Nationale
ou autres établissements de 1!'Etat
b) possibilités d'une option pour une mise & la retraite dans des
conditions particuliéres, a partir d'un certain &dge de l'agent
licencié,
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2) De faire une évaluatiorn de nos sy.ismes de roizoitec
(IGRANTE + IPACTE + Sécurité sociale).

3) De les comparer aux régimes similaires du secteur privé
- aux régimes de retraites duv secteur nationalisé

E-D.F: et SONoCoF.
- aux régimes de retraites des fonctionnaires titulaires.

: Cette étude a fait 1l'objet d'un rapport que chaque section devrait
avoir, et notre but n'est donc pas de le commenter, mais de donner les con=

clusions auxquelles nous sommcs arriveés-

Nous constatons qu'il y-a une liaison évidente entre la situation
qui nous est faite, en tant que contractuels, et les régimes de retraites aux-

quels nous avons droit.

: La retraite, en pourcentage du dernier traitement des titulaires
est liée a la certitvde, pour le titulaire, de conserver son emploi jusqu'a
la retraite, alors cue pour lc¢ contractuel, il est possible de luil supprimer
son poste. ' '

Il est démontré, d'autre part, d'aprés les documents que nous pos=-
sédons, qu'en ce qui concernc l'évaluation de nos retraites, celles-ci, pour ..
la grande masse des salaires du C.N.R.S5., sont plus faibles que les retraites
des agents de 1'E.D.F., S.N.C.F. ou fonctionnaireg titulaires calculées sur

le dernier traitement.
En fonction de ces constatations, nous avons classé en trois caté-

gories les mesures pouvant 8&tre envisagées, a savoir :

a) Systéme fonctionnaire,
b) Systéme secteur nationalisé
c) Systéme d'additif a notre statut

De ces trois systémes, nous pouvons rejeter le systéme du secteur
nationalisé. Ce systéme, en effet, ferait sortir le C.N.R.S. de la Fonction
publique, lequel devierndrait unétablissement & caractére industriel et com-
‘mercial. Un tel changement de structure n'est, certes, pas sans danger pour
les garanties du personnel et l'indépendance des travaux de recherche,

®n ce gqui concerne le systéme fonctionnaire, 1'étude pour une
éventuelle titularisation du cadre est a faire. Si nous sommes certains
qu'un cadre de fonctionnaires titulaires apporte: une bonne stabilité d'em-
ploi et une retraite, venant combler un certain nombre d'insuffisances de nos
systémes, par contre. nous ne pouvons pas affirmer que nos indices et nos
comcitions d avancement seraient celles de notre statut dans le cas d'une
titularisation éventuelle de notre cadre. Ceci reste, évidemment, & démontrer
et peut étre fait par une analyse des statuts particuliers des personnels ti-
tulaires des enseignants primaire, secondaire, technique et supérieur dans
lesquela nous pouvons trouver des éléments de comparaison.

B . Quant & la troisiéme possibilité, nous pensons que, contrairement
aux deux autres (qui devraient faire l'objet de nombreuses discussions et
qui ne peuvent se régler en un congrés), clle permettrait, une fois les tex-
tes élaborés, de s'inscrire dans notre plate-forme revendicaetive. L'élabora-
tion de ce projet de texte est en voie de préparation et nous pouvons en don-

ner les grandes lignes :
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LTA)'Avenant au statut en matiére de Sécurité d'emploi
comprenant :

en cas de suppression d'emploi
1) des mesures de reclassement

a) au CNRS
b) dans d'autres secteurs de 1l'Education Nationale

c) dans d'autres établissements de 1'Etat

2) la p0581b111te d'opter pour une mise a la retralte dans
des conditions particuliéres

B) Avenant au sfatut dans le¢ cas d'une option au choix pour titularisa=
tion, aprés 10 ans de service @

C) Mesures envisageables pour l'amélioration des caisses de retraites
complémentajres I1.PA.C.TeE. ¢t I1.G.R,A.N.T,E.

Ce n'est qu'un plen détaillé, mais la commission chargée de ces
problémes présentera, comme introduction a la discussion au Congrés, en plus
des éléments ci-dessus, l'élaboration d'un projet de¢ texte de cet additif.

OEJVRES SOCIALES

Le huitiéme Congrés de nntre¢ syndicat avait décidé "d'Engager une
action de grande envergure pour doter le personnel d'oeuvres sociales décentes".

L

Tenant comnte des réalités, le neuviéme congrés décida que pour
"mettre en pratique une®telle chose il fallait créer une commission chargée
de prendre contact avec les autres organisations syndicales du C.N.R.S. pour
l'elabo“atlon d'une plate~forme commune sur le chapitre des oeuvres sociales,
aprés avoir au préalable étudié, rassemblé une documentation importante sur
la question. Les camarades ont pu suivre 1l'évolution de ce probléme particu-
lier dans les numéros 66- Juin 1964, 71 - Décembre 1964 et 77 de Juin 1965
du Bulletin d'Information de notre syndicat.

Le lundi 17 Mai 1965 se tenait au C.N.R.S. une intersyndicale ou
le Président du C.A.E.S. mandaté par le conseil d'Administration apportait des
éléments en faisant ressortir les difficultés financiércs énormes qu'a le
C.A.E,.S.

De cette réunion un document est sorti et chaque section a eu le
loisir de 1'étudier. Le "Rapport général sur les affaires sociales du C.N.R.SY
présenté par 1'Intersyndicale chercheurs et techniciens et ouvriers d'Etat
est une étude sérieuse de la situation et des besoins. C'est un outil indis-
pensable pour nos militants qui pourront ainsi en toute connalssance informer
le personnel et ainsi faire que l'action se développe.

Il apparait a sa lecture que 3

1) O 66% dés dépenses de personnels, soit 1.733.302 F auront été
dépensés en 1965 pour les avantages sociaux (y compris Hygiéne et sécurité du
travail, logements, etc.). En comparaison par exemple:3% au C.E.A., plus 4%
‘pour les cantines.
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2) "Le salaire différé" au CyNsR:S: est trés inférieur au "salalre diffé-
ré moyen national''.

3) Sans bénéficier des'évantages de carriere des fonctionnaires titulaires,
les contractuels sont assujettis aux "régimes spéciaux' de la fanction publique
(allocations familiales, retraites complémentaires, etc.) tout en cotisant a 1la
sécurité sociale dans le cadre des "régimes généraux". Ce qui a pour conséguence
de nous priver des avantages sociaux qu'ont les travailleurs des secteurs privés,
semi-publics ou nationalisés. '

4) Le C.N.R.S. ne dépense pas actuellement tout 1’argent réservé aux char-
ges et oeuvres sociales. o _ : :

5) Le manque de décentralisation des affaires sociales se fait cruellement
sentir. L'absence de constructions sociales et avantages sociaux. compromet le
bon fonctionnement de certains groupes de laborat01res (cantine, bloc médico-
social, parking,etc..)

) 6) Ce manque de décentralisation des "affaires sociales" du CNRS est en
contradiction formelle avec les orlentatlons définies par les preapositions pour
le Veme plan.

?) La part attribuée au C.,A.E.S. y compris ‘cantine ne represente pas 0,2%
de la masse des salaires directs.

‘En conséquence notre syndicat avec :
Toutes les organisations syndicales du C.Ne. R.S. réunies en commission

intersyndicale diétudes sociales demande que 3

1° - Tous les problémes sociaux donnent lieu. & une consultation des re-
présentants des personnels responsables de leurs mandants. Les syndicats se te~ ..
nant pré@ts a désigner deux représentants par organisation.

2% - La direction générale du C.N.R.S., le Conseil d'Administration,
le Directoire, le Bureau National du C.A.E.S., considérent que le C.N.R.S. est
une Entreprise Publique comprenant des établissements dans toute la France, ce
qui implique la décentralisation des services sociaux qui seraient gérés sur
place par des comités sociaux lccaux dont des représentants formeraient le co-
mité central d'oeuvres sociales au siege du C.N.R.S.

Toutes diSpcsiLionJ solent prises pour informer et connaftre au moyen
d'enquétes trés précises auprés des agents du C.N,R.S. les besoins sociaux réels.

Pour y apporter remede, une augmentation trés 1mportante du budget des
affaires sociales du C.N.R.S, soit inscrite aux exercices financiers du Véme:
plan (1966-1970). :

Sur la masse des salaires versés aux agents du C.N.R.S. ~les pourcenta-
ges devraient &tre : - ‘ -

2% pour depenses administratives legales et extra-légales

(médecine et sécurité du travail, etc.)
1% pour construction et fonctlonnement des cantines

1% pour la construction de logements
2% pour le C,A.E.S., (colonies de vacances, attributions importantes

de subventions -aux 'sections locales, etc...)
Soit 6% au lieu de O, 66% pour 1965.

L'utlllsatlon plelne et entiére de ce budget social permettrait la mise
en place et le dévelcppement de l'assistance sociale, infirmeries, cantines,
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créches,garderies activités de détente (sportives et culturelles) activités

syndicales et éducatives, non seulement par la construction de bAtiments mais
aussi par l'attribution d'un personnel en nombre¢ guffisant pour assurer le bon

fonctionnement des réalisations soclales.

~ Pour que la gestion-de ces réalisations soit assurée, des heures devraier
8tre accordées aux responsables nationaux et locaux du-C.A.E.S. ainsi qu'aux
membres de commissions paritaires tel que d'Hygiéne et Sécurité du travail.

Notre syhdicat se doit de faire avancer les choées'par des propositions

concrétes d'action. Ce sera le/a commission. d'oeuvrps 5001ales de notre Xéme
congrés. travail principal ‘de

La synthése que vous avez entre les mains n'est qu'un élément qui per=
mettra aux sections d'aborder le probléme afin qu'au congrés des décisions
soient prises.

Une premiére proposition pourrait 2tre la désignation var le congrés de.
deux camarades officiellement et rommément mandatés prés du C.Ne.R.S. en demandant
aux autres syndicats d'en faire autant. Ils auraient pour t&che principale de
faire en sorte que des discussions s'engagent immédiatement avec la direction
du C.N.R.S. :

Une deuxiéme proposition pourrait &tre la demande pour la mise en plaee
d'une commission paritaire prés du bureau 1 A chargé des affaires soclales.

Nos représentants auraient pour tfche de veiller a ce que nulle memme des prese
tations familiales ne retourne & 1'Etat comme c'est le cas actuellement, Cette
commission paritaire devrait avoir les mémes pouvoirs que les administrateurs
élus aux caisses d'allocations familiales.

PERSONNELS SUR CREDITS EXTERIEURS, CONTRATS, VACATIONS

1°) - Depuis plusieurs années nous assistons a une transformation du
travail de Recherchc. Parallélement aux recherches individuelles est apparue
la nécessité du travail d'équipe auquel le C.N.R.3. n'était pas préparé dans
son organisation gt qu'il ne pcuvait favoriser faute de moyens financiers.

Devant cette situation, pour faire aboutir certaines recherches importane
tes, des chercheurs du C.N.R.S. ont cru trouver une solution en s'adressant a
des organismes divers:publics, semi-publics ou privés qui leur offraient des
moyens financiers pour effectuer des recherches les intéressant directement
sur la base de "Conventions'" limitées dans le temps. L'extension donnée a cete

te méthode & abouti & la situwation suivante :
environ 1.000 techniciens et chercheurs travaillent actuellement dans

les laboratoires du C.N.R.3. sans avoir les mranties de kurs camarades placés
sur des postes C.N.R.S.

. 2°) - Précisons les problémes posés par cette situation :
Pour la gestion
a) La décision de conclure une convintion est
du chercheur; or, elle a des conséquences immédiates pour tout le laboratoire
ou s'effectue la recherche : locaux, utilisation des services communs, définie
tion du travail pour le personnel du C.N.R.S. implinué dans cette recherehe,

une décision individuelle

b) Le renouvellement des "conventions'" est aussi arbitraire que leur

conclusion. Remise en question a chaque fois des investissements réalisés.
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¢) Le cherchcur, bien que co-responsable de la gestion, et "patron" réel
n'est pas le gestionnaire officiel. Le bailleur de fonds traite avec un orga-
nisme intermédiaire. Souvent c'est une association qui sert de cadre judirique
(certaines d'entre elles ont pris un dévecloppement considérable). Il en a décou-

1é& 3« v , . .
La multiplication d'organismes aux méthoduvs d¢ gestion les plus diverses.,

L'obligation, pour les chercheurs intéressés de se transformer en autant
de petits chefs d'entreprise amateurs, Les doubles emplois. Une grande impor-
tance relative d'erreurs de prévisiometc... et surtout de faire passer la
igegtion" avant la "recherche':.

Pour le Personnel : I

a) le personnel employé dans le cadre de ces conventions n'a pas de sta-
tut (il peut travailler sur des fonds d'Etat ou pour des organismes dont la -:
trésorerie est.akimentée en partie par des fonds d'Etat, mais son éventuel con-
trat individuel est de droit privé) et sa situation effective varie suivant
l'organisme qui le paile. A égalité de qualification et de fonction , il est
souvent défavorisé par rapport a ses_collégues du C.N.R.S.

b) Ses conditions de travail ne sont pas précisées, non plus gue ses pos-
sibilités de promotion.
~ e¢) C'est par définition un personnel empioyé provisoirement, alnrs que
ders la plupart des cas, il n'accepte cette situation que par manque de postes
au'f;C.N.R.S.

d) L'exfistence de ''conventions!" influe souvent trés directement sur les
conditions de travail, et de promotion du personnel technicien relevant direc-
tement du C.N+R.S. -¥1 est impossible de mener a bien une recherche dans des

conditions aussi précaires.

3®) A son dernier congrés, le syndicat CGT/techniciens, administratifs
C.N.K.S. a décidé de syndiguer les '"techniciens" sous '"contrat extérieur" qui
le désireraient, afin qu'ils aident dans un premier temps a définir une poli-
tique syndicale cohérente & 1'égard de la situation créée par le développement
des conventions. Lz position d'ensemble est de réclamer aux urganismes du
C.N.R.S. des crédits dc recherche ainsi que la définition des objectifs de re-
cherche, tout en exigeant une r:forme des Comités du C.N.R.S. leur permettant,
le cas échéant, d'appliguer la technique des "cctions concertées'.

Le personnel emplnyé & titre de "chercheurs'" sous contrat peut également
se syndiquer au syndicat nztional des chercheurs-scientifiques.

a) Ces deux syndicats sont actuellement en discussion avec la D.G.R.S.T.
pour que celle-ci propose a tous les organismes contractants un contrat-type
pour chague personne embauchée. Ce texte pourrait Ctre une excellentenarme en
faveur de la normalisation de la situation du personnel sous.contrat. Ce qui
est indipensable et urgent.

b) Mais précisément, il s'agirait de ncrmalisation alers que notre syndi-
cat considére la politique des contrats comme anormale. Les revendications im-
-médiates dans ce sens devraient porter sur les points suivants :

1l - Centralisation de la gestion des conventions exécutées dans des
laboratoires C.N.R.S. par le C,N.R.S. lui-mine.

2 - Intégration de ces recherches sous conventions dans un développement
"démocratiquement planifié" des divers labkoratoires.
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5 - Intégration progressive du personnel "sous contrat" dans le C.N.R.S.
les problémes sont différents suivant qu'il s'agit de techniciens
ou de cherchevrs.

Lo) Face & ces problémes, le G.N.R.S. commence & réagir et créé de nou-
velles formes donnant aux chercheurs qui le désirent la possibilité .de travail
d'équipe (recherches cuopératives sur programmes. interdisciplinaires existant
depuis deux ans et les groupes de Recherches associés qui doivent commencer
a fonctionner en Octobre prochain). S'il s'agit 14 d'une intégration au CNRS
des crédits qui auraient dfi lui revenir, diminuant ainsi la proportion des re-
cherches directemert orientées par 1'Etat, cette évolution nous paralit  favo-
rable. Mais elle ne peut faire oublier la gravité de la-situation actuelle
qui risque de se:perpétuer sinon de se développer par les contrats avec des

organismes Semi-publics ou privés.

Probléme des Vacataires

Devant le mécontentement des vacataires en sciences humaines au sujet
de leur situation générale et de leur salaire, le Syndicat C.G.T. a été ame-
né : 1° a donner & ceux-ci la possibilité de se syndiquer ; 2° & examiner
leur cas. Un texte détaillé a été rédigé. Il est a la disposition des person-
nes intéressées (s'adresser a la permanence). Nous en donnons ci~dessous le
‘résumé., ' ‘

I - La vacation est un mode.de paiement destiné a rémunérer des travaux
occasionnels. Or, le manque de postes de techniciens a conduit a utiliser
des vacations au paiement de personnel permanent. Ces "vacataires permanents"
sont ainsi maintenus, parfois pendant plusiceurs années, dans une situation
de sous~-collaborateurs exécutant un travail de technicien du C.N.R.S., mais
sans jouir ni du saleire ni du statut de ce dernier,

IT - La situation actuelle du vacataire est précaire, son salaire insuf-
fisant. Un seul avantage (treés récent) est accordé au vacataire : les congés.
Les avantages qui lui sont refusés sont principalement les suivants : sécuri-
té du travail (et préavis avant suppression ‘de la -vacation); augmentation
pour ancienneté; retralte complém:ontaire; complément d'indemnité en cas de
maladie, maternité, accident du travail. '

Le taux horaire brut maximum n'est que de Frs. 7,93 (1) et le nombre
d'heures maximum par inois est de 60. La rémunération mensuelle ne peut donc
excéder Frs 457,20.

III - Une étude sur l'opinion des vacataires a montré 1l'extréme sensibi-
1ité des vacataires a leur situation et en particulier a la faiblesse de la
rémunération. Ils demsndent, par ailleurs, que le travail dans une équipe
scientifique soit réellement formateur, rejoignant ainsi une préoccupation’
commune 4 l'ensemble des techniciens et de leurs syndicats, mais distincte
du probléme du paiement a la vacation, et qui, pour cette ralson, ne sera
pas traité ici.

IV - Les solutions proposées par le Syndicat sont susceptibles d'appli~
cation & plusieurs niveaux - administration centrale du C.N.R.S. direction
des laboratoires, chercheurs - et inspireront une action auprés de personna-
lités responsables a ces différents niveaux. Ces solutions se fondent sur
la distinction, qui existe dans la réalité, entre les vacataires réellement
occa81onnels et les vacataires permanents ou techniciens n'ayant pu encore

obtenir un poste. ‘
(1) Janvier 1966

{n
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X Le Syndicat propose :: ,
A) Au niveau de 1l'ensemble du C.N.R.S,

- la création de postes en nombre suffisant, pour les vacatalres permanents,

- l'augmentation des tarifs de vacations; la hiérarchisation de ces tarifs;
les salaires devront &tre égaux € ceux des techniciens ayant les mémes
diplémes eu faisant le méme travail ; les augmentations pour ancienneté;

- 1'étude de la possibilité d'une diminution des crédits de vacations et
d'une augmentation des crédits de personnel technicien, dans l'ensemble
du budget du C.N.R.S. ' ' '

B) Au niveau des laboratoires de recherche, dans 1l'immédiat :
-.la reconnaissance de l'existence de '"vacataires permanents"

que pour chaque vacataire permanent, on fasse une demande de poste de

technicien au C.N.R.S., et que l'on reconstitue, dans la pratique, les ¢

conditions de travail et le statut de collaborateur technique ;
un salaire égal a celui du technicien (avec hiérarchisation selon les

dipl8mes ‘et fonctions et selon 1'ancienneté) ;
~ pour les vacataires occasionnels : l'augmentation des salaires.

Pour indispensables qu'elles soient, les réformes & court terme ne
remplacent pas la réforme de structure demandée par les Syndicats des techni-
ciens comme par le Syndicat des chercheurs, a savoir : la création de postes
de techniciens jusqu'a atteindre la proportion de deux techniciens pour un

chercheur.

L'UNITE SYNDICALE

I ~ L'Unité
Nous avons, au C.N.R.S., un certain nombre de revendicatiens :
- meilleurs salaires et retraites
-~ sécurité d'emvloi
- amélioration du statut
- développement des oeuvres sociales
- rétablissement d'une démocratie qui nous permettra de
mieux défendre nos droits.
- la Paix

Tous les autres travailleurs ont des revendications similaires ou
eommunes aux notres.
Pour nbtenir satisfaction, les travailleurs sont contraints de mener

une lutte permanente contre les patrons ou 1'Etat patron, car ceux ci n'accor-
dent jamais de plein gré satisfaction aux revendications, celles-ci portant att

atteinte & leurs intér&ts ou & leurs priviléges.

Le seul moyen dont disposent les travailleurs cst d'agir tous ensem-
ble pour imposer leurs revendications, en par*iculier avec l'arme que repré-
sente la gréve. _

Cette action concertée de tous les travailleurs, c'est l'unité.

L'Unité est donc 1l'arme essentielle des travailleurs, ce n'est pas
une manoeuvre ou une tactique occasionnelle, c'est une nécessité pcrmanente.

ITI - Le syndicat
Pour agir, il faut que les travailleurs soient conscients de leurs

possibilités, qu'ils soient conva_ncus que cctte action sert a quelque chose.
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. La counscience des travaillews ne mlirit pas pour tous de la méme fagon et
dans le m@me temps. Il faut que les plus conscients aident les autres a voir
leur intérét d'agir. - pour cela un travail d'information et d'organisation est
necessalre, l'action méme partlelle .apporte beaucoup, cela necessite organlsa—

tion.
Pour réaliser donc cette_unlte, lés travailleurs ont trouve un moyen pra—

tique, ils ont créé le syndicat. Cela implique que le syndicat soit uné ergani- -
sation ouverte & tous, quelles que soient leurs croyances ou leurs opinions,
leurs intéréts étant les mémes. 5

Au cours des luttes qu'ils ménént, les travailleurs se rendent compte que
les revendications qu'ils font aboutir sont toujours remises en question par
les patrons et 1'Etat patron; par exemple, les augmentations de salaires remi-
ses en cause par l'augmentation du cofit de la vie et les plans de stabilisation,
droit de gréve diminué sous prétexte de nécessité pour les pouvoirs publics de
maintenir une certaine sécurité etc.

A chaque instant, si les travailleurs n'y prennent garde, les patrons et .
1'Etat tentent de reprendre ce qui leur avait été arraché.

Le but des:travailleurs, unis dans Je syndicat est donc d'obtenir la
suppression de ce qui menace et conteste leurs droits: : le patronat (Charte
d'Unité Toulouse). :

III - La division_
A différentes epoques de l'histoire, les travailleurs ont reallse leur
unité dans un syndicat :
- de 1895 & 1920 : législation du temps de travail....
. e

- de 1936 a 1939 : congés payés, semaine de 40 heures,assurances sociales,
conventions collectives.

- a la libération : sécurité sociale, nationalisations...

I1 est bien certain que les patrons de leur c8té font ce qu'ils peuvent
pour empécher cette unité et, si elle se réalise, agissent pour la briser.

Ils utilisent le fait que les travailleurs, dans le syndicat, n'ont pas
les m&mes conceptions politiques et réligieuses pour arriver a leurs fins. Ils
disposent d'un moyen efficace pour agir, l'argent qui leur donne avec les moyens
d'expression qu'ils financent la possibilité de troubler les travallleurs. Nous

sommes actuellement dans une période de division.

IV - L'unlte d'action

Sl les travailleurs lelses n'agissent pas pour défendre ou obtenir leurs
droits, leur situation s!' aggrave et malgré le fait de cette division, la néces-
sité rend possible l'action commune des divers syndicats pour la satisfaction
de leurs revendications les plus urgentes.

Au C.N.R.S., cette action commune a commencé il y a douze ans et notre ex-
périence des luttes menées nous a enseigné guelques régles sur la pratique de
cette unité d'action.

1®* ~ Au commencement de toute action se trouvent un certain nombre de re-
vendications s1mples, claires, admises par tous aprés un certain travail d'argu-
mentation basé sur des faits, des chiffres et des références précises. Cette
condition ‘est la premiére nécessité : unité des revendications. . :
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' 2? - L'actlon en commun de tous les syndicats fait qu! i1 ¥y .a une certaine
confu51on des différentes organisatioms aux yeux du personnel, mais cela implique
qu'il n'y ait pas d'équivogue sur toutes les revendications qui ne sont pas com=-
munes et pour lesquelles nous conservons netre liberté d'expression et d'action,
droit que nous reconnaissons pleinement aux autres organisations.

1

3° - Notre expérience nous a montré que le contréle des décisions d'ac-
“tion et léur conduitedoit &tre faite par tout le personnel, ce que nous faisons
'dans les assemblées générales intersyndicales, sous peine de stérilité car des
difficulsés reuvent toujours cxister ou intervenir dans le deroulement des ac-
tions et paralyser l'action.

‘4o - La plus import)ntb constatation que nous ayons phu faire, c'est que
1'unité 1ntersyndlcalc n'est que le reflet de 1l'action unie dans les sections
syndlcales, 1'existence de cette unité dans les sections st la condition essen-

tielle de ‘l'existence :de 1l'unité.

IV - Et maintenant ?

‘accord récent entre les confédérations C.G.T. et C.F.D.T« survenu apres
la campagne présidentielle ou les forces syndicales avaient toutes condamné le
pouvoir actuel nous ouvre des perspectives.nouvelles. '

1l° - Dans l'alaboration de nos revendications ou nous devons envisager
d'une fagon réaliste nos objectifs immédiats et plus lmintains.

2° - dans le renforcement de notre unité, ce qui impligue tout d'abord
wn renforcement et une pratique constante de l'unité d'action dans les sections,
unité non seulement avec nos collégues du C.N.R.S. mais aussi avec tous les

corps existants dans les laboratoires :

- Techniciens sur contrats

e, de 1l'Enseignement Supérieur
— Chercheurs du C.N.R.S. '
- Scienti fiques de 1'Enseignement Supérieur

Car avec tous nous avons de grandes revendications communes :
- défense de la recherche et du C.N.R.S,.

-~ création de postes en nombre satisfaisant

~ condamnation du Veéme plan néfaste a la recherche

—~ oeuvres sociales

- logement, etc.

C'est de ceétte pratique de 1l'unité dans les sections ¢t de son renforcement
que doit débattre notre congres, car elle conditionne toute possibilité de satis-
faction des revendications et que son renforcement conditionne pour sa petite
part la réalisation de 1'Unité d'action nationale, premiére condition d'une ré-
organisation organique durable.

LES PROBLEMES DE LA PAIX

I - Aspect syndical

L'activité de notre syndicat z pour but de défendre les intéréts des tra-
vailleurs. Qutre les intéré&ts purement profcssionnels (salaires, conditions de
travail, etc.) il se doit de défendre leurs droits moraux et économigues.
La paix et la liberté étant conditions nécessaires au respect de ces
droits, une tfiche importante des syndicats c¢st donc de veiller activement au main-

tien de la Paix.
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L Ce souci. bien que d'éctUalité, nous a déja mobilisé dans le passé : la
“C«G.T. a lutté contre les gucrres d'Indochine et d'Algérie, contre 1'0.A. S. et

aujourd'hui personne ne songeralt a lui reprocher ces aetions.

II - Aspect actuel du probleme de la paix

Deux points essentiels : _

‘a) problémes généraux de la paix et du désarmement

b) problémes posés par l'action des peuples en voie d'émancipation

essen-

a) Le meilleur moyen de résoudre un conflit étant de 1l'éviter, il est
main--

tiel que les conférences internationales sur la Paix, le désarmement et le
tien ainsi que l'élargissement de la coexistence pacifique soient plus que for-
melles et soient effectivement la manifestation .de la volonté des peuples.

La Paix, c'est l'affaire des peupless. De tous les peuples, de la France en
particulier et il est inadmissible que notre Gouvernement n'ait pas participé aux
Conférences de Genéve, & la signature des accords de Moscou sur l'arrét des expé-
riences nucléaires. Au contraire il nous engage dans la voie d'une force de frap-
pe nuisible a notre économie d‘une part, exemple regrettable de disséminabion

des armements atomiques d'autre part.

Outre les aspects moraux, les dépenses dans,un'but purement militaire sont
un gaspillage de ressources : humaines, techniques et financiéres. La reeherche
n'en est pas béné ficiaire, pulsque nous manquons de postes, que bon nembre de
laboratoires 01v1ls sont sous-équipés, qu'il y a pénurie de locaux et de ecrédits.

De plus la recherche n'est pas-le seul secteur brimé : l'enseignement pu-
blic, la santé publique, les services publics en général sont egalement démunis

de moyens, donc sacrifiés.

b) Aucune nation aussi puissante soit-elle n'est qualifiée pour"dicter a
un autre peuple, méme moins dévelappé économiquement, le choix de son reglme et
de son gouvernement.

Une intervention militaire dans un pays qui accéde & 1l'indépendance a toujours
un aspect purement économique et stratégique : c'est ce qui se passe actuellement
au Viet Nam, aprés le Congo, Saint-Domingue et 1'Algérie.

Les Etats-Unis veulent montrer aux pays africains et sud-américains qu'une
tentative d'émancipation se traduirait par une répression identique a celle du
Viet--Nam. Ils veulent conserver leur position stratégique au Sud~Est Asiatique.
Ils en profitent pour r8der et développer certaines méthodes de combat et mettre
au point des armes nouvelles. Il est également évident que certalnes industries
américaines y trouvent leur intér8t.

IIT - Les forces de paix

R6le particulier de notre syndicat : en dehors des répercussions économiques
de liarmement sur la recherche scientifique, notre responsabilité est particulié-
rement engagée dans les armements modernes. Nous devons faire prcndre conscience

a4 de plus en plus de gens que :

- Tout conflit nous concerne. Les méyéns de destruction sont tels qu'ils
risquent chaque jour d'entrainer un conflit mondial.

-~ Le r6le des peuples dans le maintien de la Paix est déterminant, c'est
leur affaire et ils ne doivent pas 1l'abandonner sans contrdle aux milieux politi--
tiques et affairistes.
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- les moyens d'action existent : exemple des mouvements d'pprosition a la
guerre du Viet Nam de la part des universitaires américains eux-mémes. Ce mouve-
ment revdt une grande.importance du fait -des risques que prennent leurs autecurs
en effet, d'une part, les professeurs des universités privées américaines n'ont
pas de garanties quant a leur poste, d'autre part les réactions du gouvernemert
américain pourralent redonner naissance a une certaine forme de MacCarthysme.
Des contacts s'établissent avec des universitaires vietnamiens et c'est en les
favorisant par tous les moyens que notre action sera la plus efficace. C'est

également en informant l'opinion des options vietnamiennes que nous diderons
les vietnamiens. '

~ la position du Gouvernement frangais vis-a-vis de la guerre du Viet-
Nam n'est pas suffisamment nette. Son absence & Genéve et a Moscou, la non re-
connaissance de la Republlque du Nord Viet Nam, la force de frappe montrent que
son attitude n'est qu 'opportuniste et n Test pas une action dans le but du main-

tien de la Paix.

- enfin, le resserrement des liens avec les pays démocratiques & la re-
connaissance de la R.D.A. ne peuvent qu'é€tre favorables au maintien de la Paix.

RAPPE o
Nous rappelons aux responsables de sections qu'ils doivent nous adresser
le plus rapidement possible le questionnaire d'organisation qui leur a été en-

VOyeé o

B R T I ———

TRESORERIE

1) Ne pas oublier de renvoyer le plus rapidement possible les cartes et timbres
1965 non utilisés ainsique les timbres du ler Mai.

2) Les retardataires pour le 4éme trimestre 1965 doivent régler leurs cotisa-
tions.

%) Ne pas oublier de nous retourner les talons de cartes 1966

—— o o ot o

DERNIERES NOUVELLES

Les textes relatifs & la nouvelle composition de la commissionparitaire sont
parus au Journal offielel et nous les commenterons dans notre prochain journal.
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