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| LE CONSEIL NATTONAL DU 9 MARS 1965 |

Ce Conseil National ne réunissait que les responsables de la région parisien-
nes Llordre du jour était irds chargé et comportait quatre points importunts. Les
discussions furent vives et passionnées, malheureusement le manque de place ne
nousg permet pas de les rapporter. Nous nous limiterons aux grandea lignes de ces
debats.

I -~ La défense de la Recherche

Les grandes lignes du programm: & nous ont été exposées, mais plus particulié-
rement les modalités d'action envisagées.
"Il a été décidé de tout mettre en oeuvre dans les sections pour assurer le suc-
ces 3 '
~ de la pétition nationale permettant de recueillir l'approbatlon de tous
les per onnels de la Recherche sur ce programme ;
+ des délégations auprés des pouvoirs publics et des personnalltos scienti-~
floues H
~ de la manifestation & la Mutualité le 31 Mars.

|
|

Une discussion a été ouverte sur le fond du probldme aprés les interventions i
des sections du Centre d'Etudes Sociologiques (Rive gauche) et des laboratoires ‘
de Glf—s/Yvette. L'une de ces sections remettait en cause les positions de notre
Consrés sur la défense de la Recherche et 1l'autre demandait que les membres de la
CeGeTs no siégent plus dans les commissions du Plan, afin de ne pas oautLonner les
positions ¢ ouvernemen+a19q apr 15 Raphavweha cadants £

Bien' que ehacun ait reconnu qu'il était trés nonnéte de 1la part de ces camara~
" des d'exprimer leur désaccord, le Conseil national n'est pas habilité a discuter
ces problZmes de fond et la discusgion amorcée n'a pu se poursuivre,



2
Le Conseil national cst on of ot o rgé de définir les modalitds 'applica-
tion des résolutions du Conwru 5y ob 2l pout discuter sur le fond v noint do
notre programme revendicatify il ne peut rcemetire cn causce ¢c Progroime.

II =~ Les journdes diétudes des 24 et 25 Avril 1965

Motre organisation syndicale a accru son audience parmi le personnel du
ColleR4Ss depuis quelgues anndes, Cette croissance d'effectif{s et la rultiplicitd
des thAches qui incombent & notre syndicat nous ont conduits a étudier plus parti-
culierement 1'organisation des sections et des orpanismes directeurs du syndicat,

Un rapport préliminaire doit &tre envoyé fin mers dans les sections. Les
grandes lignes de ce rapport ont été présentdes a ce Conseil national, FEn voici
les différents voints :

1° « Opgzanisation au niveau des sections

1) Définition ded tfAches des responsables
2) Définition des tAches des sections
. 3) Diffusion de la presse et de 1o documentation,

2° = Organisation au niveau du Conseil national et du Bureau

3¢ ~ Notre presse

Au cours de la discussion, quelques ¢lénents supplémentaires au contenu
de ce rapport ont été apportés. Ce gont ¢ 1'déducation Sjndlcalc, les problinies
de droit syndical et les problémes 4'hygidne et de séeurité

A partir de ce rapvort, qui ne peut 8tre gu'incomplet, 11 faut cue lcs res=
ponsables de gcections organisent des assembldes du personncl et gqulils apoortent
leurs idées et suggestions au cours des journdes d!'étude.

ITT - Assgenmblée de syndigqués

Le :Conseil national a été amené i exeminer. Llopportunité de faire des as-
semblées d'adhérents de 1o région porisiénne, "

Cos asscnbldes pourralent discuter des problémes généraux tels que la dé-
fense du CoNaR Seeee ‘

A 1lissue d'une large discussion sur 1'oppertunité de telles aasembléos,
le Conscil National a été amené & veter, et la demande dmanant de deux burcaux
de scctions et d'une section syndicale n'a pas été retenue par la grande majoritd
desg autres sections représentdes au Conseil National,

Néanmoins, il a été retenu que pour les sections isolées recherchant dcs
oontacts avee d'outres camarades dw syndicat, ce probléme serait exanind lors
des journées d'étude sur l'ecrganisation du syndiocat.

IV « Réunion du Conseil national les samedis aprés-midi

Ce Conseil nationdLn’a pas pris de décision sur ce problémc,

Comme ce probléme cst 1ié aux droits syndicaux (droit de se réunir Deﬂdant
les heurcs de travall), oetto question sera dévattue lors des journdes des 24 ¢
25 Avril.

|
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Contrairement & ce que nous avions cru pouvoir annoneer dans notre Dulletin
les textcs nous concernant ne sont pas encore nux Finanges |

LiEqucation Nationale, bicn que la rorme définitive du projet soit aoouise
(conformé@ent aux indications que nous avong publiées), ne 1l'a pas tra 18 ris aux
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Finances. Aux derniéres nouvelles ellc .ttt nd qutun texte concernant les chorcheurs
soit signé aux Finances (ce serait incessant déclare-t-on) paur transmetire le ndtre !
. Nous avons demandé & 1l'Intersyndicale de faire une intervention a 1'Education

Nationales X
Nous invitons nos gsections & intervenir énergiquement aupres de Ii, BLANCHARD,
au Ministere de 1'Education Natlonale, pour que le projet élaboré sodt transmis

sans plus attendre !

LA VIE SYNDICALE EN FROVINCE

C'est avec un bilan positif que nos camarades de province s'apprétent a4 venir
aux journées d'etude sur les problémes d'organisation.

En vue d'aider & sa préparation, la Commission " Province de noiré Syndicat
a 6difé un questionnaire trés complet lui permettant d!'étre informée, d'une fagon
trés précise, sur 1'activité des sections, leur influence, leur organisation, les
problémes auxquels elles ont & faire face. D'ores et déja, un certain nombre de ces
questionnaires nous ont été retournds avec des éldéments trés intéressants,

Crest ainsi que 1'on voit apparaftre, tout d'abord, l'importance que revétent
partout les problemes sociaux et culturels (sections du CAES), les problines d'ho-
raires et de congés, de répartition de la prime et les problémes d'avencerente.

Il est également trés frappant de constater le besoin que ressentent de nom-
breuses sections de prendre contact et de trouver une aide effective aupres des
Uniong Départementales CGT ou méme des Unions locales.

Du point de vue de notre bataille pour la Défense de la Recherche Scientifique
et du CNRS, il est également trés réconfortant d'enregistrer les progrés faits par nes
cemarades de province dans 1'étude et la compréhension de ces problemes qui se tra-
duisent, bien souvent, par la participation importante qu'ils apportent dans les
mouvements intergyndicaux de leur département pour la Défense de la Reciierche Seien=-
tifique.

Les informations de nos camarades de province indiquent que des contacts trés
précieux ont été noués avec les Unions Départementales et 1L'UGFF (& Caen et a Lyon
notamment), de nombreuses adhésions nouvelles ont été faites (en particulier a
Mantpellier, Toulouse, Nancy). Des contacts intersyndicaux ant été mis sur pied
avec de trés bons résultats a Caen, Les problémes de sécurité d'emploi‘ct de re-
traites ont, avec l'aide de nos camarades de Bordeaux, fait l'objet d'une étude
qul sera publiée prochainement. Matseills s'est attaché & faire une préparation trés
poussée des dossiers pour les commissions paritaires.

. Clest mvec une vive satisfaction que notre commission pravince a enrcgistré,
tout derniérement, de nouvelles adhésions de collégues isolés qui, bien que se troum
vant dans des secteurs ¢l il n'existe pas de section organisée de notre syndicat,
n'hésitent pas & 1lui faire confiance, Ils peuvent &tre assurés de tout llappui et
le soutien qui leur sera nécessaire. Blle les aidera, dans la mesure des posnlbllltes,
& constituer un noyau qui deviendra une section de notre syndlcat CGT,

Félicitons nos camarades de POITIERS gui nous ont demandé la listc dc tous les
agents du CNRS et de la documentation en vue de mettre sur picd une soction.
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De ces nembreux échos, nous pouvons conclure que, en dépit de llextréme dis-
persion des laboratoires de province, malgré 1'éparpillement des agents du CNRS
dans ces labos, la prov1nce est maintenant une réalité vivante dans notre syndicat.,
Elle reprosente prés du 1/3 de 1'effectif de nos adhérents. Elle participe ‘active-
ment & 1l'!'élaboration de l'orientation du syndicat et nul doute que le 25 AVRIL,
nos camarades de province viendront & Paris, avec un bilan trés positif; leurs ré-
sultats, leur expérience sera un riche apport pour l'ensemble de notre syndicat.
Une fructueuse confrontation pourra s!'établir avec les résultats et les succés de
nos camarades parisiens,

Riche de 1'expérience et de 1l'activité de 1’enscmble de ses sections, notre
syndicat sera en mesure de faire progresser son action pour les buts cu'il s'est fi-
xé, tant dans le domaine de la défense de la Recherche Scientifique que celui de la
défense des agents du CNRS,

e

. {
COMMISSION: DE DEROGATIONS l

La Commission de dérogations (non paritairc) s'cst réunie le 11 mars. Des que
les résultats nous ont été communiqués (aprés que l'administration ait exdouté le
travail matériel d'information de tous les patrons), nous avons informé chadue col-
légue inscrit sur la liste d'aptitude du résultat le concernant, Nous aurons l'oc-
casion dans un prochain article d'étudier les résultats glebaux ct dlon tirer les
enseignements, Indiquons seulement oque, sur 444 demandes, 1C3% Agents ont été ins-
crits sur les listes d'aptitude.

Les criteres utilisés nous sont inconnus et, & ce propos, rappclons la demande
formulée par 1l'intersyndicale concernant la participation de représcntonts du person=-
nel a cette Commission. Nous n'avons pas encore été convoqués par liadninistration
pour connaftre la décision du Directeur Général, mals nous souhaitons que ce proble-
me soit rapidement réglé.

o

I1 nous faut continuer 4 tenir au courant les directcurs de Lluboratoire de co
probléme, et la période actuelle cst particuliérement favorablce

Indiguons que plusieurs directecurs de laborat01rc ont éerit au Directour Géné-
ral pour soutenir notre demande.

g . _ UN EXEMPLE A SUIVRE r

Le 25 mars, les Laboratoires de Bellevue ont regu la visite du Prdésident de

la République et de son ministre FOUCHET

A cette occasion, les organisations syndicales de Bellevue ont rdéussi & imposer
(apres bien des refus ot propositions inaccepta ables) une entrevue auc leo Ministre de
1'Bducation Hationale lour a finalement accordée pendant la visites

“" Cet exe mple est & suivre ¢ dans chacun de nos établisscments, awsunc visite
des_responsables geuve rnementaux ne doit aveir lieu sans qu'ils entendont lcs re-

vendications du personnel conce rnant cn particulicr la défensce de la Recherche Scicn-

tifigue.



| RAPPCRT POUR LA DISCUSSION SUR LES PROBLEMES D! ORGAITS AT TON {
DU SYNITCAT ]
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Si & plusieurs reprises au cours de L'année le Syndicat (Buregu ot Conseil
National) slest penché sur les questions d'organisaticn, clest cue(eﬂ solution de
ces problémes dépend 1l'expansion de notre Syndicat, la satisfuction des revendica-
tions du personnel et l'application d'une juste politigue de la Rechierciie Scienti-
fiques ’

Il apparait nécessaire de rappeler certains points essonticle 3.
I - La__Section

Clest 1a base de la vie syndicale., Son bureau est le lien enire les srganis-
mes responsables du Syndicat, ceux de la C.G.T. (rdgionaux) et les syndiqués.

Ctest de 1la section que doit rayonner vers le personnel 1llinilucnce du Syn-
dicat. .

Clest aussi de la section gque doit remonter vers le Jureau et le Conseil Na-
tional la synthése des discussions sur les reven dications et de tous les problémes
se posant au personnel (de la défense de la Recherche aux Oeuvres Sociales),

Seg thches : :
'A) La section doit organiser localement en Intersyndicale les luttes du person-
nel dans’ tous les domaines. '
B) La section tient son réle d'information et de proepagandc par
~ La transmission de la presse syndicale dans les Laboratoircs,
- Lt'affichage des demandes faites au nom du personnel, ¢t dc lours répon-
ses, de toutes propositions aux autres organisations syndicales,
- L'affichage de la presse syndicale.

C) La section défend les intér8ts des travailleurs par 3
- L'organisation locale en Intersyndicale des luttes du ncersonnel dans
. tous les domaines,
=~ La constitution des dossicrs syndicaux,
- Les démarches aupris des Directeurs, de l'Administration (wdpartition de
" la prime, promotions, litiges),
~ Des permanences (examen du &éroulement de la carridre, ctGe..),
-~ La constitution d'une documentation locale,
-~ L'impulsion des revendications pour obtenir des batimen
nes, locaux syndicaux, locaux dau CAES), des logements,
- Le développement des activités traditionnelles du CAES.
D) La section doit & assurer le recrutement de militants et la rcpriscntution
dans les organismes responsableg du Syndicat par
: - Llorganisation d'écoles syndicales locales,
La participation de militants aux écoles syndicalces Qﬂbwoqales,
Une répartition des tiches an niveau de la section,
Une participation au bureau, au Conseil National.

= 5

ts sociaux {canti-

1

1T - Le rble du Conseil National

I1 a pour tiAche de diriger 1'activitdé du Syndicat selon Llorientation défi-
nie par le Congrés... I1 doit contrdler l'activité du Bureau.
Jon rble essentiel est dlimpulser 1'action nécescaire pour aticindre les ob-




jeetifs du Congrds. Il doit aider le Syndicat dans son r8le de représontatien au-
prés des nrganismes de-la C.G+T., de 1'Intersyndicale, ectc.ssy ot dans l'accomplis=-
gement des tiches vratiques nécessaires & la marche du Syndicat.

III = Le r8le du Bureau ' ;

- Il est l'organisme de liaison entrc les scctions, les isolés, et le Conseil
Nationpal, ' ;
- I1 ecrgenise les réuniong et discussions du Conseil National,

-~ I1 assvre la marche administrative du Syndicat, et rdépercute les directives
“du Cordecil National aux sections et aux-isolés,

~ I1 suit et contrdle la marche'des sections en aidant ¢t en orpanisant la
“formation des milifants par la participetion aux écoles syndicales locales ou na-
tioneles cn aidsat & liamélioration du fonctionnement et & toute implantation
nouvelle,

~ I1 vardicipe aw fonctionnement des organismes fédéraux ot confédéraux de
la C.6.T,

- I1 assure & l'échelon national les rapports avec les autres orranisztions
syndiecales, . _ '

« T1 ropréeonte le syndicat aupres de 1'ddministration, des orpanismes affi-
ciels (Commissicn du Se Plan, etc...) des pouvoirs publics.

I1 apparalt nfcessaire au Bureabn que chaque section discute ce appert pré-
gsenté pour 1o

préparation des journdes d'Btudes des 24 ot 25 avril 1965 ;3 qu'un
rapport soit précontd par chacune dielles expliquant la marche cfifccdve. de la
gection, ses difficultés dans le domaine de 1l'organisation,

Avec 1'augmentation continue de nos effectifs, il s'averc wrgent de donner au
Bureau les vossibililéds de faire face aux téches croissantes du Syndicat,et c'est
par unc participation plus grande des membres du Conseil National cl d¢ militants

des sections & la marche du Syndicat que cet objectif peut &irc atteint.,

o — — .
.

| LA JOWNEE DU 31 MARS 1965

-

A en jnger var Les premidres informations parvenues, la jourmdd du 31 liars
aura été une a_cfion purfaitement réussie. Tandis que les personncls de 1la régicn
perisienne se trtuvaient réunis d la Matualité, des manifestations scmblables, des
conférences de Pressc; des délégations aux Préfectures étagicnt orgonisdes dans
llunité & Marseille, Lyen, Nancy, Strasbourg, Grenoble, Bordeaux, ctc...

bonne participa

~

n & la gréve et un bon nombre de pétiticns étaicnt adja signdes.

Les prewiers résultats connus indiquaient d'unc facon générole une trés
O

té, devant 2,000 Chercheurs, Techniciens, Administratifs,Cuvricrs
et de nombroux Jjournalistes, les représentants des syndicats ont traité des points
particuliéremnent importants : ¢rédits du Ve Plan, “inancement de la Recheorche, becoing
en peraonncls. rovendications des différentes catégories, structurcs ot organisa-

tion -de la .recherche,

De nombroux syadicats, fédérations, coniéddérations et orgnnisations non parti-
cipantes & notre mouvenent nous ont apporté leur soutien. :

Comme 1'a rappeld Dupré on conclusion, c'est la troisiéme fois en moins de
deux ans gue les persounels se trouvaient réunis 3 la Mutualitdé pour défendre 1l'ave-
nir de la Rechertha. n peut se réjouir de 1'unité réalisdec aujourdlVimi ct de 17é=
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largissement de notre mouvement & d'autres personnels de la recherche (INRA=INSERM).

Mais notre action ne doit pas s'arr&ter -au 31 mars. Il faut mainicnant dans chas
que laberatoire, chague localité

~ poursulvre la campagne de pétition nationalce, .

- faire connaltre les principes cssentiels du mémerandum intcrsyndical aux per—
sonnalitds scientifiques, représentants du gouverncement, députés, pouvoirs publics,
etcass

~ informer 1'opinion publique de tout acte gouvernemental contraire eux intdéréts

de la resherche,
~ discuter de ces problémes avec tous les personnels econcernds par 1l'oricntation
Trea

et 1lorganisation de la Recherche, en particulicr avec nes camarades de ll!'Enseigne-
ment Supéricur pour aboutir A une action encore plus large. '

1
1

MOTICON ADQFTEE 4 LA MUTUALITE

2000 Chercheurs, techniciens, administratifs et ouvricrs du Ceontre ational de
1a Recherche Scientifique, de 1'Institut National de la Recherche dsroncmique et de
1'Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale, réunis 2 la lutualité
le 31 Mars s'émeuvent de la situation critique de la Recherche Scientifioue francaisc.

Ayant pris connal ssance du Mémorandum Intersyndical pour '"unc viéritable peli-
tique de la recherche Scientifique" ils approuvent les principes qui y sont définis,

~ Ils insistent sur les quatre points suivants s

1)} Lc Comité National de la Rechorche Scientifique doit aveir lcs moyens d'as-
surer la coordination nécessaire de la Recharche fondemontele

2) Ce Véme Plan doit prévoir les crédits nécessaires & l'expension de la Re=
cherche Scientifique.

%) Une politique de création dec postes dolt permettre le douvlement des of-
fectifs de la Recherche en 5 ans.

4) Une augmentation impertante des rémundérations des travaillcurs de la rechere
che cst récessaire pour disposer d'un personnel de haute qualité sciontifiquce

Ils s'engagent & poursuivre leur action dans 1'unité de tous les personncls
de la Recherche Scientifique pour la promotion dl'ure politicue scicnitifique qui ticn-
ne compte des objectifs et des impératifs qu'ils ont approuvés.

P ottt o et g Tt

DERNIERES INFCHMATICONS

Régularisation des promntions 1965 :

~ Les a_vancements d'échelons scront payés (y compris los rappols dventucls)
en mars et avril pour les agents promus avant cctte date.

- Les changements de catécorie (Llorsque les problémes du poste sont résolus
seront tous réglés avec les feuilles de paye de mai.

)
/

Selon les informations données par lc CNRS, les neminationsg dlassistants de
rociicrcne spécialistes ont également été effectudes. Chaque camarade nommé en sery
informé par notre syndicat.
A propos de la demande de participation des revrésentants syndicoux aux cer—
mission_s de dérogations (voir article "Commission de dérogations” ) K, Jacqui-
not vient de répondre négativement & cette demandg. Nous reviendrons ultdrisurcment
sur ce sujct.

Bdité par nos soins, le Directeur F., Reide, 10 rue de 5elférine « PARIS VIIére




