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LES ACTICNS DES SECTEURS
PUBLIC ET NATIONALISE

Les gréves des 27 et 28 Janvier sont une nouvelle étape de 1l'action pro-
gressive engagée par les secteurs public et nationalisé pour contraindre le
gouvernenent & améliorer les conditions de vic dc ses salariés.

Les nouvenments de début décembre 1'ont contraint & dévoiler plus t6t que
prévu les "résultats" des Comnissions Grégoire pour le secteur nationalisé et
& accorder & ce secteur un acompte de 1% sur les prévisions de 1965, & partir
du ler Janvier, Mais rien n'a été prévu pour la Fonction publique et 1l¢” eynis-
me des calculs qui ont donduit aux "résultats" des Commissions "Grégoirc! ont
montré que la position du gouvernement demourait inchangée.

Ces Commissions devaient '"constater! 1'évolution des salaires du seotcur
nationalisé au cours de 1963, En comptant dans les masses salariales de 1963
des sormes corresppndant & une partie du rattrapage des retards accumulés au
cours des amnées précédentes, en y incluant les crédits résultant de 1l'accrois-
sement des effectifs, des changemcnts de catégories, des indermités, etc...,
le pouvoir parvient a conclure que cheninots, gaziers, et électriciens avaient
pergu en 1963 plus qu'il n'était prévu, A

Pour la Fonction publique, ol pas néric unc parodic de discussion n!est
engagéc, par les mémes calculs on aboutit aux nénes résultats, nous aurions
percu 0,96% de plus que les 3% admis.




- D -

Voild donc la nouvelle méthode utilisée pour renier les promesses faitég et
végler le contentieux que le gouvernement avait dfi reconmaiftre pour 1963,

. ' a7 ]
Pour 1964, notre situation serait également réglée puisque lo progression de
nos rémmnérationsa atteint les 4% fixés et que le pouvoir considére que les prix
ont été parfaitement stabilisés.

Bn décidant de s'en tenir aux procédures antérieures pour 1965 le gouvernement
prouve qu'il n'a pas renoncé a son intransigeance.

TLes revendications des travailleurs des secteurs pudlic et nationalisé res-
tent donc intégralement posées.

Pour la Fonction publique, sur la base de la hausse des prix officiellement
gonstatée et des relévements du traitement de base attribuésau titre de 1'expan-
sion, il est aisé de démontrer que, pour tenir ses engagementsd'avril 1963, le
Gouvernement doit accorder aux agents de la Fonction publique environ 8% de rape
pel pour 1963 et 1964, et relever trés ecnsiblement ses prévisions pour 1965, Cet-
te remise & jour laisserait encore subsister tout le retard antérieur auv 31,12,1962
et en particulier tout le déclascement des petites catégories qui atteint 20% de

plus & certains niveaux..

* Les 27 et 28 Janvier les agents des secteur® public et nationalisé ont fait
gréve pour que de réelles négociationsavec les organisatiors syndicales s'engagent
et aboutissent & l'augmentation générale des rémunérations, mais llenjeu de la
lutte est aussi la satisfaction des rev~dications particulieres de chaque catégo-
rie de travailleurs. Car, clest au nom de la politique de "stabilisation que le
CNRS ne peut demander des relévements indiciaires pour les contractuels et que

1'Edueation Nationale refuse aux dessinateurs la parité avec les techniciens j
olest au nom de la méme politique que les patrons s'opposent aux revendications des

travailleurs du secteur privé.

Pour lutter contre une politique sociale qui frappe & des titres divers
tous les travailleurs, la nécessité d'une action d'ensemble est mairntenant admise
dang la Fonction.Publique et é_.alement ressentie dans le secteur privé, Mais il
est aussi indispensable que cette action progressive et continue solt poursuivie
jusqu'a aee gque le pouvoir céde.

Les personnels du CNRS, tout en menant 1'action pour leurs propres revendi-
cations ne manqueront pas, comme ils 1'ont fait le 27 Janvier & prendre part aux
obtégdes agents de la Fonction publique aux luttes communes de tous les salariés.

| :
|
‘ L'ASSEMBLEE DU 19 JANVIER

A 1'appel de 1'Intersyndicale, une Agsemblée Générale du personnel s'est
tenue le mardi 19 janvier & Paris,. rue de Solférino.

A 1lordre du jour, était le compte rendu de 1l'entrevue du 12 janvier avce
Mr BLANCIHARD, de 1'Education Nationale. ‘ i~

Nous devons tout de suite dire gque cette entrevue a été, dans 1'ensemble,
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gatisfaisantes Les prOpositionS»qﬁe.1JEducation Nationale s'apprétc a trans-
mettre aux Finances vont dans le sens de nos revendications, sauf nour les

oatégories C (lés dessinateurs).

Pour les catégories B et D, l'essentiel du projet du GNRS a été retenu,
notamment ¢ )

"2 le classemént des agents techniques'ATl, ATZ,.AT'3 et ATP respectivenent

dans les catégories 4B, 3B, 2B et 1B.

" Adinsi, grice a notre aotion, pour la premiérc fois au Ministérc de 1!'Edu~

gation nationale, la notion de valeur professionnelle-acguisc par la prati-

que a ¢té retenue

- augmentation des pourcentages des dérogations : 30% (au lieu de
20%) pour les A, B, et C ~ 10% (au lieu de 5%) pour les D.

- uniformisation de toutes les cadences dlavancement des B en accélé-
rant les carriéres des 9B, 8B, 7B et 6B

~ examens intéricurs pour 1'accds aux catégortes D

- accegssion & la catégorie supdricure aprés 5 ans minimum dans la
limite du I/6 (au liew du 1/9) des recrutements pour les catégorics 5 a 9B.

'Pour les catégories C, les propositions du CNRS n'ont pas été acceptégs
par 1l!'Education Nationale. ' o .

Alors gue nous réclamons la parité des B et des C, c'est-a~dire les
équivalences 1B - 1C, 2B = 2C, 3B - 3C, 5B=4 C, 1'Fducation Nationale propose
le passage én IB pour les 1C, mals le passage en 3B pour les 2C, 4B pour les
3C et 5B pour les 4C.

‘ la discussion sur eette question a occupé une grandc partic de 1!'Asscn-
blée. Pour que les dessinateurs obtiennent satisfaction, e¢!cst-a-dire la
parité totale, le personnel présent a affirnmé sa solidarité en faisant sicennes
les revendications des ‘dessinateurs, et il a mandaté 1'Intersyndicale pour
qutelle obtienne une entrevue avec Mr. JACQUINOT, sur le probléme des déssie
nateurs, avant la nouvelle entravue a 1!'BEducation Nationale quc lMr<BLANCHARD

a accordée pour le lundi 25 janvicre. . ‘

De toute fagen le projet de modifications au statut doit maintcnant dé-
passer le cap Education Nationale pour aboutir aux Finances. L¢ personnel
mettra tout son poids pour que les propositions définitives soicent amélio-
rées pour les dessinateurs et qu'elles soient transmises aux Finanoes. Le
délal a été fixé & la fin janvier. Au cas ol un rctard interviendrait dans
la trensmission des textes, une nouvelle Asscmblée Générale serait convoquée.

- et o e e e e e g e S
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TEXTE DE LA MOTION VOTEE A L'ASSEMBLEE GENERALQ

LES PERSONNELS TECHNIQUES ET ADIIINISTRATIFS DU C.N!R.S;
REUNIS EN ASSEMBLEE GENERALE
10, rue de Solférino, le 19 janviecr 1965

" e v .

Prennent acté des propositions que 1'Education Nationale s'aPPTéte a trans—
‘ mettre aux Finances.

Constatent que dans l'ensemble oecs propositions reprennent celles du
C.N.R.S. sauf en ce qui concerne les dessinateurs.

Mandatent 1! Intersyndicale pour qufelle obtienne une entrevue aveo la
Direction du C.N.R.5., sur le problémc des debglnateurs, avant

‘eelle du Lund1 25" avec M. BLANCHARD.

~-

Insistent auprés de 1'Education Nationale pour que soient améliorées les
propesitions-concemant les dessinateurs.

Demandent que les propositions définitives soienttransmises aux Finonoos
e avant fin janvier,

Soident la convocation d'une nouvclle Assemblée Générale, si un rctard
intervenait dans la transmission des textes.

-t o o e o o

INFQRMATIQNS SUR LES COIMMISSIONS D'AVANCEMENT

Nous sommes en mesure de communiquer les dates-prévucs pour les réwunions
de la Cormissien paritaire d'avancement. Cette commission aura a statuer sur
les avansements d'échelon 1965 et sur les propositions d!inscription sur la
liste d'aptitude au 9° tour (agents ayant 5 ans:minimum d'ancienneté dans leur
catégorie et faisant 1'objet d'une demande de leur chef de service).

Voicl ccs dates 3

CatégoriesD . 29 janvier
Catégories B 2-3-4-5  février
Intergroupes B,C en A 9 février
Catégories C 10 février

. Catégorie A 11 février -

Notre Syndicat, comme 1'année passéd, a prévu un collectif de travall pour

que les résultats soient communiqués & chacun dans le plus bref délai,

A PROPOS TE LA COMMISSION DE DEROGATION 1

Nous ne connaissons pas encore la date dés réunions, mais nous avons a~
.informer le personnel de la réponse faite A 1!'Intersyndicale par Mensieur lo
Piresteur Général a propos de cette comm1s51onL

Notre syndicat avait preposé & 1'Intersyndicale, conforménent aux voeux
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exprimés par nos Congrés, de demander au CNRS une représentation du personnel
au sein de cette commission.

Cette demande était motivéc par le souci d'une defense efficacs des inté=-
réts des agents, les représentants du personnel pouvant, ainsi gu'en comnission
paritaire, faire valoir tous les arguments pour que les décisions 8010nt prises

avec le maximum de justice.

Nous savons également que cette demande a l’appul de nombrcux patrons qui
souhaitent que leurs agents proposés puissent &tre informés aveo’ clarté des rai-
sons (sans trahir le secret des délibérations) de leur éviction : dossier insuf-
fisant, nombrc de possibilités et de candidats, répartition la plus justc possi-

ble entre les différentes disciplines, entrc les laboratoires, etc....

Dans sa réponsc, le Directeur Général indique que "ce probléne va €tre étu-
dié par le service compétent du CNRS. Je nc manquerai pas de vous faire part de
la décision que j'aurai été ameré & prendre & cet égard lorsquec L!'étude sera ter-

.

minée',
Nous espérons que la réponse scra favorable, car il nous scmble qu'il nly a

pas dlopposition due au texte de notre statut, notre demande étant trés souple
et envisageant une forme de collaboration a titre consultatif uniquenent. .

I1 importe d'informer les Directeurs de Laboratoire de cette démarche ine
tersyndicale, et de la réponsc du Dirccteur du CNRS afin que les patrons qui
nous ont sollicité puissent intervenir auprés du Directecur Général ct soutenir

notre demande avec leurs propres arguments.

LE CONSEIL NATIONAL DU 9 JANVIER

——

Cc Conseil auquel unc bonne participation de la province a été assurde
(Marseille, Grenoble, Lyon, Caen, Bordeaux, Toulouse) a cngagé unc large discue-
sion sur les deux points de.l'ordre du joura
ici qu'en exprimer, trop rapidementy; les conclusions géné-

Nous ne pouvonsg

ralcse.
- Sur la défense du CNRS, nos positions de Congrés ont été réaffirmées et ape
profondies., Un accord général s'est établi pour travailler toujours plus & un
élargissement des secteurs contribuant & cettc défense, lc sort de la recherche
intéressant 1l'enscemble des travailleurs ct de la nation et pas sculcment les
¢ravailleurs du CNRS-
~ S ur 1'examen des rapports présentés par les Commissions du syndicat, il a
été décidé : '

1° - Pour la Commission "ocuvres socialesh ¢ que les scctions envoient au
plus t6t & la Commission des indications sur les problénes auxquels olles se
trouvent confrontées (logements, cantines, créches, garderies, transports,
etc...) afin qu'un prograrnc du SJndlcat soit rapidement redlbe et proposé aux
autres organisations.

2° « Pour la Conmission "Sécurité diemploi et retrailes" : qu'une réunion de la
Commission sur ce seul sujet ait lieu & Proris un samedi, on févricr, avec les
nmenbres de province particuliérenent intéressés (notamnent  Bordcoux et

Montpellier).




3° _ Pour la Commission "Fersonnels sur crédits extérieurs" : que les. contaots

"au sommet'" avec la DGRST ou d'autres organismes dispensateurs de contrats (pour que
ces derniers soient assortis de garantles pour les personnels engages), soient
complétés par un examen des cas précis d'anomalies et d'injustices ct 1'organisation
“dans chaque.cas de 1l'action au niveau des services et laboratoircse

. En liaison avec la défense du CNRS, il a été réaffirmé quec les contrato, par
leur nature, nc peuvent, méme anénagés, amener de solution satisfaisante pour le
personnel sous contrat. Seule la création de postes normaux au CI'RS assurera de
‘fagon convenable & ce personnel & la fois les garanties et les rdimundrations que

tout travailleur doit exiger.

AVIS pour ceux gqui ont dépassé lc _délai statutsire de 5 ans
d'Education Nationale pour adhércr & la MGEN

A la suite de démarches effectuées par nos camarades du
syndicat des chercheurs, il cst encore possible, jusqu'd la
date limite du 31 mars 1965, de forrmler une demande d!adhée
sion a la Mutuelle Générale de 1'Education Nationale, pour =
les agents du CHRS qui ont dépassé le délai de 5 ans de pré-
sence sans adhérer a la MGEN. '

TOUTES DERNIERES INIF'ORMATIONS

22 Janvier.- Entrevue au CHNRS avec Mr, JACQUINCT -
Cette entrevue, demandéc par 1'Asscmblée Générale du 19 janvicr était des-

tinée & une ultime intervention auprés de notre direction pour 1'ane110ratlon des
projets relatifs aux dessinateurs.
Notre Directeur nous fait part diune derniére proposition qutil fait 2 1'Edu-

eation Nationale 3

1B-~-1C 4 B -3

2 B - 2 C (dessinateurs d'etude ot 5B =~-4C

dessinateurs peintres hors categorle)

- 3B-2C (dess1nateuru peintres 1° catégorie)

25 Janvier. Entrevue & 1'Education Natiorale aveo Mr. BLANCHARD,
Mr, BLANCHARD n'a pas encore pris wmosition sur les derniéres propositions

du CIRS qui viennent de lui parvenir, Il se montrc cxtrémement réticent pour pro-
poser des améliorations pour les 2 C et 1 C,

Lors des cntrcvues précédentes, les 30 novembre 1964 ot 12 janvier 1965, il
availt déja cettc attitude.bes arguments développés par 1!'Intcrsyndicale l'avaient,
par deux fois, conduit a esquisser des propositions pour les 1C et 2C, mais la
derniére entrevue indique que lMr. BLANCHARD n'a pas au fond modifié ses intentions
bien gue notre argumentation lui ait été reprise une “troisiéme Fois o blen qu'til

ait regu de trés nombrsuses lettres. des laboratoires, nous a~t-il dit.,.
Toutefois il est décidé & trancher définitivement dans les jouwrs qui viennent

(apreu’av01r vu M:s' DELAROCHE et COUPRY) ‘et nous a prids de prendre contact avec
son collaborateur Mr. BENOIT pour &tre informés dn moment ol il transmettra 1'ensem-

ble de son projet aux Finances.

Bdité par nos soins, le Dirccteur F, KEIDE, 10, rue de Solférino, Paris VII®



